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2025-2026 оқу жылына арналған 

ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КЕҢЕС ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ 

 

Мақсаты: колледж педагогикалық ұжымының бірлескен іс-әрекеті арқылы жалпы және кәсіби құзыреттіліктерге ие мамандарды даярлау 

сапасын арттыру. 

Міндеттері: 

 1. Білім беру үдерісін Қазақстан Республикасының Мемлекеттік білім беру стандартына сәйкес кәсіби және жалпы 

құзыреттіліктерді қалыптастыруға бағыттау; 

 2. Сапалы білім беруге және оқу нәтижелеріне жауапкершілікті күшейту; 

 3. Білім сапасын арттыру мақсатында оқыту барысындағы олқылықтарды анықтап, түзету шараларын жүзеге асыру үшін білім 

беру мониторингін пайдалану; 

 4. Заманауи педагогикалық технологиялар мен білім беруді цифрландыруды қолдану арқылы оқу-тәрбие үдерісінің 

инновациялық сипатын қамтамасыз ету; 

 5. Педагогтердің озық тәжірибесін жинақтау, талдау және тарату. 

№ Мазмұны Орындалу 

мерзімі 

Соңғы 

нәтиже 

Жауаптылар 

1.  Білім беру ұйымының 2025–2026 оқу жылындағы білім беру саясаты мен 

басымдықтары 

1. Жаңа оқу жылында колледж жұмысының басым бағыттары туралы, 

ОАМ әдістемелік-нұсқаулық хаты, жаңа нормативтік актілермен және 

бағдарламаларға шолу, «Адал азамат» біртұтас тәрбие бағдарламасының 

мәселелері, білім беру ұйымдарында академиялық адалдықты сақтау 

қағидалары, 2025–2029 жылдарға арналған білім беру жүйесіне ЖИ енгізудің 

тұжырымдамалық тәсілдері, ЖИ этикалық қолдану жөніндегі нұсқаулық және 

ҚР білім беру ұйымдарында ЖИ қолданудың этикалық стандарттары, 

педагогтердің құқықтарын қорғау және кәсіби шеберлігін үздіксіз жетілдіру. 

2.Жылдық жұмыс жоспарын бекіту туралы. 

3.Колледждің ұйымдастырушылық-шаруашылық қызметі туралы,  

санитарлық нормалардың сақталуы, қауіпсіз білім беру ортасын қамтамасыз 

ету, инклюзивті ортаны ұйымдастыру. 

4.Марапаттау. 

5.Әртүрлі. 

Тамыз    Хаттама   Директордың 

орынбасарлары 

 



2.           Колледждің білім беру ортасындағы студенттердің әлеуметтік және 

кәсіби бейімделуін қамтамасыз ету. 

1. №1 педагогикалық кеңестің шешімдерінің орындалу барысын 

қарастыру. 

2. Бірінші курс студенттерінің жаңа әлеуметтік-психологиялық 

жағдайларға бейімделуін тиімді ұйымдастыру және оңтайландыру. 

3. Мектеп оқушыларына кәсіби бағдар беру жұмыстарын жүйелеу 

және жетілдіру. 

4.  Оқытушылар мен студенттердің жобалық және зерттеу 

қызметінің нәтижелерін талдау. 

5. Әртүрлі мәселелерді қарастыру. 

Қазан   Хаттама   Психолог 

ОЖ 

ТЖ  

орынбасарлары 

 

3.          Жалпы және кәсіби құзыреттіліктерді қалыптастыру барысында білім беру 

ортасының тиімділігін бақылау 

        1. №2 педагогикалық кеңестің шешімдерінің орындалуын талдау. 

        2. 2025–2026 оқу жылының бірінші семестріндегі студенттердің білім 

сапасын бақылау және бағалау. 

        3. 2024–2025 оқу жылы түлектерінің жұмысқа орналасу көрсеткіштерін 

сараптау. 

        4. Бірінші жартыжылдықтағы студенттердің бейімделуі мен тәрбие 

жұмысының нәтижелерін талдау. 

        5. Әртүрлі мәселелерді қарастыру. 

Желтоқсан   Хаттама   ОЖ 

ОӘЖ 

орынбасарлары 

4.          Студентке бағытталған оқыту мен тәрбиелеу үдерісі 

        1. №3 педагогикалық кеңестің шешімдерінің орындалу барысы. 

        2. 2025–2026 оқу жылына арналған қабылдау ережелерін қарастыру және 

бекіту. 

       3. Үшінші курс студенттерін аралық және қорытынды аттестаттауға 

дайындау шараларын ұйымдастыру. 

       4. «Жас педагог мектебі» қызметінің тиімділігін талдау. 

       5. Студенттердің қозғалысы туралы мәліметтерді қарастыру. 

       6. Әртүрлі мәселелерді қарастыру. 

Ақпан   Хаттама   ОЖ 

ОӘЖ 

орынбасарлары 

5.         Әлеуметтік серіктестікті дамыту және оқу процесінің сапасын арттыру Сәуір   Хаттама   ОӨЖ 



1. №4 педагогикалық кеңестің шешімдерінің орындалуы. 

2. Әлеуметтік өзара іс-қимылды оқу-тәрбие процесінің тиімділігін 

қамтамасыз етудің маңызды факторы ретінде қарастыру. 

3. Аралық аттестацияға арналған материалдарды дайындау және 

бекіту. 

4. Қорытынды аттестация комиссияларының төрағаларын 

қарастыру және бекіту. 

5. Әртүрлі мәселелерді қарастыру. 

ӨЖ 

ОӘЖ 

ОЖ 

орынбасарлары 

6.        Ұжым жұмысының нәтижесі мен жаңа оқу жылына қойылған міндеттер 

1. №5 педагогикалық кеңес шешімдерінің орындалуын талдау. 

2. Оқу процесінің тиімділігін бағалау мақсатында студенттер мен 

қызметкерлер арасында жүргізілген сауалнама нәтижелерін сараптау. 

3. 2025–2026 оқу жылының негізгі жұмыс есебі, төмендегі бағыттар 

бойынша: 

 • тәрбие жұмысы; 

 • әдістемелік жұмыс; 

 • оқу-өндірістік жұмыс; 

 • өндірістік тәжірибе мен іс-әрекет; 

 • ақпараттық технологияларды қолдану; 

 • әкімшілік-шаруашылық қызмет. 

4. Жаңа оқу жылына қойылған мақсаттар мен міндеттерді айқындау. 

Маусым   Протокол  ОЖ 

ОӨЖ 

ОӘЖ 

ТЖ 

ӨЖ 

АТ 

ӘШЖ 

орынбасарлары 

 

 

 

 

 
 


