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ПАСПОРТ 

Астана қаласы әкімдігінің «Қоғамдық тамақтандыру және сервис колледжі» ШЖҚ МКК 

 

Құрылған жылы 1983 жыл  

Толық атауы Астана қаласы әкімдігінің «Қоғамдық тамақтандыру және сервис колледжі» шаруашылық жүргізу құқығындағы 

мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны  

Меншік нысаны 

 

Мемлекеттік  

Мекен-жайы  

 

010010, Астана қаласы, Алматы ауданы, Б.Майлин көшесі 12 

Телефон 

Е-mail 

Сайт  

50-16-47, 50-16-52 

www.kopis.edu.kz/ru  

ktsk.astana@mail.ru 

Директор 

 

Клышбаева Зауре Араповна, ұялы тел. 87017575300 

Аккредитация  Институционалдық аккредиттеу туралы куәлік.. 24.12.2018 ж. ІА-B № 099; 

Білім беру бағдарламаларын аккредиттеу туралы куәлік 23.12.2019 ж. SA-B № 0124   

10130300 – «Тамақтандыруды ұйымдастыру»,  

10130200 «Тамақтану саласында қызмет көрсетуді ұйымдастыру»  

07230100 «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу»; 

Білім беру бағдарламаларын аккредиттеу туралы куәлік 22.05.2021 ж. SA-B № 0147:  

07210300 «Нан пісіру, макарон және кондитерлік өндірісі» 

Білім беру бағдарламаларын аккредиттеу туралы куәлік 01.04.2023 ж. SA-B № 0155:  

07210100 «Ет және ет өнімдерін өндіру» 

Мамандықтар 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру». Квалификация:  

3W10130301 Кондитер-безендіруші          

3W10130302 Аспазшы                                  

4S10130303 Технолог 

10130200 «Тамақтану саласында қызмет көрсетуді ұйымдарстыру». Квалификация:  

3W10130201 Даяшы                          

3W10130202 Бармен-бариста                

3W10130203 Метрдотель                                      

http://www.kopis.edu.kz/ru
mailto:ktsk.astana@mail.ru


4S10130204 Іс-шараларға қызмет көрсету жөніндегі менеджер 

07210300 «Нан пісіру, макарон және кондитер өндірісі». Квалификация:  

3W07210302 Кондитер                          

3W07210303 Наубайшы                             

4S07210305 Техник-технолог                                        

07210100 «Ет және ет өнімдерін өндіру». Квалификация:  

3W07210101 Ет өндеуші                              

3W07210102 Ет өнімдерін өндіру желісінің операторы                                                 

4S07210103 Техник-технолог  

07230100 «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу». Квалификация:  

3W07230101 Тігінші                                    

3W07230102 Арнайы тігінші                            

3W07230105 Модельер-пішуші         

4S07230107 Техник-технолог   

07211300 «Тағам өндірісінің технологиясы» Квалификация:  

3W07211302 Тағамдық жартылай өнімдер дайындау желісінің операторы                                           

4S07211303 Техник-технолог     

Контингент  

 

1750 адам 

Педагогтардың 

сандық және 

сапалық құрамы  

Барлығы: оқытушылар құрамы 97 оның ішінде: 

Педагог-шебер – 1  

Педагог-зерттеуші – 15 

Педагог-сарапшы – 19 

Бірінші санатты – 1  

Педагог-модератор – 28 

Ғылым кандидаттары – 2  

Магистрлер – 25  

Материалдық-

техникалық база 

Жобалық қуаттылығы – 780 орын (1 аусым)  

Оқу ғимараты – 4087 ш. м. 

Оқу кабинеттердің саны – 21 

Лабораториялар – 16   

Шеберханалар – 2 

Компьютерлік сыныптар – 4 



Акт залы – 1 

Спорт залы – 1 

Дәрігерлік пункті – 1 

Кітапхана қоры – 16 166 кітап 

Асхана – 40 орын 

Құрылымдық 

бөлімшелер  

Пәндік циклдік комиссии  

Арнайы пәндер ПЦК  

Жаратылыстану-математика ПЦК 

Тілдер және әлеуметтік-гуманитарлық ПЦК 

Өндірістік оқыту шеберлердің ПЦК 

Бөлімдер: Оқу, оқу-тәрбие, оқу-өндірістік, оқу-әдістемелік, кәсіби бағдар беру,  IT,  бөлімдері, кітапхана, есеп,кадр және 

әкімшілік-шаруашылық бөлімдері, медициналық бекет, шағын-типография. 

 

Колледж миссиясы: бәсекеге қабілетті маманға жоғары сапалы дайындықты қамтамасыз ететін инновациялық және дамытушы, тәжірибеге 

бағдарланған ортаны құру. 

Көрініс: Астана қаласы әкімдігінің «Қоғамдық тамақтану және қызмет көрсету колледжі» ШЖҚ МКК барлық мүдделі тараптардың 

талаптарын қанағаттандыратын, білімді, бәсекеге қабілетті мамандарды дайындауға мүмкіндік беретін білімнің қолжетімділігі мен жоғары 

сапасын қамтамасыз ететін орта құруға тырысады. 

Дамудың басым бағыттары: 

- сапалы білімнің қолжетімділігін қамтамасыз ете отырып, ТжКБ білім беру мазмұнын жаңартуға сәйкес оқу процесін ұйымдастыру; 

- практикалық оқыту технологияларын жетілдіру және әлеуметтік серіктестікті кеңейту; 

- адам ресурстарын дамыту; 

- белсенді азаматтық позицияны қалыптастыру, қазақстандық патриотизм, жас ұрпақты әлеуметтендіру; 

- материалдық -техникалық базаны нығайту 

- инженерлік -педагогикалық қызметкерлер мен студенттердің АТ құзыреттілігін дамыту 

- сапа менеджменті жүйесін жетілдіру; 

- кәсіптік бағдар беру жұмысының жүйесін жетілдіру, оқу орындарымен ынтымақтастықты нығайту 

Колледж стратегиясы Қазақстан Республикасының білім беру жүйесін трансформациялау, адами капиталдың сапасын арттыру және 

кәсіби білім беруді еңбек нарығының сұранысына сәйкестендіру бағытындағы ұлттық және салалық бағдарламалардың міндеттерін жүзеге 

асыруға негізделген. Бұл стратегия техникалық және кәсіптік білім беру саласында инновациялық тәсілдерді енгізуге, цифрлық 

технологияларды кеңінен қолдануға, кәсіпкерлік ойлау мен тұрақты даму қағидаттарын ілгерілетуге бағытталған. Осыған байланысты 

стратегиялық мақсат айқындалды: Еңбек нарығының өзгермелі талаптарына бейімделген, заманауи технологияларды меңгерген, кәсіпкерлік 



дағдылары қалыптасқан, бәсекеге қабілетті мамандар даярлау арқылы техникалық және кәсіптік білім беру саласында өңірлік және ұлттық 

деңгейде көшбасшы колледжге айналу. 

Колледж жұмысының негізгі бағыттары: 

1. Оқу жұмысы 

2. Оқу-өндірістік жұмыс 

3. Оқу-әдістемелік жұмыс 

4. Тәрбие жұмысы 

5. Ақпараттық технологиялар 

6. Кәсіби бағдар беру жұмысы 

7. Білім беру процесін бақылау 

 

ОҚУ ЖҰМЫСЫ 

Колледждің оқу процесі академиялық саясатты көрсететін Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің талаптары 

негізінде әзірленген ішкі нормативтік -әдістемелік құжаттармен реттеледі: теориялық дайындықтың, практиканың көлемін анықтау; ағымдық 

және қорытынды бақылау ережелері, тесттер мен емтихандарға қойылатын талаптар, қорытынды мемлекеттік аттестаттау; оқу тәртібі мен оқу 

үлгерімі бойынша сұраныстар мен шағымдарды білдіре отырып, өтінімдерді беру тәртібін көрсетеді. Колледж әкімшілігі жыл сайын бекітеді:  

мамандықтар бойынша жұмыс оқу жоспарлары, оқу процесінің кестесі, сонымен қатар пәндер бойынша аралық аттестаттау формалары. 

Студенттерге бағдарланған оқыту принциптерін жүзеге асыру үшін оқу үдерісіне ақпараттық технологиялар, компьютерлік оқыту 

бағдарламалары, мультимедиялық технологиялар мен бейне дәрістерді қоса алғанда, заманауи технологиялар енгізілді. Танымдық оқу 

қызметін белсендіру үшін колледжде арнайы пәндерді оқу қоғамдық тамақтану, тігін технологиясы мамандығы бойынша соңғы компьютерлік 

бағдарламалармен қамтамасыз етілген, олар оқу процесінде зертханалық және практикалық сабақтарда табысты қолданылады. 

 

ОҚУ-ӨНДІРІСТІК ЖҰМЫСЫ 

Жоғары білікті кадрларды дайындау үшін практикалық сабақтардың формалары мен әдістері жүйелі түрде жетілдірілуде. дуальды 

оқытумен. Өндірістік оқыту мен кәсіби практиканы ұйымдастыру мыналарды қамтиды: 

1) кәсіби дағдыларды игеру бойынша оқу -өндірістік жұмыс (оқу практикасы мен өндірістік оқыту); 

2) оқу -өндірістік жұмыс және кәсіби дағдыларды бекіту (жұмысшы мамандығын алу үшін, өндірісте, технологиялық тәжірибеде оқыту үшін); 

3) кәсіптік практика (өндірістік) 

Тәжірибенің әр түрінің ұзақтығы біліктілікке байланысты маманның біліктілік сипаттамаларының талаптарына сәйкес анықталады. 

Кәсіби практика жалпы оқу уақытының кемінде 40% -ын құрайды, ал оқытудың дуальды формасы үшін кемінде 60%. Мамандықтар бойынша 

оқу практикасы оқу шеберханаларында, құзыреттілік орталығында, өндірістік оқыту шеберінің басшылығымен шеберханаларда жүргізіледі. 

Мақсаты: өндіріс талаптарына сәйкес оқу -өндірістік үдерістің мазмұнын жаңарту арқылы колледж түлектеріне тұрақты сұранысты 

қамтамасыз ету. 



Міндеттері: 

- құзыреттілікке негізделген инновациялық өндірістік технологиялар мен оқыту әдістерін енгізу арқылы кәсіби тәжірибенің сапасын арттыру; 

- оқу тәжірибесінің жоғары әдістемелік және техникалық деңгейін қамтамасыз ету; 

- әрбір жұмыс орнын (кіші топта 12 адамнан көп емес) қажетті құралдар мен құрылғылар жиынтығымен, сондай -ақ комбинезонмен және 

қорғаныс құралдарымен жабдықтау; 

- бір немесе бірнеше байланысты жұмысшы мамандықтарды меңгеру үшін студенттердің кәсіби дайындық деңгейін жоғарылату; 

- мамандарды сапалы дайындауды қамтамасыз ету және кәсіби білімді үздіксіз жетілдіру мүмкіндігін қамтамасыз ету; 

Жұмыс оқу жоспарлары әдістемелік кеңес пен колледж директорының отырысында бекітілген мамандықтар бойынша оқу 

бағдарламасының барлық кәсіби тәжірибелері үшін қол жетімді. 

Оқу, өндірістік және кәсіби практиканың сапасы мен тиімділігі, олардың кадр даярлаудың мақсаттары мен міндеттеріне сәйкестігі: 

Жұмыс оқу бағдарламалары әдістемелік кеңес отырысында және колледж директорында бекітілген мамандықтар бойынша оқу 

бағдарламасының барлық кәсіби тәжірибелері үшін қол жетімді. Білім беру тәжірибесінде оқытудың келесі белсенді формалары мен әдістері 

қолданылады: практикалық және кіріктірілген сабақтар, пікірталас - өндірістік жағдайлар, іскерлік ойындар, оқу семинарлары, байқаулар, 

конкурстар, шеберлік сыныптары мен демонстрациялар. 

Оқу-өндірістік жұмыстардың нәтижелері оқу жылының қорытындысы бойынша семестрлермен шығарылады және педагогикалық 

кеңестерде талқыланады. Кәсіби білімнің ғылыммен, кәсіппен және өндіріспен интеграциялануына негізделген құзыреттілік орталығының оқу 

қызметі. 

 

ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫС 

Білім беру мекемесінің миссиясы мен саясатына сүйене отырып, ғылыми -әдістемелік жұмыстың басым бағыттарының бірі 

педагогикалық қызметкерлердің ғылыми -әдістемелік әлеуетін дамыту, оларды ғылыми -зерттеу қызметіне тарту, ғылыми зерттеулердің 

сапасын арттыру болып табылады. Стратегиялық міндет: ғылыми -тәжірибелік конференцияларға, ғылыми және эксперименттік жобалар 

конкурстарына жұмысқа мүмкіндігінше көп мұғалімдерді тарту. Инженерлік-педагогикалық қызметкерлер кәсіби шеберлік сайыстарына, 

түрлі бағыттағы байқауларға, семинарларға, ғылыми -практикалық конференцияларға қатысады, сараптамалық және аттестациялық комиссия 

мүшелері болып табылады. 

Оқытудың формалары мен әдістерін жетілдіру, студенттердің психикалық, танымдық белсенділігін дамытуды қамтамасыз ету, оқу және 

кәсіби практикалық дағдылар мен дағдыларды меңгеру, әдістемелік онкүндіктер, ПКК апталығы колледжде өткізіледі. 

Пәндер бойынша оқу үдерісінің әдістемелік қамтамасыз етілуін бақылау бойынша сараптамалық -талдамалық іс -шаралар аясында шолу 

өткізіледі - оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлерінің электронды портфолиоларының байқауы. 

Жыл сайын бірнеше түрлі іс -шаралар жоспарланған - педагогикалық оқулар, ғылыми жобалар конкурстары, оқытушылар мен 

студенттерге арналған ғылыми -практикалық конференциялар. Мұғалімдерге мұндай оқиғалар туралы алдын ала хабарланады, өткізу уақыты 

мен тәртібін реттейтін ережелер әзірленеді, негізгі талаптар қойылады, ақпараттық хаттар жасалады, олар инженерлік -педагогикалық 

қызметкерлердің назарына жеткізіледі. 



ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ 

Қазақстандық патриотизм мен азаматтықты тәрбиелеу, құқықтық тәрбие, рухани -адамгершілікке тәрбиелеу - бұл колледждің бүкіл 

тәрбие жұмысының басым бағыттарының бірі. 

Студенттердің Қазақстан Республикасының мемлекеттік рәміздері туралы білімдерін, қабілеттері мен дағдыларын дамыту мақсатында 

дәстүрлі түрде «Қазақстан Республикасының азаматтары, сондай -ақ Қазақстан Республикасының аумағындағы адамдар. Қазақстан 

Республикасының Мемлекеттік Туын, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік Елтаңбасын, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік 

Әнұранын »,« Тәуелсіздік туының астында »және т.б. Жыл сайын 4 маусымда Қазақстан Республикасының рәміздері күніне орай «Желбиресін 

көк мерекелік ...» салтанатты сапы ұйымдастырылады. 

Жоғары ұйымдастырушылық -әдістемелік деңгейде жыл сайын «Өзге тілдің бұрын біл, үз тілді ұрметте» тілдер мерекесі өтеді. Қызықты 

және өнертабысты түрде студенттер ақпанның бірінші онкүндігінде өтетін «Өзін-өзі танудың» онкүндігіне қатысты. Ата-аналар қоғамдастығы 

топтың, сондай-ақ колледждің оқу өмірін ұйымдастыруға белсенді қатысады. «Ұяда не көрсең - ұшқанда соны ілесің» бірлескен кураторлық 

сағаттарын өткізу дәстүрге айналды. 

Сыбайлас жемқорлық көріністерімен күресу жұмысы үнемі бақылауда, студенттер үшін «Сыбайлас жемқорлықпен күрес біздің 

қолымызда» тақырыбында дөңгелек үстелдер өткізіледі. «Зиянды әдеттер: нашақорлық, маскүнемдік, темекі шегу», «Салауатты өмір салты», 

«Жыныстық жолмен берілетін аурулар, жұқпалы аурулар» - бұл және басқа тақырыптар студенттерге үнемі ұсынылады, студенттер олар 

бойынша баяндамалар, рефераттар, хабарламалар дайындайды және осы жұмыстарды ұсынады. сынып сағаттары, конференциялар туралы. 

Колледждегі патриоттық тәрбие студенттердің жас ерекшеліктерін ескере отырып, сараланған түрде жүзеге асырылады. Оның мақсаттарына 

отбасы, колледж, қоғамдық ұйымдар, құқық қорғау органдары мен өзін-өзі басқару органдарының бірлескен күш-жігері арқылы қол 

жеткізіледі. Білім беру мекемесінде оқушыларға патриоттық тәрбие беру бойынша жұмыс формаларының бірі-«Ақ сұңқар» әскери-патриоттық 

клубы. Жас жігіттерді Қарулы Күштерде қызмет етуге дайындау - тәрбие жұмысының құрамдас бөліктерінің бірі. 

 

АҚПАРАТТЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР 

   Колледж оқытушылары оқу үдерісінде ақпараттық -коммуникациялық технологияларды қолданады: компьютерлік сыныптарда, 

сонымен қатар зертханаларда, интернетте жұмыс жасай отырып, мультимедиялық білім беретін компьютерлік бағдарламаларды, электронды 

оқулықтарды, презентацияларды, бейнематериалдар мен слайдтарды қолдана отырып, пәндер бойынша сабақтан тыс сабақтарды өткізу. 

сынып -фильмдер. 

   Цифрлық білім беру ресурстарын сапалы дамыту үшін колледжде «Auto Play, Media Stugio және Prezi.com бағдарламаларын қолдана 

отырып электронды нұсқаулық құру» тақырыбында тұрақты түрде семинар-тренингтер өткізіледі. 

   Өз өндірісінің оқу-әдістемелік өнімдерін өндіру мақсатында 2015 жылдан бастап колледжді қажетті дайындамалармен қамтамасыз 

ететін, оқу үдерісін қамтамасыз ету үшін оқу-әдістемелік материалдарды көшіретін шағын баспахана табысты жұмыс істеп келеді. Мұғалімдер 

мен оқушыларға барлық аудиторияларда, соның ішінде оқу залында компьютерлер үнемі қолжетімді. Кез келген адам интернетті Wi-Fi жүйесі 

арқылы еркін пайдалана алады. Компьютерлер жергілікті желіге қосылған. 



   Интернетке кіру кеңседегі барлық компьютерлерден прокси -сервер арқылы қамтамасыз етілген. Интернетке кіру үшін ADSL 

байланысы қолданылады (жылдамдық - 15 Мбит / с дейін). 8 Wi-Fi кіру нүктесі бар. 

 

МАТЕРИАЛДЫҚ -ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗА 

Негізгі мақсатты жүзеге асыру үшін - еңбек нарығының қажеттіліктерін қанағаттандыратын ТжКБ жүйесінің білікті мамандарын 

дайындау, колледждің миссиясына, мақсаттары мен міндеттеріне, сондай -ақ талаптарға сәйкес келетін материалдық -техникалық базасы бар. 

санитарлық нормалар, өрт қауіпсіздігі және енгізілетін мамандықтар бойынша мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары: 3 

қабатты оқу корпусы: А блогы - кітапханасы, оқу залы, мұрағаты, оқу бөлмелері, оқу шеберханалары бар әкімшілік -оқу ғимараты. В блогы - 

зертханалары, мәжіліс залы, асхана, спорт залы, шеберханалар мен оқу асханасы бар оқу -тұрмыстық ғимарат. Колледждегі оқу процесінің 

жалпы алаңы 3162,1 ш.м. 

Колледж аумағы қоршалған. Колледж ғимаратының периметрі бойынша бейнебақылау орнатылған. Сыртқы бейнебақылау 

камераларының саны - 11 дана. Колледж алаңына кіреберістер мен кіреберістер төселген. Сыртқы электр жарығы ғимараттың периметрі 

бойынша қамтамасыз етілген. Ғимарат қалалық коммуналдық қызметтерге қосылған (суық, ыстық сумен жабдықтау, канализация, жылу). 

Дене тәрбиесі үшін жалпы алаңы 290,2 шаршы метр болатын спорт залы, сабақтар мен спорт секцияларының жұмысын ұйымдастыруға 

қажетті құрал -жабдықтармен жабдықталған жалпы алаңы 800 шаршы метрлік спорт алаңы бар. «Тамақтану» және «Нан пісіру, макарон және 

кондитерлік өнімдер өндірісі» мамандықтары үшін «Аспаздық» зертханасы, кондитерлік және нан -тоқаш цехтары, оқу асханасы, кафе - бар 

пайдаланылды. Негізгі өндірістік процестерді (оқу, ғылыми, басқарушылық және т.б.) ақпараттық технологиялық қамтамасыз ету үшін 

колледжде 157 компьютер бар, оның 123 оқу процесінде қолданылады. 

Колледжде 5 компьютерлік сынып бар. Олардың жабдықтары стандарттарға сәйкес келеді. Компьютерлік техникамен қамтамасыз ету 

оқу үрдісінде қолданылатын компьютерлерді ескере отырып, 2,4 оқушыға арналған 1 компьютерді құрайды. Колледжде студенттердің оқу 

процесі мен кәсіби дайындығының сапасын жақсарту мақсатында мультимедиялық проекторлармен, интерактивті тақталармен, интерактивті 

дисплейлермен, зертханалық жабдықтармен жабдықталған аудиториялар бар. Компьютерлік техниканың көбеюі оқушылардың сұранысын 

қанағаттандырады. Колледжде ақпараттық ағындарды орталықтандырылған сақтау мен өңдеуді қамтамасыз ететін 1 сервер бар. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2025-2026 оқу жылына арналған 

ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫСЫНЫҢ ЖОСПАРЫ 

 

КОЛЛЕДЖТІҢ ӘДІСТЕМЕЛІК ТАҚЫРЫБЫ: Білім берудегі жаңалықтарды ескере отырып, болашақ мамандар мен оқытушылардың 

кәсіби құзыреттіліктерін жетілдіру. 

 

МАҚСАТЫ: Білім беру мекемесінің оқу -әдістемелік қамтамасыз етілуін жақсарту, оқытушылардың біліктілігін арттыру, қазіргі заманғы 

педагогикалық технологияларды енгізу және ғылыми -тәжірибелік жұмыстар жүргізу негізінде болашақ маманның бәсекеге қабілеттілігін 

қалыптастыру процесін ғылыми -әдістемелік қамтамасыз ету. 

МІНДЕТТЕР: 

 Студенттер мен оқытушыларды ғылыми -зерттеу қызметіне көбірек тарту бойынша күш -жігерді күшейту; 

 Педагогтардың озық педагогикалық тәжірибесін анықтау, танымал ету бойынша жұмысты жалғастыру; 

 Циклдік комиссиялардың, оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлерінің оқу -әдістемелік жұмыстарының сапасына бақылауды 

күшейту; 

 Жас мұғалімдермен жұмысты жалғастыру, тәлімгерлердің жұмысын күшейту; 

 Колледждердің ұлттық рейтингіне қатысу 

 

 

НЕГІЗГІ БАҒЫТТАРЫ 

 

Бағыт 1.   Колледждің  білім  беру қызметін әдістемелік қамтамасыз ету үшін жағдай жасау. 

Мақсаты: студенттердің ойлау, танымдық белсенділігінің  дамуын қамтамасыз ететін оқытудың әдісі мен түрлерін жетілдіру, оқу және 

кәсіби практикалық білік пен дағдыны игеру 

Бағыт  2.   Педагогтарға арналған  тұрақты – қзмет етуші практикалық ғылыми – методологиялық  жұмыс. 

Мақсаты: колледждегі ғылыми-әдістемелік жұмысты басқаруды жетілдіру, кәсіптік өзін өзі ұйымдастыруды, негізгі құзыретін және 

басқару қызметкерлерінің, оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлерінің  педагогикалық шығармашылығын қалыптастыру. 

Бағыт 3. Педагогтардың әдістемелік жұмысын бақсару. 

  Мақсаты: колледждің оқытушылар құрамымен әзірленген оқу-әдістемелік материалдарының сапасын бағалау бойынша сараптау-

аналитикалық қызметі;  пәндер, циклдық комиссиялар бойынша білім беру үрдісінің әдістемемен қамтамасыз етілуінің мониторингі 

Бағыт 5. Ақпараттық-басылым бөлімінің жұмысын ұйымдастыру 

Мақсаты:  заманауи педагогикалық технологиялар  мен  ақпараттандыруды қолдану арқылы білім беру үрдісіне инновациялық сипат беруді 

қамтамасыз ету; озық педагогикалық тәжірибелерді анықтау,  жинақтау және тарату. 

Бағыт 6. Білім  алушылардың  ғылыми-техникалық, зерттеушілік қызметтерін  ұйымдастыруды  жетілдіру. 



Мақсаты: білім беру  және шығармашылық үрдісімен біртұтас теориялық және эксперементальды ғылыми-зерттеушілік жұмысын 

орындаудың алғашқы жүйелі дағдыларына баулу, ақпараттық, базалық, коммуникативтік, кәсіби құзыреттіліктерін жетілдіру  

Бағыт 7. Соңғы  ғылыми-педагогикалық  жетістіктерді білім беру үрдісінде қолдану. 

Мақсаты: ғылыми, оқу, тәрбие жұмысының мазмұны мен түрін қамтамасыз ету, білім беру үрдісіне инновациялық педагогикалық және 

ақпараттық – коммуникативтік технологияларды енгізу. 

Бағыт 8. Дайындау және бақылау жүйесінің сапасын жетілдіру  

Мақсаты: колледждің ғылыми-әдістемелік жұмысын басқаруды жетілдіру, колледждің барлық әдістемелік бөлімдерінің қызметін 

ұйымдастыру және жандандыру; үздік педагогикалық тәжірибені насихаттаушы және таратушы, уақытылы келіп түсуін қамтамасыз ететін 

бірегей әдістемелік банкін құру.  

Бағыт 9. Педагог қызметкерлердің біліктілігін арттыру, кадрлық мүмкіндіктерін  дамыту. 

Мақсаты:  қызметкерлердің,  олардың қызметтік нұсқаулығында бекітілген кәсіби білімдерін, білік-дағдыларын объективті бағалаудың 

заманауи тиімді әдістерін қолдану. 

 

№ п/п Мазмұны  Мерзімі   Нәтижесі  Жауапты   

1 Жылдық жоспарды бекіту, оқу-әдістемелік құжаттарды дайындау Тамыз   Жұмыс жоспары Әдістеме бөлімі 

2 Аттестация талаптары, құжат жинау, сараптау тәсілдері Тамыз   Тізім   Әдістеме бөлімі 

 

3 Біліктілікті арттыру курстарына  оқытушылардың тізімін бекіту Қыркүйек   Тізім   Әдістеме бөлімі 

 

4 Жас мамандарды колледждің даму стратегиясымен және нормативтік-оқу 

құжаттарымен таныстыру (оқу бағдарламалары, пәндердің жұмыс 

жоспарлары, электронды журнал жүргізу ережелері, әдістемелік кешен 

әзірлеу). 

Қыркүйек    Бұйрық  Әдістеме бөлімі 

ЦК 

5 Жас оқытушылар тәжірибесін жетілдіру мақсатында сабаққа өзара қатысу 

және талдау кестесін қалыптастыру 

Қыркүйек   Кесте Әдістеме бөлімі 

ЦК  

6  «ASTAUfest-2025» халықаралық гастрономиялық фестиваліне қатысу 

арқылы студенттердің кәсіби құзыреттерін дамыту. 

Қыркүйек     Ақпарат, сценарий, 

сертификаттар   

Жұмыс тобы 

 

7 «ASTAUfest-2025» VI Халықаралық фестивалі аясында «Техникалық және 

кәсіптік білім беру жүйесінде мамандар даярлау: интернационалдандыру 

және заманауи білім беру жобалары» тақырыбындағы ғылыми-

практикалық конференция өткізу 

Қазан    Ақпарат, 

сертификаттар,  

конференция жинағы  

Әдістеме бөлімі 



8 Пәндік-циклдік комиссиялардың (ПЦК) ғылыми-әдістемелік және 

ұйымдастырушылық жұмысы. 

Қазан  Жоспар,есеп ПЦК 

9 «Digital Polyglot: Жасанды интеллект пен көптілділік дәуірі» тілдер 

апталығы  

Қазан Есеп,ақпарат  ПЦК 

10 «Жас педагог мектебі: тәжірибе, шеберлік, шабыт» жас мамандарға 

арналған семинар-тренинг 

Жылына 2 рет Ақпарат Әдістеме бөлімі, 

психологтар 

11 Педагогтерге арналған  «Педагог аттестациясы: талаптар мен табысты 

портфолио» семинары 

Қараша-қаңтар  Ақпарат Әдістеме бөлімі, 

психологтар 

12 Педагогтерге арналған  «Авторлық жұмыс әзірлеу әдістемесі» семинары Қараша- сәуір  Ақпарат Әдістеме бөлімі 

13 «Білім берудегі «Skaffold Darya»   менторлық модельін  талқылау 

тақырыбындағы тәжірибие алмасу. 

Желтоқсан   Ақпарат  Әдістеме бөлімі 

14 Мемлекеттік аттестаттау рәсіміне қажетті құжаттарды әзірлеу және 

үйлестіру. 

Желтоқсан  Бұйрық, өзін-өзі 

бағалау, есеп, ақпарат. 

Әкімшілік, 

оқытушылар  

15 «EcoScience & AI: Тұрақты даму мен цифрлық зерттеулер» жаратылыстану 

апталығы  

Қаңтар  Есеп, ақпарат  Әдістеме бөлімі  

ЦК төраймы 

16 «Smart Workshop: цифрлық өндіріс және халықаралық тәжірибе» о/ө 

шеберлер апталығы 

Қаңтар   Есеп, ақпарат Әдістеме бөлімі  

ЦК төраймы 

17 «Global Professions & AI: Ертеңгі мамандарға жаңа құзыреттер» арнайы 

пәндер апталығы 

Наурыз   Есеп, ақпарат Әдістеме бөлімі  

ЦК төраймы  

18 Білім сапасын бағалау нәтижелері бойынша аналитикалық есептер, 

сертификаттар дайындау және түзетуге ұсыныстар әзірлеу. 

Жыл бойы   Әрекеттерді талдау 

және бақылау, 

нәтижеге қарай түзету 

Әдістеме бөлімі  

ЦК 

19 Колледждің оқу-тәрбие нәтижелерін жинақтау, талдау және статистикалық 

өңдеу. 

Мамыр-

маусым  

Есеп  Әдістеме бөлімі  

ЦК 

20 Әдістемелік кеңес отырыстарын өткізу және шешімдерді бекіту. Кесте 

бойынша  

Хаттама   Әдістеме бөлімі  

 ЦК оқытушылары   



 

 

 

 

 

21 Оқытушыларға оқу-әдістемелік материалдар әзірлеу бойынша жеке 

консультациялық қолдау көрсету. Оқытушылар әзірлеген әдістемелік 

құралдарды сараптау, бағалау және қолданысқа енгізу. 

Жыл бойы    Консультация  Әдістеме бөлімі 

22 Оқытушылардың эксперименттік ізденістері нәтижесінде ғылыми-

әдістемелік еңбектерді жариялау. 

Мамыр Мақала    Әдістеме бөлімі 

23 Студенттерді ғылыми-практикалық конференцияларға дайындау, 

жобаларды қорғау мәдениетін қалыптастыру.Студенттердің ғылыми-

зерттеу нәтижелері бойынша басылымдар дайындауға консультациялық 

сүйемелдеу. 

Жыл бойы   Конференцияға қатысу  Әдістеме бөлімі, 

Оқытушылар   

24 Семинар: «Авторлық әдістемелік еңбектерді әзірлеу және жариялау 

тәжірибесі». 

Жылына 2 рет   Ақпарат Әдістеме бөлімі   

25 Тәлімгерлердің жас мамандармен жұмысын жүйелі ұйымдастыру Жыл бойы   Тәлімгер есебі  Әдістеме бөлімі 

Оқытушылар   

26 Оқытушылардың аттестатцияға арналған құжаттарын жинақтап әзірлеу. Жоспар 

бойынша   

Ұсыныстар   Әдістеме бөлімі  

ЦК 

27 Аттестаттау мәселелері бойынша жеке-дара әдістемелік кеңес беру. 

Оқытушылар портфолиосына сараптама жүргізу және сапасын бағалау. 

Жыл бойы   Ұсыныстар   Әдістеме бөлімі 

28 Қалалық және республикалық деңгейдегі авторлық бағдарламаларға 

сараптама жасау үшін құжаттарды рәсімдеу. 

Жылына 2 рет   Хаттама, акт 

 

Әдістеме бөлімі 


