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/I"rlя пе:tагогов, выI]оJIIIяIоIциХ свои обязанности I.IепрерывrIо в течеIIие рабочего lчIя, -перерыl] lljlя приема IIиII{И IIе устаltавлиI]ается. Этим работttикам обеспе.lивается
I]o:]fi,Io)I(IIocTb Ilриема пипlи одновреме1,Il]о вд4есТе с восIIитанIIрками и обучаlощимися иJll4
о,глсJIьIIо в cIIcIl14tlJILIlO O1,1]c/lcIIlIo]\4 /,lJIrl э.tой tlе:lи IIоN,IсIIlсIIии.

5.z}. [)або,r,:r lt I]1,IxO/{IlI)tc t,t ttcllaбt)tII.1c ltl]ilз/(III{tlIILlr: illl14 заll]]сIItастсrt.
I] llctc.;tto,tt,I,l,cJIbIIыx cJIytlilrlx tll)иtlJIсtIс]IIис рабо,гtIиl(ов t( pai5o,t,e в эти 1,1lIи /1oIIycцaeTc1 с

пI,1сьI\4еIItI()I,() соt-jlаСия рабо,гtlика It с учстом м}tсItия lIрофком а IIо tlисьмсItlIому IIрикаlзу
рабо,го,,1aтe.lt.lt,

l{aHнoe ограниLIеIIие не раrсIIростРаняетсЯ на работников, осушIес.гtsJlяюшIих труловуIо
фУrlt<tlиttl tto l,раtliиlсу сN,IеIlliос.ги. 

-rJ'a"-J 
-

5,5, lIo }I(cJItlllиIo рабо,1,1tиi<а, рабсl,t,zttзtlIего В выхо2lttоii lt_lltl Ilерабочий ltрttЗДllИ.trt1,1Й
ДеllЬ, el\,ly iиожс1' бы,гь ttрсдоставJIеlI /цэугой оIIлаLIиваемый 21eItb ,,,1,/,n,"u, а работа tl Bt lxo2.ttoй
или ttерабОчий праздttи,tный день оплачивается в этом слrrае в оцинарlIоN4 размере.5,6, РабоrrtикаМ предостаВляlотсЯ основноЙ опла.lиваемыЙ елtеголttt tй труловой
отпуск II l)оlIоJI)I(и.l,сльI loс.гLIo :

- llc,Ilill-ill,alj\ц 56 l(iulL-ll/lill)|tt,lx,r(Itct'.i . -
- I,1)a)I(llilItcl(I,Iп4 с,J Iy)I(tllIl1,IN,l, I lc ,I вJlrIIоlци lvlcrl l I с/lzll,огаl]чlи; tсва.Jtи(lиц1.1роваI IIIым

pttбcl,t,tttllci-lп,I ; рабо,гltl,tкаLN,I, Ilc ,IBJlrllotl{иMcrl Ilс/lall,оl,i}п,lи в госу/lаlrс1.1]сilIlых IrpellllpI4rI.1.иrIx IIiL
llpalt]e хсlзяйс,i,веtltlоI,о вс/]сlIиri в об;tас,ги образования * З0 каJIеIrll:lрI{ых 2дttей;

- рабо,гtlикап,l, IIе яl]JIrIIощиссrl гражлаIIскими служаш{иМи (tlсквtr,пи(lиtlироваl{Ilыс
1lабочис) 2zl ка;tсtt;цаl]Ilых l1llя.

5,7, O,rc}эc/tII()c,i,L iIl)crl()c,I,alI]JI0lIиrI ()IIJIatII,IBilcN,lI)lx ()1,1lycI(Otl оrIрс/lсJIяс,гся c)I(cI.o/{Ilo t}
coo1,Bc,l,c,Il]I,114 с t,ра(lиltоп,t ol:tIycKoB. у,I,1]ср)I(ласN,lыNl рукоI,о/]и,геJlrI оl]I.аItизацI4I.I I]o
col,JlacoBai]I,]io с lipo(lrcoMoiи }le IIозлIIес N,lесяr{а с I]ачала ItастуlIJIения каJIеIIдарIIоr.о года. 

-О tlllсп,tеltи lIaltlала ol,tlycкa работttик лоJIжеII бы,гь извеUl JFI I{e [IоздIIее, tIeM за одиII
lчIесяlI llo его l{aLIaUIa.

5,8. ЕlIссгоllttый опJlаLIивасмый оr,пусl( lloJI)I(еII быгь пllо2lJI]]I иJII] llcpL.IIcccII rra 211lугой -cpoi(, опрслс.Jtясп,tый работ,ола,гсJlс[4 с )/LIс,гоN4 itсlrttе;Iаltий рабо,гtlимr, l] сJ1уLItlях:
- BpcN,I ci l i Io L"I I{ cl.pyllo cltoccl бl Io cтlt рабо,гt t ика,
- исполнения работниltом во время ежегодного опJIачиваемого отпуска

государстВеIlных обязанностей, ес.llи дjIя этого трудовым законодательством Республики
Казахстан предусмотрено освобождение от работы;

- в лругиХ сJlучаях, прс/lусмоl,рсIIIIых lIормативIIыми правовыми аI(.Га]\4и РсспубrIики
Itазахс,гztti.

5,9. IIо согltашсниIо межДу работrrикоl\,1 И рабо,l,одатеJIем ежегодный опла.lиваемый
отIIусК MO)I(еT быгь разделеI] FIa tIас'ги, прLI этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна
бы,гь не меIIее 14 кzulеrtларIrых дней.

5,10. Запрещастсr{ непрелоставJIе',Iие ежегодного оплачиЕ.аемого отпуска в теLIеFIие
двух ле,i, IIолряl1

.5.1 l. оr,зыв работtlиtса из отIIуска допускается IoJIbKo с его соI,JIасия.
5,12. iIo семейным обсr:ояте.llьстваI\4 и lIругим увa>кительным приLIинам работнику по

его письА,lенноN,{у заIIвJIению мо}кет бьп,ь предоставлен отпуск без сохранения заработной
IIлаты, продолжиТельностЬ которогО опре/{еляется по соглашеЕию между работtrиком и
работо,l{а,гелсм.

5. 1 _j. l)або.годате:lь обязаIl
предоставить отпуск без сохранения
и.lrи Коллекl]ивныN.{ договором.

5, 1 4.Рабсlтодатель вправе:
* о,гка]а,гь в предосl,авлении oTllycКa без сохранения заработной платы, если это

IIаруIпае,г проt{зRоllс,гвснтtый IIроIIесс. I,рафик отIIускоВ ИЛИ уrlgýgый lutatt, за искJIIо.IеIIисд,I
слуLIаев, IIрямо l lрс/{усN,Iо.греIII lых 1,t(P к,

It?t осIIоваIIt4И I]исьI\4еI{]tсго заrIвJIеIlия работtlика
заработлrой IIJIа,гы в слуtlая.{, IIредусмотренных ткрк
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- приостановить ипи перенести отпуск работЕика, если его присуtствие необходимо

дJIя предотвращения или устраЕения чрезвычаrlной ситуации, обеспечения fiепрерывности

образовательного процесса, при Еаличии письменного согласия работника и
документапьного обоснования.

_ устанавливать дополнительные внугренние реглаI\4енты по оформлению отпусков,
включая форму зzuIвления, сроки подачи, порядок согласования и основания отказа, при

условии соблюдения норм ТКРК.
При этом все действия работодатеJIя должны соответствовать Труловому кодексу

Республики Казахстан, сопровождаться документаJIьным оформлением, добровольньтм
согласием работника (в слrIаях, предусмотренньIх законом), и не нарушать его
гарантированныо трудовыо права

б. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнитGльного
образованпя орг8IIизацпй образования в период учебного года

6.1. Выполнение педагогической деятельности характеризуется Еалиlмем

установленньIх норм времени только дJIя вьшолнения педаiогической работы, связаннОй С

преподавательской работой.
выполнение другой ча9ти педагогической работы ПедагогаI\,lи, ведущими

преподавательскую работу, осуществJIяется в течоние рабочего времени, которое не

конкретизировано по количеству часов.
6.2. НормируемаrI часть рабочего времени педагогов, опредеJIяется в астрономических

часn>( и вкJIючает проводимые уроки (уrебные занятия) независимо от их
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебньпrл занятием,

установленные для обуrаrощихся, в тоМ чиспе (динаIuический час> для обуlающихся 1

класса. При этом количеству часов установпенной уlебной нагрузки соответствует

количество проводимьD( указанЕыми работникаrrли уrебньтх занятий продолжительностью, не

превышЕlющей 45 минут.
конкретная продолжительность уrебньтх занятий, а также перерывов (перемен) между

ними предусматривается уставом либо покаrrьным актом организации образования с учетом
соответстВующих санитарнО-эпидемиологических прtlвил и нормативов, утвержденньIх в

устtlновленном порядке. Выполнение преподttвательской работы рогулируется расписанием

учебньrх Занffi.о"rrи 
спаренньгх 1..rебньтх занятий неустановленные перерывы могут

суммироваться И использоВатьсЯ дJlя выпоЛнониЯ другоЙ педагогической работы в порядке,

предусмотренном настоящими Правилаrrли.

6.3. ,Щругая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательСКУЮ

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству

часов, вытекает из их допжностньрr обязанностей, предусмотренньD( yiTaBoM организации

образования и настоящими Правилами, тарифно-квалификационными характеристикапdи, и

регулируется графикаrrли и планапdи работы, в том числе личными пла[IаIчlи педагога, и может

быть связана с:

выпопненйем обязаrrностей, связаЕньIх с участием в работе. педагогИческих,

методических советов, с работоЙ по проведению родительских собраtrий, консультшдий,

оздоровиТельньIх) вQспитательньD( И других . мероприятий, предусмотренньIх

образовательной програплмой;
- организаrlией и проведением методической, диагностической и консультативной

помощи родитоJIяМ иJIи пицапd, их заI\dеняющим, семьям, обучающим детей на дому в

соответствии с медицинским закJIючением;

204



- ВРеМеНеМ, ЗаТРаЧИВаеМЫМ НеПОСредственно на подготовку к работе по обr{ениIо и
воспитаIlию обrIаIо[цихся, воспитаI{Itиков, из)п{ениIо их инд,-lвидуаJIьных способIrостей,
ИНТеРеСОВ pI СКЛОнностеЙ, а также их семеЙIIых обстоятельств и )I.:иJlиl]IлIо-бытовых условий;- ДеЖУрсТВами в организации образования в период эбразовательного процесса,
которые при необХодимостИ могуТ организоВыватьсЯ в целях подготовки к проведению
занятий, наблюдения;

- за вLIпоЛнениеМ режима дня обу.lаlоtцимися, воспитанн-lКаМИ, обеспе.rения порядка
и /IисциlIJII,IIlЫ в :l]eLIеIlи(] )/.tебtlогО t]рсI\4еllи, в ,гоМ tIисJ]е в) l]рсмя перерывов меж/dу
заItятиrlNl11, yc,l,a}latsJI1,1t]tlefuIыx /]JIrI о,гllыха обу.lаtош{ихся, ВосПи'г:lIl}lиl(ов разJlи.IIlой сl:етlсttи
активносl,и, приема ими пиIци:

- выпоЛнеIiиеМ дополнителыIо возложеFIных на педагогов обязанностей,
непосредСтвеIlнО связанныХ с образОвательныМ ПРОЦеСС;ОМ, с соответствутощей
лопоJIIlи]]ельtlой оплатой трула (K;tacctloc руководство, IIр(,верка письмеIIIIых работ,
заведоваItие учебными кабитrе,гап,rи и др.).

6,4. ПрИ составлении графика лежурств педагогоl] в организации образоваI{ия в
периоД проведения уTебных занятий, до их начаJIа и после скончания учебных занятий
учитываIоТся сменнОсть работЫ организаЦии, режиМ рабочего Еремени кarкдого педагога в
соотI]етствиИ с расписаниеМ у.rебныХ занятий' общиМ пл€trIоМ мероприятий, лругие
особенноСти работы с тем, чтобы не доtIускать случаев /{литеJIыIого дежурства пе/IагоI.ов,
лежурства в дIlи, коI,ла у.lебrrая IIагрузка отсутствуе,l или незIIаLIитеJIыtа.

I] дцIи рабо,гы к деI(урству IIо организации образоваIIия педагоги привлекаIотся IIе

раIIее ЧеN,I За 20 минут до HaLIuUIa у.lебных заtлятий и не позднее 2,J минут после окончания их
посJIедIIего учебного занятия.

6.5. /_{пи нелели (периоды времени, в теLIение которы:{ оргаI{изация образоваtIия
осупlесl,вJlяе,г ct]oIo лея,I,еJIь}Iос,гь), свобоl(tIые lulrl Ilелаt,оI,ов, вJ/{уIIlих пpcllo/{aBaтeJlbcltylo
Рабо,t,1,, o,t,ilровсl{сtiияt y.tcбIltlx:заttяt,гttрi llo расllисаItиIо, о,г выIlсJIIlсIlия иIIых обязанностей,
регулируеМых l,расРикаlми и IIJIаIIами работы, пелагоГ може,г ис:поJIьзовать самосllоятеJIьно
лJIя llовыrIIеI{ия квалификации, самообразования, подготовки к заi{ятиям и др.

б.б. Реlким рабочего времени педагогов, у которых по не :ависящим tlт них приLIинам
(соrtрацение коJIичества часов по учебtlому пJIаI{у и у.tебным пlограммам и (или) ,.noaaou,
групIl и лр.) в тсlIсI{ие учебttого I,ода учебrlая Itагрузка умеIIьшае,Iся по сравнеI{иIо с учебной
нагрузlсоi,i, ус,I,аI{овJIенной им IIа IlatlaJlo учебltого года, до конца у.rебного r-ода оllределяе.гся
колиtIествОм часоВ tlропорr{ионапьно сохраI{яемой им заработrrоi платы, с yLIeToM времеIIи,
необходишtого lUIя выIlолнения пелагогичосttой деятеJlь}Iости, предусмотрен}lой в п. 6,з
настоящего Поло>lсения.

6, 7.РаботодатеJIь вправе:
- псрсрасIlреl{еJlя,гь объс:мы IIС/lilгоI,иLIссttой нагрузt(и в те.IеIIие учебltого года в свrIзи

с измеЕlеItИем коIIтиI{t,ента обу,lаtоitlихся, ч.lебных планов, штатII()го распиOаIIия, санитар}Iых
трсбованИй, а,гакже в случае rlроизволСтвенttой необходимост}I, с увеломлением рабоiника
не N,leНee LIOM За олин Месяц,

- ус,гаi{авЛI.IВаТь инl{ивI,IдуаJIы{ые графики Rыполнения непедагоги.lеской LIасти
рабоr,ы (п. 6.З) с yLIeToM спсциrDики idoJIжHocTI,I, уровIiя квалиrРиl<аtlии, учас,[ия в
Niе'l'одцLlggц6; и BocIlLl,гaTe.ltbttoЙ /iеrl,гсjlьIlос,l,и. а также резуJlJтатоl] в}rу,гренt,tей оцеl,ttси
эффеrс,гивltости.

- ()1-ка:]атЬ в привлеLIеIIии педагога к выполнениIо доп]лнитеJIьI]ых обязанностей
(лополниТеJIыIО поручаемЫе функции, которые могут бытъ связаны с доплатами,
повыtпенИеIvI сТа'гУСа, довериеМ со сlюроr-IЫ администрации: клафное руководство, кабиtIет,
проtsерка тетрадеЙ И др.) в сJIучае пzUIичия у него /{Иr)IJИПЛИнарных взысканий,
систематИtIеских Itарушеций r-рудовой 21исrlиплLII{ы или }IеуllовлэтворитеJIьных результатов
работы.

-

-
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_ ограЕичить использование педагогом свободньтх от зшlятий дней (п.6.5) для иньD(

целей, если педагог не выполняет плановые покff}атели, имеет заIuечания по качествУ

подготовки к занятиям или не yIacTByeT в обязательньD( формшr методической работы (в

слуIае невыполнения обязаrrностей, не нарушая право на отдьrх)
J проводить контроль за фактическLIм вьшолнением непедагогической части работы,

вкпюч€м ведение документаIIии, rIастие в мероприятиях, подготовку к занятйям, с

применением цифровьгх систем учета и внутренЕего мониторинга.
При этом все действия работодатеJIя должны соответствовать ТруловомУ КОДеКСУ

Республики Казш<стаrr, Закопу кО статусе педагога)), коллективному договору и локаIьным
нормативным aKTaNt, сопровождаться докумеIIтапьным оформпением, не нiрушать право на

отдьIх и гарантирова[Iные трудовые права работников

7. Разделение рабочего дпя на частп

7.1. При составлеЕии графиков работы педагогов и других работников перерывы в

рабочем времени, не связанные с отдьгхом и приемом работникап{и пищи, не допускаются за

исключоЕием случаев, предусмотренньIх настоящим Положением.
7.2. При составпении расписаний уrебньrх занятий работодатель обязаrr искJIючить

нерациоЕальные затратЫ времени педагогов, ведущих преподавательскую работу, с тем,

чтобы не нарушапась их Еепрерывнм последовательЕость и не образовывались длительЕые

перерывЫ (<ioKHo), которые в отличие от коротКих перерывов (перемен) между каждым

у"Ъб*"* занятием, установпецньж для обрающихся, воспитаЕников, рабочим временем

педагогов не явJIяются.
7.з. В искJIючительньD(,сл)лаях в оргапизации образоваrrия с круглоСуточныМ

пребыванием обуlаrощихся, воспитанников, в которьж чередуется воспитательнttя и уrебная
деятельность в течение дня, работодатель с rIетом мнения Профкома может вводить дJIя

воспитателей, осуществJIяющих педагогическую деятельЕость в группa)( воспитанников

школьного возраста, режим рабочего дня с раздепением его на части с перерывом,

состtlвJulющим два и более часа подряд, но Ее более четьIрех часов. Время перерыва между

двумя частями смены в рабочее время не вкJIючается.

перерывы В работе, связанные с выполнением воспитатеJIями педагогической

деятельности сверх норм, установленньтх за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня
с разделением его Еа части но относятся.

7.4. В цепях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо

режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более.2 часов режйм их

работы Ь разноп ожедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до

"u*arru 
заrrятий у обуlаrощихся и в часы после их_окончания, имея в виду установпение

суммирбваrrного rleTa рабочего времени с том, .rгобы общая продолжительность рабочего
вромени в неделю (месhц, квартап) не превышала среднемесячной нормы часов ia учетный
период.

7.5.Работодатоль вправе:
- отказать в применении режима рабочего дня с ршделением Еа части, если это

нарушает саЕитарные Еормы, уrебный график, требоваIrия. охраны труда, либо приводит к

неэффективному использованию рабочего времени, при Еапичии документаJIьIIого

обоiнования.
- устанавпивать режим рабочего дня с равделением на части только при наличии

производственной необходимости, подтвержденной ашапизом нагрузки, штатного

расписания и режима работы организации, с учетом мнеЕия Профкома.

при этом отказ ипи установленио режима рабочего д"" с разделением на части

должны бьrгь документапьЕо обоснованы, соответствовать НОРМаI\л Трудового кодекса
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РеспубликИ Казахстан, уLIитывать мнение Профкома и не ухудшать гарантированные
трудовые права работtrиков

8. Реясим рабочего времени работников организаuии образования
в каникулярный период

8.1. Периоды осенних,
обучаюrцихся, во спитаI]I{иков
оплаLIиваемыми осFIовными и

рабочим временем.
8.2. В каникуляРный периОд педагогИ осуществЛяIот педаГогическую, методическую,

а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в
пределах нормируемой части их рабочего времени (1"rебной IIагрузки (педагогической
деятельности)), опрелеленной иМ ло HaLIaJIa каникул, и временИ, необходимого для
выпоJIIiеIIИя работ, IlредусмоТреIltIых II. 6.З HacTorlщeгo ГоJто)ltеttия, с сохранением
заработлtой платы в установленном порядке.

Учителя, осуществJIяIощие индивидуальное обу.lение на дому детей
медициFIскиМ заклIоLIением, в каникуЛярный периоД привJIэкаIотся к
(методической, организаI{ионной) работе с учетом количества LlacoB
обучения ,гаких детей, ус,гановлеFIIIого им до [IаLiала капикуJI.

8.З. РехсиМ рабоT егО времени педаI-огов, принятых на рабс,ту Rо время летних каникул
обучаrощихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской
(педагогической) работы в неделIо, установленной за 

"ru"ny 
заработной платы и времени,

необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
8.4. РежиМ рабоT его времени у.rебно-вспомогагельного и обслулсиваIоIIlсго персоIlала

в каникулярный периоД опредеJIяетсrI в пределах времеtIи, установлеIIного по занимаемой
должностИ. Указанные рабоrники в устаI]овленном ЗаКОНОД:tтельством порядке могут
привлекаТься длЯ выI]олненияt хозяйственных рабо,г, не требуlощtrх специальных знаний.

8.5. Режим рабочего времени всех работников в каникул.арrrый период регулируется
локальными актами организации образования и графиками работ с укалзанием их характера.

8.6.РабОТОДаТеЛЬ ВПРаВе Qtctcпlosttt.lue l1o]to)lcelгLlrL реа..|It,tз))юl11.сrl. ,, ,rlruбu,,r,*
))Cm(rlt()B_lt,allllO?O рабочеzО Bpe.\,t,eltl,t,, lle llapyllta.lol11 ?ара,Lll11Lф'О(iтltlllэIе mpyc)tlribte прсtвdl
пеdсtzrlzоri, u llаправлеLtьl lIQ обеспечеrtuе проuзвос)сtпваrtrtой u оdlrоrоuопrеiьной
эс|с|еtспltlвltoспl,Ll в tiспtLпiуля])rtьLй перъtоD. Все dейсmвust рсtбопесdаmелrt ()суLL|еспlвляlоmся с
!чаиоil. норм TpydoBozo кос)екса PIt u полоэtсеrruй п,tруdовоцо dozoBopa):

- перерасПределятЬ обязанноСти пелагогов в каникулярный период, ]]клюtIая уrIастие в
МеТОДИ'lеСКОЙ, ВОСПИТаТеЛЬНОЙ, ОРГаНИЗаL{ИОнной и иной r]еятельности, в пределах
устаI{овлеI{ного рабочего времеFIи, с yLIeтoM производствеt,tItой необходимости и
образовательных задаrI.

- отказатЬ в предоставлениИ дополнительных выходных и,rи освобождения от работыв каникулярный период, если это нарушает план мероприятий, график работы ,л" 
"rrrrr,а.,качество по/]готовки к новому у.lебtlому периоду.

- устанавЛиватЬ вllуl-ренriИе реI,JlамеItты fIо учету рабочеt о времени в каIIикуJIярt,tый
периол, вI(JIIочая табели, графики, формы отчетI{ости, с целыо обеспечения прозраLIности и
коIlтроля выIIолItения должностных об.язанностей.

9. Реrкирl рабочеl,О временИ работllикtlв орI,аtIиЗации образоваllия в периол отмеIIы для
обу,IlllоllцI,IхсrI, воспIlтаIIIIикоlr у.lсбllых зirllяI,1,пii (образоватслI>IIоI-о llpcltlccca) Ilo

calll{],ilptt()-эlI}UleРllt()Jt()t,IllIecl(I,1M, l(JI!tMil],IltIecl(иN,l Ir друI-I{iчl ocItOBitIlllrINI

зиiчIних, весенних и JIетних каIIикул, устаFIоI]JlсIIных лJlя
оргаI]изаI{ии образоваI,Iия и }Ie совпалаlоIilие с ежего/ltlыNlи
лоIIоJIIIи,I,еJIыIыми отIIусI(ами рабоr,Itиtсов, яI]JIяIо,гся дJIя IIих

в соответствии с
педагогичесtсой

инl]ивидуалыIого

_

-

-

-

W
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9.1. Периоды отмены уlебньrх заrrятий (образовательного процесса) дJIя

обучающихся, воспитшIЕиков IIо саЕитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим
основаниям явJIяются рабочим временем педагогов и других работников организации
образования.

9.2. В периоды отмены уlебньrх заrrятий (образоватольного процесса) в отдельньD(
кJIассах (группшr) либо в целом по оргшIизации образования по санитарно-
эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям учителя и д)угие педагоги
привлекаются к уlебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и
на условиях, предусмотренньIх в разделе 8 настоящего Положения.

9.3.Работодатель вправе ( настоящие положения реапизуются в предела(

установленного рабочего времени, не затршивают гарантированные права на отдьIх и
отпуск, и направлены на обеспечение производственной и образовательной готовности
организации. Все действия работодатеJIя осуществJIяются с rIетом норм Трудового кодекса
РК и положений трудового договора):

- перераспродеJIять обязаrrности работников в период отмены занятий, вкJIючая

участие в методической, воспитательной, организационной, саrrитарной и иноЙ

деятельности, в предепах установленного рабочего времени, с учетом производственной
нообходимости и образоватепьньrх задач.

_ откtr}ать в предоставлении доподнительньfх вьIходньD( или освобождения от работы
в период отмены занятий, еспи это нарушает план мероприятий, санитарные предписания

или снижает готовность оргшшзаIIии к возобIIовпению уIебного процесса.

!0. РежиМ рабочегО временИ работниКов в оздоРовительшой организации образования,
организации образОвания, выезжаюЩего на летние дачП и (пли) организующие летний

отдых в той }ке или другой местностп, а TaIOKe при
проведенпи ryристских походов, экскурсий, экспедшций, rrутешествий

10.1. Режим рабочего времени педагогов, привлекаемьIх в период, не совпадfiощий с

ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительЕые

лагеря и другие оздоровительные организации образования с дIIевным пребываrrием детей,
создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе общеобразовательньrх и

другиХ организаЦий образОвания, опредеJIяется В порядке, предусмотренном разделом 8

настоящего Положения.
10.2. Привлечение педагогоВ В кшrикулярный период, Ее совпадающий с их

ежогодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие
оздоровиТольные организшIии образОвания, находящиеся в другой местности, а также в

качестве руководиТелей длиТельньD( (без возвРаIцения в тот же день) походов, экспедиций,

экскурсий, путешествий В другую местность может иметь место только с согласия

работников.
режим рабочего времени указанньгх работников устшIавливается с учетом

выполняемой ими работы и опредеJIяется настоящими Правипаппи, графикапlи работы.
10,3.работодатепь вправе (настоящие положения реализуются в соответствии с

ТруловыМ кодексоМ РК, не оцраничиВаIот гарантироваIIные трудовые права работников, и

направпены на обеспечение безопасности, эффективности и качества организаIIии летнего

о"дirха. Все дейсТвия рабоТодатеJIЯ осуществJIяютсЯ с yIeToM добровольности, санитарньD(

норм, режима труда и отдыха, а также документаJIьного оформления).
- устаIIавливать индивидуальные графики работы педагогов, привлекаемьIх к летнему

отдыху, с учетоМ характера выполняеМой работы, санитарньж требований, возрастньD(

особенностей детей " усло"Йй п,ребываrrия, при соблюдении норм ТКРК.
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- ОТКаЗаТЬ В ПриВлечении работника к работе в друоЙ местности (экспедиции,
походы, лагеря), если у него имеются ограничения по состояник) здоровья, дисциплинарные
взыскаFIия, либо если его участие нецелесообразно по производсlвенным причинам.

- проводить контроль за выполнением обязанностей псдагогов, задействованных в
летнеМ OTlIl)IXe, l]клIоLIаЯ веде[Iие докумеI{та1,1ии, соблТолеIlие ре)кима дIля, санитарных норм и
безопаснос,ги, с оформлением aK.I]oB и оl.четоl].

l 1. РегулироваIlие рабочего времеIIи отдепыIых
педагогов оргаIlизации образоваIII,Ifl

l1.1. Рехсим рабочего времени определяется исходя из общей продолlкительности
рабочего времени, установленной:

- РУКОВОДИТеЛЬ (началыrик, директор, заведуr,эщий) технического и
профессионаJIьного, посJIесреднего образования * 40 часов в неделю;

- заместителЬ руководителЯ организациИ образования: учебно-производственной,
учебно-воСпитательной, 1"rебно-методической, воспитателыIой работе, иrтформатизации,
начальноЙ военноЙ и технологи.lесколi подготовке, по иIrноваI{ионному образовалlиtо
(технологиям), информационным технологиям, по профилr.ному, профессионаJIьному
обучению, ПО у"rебно-методическому объединению * 40 часов в веделю;

- заведуtощий, кабинетом организации образования; mделением в организациях
образования, непосредственно занимаtоrцийся учебно-производствеrr,rой, у.rебrло-
п,tетоди,tеской, учебно-воспи,гате.llьtIой леrIтеJIыIос,гыо, оргаIIизациолtно-массовой работе,
НауLIно_иСследова,геJlьскоЙ работе; учебноЙ LIастыО (отдезlеttием), сектором, учебrrо-
Ilрои:]волс,гвеrlной (учебной) мастерской _зб часов в Itеделю;

педагог-организатор, педаI,ог-психолог, социаJIьный педагог,
воiкатый организации образования- Зб часов в неделю;

- методист (старший методист): организации технического и
послесрелнего образования,- 36 часов в недеJIIо;

- дежурI{ый по режиму, дежурttый по обrцехси,гию - Зб Часl)в в I{еделю;
- старrrrий мастер, мастер производственного обуче_tия; маотер-преподаватель

производственного обуrения организации технического и профессионального,
послесреднего образования - 36 часов в неделIо;

- спеI{иаJIьный педагог (учитель-дефектолог, дефектоJIог учитель-логопед, логопед,
олигофреrIоIIедаI,ог, сурдопе/{агог, ти(lлопедагог) дошкоJIьFIой срганизации, предшкоJIы{ых
групП доlllкоJIьногО l]оспитаtlиrt и обучеtлия, предшкольных классов организации
образоваltия (:rля исчисления NIесrILlной заработной платы, согласно rr. п. 3) п. З ст. 8 Закона
Респуб:tики Казахстан кО стагусе педагога>) _ 24 часа в неделю;

- lvIУЗЫКаJIьный руковолиТель, хореограф доrпкольной организации образования *
согласно нормативItой нагрузке (2tля исtlисJIсI{ия месяLII]ой зарабэrrIой itJlztты, согласIIо п. п.
З) rr. 3 с,г. 8 Закоtlа Респуб;rики Кrrзахстаll кО статусе педагоI,а) *'24.1acaB неделrо);

- - инс,гРуктоР по физичесttой культуре дошкоJIыIой срганизаI{ии образования -
согласно нормативной нагрузltе (для исtIисления месячной зарабэтной платы, согласно п, п.
3) п. з ст. 8 Закона Республики Казахстан <О статусе педагога) -24 часав неделю);

- старшиЙ воспитатель, восIlитатель организации. образоваttия
норNIа,гив}lой пагрузlсе :

- в интер}lатнои оргаIrизации, лагерях отдыха, общежитии оргаIlизации .гехI{иLIеского
и професСионаJIьноГо, посJIесреднего образоваIrия (лля исчислэния месяLIной зарабо.гrrой
платы, согласнО гt, п. 4) п. 3 ст. В Закона Республики Itазахстан кО статусе педагога> - 30
часов в rIеле:tю);

- преподаватель, преподаватель спеllиаJIьных дисциплин организации техниLIеского и
проt}ессиОFIаJIьIIоI,о' IIосJlесред}{егО образованиЯ - согJIасFIО нэрмативноЙ нагрузке (для

старший вожатый,

профессионЕLпьного,

-

-

-

l
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исчисления месячной заработной платы, согдаспо п. п. 2) п. 3 ст. 8 Заrсона Республики
Казахстан кО статусе педtгога) - 18 часов в неделю);

- специаJIьный педагог (уrитель-дефектолог, дефектолог, учитель-логопед, логопед,
олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог) организации среднего образования -
согласно нормативной учебной нагрузке (для иQчисления месячной заработной платы,
согласно п. п. 1) Tt. 3 ст. 8 Закона Республики Казахстан кО статусе педагогa>) - 16 часов в
неделю);

11.2. Нормативнttя уrебная нагрузка и рабочее время нижеукtr}анньD( педагогов,

регулируется, согласно прикд!у Министра просвещения Республики Казаrстаrr от 31

августа 2022 юда Ns З85 кОб утверждении Типовьтх правил деятельности организациЙ

образования соотвествующих типов и видов, за искJIючениом организаций высшего и
послевузовского образоваrrип :

11.3. Режим рабочего вромени педагогов-психологов устаIIавпивается в пределах 36-

часовой рабочей недели с учетом:
- вьшолнения индиви.ryальной и црупповой консультативной работы с уIастникаI\,tи

образовательного процесса в пределa>( Ее менее половины недельной продолжительности их

рабочего времени;
- подготовки к индивидуальной и групповой консупьтативной работе, обРабОТКИ,

анализа и обобщения поJrгIенньfх результатов, зtlполнония отчетной документации, а также

повышения своей квалификаrдии.
Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осущоствJIяться как

непосредственно в организшдии образования, так и за его пределап{и по согласовtlЕию с

руководитепем организации образоваrrия.
11.4. В соответствии с п. 2 ст. 68 ТКРК, в трудовом договоре моЖет

предусматриваться меньшая продолжительЕость рабочего времени с оплатой .karc за
нормапьную продолжительность рабочего времени.

11.5.работодатель вправе (настоящие попожения реапизуются в соотвотствии с

Трудовым кодексом РК, не оцраЕичивают гараЕтироваIlные трудовые права педагогов, и

направлены на обеспечение гибкости, эффективности и прозрачности организации

образовательногО процесса. Все дейсТвия рабоТодатеJIЯ осуществJIяются с уIетом Еорм

рабочего времени, уведомления работников и документапьного оформления):
- перорас11редеJIять рабочее время педагогов в пределФ( уста[Iовленшой недепьной

нормы, с 5пIeToM производственной необходимости, режима рафты оргшIизации,

санитарньж требоваlrий, штатного расписания, а также при изменении контингеЕта

обу.rающихся, с уведомлением работника не менее чем за один месяц.
- устанавливать иЕдивидушБные графики работы дJlя отдеJIьньD( категорий

педагогов, вкJIючая педагогов-психологов, дефектологов, логопедов, инстрУКтОРОВ ЛФК,
методистов, при напичии обосноваtrной необходимости, с учетом специфики выполняемой

работы, уровня квалификаrдии и резупьтатов внутреЕнего моЕиторипга.
- отказать в привлечении педагога к допопнительной нагрузке ИЛИ )ЕIастию в

мероприятиях, если У него имеются дисциплинарные взыскаfiия, систематические

нарушения труловой дисципJIины, либо если его участие нецелесообразно по

производственным причинtlпd.

- проводить контроль за фактическим выполнением должностньж обязанностей

педагогов, включая ведение документации, уIастие в методической работе, соблюдение

режима рабочего времеЕи, с применением цифровьтх систем уlета и внуфеннего
моIIиторинга.
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- ВПРаВе ИНИЦИИРОВаТЬ ItоррекТировку продолжите.цьности рабочего времени
ПеДаГОГоВ. есJIи это предусмотрено труlIовым договором, локаJrьными норматив}Iыми актами
ИЛИ ИЗМеIIеНИЯМИ В ЗаконоДательстве, с соблюдеFIием гроцедуры уведомления и
согласования.

12. Посещение, наблюдение и анаJIиз уроков (занятий)

12.1. НаблIодение урока - процедура, предоставляIощая возможность наблtодать за
работой обучаIошlИхся, их лостижеIlI,1ями, за эмоционаJIьtlым и психоJtогиLIеским нас.гроем
обучающихся, методикой гtреполаваниrI, оргаFIизацией образовагельного процесса. Заrrиси в
результате наблюдений не должны содержать мнений или отзывов об у^rителях. Этот метод
сбора данных сосредоточен на реализации образовательной прогэаммы на уроке.

l2.2. I]ельЮ наблlоденИя являетСя сбоР данныХ И обоснования для оценки
эффективr]остI4 )/рока.

Наблtодцение направJlеIло как IIа деятеJIыlость уLIи,l.еля, так и Ila леятеJlьIlость
обучаiошlИхся, Tai( KaI( именI{о восIlриятие у.rебной rlрограммы и ресурсов обу.rаtоrцимися
является одним из ваrкнейших индикаторов ее успешного внел,рения.

12,з. Посещение уроков осуществляется по график,r, заранее утверх(денному
руководителем организации образования и рiвмещенному в обязательном порядке в
открытом дос,гупе.

В плаtlе посеIцения отмеLIаIотся кJIассы, прелметы, содержание и цеJIь посещения.
12.4, НезапJIанированное посеirlение урокоВ допускаеТся только в Llелях оказаIIия

педагогУ конкретнОй методиЧеской помощи длrI его профессионаJIьного роста и развития.
|2.5. После посещения уроков (занятий) проводятсs совместные обсуждения

посещеннЫх уроков. Промеlсуток времени, которыЙ наблюдатель проводит на уроке, может
быть разtiы]vl - весЬ Урок, поJIовиIIа урока игlи лишь tлебольшая -IacTb урока. Главrrое, чтобы
за выбраltilый проме)I(уток времеt,tи Ilосещения урока име..tась возможность сделать
коIIliретIIые выво/lы по реаJlизации цс,uей обучения в рамках учсбrrой программы.

12.6. Посетителям уроков (заrrятий) необходимо фпксировать педагогические
IlолходЫ и приемы на уроке, выIIо;IнсIIие обучаrощимися уrебных заданий, формат
преподIIеСеliия уqдlе.lIем учебного материала и испольЗования эмоtIиональной поддержки
обу,rаtощимсЯ сО cl,opoII},I уtIl.{l]еJtя. I}zilctlo при анаJIизе уроrcа такrI(е отме.гить уровеIIь
профессиоI]ализма и квалификации учи-геJrя.

рекомендуется фиксировать итоги тrаблюления урока сразу же по окончании
просмотра урока с обязательным использованием листа наблюдэния урока, а TaIOKe мнения
учителя (пелагога).

12.], Итоги посещеttий админисr,раrцией организации о5разоваIlия фиrtсируо.гсrl в
JIистах наблюдеtrия.

РезультатЫ llаб:lIодений, исследоrзалIий и анаJlиза уроF:ов являIотся ослtовой l\Ilrl
улуLtшения процесса обуlения, профессионального роста и Fазвития педагога, а также
IIовышения KaLIecTBa знаний обу.rаrощихся. Результаты наблюде+tия уроков систематиLIески
/lолжны заслушиваться на заседаниях прелметных методиLIеских эбъединеt-lий, методических
советов. Аttаllлtз ypoI(a (мо>lсе.г IIрово/lитьСЯ 1zg1.,ra) IIрелусмill.риl]а}сl,: IlроведенLIе самоаIiализа
урока tlелаi,огоп{; выдеJIелIие IIоJIожиl]еJIыIьlх и проблемt{ых аспеl(тоrr урока; IIрелоставJIеIIис
рекомеIrлаtlиli пелагогу.

12.8. РекомендуIотся система,гиLIеские взаимопосещения уроков IIедагогами.
|2.9. lfаблrодения уроков лолжны стать основой для улучшения практики

преподавания учебных предметов, профессионального роста и развитИЯI уrlц-1,"пя, а также
повышеIIИя KaLIecTBa знаllий Об5,чпrоrrl'"хся. Результаты наб"lltолния уроков IIериоllически
лоJIжIIы засJrушиваться на заседаниях пелагогиLIеских советов.

12.10.РабОтодателЬ вправе (наблюдеrrие и анализ уроков проводятся в целях
повышения качества образования, с соблюдением норм тgудового законодательства,

-

-

-
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прозрачности процедур и пptlв педагогов. Все управленческие решения, приЕимаемые на
основе набпюдениЙ, оформляются докуI\[ентшIьно и не нарушают гарантироВаIIные тРУдОвЫе

права работников).:
- использовать результаты наблюдения и анаJIиза уроков как основание дJIя приЕятия

управленческих решений, вкJIючшI: корректировку индивидуаJIьного плана подагога;

наJIравпение на внеочередное повышение квапификации; изменение распроделения
нагрузки; отказ в предоставлении стимулирующих вьшлат при систематических нарушениях.

- проводить внеплаfiовое посещение уроков без предварительЕого уведомления в

спrIФж: поступпения жалоб от обуlшощихся или родителей; выявления нарушений
образовательньrх стандартов; необходимости оперативной оценки качества преподавания.

Результаты фиксируются в служебной записке и листе наблюдения.
- отказать в уIастии педагога в коЕкурсa)(, стажировкil(, методических мероприятиях,

если по резупьтатаj\л наблюдений выявлены систематические Еедостатки в организации

урока, нарушающие требоваrrия образовательной програIчrмы.

- уотаIIавливать внуцренни9 реглаJ\{еЕты по проведению набпюдений, включая: форму
листа наблюдения; критерии оценки; порядок обсуждения результатов; сроки храIIения и

обработки данньD(. Педагог обязаrr ознакомиться с регла,Iuентом под роспись.
- .уштывать итоги паблюдений при проведении аттестации, распродепении

стимулирующих выплат, назначении на должности, а также при принятии решений о

продпении ипи расторжении трудового договора.

13. Поощрения за успехи в работе

1з.1. Работодатель применяет к работникаrrл, добросовестно исполняющим трудовые

обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, вьцает премию,

нrгр11кдает ценным подарком, почетной граrrлотой, представJIяет к званию лучшего по

профессии и другие виды поощрений.
lЗ.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и.государством работники могуТ

быть представлены в установленном порядке к государственным нaградаI\,I.

13.3.Работодатель вправе (поощрения предоставJUIются в соответствии с вItуц)енними

критериями, утвержденными работодатепем, и не явJUIются гараЁтированной частью

заработной платы. отказ в поощреЕии возможен при нtlJI_ичии документально
подтверждеЕIIьD( IIарушений, без ограничения иньD( трудовь[х прав работника):

устанавливать внутреЕние критерии и порядок предоставпения поощрений, вцтпоча3

показатели результативности, собrподение трудовой дисциплины, участие в методической

раб9те, отсутствие взыскшrий, а также соответствие корпоративным ценЕостям оргшIизации

образования.
- отказатЬ В предостаВлениИ поощренИя работнику, если вЫявпены факты

Еенадлежащего исrrолнения должностных обязаrrностей, нарушения Трудовой дисциплины,
либо наличие действующих дисциплинарньD( взысканий, ПРи наличии документаJIьного
подтворждения.
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- расторжеIrие труДового логовора по соответствуIощим ос}Iованиям, указаI{ным в
TitPK.

14,2. Увольнение в качестве лисциплинарного взыскания может быть применено в
соответствии со ст.64 ТКРК в сJIучаях:

- оl,сутстtJия работтrика на рабоr-е без уватtительной приL_ины в теLIение трех и более
часов поitрял за о/дин рабочий день (рабочую смену);

- нахождениЯ работника на работе в состояниИ аJIкDгольного, наркотиLIеского,
ПСИХОТРОПНОГО, токсикоманического опьянения (их аналогов), в том числе в сл)rчаях
употребления в течение рабочего дня веществ, вызывающих состояние алкогольного,
наркотиLIеского, токсикоманического опьянения (их аналогов);

- отказа от прохожления медици}Iского освидетельствования дJIя устаIIовJIения фак.га
употребления веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического,
токсикоманиLIескогО опьянеIIия, подтверх(ленного соответствуIоцим актом;

- нарушения работником правил охраны Труда или псжарной безопасности либо
безопасностИ движения на транспорте, которое повлекло или могло повлечь тfiккие
посJIедсl]в ия, Bt(J] IоtIая про изRодствеI l I l ыс .гравмы и аварии ;

- соl]срlIIсiIия рirбоr,Iiиl(ом IIо мсс,гу рабоr,ы хиIIlеIlия (в roM LIисJlе мслtсоt.о) LIу)I(ого
имуlцес,гва, умыIIJIенIIого его уFIиLIтожеIlияиJIи повреждения, усIаIIовJIеIIного вступившим в
закоI{нуIо силу IIриговором иJIи IIостаI{овJIением суда;

- совершеItия рабоТItиком, выполняIОщим воспитательЕые функции, амораJIьного
проступi(а, не совмеСтимогО с продоJIЖениеМ даlлной работы;

- разгJIаIхеtlия рабоТIlикоivl свелений, составляIощих госуlЕIрственные секреты и инуIо
охраняеN,{уIо :]ai(olloМ ,гайltу, ставших ему известными в связL_ с ]]ыпоJtItе}Iием трудовых
обязанtIос,гей;

- повl,орIIого неиспоJIнения или повторного ненадJ_ежащего исполнения без
уважителыIых причин труловых обязаtrностей работником, имеIощим дисциплинарное
взыскание;

- представJIения работником работодателIо заведомо ло)IIIIых докумеIIто в иJIи
свелеttий при закJrIочении трудового 21оговора ,тlибо IIереволе па лругую работу, если
IlоlUtиI{tIые локуNlеI{ты или сведения могли являться основанияNи для отказа в заключении
трудового договора или переволе на другуIо работу;

- нарушения трудовых обязанtrостей руItоводителем исполнитеJIьного органа
рабо,го2lатеJlя, сгО :]аN,IесТи'ГеJtемl .lIибо руковоi{ителем подразделеItия работодателя (tРилиЪrrов,
прелставиТоJIьсl,ts и иныХ поiiраз/tсЛений работодателя, опре/lеленных актом работодатеrIя),
Il о I]JI екtли е l1ри чи I I с н ие NI атери ального ушцерба работо,цателtо.

14.3. 11ри наJIожении дисtlиI]JIинарного tsзыскания долlltны r{итываться тяжесть
совершенного проступка, предшествуIощее поведение работника и обстоятельства, при
которых он был совершен.

14.4. /Jo применеFIия 11исципЛиIIарного взыскания работолатель должен затребовать от
работниt<а письмеIlное объяснеt,lие. Ес.lIи по истечении двух рабо.lих дrrей указанное
объясненИе работником не предоставлено, то составляется соотвеIствутощий акт,

Не прелоСтавJIеI{ие работникОм объясlIения не является прэпятствием для применения
дисциIIлинарного взыскания.

1 4. 5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогом rropM rrрофессионаJIьного
поведеIIия иJIи устаRа оргаrrизациLI может быгь проведеIIо тоJIьt:о по поступившей на него
ltа.ltобе ]] письмеIlной форме. Копияl жа;lобы доJI)I(Iла быть перелаtrа работtlику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результаlам решения могут
быть преЛаIIы гJIасIIОсти тоJIько с согJlасия заинтересоваItI{ого лица,за искJIIочением случаев,
ведущиХ к запрещениIо заниМаться пе/]агогической деятельностЕIо, или при необходимости
:]аIциl,ы 14 I l,I,epeco l] обу.IаIоItlихся.
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14.6. ,ЩисчиплиЕарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения прOступка, не считtLя времени болезни работникао пребывания ого в 0тпуске.

щисциплинарное взыскание не может быть применено поздЕее шести месяцев со дня

совершения проступка, а по РеЗУЛЬТаТаI\,r ревизии, проверки финансово-хозяйственной

деятельности или аудиторской проверки - поздIIее одного года со дня его совершения. В

указанные срокИ IIе вкJIючается времЯ производСтва пО уголовноМУ Депу.

|4.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применеЕо только одно

дисциплинарное взыскание
Приказ (распоряжение) работодатеJIя о применении дисциплиЕарного взысканиrI

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с

указанным прикчвом (распоряжением) под роспись, то составJIяется соотвеТствующий акт.

14.8. Если в течение шости меояцеВ со дня применения дисциплинарного взыскаЕия

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взыскаЕию, то оII считается не

ИМеЮП$}а#"'ffi:::'Т""Т#:Нrl*.r" 
месяцов со дня пliименения дисциплинарного

взыскания имеет прtlво снять ого с работника по собственной инициативе, просьбе саI\dого

работника, "одаrйсruу 
его нопосродственного руководителя или выборного органа

первичной профсоюзной организации.
l4.9. Сведения о взыскашиях в трудовую книжку не вIIосятся, за исключением

сл)лаев, когда дисциппинарным взысканием явJIяется увольноние.
14.10. .Щисциплинарное взыскаЕие может бьrгь обжаловано работником в

государстВеннуЮ иЕспекциЮ труда и (или) согласительнуЮ комиссию по рассмотрению
индивидуttльного трудового спора.

14.11.РабОтодатепЬ вправе (настоящие положения Ее оцраничивают гарантированные

трудовые права работников, а направпены на обеспечение прозрачности, законности и

объективности дисциплинарньD( процедур. Все действия работодатеJIя осуществJIяются С

соблюдением норм Трулового кодекса РК, прав работника на ЗаIЦИТУ, УЧаСТИе

представителей Профкома и документаJIьное оформление):
- иницииро"u"" служебную шроверку при наличии обоснованньD( подозрений на

нарушение трудовой дисциплины, зпоупотребление служебньпrл положеЕием, нецелевое

использовtlние ресурсов, либо нарушение этики, с оформлением акта и уведомлением

работника.
- оцраничЕтЬ уIастие работника в конкурсФ(, командировкаь стакировка(,

методических мероприятиях, если он имеет действующее дисциплинарное взыскание или

находится под служебныпл расследованием.
- учитывать дисциплинарную историю работника при принятии решений о продлении

трудового договора, распределении наIрузки, предоставлении стимулирующих выплат и

назначении на должности.
- устtшавливать внутреЕЕий регламент дисциплинарного производства, вкJIючая

формы оd""."rraльньfх, сроки рассмотреfiия, порядок фиксации нарушений, уrастие
,rрiл."*"телей Профкома, при условии соблюдения норм ткрк.

15. Заключительные положенпя

15.1. Текст настоящих Правил вывешиваотся на видном место в оргtlнизшIии

образования.
|5.2. Изменения и дополнения В настоящие Правила вносятся работодателем по

согласованию с Профкомом, в порядке, установлонном дJIя принятия актов работодателя,
l5.з. с 

"ас"о"щ"rи 
Правилами работодатель знакомит работниКОВ ПОД РОСПИСЬ С

указанием даты озЕакомления.
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ПорядоК ytleTil мотивирОваIIIIогО мlIения и согласоваrrlля r;ыборпых профсоюзllых
оргаIIоВ при принЯтии актоВ работодаТелrI И растор}кеIIин 1рудового договора по

инициативе работодателя

l. Рабо,годатель в случаях, предусмотреI{ных Соглашенпем, а таюке соглашениями,
переД приItятиеМ реlllсI]ия, пl]и1lимасN4оI,о с yllel,oN,I мотивироваIIIIого мпеItия ГIроtРкома или
I1o соl-Jlасоваltи-tо с Ilим, HalIpaBJtrIeT просttт реIпения и обосtlование по нему в Профrtом.

2. 11рофкОм не позДIIее семИ рабочиХ дней со дня полrIения IIрOекта указаrIного
решения направляет работодателIо мотивированное мнение tlo проекту в письменной форме.

з. В случае, если мотивированное мнение Профкома не ссдержит согласия с проектом
решения работодателя либо солержиl прелJIожения по его совершенствоваIlиtо, работодаtеJlь
може,г согJIаситься с IIим либо обязаIl в течение трех лней rrocrIe полrtениrI мотивироваIIного
мнеIlиЯ IIаIIравитЬ проеItТ и обосноВаIIие пО нему В СогласительнуIо комиссиIо организации
образования, в цеJIях лостижения взаимоприемлемого решения.

4. ПрИ не дости}Itении согласия возникшие разногласия оформляtотся протоколом,
после чего работодатель имеет право принять решение, koTopJe может быть обжаловано
ПрофкомОм в соотВетствуIоtцУю госудаРственнуIО инспекциIо l,pyila иJtи в сул. Профком
также имеет право rIаLIа'гI) процедуру I(оллективItого труцоtsого спора в гIоря/{ке,
установлеItном ТКРК.

5. Решение о мотивированном мнении принимается Пэофкомом коллегиально на
своеlvl заселаItии в Ilрисутствии I{e менее половины членов Профкома, большиrIством
голосов.

б. Зассдаltие ПрофrtоN,Iа доJIжIIО бr,r,гь офорN,IJIеIIо IiротoI(олоN,I, t] котороN4 уl(аlзывае,I.ся
числt) избраlttIых в его сос,гав чJlсllоl], LIl1cJIo присутствуIоIIlЕх I]a заседаIIии, отражеIIо
N,IIIеIIис, к ко,гороМу приIIIJIИ I{a заселаItии и егО обоснование (мотивировка).

1 , I lрИ обосновании своего мнения Профком может ссыJIаться на дейс,гвуIощее
законодатеJIьство Республики Казахстан, Коллективный договор, соглашения, при
определеrIных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а таюке на
обстоят,е.llьства, фактиLIески сJIоживlIIиеся в организации образс,"urrйо к мOмеIIту приIIятия
рсше}Iия работола,геJIед,I и Профrсомом.

-

Прuлолсепuе Лi 3 -

с предстоящим
tIредставите:tей

-

-

-

-

-

-

8. При необхолимости уточFIения всех обстоятельств в связи
решением работодателя, Профком вправе IIригласить на свое заседание
работодатеJIя, иныХ специалистов и экgпертов.

9. В cJIyllac, есJIИ Профкоп,r выразI,{Л несогJIасие с пре/ltlолаГасМI)Iм решенLlем
paбo,1,o;_1tl,t,c.lt.lt, oll t] ,l,еLtеIlис трех рабочих дrtей IIроводит с работодатеJlем иJlи e.o
IIре/iставI,IтелеМ лополI{итеJIыtые консуJIьтации, результаты которых оформляются
протоколом, который подписьвают работодатель и председатель Профкома.

10. ЛрИ не достиЖении общего согласИя по результатам консультаций работодатеJIьпо истечении /Iесяти рабочих лней со дIIя rrаправлеIlия в Профксlм проекта приказа и копий
до кумсIl,гов ип4еет IIраво IIри I{я,l,ь о ко lI tlzll,cJl biloe решеIIи е.

l 1. Соб:tlо2lеltис вt lшсуказаttttой процелуры Ite лишает работника или
представляtощий его интересы ПрофкоN,lа Права обжаловать увольнение непосредс1венно в
суде.

12.Работодатель вправе (rtactпostulue по]lоэrcенuя 1-1e оzранuчuваlоllх Zapaltпlupo1allllble
tltруdовыа права рабоmнu.коВ u поJпlоА4очLlя IIрофкопtа, а llclПpa,Bltelhl lIa обеспечелtuе
зсuiоtltlосll1Lt, прозрсtLt,llосtllu u. ба.лаltса шtпlересов cl1,Iopoll. Все dейсt,tл,въt:t рабrлm.rлdаmел,sL
осуLL|еспхвЛяlопlсrl с учеп,lо]vt ltop^4 TlэydoBozo KclDeKca рк, Заl<оrtа кО прrлсРессLlоlluлыlьIх
с о lo з ах ) Lt по л о элс е Ll uй Ко лл е KmLrc l l о Z, о d о z о в о р а) :
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- отказать в yleTe мотивироваIIного мнения Профкома, если оЕо: противоречит

действующему законодательству Респубпики Казахстан; не содержит правового

обосноваrrия; нарушает интересы организации образования, вкпючая финаrrсовую
устойчивость, сtшIитарную безопасность, кадровую политику или учебный процесс. Отказ
оформляется письменным закJIючением с указанием причин.

- инициировать независимую юридическую или кадровую экспертизу проекта

рошения, если мотивироваIIЕое мнение Профкома содержит спорные или неоднозначные

формулировки, либо если имеютQя rrризнаки давления наработодатеJIя.
- оцрtlничить уIастие представителей Профкома в согласитепьЕь[х процедурa:(, если

они имеют действующие дисципJIинарные взыскания, нарушают реглаN{ент.заседаний, пибо

допускшот публичное давпение на 4дминистрацию организации.
- учитывать мотивированное мнение Профкома искJIючитепьно в пределах своей

компетенции, установленной ТКРК, и не обязаrr принимать рошения, вьIходящие за раI\,Iки

трудового законодательства, финалrсовьтх возможностей или штатного расписания.
_ oтKuutaтb в продлонии трудового договора, осли мотивированное мнение Профкома

не содержит конкретЕого прtlвового основаIIия, а работник имеет докумеI[тально
подтвержденные нарушения трудовой дисциплины, низкие показатели эффективности или
несоответствие квалификационным требованиям.

_ вносить изменения в настоящие Правипа в связи с изменением законодательства,
организtщионной структуры, режима работы, санитарньD( требований, цифровизации и

д)угими производственными обстоятельстваI\ли, с уведомлением работниКОв И

согласованием с Профкомом, еспи это предусмотрено Коллективным договороМ.

{<**
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f]aTa и исхоляrций
номер докумен,га

ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения и согласования Профкома

fttat1,ll е t t oBcttt u е а кпt а рабо пt оdа пеля)

и обоснование по нему с приложением всех необходимых лок}ментов.
ПРОпlУ В теLIение семи рабочих дллей направить в IIисьменной форме мотивирова}Iное

мне}Iие гIо даIIIIому проекту акта работода.I.еJlя.

Руководитель организации

{<**

Образец мотивированIIого мнения и согласования Профкома

либо для согласования и обоснование п0 нему

-

q|

-

i

-

i

Ilапра]]Jlяс,г проект
(t ttt tt_ll е t ttlBa t t tte орzа Ll llзаl| Ll ll об 1лазова tt Ltя)

I1рилоrкение: на JIис,гах.

(tta,ы е пова н tt е орzа lI Irза ц lt ll обlлазова н uя)

(0ол:лtс н ос пt ь, Ф И О ру KoBod u пt e.tt я)

выtIискл из про,гоltоJIА зАсЕдА[Iия просDкомА
( l l а l.t.1l е I l о ва l l u е ll ро rfl Ko,1t а)

О мотивироваIlном мнении по вопроtу

l{aтa и исходяtций
troI\4ep документа

ft ш ч.l t е н ова t t ue во п 1эocct)

-l 
Ha ttt tc H

рассмотрел полномоLI_{ып4 составом обраlцеtIие

работодателя Nc _ от (_ ) 20_ г. по проекту

(t ttt t,t.l t е t t ово t t tte ct tlпt ct 1lабо t п rsOcl tlt e.tп )

обосttование к Ileмy и докуNlе}rты, поllтверждающие необходимость и законность принятия
н орматиI}Itого акта работодателя.

На заселании < ))

проверено собJIIодение работоДатеJIеМ норм, предусмоТренны_< ткрк, и нормативными
правовымИ ак,гами, ус:tовиli коJIJlектрIl]ного логовора и соглаttIеI_ий при подготовке проекта

20 г.

-

-

-
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(HauMeHoBaHue проекпа)

Утверждено сцедующее мотивированное мнение:

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

( HauЙe нованuе l l р оФкома)

по проекту

Проект соответствует (не соответствует) требовtlниям, установленным трудовым
законодательством Республики Казахстан, и иных нормативньD( правовьIх tlKToB Республики
Казаrстан, содержаIцих нормы трудового права, регулирующих цринятие даЕного акта,

пунктам (статьям) соглаптения или коллективного договора, не ухудшает (ухудшает)
положение работников.

(Указаmь uшbte замечан,ltя u dополненuя к проекmу по соdерэюанлtю, срокаJчt ввеdенuя, о

преdлаzаелtьlх ktмneHeHuM u m,d,)
на основаrrии изпоженного

(невозможным) принятие работодатепем
( н аuме н oBaHue проекпа)

считает возможным

МотивироваЕное мнение Профкома

(Фио)

от (( г.20

полуrил(а) _
(Ф ИО руков оdumель орaанuзацuu)

(_)

,Щата и исходящий
номор документа

г.20

----6апuсТ-
**{.

Образец обращения работолателя к выборному органу перВичноЙ профсоюзноЙ
органпзацпп для получения мотивпрованшого мirеrrия

об увольненпш работнпка

Обращенпе
о даче мотивпрованного мнения и согласования Профкома

направJIяот проект приказа

на основании п. п. 

--) 
п. 1 ст. 52 ткрК и обоснование по нему с приложением спедующих

документов:

(перечuсляюлпся в с е прuклаdньtе d окуменmы,
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cJly)tcaLt,|ue oc+oBaLLlle]ll dля прсtвол4ерносmu uзdаrLuя прulаза (распоllяэtсеttuя)
Прошtу в течение семи рабочl.rх дней IIаправить в письменirой форме мотивированное

NIнение по проекту данlIого акта (приказа, распорялсения).

(tloO tl tt с, ь, rfla.tt uл uя tt tt н tt t1 ltalt ы)

,t**

Образеl1 N{отивироваIIного мнения и согласоваIIия Профlсома

.Щата и исхолящий
номер документа ( п гt м е t t с, rl а н trc оj;Йй;а u l1 йiсв о Bcl ll й-

(dол,эtс нос пl ь, Ф l'lO pyKoBoOttпt е.пя)

выпискА из t]Po,I,oKOJIA :]ACIUIAIIиj;I IIроФItомА

(tttttt.ltettoBctttue l!рофшlлtо) 
w

О IIpoeк'l'e N,Iо,гивироваIIrIоI,о мIIеIIия IIо вопросу приtIятия работолатеJIем

(н а u_u е н о Bct tt u е п ро е к п а п р ч ка за р аб о пt оОtl пl е.п я)

РаССiuо'ГрСJI iToлttОмОLIIIыlvl СОС'гаВОN4

ft ш uMe tloBa н tte П роQlколtа)

обраtцеttие Nл _ от < ) 20_г. по проекту

(HauMe tюванuе ц)оекп1а прttказсl рабопtоdсttпеля) _
обоснование к нему и локументы, подтверж/IаIощие законность et,o издаI{ия работодателем.20 г.

1,nu,i,Kвa,ttte t111,1,Pi,r,a _
Ila осIIоваIIt,IИ условиЙ коJIJIектI4вного договора проверено ]облюдеIIие работодатеJIеN4
.;1c,,t:ic,t,tзl,rtltIlI,1x IIOp]vI тру/lового:]:,tкоliоJlzl,геJIьсl,вtl Ресllублики I(азztхс,l,аII, соглаIllсllлtй tзсех
ypoBIIcil ПрI-I По/lГо'Гоtзliс tlpocкTzr ЛрИкаЗа о рас'гор)I(еIII4И'гpylloвol-o l1оГоI}Ора с - _--- -

мотивиl,овАнноЕ м I{EIIиE

(tt а t t u е t юва t t ue П роr|l Kolla)

IIо tlроекг)/
(ttauMeHrlBaHtLe проекпlа tlрuказа рабоlпоdапелl)

:r.^*аВЛенный 
работодателем проект приказа о растор}_{ении трудового договора с

- - kй i tl 1, а r,,i й) ;;l,- ;' ;;;;., о с, ; Г
IIроек,Г прикiва и IIриложенIIые к нему докумеI{ты подтверждаIот (не подтверждаIот)

IIDaI]oIvIepriocTL еГО tIРИНЯТИЯ.

?19
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статьями
Проект приказа соответствует (не соответствует) требованиям, устаноВленныМ

ТКРК, не нарушает (нарушает) усповий трудового договора работника.
Проект приказа rштывает (не уrитывает) дополнительные обстоятельства, связанные

с трудовой деятельностью работника в организациц, не уlтённые работодателем при
подготовке проекта прикtr}а о расторжении трудового договора с

(ФиU.раоопнuка)

На основаIIии изложенЕого сlIитаем возможным (невозможньшчr) принятие

работодателем решения об издании прика:}а о расторжении трудового договора

( Ф ИU рабопнuка, О олJlсносmь)

в соответствии с п. п. ) п. 1 ст. 52 ТКРК.

Председатель Профкома ----ТБdпuсь)-

МотивированIIое мнение профсоюзного органа от ((_) 20 г.

получил(а)
(Ф ИО руковоdumель орzанuзацuu)

г.20

-_6alMcT-
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г. АстаIIа

II1lttltoltcetttte ЛЬ 4 -

Ти Il oBoii lцOговор о rro.1I Ilol'i материалL llой oTBeT,cTI}eIIIIoc,гIl

I,.20))

(н а tt,t t е н о ва н tte opza lt лвq ц uu об разова н tt я)

в JIиI{е директора

именуемый(-ая) в дальнейшем <<Работодатель)),
одttой стороны. и

(lr14o)

действутощий(-ая) на основании Устава, с

)/t-poжtlIOIil1.1X

именуемЫй(-ая) в дальнейшем <<Работник)), с другой стороны, Jалее совместно именуемые
<<стороllы)), в целях обеспечения сохранности материальных ценностей, приtIадлежащих
РаботодателIо и согJIасIIо 'I'руловому l(одекс)/ Респl,ýлцци Itаза>-сr:ан заклIочили насто яlций
/{оговоР о гIолной материалЬной ответствеItности (лшее - f{оговс,р) о нилtесле/iуIоtl{ем:

1. РабОТник, ЗанимаIоrций у Работодателя на основа}Iии ,грудового договора Nл от -

Б;,*й;й.*.й,-i,"йrй.ii,й;.-,,-"iйui"Ё;}:;:fi ilLТ-#?JН;.:ffi :::;:;::Н;
или примеt{ением в процессе выполнения своих трудовнх обязанностей товарно-
IvIатериальных ценностей, принадлежащих Работодателю и п]лr{аемых Работником по
накладlrоЙ, актУ приема-пере/{ачи, расходному кассовому ордеру или под отчет по
довереннОо,ги (лалее - кМатерИальные ценности)), а таклсе в с,rIучаях, ког,ца материальIIая
отtsетствеIIностЬ Работника, занима}ошIсго, опредсJIеIttIуIо .1ол}кFIосl]Ь, прелусN,lоТрсIlа
дейс,гвутощиМ законодаТеJIьствоМ Республики Itазахстан, пр]Itимает на себя IIoJItlylo
IvIатериаJlьнуIо ответственностЬ за Ile обеспечение сохранности IIередаI,{ных ему
Рабо,годателем МатериаJIьных ценностей.

обязанности Работника по обеспечению сохранности Материальных ценностей
преl(раIцаIотся с N,Io]vIeIll]a i]озврата МатериальItых tlсtлlос,гей уполtiомоLIенIIоN,Iу
представи,гс:ltо Рабо,гола,t,сJlя Ilo ак,г}/ llриема_перелаtIи.

2. В связи с изJlо)(еIlIlым в п. 1 настояцего f{оговора Рабошlик обязуется:
2.|. бере>lсltо относиться к Материальным ценностя_\,I и принимать меры к

rlредотI]раrцеtlию причинения убытков Работодателю в связи с утратой или повреждением
Материа_ltьных цеtrностей ;

2.2. своеВременно сообщать Работодате"lltо обо всех обсr,оятеJIьствах,
обссt Ie,retiиIo со храItности вверенных ему МатериаJIьных ценностей ;

2.З. своевРеменнО возвратитЬ РаботолателIо по акту приема-передачи Материальные
ценностИ IIо заверШении иХ использоВания илИ не позднее, чеМ в последний рабочий день
при прекращении или расторжении Трулового договорапо любой причине.

3. Работодатель обязуется созлавать Рабоr,ниrtу ус,lовия, необходимые /tля
обеспе,lения сохраItности ввереItIlых ему Материа;lьных цеtлllостей при условии
наллежаlllего испо J IIlения Рабо,гникод,I сво их,грудовых обязанно стей.

4. В слу,lпg;
- не обесlIечения по вине Работника сохранности ввеFенных ему Материальных

цеtIностеi,i, по какой-либо приLIине, вкJIIочая утерю, поломку в результате небрежного
обраttlеttия Работtlика с Ма,гсриаJIыIыми tIеIlностями иJtи умыlUленIrых действий Рабоrrrика
IIо уIlиLIl]о)I(еI{иIо или rIорчи Ма,гсриа;tьI{Llх ценItос,гей, а TaI()Kc IIе l]озl]рilга Рабо.гltиком
Ма,гериа:tr,}{1,IХ lIеIIIIосr.сй Рабо,гоl\аl-еJliо:

22t
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4.1. Работник обязап выплатить Работодателю размер причиненного вреда,
определrIемый в соответствии с п. 5 настоящего,Щоговора. Выплата производится в порядке,

установленном действующим законодательством Республики Казаrстан.
4.2. Приказ РаботодатеJIя о возмещении вреда Работником должен бьrгь издан не

позднее одной недели со дня обнаружения причиненного Работником вреда и
незаI\ледлительно доведен до сведения Работника в письменном виде под его роспись.

4.3. Работник вправе добровольно возместить Работодателю ра:}мер причиненного
вреда, в противном случае Работодатель оставJIяет за собой право взыскать н9 возмещеЕную
сумму причиненного вреда с Работника в судебном порядке.

4.4. Еспи Работник не будет согласен с размером или порядком возмещения вреда,
продусмотренного настоящим,Щоговором, и цри но достижении согласия между Сторонашrи
по данному воIIросу спор по заявлению Работника булет рассматриваться в порядке,
предусмотренном действующим законодательством Респубпики Казаrстан.

5. Размер причинеЕного вреда рассчитывается исходя из стоимости утраченньIх
Материальньтх ценностей ипи стоимости восстаIIовления Материальньпr ценностей,
подлежаIцих, по мнению Работодателя, восстановлению. Стоимость уграченньж
МатериальЕьrх ценностей опредеJIяется на основании данньD( бухгалтерского )лета, исходя
из балансовой стоимости (себестоимости) МатериальньD( ценностей за вычетом износа по

установленным действующим зЕlконодательством Республики Казахстан HopMtlM.

При этом Стороны признtlют, что если при прекраIцении Трудового договора
Работник не произведот возврат МатериальньIх ценностей Работодателю в последний

рабочий день такие Материальные ценности будг признаны уграченными по вине
Работника, и причиненный этим вред булет подлежать возмещению в соОтветствии с
настоящим ,Щоговором.

6. Работник, виновный в не обеспечении сохранности МатериапьньD( ценностей, не
вправе ссыпаться на их повреждение или отсутствие в качестве основания для освобождения
его от выполIIения трудовьIх обязаrrностей.

7. Работник не несот материальной отвотственности, если утрата или повреждение
МаТеРИаЛЬНЬТХ#:Ъ:ЖЪ;:Н'.Х-#,i'"'"ffilЪЪ:'1Ъ?, 

l22 пl2з ткрк, а также статьями 187,

1 8 8 Угоповного кодекса Республики Казасстан.
9. ,Щействие настоящего ,Щоговора распространяется на все время действия Трудового

договора.
.Щействие настоящого ,Щоговора может бьrгь прекраIцено одновременно с

прекращением действия Трудового договора только в ол)цае, еспи на момент прекращения

действия Трудового договора Работником не приtIинен никакой вред Работодателю и
Работник полностью возвратил Работодателю Материапьные ценности в надпекшцем
состоянии. В противЕом слуIае обязательства Работника по возмещецию Работодателпо

вреда, связанного с угратой или повреждением МатериальньD( ценностей сохршrяются до их
исполнония в полном объеме.

10. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземпJIярФ(, имеющих одинаковую
юридическую силу, по одному экземппяру для каждой из сторон.

Работодатель
(Реквuзumьt, ФИО, поdпuсь, печаmь, dаmа)
Работник
(!олэtсносmь, ФИО, поdпuсь, dаmа)
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Ilрuлоэtсеttче М 5 -

fIродоллtl{,tельIIость с}l(еголII0го оплаllIлвilемого трудового отIIуска работIIиков

м"i. -
II аимсllоваIII{е /IоJIжII ости

[ttl;l ш.lcct,llo
ltilJIeIl/l:lp Il bI х 7цll cii

ГIелагоги 56
2. Гратtданские служаtцие, не явJIяIощиеся педагогами;

Кваrифицированные рабо tuики;
Работники, не являIощиеся педагогами в

госуларствеI{FIых предприятL{ях IIа праве хозяйственtlого
ведеltия в области образования (кроме
неквали(lициl]ованI{ых рабочих)

з0

Работники, не являIощиеся грa>кданскими служащими
(rrеква-чифицированные рабочие), в том числе:

- уборщиrt слухсебных поN,Iещений, вахтер, гардеробшик,
]s19_lчIячпIа,лворIIц_Цz_93лI_1_?рл9:_9д,!9ц_ц_щ._

24

Прttл.оеrcенuе ЛЬ б -
IIеречень paбoTlll,tKoB, имеюшцих право IIа лопJIату,

дополнительный ежеголный оплачиваемый труJовой отпуск
за работу во вредных, опасных, тяжелых уеловиях

л} IIа имеllоваIIIIе должностIл
количество

дней отпуска
Рабочее время в
неделю в часах

i, Врач организации образоваIIия, средний
медицинский персонал организаций
о бразо вания, старший м едиllиttскирl персонал
о рганизаtIий образования

|2 зб

2. qцqрg,тq р_стиральных машин 6 зб
J 6 зб
4 6 зб
5 Jýqр_цilц:д уtц. qrэ, 

"дqд 
е шl е t l и t i 6 зб

22з
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-
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Прuллоuсенае Лh 7

положение
о системе оплаты труда работrrпков

государствеппого коммунаJIьшого предприятия Еа праве хозяйственного ведения

1. общие положенпя

1.1. Настоящее Попожение о системе оппаты труда работников государственного
коммунапьного предприятия на праве хозяйственного водения в области образования города
Астаны (даrrее - Положение) разработано в соответотвии с Трудовым кодексом Республики
Казаrстан (далее - ТКРК), Законаrrли Республики Казаlсстаrr кОб образоваIIии)), кО статусе
педагогa>), <О государствонном имуществе>, Регионапьным соглашением о социапьном
партнерстве между ГУ кУправпение образования города Астаньп (далее - Управление) и
ОО <<Профессиональньй соrоз раЬтtпшtов образомtпая rорода Астаны>> (даlrее - Проrфсююз) на
2026-2028 годы (далее - Соглашение), иными нормативными правовыми актапdи Республики
Казахстан, и опредеJIяет систему оплаты труда работников государственньIх коммунальньf,х
предприятий на праве хозяйственного ведения (дшrее - ГКП на ПХВ) в области образования,
подведомственньж Управлению.

1.2. Настоящее Положение роглаN{ентирует порrцок определения форм и ршмеров
оплаты труда, формироваrrия и распределения фонда оплаты труда, выплат
стимулирующего, компенсационного и социального характера в ГКП на ПХВ.

1.3. Настоящее Положение распространяется на руководителей и работников,
явJIяющиеся членапdи Профсоюза и пйц, присоединившихся к коллективному договору ГКП
на ПХВ.

1.4. Условия оплаты труда работников ГКII на ПХВ, опредепеЕные настоящим
Положением, не моryт бьrгь ухудшены по сравнению с минимаJIьными условиями,
установленными ТК РК, законаI\,lи и иными нормативными правовыми актаI\dи Республики
Казахстан.

1.5. В настоящем Положении применяются следующие определения:
1) план развития докумеЕт, утверждаемый уполномоченньшr,tУправлением,

опредеJIяющий основЕые направпения и показатели финансово-хозяйственной деятельности
государственного предприятия на пятилетний период;

2) фонл оплаты труда - денежные средства, предназначенные, дJIя оплаты труда

работников в соответствии с настоящим Положением;
З) заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификаrдии

работника, сложности, количества, качества и условий выпопняQмой работы, .а также
выплаты компенсаIIионного и стимулирующего характера;

4) оплата труда - система отношений, связанньж с обеспечением работодатолем
обязательной выплаты работнику вознагракдения за его труд в соответствии с ТКРК и
иными нормативными правовыми акт€lIvIи Республики Казаr<стан, а также соглаIцениями,
трудовым, коллективным договораN,rи и актами работодателя;

5) вознаграждение по итогаJ\,I работы за год - премия, выплачиваемм работникаtr,t
один раз в год в зависимости, от результатов работы, с целью материапьного поощрения

достигЕугьж успехов и повышения эффективности работы;
6) условия труда - условия оплаты, нормироваIIия труда, выполнения трудовьrх

обязанностей, режима рабочего времени и времени отдьтха, порядок совмещения профессиЙ
(должностей), расширения зон обсrrуживания, выполнения обязанностей временно
отсутствующего работника, безопасности и охраны труда, технические, производственно-
бытовые условия, а также иные по согпасованию сторон условия труда;
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7) доллtностной оклад (тарифная ставка) (далее - ДОl - фиксированный размер
ОПЛаТы труда работника за выIIолнение трудовых обязанностсЙ определенноЙ сложнос,ги
(квалификаlдии) за единицу времени;

8) пОвышатощий коэффициент - числовой множитель для исчисления ЩО педагогов;
9) поправочный коэффициент - числовой множитель, при\4еняемый к ЩО работников;
10) право хозяйственного ведеIIия - вещное право государственного предприятия на

праве хозяЙственного ведения, получившего имущество от гос}-дарства как собственника и
осуществляIощего в пределах, устаIIовленных Гражданским кодексом Республиrси
Казахстан, Законом Республики Itirзахстан (О государствен:lом имуществе> и иными
НОРмаlив}Iыми IIравовыми актами Ресltублики Казахстан, праЕа владеI-Iия, пользования и
распоряжения этим имуществом;

11) госуларствеI{rIое предприятие на IIраве хозяйственнс,го ведения - коммерLIеская
ОРганизация, наделенная государством имуществом на праве хозяйс,гвенноI,о ведения и
oTBeLIaIoIlla'lя Ilo своим обяза,ге:rт,ствап4 Rсем rlриIIадлежаIцим ей игrlуttlсс,гl]ом;

12) руковоllяtцие рабо,гttиtси I-ItIl на I]XB - работниt и, заIIимаIоIцие должности
рУково/]итеJIя, заместителя руководитеJIя, l,JIавного бухгалтера, coI,JIacHo п.3 ст. 1З8 Закона
Республики Казахстан <О государсгвенном имуществ€>;

13) рабо,го/Iатель - физическое или юридическое лицо, с которым работник состоит
в трудовых отношениях,

l4) работник, являIощийся чJlеlIо\,I ГIрофсоrоза и присоеденившийся к коJIJIективному
ДОГОВОРУ - физи.lеское лицо, состоящее в трудовых отIIошеI{иях с работодателем и
непосредствеFIIIо вь]полняIошlее работу по трудовому договору;

15) член профсоrоза - физи.rеское лицо, добровольно изъявившее желание и
ВСТУПивIIIее в состав профсоюза, ко,горое признает и соблюдает его устав, платит члецские
про(lсоrозltые взносы ;

l6) комrrеlIсациоIII{ые выIIJIа,гLI -.- д,еIIе)(IIые выIIлаты, свlзаI{ные с особым режимом
РабОТЫ 14 уСJlоI]иями труда, потерей работы, возмеlцением работникам затрат, связаIIIIых с
ИС[ОЛIIенИеj\4 ими труlIовых или иных предусмотренных нормаIивными правовыми актами
РеСПУблики Казахсталl обязанностей, а TaIOKe выплаты, связанные с профессиоtлальной
ПОДГО'ГОвItОЙ, лереподготовкоЙ и повышеtIием квалификаlдии работников иJIи иItых Jiиц, не
состоящих l] труловых отIIоLпеIIиях (обучаемый, дуальIlое обучеtrие);

|]) СоIIиальныс выплаты -- выплаты работttику, не з:tвисящие от колиtIества и
КаЧеС'Гва труда, и не являIоlциеся стI,Iмулирующими иJlи компелIсационI{ыми;

18) МаТериаль}Iая помощь - социаJIьные'выплаты в денелсной форме, которые
ПреДостаI]JIяIотся организацией сотрудникам и членам его эемьи при тех или иных
обстояте.ltьствах.

1.6.РабО'годатель вIIраве самостоrl,геJIыIо оtIредеJI;I,гь порялок формироваI-Iия и
КОРРеК'ГИРОRt(и фоrrла оIIJIаты трула, вISIIочая llepepacrlpcлeJlellpIe срелсl-в между
СТРУКтУРныN,Iи подраздеJIениями, llоJl)Itliос,гями и категориями рабо,гrtиков, при усJIовии
СОбЛЮдеtlлlя минимальных гарантий, установленных закоЕодательством Республики
КаЗаХС't'аlt, ((Dop,l,tupoBctttue u l{ор]эеlimuровtiа фонdа оила,пьэI п,ryуdа осуLцесmвItяеmсrl
РuбОП'tООrtttlе.|tе.1l с соб,uоdеt lu,ад4 .1,1Ltl lLl.ц4,Clлbt tblx zара.rппl tй, успlа,l tовлеl lltых lп,pydoBbt,ll,

mpyOct 1luбotlttttttiori, octlo11.1,tltsпot,tl.cst doK1,,ll.artпrctlLblto Lt реалLlзупmсrl в pCtл4liclx llцэуОоr;оzо
О о z о в о 1,1 ct LI J L о lia J l ь l l blx l l о p.ll. al1lul I L blx cttilll о в )

2. Щели flо;Iоrкеrrия

2.1 . Ijас,гсlяttlее 11оло>tсеtlие разрабо.гано в целях:
- вI{еДРения и лаJIьнеЙшего усовершенствования системы оплаты труда в ГКП на

l IXB, направJIеrIIлой на повышение социалы{ого поJIожения работников;

l

-

-

-
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- повышение материапьной заинтересованности работников ГКП на ГD(В в полrIении
максимаJIьIIого эффекта от своой деятольности;

- развитие творческой активности и инициативы работников ГКП на ПХВ,
стимулирование их профессионаIьного роста и повышение ответственности за конечный

резупьтат;
- усиление оплаты труда кФкдого работника с

конечными результатами работы ГКП на ПХВ.
2.2.Настоящее Положение также направлено

его пичным трудовыI\,l вкладом и

на обеспечение эффёкrпuвноzо

управленuя фонdом оплаmьl mруdа, повышение прозрачности и эффективности
использования бюджетньгх и внебюджетньD( средств, а также защиту интересов организации
образования в условиях изменения контингеЕта обучающихся, штатЕого расписания и

финансово-хозяйственной ситуации. (прu эmол,t не оzранuчuваеm zаранmuрованные tпруdовьле

права рабоmнuков, преdусмоmренные Труdовьlм KodeKcoM Ресrryблuкu Казфссmан,

rnpydoBbtMu \оzоворамu u коллекmuвнымu соелашенuм,tu)
'2.3.Работодч".пu 

вправе (насmояtцuе полоэюенuяре?улuруюm поряdок преdосmавленuя

сmuJйулuруюulлм вьtплаm u не оzранuчuваюm еаранmuрованные mруdовые права рабоmнuков,
преdусмоmренные TpydoBbtM коdексом Республuкu Казассmан. Все управленческuе решенuя
оформляю,mся dоt<уменmально, реалuзуюmся прозрачно lt с учепом права рабоmнuка на
о знакоJчrленuе u заlцumу):

- устанавпивать внутренЕие критерии оцеЕки эффективностц труда работников,
включая показатели результативIIости, собпюдение трудовой дисциплины, уIастие в

методической работе, отсутствие взысканий, а также соответствие корпоративным

ценностям организации образоваЕия.
- откil}ать в предоставлении стимулирующих выплат работнику, если выявлены

факты ненадлежаIцего исполЕения долкностньгх обязаrrностей, нарушения трУдОВОй

дисциплины, либо нtlJIичие действующих дисциппинарньD( взысканий, пРи наличии

документаJIьного подтверждения.

3. Система оплаты труда работников ГКП на IIХВ

3.1. Система оплаты трудаработников ГКП на ПХВ вкJIючает в себя:

1) применения базового должностного окjIада (далее - БДО) дJIя. исчисления .ЩО

педагогов;
2) классификаlдий допжностей педагогов ГКII на ПХВ по функционапьным блоКаrrц,

согласно Приложению Ns 7.1 к настоящему Полокению;
3) поправочные коэффициенты к ДО педагогов ГКП на ПХВ;
4) повышающие коэффициенты дJIя исчисления ДО педагогов по функционаJIьныМ

блокаrrt, согласно Приложению Jft 7.2 к настоящему Положению;
5) данные по штатному расписанию ГКП на ПХВ по форме, согласно ПриложениЮ Ns

7.3 к настоящему Положению;
6) штатно-должностные оклады работников ГКП на ПХВ (кроме педагогов);

7) доплаты педагогаI\d ГКП на ПХВ за условия труда, согласно Припожению Jф 7.4 К

настоящему Положению;
s) доппаты и надбавки единые дJIя работников, в том числе педагогап,r И

неквалифицированным рабочим ГКП на ПХВ за условия труда, согласно Припожению Jф 7.5

к настоящему Попожению.
З.2. Заработнttя плата работников ГКП на ПХВ состоит из:

основпой части) вкlпочающей j

- До;
доплаты п нqдбазки за условия труда к до, предусмотронные ЕастоящиМ

Положением дJIя соответствующих категорий работников ГКП на IIХВ;
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дополнительной части, вклIочающеЙ:
- дополнительнуIо индивидуальную оплатУ тРУда за счет сложивIпейся экономии на

основе критериев оцеIIки /iея,геJlыlости работлIиков ГКП на ГIХВ;
- стимулирующие rI а2дбавки ;

- премий;
- выплаты компенсационного и социального характера, представление которых

является обязательным по действуtощему законодательству ?еспублики Казахстан или
опредеJIено СоглашеFIием, коллективным логовором, настояп{им Полоrкением.

3.3. ЛО ПеДаГоГов I-ItП rla ПХВ с 1 января 202З года огределяIотся с применением
поправочного коэффициента в размере 2,0 к устаrIовленным размерам flO.

З.4. ПеДаГОГам, для усиления повышения заинтере]ованности в увеличении
эффективности труда и качества выполняемых работ уста-Iавливаются повышаIощие
КОЭффИЦИенТы для исчисления ЛО, согласно Прилохсению Ns 7,2 к настояIцему ПолохсениIо.

З.5. ДО ПеДаГОГоВ ГКП на ПХВ определяIотсrI п},тем )^4ножения БfiО на
coof веl,с,гl]уtоU]ие коэффициеtlты (поtlравоLII,Iые, повыпrаIоlцие), в зависимости от отtIесениrI
заIIимаеNII)IХ l{ОJlЖНостей tc функциоrrальныМ блокам и стажа работы по специальности.

ЩО Педагогов, для которых установJIена нормативная 1,чебная нагрузка в неделю
согJIасно п. 3 ст. 8 Закона Республики Казахстан <О статусе педагога), определяются исходя
из затрат рабочего времени в астрономиLIеских Llacax.

3.6. ЗаРабОТIIаЯ I1лаl'а пе/]аI,огоt] I-КtТ Tra I-IXB исчисJIяетсrI в соответстI]ии с настояIцим
Полохсеttием, В зависимости оТ учебrrой паIрузlси, уровня квалн(tикации, стаж а и налиLlия
квалификационltой категории, с учетоМ допJIаТ и надбавок, выIIлат компенсационного и
стимулирующего характера, предусмотренных ткрк, Законом Республики Казахстан <о
статусе педагога).

з.7 . Заработная плата у.rите;rей всех специальrюстей (за исключением
преподават,елей-оргаI{изатороВ НВП (rrреподавателей-организаmров началыlой военllой и
техноJIоги,tесtсой rrодготовки)) за месяц исLIисляется путеN умIIожеI{ия До IIа их
фактическую пагрузку в неделю и леления пол}п{енного проtrзвеления на нормативнуlо
учебrrуtО пагрузкУ установJIенной п. п. 1) п. З ст. 8 Закона Республики Казахстан <О статусе
педагога).

исчисление месячной заработной платы преподавателей-организаторов нвп
(преподава,гелей-оргаI{изатороВ tIачальноЙ военной и техI{ологической подготовки)
формируе,гся из /{О и оIIJlzrты у.lебttых tlacoB по фактичrcкой недельной нагрузке,
исLIисляеМых на общих основаниях, указанном в настоящем пунF:те Поло>ttения, Провеление
летIIих полевых сборов, щащихся отдельно не оплачивается.

3.8. Заработная плата работников Гкп на Пхв исчk_сляется в соответствии с
настояп{иМ ПолоrкенИем, в завИсимостИ о,г штатIlО-доJDкносТI{ог(, окJIада, с yLteToM допJIат и
ttалбавок, l]ыIlJIаг коN,lIIсIlсаtIионtIоI-о 14 стимулирующего ха_эактера, предусмотреIIIIых
ТКРК, Законом Республики Казахстаtt <О статусе педагога>.

3.9. /_{лЯ исLIисленИя заработной rrлаты работников ГКП на ПХВ применяется период
в олин {uесяц.

3,10. Заработная плата работниtсу Гкп на Пхв устанавливается трудовым договором
в соответствии с IIастоящим По.,ltоlttением.

З.1l. Конкретные размеры доIIJIат и налбавок за условия трула работников ГКП rla
пхв в пределах, установленных настоящим Полоlltением, огределяются Соглашением,
коллеIсивным лого вором,

4. Фонд оплаты труда

-

-

-

4.|. Исl,о.tltиttсlм среl{с.гtl, IIаправляемых
стимулируIоIцего, ltомпенсацио[lного и социального
ГItП Htr llXB.

IIа опJ]а,гу трула, - вклIоLIая i]ыплаты
характера, является фоrlд оIIJIаты трула
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4.2. Фонд оплаты труда формируется из:
- бюджетного финаrrсирования (государствепного заlсаза);
_ подушевого нормативIIого финаrrсироваIIия (республикшtский и (или) местный

бюджет);
- доходов от оказания платньIх услуг;
- иньж доходов, не противоречащих действующему законодательству Республики

казахстаrr.
4.3. Размер фонда оплаты труда ГКП на ПХВ ежегодно устанавливается к начаJIу

учебного года, согласно угверждённой Управлением тарификации на основании расчёта
часов и штатного расписания.

4.4. ГКП на ПХВ в предепах утвержденного фонда оплаты труда саI\,lостоятельно,

утверждает штатное расписtlние, опредеJIяет размеры ,ЩО, систему премирования, а также

размеры доплат, надбавок, премий и иного вознаграждения работников в пределах фонда
оппаты трудр в соответствии с Соглашением, коллективным договором, настоящиМ
положением.

4.5. Управление производит дополнительное финансирование ГКП на ПХВ сверх
подушевого нормативного финансирования по следующим направлениям:

- питание учеЕиков начаJIьнъш классов (1-4 классы);
-,питание гIеников из малообеспеченных и многодетньD( семей, детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей, коррекционньD( кJIассов и групп.

5. Порялок и условия оплаты труда работников ГКП на ПХВ

5.1. Размерir ДО руководящих работников (руководитель, заместители

руководителя, гпавный бухгалтер) ГКП на ПХВ устанавпиваются Управлением.
5.2. оплата труда и премирование руководителя, его заместителей, главного

бухгаlrтера производится за счет средств, предусмотренньтх на оплату труда в плаЕе

развития.
5.3. Управление имеет право:
- премировать, устанавливать стимулирующие надбавки к,що руководителей Гкп на

пхв по результатаI\d их работы, а также оказывать материальную помощь за счет экономии

средств, предусмотренньD( на содоржание соответствующего гкП на ПХВ по планУ

развития;
- устанавливать за счет средств местного бюджета стимулирующие надбавки к ,щО

работников ГКП на ПХВ, финаrrсируемьD( из местного бюджета;
- дополнительно премировать руководящих работников гкп на пхв.
5.4. Руководитоли ГКП на ПХВ имеют право:

- перераспредеJIять средства внутри фонда оплаты труда между структурными

подразделениями, категориями работников и направлениями деятельноСти, ИСХОдЯ ИЗ

,rро"r"од"твенной необходимости, штатной численности, приоритетов образоватепьной

политики и финансовой устойчивости организации.
приостаIIавливать или огршIиtIивать выплаты стимулирующего характера В

слуrае:дефицита фонда оплаты труда(бюджета) ,изменения объема государственного

задания, вRедения ограничительньIх санитарньж или чрезвычайньтх Мор, Еапичия

кродиторской задолже"ности. При этом обязательные выплаты, предусмотреЕIIые ТкРк,
сохраняются. (перераспределение средств внуцри фонда оплаты труда и ограЕичение

стимупирующих выплат осуществJIяется работодателем при паJIичии производственноЙ

необходимостИ и финаrrСовьrХ ограrrичений, с соблюДением минимальньD( гараrrтий,

устtlновленньтх Труловыпл кодексом Республики Казаrстан. Все изменеЕия оформпяются

документапьно И не затрагиваrот обязательные выплаты, предусмотренные трудовыми

ДОГОВОРаIvIИ и ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ).
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- УСТанаВливать дополнительные выплаты стимулиFуIощего характера к ДО
работников Гкп на Пхв, премировать и окilзывать материальн}ю помощь за счет экономии
средств, предусмоТренныХ по планУ развития, при отсутСтвии кJеДиторской задолженности,
в IIорялttе. оtlредеJIеI{ном СоглаlrlеIlием, коллектиВным договорои, настоящим Полоlкением.

- устанавЛиватЬ внутреннИе критериИ оценкИ эффективности Труда работников
(rtритериИ утверждаIотся приказом и доволятся до работников под роспись), утверждаемые
приказом, и использовать их при принятии решений с премировании, включая:
количесl,венные и качественные показатели, результагы вЁутреннего мониторинга, участие в
проек,гах. соблtодепИе сроков и регJIаментов (корпоратиВН1,1.<), вLIIIоJIнеIIие пJIaI]oBLIx
показа,геJ]ей, соблюдlение труДовой дисциIIJIины, )^iастие В метOдиLIеской и воспитательной
работе, отсуIствие дисциплинарных взысканий, отсутствие замечаний по результатам
внутреннего мониторинга. (результаты оценки могут служить основанием для
предоставления или отказа от стимулирующих выплат

- приостанавливать или пересматривать решения комиссии по дополнительFIым
I]ьiI]ла,гiuvl. есJlИ выrIвлеlIы нарушенLIrl процедуры, гlеобосновалIные преlIставлеlлия, :tибо
несоответствие (lактиLIеским лаIIIIым, с оформлением служебног,) заклIоLIения.

уLIитыватЬ дисциплиI{арнуIо историIо и результать] вI{утреннего аудита при
принятии решений о премировании, независимо оТ предстевлений заместителей иJlи
Профкома

- о,гказать в предоставлеIIии дополнитеJIьных выплат (сгимулирующего характера),
ttрtlп,tий и iиатериаJtыtой IIоI\,IоIци, ссли рабоr,ник: доIIустиJI IIаруш_еIlие ,груловой лисципли}Iы,
Выяl]ЛеIII)l rРаrсты ненадлежащего исIIоJIненИя должностIiых обязанностей, имеет
действуlоrцее llисциплиНарIIое взыскаIIие, не выполниЛ индIlвидуальный план работы,
нарушаеl' срокИ сдачИ отчетFIосТи или веде}Iия документации (дэпущены нарушения сроков
ведения документации)

- llересмаТриватЬ решения комиссии по дополнительныNI выIIJIатам, если выявJIеIIы
наруIпеIrI,rЯ процедурЬI илИ ttеобосноваI{IIые представЛения(.)сно]]аtIия фиксируlотся в
слуiкебttой записке и протоколе tсомtиссии).

- приосТанавливаТь выплаты стимулируIощего характера или устанавJIивать
BpejvlellHыe ограничения на использование <фонда экономии) В сл)л{ае необходимости
покрытия обязательных расходов, обеспечения непрерывности образовательного процесса
или выполIIения предписаний когtтролируIоtцих оргаI{ов.

- ограI{иLIИть объем /lополнитеJtьных выпJIат, устанавливlть временные оl,раниLIения
или приоСтаI{авливать выIIлаты стимулирующего характера в случае: дефицита фонда
опJIаты ,груда; изменения объема государстВенного задания;вВедения ограничительных
санитарIlых или ,lрезвычайных мер. (при этом обязательные зыплаты, lIредусмотренные
TKPlt, сохралIяlотся).

- l(оррек,гl4роватЬ РаЗIчlСРЫ о,гиr\,{уJtl4рУIоIllиХ l]LII]JIа,г, ttремий и иIlдивиllуальIIьlх допjlа.l,
в зависиМости о1,: выIIолIIенИя IIлановЫх tlоI(азате.тlей, от Р€З}Л_эТЗТов рабо.г1,1, соблtолеtrия
трудовоЙ дисциплины, KaLIecTBa ведения документации, участия в методичесt{ой,
восIIи,гатеJIьной и инновационной деятельности, наJIичия днсциплинарных взысканий.
решения оформ"lIяtотся приказом с указанием оснований.

- о,гI(aва,гЬ в дополнителыIых выплатах, если работник не выIIолнил иIrдивилуальный
IIJIaIl, }Iap)/l]I1.1JI сроки отчс,гIlос,ги иJlи иNlее.г l1исциплинарные взыскания.

- отказа,гЬ в в IrрелоСтавле}IиИ стимулирУющих выпла,г, премиЙ и иIIых rtоощреrtий,
есJIи работlrик: допустил нарушение труловоЙ дисциппины;имеет действующее
дисциплинарное взыскание;не выполниЛ индивидуiuIьный план рабо,r.ы;систематиLIески
нарушает' сроки сдачи отчеl,носl,и или ведения документаi{ии, также при налиLIии
I{еудовле,гворитеJlыlых показа,rе.itсй эс!феriти вrIости.

!r

-

i

*

i
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-

:

-
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Настоящие положения регулируют порядок предоставления стимулирующих выппат,
премий и иньD( поощрений, не затрагивают гарантированные трудовые права работников,
предусмотренные Трудовыrrл кодексом Респубпики Каза,хстан, и реализуются на основе
прозрачньD( критериев, утвержденньIх работодателем. Все решения оформляются
документально, с yIeToM праваработника Еа ознакомлоние, заIJшту и rIастие Профкома.

5.5. Заработная плата устанавливается и выплачивается в денежной форме в
национальной валюте Республики КазаrrстаЕ не реже одного раза в месяц Ее позже первой

декады следующего месяца. При совпадении дня выппаты заработной платы с вьtходными
или пр€rздничными днями выплата производится накануце их.

5.6. Размер месячной ваработной платы работников ГКП на ПХВ, отработавшего
попностью определенЕую на этот пориод норму рабочего времони и вьшолнившего нормы
труда (трудовые обязанности), не может быть Еиже установпенного действующим
законодательством Республики Казаrстан минимапьного размера заработной платы.

5.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и петних кtlникул,

учащихся оплата труда педагогов производится из расчета заработной платы,

уст€lновпенной при тарификации (с rIетом доппат), предшествовавшей началу каникул, с

учетом фактической нагрузки, в соответствии g Qglлатпением, коллективным договором и
настоящим Положением.

5.8. НеиспользоваЕнttя часть средств по экономии образует пфо"д экономии)),
который, может быть направлен на дополнительные выплаты работникаtr,t и ре!витие
деятельности ГКП на ПХВ.

б. Определения размеров дополнптельной частп заработной платы

6.1. Щля усиления маториаJIьной заинтересованности работников ГКП на IIХВ в

повышении эффективности производства и качества работы работодателем за счет экономии
средств в пределах фонда оппаты труда плана развития, по итогаI\{ работы за год и к
праздничным датапл производятся следующие дополнитепьные выплаты:

_ индивидуальные оплаты труда за счет сложившейся экономии на основе критериев

оцеЕки деятельности работников;
- стимупируюпIие надбавки;
- премий;
_ компенсационного и социального характера, продставпение.которьж явjIяется

обязательньпчr по Соглашению, коллективным договораI\,t, а также деЙствующемУ
законодательству Республики Казжстаrr;

- материальнаlI помощь.
6.2. Обязательным условием дJIя дополнительньIх вьшпат указанньD( в п. 6.1

настоящего Положония явJIяются соблюдение работникаlrли финаrrсовой дисциплины,
лицензионньпr требований, качествеIIЕое выполноние уставной деятельности ГКП на ПХВ и
О""*"Ъ::*Оl.,i"'#ilТ"Оrrо**ч".**", 

характеризующими результаты деятельЕости

работника ГКП на ПХВ, дающими право на его премирование, явJIяются:
- соблюдение трудовой дисциплины;
- соблюдение этики;
- результаты работы за опредепенный период;
- качественное ведение уIетно-отчетной документации;
- выполнение неотложной и зараЕее непредвиденной работы, от срочного выполfiения

которой зависит в дальнейшем нормальнм (бесперебойная) работа ГКП на ПХВ в целоМ илИ

его отдепьньж подразделений;
- образцовое выполнение должностньD( обязанностей, з4даrrий особой важности и

спожности и другие достижения в работе;
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- tОбилеЙные и праз/lI{иtIIIые даты. !.
6.4. УстаrrовJIеItие ttалбавок рабоr,ниttу ГКlI на ПХВ не призRодится:
- Ill)I.,l IIajIl,itIи14 у IIего IIе сIIя,гоIю /ll4сllиIIJI14iIарlIого вl]ыскallJия,
- в ltcpl4oll lIрохо)ltлеItиrI исIIыта,геJtьtiоI,о срока,
- IIl)I.1, осуtIlесl,вJIеttии рабо,гы IItl усJlоl]иrIх совместительстза.
6.5. Срелства, направляемые на допоJtнительные выплаты работникам ГКП lta ПХI],

образуIоr,ся IIосре/{ством: *

- (lормирования фоlrла оtIлаты труда структурIIых Ilоl{разле.ltений ;

- расIlрелсJIеiIия суN,Iмы экоIIоNlии структурIIых llодраз/{с.ltсtlIлй.
- Рt'lсllрслсJIеItис ol(ollLlal,eJtbIlo1,o обL,еп,tаl (с уLIетоN,l IIерсрасtIс,га lIoI]l)iIIIalolIlиx и -

по правоLII{ых коэ(lфициеrrтов) cpellcTl] между работt tи ками.
б.б. llrя опредеJIеIIия размеров дiоIIоJIItителыtой LIасти зарабо,гной п;tаты работников

l'Iill rrar ГIХВ, связаtttlой со стимуJIируIощими выплатами, прсмиями и и+Iливидуальными '-

допJIатаNIl,]. созлttе,I,ся коN,Iиссияt. (jocтaB комиссии уl,вержлается прl1казом работодатеJIя, с
ОбЯЗа'ГС.ltt,tllltN,l l]I(JllOLlcllиeI\4 llрсliсс/Itl,I,с:rя llpo(lcolol]Ilo1,o I(оN4и,гt],гаl. Ilри э,Iомr рабоr,о7цаr,с.ltь
l]IIpal]c ctlN,I()c,гorl,l,cJtbIIo oIIpc/lcJlrt,t,b lIOl]rtlloK и разп4еры Ill]слос,гаlв. lеIlиrI llоIlоJIIIиl,езtьltой tIас,ги *
'ЗttllабО'гtlоЙ llJlt},lы l] paN{Kax свосЙ уIlрzlвJlеIILiсскоЙ и алминистрагивttоЙ комIIетеrIции, при
СОб;tlОлеtlии норм 'I'рулового l(o/]eкca Рсспублики КазахстаIt, ло (альных нOрмшl,ивItых itк,I-oB

и финаltсовых возмолtностей организаrlии.
CocтaB LIJIcIIo]] ltоN4исс14и оIlре/lеJIrlется llриказоN4 раб|),гоlla},геJlя, с обязагсJIьIlып{

l]KJ]IoLicti1.1cN,I llpe/]ce/laTeJlr{ llрофrtома. _
В коп,t1,1ссиIо iчlогу,г вl(лlоLiаlься работttики ГКII на ПХВ, l{e заIIимаIоIIие руково/IяIIIуIо

lioJI)I{]Iocl'b. (Создаlrие i(оNIиссии и уIIравленLIескис решения llo доIIолtIителыtоЙ llасти
ЗаРабОтItоЙ пJIаты ttаправJlеItы на обссtIеtIение прозрачности, справедливости и соблtолеttие
иIIТерссоt] lэitботtlиков. I]ce леЙствия работодатеJIя осуlцествляIотся в paN,IKax Труловоl,о
Kollcкca Респl,ý;lр1l1и Казirхс,гtllI, с )/LIc,I,oN,,I JloI(aJIt,ltLIx IIOpNI2l1,1l l]Ilых tll{,гоtз и tриltа]Iсоl]ых
B0:]r\lO)I(IIOC'l'Cii ()рI,аlIlи:]z1IlиI4' без огрilllиLIеItиrl гараII,гироt]аI{Itых трудовых праВ а
РабОr'ttl.ttссlвкСо:з7lаttис комиссии и yllpaiBJIeIILIecl(иe решелlия IIо лоIIоJIIiи,гс:tьltой Llас,ги

ЗаРабОl'tlОЙ IIJIаты ltаlIраIJJIеI{ы Tta обесtIеLIеItие IIрозрачности, справедJIивости и соб.lttолсrtие
Иtil'Сl)ссов 1lабо,trtикоtl. I]ce деЙсr,ви.tr рабо,гола,[еJIя осуIцестl]JIllотся в рамках Трулсlвого _
lto/{eKca I)еспуб:tики Казаiхсr,аlI. с yLle,loN4 JIокаJIыIых IIорN,It,t,гиI]rtых актов и (lиttаIiсоl]ых

6,7. ltа,,tllоtlая с.;rуlltба Ilcpcli зilccllalI1.Icful I(оN,lисоиI,1 Ilрс/tс,гill]Jlrlсl, сIlисоI( рабо,гttlлt<ов *
l't{l t llit llXB I1O cl]pylfl,)rplt1,1M полрzrз/tеJlсllиям с указаI{иеrчI соtзп,tсс,ги,гслеi,r и cIl14coI(

рабо,гt t ико l] и iчlсIощих }Ie сItя,гые /]исци IIJlи н арtIые взыскаIIиrI.
6.8. IiухгаJI'l'срия ГКГI на ГlХВ llредс,гавляет комиссии ин(lормаllиIо IIо экоItомии л

llcl Ic)I(tt t)Ix cpe/(cl]l] со I]IactIo.
6.9. I{omrlrccиrl tlo рсзуJIl),гаlтatful :]асеlIаIIия дае1, заl(JIIоlIеIlи;I по опреllслеliрIIо pal]N,IcpoB

llОПОJlIIИ'ГС.ltьttОЙ LIzlc,I,и зарабо,гttоЙ IIJlall,ы рабо,гников, /{JIr{ приlIятия реtttеitиЙ руково/{иl,еJlсм Ё
ГItГl rri-r lIXB.

6.10. Заселание коN,Iиссии о(lормляrет,сrl про,t,окоJIом, IIсдписанного пре/{седсtтеJI€r\4,
tIЛСlIаМИ И ССi(РС'ГаРеIИ КОМIiССИИ. Ё

6.11. 11рсп41,1]lов.lIlис paбclтtrtlKoB I-I{П rra IIХВ Ilроизвоllи,гсrl Ila осIIовtlIIии приказа
llабо,гtl,, l;t,t,c.; tlt.

6.1?.. I IРСП,tиРОваtlие работttиt<оt] N,Iо)ltе,г IlроизвоlIиться lIa осIlоi]аIII{и рсшеlIиrI Е
Р)/КОlJОДr.l'Гс;rяr l'I(I1 rrar IlXB Ilo прсдстаI]Jlе}IиIо заместитеJrей рукозолителя.

I} rlре/lс,гi,rl]JlсItии указывitlо,гся ФИО и /{оJlжI]ос,гь рабоr-ttика, осltования и размсры
IIpcNlI,Il]OBaIlI.IrI 1,1 свс/{сIIиЯ об о,гсутсr,вии /1исI{LIIIJIинарIIого взысl{illиrl. ff

б.lЗ. OбLrrr,til РаЗп,tсlэ /lOlIoJllIl.t,I,сJJbtl],Ix IlI)lIlJla,I, в l,o/l, ус1 аltаt]JIиl]ilсl,сrl ]] раrзIчIсрс Ilc
бtl.;lсс З0'% ог (lorr2la ollJla,l,l)I .груltа IlJitllttl развитиrI.
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6.14. Предепьный размер дополнительньD( выплат (кроме компеЕсационньD( и
социальньD( выппат, материаJIьной помощи) по каждому случаю, устанавливаются в размеро
не более 100% от заработной платы работников ГКП на ПХВ.

6.15. Руководитель и главный бухгалтер ГКП на ПХВ ответственны за правильность
начисления допоJIнительньD( выплат в соответствии с даЕным Положением.

6.16. Щополнитольные выплаты производятся вмосте с заработной ппатой в месяце
сдедующего за отчотным, в устtlновпенные действующим законодательством Республики
Казахстан сроки.

6.17. ,Щополнитольные выппаты за коночный результат работы к заработным платапd

работников ГКП на ГЖВ не явJIяются постоянными и не образуют новый ДО и заработную
плату.

, 7. Компенсационные выплаты

7.1. КомпенсаIIионные выплаты работникаrr,t ГКП на ПХВ могуг производиться:
- за неиспользованньй оплачиваемьй ежегодный трудовой отпуск при прекраIцении

трудового договора - из расчота средней заработной платы работника;
- за причинение вреда жизни и здоровью работника при испоJIнонии им трудовых

обязаrrностей;
_ за учерб, причиненный незаконным лишением работника возможности трудиться на

своем рабочем месте;
- за ущерб, причинеЕньй имуществу работника;
- при направлении в командировки;
_ при расторжении трудового договора по инициативе работодатеJIя в слуIае

ликвидации работодателя юридического лица либо прекращения деятельности

работодатеJIя - физического лица- в рil}мере средней заработной платы за месяц;
- при расторжении трудового договора по инициативе работодатеJIя в случае

сокращения числеЕности или штата работников - в размере средней заработной платы за
месяц;

- при расторжении трудового договора по инициативе работника в слупе
неисполнения работодатепем условий трудового договора - в pai}Mepe средней заработной
платы за месяц;

- при расторжении трудового договора по инициативе работодатеJIя при достижении
работником пеЕсионЕого возраста - в размере одного ,ЩО, при условии, что он ранее не
полгIаJI данную компенсацию ;

_ за дни неиспользоваллной части оплачиваемого ежегодIIого трудового отпуска, при
отзыве работника из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска вместо предоставления
неиспользованной части отпуска в другое время по соглашению между работником и

работодателем;
- в соответствии с договором о дуапьном обу,тении;
_ в других спуIаях предусмотренньIх нормативными правовыми актаI\ли Республики

Казахстан.
7.2. Назначение компенсационньD( выплат осуществJIяется на основании акта

работодателя с указанием основания, pai}MepoB и порядка выплаты, в соответствии с

действующим законодательством Республики Казахстан, Согпашением" коллективным

договором.
Z.З.РчОотодатель имеет право отказать в назначонии компенсационноЙ вьшлаты, если:

отсутствуют подтверждtlющие документы; обстоятельства не подпадают под осItования,

предусмотренные ТКРК или колпективным договором;работник нарушiал внуtренние

реглап{онты, повпекшие возникновение ущерба. Решение оформпяется актом работодатеJIя с

указанием причин откЕва. Отказ в назЕачении компенсаrIионной вьшпаты допускается только
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при отсyгствии Ilодтвер)кдаlоп{их lloKyMeI1,гoB, IIесоотве,l,сl,вии обстоятельств осIIова}Iиям, Е
преllусмотреlIным 'Груllовым кодексом Республики Itазахстан иги коллективным договоро\{,
либо при наJIиIIии докумеIrтально подтверх(денного нарушенL_я вIIутренних регламентов,
повлекlпеl,о уrцерб. Реrшение оформляется актом работодателя с указаI{ием причин отказа и -
не oI,pallиtII.IBacT право работника Ira заrIIиl]у и обiliаловаlтие

8. Cotllta.lll>Illrlo I}I)IIIJI1I1,1,I и гilрrlII1,I,I.1 *

11.1. Работникам I-ШI на I1XB iчrогут произl]олиться сJIэдуIощие вилы социаJIьIIых
выIIJlат и rlре/lоставляться социальныс гаралIтии:

- ttособие IIо ]]рсменной ttс,гру2lосlrособllости;
- ttособис llz1 озлоровлеI{ие,
- /lоIIJIа,га llo зоIIаN,I ралиациоIIIIого риска:
- ежего/]tIый дополttительный оплачиваемый отпусtt.
8.2 ОсrIованием дJIя l]ыплагы социальных пособий по времеt{ной нетрудосtlособIlосr:и

ЯВЛЯIО'гСя JIисты о врсмеI{ноЙ rrетру:lосtlособности, выданные в сJоIl}етстl]ии с лсЙствуtоltlимl -
зtlкo I Iol(al,I,cJII)c,I]l]oN,I Pcct lуб:l и ки Казахс,гаl I.

Ра'зit,tсllы соllиаJIьllых Itособий, llоря/lок IIазlлаLIе}Iиrl и выплаты oIIpelIeJIrIlol,crl
/],ейс,I,вуlоll\Lt]\{ закоlIо/lаl,геJ]ьсl,вом I)есlIуб"ltиклt Казахс,ган.

8,3. I)аботникам ГКll rra lIXB (крошrе педагогов и неквалифицированных работниtсов),
явJIrIIоltll-tеся tIJleIlaMи 11рофсоtо:за, прс/lосl,?1l]ляется осttовtlой оплачиваемый ехtегодttый
'l'|ЭУЛtltЗОЙ О'гIIусl( Itl]olloJI)l(и,l,eJl1,Itocl,bIO IIe NIeIlec тридltltl,I,и I(aJIэIl/lzll]IILIx /IнеЙ с выплаrr,оЙ 

t

ittlctlбr.tlt IIа (),J.]K)l)ol]Jlcll1,1t] в 1llr:зпIr:рс /{().
f{аLtrttып,r рабо,lttикzrм K()N,IIIcItczlIlиrI Ilil озлоро]]JIеIlиrI I;t)lltJlа,lLlивас,гсri о/lиIl раlз]] _

KaJIeli/IirpIIoN,I гоllу при rlредос,гавJIеllии оIIJIаLIлIваемого ежегодIIого трудовоI,о отIIуска.
8.4. P;r_зMrep ttособия IIа озлоровJIение пелагогов ГКП rra ГIХВ, являIощиеся членаN{и

I Iрофсоrоза устаIrавливается в размере Ite менее одI{ого ЛО, одиtl раз в календарном гоllу _
IIРИ I1РСllОС'I'аВJIеIIИИ ИlчI ОLIеl]е/{IlОГО е)I(еГО/]rrОГО'ГРУ/]ОВОГО ОТПУСКа.

I)а,змс1l tlособлIяt lIil o:]/lOpol]jlcIl1.1rl пелагоI,ам, имеIоцгие t{ор]чIа,гивI]уIо учебrrуrо
tIаГРУЗt()/ рilссtIи,гI)lвае,гся и:] их (lак,ги.tескоЙ учебrrоЙ нагрузt,:и IIа /{сIIь IIpe/locl,al]Jleltиrl _
оl llycl(a.

8.5. I lсrtвалифицированным работникам (рабочим) ГКП rra ПХI}, явJlяющиося LIлсIlаNIи

[Iрофсоrоза, Ilредостаr]JIяетсrt основной опла.lиваемый erKc го7ltlr,tй труlIовой о,гIIуск -
llllO/lOJl)ltI,1,i,CjIIlIi()C,l,blO /lBailtlla,l,L Llc,l,LIl]c l(zlJIсII/lарIIых /(Ilr], сс.llи бo.]t1,ItIce l(oJlиLlec],llo дItей Irc
Ilpc/lycN,I()'l'1lcrrtl'l'I{l)I(. t,l лtrtыпlи IlорNIаrl,Lll]Ilыr\4и Iipiiljot]ыN,l14 tlI(l:tN,Iи РесIlублиtси Казахсr,аtl,
Col,.ltatttcttt.lcjvl . I(oJlJtcKl,иl]IIыlvl l{оl,оl]орilNlи с RыIIJIа,гой пособиrl Iltl озllороI]JIсttис в l]a:]N,Iepc ?
N,l и] t и п,l ilJlb}ro й зарабо,t,itо й tt;lаты.

8.6. I)або,гllикаN,I I-Kll rra ГIХВ. яI]JIrIIоIIIиесrI tIJlеIIами Про(_соIоза, ука]аIIных в IlyIlKTax
8,З. 8.4 r.i 8.5 ttас,t,оящеI,о l'lо.;tолtсrtия, работаtопlиN4 IIа усJlоl]иях сi)вN,IеститеJIьс1-1lа, ttособис tta -
ОЗ/Юl]Оt]JIсIll-,lс lIzlзlIАtIасl,сrl 1,1 B1,IIlJltltIиltilc,гcrI Ita обIl11.1х ocIlOI]aIlt,IrIx.

8.7. I]ыll:rтгir рабоr,irиttу l'l{lI rla ГIХl] rrособия ttar оз/{ороl]Jlеtl1.1с осуulсс,гвJIrIс,l,сrI R

сроки, ус,гаltоI]Jlсlrtrыс'I'I(PK дJtя OIIJlal,ы трулового oTllycкa. -8.8. I)або'гtIикам t'кП на ПХI] опла.lиваемый елtегодный труловой отпуск
ItРСдос'гавлястсrI пролоJIжитеJIьнос,I,ьlо, согJlасно ПрилохсеItи]о N9 7.6 к настоrIщсму
I loлolteIttIttl. -

ii.9. I)або,го/lil,I,сJIь обяt:зус,гсяt:

8.t).1. lIрсllос,гаttз:tri,t,ь /l()I]сtJlIll4,1,cJlыtыc oIIJltltil,tl]ztcN,I1,Ie е)Itсгоl(lIыс,l,руJlоl]ыс (),t,IlycI(a ll
соо,гt]еlс,гl][Il.I с ll. 1 с,г. S9'I'l{PIt: l

- рtrботltlrкап,r I-ItГi на IlXl], зчIIIя,Iым на тяжелых рабо:ах, рабо,гах с вредными и
(и.lIи) оllасrlыNIИ усJlовия]\,IИ трула I] сооl,ветствиI] со Списком произволств, IiexoB,
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профессий и должностей, перечню тяжельж работ, работ с вредными и (или) опасными

условиями труда, согласно Приложению М 7.7 к настоящему Попожению.
_ лицаJ\,r с инваJIидностью первой и второй групп - не менее шести калеЕдарньтх дней.
8.9.2. В соответствии с п. 3 ст. 89 ТК РК, Согпаrrrением, коллективным договором

предоставJIять дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска поошц)ительного
характера за длительшую непрерывную работу, выполнение вФкных, сложньD(, срочньж

работ, а также работ иного характера:

работнику ГКП на ПХВ, являющийся неосвобожденным председателем Профкома

- пять каJIендарньD( дня;
- заведующему библиотекой, библиотекарю, главIIому бухга.тrтеру, бухгалтеру,

работнику, являющийся техническим инспектором по охране труда - три календарньD( дня.
8.10. Щля улrIшения организшIии труда и повышения эффективности производства в

соотвотствии с подпунктом 1) пуЕкта 2 статьи 157 Трудового кодекса Республики Казаrстаrr
и в целях социальной поддержки педагога в соответствии с пунктом 7 статьи 12 Закона
Респубпики Казахстан кО статусо педагогФ), работникаtrл и педагогаI\{ государственнь[х

учреждений и казенньж предприятий, в том числе организаций, действующих в режиме
хозяйственного ведения, явJIяющимся членаJ\,Iи Профсоюза и имеющим удостоверение
граждан, постр4давших вследствие ядерньгх испьrганий на Семипаrrатинском испытатольном
ядерном полигоЕе, при наличии финансовьD( возможностей, за счет экономии средств и при
отсутствии кредиторской задолженности по основному месту работы, могут устанавливаться
соответствующие меры социальной поддержки (Определяется Законом Республики
Казшrстан кО социаrrьной заIците цраждаЕ, пострадавших от ядерньгх испытаниЙ на
Семипа;rатинском ядерном испытательном полигоне) :

- ежемесячная доплата по зонаI\{ радиационЕого риска в pai}Mepe, согласно
Приложению М 7.8 к настоящему Положению;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск по радиационным зонаNл,

согласно Приложению Nb 7.9 к настоящему Положению.
Зоны радиационного риска опредеJIяются Законом Республики Казосстаrr (О

социа.пьной защите грФкдан, пострадавших вслодствие ядерньтх испьrтаrrиЙ на
Семипаrrатинском испытатепьном ядерЕом полигоне). (МерЫ социальной поддержки
педагогам, пострадавшим от ядерньD( испьrгшrий, предоставJIяются работодателем при
нttпичии финансовьтх возможностей, за счет экономии средств и при отсугствии
кредиторской задолженности. Указанные меры не явJIяются гарантированными п

реализуются в рапdках управпенческой компетенции работодатеJIя, в соответствии с пунктом
7 статьи 12 Закона Респубпики Казасстан <О статусе педагога), без ограrrичения трудовьD(

прав работников, предусмотренньIх Трудовым кодексом Республики Казжстан)
8. 1 1 .Работодатель вправе:
- устанавливать внутренние реглаIчfенты по оформлению и ЕазЕачению социаJIьньD(

выплат, включая пособие на оздоровление, в соответствии с Труловым кодексом Республики
Казахстан. Указаrrные выппаты предоставJIяются при соблюдении утверждённого порядкц
нtulичии подтверждающих документов и отсутствии дисциплинарньD( взысканий, впияюпцх
на стимулирующие выплаты. Решения об отказе оформляются служебной затrиской и
приказом, с укtr}анием причин, и не оцраниtIивают гаршIтированные трудовые права

работников.
9. Материальная помощь

9.1. Решение об окtвании материапьной помощи принимает руководитель ГКП на
ПХВ на основании письменного зttявпения работника в соответствии с Соглашlением,
колпективным договором.

9.2. МатериальнаJ[ помоIIIJ, предоставJIяется работодателем в рамка( социа.тtьноЙ

поддержки работников, при наличии финшlсовьrх возможностей и экономии средств.
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работодатель вправе устаItавливать приоритетность оказания помощи по категориям
работникоts, степени социальной уязвимоQти и производственной необходимости и н€UIичию
бюдittетнЫх ограI{иЧеrtий.. откаЗ в предосТавлении помоп{и допускается при отсутствии
подтвержДаIощиХ документОв, нЕUIиtlиИ ограничеНий пО фонлУ экономии или действуIоrцих
дисциплинарных взысканий. Решение оформляется приказом с указанием причин и не
ограничивает гарантированные трудовые права работников.

10. Зак.llюtlительные положения

l0.1. FIacTorIIIlee По.поrкение опредеJIяет осIIовIIые условия оплаты труда на ГКГI rra
пхв.

10.2, СОглаШением, коллективI{ым договором, актами работодателя, для работников
ГКП На ПХВ, являIощиеся LIленами Профсоlоза, могут быть предусмотрены дополнительные
улучшаrоlцис IIоJIожения по cpaBl]elrиIo с Itастояп{им ПололсеIIиеN{.

10.3. ИЗМеНеI{ия и лопоJlI{ения в llчtс,гояп{ее Пололсеttие могу,г вIIоситься в теlIеIlие
срока лействияt Соглапrения, коллек'гивItого договора, при нarличии ]]заимного согласия
руководителя и Профкома ГКП на ПХВ.

10.4. Условия оплаТы труда работников ГItП на ПХВ, Ее урегулированные или не
пошIостьIо урегулированные настоящиМ Полоlкением, опредэляIотся в соответствии с
действуtощим зtlконодательством Респуб.irики Казахстан.
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Прtuлоuсепuе 7.1

к Полоuсенаю о сuсmеме опJ.аmь, mруdа рабоmнuков ГКII на IIХВ
в обласmа оброзованtм zopoda Асmань,

Класспфпкация должностей педагогов ГКП па ПХВ

Звено Ступень Наименование должностей педагогов
в1 4 Методист республиканского наrшФ-практического, учебно-

методическогоо уrебЕо-практического центра;
Преподаватель организации технического и профессиоIIаJIьЕого,
rrоспесреднего образования, в том числе преподаватель-
организатор начаJIьной военной подготовки

5 Методист института повышения квалификации, организации
техЕического и профессиональцого, послесреднего образоваIIия,
методического кабинета (центра);
Мастер-преподаватель организации технического и
профессионального, послесреднего образования

в2 1 Специалисты высшего уровня квалификаIдии (педагог-мастер),
(педагог-исспедователь) :

- уIителя всех специальностей организаIIии дошкольного,
начапьного, основЕого среднего, общего среднего образования,
специальной (коррекционной) и специаJIизироваrrной
организации образов€lния, в том числе уштель-дефектолог
(олигофренопедtгог, сурдопедагог, тифлопедагог), уштель-
логопед, преподаватель-организатор начальной военной
подготовки, мастер производственного обуrения организации
технического и профессионального, послесреднего образования,
rrедагог-психолог организации образования, реализующих
общеобразовательные учебные програI\,Iмы fi ачаJIьного,

основного среднего и общего среднего образоваrrия
2 Специалисты высшего уровня квалификаIlии (педагог-эксперт):

- rштеля всех специальностей организации дошкольного,
начального, основного среднего, общего среднего образоваrrия,
специаJIьньтх (коррекционньтх) и споциапизирован}IьD(

организации образовапия, в том числе rштель-дефектолог
(олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), учитепь-
погопед, преподаватель-организатор начальной военной
подготовки, мастер производственного обуrения организации
технического и профессионапьного, поспесреднего образования,
педагог-психолог организации образования) реализующих
общеобразовательные учебные прогрttl\dмы ЕачаJIьного,
основного среднего и общего среднего образования

J Специалисты высшего уровня квалификации (педагог-

модератор):
- уштеля всех специаrrьностей организации дошкольного,
начального, основного среднего, общего среднего образоваrrия,

специальньтх (коррекционньтх) и специаJIизированньтх
организации образования, в том числе учитель-дефектолог
(олигофренопедагог, сурдопедагог, тифпопедагог), учитель-
логопед, преподаватель-организатор нача.пьной военной

подготовки, мастер производственного о
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;Ы;;Б*"i; ; й",Г.iiйГпuп""о.о, n*
педагог-психолог организации образова
общеобразовательные учебные програм_

Специалисты высIшего уровня квалифик
- уtIиl,сJlrl l]ccx сt]еl{иаutыtост,сй орI.аIlиза
начального, осIIовI]ого средЕ{его, общего
специzuIьной (корреtсционной) и специал
орI,анизаI{ии образованиrI, в том LIисле у
(олигофренопедаi,ог, сурдопедагог, тифл
ло го пе/1, преподава,IеJIь-о рганизатор на
подгото вltи, fuIас,гср I1 Do изводственIiо го
,I,exIt 

и LIect(OI-o и llpo dlсссиоIIаJIыIоI,о, I1

педагог-психоJIог организации образова
обrцеобразоI]атеJIьные учебные програм]
о_gдqчjр to_9p J11!_I_el9 и_qýщgrq ср едн его
СпеIIиалист1,I l]ысIII(:I,о уровlIя квали(lик
(I] елагог-и ссле/l0 I]атсль )) :

alt ко N,I I I all I иа,го р (tl c:tttl в I I},Ix сJlужб), Kotl сйсr,срl (осtlовltых
c;r уlrtб), в сl лtаты l,i, l]o cil I4,l,aTeJi ь, м аl,ь- ,I,eJIb, методист
(основtлых слух<б), иI{с,груктор по плаваII lo (основttых служб),
инструItтор lto (lt.lзtсуJlьтуре (ocHoBHt lx с ), музыкальнtlй
руковолите;lь (ocrtoBttг,tx слутсб), пелагог liOJlI t I,I'I]eJiI)IIO Го
образования, IIe/{aI,o г-организатор, пе, г-психо.lIог (за

"ции образоваrIия,исклIоLIецием пе/Iаго г-IIсихоJIоI,а органи
рсализуlощих общеобразовательные yLt ыс IIрограммы
IIаLIалыIого. осlIовIlого срс/]rrсго и обп1 среднего образования),

сихоJIоI,!_о_]tцgлl_ьj1!lцц_91]"1tо_l_._Jll_qор_анълого_ц?!z]
Специалисты Bl)IctlIeI-o ypoBHяI ква-пифик и (пелагог-экспеl]т):
аккомланиатор (основtIых слухсб), конц ейстер (основlлых
служб), вожатый, воспитатель, мать-восп
(осгtовных слухсб), иI{структор по плаваIt]
инструItтор rro физкультуре (основных сл

l])/l(o l}o/llll,c.lт t, (о с t t t.ltз t t ы х сrtуrIсб), tt с2lа го l-

и ( llсllагоl,-N,Iастер ),

татеJIь, методист
ю (основных служб),

мV:]ыI(альныи
t() l l()JI I l 1.1,1,cJI 1,1I() 0,0

1,I (Ilc/ltlI-0l,-

l lOJ IlI I.t,l,cJlbIIo0,0

образо Batt ия. ilellill,o l,-орI,аниза го р, псllаI t,-психо.ltог (за
исклIоLIеI]и ем I] е/{агог-IIсихолога органи ии обрzвования,
реализуIоши х сlбt цсо бра:]оваl,еJIьн ые ые программы
lIaLIaJIbI{oI,0. осIlовlIого среднего и среднего образования),
с о цц ац !ёд_L! 9д?_ LqI zJg*б 9 рщ:, JцI9ц 9д: 9gI9д9_I__
Специалисl]1,1 l]ысIIIеI,о уровIIя ква.ltифика
молера,гор):
аккомпаI{иатор (основIIых служб), коrlц ейсr,ер (осttовttых
слуlкб), вожатый, восI]итатель, мать-восп ь, ме,го/.{ист
(осttовttых с;rуlrсб). иIIструктор по tIJlaI]aII to (осlrовных служб),
LI llст,рyttто р гrо tРlаз кул ьтуре (ocllo Btt ых c-li
pyкoBoltl,t,l,e.lIb (octtotзttt,lx сltужб), пе2даt,ог

), п,lузыкалLIIый

о бра:з о в alr ия, IIс/(аго I--организато р, педа -психолог (за
и cKJl IоtIени е\{ II ellal,oI-_ п сихо JIoI.a организ ции образования,

Iые программыреализуIоll{и х о бtцеобразова гельные ytl
I{ilчаJIьtlого. осIIовrIого среднего и обtце cl]e/{}Ict,o об;lазоваtt ия),

реднего образования,
я, реаJIизуIоtцих

ы наLIального,

llии (lIеl]zlгог):
и лоIlLItоJIыtоI,о.

tlего образования,
ированной

педагог), уLIитель-
bIIoIt I]оеIII{ои

сII Ilrl OpI,aII 1,1:]аIIи и

l]c/{l Iсго обllztзо lзattl и.lt,

я, рсalllизуIощих

()l]ztII иrI
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4 Специалисты высшего уровIIя ква.lrификащии ((педагог) :

аккомпаниатор (ocHoBHbIx служб), копцертмейстер (основньтх

служб), вожатый, воспитатель, мать-воспитатель, методист
(основных служб), инструктор по ппаванию (основньrх служб),
инструктор по физкультуре (основньпr служб), музыкальньй
руководитель (основных служб), педагог дополнительного
образования, педагог-организатор, педагог-психопог (за
исключением педагог-психолога оргаЕизаIIии образования,

реаJIизующих общеобразовательные уrебные програN,Iмы
начаJIьного, основного среднего и общего среднего образования),
социальный педагог, лаборант, хореограф (основньтх служб),
тренер-преподаватель, логопед, психолог, тренер Щентра
чDовневьD( пDогDаI\,Iм

в4 1 Специалисты среднего уровня квалификации (педагог-мастер),
(педагог-исследователь> :

учителя всех специальностей организации дошкольного,
начального, основного среднего, общего среднего образоваrrия,
специальной (коррекционной) и специализированной
оргtlнизшдии образования, tжкомпаниатор (основньIх служб),
концертмейстер (основньтх служб), преподаватель-организатор
начальной военпой подготовки, вожатый, воспитатель, мать-
воспитатель, методист (основньтх служб), инструктор по
плаванию (основньгх служб), иIIструктор по физкультуре
(основньж служб), музыкаJIьный руководитель (ocHoBHbrx

служб), педагог дополнительного образоваrrия, педагог-
организатор, мастер производственного обуrения организации
технического и профессионаJIьного, послесреднего образования,
лаборант

2 Специалисты среднего уровня ква.тlификации (педагог-эксперт> :

учителя всех специальностей организации дошкольного,
начального, основного среднего, общего среднего образовшtия,
специаJIьных (коррекционньтх) и специаJIизированЕьж
оргаЕизации образоваЕия, аккомпаниатор (основньD( служб),
концертмейстер (основньтх служб), преподаватель-организатор
начальной военной подготовки, вожатый, воспитатель, мать-
воспитатель, методист (основньтх спукб), иЕструктор по
плаванию (основных служб), инструктор по физкультуро
(основньrх служб), музыкапьный руководитель (основньтх

служб), педагог дополнительного образоваrrия, педагог-
организатор, мастер производственного обуrения оргаЕизаIIии
технического и профессионаJIьЕого, послесреднего образования,
лаборант

a
J Специаписты средЕего уровня квалификаlдии ((педагог-

модератор):
учителя всех специальностей организации дошкольного,
начальЕого, основного среднего, .общего среднего образоваrrия,

специапьной (коррекционной) и специаJIизированной
организации образовtlния; аккомпаниатор (основньж служб),
концертмейстер (основньтх служб), преподаватепь-оргfiIизатор
начальной военной подготовки, вожатый, воспитатель, мать-

воспитатель, методист (основньтх служб), инструктор
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плаванию (осrtовных слуirсб), инструктор по физкультуре
(основных служб), музыкальный руковоlLитель (осtlовных
слу>rtб), пellal,o г ло пол i l иI]еJILно го о брtво гlаlt и я, ll едагоl,-
организатор, JчIастер производственI{ого обучения оргаI{изации
технического и про(lессионаJIьного, послэсредtlего образования,

Специалисты средIIего уровня квыtификации (педагог):

уLIителя всех cIIcI{Ita.itt,tl ос,гсli о pl,all изаIlии до Iltl(o JlыIo го,
rIaLtaJIbнo го. oct{o вII ого орелнего, о бщего,]редtII его о бразования,
сIIециаJIьIIых (корlэекllиогtных) и специализированI{ых
организации образоваI{ия, аккомпаниатоtl (осlIовных служб),
концертмейстер (основных служб), преподаватель-организатор
начальной военной подготовки, вожатый. воспитатеJ]ь, мать-
восtIи,гатель, мстодист (основtlых с:lуllсб), инструктор по
IIлаваI{иIо (осrtовttых слутсб), иFIсIруктор по физкультуре
(осttовных слух<б), музыкzuIьный руководи,геJIь (осlrовIrых
слу>rсб), педаго г допо лIIительного о бразо r; ания, педаго г*

организатор, мастер производственного йучения организаr{ии
техниLIескоt,о и профессиоIIаJIьного, послесрелнего образоваIIия,
лабо ос}{овI]ых служб). тэеI{с /litllal,eJII)

-

-

-

-

-

r

-

l

l

t

-

-

U
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Пралоuсенuе 7,2

к Полоuсенаю о сuсmеме оплаmы mруdо робоmпuков ГКП на IIХВ
в обласmа образованuл еороdа Дсmань,

Повышающие коэффициенты для исчпсленпя Щ0
педагогов ГКП на ПХВ

Звено Сryпень
Стаж работы по специальности, в годах

0-1 |-2 2-з 3-5 5-7 7-10
10_

13
13_

1б
1б-
20

20-
25

Свыше
25

в1
4 4,40 4,49 4,57 4,66 4,75 4.84 4.9з 5,0з 5,|2 5,2l 5,з 1

5 4,28 4,3,7 4,45 4,5з 4,62 4,70 4,79 4,87 4,97 5,06 5,16

Звено Сryпень
Стаж работы по специальности, в годах

0-1 |-2 2-3 3_5 5_7 7-10
10_

13
13_

1б
1б_

20
20,
25

Свыше
25

в2

1 4,6,7 4,74 4.81 4"88 4.95 5"01 5"08 5.16 5.24 5.з2 5"41

2 4"з9 4"50 4.57 4.65 4.72 4.79 4,86 4,95 5.0з 5,т2 5,20
3 4"зб 4"44 4.51 4.59 4.66 4.74 4.81 4.90 4,99 5.08 5,16
4 4.10 4.|4 4.|9 4.2з 4.27 4,зз 4,38 4,49 4,59 4,67 4,"7з

Звено Сryпень
Стаж работы по специальности, в годах

0-1 |-2 2-3 3_5 5-7 7_10
10_

13
13_

1б
1б_

20
20-
25

Свыше
25

вз

1 4,тз 4,18 4,24 4,29 4,зб 4,42 4,49 4"55 4.62 4,69 4^75

2 3,85 3,91 з,97 4,0з 4,09 4"Iб 4.2з 4.30 4"з7 4.44 4.51

J з,82 3,88 з,94 4,00 4,07 4"|4 4.2l 4.28 4"зб 4.4з 4.50
4 з,52 3,58 з,64 з,7l з,78 3,85 з.94 4.00 4.06 4"I2 4.I9

Звено Сryпень
Стаж работы по специальности, в годах

0_1 |-2 2-з 3_5 5_7 7_10
10_

13
13_

1б
1б_

20
20-
25

Свыше
25

в4

1 з,95 з,99 4.05 4"11 4"lб 4"22 4,28 4.з4 4.40 4.45 4,52
2 з,]з з",79 3"85 з.92 з.97 4.04 4,10 4,17 4.25 4,з2 4,з9
aJ 3,67 3.7з з.79 3.85 3,91 з.97 4,03 4,09 4,|6 4,22 4,29
4 з,з2 з,зб з,41 3"45 з"49 з.5 з з.51 3.61 3,65 з.69 3,7з
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к IIолохсенuю о clrcmeшe оплаmьI

Штатнос расписание ГКП на ПХ
в области образовпния города Аста

Прuлосtсенuе 7,3

рабоmнuков ГКП tta ПХВ
uя zopoda AcmaHbt
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Прu.ttоuсенuе 7.4
к Полоuсенuю о сасmапце оплаmы mруdо рабоmнuков ГКП но IIХВ

в обласmч образованtлл zороdа Дсmань,

,Щоплаты педагогам ГКП ша ПХВ за условия труда

}lъ Наименовапие доплат Виды доплат
Размеры
доплат

Примечание

1 ,Щоплата за
совмещение
должностей

(расширение зоны
обслупсивания)

1) За заведование
интернатом при уrебном
заведении

25Yо от БДО* В спу,rае, если
допжность
заведующего'
иЕтернатом не
предусмотроIIа в

учебньrх Заведепиях

2) За заведование уrебными
кабинетаlrли
(лабораториями,
мастерскими, уrебно-
консультативными
пунктами):

в соответствии с
Заrсоном Республики
Казахстаrr <О статусе
педагога>

в школах, школаJ(-
интернатах, детских
домtlх

20% от Б,ЩО

в оргtlнизациях
технического и
профессионаJIьЕого,
послесреднего
образовшrия

25% от Б[О

при наличии
комбинировtlнньIх
мастерских

30% от БЩО

3) За руководство школой (в
том числе музыкальной,
художественной школой,
школой искусств и т.д.)

20% от Б.ЩО В шкопас, где
допжность директора
не предусмотрена

4) За руководство уrебной
работой

20% от БЩО В музыкальньIх
шкопФ(-семилеткФ(,
ШКОЛa)( ИСКУССТВ И

художественньD(
школах, в которьж
должность
зап{еститеJIя

директора по

уrебной работе не
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За рабо,r,у с
биб.ltиоте.Lным фондом
у.rебников

Руковоllителям уtl9ýц6-
воспитательных
у.rрехсдеtлtтй, в

общеобразовательных
школах и дошкольных
организаI{иях, где
иNIееl]ся не менее двух
спецLlzlJIыIых групп
(классов), за работу с
восIIита}Iниками, детьми с
огран}Itiет{I{ыми
ВОЗIvIОЖНОСТrIМИ,

tlуж/,lЕllоtцI4N4 ися в

дJII4,1,сjlыlоJчl лсчении и
особых уоJIовиях
вOопитаIIия

Э;-*"",". ру-",
(pyKtl tlo21cTBo групгrо l"l) :

1 - 4 классов

5-1 1 (12) кJIассов

оDI,illIизаtции
,I,ехнического и
просРессиоI{аJIьного,
посJlесреднего
образования

За гlрtlвсрttу тетрадей
п l Icl,\,I L-] I}Il,tx работ:

У.Iиl,е;tям l -4 классоtз

Учитс.ltям кuLзахского и
других нациоItaIJIьных

Щоплата за особые
условия труда

З0%,эт БЩО

30% ,эт БflО

в соответствии с
Законом Респуб;lиtси
Казахстан <О статусе
педагога)

50% rlT ЕЩО

60% rlT EfiO
50% tl,г Ii.l[O

в соотве,гствии с
Закоttом Республики
КазахстаtI <О ста,гусе
педагога).
flоплата
устанавливается в
случае, есJIи
проверка тетрадей и
IlисьмеIIных работ
предусмотрена
типовыми учебtlыми
программами.

40% от Бl{О

50% о,г Бl{О

Е

предусмотрена

5)

2.

1)

з)

-

-

-

-

-

-
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языков в шкопах
(классах) с русским
языком обучения и

русского языка в школФ(
(классах) с
национальными языкtlп{и
обуrения, ведущим эти
предметыв 1 -4классФ(
Учителям5-11(12)
классов, преподаватеJIям
организаций
технического и
профессионального
образоваrrия за проверку
письменньrх работ по:
казахскому, русскому
языкапd, другим
национаJIьным языкап{ и
питературе;
математике, химии,

физике, биологии,
иностраЕному языку,
стенографии, черчению,
конструированию,

l 

"е"rrr."кой 
мехаrrике

50 % от Б.ЩО

40 % от Б[О

4) За работу с детьми с:

особыпли
образовательными
потребностями,
обучающимися в
организациях
образования;
психоневрологическими
патологиями (не

подлежащими обуrению
|" ор.*".ациях
| 
образования)

40 % от Б,ЩО

50 % от Б.ЩО

в соответствии с
Законом Республики
Казаrстан <Q статусе
педагога>.
Порядок и условия
установпения
указшной доплаты
опредепяются

уполномоченным
органом в области
образования.

5) За работу с детьми в
центрах адаптации
несовершеннолетних и
воспитательньж
колониях, организациях
технического и
профессионапьного
образоваrrия, школах,
вечерних (сменньтх)

| 
общеобразовательньж
|школах и уrебно-
| ко"сул"rачионньIх
I

|пунктах при rIреждениях

30 % от Б..ЩО

244



профильного наIIравлеFIия

учебных заведениЙ
(классов, групп) с

углубленным изучением
отдельных предметов;
педагогам, работающим в

режиме инноваций,
экспериментов (лицеи,
гимназии, техI{ические
лицеи, учебно-
воспитательные
комплексы дошкоJIы{ого
и общеобразоватеJIьного
направления), а также в
оргаI{изациях
дошкольноI,о воспитания
и обучgllцr, в Itоторых
рабо,гаt по l]осIlи.гt1I]иIо

деr,ей велетсrI на
иIIоOтl]alltноN{ языке

Щоплата
работникам,
занятLIм IIа

тяжелых (особо
тяжелых)

физических работах
и работах с

вредными (особо
врелtlыми) и

опасными (особо
опасными)

условиями труда

в соответствии с
ТКРК и на основаItии
списка (перечня)
производств, цехов,
профессий и
доллtностей с
вредными усJlовиями
1руда,

утвер)кдеIIFIого
уполЕомоLtенIlым
государственным
органом по тр}цу

I]едагогам за рабо,r,у в
туберку.ltезtlых
(проти вотуберкl,л езrrых)
уLIреждениях,
диспаI{серах, санаториях,
санаториях-
лрофилакториях,
отlIелениях центральных
районных больниц и
других организаций
здравоохранения и
IIIколах-интернатах,
ДОШКОJIЬНЫХ
орI,анизациrlх
образования санаторного
типеl

60% оr Б/{О

f{оплата за
организацию

-

-

=

-

ч

-
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производственного
обучения

За организацию
производственного
обуtения

100% от Б.ЩО Мастерам
производственIIого
обуrения
оргаrrизаций
технического и
профессионального
образоваlrия

6. .Щоплата за
квалпфикационную

категорпю
1) Педагогаirл ГКП на ПХВ,

имеющим
ква;rификаrдионную
категорию:
(педагог- мастер)
(педагог-исследователь)
(педагог-эксперт)
(педагог-модератор))

50% от',ЩО
40% от ЩО
35% от.ЩО
30% от ЩО

Порялок и условия
устаIIовления
указанной доплаты
опредеJIяются

уполномоченным
оргаIIом в области
образования.
,Щанная доплата
устанавливается к
.ЩО с уlетом
фактической
нагрузки.

2) Руководителям и
запdестителям

руководителей ГКП на
ПХВ, имеющим
квалификационную
категорию:
к1 категория>

к2 категория>

100% от.ЩО

руководитеJIя
и заместитеJIя

руководитеJIя
государст-

BeHHbD(

учреждений
и казенньrх

предприятий

50% от.ЩО

руководитеJIя
и заместителя

руководитеJIя
государст-

веIIных

учреждении
и казенньIх

riредприятий

,Щанная доплата
руководитеJIям и
запdеститепям

руководителя ГКП
на ПХВ
устанавливается в
зависимости от
соотвотствующего
вида деятельности и
типа организаций
обр,азоваrrия.
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<З категория> З0% от ЩО

руководителя
и замесIителя

руковоJи,_,еJlrI
госуд-Iарст-

вен Lы](

учре>Ilдений
и казэнных

Ilре2ltllэия глlй

]. f{оплата за степень
магистра по

научно_
педагогическому

направлению
Педаго гап,r, основного
среднего, общего
среднего образоваIrия;
педагогам методических
кабинетов (шентров)

10 мрп***,
установJIэн-

ного з]ко-jом
о респуб"lи-

канскои
бтодr_сете и

лействуrо-
II]OI Ct Н,1

1 янпаря
соответству-

ющегс
(lиttанссlвоt,о

гсла

Указанная доплата
устаrIавливается при
напичии
соответствующего
диплома и
производится по
ocIIoBI]oMy месту
работы независимо
от фактической
нагрузки

l0. Учителям организаций
начального, основного
сре/{него, общего
среднего образования, за
исклIоL]ением

организаLIий образования,
осуществляIощих
леятельность в области
i()/льтуры и спорта,
вOеII}iых у.tебных
заве/{еrtий

Щоплата за
, наставничество

100% llT Е,/{О Порядок и условия
установления
указанной
доплаты
определяIотся

уполномоченIIым
оргаIlом в области
образования.
Указаtrная лоплата
устаIrавливается
независимо о,г

факти.lесttой
нагрузки

11 Педагогам организаций
образования, за
искJlIоLIением

организаций высшего и
(или) послевузовского
образования

Щоплата за ведение
внеурочных
спортивных

занятий

100% от Б/{О Порядоtс и условия
устаIrовJIеI]ия
указанной лоплаты
определяIотся

уIIолномоченным
органом в области
образования

12. Лучпrим педагогам,
прив.tIеtIенным в регионы,
имеIощие дефицит

Щоплата за работу в
организациях

среднего

150% от 2{О указаIIIIая /]опJIата
производится в
период
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учителей, и реtlпизующим
учебные програN{мы

начаJIьного, основного и
общего средЕего
образования

образования в

регпонах, имеющих
дефицит учителей

реализации Правил п

ривлечения лrIших
педагогов с
соответствующим
пакетом мер
поддержки дJIя

регионов, имеющих
дефицит учителей
(Специальная
програtrлма),

утвержденньгх
постановлением
Правительства
Республики
казахстаrr от
t3.06.2022 г Jt З90, с
сентября 2022 r. по
май2027 r.
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к IIол.олсенuIо о сucmеtие опл[lп7ы
Пllttлоэtсеttttе 7.5

paбotllttttt<oB I'KII ttп IIХ[]
в обласtплt ttttlt zороdп Acmпttbt

.Щоплаты и надбавки единые для работников, в том исле педагогам и
неквалифицированным рабочим ГКП на ПХВ за словия труда

в соответствии с Ткрк.
f{оплата за совмещение

руI(овоllяIцими
рабоr,rr икам LI, другуIо
ДОЛЖIIОСТЬ

руководящего
работника
производится tlo
peuIcI I 14 Io Управлеttияt.

наименование
/lоплат и надбавок

Виды доплат и
надбавок

Размеры дсll
и надбавоtс

IIриме.lаlrие

работникам
за каrкдый час работы с
22часов до б .racoB

yTp21

Щоплата за
работу в IIочное

время

50 0/о от часо
ставки

в соответствии с'гкрк

работttикам
за кажлый час работы
в выходной или
llраздниLIный день

Щоплата за
работу в

выходные и
праздничные дни

Щоплаr,а за
сверхурочную

работу

50 %о от часо
ставки

I] соо,гtзе,гсl]виLl с 't't(PK

работникам
за каrкд1,1й час работы
в сtsерхурочtIое время

I] соо,гветствии с'ГКРК

Работtlикам,
выполняющим
лоIIолriи,гельнуIо

работу в пределах

рабо.lего времени по
основной /dолrкности
(профессии)

работrlикам

Щоплата за
совмещение
долlкностей
(расшtирение

зоны
обслуживания)

ДО 50 О/о От /f
самого рабоrтt

f{оплата за
выполнение
обязанностей

временно
отсутсl,вуIоцIего

работнлtlса

Исходя из

фактическог
объема

в соответствии с Ткрк

работникам Гкп на
[IXB, LIмеIощих,

удос,говерение
граждап,
постра/{авших
всJIеl{с,гl]ие ядерных
испытаtrий на
Семиttirла,IиIлском
исгIытатеJlьном
яllерIIоNt поJIигоне,
tJ том LIисJIе:

чрезвычайноt,о

радиационIrого риска;

Щоплата пtl
зонам

радиационного
риска

2 MP[I* i,

в соответствии с
п. п. 1) л.2 ст. |5]
ТкРК и п.7 ст. 12

Зако lta РесtIубrIик1.1

Казахстап <О статусе
педаI,ога)

м ll'

l. и

2. n

J. 50 % от LIacoB(

ставки
4

4.

(а

5.

6.
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мtlксимаJIьного

радиационного риска;
повыIfrенного

радиаIIионного риска;
минимального
радиационного риска;
с льготным социаJIьно-
экономическим
статусом

1,75 мрп

1,5 мрп

1,25 мрп

1 мрп

7. .Щоплата
работнпкам,
занятым на

тяжелых (особо
тяrкелых)

физпческпх
работах п
работах с

вредными (особо
вреднымп) и

опасными (особо
опасными)

условиямп труда

в соответствии с Ткрк
и на основаrrии Списка
(перечня) производств,
цехов, профессий и
должЕостей с вреднып,tи

усповиями труда,

утвержденного
уполномоченным
государственным
органом по труду

1) Служащим и рабочим 30 % от Б[6***
2) Уборщикаrr,r:

производственньIх и
служебньж
помещений,
использующим
дезинфицирующио
средства;
при уборке туалетов с
использованием
дезинфицирующих
средств

20 % от БЩО

30 % от БЩО

8. Надбавка за
классную

квалификацию

Водителям грузовьгх и
легковьIх автомобипей,
автобусов; имеющим
классную
ква.тlификацию:
(водитель 1 класса>
(при нали.пrи
категорий В, С,,Щ, Е);
(водитель 2 класса>
(при наличии
категорий В, С, Е или
В, С, Д или,Щ (Д и Е)

З5 % от Б.ЩО

20 % от БЩО

252



9, Надбавка за
почетное звание

Работникам,
имеlоlцим:
поLIетIIые зваFIия
кНаролный> бывltlего
СССР и присвоенные
поLIетIIые звания

<Заслулtенный>
бывtпего СССР;
присвоенные поtlе,гные

звания республики

50 % от Б/IО

З0 % от Бl{О

в соответствии
с Законом Республики
казахстаlt ко
государственIIых
наградах Республики
Казахстан>

10. .Щоплата за

ученую степень

Кандилатам наук,
лок,горам философии
(PhD), докторам по
профилrо

florcTopaM наук

17 мрп

34 мрп

Указагlllая доплата
устанавJIивае,гся при
IIаJIичии
соответствующего
дипломa выданного
уполномоLIеIlным
оргаrIом в облас,ги
агтестации научных
калров высшей
квалификации, и
rIроизводится по
основному мес,гу

работы

1l. За орt,анизацию работы
персонаJIа

Щоплата за
статус

<<Старший>>

25 % от БlJО

12. Основгtому l]ерсоналу
оргаtlизаций

Щоплата за
заведоваIIие
оIделением
(кабинетом)

50 % от Б/{О

13. работпикам
явJIяIоIциеся LIленами

Профсоrоза и
присоеленившиеся к
Коллективному
договору

Irадбавка за
особые условия

труда

10 % от l{O

I IpllMlc.lalllIc:
* ДО-- должtIостной оклад (тарифная ставка).
'k* МРП - NIесячнLIй расчетный показатель, устаFIовленный законс,дательным актом.
*** БДО - базовый должностной оклад.
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Прultоuсенае 7.6
к Irолоскепаю о сuсmеме onJ.ambl mруоо рабоmнаков Гкп на IIхв

в обласплu образованtм zopod а Асmапьt

продолпtительность ежегодноrо оплачпваемого трудового отпуска работников Гкп на
пхв

Nь Наименование должности
количество

календарных
дней

1 Педагоги 56
2. Работники, но явJIяющиеся педагогаi\{и (кроме

неква.тlифицированньD( работников)
30

aJ. Неквалифицированные работники :

- уборщик служебньrх помещений, BarcTep, гардеробщик,
кастеJIянша, дворник, сtlнитарка, сторож, др.

24

к полос*енuю о сuсmеме опJrаmьl mруdа рru"л""{:#;#'::;#
в обласmu образованttл zopoda Асmань,

Перечень работников ГКП па ПХВ, имеющих право на дополпительный
ежегодныЙ оплачпваемыЙ трудовоЙ отпуск за рабоry во вредных, опасных, тя}келых

условиях и сокращенную продошкительность рабочего времени

.пlь Наименованпе должности
количество

дней отrryска

Рабочее время
в неделю в

часах
1 Врач, средний и старший медицинский

персонал
I2 зб

2. Работники и обслукивающий персонал
саrrаторной и вспомогательной школы-
интерната, в том чиспе:

- библиотекарь, кастеJIянша, лабораrrт,
врачи;

- средний и младший медицинский
персонаJI, санитарка, мойщик посуды,
помощник воспитатоJIя, уборщик
производствQнньD( помещений, парикмасер

l2 зб

Оператор стиральньD( машин 6 зб
4. Повар 6 36
5. Рабочие прачечньгх 6 зб
6. Уборщик спужебньтх помещений 6 зб
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IIралохсенае 7.8

рабоmнuков ГКП на ПХВ

ts

з

f,

I

к Полохсенuю о сuсmеме оплшmы. mр.

в облслспlu

Щоплаты по зонам радиационного ри
работникам и педагогам ГКП на ПХВ имеющих, удостоверен

вследствие ядерных испытаний на Ссмипалатинском
IIОJIIЛГОIlС

Цquцltlg1цqд9gдuрgд4gцц_о_I]чgf qрg_с_цз

14]з,llу_gщ]glrп,.Ц_рg,цgцц9]l!l91_9__l]g9ý1
Льготtrый социа[ьно-экономиLIесrсий стт

Пpltпrc.IilIII.Ie: i' МРП - п,tеся.lный расчетrtый I1оказатель

к Пол,олrcенuю о сuспхеме оплаmьl

Ежегодный дополните.lIьrlый оплачиваемы
по зоIIам радиационного риска работllиlсам и педагогам f

uя zopoda Дсmаньt

в обласпtu uя zopoDa AcmaHbt.

отIIуск
II lra IIXB имеIоIцих,

удостоI}ерение гра}кдан, пострадаl} ших в следстви е яде ных испытаний lra
Семипалатинском испытательном ядерном оJIигоне

е граждан, пострадавших
ытательном ядерIlом

Iфtulоаrcенuе 7,9

рабоmнuков ГКП на ПХВ

Itоллlчесr,во
I{tlJIcll/lrlpIIыx

liltC I' cl/l l l ы ii / ( o l l 11.1l l t I I,1,c JI L I I LI I"{ () I 1.II a rI II B a cпr 1,I ii
,]() 

I tilN| piulи illlI{() II IIoI,o pI,IcI(il

Llрсзtзы.lай Ilая зоIlа tltlиоtlI I о 1,o pl.t cKt1

МаксимаltI)lIая зоl{а ациоItного риска
Повышtенная зона радиационI{ого риска
МиrrипцальIIая зона аI_1ио_l I]I!J г9 рцс,Iiа

5. J ib1,o,r,tt ый со циаJI ыI о -эl(о IIoI\4 и tIссtси й cтa

(),I-IIy ll()

___]дýд_
\4 -

платы IIо зоIIам радиационного риска
ЧрезвычайIlая зонtl ралиационного 2 мрп*
М а кси п,t a.lt l, II ая :]о i Ia l]аliиаLlиоIIi{о го риска 1.75 мрII

__ _1,5 щ]]I]*____
1,25 мрп
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Прuллоuсенuе ЛЬ 8

Правила
выплаты премий, оказанпя материаJIьной помощп п устаЕовления надбавок к

дол}кпостным окладам работников органпзации образованпя

1. Общие полож(ения

1. Настоящие Правипа выплаты премий, оказания материапьной помощи и
установлония надбавок к должностным окладаJчl работников государственньIх оргаrrизаrдий
образования (далее - Правила премирования) разработаЕы в соответствии с пост€lновления
Правительства Республики Казосстан от 29 декабря 2007 года J\b 1193 кО системе оплаты
труда гражданских сJryжащих, работников организаций, содержшцихся за счет средств
государственного бюджета, работников казенньIх предприятий> в цеJIях упорядочения
системы поощрения работлrиков за надлежащее выполнение допжностных (с.тryжебньпr)

обязаrrностей, а также повышения материапьной заинтересованности работников
организации образоваrrия в повышении качества образования, выполнении трудовьIх

функций.
2. Настоящие Празила премирования распространяются на работников оргаЕизации

образоваrrия, подведомственньIх Управлению образования города Астаны, имоющие
первичные оргtlнизации Профсоюза.

3. Условия установления надбавок к долж(ностному окладу

5. Установление надбавок к должностному окJIаду работника осуществJIяется за
возложение на него расширенноiо круга обязанностей, достаточный опыт (стаж) и IIавыки в

работе, сочетающиеся с высоким профессиональным уровнем и компетенцией, с успешным
их применением на практике, а также другие показагели.
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6. Ilадбавrtи также могут бы,гь устаt{овлены при перевэде (назначении) работника на
нижеоплачиваемylо дол}кность (более легкуIо работу), связанном с трудовым увечьем,
профессиональным заболеванием или иным tIовреждением здоровья, полrlенных в связи с
исполнением трудовых обязанностей в этой организации, до восстановления
трулоспособности либо ус,гановления и}IваJIидности.

7. Максимаtьнь_tй ра_]мер надбавки не должеII превышать пятидесяти процеIIтов от
должностItого оклада.

7.1. Работодатель имеет IIраво устанавливать или отмеIIять rrадбавlслl к
лолжнос,I,ному окладу в зависимости от:. ;:ц:Ififi ;n;,r",1iН""1i"",}T-,;?f.Ti;"Tr;,

. наJIичия дисциплинарных взысканий иltи trарушений трудовой
дLIсципJIины. Решение оформляется приказом с указанием ,]снований.

4. Условия оказаIIия материальной помощи

8. В соответствии с п. 7.4 Соглаtllения, работолатель зе счет сэкономленных средств
вправе оказать материаJIьпуIо помощь работнику в сJIучаях и размерах:

1) смерти LIленов его семьи, близких родственников (супругов, родителей, детей,
усыI]овителеЙ, усыновленных, полнородных и неполнородных (5ратьев и сестер, ледушек,
бабушек, внуков) или свойствеI{ников (братьев, сестер, родrrте:_ей и детей супругов) - 20
МРП;

2) встуrlлеI-Iия в брак - 10 МРII;
З) ролtltения ребенка, усыновJIеIIия иJIи удочерения детей - 20 МРП;
4) ;rечения, требующего допоJIнитеJIьных финансовых затрат (стационарное иJIи

амбулаторIIое JIеLIеFIие более 10-ти каленларных дней, кроме санаторного) - 15 МРП;
5) причинсl{ия имуtlIествеIIного вреда работнику вследствие совершения в отношении его
противоправных действий (ралзбой, кража и др.), а также стихийных бедствий (пожар,
наводнеII1.Iе, зеN,Iлетрясение и др.) - 15 IVlPIl.

8.1.I)аботода,гель имеет право отI(азill,ь в прелоставлеIII{и plaTepllaлr'lloi,I помопIи,
если:

r заявJIеIrпые обстоятельства не полтверждены документально;
. ип4еIотся ограI{иLIения по (tонду экономии;
. работIiик иI\4ееl,леЙствуlоil],ие лисltlиплинар[Iые взыскаЕI,Iя. Решrение о(lоlэм.ltяtе,гсяt

приказом с указанием приLIин отказа.

5. IIоря2lок утвер}к/{ениrI и выIIлilты rrремий, оказание материальrrой rrомопIи и
устаIIовлеlrие tlалбавоI( к дол}кIIостIILIм оIсlIадам

- команлировочные расходы;
- l(oMN4yIlaJIbHые )/сJIуI,и ;

9. Ii1"lсп,l и1-1оtlаtl1.1с рабоr,tltлr<огз lt )/с,гilllоl]JlеIIис ltалба,вок t( лоJlжlIос,гIlоN,tу оlOIаду
tlllоизt]оlll4,гсrt Ill]иказом руl(овоl{иl,еJIя оргtiIIизации образования.

10. I} прикaL]е указываIотсrI (lами.llиlt, имя, oTLIecTBo и дс,JIжность работника, осIIоваIIия -
l4 разп,Iеры преN4ироваrrия (rlалбавки).

11. l1риrсаз об оказzrttии материальной I]оN,Iощи работttиt:у изlI,аетсrI руI(ово/IиI,еJIсNI
oo'-o""];]ili,i,'Jil:;,1ж,ж;Ti;:,lH,.#;jHiH,;:"ii,],Tili,,J,}J]i?;:j,li:1,. 

,,uztбооок зzl сlIе,г 
-

) l(() l I о ]vl I.1 I.1 расхо/{о l] о суlIlсс,гвJIrtе,l,сrl :

l) в тсчсttие года, tte бо;lсе 50% от сlбrцего обт,ема сэкоttомленI{ых средств по сметс, tr -
lз ,l1скабрс - I] IIолIIоN,I обr,еме сэI(оIIомJIсI,IIIых средств за го/1 по сJIедуIоIIIим видаN4 расхо/]ов:

-
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\ - электроэнергия;
- отопление;

Ё - услуги связи;
- транспортЕые услуги;
- текущий ремонт ocHoBHbIx средств;

л - аренднаJI ппата по осЕовным средстваI\{;
- расходы по выплате вознагракдений (интересов) по кредитап,r;
2) в полном объеме сэкономленньDt средств по смете по следуюшiим видам расходов:
- заработная плата;
- наJIоги и другие обязательные платежи в бюджет.
По решонию руководитоJuI организации образования допускается направление

экономии средств по смете на премирование, оказание материа"тrьной помощи и
установление надбавок по другим видапd расходов.

13.Работодатель пмеет право устанавливать вIIутрепнпе регламенты по

о переченьнеобходимьждокумеIIтов;

:;Н::#"#";L""1ЖТ.";ПJ;ffi -обязансоблюдатьустановлонныйпорядок.
14.Работодатель имеет право приостанавливать или ограничпвать выплаты

стпмулирующего характера п материальной помощи в случае:
о дефицита бюджета;

л . введения ограничительньD( саЕитарньD( или чрезвычйньrх мер;

, . нtIличия кродиторской задолженности. При этом обязательные выплаты,

А 
предусмотренныеТКРК, сохраняются.
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js Профессия или /IoJI}KIIocTl'
Наименование средств

}l li/lивидуальной заulиты

Норма
BLIlIatIи IIrl

го/l
(сдI,1ll1,1rlы,

KOMlr.lreKTr,I)
1 Ц_ц.Фgglýýерэ Хал aт x.lto пчато бум аж I I ыL"I 1

2, Врач Халат белый x.llo ltчатобум алсный 1

з. I-ардеробrцик XtutaT x.lttl п.lато б),п,tаrкt tый l
4. Щворrlик Ко с,t,lоп,t xJt о t l чirгt) бум art< rt ь t l.i lизделие

на 1 год
Фартук кпопчатобумаrкrrый с
нагрудником

1 из2lе"rIие

на 1 год
ГIлаrц непромокаемый 1 изделие

2lе>rсурltый
Рукави цы хлопча,гобумаж}Iь]е тепJIые
или IIерчатки с аналогичными
защитI{ыми свойствами

4 пары
1 голIIа

Зимой допоJнительно:
Куртка на утепляIощей прl)кJадке 1 изделие

lla 2 года
Ba;tcllKt,t IIа резиновой ttollotItBe иJlи
ботинtси кожаные утеплен_Iые с
жестким подноском

1 ttapa по
IIоясам

5. К.ltадовщиtс халат x:ro гtчато бумаrtсгtый 1

6 Лабораtrт I I р и зztI llt,t,o c1,1.I l] xI,I N,I и.lесt< э йt .ltабсl иуl,.

KocTloM
(rсуртка*полукомбинезон/t]рюки) из
хлолчатобчмажной ткани

1 rrа l r,.

Фартуrс защитный, химостойкий (или
поJIиэтилеtlовый)

1 изделие до
изт{оса

ilерча гки химостойкие, зaj]lL_TIt ые 1 пара:lо
изIIоса

О.lttи зtlI.I{итные, открытог() рlсI]оJIrIения до изtIоса
7, Мастер производственного

обучения (инструктор гrо

трулу), ин)(енер по
оборудоваttиIо

XrutaT хлоtl.1атобумажный 1

1

ГIерча,гtст.t кругло вязаные, трI"1котажные 12 пар на
гоll

l

()чки заtцI4тIlые /]о 14зI I()czl

8. Медицинская сес халаг белый хло пчатобупл,uсlый 1

9. Оператор стиральных lчIашин Халат или KocTIoM из
хлоп.lатобрлалtно й ткани

излеJlия
1 год

Прuлолсенuе N!! 9 -

IIelle.lellt, профессlrй и дOлжIIoсr,еi'л работIII,1tt()I} Ilo бecIl.tra,I,It()]vly 0бecllc.lelIl,tl(l
cIIcIlIlaJILlloIi одеrк7цоГл, обувьIо п /lругI,Iми средствirN{и IltIll}IBиllya.lIblloi,i зillIllI,I,t,I -
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10. Плотник Костюм (курткц полукомбинезон или
брюки) из хлопчатобрлажной ткани с
масловодоотталкивающей отделкой

1 комплект
на 1 год

Ботинки (или сапогф из натуральной
кожи.
Подошва с масловодооттаJIкиваIощими
свойстваtrли, противоскользящим и
износостойким протектором, с
ударопрочным металличоским
подноском

1 пара
на 1 год

Рукавицы комбинированные (или
перчатки резиновые на трикотажной
основе)

6 пар
на 1 год

Каска зацитнаlI 1 издепиена
3 года

На наружньгх работах в зимний период дополнительно:
Куртка утеплонная из
хлопчатобумажной ткани с
масловодоотталкивающей отделкой,
подкпадка отстегивающаяся

1 изделиепо
поясам

Брюки уtеплонные из
хлопчатобумажной ткilIи с
масловодооттаJIкивающей отделкой

1 изделие
по поясаI\d

Сапоги из натурtlJIьной кожи (или
кирзовые) утепленные

1 пара
Ёа 1 год

Подшлемник под каску 1 изделие
на 1 год

11 Повар Xa.TraT (или костюм-тройка (бryза-

рубатттка, брюки и фартук) из ткани
хлопчатобумажной

3 изделия
на 1 год

Фартук пророзиненньй 2 изделия
на 1 год

колпак или косынка 1

тапочки кожаные 1

|2. Помощник воспитателя Халат хлопчатобумажный l
13. Посудомойщик (рабочий

кухни)
Фартук прорезиненньй 2пзделпя

на 1 год
Ха-гlат хлопчатобумажной 3 издепия

на 1 год
колпак или косынка 1

Перчатки резиновые l пара
тапочки кожtlные 1

|4. Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту
здаtrий

Комбинезон из хлопчатобумажной
ткани с масловодоотталкивающей
пропиткой

1 на 1г,

Сапоги резиновые 1 пара
Рукавицы комбинироваЕные 2 пары на 1

год
при наружньтх работах зимой дополнитольно:

Куртки на угепляющой прокладке 1на 3г.
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Брrоки на утепляIоtцей проклалке 1на3г.
15. Санитарка Xzutaт x.lIo tt.Ial,o бум ах<ltы й 1

l6. С:lесарь-саIIтехIIик Комбинезон из хлопчатобумажtIой
ткани с масловодооттаJIкивающей
отделкой

1 изделие
lta l год

Рукавицы коплбиttироваIIные 6 пар
tla 1 год

СаIlоги резиI]овые с ударопр,)чным
м етаJIли LIескиN,I по/lно ском

1 пара
1 годIIа

Каска защитная 1 изделие на
З года

/{ля работ в затопленных коJ_одцах:

Костtом (куртка, по"ltуtсомбинезоI{ или
брlоки) про рези}rенный
Саttоt,и резиltовые с вьiоокилч_и

голеIlищztми
На наружных рабо,гах в зимrIий периоlI /{оIIоJIIIитеJIьIIо:
ItypTrca утепленная из
хltоп чаrгобума>litIой ткаllи с
масловодоотталкиваrощей отделкой,
подкладка отстегиваIощаяся

1 излелие по
поясам

Брюки утепленные из
х.llопчатобумаrкной ткаI{и с
N,I zlсловолооттаJIкиваtош{ей отделlсой

1 изделие по
поясам

Саltоги из на,гураJIьной кожи (или
киlэзовыс) утепленные

l пара
1 голlIzl

Гlолulлемtlик пол каску 1 изде;tие
на 1 гол

17. CToporK KocTioM (куртrса*полукомбинезоtл/или
брrоки) 14з хJlоlILlа,гобумаlItной r,каltи

] комtt.ltек,г
tla 3 гоllа

П.шащ Bollo непроtлицаемый,
ветрозащитный

1 изделtие на
З года

18. VЪ" р шй-" р" ". " " 
д** *, "*и служебных помещений

халат хлопчатобумаrкный 1

Рукавицы комбиttироваItI Iые 1 пара
ГIри мытье полов и мест обrrlего пользования
доIIол}IитеJIыIо:
Сапоги l]езиIIоi]ые 1 lIzrpa

I Iep.laTttll резиIIовые 1 пары
19, Элетромонтёр по ремонту и

обслулtиваниIо эJIектро-
оборудования

ГIо;rукоп,tбиtIезо tt хло п чатоб} махсttый 1

Перчатки с IIолимерным покрытием 24 пары IIа

гол
1

26I

-

v

-

Е
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Прtuлоuсенuе М 10

положение
о производственном совете по безопаспости п охране труда

организацпи образованшя

1. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение о производственном совете по безопасности и охране
труда оргаЕизации образоваrrия (далее Производственный совет) разработаrrо в
соответствии с Труловым кодексом Республики Казаrсстан с целью оргшизации совместньж
деЙствиЙ работодателя, работников, профсоюзньж органов по обеспечению требований
охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональньD(
заболеваний, сохранению здоровья работников.

1.2. Производственньй совет создается по письменному предложению руководитеJIя
оргtlнизации и (или) профсоюзного комитета.

1.3. В состав ПроизводствеIIного совета на паритетной основе входят представители
работодателя, представители работников. Численность продставительства опредеJIяется
соглашением сторон. Каждая из сторон вправе отзывать своего представитеJIя из состава
Производственного совета с заrrленой.

Назначение представителей работодателя в состав Производственного совета
производится приказом руководитеJIя оргtшизации, назначение представителей работников
осуществJIяется рошонием профсоюзного комитета.

В cocTtlB ПроизводственЕого совета от работников обязательно вкJIючается
технический инспектор по oxpmle труда.

|.4. Производственньпi совет по безопасности и охране труда возглавJIяет
председатель, йзбираемый членаN,Iи совета из чиспа членов данного совета. Членами совета
избираотся секретарь.

1.5. Работа производственного совота строится на принципa>( социtlJIьного
партнерства. Решения производственного совета по безопасности и охране труда явjIяются
Оu"'"'1];:"ffJ"iН"ЁЖНЖ1;"'#ТЪ:Ё 

деятельности руководствуется законаN'и и
иными нормативными правовыми актаI\{и Республики Казшtстаlr, соглапIениями о
социtlльном партнерстве всех уровней, коллективным договором, локаJIыlыми актап{и

работодатеJIя по вопросап,r охраны труда и техники безопасности.
1.7. ПроизводственЕый совет взаимодействует с государственной инспекцией труда, а

также с технической инспекцией труда профсоюза.
1.8. Производственньй совет осуществJIяет свою деятельность в соответствии с

планом работы, утверждаемым председателем.
1.9. Члены Производственного совета на время исполнения обязапностей,

предусмотренньгх настоящим Положением и планом работы совета, а также на время
прохождения обуrения по oxparie туда, по решению работоДателя освобождаются от
выполнения основной работы с сохранением заработной платы.

1.10. Производственный совет отчитывается не реже одного раза в год перед
собранием трудового коллектива о проделанной работе.

2. Осповные задачп Пропзводственного совета

2.1. Согласование организшIионньD( и иньD( мороприятий по вопросаNr охраны труда и
техники безопасности. Разработка перспективньD( и текущих плаIIов мероприятий по
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обссttе.tсttиtо соблttlllеtlия госуларс,1,1]сIIItых норN{ативItых требоваtlий охраIrы трула, -
предупреж/lеIIиIо IIроизво/lственIlого травматизма и профессиоIIаJьной заболеваемости,

2.2, Содействие сторонам в информировании работtrиков о состояIIии усJIовий и
охраIlы труда Ita рабочих местах, cylllecTByloп{eм риске повреждеIIия зllоровья, о *
llо.jIt,lгtllоlIIихсit 1litбoтIillI(ltN,I l(oMIIcIIc{_lI(14rIx заl рабсlту гtо l]pc/IItI)Ix tl (ll:tи) oIlacIIblx )iсJlоRI,Iях
l,руда. cpci lс,гвах иIIдиl]и/Iуа;l bt to й заt I lt,I,tI)I.

2.3. Согласоваltие BorlpocoB орI,аIlизации проверок состояIlия усJIоl]ий и охраtlы ,грула Е

на рабочих местах, подготовка IIрелJIожений работодатеJIIо по результатам проверок, по

уJIуLIшениIо ус.ltовий и охраIIы,lруда.
2.4, ОказатIие содействия рабо,го7lаr,слIо в организации обучеtlия Ilo охраIIе ,1,рула, -

бе:зопасIIыIчI мс'годаN,I и приемам BbiIIoJlI{ellllяt рttбот, а также в ор,а}iLIзаt(ии пpollcpK1.1 зttаltlлl,i
требоваttий охраttы тру/]а и прове/деIlия в устаIIовленIIом порrIдке иIlс,груt(таrкей I]o oxpallc
труда.

3. Осltовlrые t[tулlкции ПроизводствеIIного совета

3.1. Paccп,loтpcltttc ttpc/l.1torlccltий рабо,t,о2цаr,с.ltяt, работttиt<оtз с lieJI1,Io вырirбо,гl<tt

l]L,l(oNIcIIr(aItItй lttl уJIуLIIIIсIIиIо ус:lовиii и охр1IIы,I,рула. _
3.2. Иrl(lормироваItие работников о проволимых мер()tтриятиях по улуLIпlеItиlо

усrlовий и охраlIы ,гру/(а, про(lилактике производственIIого травмаl]изN,Iа, профессиоI{аJIьI{ых
зttболеваltий.

З.З. Иrr(lормировllllие работttиt<ов о.tlейс,гвуltlпlих IlорiчIzrгl.{вitх llo обссltс.IсtIиlо -
сillыRtlI()IIIип,tt.t и обезвl]е)l(ивitIоII\LlлчIи cl)c/Icl,t]tll\lLI, сIIсtlиаль[Iоl,i о.ltсlк.liой, сttсllиа.ltыIой tlб)lIзt,Iс)

1.I /11]угI.IN,I]4 cpc/lcTBaN,II{ иllllиви/lуа:lьltой зашiиl,ы, оргаIIизацией их храIIеIIия, стирки, LIистI(и, ts
рсмо I l,га,l. 21езtлI t (iеiсrtи lл и о беззараживаI{ия.

З.4. Со/{ейс,гвие работодатеJIIо в мероприятиях по оргаIIизации провсдения
обяз;lтс.ltьtILIх Itре/{варитсльIIых при постулJIсIIии IIа работу и обязатеrIыIых псрио/Iических _
]\{еЛrIЦI'IllСlt1,IХ OCNI()l'POl] I4 YtlC'l'Y l)СЗУJ11)'Гal'Г()I] ]\{CllИllI,tllCI(l,tX ОСi\,I()'Гl)С l}.

З.5. Содейсr,вие cl]oeBpcMcHttoi.i бccrt;la,trIot)i выла.tе в )/c,гilllol]JIc]lIloivl ll0prli(l(c

рабоl,tlttttап{, :]t1l{яl,ыI!l на рабо,гах с врс/,{IIымlл (опасными) усJIо]]ияN4и 
,груда, N4OJlot(a и /IруI,их -

l)aBHOIIeI1llыx IIиlцевых пролуктов, JIе.IебItо-профилактиLIеского п}Iтания.
3.6. Co,rrel'icl]l]иe в рассN,IотреIIии вопросов (lинансирования ]чIероtrриятий по oxpalte

],l])"l],a, tlбrt:]tl,ге.lILtlоl,о социа-цьI{ого с,l,рzlховаIILlя о,г lIссLIzlс,гItых слуrlila,, IIа проI.1звоllстl]с, at -l'ai(7liC ()C\,'lIlCC'l'l].jIL]lj1,I l,t t(()ll'|'l]()JlЯ :]it l)ilCXOilOt]ttlILlCI\l СРСjI.С'ГlJ. IiitIll)itttJlrtCN,l ],lX Ilil
l l l]C]{)i Il PCi lI,1'l'CJibllЫC \,leP1,1 IlO с() l(l]all (CI IИ l() ПрО1,1Зl]о/iс1'1: Cl ll I()I'(') 1'PitBNIal'l'l{Зt\,lil 1,1

ltlltlr]lcccl.ttltta.,tbItilii:]aбo;icBaeMoc,ги. -
3.7. Ilо;tr,о,говка и tlрслсl,tlвJIеIIие 1rабот,олатеJlIо tlреlulохсеltиl,i по coBeplllelIcTBoBaIIиIo

орl,аI]изации работ по бе:зоrtасtlости и охраIIе труда, trоощреIrия работItиttов, добросовес,гltс)
]]IlII]()jlItJIIOttцrtx гllебовalllt4rl lIl]zlRI.IJI Oxpilllы l,py/lt1. -

З.tj, lIо;lt,tl,гоtзt<а IlpellJlo>ltcltllii I1o Iipoeкl,,tNl Jlot(aJlbIIыx ull(ToI] по бсзоltас}lости I.1

()xl)tlllc ,l,p},lla, 
)/Llilс,гl.lс в разрабо,r,ке и рzlссjчIотреIIии указаItIIr,Iх IIр()ск,гоl].

4. flpaBa [lpo lt:llloдc,гBeIIIl ol,o со l}e,I,il

4.1. [Iолу.Iа,I,I) о,г работодzr,ге.ltя иri(lоlr,\4iII\иlо о состоrIIIилt ус.ltовийтру/lа Ita рабо.ttrх -
NIecTax. IIро изRо/Iсl,веI IIlого травматI,1зN,{il и Irро(lсссио I IaJlbIIo й зirбо.ilеtзi,lс]чlос,ги, IiчlJlи Ll141.I

оll;lсlIых 1,1 l]ре/tIIых произt]о/lс,l,веIttiых (l:rк,гоlэов и приIlя,гых \,1ерах IIо зашlите оl- их
tзоздеЙlс,t,tзия. о суIIIсствуlоlцем риске гIовре)(дсIlия здоровья. ?

4.2. Зас.ll1,111цзд,ь I]a заселаI]иях сообtцеtlиlt работодатеJIя и его прелставителеil,
ТехlIиtlескоl'о иIIсI]еI(,гора Ilo Oxl)alle ,ц)уда IIо вопl)осам обесttс.tэrllля безоtlасllых ус.llовий и
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I i охраны труда на рабочих места( работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану
труда.

НаРУшения требоваtrиЙ охраrrы труда, Ьносить работодателю предложеЕия о привлечении их
к ответственности в соответствии с законодательством Республики Каза:сстаrr._ 4.4. Принимать уIастие в подготовке предложений кразделу коллективного договора
(соглашения) по охране труда по вопросап{, Еil(одящимся в компетенции ПроизводственIIого
совета.

участие в мороприятиях по улучшению условий и охраrrы труда.
4.4. Участвовать в разрешении трудовьж споров, связанньD( с применением

законодательства об охране труда, изменеЕиом условиЙ труда, продоставлением работникаrrл,
ЗанятыМ Во вредньrх и (или) опасньD( условиях труда, предусмотренньtх зtlконодательством
гарантий и компенсаций.
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м
Виды смывающих и
обезвреживающих

сDедств

Наименование работ и
производственных факторов

Норма
выдачи на

1 месяц
1 Мы.ltо Рzrботы, связанные с загрязнеttием 500 г.

Прuлtонсенuе М 1I

IIормы бесп;rатrIоI"| выдачи работllиlсам смываIоIцих и обезврежlлRаIопlих срслстt}

IIр tuloltcett uе JY!) ] 2

flelrc.IcIll, работ и rlрофессиi,iо llalolllиx праl}о IIа поJIучсrrие бесlI.1IflтIIо мIrlлд1
смываIоIцих и обезврежшвающих сред(тв

}ф Наименование профессии или раб,)ты
1 .ЩtзорItик
2, Jlаборагlr,
J. Мастер производствеIIного обу.lglr"о
4, ОttерzrгоD с,гиDаJlыtых NIаши}1

.5. Повар
6. Помо rцtrи к воспита-геJ lrt

]. С., tсспDь-саI l,гсхI I и I(

ti. Уборrцик с:tуrltебttых tlомеltlсtlий
9. Y,I и,гсJlь, I l рсltо/lава,гс.]Il,
l0. Э,ltсttтllомсl ttтеlэ
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Наименование мероприятия Срок
пDоведения

1. Организацпонные мероприятия
1.1. Внедрение систему управления охраной труда и

осуществJIять контропь за ее функционироваIIием
Постоянно

1.2. ОбучеЕие и проверка знаrrий по охране труда в соответствии с
Приказом Министра здравоохранения п социального развития
Республики Казахстан от 25 декабря 2015 года }lЪ 1019 кОб

утверждеЕии Правил и сроков проведения обуrения,
инструктирования и проверок знаний по вопросам безопасности и
охраны труда работников, руководителей и лиц, oTBeTcTBeHHbD( за
обеспечение безопасности и охраны трудa>.

Регу.тrярно, по
нормативаild

1.3. Обуrение работников безопасным методап{ и приёмам
работы.

Постоянно

1.4. Разработка, утверждение и размножение инструкчий по
охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям.

согласование инструкций с Профкомом.

Ежегодно,
1-й квартал

1.5. Разработка и угверждение програпdмы вводного инструктажа
и отдедьно програп{м инструктarка на рабочем месте.

Ежегодно,
до 10 января

1.6. Обеспечение журЕалап{и регистраIIии инструктФка вводного
и на рабочем месте по утворждённыпл образцапr.

Ежегодно,
до 10 января

1.7. Обеспечение организаций нормативными правовыми актапли
Республики Каза<стан по охране труда и пожарной безопасности.

Постоянно

1.8. Разработка и утверждеIrие перечней профессий и видов работ

"О"":"ЁЪ:"""u", которым необходим предварительный и
периодический медицинский осмотр;

- работники, к которым продъявJuIются повышеЕЕые требоваrrия
безопасности;

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой,
специапьной обрью и другими средствапdи индивидуальной защиты;

- работники, которым поJIагается компенсация за работу в
опасньж и вредньD( усповиях труда;

- работники, которым положено мыпо и другие обезвреживающие
вещества.

Один ptrt в три
года

1.9. ПроведеЕие общего технического осмотра зданий и других
сооружений на соответствие безопасной эксп.lryатации.

2 раза в год:
1 декадамаDта.
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З декада августа
1.10. Оргаrlизация комиссии по охране трула. Ежегодllо,

1 -й квартал
1. l 1. Организация и проведение административно-общестЕенного

контроля по охране труда.
Постоянно в
течение года

1,12. Организация комиссии по проверке знаний по охраЕе труда
работников.

Январь кarкдого
года

2. Техllические меDоIIDиятиrI
2.1. установка IIрело xpaI I ит,сJIь Itых, ЗаIIIИТНЫХ И

СИГнаЛизир)rющих приспособлений в целях обеспечения безопасной
эксплуатации и аварийной защиты водяных и tаз()вых
производственных коммуникаций и сооруtlсений.

По мере
необходимости

коллекгивtrой
и зfедных

2.2, Совершенствование имеIощихся средств
защиты работников от возлейс,гвия опасных
rtроизl]олственFtых (lакторов,

Постоянно

2.З. Установка осветительной арматуры, искуссlЕенного
освеще}lия с целью улучшения выIIоJIнения нормативных требований
по освещениIо на рабочих местах, бытовых помещениях, местах
массового пеDехода. на теDDитоDии.

По мере
необходимости

2.4. I-1анесение на
коммуникации и на другие
безопасности,

произволственное
объекты сигнаJIьных

оборудtlваriие,
цветов и зI]аков

ГIо мере
rrеобходип,tости

2,5. Механизация работ производственных помещений,
своевременное удаJIение и обезврехtивание отходов производэтва,
являющихся источником опасных и вредных производстtsенных

1(l,о ро в, о tt1,1c,1,1(al l]оздухоl]оло в 1,1 t]eI l,гI.IJlrl ll1,1o l l I Iых вок

Постоянно

2.6 Мо2церttизация
административIлых, складских и
но рмативных саIIитарных требовани

(производст Е еIшIых,

целыо выпслнения
ыIых норм и пD,lвIlл.

зданий
др.)

гIостояtltlо

2,7. IIроведение испытания устройств заземления (зануления) и
изоляцию проводов электросистем зданий на соответствие безопасной
эксп,чуil,гаI l1.I14.

Согласно
IIормаl,иваN4

3. JIечсбrrо-пDоф илактиtIеские и санитаrrно-бытс,вые Met ОПDИЯТРIЯ

З.1. Прелварительные и периодические медицинские осм,)тры
работников.

l раз в год, для
отдельных
категорий

работников
2 раза в год

3.2. Соз:rание комнат отдыха работников. ГIостояlllttl

З.З. Оборудование санитарных постов и обеспечеэие их
аптеLIками первой медицинской помощи.

1 раз
в поJIугодие

З.4. Реконструкция
(гарлеробных, санузлов,

и оснаш,еIIие санитартrо-бытовых помещэний
помещений храtrения и выдачи спецоделtды).

В течение
периода действия

договора
4. Мероприятия по обеспечению работников средствами иIIдивидуальtlой защиты

4,1. Выдача специальной одежлы, специальной обуви и других
средств инливилуальной заIIIиты в соответствии с пэик jlзоNI

Минис,гра зiдравоохранения и социzulьного развития Респуб.-tиtси
Казахстан о,г 28 лекабря 2015 года NЪ l054 кОб утверrкдении Правил
выдачи работникам молока равцQценных пищевых продyllтов.

Согласно
нормагивам
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лечебно-профилактического питания. специальноЙ одежды и других

коллективной заIциты. сtlнитарно-бытовыми помещениями и
чстоойстваivlи за счет сDедств DаботодатеJIя).

4.2. Вьцача мыл4 смывающими обезвреживающими средствап{и

в соответствии с приказом Министра здравоохрttнения и социального

развития Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года NЬ 1054 (Об

утверждеЕии Правил вьцачи работникаru молока или равноценIIьD(
пищевых продуктов и (или) специаJIизироваIIных продуктов дJIя

диетического (лечебного и профилаrстического) питания, специальной
одежды и д)угих средств индивидуtшьной заrциты, обоспечения их
средствами коллективIIой зшциты, санитарIIо-бытовыми
помещеНиями и устройствапdи за счет средств рботодш

Согласно
нормативаI\d

4.З. Обеспечение индивидуальными средстваIчIи зашIиты от
порn2кения электрическим током (диэпектрические перчатки,

диэпектрические коврики, иЕструмонты с изолирующими руT ками).

Согласно
НОРМаТИВаI\,1

Согласно
ноDмативап{

Согласно
HoDMaTиBaI\iI

4.6. обеспечение защиты органов слуха (вкладыши-беруши,

наушники).

Согласно
НОРМаТИВаi\,I

4,7. обеспечение защиты головы (каски, шлемы, шапки, береты,

шляпы и др.).

Согласно
IIормативаNd

5. Мероприятия по пожарной безопасн
5.1. Разработка, утверждение по согласованию с Профкомом

инструкций о мерах пожарной безопасности на основе правил

пожаDной безопасности.

1-й квартал года

5.2. Обеспечение журнапа]\{и регистрации вводного

противопожарного инструктa)ка, журнапаI\,lи регистрации
противопожарного инструктаlка на рабочем месте, а также журнапап,rи

учёта первичных средств пожаротушения

До 10 января
кФкдого года

5.3. Разработка и обеспечение организаций инструкциями и
планаNIи-схемапли эваIryации людей на слуrй возникновец!4цд9щзра

Ежегодно, 1-й
квартал

5.4. Устаrrовление пожарньж шкафов и укомплектование их
средствами пожаротушения.

По мере
необходимости

Постоянно

5.6. Организация обуrения работающих обуrшощихся,
воспитанников мераN{ . обеспечения пожарной безопасности и

проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего

персонала.

Согласно плаЕу
обуrения

5.7. Обеспечение огнезаIциты деревянных конструкций. По мере
необходимости

5.8. освобождение запасЕьrх 9вакуациоЕньD( вьгходов от хранения

неисправной мебепи.

Постоянно

По мере
необходимости
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fIоложение
о техниtIеском инспекторе по охране труда организации образоваIIия

1. Общие IIоJIоя(еIIия

1,1. Настоящее Положение о техIIиLIеском инспекторе по охране труда организации
образоваtтия разработано в соответствии с Конвенцией моТ j\гс 1з5 от 2З,.n" 1971 года
(О защите праВ IIредстави,гелей работниtсов на предприятии и предоставляемых им
возможностях>, ТрудовыМ кодексоМ Республики Itазахстан, Заксlном Республики Казахстан
<О lrрофессио tIаJIыIых союзах).

1.2. ТехнИческий инспектор по охране Труда является представителем работниtсов,
осуществЛяющиМ контролЬ в областИ безопасности и охраны труда, избирается
профсоюзным комитетом и утверждается Производственным советом по безопасности и
охране труда в организации.

Техtlи,lесКий инспеКтор пО охране 'гРуда осуlцествJlяет llбtцествеltttый l(oHTpoJIb за
безопасностыо трула.

I_{ельто коII1роля является создание здоровых и безопасных условий труда
работающим, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессrоIl-iпur*
заболеваний, контроль за правильным и своевременным расследованием и yreToM
несчастных случаев на производстве и профессионаJIьных заболеваний, возмеп{еIlием в
полIIоМ объеп,те врела, приLIиIIеIlIIого работtlикам yBeLIbcN,I л ибо иltым IIовреждеIIием
злOровьrI, сl]язаItl.tыМ с исполнением ими своих трудовых обязаннсlстей.

1.3.Техllический инспеItтор по охране является LIленом Пр,оизводствеI{ного совета IIо
безопасности и oxpalle труда.

1.4. ТехrтИческимИ инспекторами по охране труда мог}rт быть лица, обладающие
необходиМыми знанИямии ),ц4е[Iиями, способные по своиМ деJIовыМ качествам осуществлятI)
общес,гвеttirый контроль за деятельностыо работолателя и его представителей Ito
обеспечениlо безопасности и охраны Труда в организации образов]ния.

1.5. Технический инспектортруда в своей деятельности взаимодействует с
государственной инспекцией труда.

2. OcltoBllI>Ie зал:tlIl| и IIаIIравлеIIия лсятелLIIостII
,I,ехIIиrIсскоi,о ll II спек.1.0ра по oxl)aIIe тр)/лil

2.1. осrlовной задачей в деятельности технического инспектора по охраIIе Труда
являетоя заtцита IIрав и законных интересов членов Профсоюза на здоровые и безопасные
условия труда

2.2. Содейс,гвие про(lоргаIlам IJcex уlэовitсй в реtlJlи:]аIIии IIрава про(;соtозов lta
осуществЛеtlие обЩественIlоI,О контроля за соблюленLIем работолателями и работникаiии
законодательства rro безопасности и охране труда.

2.з. Участие в разработке и внесение предIожений в соглашения о социальном
Irар,гнерстВе и колJlективные договоры в части безопасности и охраны тРУда.

2.4. 11роведение контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, выполнения
работодателем правиЛ и требоваrlий по охране труда, соблtодеIлиеп,t зal(oltl.lllx прав и
интересов рабоr,ников в области охраны Труда.

2.5. Представление интересов членов Профсоюза в государ,]твенных, и обществеI{ных
организациях, судах разJlичных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связаI{ных с
прип,lеI{ением законодательства об охране Труда и выполлIениеN{ обязательств по
I(o JIJIек,ги Вн ь]iv l1o 1,o Во l)aM И со l,JIitIlI е}tи rlм пО о хране .Гру/tа.
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3. Основные обязанности и права технического пнспектора по охране труда

Технический инспектор по охране труДа, оgуществJIяя свою деятельность, ,

3.1. осуществJIяет контропь за:
- соблюдением законодательства об охране труда;
- выполнением усповий коллективного договора (соглаrпения).
3.2. имеет право:
- запрашивать и поп)цать от должностньD( лиц работодатеJIя сведения о несчастньIх

случzuж Еа производстве и профессиоЕапьньтх заболеваниях, документы, локальные
правовые акты и иЕую информацию по вопросапiI, относящимся к предмету общественного

контроJIя;
- вьцавать работодателям рекомендации, обязательные дJIя рассмотрения, по

устраЕению установленньIх нарушений законодатепьства, коллективного договора
(соглашения);

_ рекомендовать должЕостным лицаN{ отстранять от работы в соответствующий день
работшощи& появившихся на рабочем месте в состоянии апкогольного, наркотического иJм
токсического опьянения, не использующих требуемые средства индивидуальной защиты,
обеспечивающио безопасность труда, но прошедших в слrIаjIх и порядке, предусмотренньж
законодательством, инструктаж, проверку знаниЙ по вопросаJ\d охраны труда, медицинскиЙ
ОСМОТР; 

выдавать рекомендации о проводении внепланового инструктажа по охране труда и
внеочередной проверки знаний по вопросап{ охраны труда работников организации при
выявлении нарушений требоваrrий по охрапе труда, которые могут привести или привепи к
аварии, несчастЕому спrIшо на производство и другим тяжелым поспедствиям;

- требовать от должностньIх лиц немедленного устршIения нарушений по охране
труда, угрожшощих жизни и здоровью работников, а в сл}чtлях непосредственной угрозы их
жизни и здоровью приостаIIовлеЕия работ до устранения нарушений;

_ выносить на заседания производственного совета и профсоюзного комитета вопросы
общественного KoHTpoJuI за безопасностью и охраной труда;

- обращаться в государственную инспекцию труда дJIя принятия необходимьIх мер по
выявленным нарушениям;

- выполнять другие действия предусмотренные трудовьпu закоподательством,
коллективными договораI\dи, соглашениями.

3.З. контролирует:
- состояние'условий и охраны фуда на рабочих местах;
- соответствие требованиям безопасности вентиJIяционньD( устаIIовок и

осветительных приборов, оборулования, приспособлений и инструментов, тран,спортньD( и
грузоподъемньж средств ;

_ своевромеIIность обеспечения работшощих необходимыми специальной одеждой,
специальной обувью и д)угими средствtlI\,Iи индивидуальной заIциты, правильность их
примонения, организацией соответствующего ухода за ними (ремонт, стирка и т.п.);

- своовременность и качество проведения инструктtDкей по oxptlнe фуда и обучения

работающих безопасным методаi\d труда;
_ состояние санитарно-бытовьтх помещений, обеспечение работаrощих мыпоМ,

смывающими и обезвреживающими средствап{и, организшtrию водно-питьевого режимщ
- соблюдение законодательства о рабочем времени и времени отдьD(а;

3.4. принимает участие в:

- расследовЕlнии несчастных слуIаев на производстве и профессионaльньЖ
заболеваний;

_ паспортизации санитарно-технического состояния услоВиЙ и ОХРШtЫ тРУДа;
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- РабО'Iе комиссиЙ по приемке в эксIпIуатаI{иIо, готовности зданий и сооружений к -
ЭКСПЛуатации в целях определения соответствия их требованиям норм и правил по охране
труда;

- ПОдгОто]]ке мероприятий по проt]елениIо аттестации рабочих мест по усJIовияп{ -
трула.

4. Организация работы технического инспектора по охране
труда и порядок осуществления общественпого контроля

4.1. i] свосй раrбо,гс тсхtlи.tссt<lлti иIIсIlсктор Ilo oxl)alIc ,груда 
руковоllствуется

закоIiодатсJIьс,гвом, IIо;tо>ttеIIием о произволственном сов,эте, Уставом Казахстаttского
отраслевоГо профессионаJIьноГо соIоза, правилами и инструкшиями по охране труда, а Taк)l(e
I{астоящим Полоrtсением,

4.2. Техttи,Iесtсий 14Ilcltelоop ]lo охраIIе тру/{а строиl, cBoIo работу в t(oIITal(Tc с
IlcrIocpc/lcl,IjelIllыN,lи pyKol]olIи,I,cJIrlMI{ работ, с работlrиr(ами, о,гl]еl,с,гвсIlIlыN{и зtl орга}lизаll1,1Iо
охраны l]l)yl(a в оргail{изаI{ии, с IlpotPKoMoM, с госуларс,гtiенной иIIспекцией т,ру.ча.

4.З. В СJIУЧае выявjlеi]ия ttарушrеttий закоIIодаl,ельства об oxparle трула, IIсвыпоJIIlсlI1.Iи
Itоллекти1]Itого логовора (сог.ltашенияt) техниtIеский инспектор по охраIIе,[руда:

- стави,г в извсстность работодателя и рекомендует tlриrrять N,Iеры по устраIIеIIиIо
наруlшеrlий;

- выllzlе'г рекоiчIеII/{Llции llo ус,граIIе}iиlО 1]ыrIBJietItIt Ix tlztруiпеttий alKTot]
закоItола,l,еJl ьства, колJl ективIIого до гово ра (сог.lrашеrt ия).

4.4. РеКОМеriЛации составJIrlIо,[ся в лвух экземпJtяра_{: од(ин экзсNlIlJIrIр BpyLIztc,l,crl
(tlаllравляется) работолателIо, лругоЙ - остается для коrtтроJlя у техниLIесt(o1,t; инопектора IIо
охране l]l)уда, провоlIивlllего l(о]I.1,роль.

4.5. в IlcJlrlx обссitс.tсtt1.1я рабоr,t,t,гехlIи.IесI(I4х и]lсrlсI(l,ороl] IIо ox[)allc тpy/la
рirбо,го7lа,i:с:t t, t.t l lpo(lKoMt :

- оргаIlLIзУIо,I,их обучсttие и ttltt!ормироваIlие IIо вопро(:аNl охрilllы ,t,l]уда, обесItе.lсtlис
1,1]tс,грукtlиЯIчlИ и lIОРlчlа'ГИВI]ыN4и /1ОКУIчtеiI'ГаNlи, о,гIIосящимися к прелN,lе,гу t(ott,l-pojlrl,

- соl{еl.iс,гtзуlот реаJIи:]аIIии Bllecettllыx IIредложсItрrй ttcl yJIytIIIJeIlиIo ус.ltовиli охраIlы 
-'Гirу/]а;

- обобtlцаlсll, IloJIO)I(14,l,c:JIt,IlLlй оttы,l, lэttботы TcxlI1.1LIccl(Iix LIlIcIle](,1,opOB lI() OxpirIlc l,p)//lat ll
обесttе.lиtзallо,I eI,o раоIIрос,граi{еiIис; Ё

- IlрслусМа,IриваIот меры мораJIыIого и ма,[ериа.]Iы]ого IlоощреI{иrI техI{иttссi(их
иtlcllelfl,OpoB IlO охране труда.

4.6. За восlrреIlrI,гствоваIIие осу[lествJIеIlиIо обществеrtIIого KoHTpOJlя доJIжносI,Ilые Е
.ltI,tца работоllа,гсJlrl Ilecyт отвстствеiIIlость в соответствии 0 ЗаксlIIоД,ателI)стI]оl\,I.
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Пра.поuсенuе ЛЬ 15

положение

о системе управленпя охраной трупа органпзаций образоваIrпя города Астаны

1. Общие положения.

t.1. Настоящее Попожение о системе управления охраrrой труда организаций

образования города дстаrrы (далее - Положение) разработано на осIIовании ТрудовогО

*од.*.u Республики Каза;rстан (далее _ ткрк), Постаrrовпение Правительства Республики

казахстан от 28 декабря 2023 года Jф 1182 кОб утверждении КонцепциИ беЗОПаСНОГО ТРУДа

Республики Казахстаrr на2024-?л30 годьu, с уIетом требоваrrий приказа Министра труда и

социальЕой заrциты населения Республики Казасстан от 27 августа 2020 года Jф 340 коб

утверждении Типового положения о системе управления охраrrой труда), Попожения об

ЬтраслеовоЙ системе управлеЕиЯ охраноЙ труда, уtвержденное решением Отраслевой

комиссией пО социальномУ партнерствУ И регулироВаниЮ социальЕьrх и трудовых

отношений в сфере образования и науки Республики Казахстаlr от <23> ноября 2016 года.

1.2. Насто"щ.. Пооожение разработано в цеJIях оказания содействия работодателям

организаций образования при создании и обеспечении функционирования систомы

управления охраной труда (даlrее - СУОТ).
1.3. Наотоящее Положение опредеJIяет инструмонты внутренногО контроJIЯ пО

безопасности и охрано труда (далее - БиОТ) и комппекс мероприятий, реапизуемьж

работодатолем в соответствии с политикой организации по охране труда, с соблюде_нием
-требоваrrий, 

опредеJIяемьш действующим трудовыI\d законодатепьством Республики

Казахстшr.
Внутрешний контроль по Биот вкпючает в себя организацию создания и

внедренпя суот, наблюденпя за состоянием условий тр}дь проведенпе оператпвного

анализа данных пропзводственного контроля, оценку профессиональцого рпска и

принятие мер по.rr"-*""д"ции обнарУ}кеннь.rх несоответствий с требованшямп по БиоТ.
1.4. Внутренний контроль по БиОТ осуществляетс_я работодаТелGм в, целяХ

соблюдения устаЕовленных требовапий по БиоТ на рабочпх местах п принятия

цезамедлительНыхмерпоУстраненПюВыяВляемыхнарУшенПш.
1.5. суот создается с yIeToM специфики оргtlнизации образования и основываОтся на

управлении профессионаJIьЕымИ РИСКаI\,Iи и распространяется на все структурные отделы,

объединения, подразделения организации образования (далее - структурное под)tr}деление),

работников и лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях, относящихся к

работодателю.
2. Плапирование СУОТ.

2.1. При планироваIIии СУОТ умтывается:
- идентификация опасностей;
- оценка профессиональньD( рисков;
- опроделение мер управления профессиональными рискаIли.

Организаrдии образования должны устаЕовить, внедрить и выполнить процедуры

постоянной идентификации опасностей, оценки профессиоЕаJIьньD( рисков и определения,

необходимых мер управления профессионшIьными рискапdи.
2.2. прочёдЙ дJIя идентификации опасностей и оценке профессионаJIьIIЬD( РИСКОВ

уIитывают:
- плаIIовые и вноппановые виды деятельности;
- деятельность всех лиц, имеющих доступ к рабочему месту;

- поведеЕие работников, их возможIIости и другие человеческие факторы;

272



- оIIасIIосI-и, истоtIник коl,орых не связан с рабочим
отрицательно воздействовать на здоровье и безопасность
рабо.rем месте;

- инфраструктуру, оборудование и материалы на рабочем месте;
- изменениЯ илИ предполаГаемые изменения в организациях образованияt

технологических процессов, оборудов аrтий или материалы.
2.3. IIрИ разработке мероприrIТий по охранетрУда аIrализируIотся сJIсдуIоIцие данные:
- выявленные опасности с неприемлемым уровнем профессионыIьного риска лляздоровья и безопасности работников;
- резуJIьтаты аттестации рабочих мест по усJIовиям тр}да, паспортизации

техIlического состояния условий и охраны Труда;
- обуqgцrо, инструкта}ка, проверки знаltий работltиков по вопросам охраны труда;
- техниLIескиХ осмотров, исгrытаниЙ, освидетельствоваttий состояFIия здаtтий,

сооруженИй, оборудОвания, машиН и механизмов, другая докр{ентация по воIIросам охраны
труда, а таюке требования безопасности, изложенные в эксплуатационной и ремонтной
док}4\4ентации заводов изготовителей оборудования, испсльзуемого в организациях
образования;

- обеспеченнос,гь работtlиtсов необходимыми средствами заII{иты, а также
Iu атериалыIо -,гехItи LIt:cKoe о беспечение ;

- предлиСания органов государствеIIного надзора и кt)нтро;rя, Службы БиО'Г (при
наличии) или ответственные работниtси по охране труда;

- представления профсоIозного комитета;
- предлоЖения ПроизводственIIого совета по БиОТ и технического и}Iспектора по

охраIrе"Iрула;
- пре/lложеtrия рабо tтlиков по уJIучшению условий трулzц
- докумснты и предJIожения выш9стояlIIих органов.
2,4. основные направления леятельности в области

образования лолжны быть:
- до I(уN{ентал ьно о (lорм.ltены, вIlедреI iы и актуilJIи зиро ва-lI{ы ;

- лоl]с/lеltы до свеl{еIlиri всех рабо.гttикоi] с .гсм' .Iтоб1,1 l<tt>It7цый 1.1з IIих зlIаJI о cBoI.Jx 
-обязzlttнос,гяtх в об.пастt4 охрiulы .l.рула;

_ llоступttы /{JlrI :]аиII.1.ересовzllIItых с,горон.
2,5, осllillзt;ыС I{altpaBJIcltиrt леЯ,l,еJIыtости в облас,ги охраны 1,руда оргаIrизации _образовztttt,Iя размс,IItаеl,ся IIa информlаtlионLlых cTeH/Iax, в уголхах по oxpalre трула, Hzt сайr.е.IIО llO,JN,l())I(tlOc,1,I,1. ttyбltl,t t<l,с,t,ся l] сi)е/{с,гl]чlх NааlссоlJой иtlt|lор,r,rаtl ии )\Jlrl o:]lIitI(ON4JIcll1.Irl

заиIл,l,ересоl]аIIItых с.горо I{.

2,6, оснtlвttые направлеIIиЯ леrrгельности организации в области охраны трула
пересматриваIотся:

- в I1лановОм порядке (еrкегоднО), чтобЫ соответстВоватЬ деятеJIьIIости организации;
- BiteпJlattoBo, прИ изN,Iенении трудового законодательством Ресltуб.шики Казахстан,

вJIияIоII{ем IIа деятель}{ость организации образов ания;
- при tlеобхо/lимостИ, fiо резулЬтатам рассJIелования несч;lстных сJI)п{аев, аварийи.г.п.
2,7, В целях осуп{ествЛения внутреннего контроJIя за соблюдением требований БиоТ

руководитель организации образования имеет право:

местом, но которые способны
.-Iиц, находящихся на данном

санитарно- -

-

охраны r,руда организации _

с физи.lсскими или Е

- создавать Службу БиОТ;
- вволить в штат лолжIIость спецI4аJIL{ста по охране труда:
- }laзI{aLIa,I'b о,гt]етстВеtlttого работгtика rIo охране Трула;
_ осущес,гвлятЬ оргаIIизациIо Био]' на договорной основе

Iорилическими лицами.
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контроля за соблюдением требований законодательства по охраirе труда;
проведение контроля СУОТ;
анализа СУОТ руководителем организации образования, оценка ее

функционирования, разработка и реализация корректир},Iощих и предупреждаIощих
действий д.itя обеспечеIIия непрерывного совершенствования системы;

готовности к аварийным си,гуаI{иям.
З.6. В организации образования устанавливается ()TLIеTHocTb и обеспечивается

информирование работников о IIроделанной работе по охране труд.

4. PacttpedeJleltLle ч зOкреllлеttча cll.|lttKtquй u tttlлttoл,ttlrt.ttй. 11() oxpatte пtруd61,

4.1. Руководитель организации образования, булучи работодагелем, осуществляет
РУкоВодство работы по охране трула и определяет осноЕные направления текущеЙ и
перспективной деятельности по улучшению условиIо и oxpaнbi труда.

4.2, Общее руководство деятеJIьностью в области ,fхраны труда осуществляют:
СлРItба БиОТ (rrри наличии) или ответственные рабо,гники по охране трула (замеотитезrь
РУКОВОДитеJ]я по административIIо-хозяйственной LIасти, заведуrощий хозяйством,
СПеЦиалист или инженер по охране труда), назначаемые приказом руководителя организации
образования.

4.3. СлУтсба БиОТ (при ныlичии) проводит организационнуIо и методическую работу
ПО ВоПросам управления охраной труда, подготовку управленческих решеtIий и коIIтроJIь за
их реаJIизацией.

4.4. Состав Слулсбы БиОТ (при rrаличии) формируется руководителем организации
образования, в который могут входить: заместитель руководителя по административно-
ХОЗЯЙСтвеtlttоЙ .lасти) специаJIист по охране труда, члеFIы 11роизводственного совета по
БИОТ, ТеХuИT Сский иIIспеIGор IIо охране труда, ответственные за охраIIу труда в
с,груктурIlых Ilо/ц)tI]l{9JlеItиях, ol,Rcl,c-гt]etttttle работIIики по охгаrIе тру/]а, и лругие.

4.5. О,гвсr,стlленl{ые работники Iro охране,груда..
- КООРДинирУет работу по охраIIе труда и осуществлl{ет ко}rтроль за соблtодением

закоI{одательства по охране труда, пожарной безопасности;
- рассматривает вопросы состояния охраны труда и пох(арной безопасности;
- ОРГанIiзует подготовку предлоrкений по проектам Irормативных правовых актов по

oxpalie тр)/ла и руко]]олит оргаItизаtIией их разработl<и;
- ОСУх{ес'Iвляет I(онтроль за выIlолIIеItием постановлений, распоряжений, предписалlий

ОРГаI{ОВ государсIвенного управления, налзора и контроJIя tlo вопросам охраны труда и
пожарной безопасно сти ;

- РаСсматривает в устаIIовлеI{ном порядке обращения по Bollpocaм охраны труда и
приIl имает соответс,IвуIоrцие м еры ;

- вIIоси1' IIредjIожсIlиrl о прLIвJIеtIеtIиИ к дисLtиItлинарtlой ответствеItrIости
llоJlжI{ос,гI{ых Jlиtц струr<турных rlодрalЗде.llений организации сбразования, не обеспечивll]их
выпоJlнеItие требований гlо охраIIе труда и пожарной безопаснtlсти;

- ВнеДряет соответствуIощие требования; комплектует библиотеку; формирует
перечнI,r; оlIре/Iеляет потребности; изымает, архивирует лабо уIIич,гожает отмененные
IIорма,гlIl]tIьiе trравовые aK,[L llct БиОТ, в том Llиcjle техIlиtIесI(ИХ IIОРN,IативIILIх правовых
аl(,гах;

- доволиТ иrrформации БиоТ ло соответствуlощих струI<турIIых подразделений и
рабо,гltиков оргаIrизации образования.

4.6. Служба БиоТ (при на.llичии) или ответственные работники по охране ТРуда
вправе:

- беслреtrЯтстI]енно посещtlть и осматривать произво/lственIлые, бытовые и другие
IIомещеI{ия;

J

-
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- осуществJIять конц)оль за разработкой и . выполнением профилактических
мороприятий по ооздапию безопасньrх и здоровьгх усповий труда, продупреждонию

производственного травматизма и профессионаJIьньтх заболеваний в структурпых
подразделениях оргшIизаIIии образования;

_ выдавать работникаtrл cTpyKTypHbIx подlазделений организации образования
обязательные дJIя выполнения указаЕия о принятии мер по устраЕонию выявпенньrх
нарушений по БиОТ.

4.7. Служба БиОТ (при наличии) или ответственные работники по охране труда
обязаны:

ежемесячно проводить анализ состояния и причин производственного травматизма и
профессионаJIьньD( заболеваний в организации образования, разрабатывать мероприятия по
продупреждонию и вкJIючать их в электронныо базы данньrх дJIя постоянного хранения;

- организовать обуrение, инструктироваIIие и проверку знаний по вопросам БиОТ

работников, руководитепей и лиц, oTBeTcTBeHHbfx за обеспечение БиОТ;
- обеспечивать собпюдение порядка расследования несчастньIх сл)лаев, связilIньIх с

трудовой деятельностью.
4.8. Решение поставлеIIньD( целей и выполноние нап{еченньD( мероприятиЙ по их

роаJIизации может быть достигнуго только при исполнении руководитеJIями структурньгх
подразделений и работникапtи своих должностньтх обязанностей по охране труда.

4.9. Решение каждой конкретной цепи уIIравпения охраноЙ труда закрепJIяется за
структурными подразделениями организации образования.

4.10. При определении обязанностей работников по вопросаN,I охрtlны труда
соблюдается принцип единства распорядительства, персональной ответствонности и

разграничения обязанностей между уровнями управления.
,4.11. Принцип единства распорядительств4 персона.пьноЙ ответственности и

разграничения обязанностей означает, что каждьй исполнитель или структурное
подраздоление имеют только одного руководитеJIя, которому они подчинены и от которого
получают указания.

4.12. При выполнении группой работников одной зада!м управлеfiия охраrrой труда
их обязапности не должны дубпироваться.

4.13. При разработке докумонтации по охране труда допжна обеспечиваться их увязка
с обязанностями структурньгх подраздепений и отдельньD( испоJIнителей по вопросапл

охраны труда.

5. Обеспеченпе ресурсами для внедрепия СУОТ п реализацип процедур,
включая финансирование затрат в области охраны труда.

5.1. Служба БиОТ (при наличии) ипи ответственные работники по охране труда в
соответствии с устаповленным порядком должны своевременно представJIять заявки на
необходимые материаJIы и издеJIия.

5.2. В ор"Й".*l"и образовtlния также разрабатываются ппаны работы по охране
труда частного характера:

- документы расследования несчастньrх случаев, аварий;
- выполнение предписаний органов нqдзора и контроJIя;
- другие документы
5.3. Выполнение мероприятий в устаIIовленном порядке оформляются

соответствующими документаNlи и после их угверждения вкпючаются в установленнУю
отчетность.

5.4. Средства, затрачонныо на выполнение мероприятиЙ по охране труда, оц)скаются
в соответствии с устаЕовпенным порядком в бухгалтерских документа( и вкJIючаются в

п,
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ОТЧеТы ts соответствии с требоваIlиями действуIощего законодательства Республики
казахстаt t.

5.5. Ст,рахование рабо,гникОI] от IIecLtacTI{ыX cJlytlaeB прИ испоJlнеI{ии трудоl]ьiх
(СлУrкебrrых) обязанностей (далее - ОСНС) осуп{ествляется'за cLIeT работодателя в цеllях
ОбеСпе'Iения защиты иI{тересов работниttов, жизни и здоровью которых может быть
причинен вред при исполнении ими трудовых (слухtебных) сбязанностей. оснс подлежат
ВСе работниtси организации образоваllия независимо от форм собственности, вида
осуtl{ествляемой деrIтельности и размерности.

5,6. ОСНС осуществJIяется в соответствии с Законоtи Республики Казахстаrr <Об
обязагелыIом страховании работника от tIесчасТных случаев при исполнении им труловых
(слулtебных) обязанttостей >.

6. ИнформироваtIие и консультирование работlrиков.

6.1. l,{е.ltями иrr(lормаllиоtrrtой работы в области охраI{ы труда в оргаI{изациях
образо вания являIотся :

- закрепJIение и углуб-llение знаний IIо вопросам охраны труда для профилактики
нарушений требований охраны труда;

- обеспечения освеlIомленности рабо,гников в обrlасти о:(раI,Iы ,груда.

б.2. осrlовнымИ видамИ иIt(lормrациолIной рабо,lы в облас,ги охраIIь] ,груда являIотся:
- рабо,га кабинета иJIи угоJlков IIо охране трула;
- демонстрация слайдов и видео;
- наlичие плаi(атов, сигнаJIы{ых цветов и знаков без,эпасности, брошюр, памяток,

(l отсl витриI{, гЕLзет;

- Ilроведецие !ней охраIiы .lpyira;

- участие в семинарах, конфере}lциях;
- проведеIIие собраний, совещаний;
- наличие сайта и социальных сетей;
- испоJIьзование местного телевидения и радиовещания.
б.3. Информирование работниками руководителя организации образования о

вопросах. касаIоlIdихся ljиО'I' BKJIloLIzleT:
- сообщения об обrrаружении ttаруltlений в области Биот со стороны Других лиц;
- сообщеttliя о происшествиях и угрозах их возникновения;
- предложения по улучшениIо состояния БиоТ и повыIгениrо эффективности СУоТ в

орган!rзации образов ания.
6.4, КонсуJIь,гирование работrt1.IкоR в рамках СУОТ вклIс,LIает:
- t(оIlсуJlL,гироваIlис по вопрооам вI{елрения и функционирования СУОТ;
- иlrформиl]оваI{ие о r,ребоваt{иях закоIlодательства по oxpal{e труда;
- информирование о сосl,ояItии ус.тtовий и охраны труда rlа рабочем месте, о

СУЩеСТВУIОrЦИХ ОПаСНОСТях и trрофессиональных рисках повреждения здоровья,
полагаIошIихся срелстваХ индивидуаJtьной защиты, льготах и компенсациях за тяжелые
работы ll работы с врелными Lt опасными условиями труда.

б.5. В оргаIIизации образоваIIия лолжеrt быть определен порядок обеспе.lения:
- обмена информацией между руководителем организации образования и его

заместителями, структурными подразделениями, работнилlами и заинтересованными
сторонами (подрялчиками, органами государственного надзора и контроля);

консультИрования работников и других заинтересованных лиц (подрядчиков и
лругие) по вопросам обесltе.tения зlIоровых и безопаспых условий труда;

- УtIаС'ГИЯ РабОТНИКОв в выявJIеIIии оIIасltос,геЙ, оценке профессиоItальных рисков и
управлеI{Ия ими, а,гЕtкже инфоршrирования о резуль.гатах этой работы;
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- доведения закоЕодательньж и иньIх обязательньтх требований по охраЕе труда до

сведеЕия работпиков и других заинтересованньIх стороII;

- участия работников в определении целей суот и IIланов по их достижению;

- информирования работников обо всех изменеЕиях, влияющих на состояние охраны

6.6. Внрренний обмен информшlией и консупьтации обеспечиваются посредством

rrриказов, распоряжений, информационньж писем, спужебньтх записок,

6.7. внутренний обмен информаuией й консультации _осуществJIяются 
между

различным,n уро"""*" руководителеf rработниКаI\4И ОРГанизации образования, дJUI:

- обеспечения осведОмленfiостИ оЪ ocHo"HbD( нtшIраВлеЁиях деятельности оргаЕизации

в области охраны труда;
-разъясЕениеработникУотВетственностивобпастиохршIытрУДа;
- демонстрацию обязательств руководства организации в области охраны труда;

-.Ъор 
"rпфор*чuии 

и продложелrий по улуIшению СУОТ 
",,,..wnT.

- распространоние докумеЕтаци" " "*формшIии_о 
функционироваIIии СУОТ;

- организация отчотЕости и информирования работников;

- решение проблем и вопросов, касающихся охраЕы труда,

6.8. в орЬr.*", обр*о"*"" обмон информацией между руководителем и

работникаtrли обеъпечивается через профсоюзный комитет,

6.9. вr.*r"Й обмен Ънформациеt оргапизаци" 1---"л::l":"* 
охрtшы труда

осуществJIяетсЯ с цепьЮ попrIеЕиЯ разпичноГ! Рола рекомендаций, указшrий, а также

информиРованиЯ О своей дa""aп"irоa"", об авариях, производствонньIх ц)авмахо

профессионаJIьньD( заболеваниях и т,д, 
ллпоilrrаатrlrсI

ВнешнийобменинформачиейосУЩестВJIяетсяорганизацияМиобразоваrrияс
министерсТВаI\,1и, меспшм исполнительным государственным оргаЕом, гQсударственной

инспекцией труда, службапrи чрезвычйной ""учч"", 
санитарно-эпидемиологической

службой.
6.10.ПерепискасорганаI\лигосУдарстВенЕогонаДзораиконтроJIяпоВопросаI\dохраны

труда контропир;;;; Спужбой Био.i'iй" "-"чии) 
или ответственными работпикаrrли по

охране труда: 
лЕ_ллл_атттrс D r.\Irттё гппя п1 авпение оýразования

6.11.организаЦИИобразовшrияВконцегодапрелстаВJIяютвУпч
города дстаrrы сведения о происшедших Еесчастных слуиях с работникаI\ли на производстве

и информаrlию о вьшолненил предписаrrий, выданньтх в ходе проверок в области

безопасности и охраны труда,

6.|2. С целью предоставления информачии, отчетности, обсуждеция вопросов и

принятия решений в облiсти охраны труда, в соответствии_с составпенным и утвержденЕым

руководит.п.1л ор.йизации образованй графиком проводятся Щни охраrrы труда,

6.13. Обучение и повышение квалфйкации работников явJIяется одЕим из способов

информирования.
6.14. Щля нагпядной демонстрации

необходимости собтподать осторожность

организации образования, в помещеЕиях,

безопасньтх приемов труда, напоминаЕия о

при выполЕении работы на территории

на рабочих MeiTar с yIeToM назначеЕия и

1 ,|.

реаJIизации

7. Контроль эффективпости функционированпя суот,

ЩельюкоЕтроJIяффективностифУнкционироВшIияСУоТимониторинг
процедур явJIяется создаЕие ,доро"Й и безопасньD( условий трула работников,
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предупреждение несLIастных
аварийных ситуаций.

случаеВ I]a произВодстве, профессиональных заболеваIlий,

7,2, КонтРоль может осущесТвляться в форме проверок, обследований, осмотров,систематического r{ета показателей, характерraуrощr* состояние условий и охраны труда,затребоваttиЯ ltеобхолимоЙ ин(lорпlаtlии, рассмотреIIия тtалоб, заявлелlий. itонтрольПРеДУСМаТРИВаСТ 
']ЫЯВJIеIIИе 

ПаРУШеНltй ТРебОВаНИй охралIы труда и разработку меропр иятийпо их устранениIо и предупреждению.
7.З. основными задачами контроJIя являются:
- выявленрIе и прелупреждение нарушений требований охраны Трула;- оценка состояни,I ус-ltовий Tpy/Ia работников, безопаЬнuсти иIIструN,{е.Iта,материаJIОв, резуJIьтативL'ости примеIIения сре/]ств заiциты работниками;- выIIолнение рабоТtrикамИ доJIжIIостНых обязаннсlстей по oxpal{e Труда и требованийДругиХ локаJIы{ых IIормативных актоВ llo охране ТрУда;
- приI]ятие мер по устранению tsыявленных недостатков и т.п.7.4. Основными видами контроля являIотся:_ контроль за соблюдением законодательства по охране .груда, осущес..вляемыйРУt(ОВОДИ'IеЛЯМИ СТРУКТУРНЫХ ПО.tlРаЗЛе"uеttИй И РабОтIiикЪми о 

" 

"оо.u.aствии с ихдолжностItыми обязанностями;
- контроJIь по охране труда, осуществляемый Слуrкбой БиоТ (при нали чии) илиответственными работниками по охране 1руда;
- периодический контроль за соб"ltюдением законодательства tlo охране труда,о суrцествJlriем ый,гехни ческим и иIt сIIеКlЮ РаN,lи по oxpal{e ТРуда.],5' IfолномочиЯ и oTBeTc*etlItocl,b руlсоводите"пей с'руктурIiых полразделенийорганизации образования и ответствеIJttых работников по охране труда определяются ихдолжностными инструкциями.
7,6, Гфи разработке должностIrыХ инструкций обязанности по осуществлеI{иIоКОНТРОЛЯ За СОбЛlОДеНИеПt ЗаКОНОДа]'еЛЬства по oxpaI{e труда распределяIотся MeжlIyрУItоВодителями структурIlых полразлелеtlий и работниками с yLIe1oM их 1рудовых фуllкций,роли и места в СУОТ в организации,

-

-

l

7.7. Руководители структурных подразделений и(каждый в предеJIах своей пЬ*п.rЪ"ции) осуще.."п".,
- соблlодением трудового законодатеJIьства

правовых актов по охране труда;

: работltиltи орt.аIlизации образоваLtия i
коI{троль за:
Республики Itазахстаrt, локаJIыlых

- выполнеIlием работниками функциоrrа-rIьных обязаltностей IIо охране труда,предусмоТренныХ нормативIIьIми праВовыми актами, локальными нормативными правовымиактами;
_ соотt]етствием 1,рудовому

нормативIIых правовых al(Tor] ;

законодаТеJIьству Республики Казахстан локальных

- выполIIеFIиеМ реlлеttий (постаlttlвлений, приказов, ltредписаltий) органов -госу/{арствеI{1{ого уrIравJIеIIия охраной ,грула, Ilадзора и контроJIя, государствеtlttойэt(сI]ертизы 1руда, lIредставлений IIроизвоztственного- совета no БиоТ, техническогоИНСПеКТОра по охране 1руда; 
U|\v l, lvлnrr.1UuкUl 

_- реализацией мероприятий по улучшениIо условий и охраны труда, Предусмотренных
'IрограмN{аN,Iи. 

п-цанами, коллективным договором; 
'уJlАq, rrywЛJvlvl\JlP.flfl',-t

- своеВремеItныМ прове/]ениеМ осмотров, испытаниЙ, техниLIеских r-освидетеJIьствований оборудования, сре/{ств I.оJIлективной и индивидуальной, защиты;- эффективностью работы вентиляционных систем;- организаuией рабочих мест и производства работ в соответствии с требованиями tохраны труда;
- своевременным проведением аттестацией рабочих мест по усJIовиям труда,паспортиЗации санитарно,техFIиLIеского состояIIия условий и охраI]ы тр)ца, разработкой и t
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выполнением по их резулЬтатаN,I мероприятий по приведению усповий и охраны ЦУда в

соответствии с нормативными требованиями;

- обеспечением работников: средстваI\ли иIцивидуtшьной защиты, смывающими и

обезвреживающими средстваIvlи; санитарно-бытовьпrли Пьмещениями;

- наJIичием в структурньш под)азделениях инструкций по охране труда;

- проведенr.1.л-оОупJЕия, инструктФка и проверки знаний работников по вопросап,I

охраны труда;
- прохождением работникаruи обязательIIьD( медицинских осмотров;

- своевременным и правильным предостаВпениеМ работникаý,l компенсациЙ пО

условиям труда;
- соблюдением требоваIIий законодательства по охране труда женщин и работциков

моложе восемнадцати лет;
- собrподением установлонЕого порядка расследоваIIия и учета несчастньD( слуIаов на

производстве и профессионапьньD( заболеваний,
7.8. Периодический контроль за соблюдением.закоЕодательства по охране труда

проводится ежедЕевно, ежемосячно, ежеквартаJIьно и предусматривает уIастие работников в

деятельности по улrIшению условий и охраны труда, профилактике несчастньж случаев и

заболеваний на производстве.
7.g. Ежедневный контролЬ за состояниом охраны труда осуществJIяется

руководителем структурного подраздепеЕия,
7.10. В ходе ежедневного контроJIя проверяются:

- состояние рабочих мест;
- исправность: оборУлования, иIIструIuента, транспортньD( сродств, вентйляционньIх

систем и установок;
- Еаличие: инструкций по охршrе труда и средств индивидуаJIЬцg][ $fllтIиты]

- выполнение мероПриятий по устраЕениЮ нарушений, выявлеНньD( предЬЦущими

проверкапли; 
i

соблюдение работникаtrли требовшrий безопасности при выпоЛнениИ работ.

7.11. В процессе проверки руководителем структурного подразделения принимшотся

меры по устранению выявленньf,х нарушений,- 
7.|2. В спуrае выявления нарушениЙ требоваrrий охраrrы труда, которые могут

причинить uр.д .доровью работников, привести к несчастЕОirrу Слуrаю или аварии, работа

приостанавливается до устранения этого нарушения, о чем письменЕо сообщается

вышестоящему руководитепю.
7.13. Результаты проверки с конкретными мероприятиями по устранеfiию врIявленньD(

нодостатков и нарушений затrисываются в журЕал ежедневIIого контроJIя за состояниеМ

охраны труда.
7.14. ЕжеМесячныЙ контролЬ проводитСя руковоДителем структурЕого под)аздепения

с участием ответствеIIные рабопIики по охране труда,

7.15. В ходе ежемесячного конц)оJIя проверяются:
- резупьтаты ежедIIевного конц)оJIяi
- выполнение мероприятий, намеченньж В результате проведения всех видов

контроJIя, а также мероприятий, предусмотроЕIIьD( коллективным договором, ппаном

,.рйр""rий по охране труда, мероприятий по управпеЕию профессиональными рjrсцаlrlи;

- выполнение приказов и распоряжений руководитеJIя организации образоваrrия,

мероприятий по ДокументаJ\,r расследования Еесчастньf,х слrIаев на црои9водстве и

,rрЬ6.Ъ."ональньD( .чбоп."*rЙ, а также результаты ]рассмотрения представпений

Производственного совета по БиОТ, технического инспектора по охране труда;

исправность и соответствие оборуловалrия, ц)tlнспортньD( средстР требоваrrияМ

охраны труда;
'- *Ъоод.ние работникап{и правил, норм, инструкций по охране труда;
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- выполнение графикоВ пJIаново-IТредупредительных ремонтов оборудования,
вентиляционных систем и ycTaнoBolc, соблrодение инструкций;

- состояI{Ие рабочих мест, территории, прилегаtощей к организации образоваIIия.
нZLпиLIие и оостояние заIциl,ных, сигнальных и противопох(арных средств и устройств,контрольно-измеритеJIьных приборов (манометров, термометр,)в, дозиметроu 1a,.n.;;

- своевременность проведения иI{структажа по охране ТРуда работникам;- наличие ,средств индивидуальной защиты и правильность их использования
работниками;

- предоставление работникам комIIенсаций по условиям труда;
- состояние сани,гарно-бытов1,1х помещеъlий и устрой_ств, обеспе.lение работlIиковсмываIощими и обезвре)IйваIощими срелствами;
- соблtоление установленного режима Труда и отдыха, трудовой дисциплины;- состоянИе кабинетОв и уголкОв IIо охране 1руда, наJIичие 1.^Iебных пособий и средствнаглядной агитации.
7,16, Выявленные недоста'ки в процессе проведе_{ия ежемесrlttного контролязаносятсЯ в журнаI ежемесяLIноI,о контроля за состояниеи охра}Iы 1рула, в коllором

указLIваIоТся меропРия,гия, назначаются ответсl,венные их исполнители и сроки исполнепия.7,17, В сл}чае выявJIениЯ наруrпений требований охралIы труда, которые могутпричинить вред здоровыо работниlсов привести к аварии, работа ,rр"u"rurruвливается lloус,гранения эl,их нарушений, о чем письменно сообщается рупоuодrrелю организацииобразованИ,1 иJlИ заместителIО руководителя по административ[Iо-хозяйственной части,заведуIощему хозяйством.
7, 1 8, РукОводителЬ струI,'урНого подраЗделениЯ организации образования организуетвыполненИе мероприятиЙ пО устране}IиiО недостатков и нарушений по охране труда,выявлеtlных в ходе проведения ежемесяLtIIого коIIтроJIя.
7,|9, И,гоги провеления ежеfi,Iесяt{IIоI,о контроля рассма'риваIотся в cTpyKTypI{oMПОЛРаЗДеJlеIrИИ на совеIцаI{ии, собрании с уLIастием руководителя структурIiогополразделеllия, представителя профсоIозноI.о комитета.
7,20, ЕжекварталыIый коIIтролЬ осуществЛяется руководителем организацииобрzвования или заместителеМ руководитеJIя по административно-хозяйственrrой частизzrвеllуlоII{I,tпt хtl:зяйс,t,t]оп,l с yLIalcl,l,tcM l)уI(0i]оllи,I,е.llей струr(,гурl{ы;( поl(ра]дсjIеttий.
] .21. lЗ ходе еже](вартЕUIьного ltoLl,гроJlя IIроверяIотся:
- орl,аl{}Iзация И результатЫ провеления ежед}Iевного и е)IiемесяLII{оt,() контроля;- выIIолIIение целевых и плановых мероприятий по охt,ане труда, предусмотренныхколлектиВным догоl]ором, ДругимИ локальныМи FIормативными правовыми актами;- выIIоIIнение мероПриятиЙ по документам расследовения несLIастных слrIаев напроиз во/_lс,гв е и про фессио наJI ьных заболеваtrий ;

- cltocBpelv{eI{HocTb IIроi]еленИя аттестации рабочих NlecT по услоl]ияМ тРуда ивыполнения мероприятий по ее результатам,- техническое состояние И содержание зданий и
прилегаюIцих к ним территорий с требоваrrиями охраны труда,
проходов и Ilроездов;

- сооl,ве,гС,гtзие рабОчих Mec,l,. тра|IсIIорТЁIого И лругого
охраны труда;

сооружений, помешlений и
состояI{ие дорог, тротуаров,

оборулования требованиям

- эффек,гивItость работы вентиJI'Iционных систем и установок;- выIIоJII{еНие графиков IIJIаI{ово-I]редупредителы{ого рем|)нта оборудоваtiия;
- обесltечеIIrIость работниtсоl] срелс.tвами индиRИдувль_.rой заtци.гы и организация

ухола за lILIful;

- IIалиLIие и состояние средств коJIJIекти]]ной защиты,
кабинетов и уголков по охране труда;

- соб;rtодение устаноВлеI{ного режима Труда и отдыха,

са}IитарIIо-быто вых помеtцений,

трудовой дисциплины и т.п.
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7.22. По результатаN{ ежеквартаJIьного . контроJIя по кФкдому структурному
подршделению оформляется €кт, в котором указываются обнаруженные недостатки и меры
по их устранению.

7.2З. Проведение ежемесячного или ежеквартапьного контроjIя рекомендуется
осуществJIять в установJIенные прикil}ом руководитеJIя оргtlнизtщии образования Дни
охраны труда.

7.24. В програI\{му ,Щня охраrrы труда включаIот помимо мероприятий по проверке
состояЕия условий и охраны труда на рабочих местах, проведение совещаний с растием
руководителя организации образоваrrия, заNлеститеJIя руководитеJIя по административно-
хозяйственной части, заведующего хозяйством, рукоЬодитеJIя структурных подразделений
организации образования, работников, представителей Службы БиОТ (при на.тrичии) или
ответственньгх работников по охране трудъ членов Производственного совета по БиОТ.

7.25.На указанньж совещаниях анализируется состояние охраЕы труда в структурньж
подршделениях организiltrии образоваrrия, заспушиваются их руководители,
рассматриваются имевшие место сJIучаи нарушения требований охраны труда, изуIается
передовой опыт работы по охране труда.

7.26. По итогtlпd проведения .Щня охраны труда при необходимости может издаваться
прикtв или распоряженио руководитеJIя организации образования.

7.27. Руководитель оргаIIизации образования в зависимости от характора своей
деятельности может установить другие виды контроJIя.

8. Функционпрование СУОТ.

8.1. Функционирование СУОТ в организации образования осуществJIяется в
соответствии с трудовым законодательством Республики Казаrстан и иными требованиями в
области охраны труда, в том чиспе локаJIьными нормативЕIыми правовыми актаlriи. О

результата">( проделанной работы должны вестись записи.
8.2. Щель функционировttния СУОТ в оргtlнизациях образования явJIяется обеспечение

ее постоянного соотвотствия устаIIовленным требоваrrиям, результативности и
совершенствовtlния.

8.3. Ответственность за сбор, обработку информации дJIя отчета.о функционировании
СУОТ возлагается на Службу БиОТ (при наличии) или отвотственньпr работников по охране
труда.

8.4. ,Щля функционирования СУОТ Служба БиОТ (при наличии) или ответственные

работники по охране труда обеспечивает сбор следующей информации:
- о причинФ( нарушений, _несчастньIх слуIаях на производстве, профессиональньIх

заболеваниях, инцидентах и авариях;
снижения, устранения профессионапьньIх рисков, реаJIизации целей и мероприятий

по управлению профессиональными рискаI\,rи;
- контроль функционирования СУОТ.
8.5. Служба БиОТ (при наличии) ипи ответственные работники по охране труда

анализирует информацию, готовит проект отчета о функционировании СУОТ, представJIяет
его запdестителю руководитеJIя по административно-хозяйственной части, заведующему
хозяйством, которые ответственные за функционирование СУОТ, дJIя изуIения и подготовки
к совещанию.

8.6. На совещаЕии заIuеститель руководитеJIя по административIIо-хозяйственной
части, заведующий хозяйством, докпадывает о функционировании СУОТ с оценкой ее

результативности и вносит на рассмотрение проект предпагаемьrх реш'ений (мероприятий) по
повышению результативности СУОТ, целей в области охраны труда.
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8.7. Ответственность за реаJIизацию реtпений совещания несет замgститель
руItоводителя по административItо-хозяйственной части, заведующий хозяйством,
ответственный за функционирование СУО'I.

8.8. Выполнение решlений по результатам совещания о фуrrкционировании СУОТ
кОI{Тролируе,г С.lIужба БиО'I'(при ltа;tи.ми) или ответствеIruые рабо,tI{ики по охраIIе труда.

8.9. Ответственность за реализацию решений совещаIlия несет заместитель
РУItоводителя по административIIо-хозяйственной части, заведующий хозяйством,
ответственttый за функцио1,1ирование СУОТ.

8.10. Выполнение решений по результатам совещания о функционировании СУОТ
кон]pоJIирует Служба Био]'(при паrIи.tии) и-ши ответствеIlные работники по oxpalre тРуда.

9. Норма,гиt}Ilое правовое обеспечеlrие орl-аItизации IItl охране Трула.

9.1. Организация образования определяет применимые к своей деятельности
ЗаКОНОДателыIые и иные обязагельные требования по охране труда, обеспечивает к ним
доступ со отвстствуIоIIIи х работttиttо tl.

9.2. Требования законодаl,еJIьства по oxpal{e труда излагаIотся в док).N4ентах
ОРГаНИЗации образования (пололtенLIях, доJI)IIностных инструкциях работниlсов, инструкциях
по охране труда, приказах, расIIоряжениях, протокоJIах совещаний и т.д.).

9.З. Формирование перечнrI прелусматривает систематический (с установленной
периоlIиLIIiостыо) аIIаJIиз инdlорIчtации о t]lloBb llводимых и отменен[lых нормативIIых
liравоI]ыХ itt(,l,ax, В '1'()\,l LlисJlе ,I,exttl.iLlccкиx c,l,zll1/.lap,гOI] I4 llорN4atтивоl], /(ругих докумеIi,гоl] IIо
охранс ,груда, солержащих,гребоваItия к леятеJIьности tIо охране трула.

9.4. FIОРМативные правовые акты, в том числе техническрIе акты в областl,t охраны
'ГРУДа ДОВоДятся до сведения соответствуIощим структурным подразделениям, работникам,
другим заинтересованным лицам.

9.5. В орГанизации образоваIlия лолжны быть разработаны сле/lуIоtI{ие докумеIIты:
- liоJlожсние о Произвоllс,гвсl]I{од4 coвe.l.e по БиОТ;
- tlоложение о техIlическом инсIIекторе по охране труда;
- ЛОкаЛьные документы по охране труда (полотtения, стандарты организации,

LIнструкции, другие до кументы) ;

- записи и другая сопутствуIощая документация.

l(). IJыяв.цеIlие oIIilcltoct,eй, оlцеIIка tlpot}eccиoIlaJII'ltI>Ix рискоl}
и yrIpaBлclIlle llpotPeccll0ItaJILlILIми рисками.

10.1. R соответстВии с п. п. 1) rr.2 ст. 182 ткрК, приказа Министратруда и
соIdиttJlыlОй :запlи,гЫ населениЯ Ресrtуб.lIиtси Казахстаrt о,г 11 сентября 2020 года Jф 363 коб
утвержлеlIи}l Правил упрzlвJIеIlияr профессиоI{аJIыlыми рискаNIи), работодатель обязаlr
проводить oI.IeIIKy профессионzuIы]ого риска и принимать д{еры IIо его миIIимизации и
исключениtо IIутеМ IIровелеIIия ttрофи-пактики, замены производственного оборудования и
техноJIогических l]роцессов на бо;tее безопасные.

|0.2. Выявление оrrасностей. оценка профессиональных рисков и управление
про(lессиоiIальными рисками осуществЛяIотся в органI,Iзации образования для обеспечения
здоровыХ и безоtiасt{ых условИй трула рабоr,llиttt_lв и всеХ заин,геi]есОВаtllt1,IХ JIИЦ.

i0.3. ВыяВJ,Iение опасIIостей, оцеllку профессионzUlь}Iых рисков осуrцествляет
Беlо]'(при trаличии) или ответствеIlrrые рабсlтники по охране труда.

С;lчrltба

10.4. Порядок выявления опасIлостей, оценки профессиональных риоков и управJIение
професr:ионаJlы{ыми рисками вклlочает:

- выявлсlIие опасllос,гей;
- оtIеIIива}tис пlэоt}еСсио1,I:lлыIых pLlct(Ol] С У.tе.гом суtIiестtrуIоц\их rvlep упраlrJIеIrия,
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- установление величины неприемлемого прЬфессионапьного риска;
- разработку и реаJIизацию доподнитольньD( мер по управпению неприемл9мыми

профессионаJIьными рискап{и ;

- оценку того, явJIяются ли меры по управпению профессиональными рискаN,Iи
достаточными дJIя снижения профессионапьного риска до приемлемого уровня.

10.5. Выявление опасностей и оценка профессионаJIьIIьD( рисков проводится во всех
структурных подразделениях организшши образования и затрагивает повседневную й
периодическую (например: очистка снега с тротуаров и дорожек, очистка территории от
сорной травы) деятельность, а также деятельность всех работников, вкIIючаJI посетителей.

10.6. Каждый работник организации образования обязан сообщить информацию о
выявленной им опасности руководителю дJIя осуществлония последующей работы по оценке
профессионаJIьного риска и управлению им.

10.7. Аттестация рабо.шлх мест по условиям труда осуществJIяется в соответствии с
требованиями трудового законодательства Республики Казахстан, прик€}за Министра
здравоохранения и социальЕого развития Республики Казахстаtr от 28 декабря 2015 года Jrlb

1057 кОб утверждении Правил обязательной периодической атiестации производственных
объектоЪ по условиям трудa>.

10.8. ВыявпеIIие опасностей и оценка профессиональньD( рисков проводится не реже
одного ра:}а в год.

1 0.9. Источникtlluи опасностей являются:
- оборудование и иЕструменты;'
- производственная среда;
- методы выполнения работы;
- физическое лицо (работник, подрядчик, посетитель и другие).
10.10. Перед выявлением опасностей и оценкой профессионаJIьньD( рисков Служба

БиОТ (при наличии) или ответственные работники по охране труда дJIя вьшолнения этих
целей, изrIают следующую информацию:

- резупьтаты расспедования несчастньIх случаов, профессиональньD( заболеваний,
микротравм, аварий;

- результаты проверок соблюдения требований законодательства по охраIIе труда,
аттостации рабочих мест по условиям труда и т.д.;

- инструкции по охране труда, докуI\[ентаIIию на оборудовшrие и материаJIы и т.д.;
- об опасностях в а}IалогичньIх оргаЕизациях образования;
- по результатаN,l проверок СУОТ.
10.11. Служба БиОТ (при наличии) или ответствепные работники по охраЕе труда,

работники, выявляют опасности (опасные ситуации) дJIя профессий (допжностей)

работников и выполЕяемьIх ими видов работ.
1 0. 1 2. Выявление опасностей осуществJIяется при:
- повсеЙевной и периодической деятельности;

потенциальньD( аварийньж ситуациях
10.13. Выявленные опасности при потенциальньD( аварийньпr ситуациях в работе

явJIяются данными для разработки мероприrгий по их предотврацению.
10.14. Меры упрtlвлени" ороф"""ионаJIьными рискаI\{и дJIя конкретной профессии

(должности) и по выбранному виду работы опредеjIяются с уIIетом информащии, имеющейся

труда по профессиям и видапd работ и по эксплуатации
инструмент4 оборудования ;

- паспортах на оборулование;
- сертификатa>( на вещества и маториtшы, т.д.
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10.15. IIеречень опасностей с неприемлемым ypoBtleM профессиональных рисков для
разработки и реализации мер управлеFIия составляет Служба БиОТ (при наличии) иlм
ответственные работники по охране труда.

10.16. llроцедура управления профессиональными рисками вклIочает в себя:
- организация проведения процедур управления профессионаJIьными рисками в

соответствии со ст. 203 ТКРК осуществляется ПроизводственL_ым советом по БиОТ;
- определение объектов оценки с учетом перечня всех профессий (до.llжностей) или

ttРО(lессионалыtых групII, IIо l(оторым буле,г проводиться оце_lка профессио}IаJtьных рисков,
разработка графика проведения оtlеIlки профеосиональных рисков, назначение лиц,
lIроводящLlх оценку.

l0.17. /{ля управления профессиоIIальными рисками ор]анизация образования:
- rIроводит замену опасного оборудовапия, ycTa[IoBKy блокировочных и

ПРеДОХРаНИТелI)IIых устроЙств, улуLIшеFIие состояI{ия пол|)в и рабочих поверхtIостеЙ,
огра)(деltий и,г.п.;

- ИСIIОJIьзует методы безоltасrrого проведения работ, разрабатывает иI,Iструкции по
охране труда, другую документацию;

- ОбеСпе.lивает обу.rение, инструктаж, стажировку, учебно-тренировочные занятия,
ПОВЫШеНие tсвалификации, rrримен_ение средств индивидуальной защиты, а таюке
ПРОфИЛаК'ГИки (смываIопIие и обезвреiкиваIощие средства, молоко), проведение медицинских
осмотров, услIJIеI{ие контроля за выполIIением работы и т.п,

l0.18. R результате выполненttой работы формируе:ся пepelleнb мер управлеIrия
ПРОфессионаJIы{ыми рисками (по выбранному виду работы, для конкретной профессии
(должности)).

10.19. Аtrализ прсдпоJIагаемых посJIедствий от воздействия опасности проводится с
УЧеТО]И ИlrфОрtчrации о несLIас,гIIых сJlучаях, профеосионаJtьны]{ заболеваниях, миi(ротравмах,
?rвариях 14 I,I II I{и/lе}I,гах.

10.20. Величиltа IIеприемJIеrчlого профессионального р,{ска оргаIIизации образоваIIия
устанавливается с г{етом имеIощихся ресурсов, принятых эбязательств в положенилt об
основных uаIrравлениях деятельности орга.низации в облас,ги охраны труда и документаJIыIо
о формляrrотся протоколом совеIIIаI,Iия.

l0.21 . I{a ОСI{овании приIrятого решения о веJIиLIине ItсtlриемJIемого
ПРОфессиоIIаJlыtого риска Слутсба БиОТ (при наличии) или ответственные работники по
oxpal{e труда в теLIеIIие трех лней разрабатывае,г проект мероприятиЙ для их с}Iижения
УРОВIrЯ профессиональных рисков, превыIпаIощего установленную величину и(или)
устраIIенрIя этих профессионаJIьных рисков.

l0.22. Руководитель оргаItизаrlии образования рассматривает просI<ты мероприятий и
ПРИНИI\4аеl,реп]ение об их вI(JIючеIIии в лJIаII мероприя,гий по oxpal{e труда.

11. [Iорялок IIланировilн[Iя мероприятий по охраIIе труда.

1 1. l. В орГанизации образования осуществляется перспективное, текущее и
опера,гLIвIIое IIJIанирова[{ис.

i 1.2. 11срсltектиВtlllIС IIJIВFIы состаl]ляIотся rra срок 2-3 года, теi(ущие - на год,
оперативные - на квартал иJIи месяц.

]1.3. I1одr,отовка проектов IIерсIIективного плана ос),ществлrIется одновременно с
подготовкой проекта коллективного договора, составными частями которого являIотся
нормы по oxpalle труда.

1 1,4. IiрИ разрабо,гrсе плаIIоВ мероIIриятий необходимо предусматривать организациIо
проверки выгIоJII{ения принятых реlпеttий.

-

|-

-

-

-
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11.5. Ход выполнения мероприятий по охране труда рассматривается на совещаниях,
собраниях трудовьIх коллективов с принятием на пих решепийо атимулирующих
своевременЕоо и качественЕое вьшолненио порученньж задшrий.

11.6. По результатапd анаJIиза вьшолнения планов мероприятий по oxparre труда с
учетом изменений в деятельности организации образования (изменение оказываемьD( услуг,
усповий функционирования и другие) в планы, при необходимости, вносятся изменения и
дополнения, в порядке, устшIовпенном дJIя их разработки, согласования и угверждения.

12. Компетентностьо обучение п осведомленность.

12.1. Соответствующие работники организации образования, должны быть обуrены с

учетом специфики выполняемьrх работ, иметь соответствующую квалификацию и
компетентность, необходимые для безопасного выполнения поруIенньrх заданий.

|2.2. Служба БиОТ (при наличии) ипи ответственные работники по охране труда
обязаны:

- ознакомить работника с состоянием БиОТ, проводить вводный инструктФк по
охране труда;

- контролировать своевременное и качественное проведение с работникаtrли
первичного инструктalка на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого
иЕструктахей по охране труда;

- вовлекать работников в разработку и рассмотрение методов управления
профессионttльными рискаN,lи в организации образования.

|2.З. Руководители структурньrх подразделений проводят с работникапdи
иЕструктажи: первичный на рабочем месте, повторный, внеплановьй и цепевой.

l2.4. В процессе работы уровень компетентности работников оргЙизtulии, в обпасти
охраЕы труда устанавливается путем обуrения и проведония проверки знаний по вопросалл

охраны труда.
12.5. Рабочие, принятые или переведенные на работы с повышенной опасЕостью

(имеющие перерыв в выполнении ука:}аЕньтх работ более 1 года), к саi\,Iостоятепьной работе
допускаются после прохождения стa)кировки и проверки знаний по вопросаI\,I охраны труда.

12.6. Проверку зЕаний рабочих по вопросапd охраны труда проводит Служба БиОТ
(при на.пичии) или ответственные работЕики по охраfiе труда, специапьЕо созданнаrI
комиссия организации образовtlния или комиссия структурного подразделения орга}Iизации
образования.

t2.'l. .Щопуск рабочих к саNIостоятельной работе бсуществляется руководителем
организации образования либо руководителем структурного подразделения организации
образования.

12.8. Члены Службы БиОТ (при наличии) ипи ответственные рiботники по охраrrё
труда не позднее месяца со дня назначения на должность и периодически один рtr} в три года
проходят проверку знапий по вопросаIчr охраны 

-труда в порядке, установленном
уполномоченным 

государственным органом в сферетруда. i
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- ПРеДПИСаНИЯ КОtlТРОЛИРУlОIllИХ ОРГZ1IlОВ; -
- требования заиIIтересованIIых сторон и T.Ir.

13.4. К вIIутренней локументации отItосятся:
- ДОкументы, разработанные организациеЙ образования, (полохсения, инструкции, -

проl,раммы и т.п.);
- лОкумеIIты, содержаIIIис llаIIIIые о сосl,оrIIIии oxpalII)l труда, о (lуtIкrlиоIIироваIlии

СУО'Г (заrrиси). l
13,5. ОргаlIизации образоваitия устаlIавливаIот I]opr{l{oK управлеI{ия докумеFlтаtlиеil,

который обеспе.lивает:
- оIlределсние места нахождеFIия соответствующих документов,
- СВОеВРеменныЙ аIIчUIиз, пересмотр и утверх(дение документов уполномоLIенными

рабо,гtt l,t tcalш,l l,t;

- ДОСl'уп tc леЙс,гвуtоIIiим версиям соответствуIоlцих локумеIrтов во всех местах, I,/lc
ВЫПОЛIIяIотся работы, rtеобхо2цимые для эффективного функциоrrироваIIия СУО'Г;

- СВОевременное изъятие устаревших док}меI{тов для исключения их
НеПРеДнамереIIного исIIоJIьзования обозначение архивIlых документов, хранящихся с -
Iоридической и;tи научttой цеJтыо.

l З.6. УlrравлеI]ие /lокумеIl,гаrlией предусматривае.г:
- l,t l I LI llI4 14ро l],ilt и с рzrзрабо,гtсtt /]о Kylvl еI{,га ;

- РаЗРабОтку, согласоваiIие, проl]ерку, утверждение, регистрациIо и ввелсI{ис t]

деЙствие локуN,lента, атакже обозна.lеtlие подлинника (оригинала) документа и его храI{ение; _- ИЗГО'ГОl]JIеIlие рабо.tих t<опиЙ, их yLIe]] и рассыJIку, пересмотр, обновление, oTMcIly,
IIОВ'ГОl)IlОе )/'I'ВСl))I(/lСlIиL', об(),]litlчеtlис измеltеttиЙ. и:]1,r{l,ие и храIIеIIие аl)хивIII)Iх /Iокумс}I,гоl].

1 З.7. l{окl,N4сII,г /IoJI)I(cli со/lсржать:
- УСТаIIОi]леIIliыс полltиси, расrrtи(lровку подписей и дагы полписания локумеIlта;
- IIомср rlрикzrза о введении в дейотвие или да,гу введеIIия в лейс,гвие;
- llоп,lер издаIIия или изменеIIия;
- IlУiчlеРzlЦИlО СТРаIIИЦ;
- иIIt]еIrгарttый ttoп,tep, IloIvIep экземlIJIяра, указываlоttlий' LiTo llаlIIILIй лоltумtеit.I.У.Il.еlI и

зарегисl,рliровzlii. 
-13.8. РаЗРабатьiваемыс докумсIi,гы лоDкIIы соо,гl]етствовать ,r,ребоваltиrIN,l 1,схIIиtIеских

нормативI{ых правОвых актоВ и"rlи требОваlлиям, ус,гаrIовJIеItным организациеЙ образоваtIия.
T'aKlce JloJI)t(I{ы соб:ttолаться ,гребования к оформлению (тил и размер шрифта, размеры i
tlоJIсй, t{aJlLILILIc коJIопти,l,Улов, IIоряЛок Irумсрации пунктов и IIодIIунктов и дlругие).

l j.9. /(tlttуп,rсtl,гt)l I]l]о/lrl,гсrl tз 7цейс,гвис llрика]оN,l руковоl{l4l,сJIя оргаllизациLI
образовttttt4rl с указzlIIием даты l]i]сдсIlия /lокумеII,га в дейс,гвие. -lз.l0. 11paBl,t.ltbttoc pI cBocl]peп,lсtllIOe t]елеIIие локуN,Iен,I,аilии обесttсLIиваст каtlсс,гвс}lIlос
IlpOt]e/letttle аlIализа оос,гояtIиЯ охра}{ы ,rру/Iа в орI,аI{изаtlии сlбразоваttия и IIринятие
cBocBl]cNlellllыx мср Ilo со:]лаI{иIо и обеспе.lеttиtо безопасIlыХ условий Трула. -

l j.l1. /{ortyMcrlTI)l, IIОДЛеЖаtrIие с)(его/IIIому IIересмотрУ, l{oJI)I(I{ы IIерссN,IziтриRа,гься и
)/1,1lel)жllal,bcrl l(O I l ai чzlJl tt cJ Ic/lytoilte0.() 0,0l{at.

1 з. l2. l Iоря2lоlt вIlессllI.tя измеttеiiий altalJIoI,иLteH IIорrIлку разработки докумеIIтов. _
lз,13. I]ыдаrча локументоI] и их коtIий сторонниМ орI,анизациrtл,l допуOкается с

разрешеIл14я руковолитеJIя оргаIIизации образования.
13. t4. Условия храIIеIIия l1окуп4еIIтации по охранс трула в структурtlых

полраздеJIеI]иях дол)кttы обеспеtlиI}zlть ее coхptlllFIocTb, раIIиоIiаJIьIIос ptL]N,IcIIIсII1.1c, у/lобство
л:tяt рrrбо,гt,t с llсЙ и искJllоtlа,t,ь сгзобо2lrIL,lй.l1осr'Уti Itoc,0,сlpoIlIlиx JII,tt{, I]o:]]vIoж}IOc,l,b у,грtlгы и
IlеItilллс)(аlцего обраtцеl{ия. -

1з.15. оr,вет:сrвеннос,гь за храIlеltие учтеIIных tсопий докуNtеiIтов IIо oxpalle тр)ца в
с,IруктурIlЫх Ilолра_]IIеJIеIIияХ возJlагаетСrI }ra рукоВодителей соответствуIоtцих структурr{ых
полраlз2lе.llсt t ий .



l
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1З.16. Аннулированные подлинники (контрольные экземпляры) документов хранятся
отдельно от действующих в Службе БиОТ (при па.пичии) или у ответственЕьrх работников по
охране труда.

14. Управление операцшямп.

14.1. Управление операчиiми в оргtlнизации образования должно осуществJIяться с
целью обеспечения выполнения ocHoBHbD( IIаправлений деятельности в области охраны
труда.

|4.2. В оргшIизшIии образования проводится анаJIиз всех видов деятельности, и
опредеJIяются операции, с которыми связаны опасности и профессионаJIьные риски.

14.3. В соответствии с требованияvlи трудового законодательства Республики
Казахстаrr в оргаЕизаIIии образования с у"rётом видов доятельности должны быть опредепепы
процедуры по обеспечению безопасного выполЕения всех видов работ и оказываемьrх услуг,
в том числе:

- соблюдение законодательства по охране труда при приеме на работу, медициЕского
осмотра работников;

- орг€lнизация закупок оборудования, средств индивидуа.ltьной заIциты, других
изделий, соответствующих требованиям безопасности;

_ хранение материалов, продукции и отходов производства, погрузочно-разгрузоtIные

работы;
- приемка законченньD( строительством здшrий и сооружений и после капитального

ремонта;
- требований охраны труда при переплtlнировке помещеЕий, создаrrии новьrх рабочих

мест, ycтtlнoBкe и вводе в эксплуатацию м€lшин, механизмов, станков;
- при производстве работ с повышенной опасностью;
- пожарной безопасности;,
- радиационной безопасности;
- лазерной безопасности;
- безопасности движения транспорта;
- охраны труда при выполнении работ в командировкФ(;
- при использоваtrии работникаI\dи личного трацспорта в интересах организации;
- надзор за объектами повышенной опасности;
- паспортизация сшIитарпо-технического состояния условий и охраны труда;
- аттестация рабочих мест по условиям труда;
- защита работников от отрицательньD( последствий воздействия неблагоприятньD(

факторов производственной среды и трудового процосса;
- аттестации руководителей структурньгх, подразделений, работЕиков,

обслуживаrощих объекты и выполняющих работы с повышеЕной опаспостью;
- обеспечение работников средствtlпdи индивидaаJIьной зациты и профилактики;
- санитарЕо-бьrтовое обс.тryживание работников;
- предоставпение компенсilIий и льгот за рабоry во вредньIх и (или) опасньIх усповиях

труда;
- проводение,Щней охраны труда;
- контроль за состоянием охраны труда и т.д.

15. Готовность к аварллйным сптуациям и реагирование на них.

15.1. Аварийная подготовпенность и роагирование подра:}умевают осуществление
конкретньIх действий при аварийньD( ситушдиях, которые могуг привести к напесению вреда
жизни или здоровью работников и обучаrощихся организации образоваrrия.

:
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|5.2. Ослtовными задаLIами орI,аI{изации образоваIIия при возможIIых аварийtlых
ситуаIIиrlх и реагирова}Iии IIа них явJIяIотся:

- устzlно]]JIе}]ие вероя1,I]ых yblngl-t(oB возникновеI{ия аварийных си,гуаций;
- локаJlизация аварийIIых сI4,гуаций и JIиквилация посJiедствий аварий; -
- аI{аJIиз приLIин возFIик}IовеIIия аварийной ситуации, разработка мероприятий по их

Устранению и tIроверка подготовJIенности работника к JIокализации и лиItвидации
последствий возникtrIей аварийtIой ситуации.

15.З. К вIIу,l,реirI{им аварийныN4 ситуаI{иям в организации образованиrI отIIосятся:
- IIOllpc)I(/le}I1.Ic 1.1lI)I(cIlcl)ll1,1x сс,t,сй. соOру)l(сIIий и комtм5,ttикаtlий;
- возllикllоllсltие аварий в котеJII)IIой , лруr"е; -'
- ItарушеIlие ус:tовлtй хранеIIиrI и у,гиJIизации использоваllных ртутьсо/lержащих лаN,IiI:
- Itовре)I(леrlие приборов с рl,у,1,1lыtч1 заполI{еIlием,
^ возIIиItIlоt]еIIие оLIагов tIо)каров и т.II.
l5.4. l Iо71l,о,гоtз:tсIlIIостI) lt воз]\4о)кIlыш,l аварийIIым си,гуz1llияNl I,}кJlIоtIас,г:
- IlРОвеllсIIие аIILlJlизat Ilо,гсIIциаJlыIоI,о профессиоIIальIIого риска в лся,геJIьIIос,ги

ОРГаIIИЗаЦИи Образоваitltя и oIIl]e/{cJletIиc oIIacIIi)Ix учitстItоl], сl,еIIеIlи их опасности и 
*

во:]можI I ых tlос.itедстгзий ;

- разработку IIорядка деЙствиЙ в cJlyllae возникIlовения авариЙной ситуаr{ии и
ВНеСеl{ис в иIrсl,руl(ции l]o охране труда порядка лействий эаботника при возникновении
l]Oзt!,Io)KlI ых аварийtlых сиr,уаtlи й,

- IIРОl]СЛСIlие 'грсlIироt]оt( рабtl,гttlltсttl] ll0 выtlоJlItсlIиl,) IIol]ru]t(al лсйс,гвий i] cJlytIac
t]о:]I{икI IовеIIия аварий rlой си,гуаtlии;

- llpollcpl(y и корректировку порядка действий в слуLIае возFIикновения аварийной
Сt4Т5,дllц",

- l ll)o Bcl] к), рitбо,l,t,t t tolcaptl о й си гLlilли:]аl (ии ;

- tll]0Bcl(cllI{c аIIаJlи:]а IlоlUю,гоl]JlсIIlIос1,Iл l( JIокаJlизаt.ии 14 JII,1l(I]I4l1t1llии aBapl,rйtlt,Ix
си,гуаtlий и llосJlеllс,гвий rrварий; *

- разработку Nlсроприsrrий llo сIIижеIrиrо профессиоIIаulI)Itого риска уrrlерба здоровьItl
,ilttlдей.

1 5.5. Аrlа';rиз прои:]ошедших аварий вклюtlает:
- /loI(yN4clI,1aJlbIIoe оt|lорпл.lIеltие фаttта аварии и ее посJIе/,1с.гвиiа,
- tt.;titсси(lиl(аIlиltt авеrрий ;

- oltetlt(y ttрОtРсссиоIIаJIыlого риска возможноI,о повтореtrия гtодобноЙ аварии] **

- разрабо'гrtу коррсктируIоtцих мероприя,гиЙ по преllотвращеIлиIо возможIIого
I1оtJl]ореIlия подобttых аварий ;

- ознакомлеttие работl{ика с вIIессF{ныN,Iи изменениями. la,

15.6. ll Орl'tllIизаIlиtt образt,lllzlll14rl /loJI)I(cll бы,r,ь 1la,l1-1ailtlt,lLtl l(()i\{l]JlcI(c мсlэtlttllияt,t,lлй,
oбecIte'Il.ttздlollll4x cBocl]peN,lcIIltylo эваI(уаI{иIо .lrtодей и ма,гериtlJl1,1l1,1х tlегtitос,гсй.

l5.7. Ila l]cex э,l,аlжах зltzrttиi.i и сооружеttий размсrtlаlотся IIJIаIIы эвакуации,lIтолей и -
N4атериаJIыlых tIеIIIlостей tla слу.lай IIo)I(apa.

15.8. РriбОтосtlособttость аварийного оснащениrI tIроверяется через устаIlовлеI]ные
ПРОМе)t(У'Гltl4 врсN4сlIи по гра(lику l] зч1l]исиN4ости о1, вида авариЙttого осIIашlеIlия лиIlами, i

Ol)I'illI1,I:Jal lt4rI\4 1,1, 1,1N,I cIOI l(1,1N4l] соо,гl]сl,с,1,1tуIоlllttе рtlзрсllIсI l .trl. Рс:зу.ltt,,га,гы исt l t,t,гtll I ий
офорпl:titttll,сrl llpo1,0кoJlzlN,lи. !-

1б. Расследование несоответствий, несчастных случаев на производстве,
профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов.

Корректируlощие и прелупреждающие действия.
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16.1. Расследоваrrия ЕесчастньIх слrIаев IIа производстве, профессиоIIаJIьЕьIх
заболеваний, аварий и инцидентов в организшIии образования проводится в соотвотствии с
НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТа},lИ.

16.2. Порядок расследования выявпенньD( нарушений, проведения мероприятий по их
устранению реглаJ\{ентируется соответствующими документами оргшIизации образования.

16.З. Нарушения выявJlяются в плановом порядко при:
- оIIределении опасностей;
- осуществпеIIии проверок.
16.4. С целью выявления несоответствий пре.ryсматривается проведение вIIеплановьD(

проверок в следующих сл}чаях, при:
- расследования несчастньD( случаев, профессионшIьньIх заболеваний и аварий;
- мероприятий, связанньIх с принятием HoBbrx нормативньD( правовьIх актов по охране

труда, заI\dене и модернизаIIии оборулования и т.п.;
- анализа запросов и претензий заинтересованных сторон;
- поступлении информационньгх сообщений министерств об авариях и несчастньIх

случаях, происшедших в организациях.
16.5. Результаты анаJIиза должtlы явиться основой дJIя приЕятия решения о степени

значимости несоответствия, области распространения и уровне приЕятия решения об

устранении.
16.6. Причины нарушений могуг быть связаны с:
- уровнем подготовпенЕости и ответственности работпика в области охраны труда;
- характеристикаIvtи используемого сьIрья и материалов;
- управлением документацией по охране труда;
- невыполнением нормативньD( правовьIх актов в области охрtlны труда;
- несобпюдением исполнитеJIями реглаплента эксппуатации оборудования и т.д.
|6.7. Нарушения могут быть выявпены .тпобьпrли работниками организации

образования.
16.8. Выявленные ЕарушеЕия регистрируются в журналФ( периодического контроJIя,

€ктах, протоколах, отчетах, других документах ответственЕыми лицаI\,lи, в установленном
порядке.

16.9. Для предотврацения и устранения причин нежелатеJIьньtх событий и
предупреждения их повторепия в организации образовшrия предпринимаются
предупреждающие и корректирующие действия.

16.10. Если корректирующие и предупреждающие действия требуют решения по
вьцелению допопнительньD( ресурсов дJIя обеспечения безопасности, то решения по
выработанньшrл корректирующим действиям принимает руководитель организации
образования.

16.11. Результаты осуществпения корректирующих и предупреждающих действий
аншизируются дJIя оценки их результативности.

16.|2. По . результатапл расследования ЕесчастньIх случаев, осуществпеIrия
корректирующих и предупреждающих действий опредеJIяются основные причины
недостатков (если таковые будут определены) в СУОТ и общем управлении организации
образования.

16.13. Полу,rенные данные передаются руководителю для проведения внепланового
анализа функционирования СУОТ.

|6.|4. Если по результатапd расследования Еедостатки в СУОТ и общем управлонии
организации образования не были выявлены, то результаты расследования нежелательньIх
событий и информаlдия о результативности проведенньr.х корректирующих
(предупреждающих) действий явJIяется составJIяющей частью ежегодЕого отчета по анаJIизу

функционируючей СУОТ.
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16. l5, [}ыхtl71ttыс /lalIIILIc alIIaJlI.Iзa рсзуJIы,tI1,I4t]IIос,ги l(оl]l]ск,I,ируlоIliих I,I *
ПРеЛУlIРСЖДаЮIIlИх деЙс'гвиЙ исIlоJlьзуIOтся дJIя вклIоLIеIIия их i] IUIаны управJIеllия охl)аIiоЙ
,l,рула.

17. Аllализ фуllкlдиоIIироваIIия СУОТ. -

1] .1. Ilельlо проведеIIия аIIализа (lункциоilироваI{ия СУО1' в организаIlиях
ОбРаЗОВzltlИrl ,II]Jlrlс,гсrI oбccltc.tcltl.tc сс ltостоrIIIIIого 0ооl,вс,l,стI]иrl уg,гаIlовJIсIlItыN,I 

й
,гребо Bal t ияIчl, резуJIь,га-I]и BIto с,ги и соl]ершеIIство вания,

|7.2. Для обеспе.tения Irериодического аLIаJIиза функционироваIlия СУОТ,
СВОеВреМенности разработки корреitтир},Iоп{их и предупрежлаIощих действий, мероприятий *

ПО УЛУЧШеНиrо СУОТ в организации образования определен соответствутоrций порядок.
17.З. OTBе'ГсTBeIIIlocl]I) за орr,аIII.rзациIо IIо oбcctIe.ietl14lo аItаJIи:]а (lуttl<tциоIlироl]аIl1.1rI

СУОТ ВОЗJrагается IIа замес,tитеJIrI руководи,[еJIя IIо админис,l,ративIIо-хозяйс,гвсttttой .lас,ги

завс/lуIоп{его хозяйством.
17.4. OтBeTcTBeHHocTb за сбор, обработrсу информации дJIя отчета о _(lуltкциоltироваIIии СУО1' возJIагается IIа Службу БиОТ (при нали.тии) или ответствеIIIIых

работникс,lв IIо oxpalIe Tpylla.
17.5. АtIаi-llи:З (l1,tltttltасltlИроllаlllиrl суо1' rlроl]о/lиl,ся в l1cpBoM l{l]all],.l,alJIc I,tllttl.

cJtcllylot Ilсго зzl оl,tIс,гIIым.
l7.6. OclroBaltиeM лля проведения аIIаJIиза функциоrlироваIIиrI СУОТ является lIриказ

руt(оволи,геJIя оргаrIизации образовап ия.
11.7. Проект приказа о провеllении аI{ализа t}ункциоllирования СУОТ готоt]I,tт

l]уково/{и,l,е:tь С.ltуlltбы IjиоТ (гtри ttали.lии) иrlИ ответствеНtlые работники l1O oxpal{e труда в
лекабрс,гекуп{еl,о гоilа.

1 7.8. IIриказ BKJlIoLIaeT сJlелуIощуrо иrr(lормациIо:
- I]o]]ecTKa днrI;
- ЛаТа и время совеIцаIlия llo провеlIениIо анализа фуrrкциоttироваIlия СУОТ; l,
- JlИIIа, участвуIоIцие в tIроведеIIии аIIаJIиза фуtlt<tlиоttирования СУО1'.
17.9. IIри ttсобхо2циtчtосl,и, приl(ilзоN,I рукоl]о/lи,I,сJlrI орl,аIIизalt{ии образоваllия мо)кет

бы,гl' llzlзIIаttсIlО соllсIIlаIlис lUlrI Ilpol]elleIIИrl t]IIсоtIереlUIого аIIilJIи:]а t|tуttt<цttоlIиi]оRz,llIия Е
суо1,.

17.10, lI1lовс/lеItИс анаJIиза (lункционИрованиrl суоТ и приItrlтия решелtий со стороtIы
р)/коl]оllиl,еJlя оl)гalIlизациИ образоваtlиrI l]KJlIotIaeT в ссбя сJlсдуIощие OCIlOt]III)Ie э,гапы: Ё

- II"rlilllИl]OlJal}IIlc соl]сIIlаIlия IIо tIl)овслсI{}4lо аIIаJIиза (lуllt<IциоIIklроваlIия CYO'l';
- IIo.r(l'o'l'ot]tci't ttcclбxtl21t.ltvlclii /(Jlrl tlItiiJl1,1:зtt иtt(icllэп,tatltttt;
- alIIаJlI{з СУОl' IIрiilIяl,ис соо,I,I]стс,гllуlоl]{их рсtпсlIий; l
- i(оrI,гроJIL выIlоJII{еIlия решtений,
- лораtбоl,ка по рсзуJIы,а,гам кон.гроJlrl выпоJlItения решеttий.
17 .11 . fl:tя rtрове/lеlIия аFIализа фуrrкционированиЯ суоТ Слуrrtба БиоТ (при наличии) Е

иJIt4 ol,Bcl,c,i,I]elIIlLIe рабо,t,tIиt<и Ilo oxpalte ,гpy/i'a обеспс.tиtзzrст сбор сJIс/{уIоIцей иll(lормации
o(o,r,):

- прllLII,Illах tlаруIrrений, ItесtIао,гI{ых cJIyLIae1] Ita rIроизl]одствс, профсссиоIIаЛЬIII)Iх l
заболеваtrий, инцидеt{тов и аварий в организации образования;

- резуJIы,а,гах сни)кеFIия, устраIIеIIиrI ttрофессиоIlаJlыIых рисков, реаJIизации це;rей и
N{ероприrIl,ий tlo yIlpaBJIe}Iиlo tlроtРессиоllаllыIыN,Iи рискаМи; -

- l(Opl]clil,I.Ipyl()lI(1-1x I4 IIl]с/{уIIl)с)кl{atlоIцих лсiiс,гвий, BыIlOjlIlcIlIi1,IX llOCJIе Iiре/lыдуlIIеI,о
z,lI{ilJIизti:

- IIроl,ивоIlо)I(z,lрIIых l]pel]ol.; -
- оl]лсJlа t(алров о I(олиLlестве обучеIIIIых работltиttов в oTrIeTHoM году, 71аtrные об

общсй забо:lсвztепlсlсти в оргаI]изаIIии образовzrtrия за ГоД, LIиcJlo .lе;tовеl<о-лttеЙ
ltс,гр)//lосIIсlсобIltlс,t,И у IIoTcpIIcllIIIиx с у,гра,гоЙ тру/lосIIособtlсlс,ги IIа о/lиII рабtr.Il,rйt /leltb и
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более (включая умерших), временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном
году;

- отчет главного бухгаптера о затратa>( на охрану труда и затратa>( в связи с
несчастными слгIаями на производстве и профессиональными заболеваниями;

- рекомендаIIии от работников по улrIшению условий труда, другую информацию.
l7.T2. Информация дJIя проекта отчета о функционировании СУОТ формируется

Спужбой БиОТ (при наличии) или ответствеIIные работники по охране труда.
l7.1З. Объем информации должец быгь достаточным дJuI проведения в организации

объективного анализа результативности функциониров€lния СУОТ, реализации ocHoBHbD(
направлений деятельности организащии образования, целей в области охраны труда и
принятия необходимьпс решений.

|7.t4. Служба БиОТ (при наrrичии) или ответственные работники по охране труда
аЕализируют информацию, готовят проект отчета, о . функционировании СУОТ и
представjIяют его запdеститеJIю руководитеJIя по административно-хозяйственной чрсти,
заведующему хозяйством, ответственIIого за функционирование СУОТ дJIя изуIения и
подготовки к совещанию.

17.15. На совещании зап{еститель руководитеJIя по административно-хозяйственной
части, заведующий хозяйством, докJIадывает о функционировании СУОТ с оценкой ее

результативности и выносит на рассмотроние проект предпагаемьтх решений (мероприятий)
по повышению результативности СУОТ, измонению ocHoBHbD( направлений деятельности
организаций образования, целей в области охраны труда.

18. Совершенствование СУОТ.

18.1. Руководитель оргшIизации образования по результатаN,I анаJIиза

функционировtlния СУОТ принимает решения, направпенные на ее совершенствование и
повышение результативности, в частности:

- потребности в ресурсах;
- пересмотр основньтх направлений деятепьности организации образования и целей,

плаIIов в области охраны труда;
- перераспроделение ответственности и полномочий;
_ пересмотр и корректировка документов, в соответствии с которыми осуществJIяется

СУОТ;
- разработка мероприятий по упучшению условий и охраны труда и т.д.
18.2. По результата},r анализа функционирования СУОТ со стороны руководитеJIя

организации образования дается общая оценка результативности функционирования СУОТ.
18.3. Результаты проведения,Щней охраны труда явJIяются частью совершенствования

суот.
18.4. Поступившие от работников предложенЙя по oxptme труда рассматриваются

руководитеJIями структурньж подраздепений и в зависимости oJ Ех содержания передаются
Службе БиОТ (при наличии) ипи ответственные работники по oxpaire труда, дJIя

рассмотрения вопроса об их реilIизаIIии и вк]IючеЕия в п,роект плана мероприятий по охране
труда, при необходимости в коллективныri договор.

18.5. При подготовке предложений по улrIшению усповий и охраны труда
предусматривается:

- .вводение рацион€lпьньD( режимов работы с едиными вьIходными дЕями,
установление продолжительЕости ежедЕевной работы с yIeToM специфики оргаЕизilци
образоваrrия, определение продолжительности перерывов дJIя отдыха и питшIия;

- предоставленио компенсаций по условиям труда;
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- максимаJIьное сокращение рабоLIих мест, не соответствуIоп{их требованиям и *

НОРмам охраны труда; приведение оборудования, маIIIин и механи:}мов 1] соотве1,ствие с
,гребоваIIияп,Iи безоIIасIIости ;

- сIlи)I(еIiие lto IlорI\4а,гиl]tIых покаlзатеJIеЙ уровttеЙ за]lылеItнос,ги и загазоваItllости -
Iпума, вре/lных из;tу.tений на рабочих местах;

- соз/{ание оптимального температурно-влalкI]остI{ого режима и нормируемой
освеlllснttости на рабо.lих мес,гах; l

- ОбССtlе.lсIIlIос'гь рабо,гаlоtllих саIIи,гаllttо-бытоtзt>IN4и IloN,IctlleIl14rlN4и /\() устаIIоl]JIсIIIIых
IlOp]\,I;

- l]ывоll и:з эксIlJlуа,гаIlии здаtIий и сооружеIIий, обору2lоваttl1,1я, lIc о1,]}gLlаlоtIlих -
r,ребоваItияп,1 охраItы тру/lа,

- ВыIIоJIl]ение N,lероприя,rий по подготовке к работе в осенне-зимtний период;
- вве/{ение лоIIоJ]IIитеJIьных выпJ]ат семьяNI погибurих и пострадавших на

п l]o и з во/цсr,в с р irбо,гl t и каN4, /1р)/ги с д,1 е ро I l р t4 rtl,иr{.

18.6. lIаря2{у с выIl]еуl(z}зан}IыN,Iи IIреlIJtожеIIиrIN,lи вклIоtlаIоl,ся N4ероllриrl,L,иr:, свrtзаllIlыс
с текуtцей /lся,геJIь]IостьIо IIо oxpalнe,гру/lа:

- проверка знаний работников по вопросам охраны трула;
- паспорl]изациrI санитар}]о-,гехt{иLIеского состоrIIIия условий и охраltы Tpylla;
- Прслваrрителы{ ыс и периодиLIеские меllицинские о смотры рабоrrtико в ;

- tlбучСItис, .llоl]ыlIlсlIис t<tзzt.ltll(l1.1|(all141.I, и 1,1llс,I,рукl,ироt]аtIIис lto lloIIpocaM охраIIы
,I,py/la;

- рirзрабо'гка l.{ l1ересlчlо,гр инсl,рукциЙ по oxpalre трула, других JIокальных правоI]ых
актов;

- rrРr,rобре'гсlIие cpel{cTB I,Irrдиви/Iуt,lлыIой заIциты и cpellcTB гцэофи.ltак,гики от _
:забо'ltсвztltl,tt.i (crrrыBtttclIII1.Ic и обс,звllсrlсивilIоIllис clэc7lc.r-Bir);

- Oбcctlc'tcl{LIc )/xol(a,]a,l cpcllc,гl]tlNlI,1 LlIIll1,It]i.t/lytlJlbIIoit заrtt1l,t,гы (ltровсрr<а:ji1lIlи,1,IIых
свойств' стирка' rIистка' восстаIIовJIение заIци,гItых пропиток' ремоIlти лругис); 7

- tIРОВеЛеllие /{lrеЙ охраIIы трула, смотров и т.II., а такжс осуu1ествлеIlие всех l]и/lов
КОIIТРОJ]я за соблюлеIIиеN,I r:ребованиЙ охраны труда соответствующими должностными
JIицами;

- ПlЭИОбРСТСIIие ме/U4llиIIских llрсrlара,го]] и IIсl)сl]язоLIllь]х cpellcl,l], а также IIерI]иLIIIых
сре/lс,гl] l I O)lttll]O1,)/IIlcll ия ;

- ПРОRеЛеНИе IIJiаIIОво-trроt}илаI(,гиLIеских осN,Iо,гров, осl]илетеJIьс,I,воl]tillиrI, испы,гаIIия, Е
НаЛа/lКИ, РемОtIтIlых работ по обеспс.tениtо безопасности оборудования, и}Iструмен,га,
ТРаIlСПОР1]IrЫХ СРедСтtз, объекl,ов IlроизводствеItного и санитарltо-бытового I{азнаLIения;

- tlТРабО'гttа плаI{ов эRакуации, про,гивоавариЙных и противоIIожарных,l,ревоI,; -- ttlltltlбрс t,ctttlc ttсобхоJцип,tоЙ б:tаttrl.ttttiЙ llокуlчlсl1,I,ittlии;
- llO/lll1.1cl(il IIil IIcpLloll!.lLiccttиc и:]/\ttliиrl и ttpttoбpc,I.clII,Ic IlорN{itl.иl]Ilой 7цltсуп,tсII.I.itl],t4И I.I

cIlJ]aI]OtIItol,i .ltи,гераr:уllы; -
- yKperIJlctlиe учеý,,._мzтгериаjlыtой базы кабинста и угоJIкоIJ Iio oXpalle труда;
- IIаIlеСеlIие и восс,l,tlIIовлеIIие сигFIitJIыtых цветов и зI{аков безопzrсности;
- оLII{с,гi(а веllтиJIr]IIИоIIIlых установок и воздухово/Iов, осtзс,ги,ге:tт,tlой арматуры. -

свс,г()Rых t|lo r rарсй. о I(o II. t]lpaп,r5,r,;

- lio N,ll I ь IO,I,сl] и:]аI lllrI /lcrll.cJl ь l lОс,ги t tO oxpzllre .гру/{а 
;

- lIрOt]сlIе}lис IIроверок (lуltl<ционирования СУО1'; -
- друI,ие N,lероприяl,иrl.
l8,7. IIРИ РаЗработtсе мероltрия,гий по охране трудz1 аIIаJIизируtо,l,ся следуIощие

данIIые: -
- выявJIсIlIIые оlIalсtIости С lIеIlр1.1сfi,lJIемыN4 ypol]IIcful llроt[lессисlIlаJlьIIоl,() pI,1cltzl лJlrl

здоровья и безоttitсttосr,и рабсlтIIиi(ов;
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] ' - результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации сапитарно-
технического состояния усповий и охраны труда;Ёr 

]"1*ж:;н:*ffiffi;r"";..о";i;#*1*rffiчJ'жЖх}:*.::|ffi;РЪ*,
сооружениЙ, оборудовtlния, мапIин и механизмов, другаrI докумонтация организации по

Д вопросапiI охраны труда, а также требоваrrия безопасности, изложенные в эксплуатаtдионноЙ
и ремонтноЙ документаIIии зtlводов изготовителеЙ оборудования, используемого в
организации образования ;

- обеспеченность работников необходимьпrли средствап{и зашIиты, а также
материаJIьно-технического обеспечения;

- предписtlния органов государствеIIЕого надзора и контроJIя, Службы БиОТ (при
l' наличии) или ответствонньD(работников по охране труда;

- предст€lвления профсоюзного комитета;
- предложения работников по улуIшению условий трула;

rt - предложения ПроизводствеIIного совета по БиОТ и технического инспектора по
охране труда;

- докумонты и предложения вышостоящих органов;

условий труда и т.д.
18.8. После принятиrt и подписания коллективного договора в структурньгх

- ' подрtвдолениях оргtlнизаIии образования составJuIются текущие и оперативные плtlны

Ёr 

работы, в которьж определяются сроки и ответственные за исполнение мероприятий.
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IIputtoэtcettueЛl lб -

IIолоrкеllие о согласит€лIrIIой комиссии
по разрешеIIию иIrливидуальных тр}довLIх споров

l. Общрrе IIоложеIIиr, 
_

1. Сог"пасительная комиссия по разрешениIо инливилуаJIьных трудовых споров (ла.lrсс

- Согласительная комиссия), является 11остояцно лействуtоtцим оргаIlом, образуется из

равного LIисJIа IIредставителей [Ipo(;KoMa и адмиl{истрации организации образования. -
2. 1-Iис.ltо tlJIelIoB Сог.llаси,геJIьIIоL"I I(оN,lиссии составJIяет tlo _= человек(а) от ка)l(/{ой

с 0,t)l)()Il1,1.

3. l l1lе2lстави,t,с.ltи Профкомzr выделrllотсrl в Согласи,геJIьIIуIо комиссиIо
пос,гаI{овJIеIIисм Про(lкома и:з LIисJIа LIлеIIов 11рофсоrоза, а прс/lстLll]итсJtи аlU\,IиIIис,граllLli,l --

прикzlзом руко t]олитеJIя о рI,аIIизzlции о бразо BaI tия.
4. Состав Сог;tаси,гс;tьttой комиссиLI поN,Iеtцаеl,ся в оргzlнизttции образоваtIия IIа

виllIIом N,Iесте /Ulrl свс/tсllия рабо,t,Itикоl].
5. Согласи,геJIьIIalя l(оNlиссиrl образус,гсяI IItl срок ло З:tеr,,,го ссть IIа cpoi( лейсr,вия _

коJIJIеI<,I,иt]ttого логовор;t "ltибо Сог;tаtшсltия. В ,ге.tеtlие э,гоI,о срока стороIlы могуl, заN,lеlIril,ь
своих IIредставите;iсй в порядl(е, yc,гal,loI]JleIIIloм для формировапиrt состава Сог:tасите:tьtlой
коN,lиссии, IIоJIIIомо.Iия всех прелставите:Iей истекаIот одIIовременIIо с истеLIеLIием срока, на _
который образована комиссия.

6. Обязаltтtости Ilре/iседа,геJIrI и секретаря IIа Ka)KlloM заседаIIии Согласитслыlой
коN,Iиссии выIlоJIltяIотся 1loo чL-рсдно IlpellcTaBи,l,ejlcп,l Гlро(lrtоп,rа и прс/]с,гаl]и,гсJlсN4 _
работодагс.lrя. При э,гом обязанIIости пре/lсслатеJ]я и секретаря lial олlIом и том же заселilIIии
I]e п{огут выIIолIIяться прелставитеJIями olittoй стороны.

lla Kaxc.l1oM заселаIIии ltомиссии с,гороIIаN,Iи назначаIотся прелсе/]атсJlь и ccl(pc,[apb -
cJlcлyIOLllcI-o :]чlсслаItLIя, Ila ко,горых возJlаlгается полго,говI(а и созыв заседаIIия.

7.'l'Схttичсскос обс:tу)I(иваlII4с Сог.itаси,l,с:tьttой l(оN,I14сс1,1и (/lе.ltсlltlэtlttзво/lс,гво, xpalIcII1,1c

дСJI, lIо/{г0товl(rl 1,1 вьч(ача I]ыIlисоl( из tlpo,I,oKOJlotз засслаttий и др.) осуttlес,гвJlrIсl,ся -
рабО'trlла,гс.ltсмt. Руково2lи,ге.ltь оргаlILIзации образоваttияl свои]\4 Ilриказом IIазIIаLIае,г

РабОтtlика" IIа которого l]озJlаI,ается работа l1o ,tехIIиtIескому обсltуiкивztтlито Согласи,ге:I1,Itой
коN,Iиссtlи. -

8, f(слсlгtlэоr,rзвоltсl]во Сог.ltttсительttой комиссии l]с/(стся oTlleJlbIIo оl, обtllсt,о
/teJlo I] ро и зljолсl,ва в осо бо м рii:]лсJlс lio N,leIt KJ lа,гурь] деJl.

2. I}orlpocI)I, paccNti1,1,plIl}ilcNIыe СогlrасrtтеJrLlIой tctlMlIccllcii

9. СОгласительная комиссия являе,гся обязате:tьttым досудебItым оргtlIlоNI по -
РаССNIО'грсIIиI() иlIдLrвидуаJtыIых ,груllоl]ых спороl], возlIикаlоIliих t} OpI,ztlILlзatl{14и Nlc)K/1\1

РабО'r IlLIl(tlN,l и и рабо,l,олrt,геJlс]чl. С]оt,.ltаси,t,еJI1,IIzlri l(о]чlиссиrl BI]paBe расс]иатриват:ь всс без
Iicl(Jlloliellиrl tjO:]IIIiKaIotrIиe иIIдивиI1уаJIьIIыс,грудовые спорь]. *

10. Соl-;rасит,еJILi{ztrl t(омиссия рассматривает споры работrtиков, связанные с
ltРИN,lеIlеIIисN,l Tpy/loBoI-o заl(оIIодатеJtt,сl]ва. коJIJIективного llоговора, соt,.lIаtltеtлий и иII])]х
-покiulLIIьlх IIраl]оl]ых аl(,гоi]. 1,1))//lol]1,Iy /1огоllоров. в .I.oN,l LIисJIе об(о): -

i ) tltt,taтc ,I,I)\//ltt,

2) ttСlэСtзtl2lс lIzl /1lryI,yro llабсl,r,у и llсрсfilсIIIсllии ltzr дl)угос рабсlчсс l\,lссто)
3) orr:Iai,c груllа, I] том LIисJIе IIри соt]мещеItии доJlжностей, BpeMettнoм замеu{еllии l

oTcyTcl,B}/IoпleI,o работtlикzt. соl]N,lсстИ,геJlьстве, за работУ в cBepxypoLtIloe, HoLiHoe Bl]cMri.
RыхоllIIыс и llрtlзлIIиIIlIые lllI}.I;
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4)'праве на получение и размере причитающихся работнику вознагрФкдений,
предусмотренньIх действующей оистемой оплаты труда;

5) выплате компенсаций и предоставлении гаршrтий;
6) возврате денежньж с)л\,1м, удержанньж из заработной платы работника;
7) предоставлении отпусков;
8) вьцаче специальной одежды, сrrециаJIьной обуви, средств индивидуаJIьной защиты,

лечебно-профилактического питания.
9) выплате заработной платы за время вынужденного прогула или разницы в

заработке за время выполнения нижеоплачиваемой работы в связи с незаконным переводом;
10) взыскании заработной платы, вкJIючая надбавки, предусмотренные системой

оплаты труда;
12) примеЕении дисциплинарньж взыскаrrийi
13) неправильньD( или неточньгх записях в трудовой книжке сведений о зtжлючении

или изменении трудового договора, если эти записи не соответствуют приказу
(распоряжению) иJIи иным предусмотренным законодатольством документtlм.

14) восстановлении на работе, об изменении даты и формулировки причины
увольнения;

1 5) возмещении причиЕенного материального ущерба;
16) соблюдении режима рабочего времени и времени отдьrха.

3. Порядок работы Согласительной компсспп

11. Трудовой спор рассматривается Согласительной комиссией, если работник не

урегулироваJI разногласия при непосредственньrх переговорах с администрацией
оргtlнизации образования.

12. Прием заявпений, поступающих в Согласительную комиссию, производится

работодателем, за счет и на бланкаr организации образования ведется переписка с
гражданап{и и организациями от имени Согласительной комиссии (направление вызовов,
дача ответов и др.). Все расходы по работе Согласительной комиссии несет работодатель.

13. Работники могуг обращаться в Согласительную комиссию:
- по спораI\{ о восстановлении на работе - до истечения одного месяца со дня вруIения

копии акта работодатеJIя о прекращении трудового договора;
- по другим трудовьш спорап,r - в точение одного года с того дня, когда работник или

работодатель узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
Течение срока обрыцения в Согласительную комиссию приостанавливается в период

действия договора о медиации по рассматриваемому трудоqому спору, а также в случае
отсутствия Согпасительной комиссии до ее создtшия.

При пропуске по уважительным причинам устаIIовпонного срока Согласительная
комиссия может его восстановить.

14. Согласительнаrt комиссия обязана рассмотреть спор в течение пятЕадцати рабочих
дней со дня регистрации заявлоЕия и вылать cтopoнal\,r спора копии решения в течение трех
рабочих дней со дня его принятия.

15. Работник, по заявлению которого рассматривается трудовой спор, должен быть
приглашон на заседание Согласительной комиссии не позднее, чем за три дня.

16. Заседания Согласительной комиссии проводятся в такое время, чтобы члены
Согласительной комиссии, заинтересованный работник, а также свидетели и приглаптенные
специалисты и эксперты могли присугствовать на заседании в удобное дJIя них время

17. Все споры должны рассматриваться Согласительной комиссией в присутствии
работника, подавшего зttявление. Заочное рассмотреЕие спора допускается лишь по
письменному заявлению работника.
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При неявке работника на заседание Согласительной комиссии рассмотре}Iие eгo
заявJ]с}lиrl оl]кJIiчlываеl,ся /1о сJIсllуIошIего заселаItия. 11ри втори.lItой I{еявI(е работнlлка бсз
yBa)l(Lll,cJIbltыx ltl]иrII.ttt (jot,.ltztcи,I,cJIbllilrl I(()N4I,Iссия Nlо)I(с,г l]ьIIIссl,и рсllIсIIис о cIlrll,иLI llaIIIloI,o
заявлеIIия с рассмоlреIIия, LIl,o Ile JlиIцаст работникzl права IIодать заявJIеIIие BI{oBb.

18. СогласитеJIьная комиссия имеет I1paBo вызывать на заседание свидетелей,
ПОрУчать отдельным лицам проведеIIие техIlиLIеских и бухгалтерских провсрок, требоватL o,1,

адмI4IIисl,рации пре/{с,гавлеI{ия докумеI1,1,ов и paclleToB, I{аIlравляl]ь заIlросl)I и IIoJILзolltlTbcrl -
консулы,аI{ияiии госудirрстt]сIll1i)lх и r]ыIItестоrIlllих ltpot|lcclroзtlI:lx оргzlltоI}.

19. IJ llачziJtс :]tlсс/ialIli.tя Сог"llаситс.ltьttой t(оlчIиссии заиlIгсрссоваtlttt,_tлi рабо,гrtик имсе,l,
право заявIi,гь мо,гиl]ироваrtttый о,I,1]ол .lrrобому LIлeIly Согrtасителыlой комиссии, l

учаСтi]уIоtцему в зассдаI{ии. В этом cJIyLIae рассмотрение спора переносится Ila другое время,
ус,га]]l aBJILtBaeмo е комиссией.

20. Borrpoc об улов:tетворении о,гво.ца реrшается:
а) в о'гIIошIеIIии tIрелставI,II]сJIrl а/l]\,lиIlиоl,рzll{л]ll руl(оliо/lи,I,сJlсN4 opI,zlIlизilIlI,I1,I

образоваttияt;
б) в о,r:rlоrшснии rlре/lс,гавиl,еJlrl 11рофrtомlа - IIрофкомом.
I)уководитсзtь издает llриказ, а Профrсом приfiимает решение, которым

УЛОвлеl'воряется либо не удоl]ле,гворяется заявлеIIие об отводе. Вместо отвсделIIIого LIлеIIа

Сог.lIасиr,е.ltыtой l(о]чIиссиLI N,lожст б1,I1,1, tзLI71с.lrсrr 21py1,oii Ilрс/lставиl,еJIь.
()'r'Btl;t;lcl'itcL,Bt.t,гcJlcll ,t,().jtLl(() ltjIrI зliссllirtlиti I(оiчIиссI,1и lI() paccN,lo,I,pcti14to заrlвJlсIII.1rl

llal IllоI,() 1lirбо,гrttltta
2l. Соr,:rаситеJtьIIая коN,IиссиrI tlpzll]oп,IoLIIIa приIIиNIать решение, есJIи lla се засе/]аIIии

iIрисутств)/е,l, Ilc Mel]ec 2lЗ всех LIлeIloB Согrtасительной комиссzи.
I)еttlсttия Согласите.llыtой коN,Iиссии принимаIотся п() соглаIIIеIlиIо мех(ду все]\,Iи _

IlрС.гlс'гatl]14,гсJlrlп,lI,1 l ipot|lKoл,rar LI IIl]сllсl]all]и,I,сJI;IN,Iи адNIиIiисl,раtll1и, уLIас1вуiоlIIими в заселаItии.
ИN,lСlОl'обrt:]arге.llLtlуIо сиJI)/ и l] l(аl(ом-.ltибо у,гвер)кllеIiии Ite Ily)I(,.laloTcrl.

I)crrtctlltяt Сог:tаси,ге;tыtой комиссии лоJIжIlы быть tчt,э,гивирова}Iы и осIIоi]аllы Ila
деЙствl,tоtl{сN,l законолатеJIьстве Республиtси КазахстаI{, коллекl,ивItо]чI и трудоl]ом договорах,
соглашеIIиrlх, uравиJrах, tIоJIожениях и иIIструкциях.

В рсtttенl.tях комLIссии по делIе)кuым трсбоваttиrtм лолжIIа бы,гl, уltа:заIIа Totllltlrl cy]vlNla,- -
I I рI4 

tl и,гzllоl I ttlrlcrl рабci,t,t tl.t tt1,.

22. lltl l(a)I(,]loN,I зtlсслаtlI1,11,1 С]оt,.ltасит:с.ltьItой комиссии обяtзат,с.llьtIо Bc/lcl,crl IIрото](оJl.
I Ipo'lюtto.1t ltо/{пис]ывается 1IocJtc Oi(oIILIalIlиrI зtlседаIIия IIрелссда,tсJlем и секретарсм -
Сог.llасti,ге.ltьноti ltоN,lиссии. 11ри не лости)кеIIии соглаIIIеitия в Ill]отоколе заседаI{иrl
СОl'llirсlt,l,езlыlойt ко]\,1иссии рlзлагаIотсrl llрелJIожеIlия каждой с,гороIIы и отмсLIаеf-ся, что
COI'jIalllICllt4C ilC C()C'I'OrIJIOCЬ. -li llpol'()l(()JI)/ IIl)1,1 l(JIttill,Il]tII(),l,crl iчltl,гср14ilJII)l llpOl]cl)OI(, Il1,1(lLNIclIIIыс обt,яtсttсttI,tяt,
,]ilI(JIloLIcIlt4rl. IiсреIlискit 1,1 14IIыс докуN4сII,[ы, IIoJtyLlcIIllыc tсоп,iиссисйt l] хо/{с рассмо.грсlI14rI
cllol)a. -

23. I,]сли lIри рассN,IотреIIии иIrдивидуаJlыtого труltового clropa в Согласите.llыtой
l(ОN,I14ссии соl,JIаIхеIIие меж/i}i IIрслста]]итеJIями 11рофкома и предстilвителями администрации
lte бЫ.lttl lк)С'гI.{I'Itуl,il, рабо,гtlиI( имеет1lраво обра,ги,гься с заrII]JIеIIисм о разреtllсIIии cllopa в -
cyi l.

2tl, IЗ cJIyLItle IIесогJIасия работItика с рсIпеIIиеN,I IIо l,1)yllol]ol\4y cllopy, выIIсссIIIIыi\4
СОГ.ПаСительной комиссией, работtlиtс N,Iожет обратиться с заявJIеlIием о разрсшсI{ии -
-гру/tоtsого спора в суд.

4. IIttIlll,tttlI( IlcIIoJIIlcItI,1rI pcIIlcllllI:i Coг.llltc1,1l,cJll,,Iloй ItoNII,1ccI,ILl
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25, Решения Согласительной комиссии подле}кат исполнению администрацией
организации образования в срок, указанныЙ в решении. Решение о восстановлении на работе
исполняется немедленно.

26. Работнику, восстановленному на прелtней работе, выплачивается средняя
заработная плата за все время вынужденного прогула (отстранения от работы) или разница в
заработноЙ пJIате за время выполнения нижеоплачиваемоЙ работы при незаконном переводе
на другую работу, но не более чем за шесть месяцев.

27. Т7ри задержке работодателем исполI{ения решения о восстановлении на рабоr:е
Сог,паси,геJIьная комиссия выносит решение о выплате работнику средней заработtrой платы
или разницы в заработной плате за время задержки исполнения решения Согласительной
комиссии.

5. [Iорядок вI)IIIесеIIия и исполнения реIпсrlий
по отлельпым индивилуальным трудовым спорам

28. В случаях незаконного перевода, перемещения, изменения существенных условий
труда либо отстранения от работы работник подле)Iшт восстановлению на прежней работе,
на прежнем рабочем месте и ему восстанавливаются прежние существенные условия труда.

Перемещение должно быть обосновано произволственными, организационными или
экономическими причинами.

Перевод и перемещение работника, в том числе произведенные с согласия работника,
считаются незаконными, если это противопоказано ему по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением или требованием законодательства (запрет
применения трула отдельных категорий работников, в частности женщин и
несовершен tlо-rtе,гних).

IIe может быть призI{ан прогулом отказ работника приступить к работе, на которую
он был переведен с нарушеI{ием закона.

При отсутствии доказательств, подтверждающих обоснованные производственные,
организационные или экономические причины, изменение существеIIных условий трула
явJIяется незаконным.

29. При выrIесении решения о восстановлении на работе, Согласителы]ая комиссия
одI]овремеш{о принимает решение о выплате работнику среднего заработка за время
вынужденного прогула иJIи разницы в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой

работы.
30. Разрешая спор о применении к работнику мер дисциплинарного взыскания,

Согласительная комиссия может отменить взыскание, IlaJIoжeHHoe незаI(оIIIIо или IIе

соответствуюп{ее,гюкести проступка.
СогласитеJIьная комиссия не может заменить одну меру лругой мерой взыскания,

поскольку в соответствии со ст. б5 ТКРК право выбора меры дисциплинарного взыскания
принадлежит работодателю.

З1. Решение о восстановлении на работе незаконно переведепного IIа другуIо работу
работll ика подJIежит неме/\леl I ному исtI о JI }I еII иIо.

32. При рассмотрении споров о взыскании денежных сумм Согласительная комиссия
может принять решение о возврате невыплаченных и незаконно удержанных сумм
работнику за период, не превышающий трех лет до момента обращения в СогласительнуIо
комиссию.

ЗЗ. Суммы, взыскаI{ные с работодателя, выплачиваIотся работнику ts срок,
устаI{овленный д.ltя выIIJIаты заработной платы, блихrайший после вынесения решения
ltомиссией.
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З4. Работникам, избраIlным в состав Согласительной комиссии, за время работьт
Согласит,е.lIьной комиссии сохраI{яется срелняя заработная пJIата.

35. I-Iалохсе}Iие дисциIIJIинарных взыскаrlий и увольнеI{ие по инициативе работодателя
ЧЛенов Согласите.lrьноЙ комиссирI (если оIIи являIотся членами IIрофсоюза) допускается
только с предварительного согласиrI Профкома.
Зб. Заключеltие (продление) труловых договоров с членами Согласителыrой комиссии
допускаетсrI IIа срок не Mel{ee срока их поJIномочий.

Обсу>ltлен и принят на обtцепц собрании трулового колJIектива
I'K[I Ira ПХВ <Кол
Прrэтоttол ХфJо,

[IporiymrepoBaHo 2
Предселатель п

7, ý}lfi
HKd .IIнэнYlсчUзЕ чmнпg0s |ч]у|лrI чнчюY
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