
Ескертпе : * БЛА - базалык лауазымдык айлыкащщ,
** лд _ лауазымдыц йлыкащы (тарифтiк моJIшерлемелеРi),
*{.* дЕк - айлыц есептiк керсеткiш, зацнаI\,IаJIыц aKTiMeH белгiленген.

Мраrriмдер
таIIшыJIыгы бар

ецiрлерге уздiк
педагогтердi тиiстi
колдаУ
шараJIарыныц
пакетiмен тарту

|кагилаrrарьпr
(Арнаулы
багдарлап,rа) icKe
асырт. кезоцlЕде
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дсmана цutасьlньlц бiлiлt беру caltacbtHdasbt шжК мкК Jrcумыскерлерiнiц ецбеziне
ацы maJrey сrcуйесi mуралы Epeшceze

7,5 цосьtлtсuа

Ецбек жагдайлары бойынша Шжщ мкк жyмыскерлерiне, оныц iпliнде педагогтаржане бiлiктiлiктi цажет етпейтiн }кyмыскерлерге бiркелкi болып табылатын цосымшаацылар мен yстемеацылар

].,\&

Щосымша ацылар мен
yстемеакылардыц

атауы

Щосымпrа акылар мен
yстемеацылардыц

турлерi

Щосыипlа
акылар мен

Yстеме
ацылардыц

мелшерi

Всксртпе

1 Жумысlсерлерге KetrrKi
сагат 22-лен таI{гы сагат
6-га дейiн ар сагаты ушiн

Тунгi уакыттаfы
жyмысы ушliн
цосымша акы

Сагаттык
молшерJIеN4едеII

509'о

KPEIt-He сэйкес

]
2. }Кумrыскерлерге мереке

немесе /]емалыс
кytlлерilliц эр сагаты
Yшllr

мереке }кене лемалыс
кундерiндегi ясумысы
ушirr цосымпIа ащы

Сагаттыt(
молшерлемеден

50о/Ь

(РЕК-не сэйкес

]
1J. Жу.лч1 1,1a,,aол cl]l-c

мерзiмtlеtl тыс
жyмысlыц эр сагаты
ушiн

Мерзiмllеll TIrIc жyмыс
iстегенi yшliH

цосымша ацы

Сагаттыщ
молшерлемеден

50%

(PEI{-He сэйкес

т
4 LIсt,iзгi JIауазымы

(мамандыгы) бойынша
жyмыс уакытыныц
шегiнде косымша }кyмыс
орындайтын
)ItYмыскерлерге

JIауазымлrrрды цоса
дтщflргflнIrI

(цызметтер корсету
аймагыныц

кецейгенi) ушiн
косымша акы

Щызметrссрдir1
езiнirt Лд-пан*
50%-га дейiн

(PEK-lrc сэйксс.
Басllt1,1лt,tц Т
цызметшiлсрilrilt l

басща басшылыщ
кы,зrчlеr Kepiltilt 

ТлауазыN,IыIl коса
а llt;,tlrl allbl 1,ttIitt _
I(ocbIMlIIa al(L| l

Баскарма mellliMir",, l

л<ургiзiлсд' 
т

5.

6.

Жуп,lысксрлсрге Уацыr,rrrа болмаган
цызметкердiц
мiндеттерill

орындаганы уrпiн
цосымпlа акы

LIаr$ы колсмitlе
царай

(РЕК-не сэйкес

т

СепlеЙ я/_lроJ]ыК сынаК | г"о""*'fIЛIrIщ щчtуiптi
IIолигоI{ындагы ядролык | аймактар yшiIl
сы}IацтардыI{ салдарынан l ,*о"uIмша акы
зардап шеккен 

l

азаматтардыц куэ,,riгi бар 
|

IUжк MI(K 
l

)I(\/i\l LIcI(cl).ltclliItc" 
l

ддlо,t"оrык катср 
l

КРЕК 157-6абь12-
r,аDп,lагы l )-,т
l apMaI(luacLl Ila )I(cIlc l

Щазацстаtl
Рсспублиlсасы 

-<Пс,,(аl,оl, пlо1l гсбссi 
l

l,ураJI ы ) Зztt (ы lt1,1t (

1 2-бабы 7-тарп.tагы rta,7
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I

2 АЕк**

1,75 АЕк

1,5 АЕк

1,25 АЕк

1 АЕк

сэйкес
ймацтарында, оныц

iшiнде:
тотенше радиациялыщ
цатер;
ец когары радиациялык
щатер;
жогары радиацияпыц
цауiптi ймак бойынша;

ец томен радиациялык
катер;

l жецiлдiктi элеуметтiк-

I r*о"оrr*алыщ мэртебесi

| бар аумак бойынtпа.
(PEK-rre жэне ецбек
женiпдегi уэкiлетгi
мемлекеттiк оргаЕ
бекiткен Ецбек
жагдйлары зиянды
кэсiптер жэне

кызметтор
ондiрiстерiнiц,
цехтарыньщ тiзiмi

| (тiзбесi) негiзiнде

7. Ауыр (ерекше ауыр)
цол ецбегi

жyмыстарымен жане
ецбек rкагдайлары

зпянды (ерекше
зиянды) ясоне кауiптi

(ерекше кауiптi)
я(yмыстармен
айналысатын

цызметкерлерге
цосымша ацы

1) (ызметшiлер мон
жryмысшыларына

БЛА-дшr*** З0%

БЛд-даrr 20%

БЛА-даrr 30%

2) Таза.тlаушыларга:

дезинфекчияпык-
кьryаJIдарды
пайдалшrатын ендiрiстiк
жэне кызметгiк уй-
жайпарды;
дезинфекчияпык
кL/раJIдарды паrlдалана
отырып, дэретхаIIаJIарды

l *r"** кездо

8. Сыныптык бiлilсгiлiгi
чшiн чстемеакы

БЛА-дан 35%

БЛА-даrr 20%

кl-сыныпты жургiзушi>
(В, С, Щ, Е сатrаттары

болганда)
к2-сыныпты жургiзушi>>

(В, С, Е немесе В, С, Д
l немесе Д (Д жэне Е)

l .*urrup", болгаrrда)

| 
."*"rr"ок бiлiктiлiгi бар

| жук жэне жецш
l автомобильдер,
I

| автобустар
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х(YргiзуIUiJIерiне

(Казакстан

Корсетiлгеri
косымша акы
бiлiктiлiгi жогары
гыльIми кадрларды
aTTec]-aTTay

>lсоttittдегi уэкiлеттi
орган бсрген тиiстi
дипломы болган
кезде белгiленедi
лtэне негiзгi >ttумыс
орIIы бойыttпtа
то.ltеtIедi.

Рссгrублиrсасы I l I)I I l
мемлсltсттilс Т
НаГрадаларо, ,yp-.,u l

Казакстан
Рсспуб.ltиltасыIIыI( -I
Зlltцt,rllit сайttсс l

,I

]

]

т

т

т

т

т

т

т

т

т
Ескертпе:
* JIА - JIауазымдык айльткакы (тарифтiк молшерлеме).**АЕк -- зацнамаЛыц актiлерд"о*.й.тrген айлыщ есептiк кеэсеткilп..l,<*'< 

БЛА -- базалыц лауазымдыщ ай.llыкакы.

Бурыltгы Кецестiк
Социалистilс
Республика:Iар
одагыныц кХа-пык>
дегеII lgypMeTTi атагы бар
жэне республикаI{ыц
цурмсr,тi атактарыllа ие
бо;tгаll кызметкерлергсБурынт.ы Кецестiк
Социалистiк
Республика.пар
олагыныt1 кЕцбек
сilliргеrr> цуршrеттi атагы
бар лсане республиканыц
tglzрпrеттi атактарын а ие
бо"пгаtt кызметкерлерге

БJIд-даrr 50%

БJIд-даrl З0%

Гыл1,1п,t каIIдидатl,арына,
фи.lrософия
докторJIарыIIа (PhD),
бейilri бойынша
/iокторJIарга
Гы:rьiмt докторJIарына

гылыми дарежесi
ylпiH цосымпIа акы

17 AEt{

з4 лЕк

Персолtалдыr{ жyмысын
Цпrrоu".urрганы ylпiH

<<Ага>> мартебесi ушiн
цосымша акы

БJIд-дан 25%

Yйьiмttыц tlегiзгi
IlepcoIIaJILiI Ia

Болiмшенi (кабиrrет)
мецгергенi yrrliH
косымша ацы

БЛА-лаrr 50%

КссiIlодак мушелерi
бо:l ып,габылатын rtсэне
rХЖК МКК yжымлык
Iпарты}Iа косылгаrI
)к_YN,Iыокерлерr.е

Ерекше ецбек
жагдайлары уluiн

yстемеакы

ЛА-дан 1]%

10з



лсmана,срласьlньlц бiлiм беру саласынdавьt шжЦ мкК сtсумыскерлерiнiц ецбееiпе

ацы mолеу асуйесi mypaJlb, Ереасеzе
7.6 tcpcbtMшa

ШЖК МКК жцмыскерлерiнiц тсыл сайыпгы
ацылы ецбек демалысыныц yзакIыfы

лсmапа lсрJlасьlныц бiлiм беру callacbtHdшbt шжЦ мкК ilсулльrскерлерiпiц ецбеziне

alýb. mолеу uсуilесi -*т.i i|:ж:
зиянды, цауiптiо ауьц ецбек псагдайлардаfы нсyмысы yшrн

жыл хсайынгы цосымша ацылы ецбек демалысына, косымша ацыfа жепе

цысцартылган жYмыс уацытына цYцылы ШЖЩ мкК жцмыскерлер тiзбесi

кажет етпейтiн щ{ыскерперден
Бiлiктiлiктi кажет етпейтiн жцчrыскерпер, соЕыц 1шlнде:

- кызметтiк белмелерлi тазапаушы, вil(тер, гардеробшы,

,Щэрiгер, орта жэне ага медицинаJIык

Сана"орлык жэЕо кемекшi мектеп-

интерЕаттыц жlп,лыскерлерi мен кызмет

керсЬтушi персонаJIы, соныц iшiшде:

ilдllщl&rтБI, кастеJIяЕша, пабораrrт,

дэрlгерлер;
- орта жэне кiшi медицинаJIык порсоIIаJI,

санитар, ьцыс жуушы, тэрбиешi

кемекшiсi, ендiрiстiк белме тазапаушысы,

104

Кунтiзбелiк
кчплеD санылъ

56
1.

30
2.
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Асmано lýш,асьtньIц бiлiлt беру canacbtHdasbt шжЦ мкК JrcуJуrьtскерлерiнiц ецбеziне
ацы mапеу аrcуйесi mуршtьI Ерелrcеzе

7.8 цосьtлttuа

Семей ядроJIыц сынац полигонындаFы ядролыц сынацтардыI{ салдарынан зардап
шеккеп азаматтардыц куалiгi бар ШЖЩ МККпедагогтарына жане жyмыскерлерiне радиациялыц цауiптi аймацтар ушiн цосымша

аЦы

Радиациrr Iптt аIIJILIK Kil 3дц3ц]зр_У]ццI цосымша акы Молшерi
2 АЕк*

1,75 АЕк
1,5 АЕк
Lёлд

1 AEI{

f'oTetl
Ецк
Що_rсцt
Ецщ
Щ.ц,цц

Ilскертпе: * АЕК - айлыц есептilс tсорсеткiш.

Асmпttп цOJ\OсыIlьttq бiлiл,t бер1l cx11611;btttr)ctBbt III}I{K мкл' JrcyлIыcкepttellittit1 еtlбеzittа
{IцьI l1lо.пау Jrcyfigri пIурOJIьt F)релсаzе

7.9 цосьt1,1tшrt

Ccпlel.'i fl/lI)oJIi,II( cLIIIilI( IIoлI,II,oIILIII/I2ll,LLIдроJIык сыIIilцт:lрцыII cilJIл1lI)1,IttilIt зilр/ц:llI
IIIeKKeII ilзitпIit-l..I,itр7цыl1 Kyo"пil.i бар IIlжц мккIIellilI'oI']'ilPLItlil )IiaIle }K-YPIЫcKeP.llellillc Р2ll{IlillцLtrI.,lыrq rqayilt-l,i аl,.iп,Iаl(.г:tр yIllill .;ltt,l.rl

cilIiLllIГLI ilЦLIЛLI ЦОСLINIIII:l еl{бек лемilлLIсLIIII>I.]I yзilI(,1.I>IгLI

4.
).

л!r

з.
4.

5.

Куlrтiзбелiк
,* кYirдер gllцrl

105
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1.

2, Елдgцрi
Жогяt,,,".,

l- wлtr фчl!,rJt jJr\ r\a ! vP 14

3,
-нд-Ечlr,дJrurr\ r\q l vU ъ 12

_ _ _-г_ 
-- rwлrlsчrrrrJrDrl\ I\qlvlJ

10

7Ж'o,,i--i
калыц 5



Ле 8I{осьtмшо

мемлекеттiк бiлiм беру уйымдары }кyмыскерлерiпiц леуазымдыц айлыцтарыпа ycтeмe

акылар белгiлеу }кенФ материалдык комек корсету,,",йп",к"кылар толеу Ережесi

1. Жалпы ереж€лер

1.1. МемлекеТтiк бiпiМ беру 1йыПлдарЫ ЩчIЫСКерперiнiц_ лауазымдьш йпыцтарына

YcTeMe акыпаР белгiлеУ жэне магер"*д",К комеК *"р,Ь,у, ,",йрFuкрар толеу EpeKeci

(бyдаlr api - Сыйлыкак; беру ереж.Ьil (**.тш Респубйu.", YKiMeTiHiц 2007 жылгы 29-

желтоксандагы кАзаматтыц цызметшiперге, мемлекетгiк бюджет кара)каты :::9:т:
yстаIатын уйьшr,rдардыч Щчrыскерперiне, казыншIык кэсiпорындардыц Жцчrыскерлерше

ецбекакы толеу жуйесi туралр) Ns1193 к"у"1],:1Y,;эйкес, }Iqд\лыскерпердiц лауазымдык

(цызметтiк) *i"л.Ъ.рi, ,"i.ri орыЕдагаЕы ушiн ынтаJIанд'Jру жуйесiн реттеу, сондй-ак

ж]дчrыскерпердц материапдык "Йlт:t л:,р:уJ 
*"*Ь жs,rыс сапасын, ецбек

функцияларын орьшдауды артгыру максатьшда эзlрпенд1,

2,осыСыйлыкакыберУ.р",*."iкэсiпЪдактыцбастаУышsып,rыбардстшrа
каJIасыfiыц Бiлiм баскармасына uJoo""uoou,n багынышты бiлiм беру уйымларыньщ

ж]д{ыскерлерiне колдаЕылады,

2. Сыйлыкакы беру шарттары

3.}ýр,rыскерлiчж9чrьlснэтижеперiнсипаттап,огаIIсыйпыкакыбелгiлеУгецщык
беретiн негiзгi керсеткiштер :' 

1) ецбек тэртiптемесiн caKTayi 
!

2) бепгiлi мерзiмдегi щrrыс натижепер1;

зl пчу*"*rдlrк-irirой"рiн мiнсiз орьшдау, щ\dысына шыгармашыпык катыЕасы

ЖЭНе баСКа#iilЖil"#Ьо.п11.1**зj_ 
..л__ ..i,,_д у бопып табылады.

5)жцлыскергежYктелгенкызметтерМенмiндетгердiтиiстiаткар:

1) алirнбагаrr тэртiптiк жазасы бопгаrr жагдйда;

2) сынак мерзiмiнен ету кезiнде,

3. Лауазымдык айлыкка yстеме ацы белгiлеу шарттары

5.ЖУrлыскерлiчлаУазымдыкйлыгынаYстемеакыбелгiпечоганкецейтiлген
мiндетгер аясыЕ жIктеп,. *оrчрГ*rй" o.or.ni-*."" фiРеТiМе*,"ОПuРД' ТЭЖiРИбеЛе

жетiстiкпеII колдаЕа бiпуiмен carl келетiн жgrл"rстагы жеткйiктi тэжiрибесi (етiлi) мен

дагдысы, сондай-ак баска да корсеткiштерi ушiн жузеге асырылады,

6. YcTeMe акылар .оrдuЯ-й осы'gЬмда ецбек мiндетгерiн атцару кезiнде аJIьшшан

ецбек *чр**йен, кэсiби ";й;; ""у"9" 
басца да деЕсаупыгыныц заIФшдашуымеII

бйпанысты жy^лыскердi акысы *"""n.*.riH (неГУРЛЫПЛ ЖОЦiЛ ЖУrЛЫСКа) ПаУаЗЫМГа еЦбеККе

жараý{дылыгы каJIпына келгеЕге дейiн немесе мугедектiк тагйыrrдапганша ауыстьфу

|"*rt"yllv) кеЗiНДе беПГiПеНеДi 
|ымдык айлыктыц 50 пйызьтнаЕ аспауы

7. YcTeMe акыЕыц ец жогары молшер1 лауаз

тиiс.
4. Материалдыц комек корсету шарттары

8. Кепiсiмнiц 7.4. тармагына сэйкес ж\д\dыс берушi YЕемделген каражат есебiнен

ЖЦytЫСКерге мынадй жагдйларда жэЕо молшердо материаJIдьщ комек корсетуге кщьIJIы:
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l) ОНЫr1 ОТбаСЫ МУlЛеЛерiнiц, жацын туган-туыстарыныц (зайыбыныц, ата_анасыrIыI1,баЛаЛаРЫНЫЦ, аСЫРаУШЫЛаРЫНЫЦ, асырап алынгандарыныц, ата-анасы бiр хсане ата_анасыбОЛеК аГаЛаРЫ МеН ЭПКеЛеРiНiц, аталарыныI{, этселерittiI1, ttеп,tерелерiltiri) IIeN,Iece

;:Жi:?,i-,',ll*."ll%l;|ff'];|i'i?iЁ:"' u'u-ut'u'u"'o",, a.,a-ilticiilit{, aпt(e-ciц.lticirlirt,

2) неrсеге тyру * 10 AEI{:
3) бала туылгаII' ба;rа асырап алган лtагдайда * 20 AEI{; ч4) КОСыNIШа каржылык шыгыIIларды TaJtaI] eTeTitl eм/iey ltсургiзiлгсll(сатrа'горийлiктетI j::T:l Ъ"u''"о"орп,,,,, I{eMece аrмбу.llа,го1l:lt,lt1 eMl21c5,21iri i0 куrt.r,iзбс.,liItKlzll j,ra,, астап,t) ._ i 5 AIjK; 

цlvr'JJl'l t tl|]Jlllll( c]и/(c)/l{lli l U кyrt,r,iзбс.tliI, 
_5) lСУМЫСr(еРl'С ЦаТЫСТЫ Щ,YКыкка карсы iс-цимылдар жасаJIуы, (r,clltay, yрльiк жанст,б,)' соrrдай-ащ, дулей зiлзала апаттарь_I (9рr' сУ таскыIIыJ х(ер сiлкirliсi жэне т.б.)СаЛДаРЫIrаFI oI'aH мулilстiк зияtr Ke.ilTipy _ 15 дЕк. 

rЦvr\DrrrDlJ /,'9Р UrJtKtl{lcl ЖЭНе Т.б.) 
_

5, )K,yпrLlclcep,lepllilI JIilу:lзым/l1,1ц lti,i.ll1,1цTilpLIIIil ус.|.е]ие аi(ыJIilр бе"чгiлсу llcallc]'а,I,срI{2IJIлI>Iц I(o]vIeK Kopce,.)/, сыliлыц:tцrurrпlrлu' бекiту *"r, ,оrr"у r.ap,l.iбi -
9, }Кlп,rыСкерлерге сыйлыцащы беру хtэлtе лауазымдык айлыктарына YcTeMe ацыбе,ltГiЛеУ бiЛiМ берУ уйымы басшысылtыц бyйрыгымен жyзеге асырылады. -

,,.,.,,u.,],-1.,:I]iillTi .',|.rrЫilХ, 
*'i Й ;;;;;;;мы, сыйJIu,,(оцо,,,u,,{ (устепlе аrqыныt.)

l l, )I(1,1vыСIсрl,е ма,l,сриtlJlltык Ko'ct( t(opceTy тураJIы буйрr,rrqты ж_Yмысксрдit1 lIсазбаша -о,гirlirпi ltегiзiltде Жуп,rыс O.py-i -urгарады.

',,,.',,,],1о:iililЫ"::'*,*r;fiКТ;J:ж;орсету 
жаIIе ],стеме акыJIарды белгiлсу, _

l) бiр жы:l iIllir'дlc, сN,Iсl,а бойыrilrrа YllсмllелгсII царчlжаl.тыIl жilJIIlы rсолсttцitlсll 50О%-даrlttсtrаiй,tыtt, aJl )l(cJl,гoI(cttlU]at бiр. жы:r бойы YIIс]\4/tеJlгсII t(ap;l)I(i1.1-1.I)Il{ ,гоJlыц t<tt:lcptitlcttUrЫГЬirlДаРllыi{ тоN,lеIl/tегiде; турлерi бойылtпrа: 
r\c'lJctl\cll ll)ll{ l'ОJlЫЦ I(()JIc]vlllI( _

- iccttltap lхыi.ыIIлары;
_ ко N,IмуiIаJIдык цызметтер;
- эJlеI(гр цуа.гы; 

-- )КыJI)/;

- бай.ltаныс цt,tзtчtеr.i;
- lco:tilt цызл,iеттерi;
- ilегiзгi кyралдарды агымдагы жондеу;
- ttегiзгi цара)I(аттар бойынпlа жалдау акысы;
- lIec14eJIcl] бойынша сыйацылар (мУдделер1 ,олеу ltсоtliндегi шыгындар;2) cпrc,r,a бol"it,tltttttt YlIcN,I/(cjIt,e*,'ц;p;;;";;i;;;; l(оJiеN,Iдс lIIJlI]l)IIl/lal)llыIi T.N,IeIU]el.i;teй,t,yp.lrcpi 
бой ыlttll at;

- )I(aJiat(ы; -- c€UIbiI(Tap >tcatte бtодлсетке басца да мftlдеттi то"тlемдер.

.",о.п":1.';'j;ý;Т"#i:оЯН:,л'I:;:х' бойынЙ-п;;;;;оr,.uоо", унемдеудi смета бойыtlпrа _
УйЫТvtЫ ба.,uо,.,,,,,ыll ute_LtliM, u"u",,,r,"'T|,li]i:;,i:.ji: YСТеN4С аI(ЫЛ:IРI'а Х(\4МСаУГа бiЛiП,r беру
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lФ 9 цосьu'ltпа

аты бар
Май мен су сlцдlрtt

;;;;;;;* тiгiлгеп костюм (KypTKat

Бiр хtылга
берiлетiн

Еорма
(бiрлiк,

жсиыпты
Жеке цоргану Iý+ралыпыц атауы

Касiп пемесе лауазым

Й;.-._-.==----u "u*од* 
,i,i*," **ч
тiгiпген халат

ФffiаЙьжадагй

о-.*цд. Ko,"*IIIu,

ffi*"ЪФ жыпы кyртеше

тiгiлгеп цqд9д

Йад*,iгiпгев костюм

i-Йr-"-rопак комбинезоrr/немесе

Ашьц тyрде жасаJIган цоргаЕыш

ЙЙ-*чОдык инжетrерi

макта MaTйarr тiгiлген хшIат Еемесе
Kip жуу машинаJIарьш{ыц

шопак коrлбЦц9з jц/II9\л999



СЫРГаIrамай.гыrr жi 
"r-Г-"vlrrtll'

:: : 
Те кТо р*'. i; ;;:;.-.J;:;."'Ж;""

жасалган

1 тсылга
I жlтl

Кuроuп"йпйЙ

мащта матадан тiiiлген -*;;.;u-iЁ;о
бойьтнrпа
l буйым
белдеу

бойынrпаtt9u,.

Макта
уш белiктен тyратын костюм t койлек
!децý_?р >lсэне алжапкыtп 

)

па,q н.ме.. у,uкйЪБilБ
ýдццйБйййI"рOиеrпlЙц кЙЙЙ

Ыдыс ,*ууr;
(асхана жумысrпысы)

1 тtылга
2 буйым

Резецке бЙ;Й
Был.арu, iБЙЙБ

жондеу мен кызмет
бойынша жyмысшы lЁецке етй

(урама биiлаи
1 хсылга

Астары оар цйыГпуртка

Астары бup кurrrц ЙББ

СлесарГсЪБсхнЙ
Май Mcll .Г.iЙЙеипu-кiоu.о, фмакта матадан тiгfurген комбинезон
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Трисыгы катгы метаJIдаЕ жасаJIгtlн

eTiK

Щорганыш каска

Таскынлалган кyдьштардагы жst[ыс

РезецкеленгеЕ костюм (куртка*шолак

комбинезон/немесе

Май мен су сiцдiрмейтiн астары бар

мащта матапы негiздi капыц куртка,

Мй мен су сiцдiрмейтiн астары бар

макта матадан тiгiлген цапыц шалбар

Нагыз бьrл.ары (немесе керзi) капыц

Каска астынан киет1II шлем

(куртка+шолак комбинезоrr/немесе

Же"де" к"ргайтын, су еткiзбейтiн плаrц

Макта матадан тlццц9цд9д9цОндiрiстiк жэне кызмет
белмелерiн тазапаушы

ЙЫе" барпь1гы паriдалаrrа"ын жерлердi жуу кезiнде

Электр жабдыщтарын жондеу

жэне оларды кутiп-устау
женiндегi 9лектромоЕтер Голимер каптаIчlасы бар бияпай
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М I0 цOсьtл|ша -
Бi",liM жеIIе }'I)IЛыМ yйымларыIlдаfы еIIбек кауiпсiзлiгi Hcalrc

Сl(беКТi l(Оргitу rKollill7цcl,i C)lцipicr.il. r."r,o .r-ypnrr,, -Ii,Ptt)tE

l. )Itалпы ере}кеJIер Е

1 , i , БirIiM )I(эне гыJIь]м уйым2lztlэыtlлагы еtlбсit щауirrс iздir-i )I(эIIс еtlбектi r(оI)гауlконitlдеt,i Ort7lipicr-iK Kci{ec,.ylrur,oi y;rгi.lti-cpex(e (було,, cpi - Ьrrz_iрiо.гiк Kellec) сllбек.гi цоргау,галаптарЫн 
каrм'амасы:] ету, оrrлiрiстir< *oporq.r,,-iully мен кас,dи ауруларлыц аJI/JыIl aJly,I(ЫЗМеТКеРЛерДiЦ денсаулыктарын сацтау женiнде .""irrодuц органдарыIIыt{,кызметкерлердiц, жYмыс берушiнiц бiрлесiсеrr iс-эрекетiн уйымдастыру мацсатында -щазацстан Республикасыныц Ецб"п кодексiлrе сэйrсес жасалды.1.2. ОндiрiстiК кецес уйым басtпысыlrыц жэне (непr,эсе) касiпо2lац l<оп,Iиr.с,l.iltilц>lсазбаtпаt _YсыIIь]сы бойыrttпа КYрLIJIа/{ы. 

\rrvlYrlJw92l t\d9lllull'1l\ I(()N,Iи],с,I,1II 
_

1'З' ОrlДiРiСТiК КеЦеС'iЦ 
'tYPo''nlIIa 

)i(Yмыс беруtпilriri )i(эI е I(ы:]I\,Iе.гtсер.llерltirд oici.lt7lclэiтct{ llегiзде кilэедi. УэкiлдilС .orru, iорОптар келiСiмiмеr; аItыкталаДы. Тараптардыц эрцайсысыозirrirt oKi.ltirt Оrtлiрiстiк ttецестiц КYрамыrrаII орIIыII ауыстырып ш.кыра алады.€)ндiрiс,гiк ttецестiц 
'qyporu,*,u ж_Yмыс берушiнiц uпiплфi,. тагайындау уйымбасlltысыtIl,tt1 бltйрыгып,tсtt niy",,.. асырыJIса' кыз]ис,l,ксl].ltср.tlitц otci.llltepilt r.at,aйt,ttt2i..L1' 

-
KcclIlO/iaK I(ON,It],гtll,iIIitl ittc''tiпцib,tctt icKc ilс1,Il]ыJIаll(ы.

()rl:lipic,r,iK Kcllec,it1 ,(YрамыIiа кызмсl,кср.lrерлir1 а,гыIlаIt Mirlдc,r.r.i .'.Ypl{e сtцбск,гi Kopl.ayтссl t t i t l/lct. i l,exI t иI(аJ lЫц ин спек.гор косыJIа.г]ы.
1,zl, Еrtбек кауiпсiздiгi xciHe сцбск,гi коргау жоttiнлегi Олrдiрiс,гiк lcetlecTi осы кецестiт{ -

IIfffiii.ЖXi:ilill Kel{cc ПtУшlе.ltерiмен .uйпЬпruп торага баЬкарады. Ketiec мупlе;rсрi

1,5, Оrl7дiрiс,гirt кеliестit1 жYмысы элеумет,гilt арitIтес.гil< rlриtltlиптерi rtегiзill21е 
1

кYрыJIа/Iы' Еrtбсr< каУiпсiздiгi lсоне ецбек'гi nop.uy лсо,riндс,,i оr,:-фi..i'п ,,.*1"cri,1 rлсшiп,l7iерiж*мыс берупri MeIl кызметкерлер ушiн мirrдarrl боп"rп табылады. 
_ \UI.'U-tlt{ fllL;lЛt'i/ie' 

-1,б, Оrlдiрiстilс Kellec оз кьвшlетiriде Щазацсталl РеспублиlсаэыtlыI{ заIцарыlI жаIIс озгегlормативтiК 
'(YкыктыК aKTi,llepitl, барлык деtlгейлегi алеумет.гiк арiгrr.естitt ,гураJIы

r<с,lriсiп,rдсР2li, у>ltым7lык Iпарт.ы, сIlбскr,ii<ор,,uу *",r. orO.n l<ауirrсiзлir.i масс,tслсlli бойыrtlltir _жYN,I ыс бcpvlrl i r r i r 1 JIоJ(аJIь/lы Iq aKTi.llcp itt бaclribr.l,i,rrql(a аJlztllы.
1,7, OrlдilЭic,iK l<ctle" ,.rr"r,.,гтilс еtlбсК 

"п".r.пч""сымен, соttдай-ащ кэсiполацтыt1,гехIIиI(аJIыl( 
еt{бек иIIспекциясымен озара iс-эрекет rкасайды. 

rrr ar\ l\dUll-tuЛ.tl\ll)ll

1,8, Orr2liPic,гiK кецес оз кызМетiн торагu*"п Ь"пiтiлгеtl жYмыс )I(осIlарына сэйttсс)Itlчзg,,a асьil]ады.
1.9. Осы Epe>lceмeн жане

орындау кезitlде, сондай-ащ ецбектi
п,tуtuе;rерi жyмыс берушiнiц шешiмi
сатqтай отырып босатылады.

1.10. Оlrлiрiстiк кецес ецбек yжымы
тураJIы )ItылыI{а кемiнде бiр рет есеп бередi.

I(cI(ec )ItYlчIысLIIILII{ )l(O0IIil|)I>Ir\,ICII I(оз/{сjII,сIl rvlilt2lc.l-гcll2{i -tqоргаУ lltоllittдеl.i оl(удаII оту t,:езitt2lс Оrrдiрiстiк псцс"r.ilt
бо йыttша rrегiзгi )кyмыс.l.чtl]ыIt орыi IдаулаIr жаJItlt(ыJlары l I

2. Otl71ipicr.iK ltellccTilI llсl.iзI,i мillлеr..l.срi

2,1, Еttбек,гi ltоргау ltэне ецбек цауiпсiздiгi мэселе"lrерi бойынrпа уйымдастырушылык -)I(ЭIlС ОЗГе 21е iС-шlаlэалар/lы tселiсу. ОrlлiрiЬтiк *upu,,urru,Iy меII ltэсil1и aypyJlap/{b]I{ аJIдын алу,сllбск,t,i I(Opt,a)/llLI( пtcM.ltcKcT,iIt IIopM.l1,иt]l,iK ..a:tattrr.apыII 
щалагаJIауlIы цамтамасыз е.уlccltIitt/{ct,i бo;titttlal( )l(эIlе а{'ыN''/{аr'i)I ic-IIIapaJlirp )(ocrlapыtl эзi11-1tеу. 

I цамтамасыЗ еl,} 
-

жинаJIысыныц аJIдында аткарылган жYмыс
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2.2.Крrзметкерпергещ{ысорынДарындагыецбектiцоргаУжэнеецбекжагдайы,
донсауJIыкка зиян *.oripy ,Ъу.*.пЙiн бЪлуы, зиянды жэЕе (немесе) кауiптi ецбек

жагдайларындагы Щrп"r. 
- y*й кызметкерлерге тиiстi жэрдемакылар, жеке корганыс

кyраJцары тураJIы тараптардыц ащпараттар беруiне жердемдесу,

2.з. Жцлыс орындарындагы ецбъктi коргау жэне ецбек жагдйларын тексерудl

$ымдастыру *r..o.o"piH келiсу, *pnir" оерушiге тексеру Еэтижелерi бойынша, ецбектi

iЙ*у *."Ъiб"* жагдайын жацсарту женiнде yсыныстар эзiрпеу,

2.4. Жуrлыс берушiге ецбектi коргауга, ж\пйысты орындаудыц_кауiпсiз эдiстерi мен

тэсiлдерiне окытуды уйьшrлдастыруrч, 
- 
,о"дай-ак ецбекii коргау бойынша бепгiленгеп

тэртiптегi "у"пuуБо* 
еткiзулi 

- *.*. ецбектi коргау тапаптарьш бiпудi тексерудi

уйымдастыруга жэрдемдесу.

3. Ондiрiстiк кецестiц негiзгi функциялары

з.1. Ецбектi цоргау жэне ецбек жагдаiын жаксарту женiндегi нускауларды жасау

максатында щ\лыс берушiнiч, кызмоткерлерлiч yсыЕыстарыЕ карау;

З.2. Щрrзметкерлерлi ецбектi цор.чу *.". ецбек ",*дй",* 
жащсарту, ендiрiстiк

жаракаттанудыц, *r.бr-чурулардыц алдын алу женiнде жургiзiлетiн iс-шаралар туралы

*"uОТrlТJ;."-.рлерлi 
жуу жэЕе заJIаJIсыздандыру ,,gр*дlрlуел, арнайы киiммен,

арнаltы аяк киiмм." *"". баска да жеке корганыс кyРаЛДаРЬШеII KaIvtTaI\'I*"" "'l л:jЗji
сактауды, жууды, тазалауды, жендеудi, залалсыздандыруды уйьпuдастыру жоншдегr

копданыстагы нормативтер тураJIы аКпаРаТТаНДЬryУ;. ! _ _:___л_: _ _ _:___л_ .

з.4. жs,I; o.py*i..'*pn"r.Ku iабылдау кезiндегi мiндеттi алдын ала жэне мlндотт1

мерзiмдi медицинаJIык токсерудi, медициЕаJIыц TeKcepicTep нэтижелерiн есепке аJIуды

ц.i*о"Ь"rпу бойынша iс-шарйарга жэрдемдесу;

з.s. зияндiriкчуirrril Йо"* жагдаriында )Iqйыс жасаЙтын КДЗМеТКеРЛ'Р'_"_ Ы1_1Тl"
тэртiпте суггiЧ *"rЪ Ou.Ku бiрлей азыщ-тулiктiц, емдеу-алдын аJIу тагаI\dдарыньщ уакDIтында

тегiн берiЛуiне жэрдемдесу; 
цеттi элеуметтiк сактандцру, ецбектi

З.О. ендiрiстегi жазатйьпrл окигаJIардан мlндотт, .,1*_I_т::_,j: :::T:J,:-;;l,;;,
коргау женiндегi iо-шараларды каржыл*о"'ру Y_:селелерiн 

карауга, сондай-ац ендiрiстiк

жаракаттшIу мон кэсiбй ауруларды кыскарту женiндегi ескерту шараJIарьша багыттаrrган

каражаmардыц жIд\лсаJIуыII бакыrrаулы жYзеге асыруга жардемдесу;
, з.7. ЖрлыС берушiге ецбеК цауiпсiздiГi жэне ецбектi коргаУ Ж\Д\,tыСтаРьШI

$ымластыруд"r'ieri;ipy женiнде yсыныстар дайындау жане yсыну, ецбектi коргау

тшIаптарын адаJI орындаган кызметкерлердi марапатгау;

З.8. Ецбек цауiпсiздiгi жэне ЙО.оri коргау жЬнiндегi локаJIьдыц актiлер жобалары

бойыпша yсыныстарды дайындау, атапгш{ жобаларды эзiрлеуге жэЕе тексеруге катысу,

4. Ондiрiстiк кецес rý+цыкrары

4.1. }ýдлыс берушiден яqдчlыс орындарындагы ецбек жагдйы, ендiрiстiк жаракаттану

мен кэсiби аурулар тураJIы, кауiптi жэне зиянды ендiрiстiк факторлардыц u:ir,,_-y:,

олардьщ эсерiнен коргау жонiпде кабыпданган шараJIар, денсаулыкка зиян келтlрудlц

тэуекелi туцчЫ акпараТ апуга; 
o*-o_-i иллт-тп ..,n iз ецбек жагдайыплен

4.2. Мэжiлiстерле кызметкерперлi щ\,rыс орындарында цаушс]

жэне ецбектi коргауды камтаI\{асыз ету, олардыц ецбектi коргауга кетriлдiктерi мен

кYкыктарыньш кадагаJIаIrу *"..o.n"pi ооп"r"й_.ецбектi цоргау женiндегi текIикаJIыц

инспекторо"*, "йi. 
оерушiнiч жэЕе оныц екiпдерiнiц хабарлаtrлшtарыЕ тыцдауга;

tLz



4,з, Мэ>rсiлiстерде ецбектi rqоргау талаптарын бузуга хсо: берген лауазымды тyлгалармен цызметкерлердi тыцдау, жyмыс берушiге оларды I-iазакстан Республикасыныцзацнамасына сайкес. жауапка тарту тсонiнде уЪurп"rсrар енгiзуге; 
'

4,4, Ондiрiстiк кецестiц кyзырлыгындагы мэселелер бойьшша ецбектi коргау тсонiндеyжымдыщ шарттыц (келiсiмнiц) болiмiне yсыныстар дайындаугu nurur.y.u,4'5' ЖУмыс берУшiге ецбек'гi 
''орЪuУ 

n.n. iо"п лсагдайын жаксарту хtонiлtдегi ic_шараларf,а белсендi катыскаН кызметкерлердi ыIII,аJIандыру турfuты Yсыныстар енгiзуге;4,6, ЕrrбеКтi rqоргаУ туралЫ заI{намаrtЫ колданумен, еtlбеК lкагдайыныц озгеруiмен,зиянды жэне (немесе) щауiптi ецбек rкагдайлар"r"дь жyмыс жасайтын кызметкерлергеЗаЦНаМаМеН КОЗДеЛГеН КеПiЛДiКТеР МеН ОТеМакылардыц берiлуiмеrr байлаrлысты ецбекдаулары}I tпешуге катысуга.

11з



М 11 lсрсьlмша

ЖУмыскерлергешqrУЖОнезалалсызДапДырУЦsралДарыrrтегiнберУшормаЛары'оларДы
тарату шарттары

Жумыс пен ендiрiстiк факторлар
атауы

1 айrа
берiлетiн

норма\Го

Жуу жсене

залалсыздандыру
кtZDалдарыныц тYрц9р!_

500 г.
1 Сабын

пqптянvrrrен байланысты ж]дdыстар

]Ys 12 цосьtмлца

Сабын, }куу )rcaнe залалсыздандыру цYралдарып тегiн алу

цIlкыfыпа ие жсyмыстар мен кесiптер тiзбесi

I

1

Бiц кемекшiсi

tL4

бiлiм



М 13 цосьIлlчлt{l -
ЕЦбектi коргау женiндеr.i келiсiм

Ецбек коргау жонiндегi осы Келiсiм - бiлiм беру уйt.rмдарындагы ецбектi коргауХtОНiНцегiшараларды r(оспарлау мен откiзудiп nyn"rn rK нысаны.
. .Ецбектi rqоргау жонiндегi шараJIарды жоспарлау ондiрiстегi лtазатайым окигалардыц,кэсlптlК аурулардЫц алдыН аJIуга, жр{ыскеРЛердцr ецЬек *u.д.tпuр, no.r, .цО"птi lqоргауга,санитарлык-тyрмыстык камтамасыз етуге багытталган.осы Келiсiм элеуметтiк арiптестiк турал", п"rri"irге tФл цойылган кездеIr бастапкушiне енедi жане оныц arкырамас болiгi Oonuri ,uЪrruu"r.жумыс берушi о"", 

"цб,птi щоргау хсонiндегi Келiсiмде корсетiлген мерзiмде келесiIпараларды лtургiзуге мiндеттеледi:

__лЦрздaрlдIцl t.lуы
[. Yйы цд!l_с]l,]руlпыJlI>IK IIIilD2IJI

1 . 1 .. ЕцбепrГ цфчаулБ- оu.цuру
ыс icTeyiH бацылач.

жуйесiн ендiру жене ]ныц
1.2. Щазак"

даму Министрлiгiнiц 
- кЖ-умыскерлердi. б".;;1"; мен ецбек

);]Jl";:j:'" _:':Т.. :19,1чt'r,op.uy],o, каNIтамасыз етуге жауаптLIадамдарды ецбек цауiпсiздiгi лtэне ецб_е.ктi пороо/';.#Ыбойынrпа окытудан, HYcKaY берудеН тсане бiлiМiн тЬксеруден огкiзукагидалары мен м9рзiмлерiн бекiтУ туралы) 2015 жылгы 25-жеJIтощсанлагы J\Гs 1019 буйрыгына сэtкес ецбектi кЪргау бойынша
9ýц]уд9д9_qц hл де р iH те кс ер у.

YHеMi,
нормативтер

бойыtlша

1.4. ЕцбектГкоргау
турлерi бойынша жэне жеке кэсiптер ооtui*r-u-й"ъr, бекiту хtэнекобейту.

1 .5. Кiрiспе 
"yсцаупыщтардьi rйБы;i;Б"*;".", rй;й;;;)]gLцзудlц llteke багдардuruпuрurп эзiрлеу жэне бекiтv-,j, I L,_..:л!,( ^l,J\g Uai ларJIамаларын сзtрлеу >tcэlIe бекiтч.I.6.B.ni.ini@ffifu

ЛYgЧ*Iы\дYргrзудt Tlpкey журн Il камтамасыз етУt.Z. ЧИu,rд
орт цауiпсiздiгi лсонiндегi ,rор*urr"rit<-кукыктык актiлер.иелI
ЦаП,IТаМаСЫЗ еТУ.

1,8. Yйымдагы
жэне бекiту:

- аллын-аJIа
жyмыскерлер;

жэне мерзiмдilс мелициuалыц тексеру kaf,(eT

- >t(огары кауiпсiздiк талаптары щойылатын жщ4ыскерлер;- арнайЫ киiммен, арнайы аяц киiммен жапе Ё.. о" жеке корганукyралдарымеFt камтамасыз етiлетiн жyмыскерлер;- кауiптi жане зиянды ецбек тtагдайындu ,пщо",. iстегенi yririHотеN,lаI(ы берirlуi .гиiс лtумыскерлер;
- caбr,Ill тсане басЦа да залалсыздандырУ ЦYралдары берiлуi тиiсысt(еDлеп

Жыл сайыГ1""l

Жыл сайын, 10
i(аr{тарга дейirr
Жыл сайьш, 10
щаI{тарга лейirl

Yш жылда
бiр рет

Турацты



fuлына 2 рет:
flаурыздьщ

аJIгашкы
онкyндiгi,

таlr,tыздыц 3-шi

LП }Iqд{ыскерлердЦ-ецбектi

Щажетгiлiкке
бйпаrrысты

Ж"'i;;.ft ;Tffi J;bafi дьцу,коргаужэЕесигнаJIдаушыжабдыктарды

Щажеттiлiкке
байпанысты

дi, жаппай оту

-2.3. 
ЖУrлыс орыЕДарын' тIрмысТыr\ *Т:::Т' 

'

орындарын, чу*Й"", *"р1утl"ч._:::ж""*",iт*жЁ1

I.H;;;Ё; rioii"r"oa тазаJIау жэЕо заJIаJIсыздаЕдыру, ауа еткiзгrш

мен ережелерiн орындау
iк_экiмшiлiк, койма щqц9д

Жыпына 1 рет,
)щ\,rыскорперлiч

жекелегеII
санатгары уrrriн

Ъпмепердi кайта кyру жэЕе

торап, арнайы киiмдердi сактаУТ.+. Санитарлыщ-тцрмыстык

жабдыцтау (гарлероб, санитарлык

+.,ll\Gltti цr,рrсцJ r\{_r,*,

4.1.Казаксrа*Т-.---е"rrубп"*u"urде"саульцсактаужэнеэлеуметпк
даI\,1у,йй,й"р"i.i";;*;;Й;_Я*Ifrтi}##Ь*ЁЖЁ

жыпына 2

тексеру



КYралдарын беру, оларды Yжымдык корганыш йыffiъ,Ёсанитариялыц-тyрмыстык 
уй-жайлармеп жэне кyрылгылармен

lхннж:".j]rпл 1тJlтiр"" бекiгу rурuru,,,- ZO1'S жылгы 28
;, fi#;1 ;,:киiм мен басца да жекс коргану кчпаппяп*тн 6,.^.'

жyмыскерлерге cyT немесе оган ,.ц..riрir.., ..;;ъ;";ftr* ;,fi:(немесе) диеталык (емдiк жэне rрофrrruпrr-*"rпl тамактанугаарналгаII арнайы енiмдер, арнайы n"i, n 
",r" 

ай;;;еке корганышКYРалдарыН беру, олардЫ YжымдыЦ цорганыШ кYраJIдарымен,санитариялык-тyрмыстык 
уй-хсайлармен жэне кyрылгылармен

lхн:т}::".l]rп,.лпu,т5-1р"_,п бекiiу .ypun",,,- ZO?s жылгI.I 28желтоксандагы м 1054 буйр",."rпа сэйкес .uбurпr.'п, ;;;']-r;::едgд9}ýДqцдцрдg]црц9д камтам асыз сту.

Нормативтерге
сайкес

Нормативтерге

,, лл,,!:!_, 
Kupy_ Бргандарыg- пф;;;

]ч!!чt!чIgрi, беттi r(оргау щалкuп,оr,uрu'
камтамасыз ету (код,гану НормативтерБ

Нормztтивтерге

1,I)I1,I)l]Il{apI)I
органдарын коргауды камтамасыз-ъý
,каптар).

КОРГаУДы камтамасыз ету К;скц-шл"м. о* Нормативтерге

ц,.Lцзцi иtrlllill,,цcl i ltl5.1. ерт--ЙйпЫЙБЙ
кол,tитетiмен келiсе отырып орт

ереrкелерi негiзiнде l{эсi.,"Й;a
кауiпсiздiгi шаралары бойызшалыктард_ь!аз iрлеу, бекi

н}:",;т#,.i,л1":i{j,1".:,:lкургiзудi,.Ь,,о"ь"оБ:йЙ;i;;i:tri:i
5.З. Yиuййй

ен цам.гамасыз
орт лсагдайыtlла адамдарды rtошiру

асыtr азiр"ltе жане камтамасыз
оларды орт сондiру

5, s, v и ы м 2l ы lfr lJ * ;*д7rГ"iкliGй* 
"р 

r, й *айrur 
" 
й,;

5YЩ: g 99РrЦЦL9Рlý9ндщгiш жэне т. б. ).

Ор жылдыrr Ю
I(aI {l,zlI)i,I l Irr ltсй ilT

Жы"п сайы' 1-,-
токсан

(ажеттiлiкке
байлатrыст.1,1

оцыту
жоспарына

сойкес
(атсет,гi;riкке
байлаttысты_ 5.8. Ко.аrкы-шыоу

босату.

i

l

-

-

(атсеттiлiкке

1_:L7

lды орfiату. _-

(zlиI(арл,Iа) тyрлегi мета-]л

бай.паttыстl,t
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М 15 цосыtисuа

,d

l

Ac,гit I t :t t(ilJlil cI)I l t LI lt б i.п iшl беру yl-r ы пr/lil [)I)I I I ыI(
сlцбекr,i кOргil)//lll басцару llсуйссi l ypilJlы

Ilреже

1' 1' осы AcTatta цаЛасыныIl бiлiм беру уйымдарыныц ецбектi цоргауды басrqаружуйесi туралы ереже (будан api - Ерехсе) КазаiЬтЙ Республикасыныц Ецбек кодексi (буданapi - ЩРЕК) негiзiнде эзiрленli - <Ёцбектi цоргауды басщару лс7йесi туралы улгiлiк ереженiбекiтУ тураJIы) КазаrqстаН РеспублиКасы Ецбек ,nr". *-"Iкты элеуметтiк щоргау министрiнiц2020 жылгьl 27 тамыздагы J"lb 340 буйрыгыныц талаптарын ескере отырып, <(азащстанРеспубликасыныц (ауiпсiз еt{бек тYжырымдамасын zоzi-zозtl п,,ur,дuр.u бекiту туралы)
Щазащстатt РеспублиКасr,t YKiMeTiHirl 2023 жылгЫ 28 л<елтоц"uпu.поr lтп'ТjвZ Щаулысы ецбектiЩОРГаУДЫ баСКаРУДЫЦ СаIаЛЫЦ ЖУйеСi, Щазацстан РеспубликасыIIыI{ Бiлiм жоIIе гылымсаласынлагы элеуметтiк эрiптестiк жэне алеуметтiк ,,(ане ецбек катыI{астарыIl реттеуlсонiндегi салаJIык комиссиясыныц 2016 жылгu, ZЗ пuрu-адагы шешiмiмен бекiтiлген.1.2. Осы Ереже ецбектi цоргауды,басr<ару тсуИ"сiн (будан api - Е(БЖ) куру жоне оIIыl1ж_Yмыс icTeyiH цамтамасыз ету п..iпд" бiлiм бЁру yЙ",rдuр"Iныц :.KYMLTc берушirrерiне жэрдеN,Iкорсету мащсатында эз iрлендi.

1,3, осЫ Ереже ецбек rqауirlсiздiгi лсэне ецбектi коргау rконilтдегi iruKi баrqылауКYраЛДарын (бУдан эрi - ЕЩжЕIQ жэне (,азакстан РеспублиrсасыFIыц -й;r;;;;#;;;-зацнамасЫнда айщыНдалатыН талаптарДы сацтаЙ отырып, ецбектi коргау жонittдегi уйымныцсаясатына сайкеС жYмыс берушi icKe асыратьrн iс-шарыIар кешен н айцындайды,Е(жЕ( бойынша iшкi бакылаУ в(ьж nypy r., енгiзудi, ецбек жагдайларыrrыц жай-куйirr бащылауды уйымластыруды, 
""дlчi"]iI ой-uу дереrстерiлIе жедел талдау rкургiзудi,кэсiптiК тэуекелдi багалаудЫ- жэнС ЕI(тtЕЩ бойынша талаптарга сэйкессiздiктердi rKotoтсонiнде шаралар rqабылдауды цамтиды.

1'4, Е(жЕЩ бойынша iшrсi бацылаУды жyмыс берушi жyмыс орындарыпда ЕщжЕщбойынша белгiленгеIt таJIаптарды сактау жаI{е аr{ыщталгаIл бузуtuы.ltык.гарлы >ttoto бойьпlшадереу шаралар щабылдау максагыt{да )l(yзеге асырады.
1'5' ЕКБЖ бiлiм берУ -Уйымыныц ерекшелiгiн ескере отырып кyрылады лtэне кэсiптiктэуекелдердi баскаруга негiзделедi лсэне бiлiм беру уйымызыц барлыц Кyрылымдыкболiмдерirtе, бiрлесТiктерiне, болiмшелерiне (будан ipi ] Kypu_n"rro",n болiмше), жщ4ысберуlлiге жататын гимара.гар мен ..yрыJIыстардагы кызметкерJIер мен т*лгаларгацоJIlIаIiылаlIы.

1. Жалпы ере}келер.

2. ЕЩБ}К жоспарлау.

2.1. ЕкБЖ х(оспарлау кезiнде мыналар ескерiледi:
- rqауiптi аIrыктау;
- rtосiби тэуекелдердi багалау;
- кэсiби тауекелдердi басцару шараларын аныктау.
Бiлiм беру уйымдары цауiЙрдi тYракты сайкестендiру, кэсiптilс тэуекелдердi багалаухtэне кэсiПтiк тэуекелдердi баскарудыц кiхtеттi шараларын айщьiндау расiмдерiн белгiлеуге,енгiзуге жэне орындауга тиiс.
2.2. Щауiп,герлi аtlыщгау жэне косiби ,гэуекеJIдердi багалау процедуралары мыналардыескередi:
- жоспарлы жэне )tоспардан тыс кызмет турлерi;
- ЖЩ,IЫС Орнына коллtетiмдiлiгi бар барлыц тyлгаJIардыц кызметi;
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- ЖlП,rЫСшыjlардыц мiнез-ку.пцы, олардыiI 'мрлкiндiктерi жэuе баска да аДаIчrИ

факторпар;
- кезi ж)д{ыс орЕымен байпаlrысты емес, бiрак ОСЫ Щ\dыс орнындагы адаIлдардыц

деЕсаулыгы мен цауiтrЁiздiгiнетерiс эсер eTyi MyMKiH кауiптер;

- жs\лыс орнirнлагы Инфра,шыJIым, жабдьштар мен материшдар;

- бiлiм беру уйымдарындагы технологи"о"5 процестердiц, жабдыктардыц Еемесе

материаJIдардыц озгерiстерi немесе болжаплды озгерlстерl,

2.з. Ецо.*"i 'oop.uy женiндегi iс-шараларды эзiрлеу КеЗiНДе МЫНаДЙ ДеРеКТеР

"-о*ТТ;r.меткерлердiц денсаупыгы мен цауiпсiздiгi ушiн кэсiптiк катердiц копайсыЗ

децгейi бар аныцталгаш цауiптер;
-ецбек жагдйлары бойынша ЖУ\ЛЫс орындарын аттестаттау, ецбек жагдайларыныц

саЕитарлык-".*rй*iЙ жй-куйiн *rrЪрrruужэне ёцбектi цоргау нэтижелерi;

_ ецбектi лЙ;;;;;йерi бойынша кызметкерперлi ок"rrу, HycKaY б'РУ, бiПiМДеРiН

токсеру; 
- -__^-^-*.---а r.arirT,rTofiqn lr

- гимараттардыц, курыпыстардыц, жабдыктардыц, машинtшар меII мехаfiизмдердlц

жай-куйiн техникаJIык тексеру, сынау, куэлаЕдыру, ецбектi коргау мэселелерi бойьшша

баска да цркатт;;, Ыоrй:й oini" бф $ьшr,rдарында пайдаланы,'атьпI жабдыктардш

дайындаушы зауыттардыц пайда.llшIу жэне жондеу uу*Й*ч,ында бмндалгаrr кауiпсiздiк

тапшIтары;
- кызметкерпердi кажетгi коргау кLФаJIдарымен Ца,I\ЛТаI\,IаСыз ету, сондй-ак

'"'"п'УТЖ"#НrЧffiГ"'il}; бакылау оргаЕдарыныц, EIQKEK кызметiнiц

нYскаIлаJIар",tоuрооп.а)немесеецбектiцоргаУжонiндегiжаУаптыкызМеткерпер;
кэсiподак комитетiнiц усыныстары;

_ ЕмЕк ".Ьrirд*i 
оЙiрiстiк кЬцестiц жэне ецбектi цоргаУ ЖеНiНДеГi ТеХНИКаJIЫЦ

иЕспектордьщ Yсьшыстары;
- ецбек жагдайларыЕ жаксарту бойынша кызметкерлерлiч yсыныстары;

- жогары тYргtш органдардьщ кlDкаттарымен Yсыныстары,

2.4. Ецбектi цоргау "*ч."rrд*i 
lовмеliч негiзгi багшггары бiлiм беру 1йыtr,tдары:

-кYжатталган,енгiзiлгенжэЕоозектонДlр'п"";__--л-'' o''(oo-i
- барпыц пй".r*.рлерлiч назарыЕа опардьщ эрцайсысы ецбектi коргау саласындагы

ез мiндетгерi тураlrы бiпуi ушiн жеткiзiпдi;
] rй.пiтараптар ушiн кол жетiмдi. 

ллwллrптfrоFtt
2.5. Бiпiм беру уП"*лзпЙыц ецбектi цоргау саJIасындагы кызметiнiц негiзгi

багьrггары акпараттыц """rоrо"роБ, 
ецбектi koprui женiндегi бцрыштарда, сайтга

мумкiндiгiнше муддепi ,чр*"uрл", таныстыру ушiн бlкаршrык ацIарат Iqдралдарында

ЖаРИЯПаНаДЫ .,.,o,.o-i-iu *тегi,
2.6.YйьпrлныцецбектiцоргаУсtшасынДагыкызметiнiцшегiзгiбагыттарыкйта

КаРаJIУДа: 
с келу ушiн жоспарлы тyрде (жып сйын);

- уйьшчrныц кызметrЕе сэике
- *o.nuP;; ;;;; бiлiМ бй^ уйымыныЦ Йметiне эсер eTeTirr Казакстан

республикасыньщ ецбек зацнамасы озгерген кездо;

- цажет бопгаrr жагдайда жазатаriьпrл окигшIарды, аварияJIарды жеЕе т, б, тергеУ

нэтижелерi бойынша 
, бакылауды жyзеге асьру максатында

z.7. вкжВК тшIаптарыныц сактаJIуыfiа 1шкI

бiлiм беру уйьшrлыныц басшысы кщыпы:
- EIQKEK кызметiп кYрУ; 

зымьш енгiзу;
- штатца оцбектi цоргау женiндегi MaI\{aH ПаУаЗЬТ\,rЬШ:'l':Jл1'

_ 
"цбеоri 

;й;;r*";iй.i жауапты кызметкердi тагйындау;

t20



2,8. Yйымныц ецбектi коргау саJIасындагы
орьп{далуын бацылау Е(БЖ-га *.р.irдi бацылау й.*,

- жеке немесе Зацды Тyлгалармен шарттык негiзде EIQkEk yйьшдастыруды жyзегеасыру.

t(ызме:iнiц негiзгi багыттарыныr1
кезiндэ жyзеге асырылады.

3. Ецбектi коргау саласындагы саяglт.

3.1, ЕкБЖ саясатыныц мiндет,герi Кэсiптiк тауекелдердi басцару (тиiстi деr{гейлеYстап TYpy, колайлы децгейге дейiн 
'омендету 

немесе лtоtо) жонiндегi мащсаттарды айцындаулtэне iс-шараларлы эзiрлеу болып табылады.
З.2. Ецбектi коргау саласындагы Е(Б}К саясатыныц максаттары:- Казакстан Республикасыныц Ецбектi ,,op.uy лtонiндегi колданыстагы зацнамасы}IcaI(Tay;

- оrlлiрiстсгi лttва,r,айым о-кигаJIар Mcrr кэсitt,гitс ауруларi-lыI:, aJIlIыIl iuly;- ецбек тсагдайлары мен ецбектi rqop.uyo"r rr,un.jpry,- ецбеrстi коргау саласындагы кызметкерлердi ощыту, бiлiктiлiгiн арттыру,кызметкерлердi аварияларды окшаулауга жэне лсоюгj дайындау;- ецбектi коргау таJIаптарыныц сакталуын бацылаудьт уйьтидастыру;- ж_Yмыскерлердi ецбек лсагдайлары, ондiрiстiк жараtqагану жэне tсэсiптiк аурулартсагдайлаРы, ецбеК жагдайлаРы бойынша lкецiлдiкЪер мен oTeMaIGIJIap туралы хабардар ету;- барлыrq кызметItеРлердi саясаттЫ щаJIыптасТыруга кане icKe асыруга, ецбекжагдайларыIt жаксартуга, жазатайым окигiшар мен касiптiк ауруларлыц алдын алугакатысуга тарту.
З,З, Ецбек,гi цоргау саласындагы Е(БЖ саясатыныц ,.агидzrtтарь]:- цызме,гкерлерлiц oMilэi Melr ленсt}улыгын сацтаудоrц басьrилul.ul;- кэсiби тэуекелдердi баскарулыц жуйелi тасiлi;- >lсазатайым окигалар мен кэсiптiк uурупuроrц алдын алу жэне алдын алу, оныцiшiнде: ТYрактЫ I{Yсцамалар, ощыту, медицинаЛык тексерУлер, жбдыкца техникаJIык кызметкорсету;
- I(ь]зl\,lс1.1(с11.1rсllдir i кilI.Irсуы :

- YЗliir<Сiз )(аксzrрту; l
- бiлiм бсру уйымы басшысыныl1 жэне еrtбектi ксргау lIсоltillдсгi )I(ayaIlTыкызIчlеткерлердir1 кошбасшылыгI)I мен )i(ауапкершi.lIiгi;
- i(оJt,цаIIыс.гагы зацнама мен станларттарга сэйrtестiгi;
-. T"i{,.:::Y 

УЙЫМ ЫН баСщарудыл{ жаJIпы жуйес il r е интеграцияJIау.J..t. l]ltL)cкгl коргау саласыIl/(ztr.ы ЕЩIiЖ саясатыllыlt багiI.г,,.ароr:' w- YL"l Llд,I/lас,r.ыlэу ic- ritаралары 
;

- кызNl етксрлердi о щьп.у жэ}lе акrl€рат,гаFIдыру;
- кауiптерлi аныrqтаУ rкэне tсэсiб" ;у"*;l,;;Ёоi Ou.-ur' -- аJII{ыII алу шараларын эзiрлеу жеIIс icKe асыру;
- ]v с/{и I lиI lz,tJI ык,I,ексеруJIер жэн е кь]зм е'керлерлir t деrIсауJI ыг ы ;- оlrдiрiсгil< бацы:Iа1, жаIIе ztyllи.I,;

-.'i'' " ?]:,7:ij_lorli _U"" 
оару x(ctr е >ltаз ат.ай rлм о цигаJI арды 1.ер гсу.J,J' l]ll.el('tl 

'(оргауды басrqарУ lttоttitlдегi жYмысты _уйымластырУ мыналай icциN,Iылдар l<сзек,riлiгiн жYзеге асыруды коздейдi:
- ань]щтама: -
еttбек,гi цоргаУ сzurасfrIчIаt,ы уйымлztр l(ызметiнitt rrсгiзr-i багы.г,гаllы;бi.iriпr бсрУ уйымдарьrrrпr*1 n,yr,,rC Typ"lIelэi; 

Irvl lJl l Uzttb{,l"l,ztl)ы;

Mty/Ule,lti ,гYJrгаJrардыI{ 
I{азарыIrа ецбектi цоргау, rqауiлтiлi т лtоlriндегi заr{нама}Iыцталап],ар},I н lке.гltiз у lttэtl е кэс iбr raу",rarrдердi багалау ;

,
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косiптiктэУекелДердiбаскаРУ,ецбекжагДйIарыМеЕецбектiцоргаУдыЖаксартУ
,*"*i"o.ii *й.*чр "." 

iЪ-,очраJIарды 0елгiл;У_111:,:: аСЫРУ;

IФвметкерлердiц кYрыJIымдары, жауапкершiпiктерi мен екiлетгi*"ф, KpKaTTaI\,Ia мен

жазбаларды жургiзу;
- КаМТаI\dаСЫЗ еТУ:

ецбектiкоргаУженiнДегiзацнаI\,rатаJIаптарьшыцсактапУынбакылаУ;
ЕкБЖ бакылау ЖУРТiЗУ; 

___ Е,I/Еltrг тqппяvт,т riн баrалау, жуйенi
бiлiм о.ру рri*"rъч.r"r.ыныц ЕIФж тапдауы, оЕыц жsчIыс 1сте:

УздiксiзжетiлдiрУдкапdтаI\,IасызетУУшiнтYзетУжэЕеаJIДын*Уi.-к"*ыпдарьшазiрлеУжэне
icKe асьтру;

тотенше жагдйпаРГа ДЙЫНДЫК lеткерлердi ецбектi
З.6. Бiпiм беру рrыплдарыЕда есептiлiк белгiпенедi жэне кызм

коргау бойынша аткарылган щдп"r."Тр;й;; хабардар ету каI\,rтапdасыз етiледi,

4.ЕцбеlсгiцорrаУэrсенiнДегiфУпкчшяларменекiлеттirсгерлiбеrry}конебекiry.

4.1. Бiлiм беру уйьпr,rьшыц басшысы жlд\dыс берушi бола отырып, ецбектi коргау

жепiндегi ж\пt{ьlска басшыпыкты жyзеге асырады *."" Й,*о*ж:]меН еЦбОКТi ЦОРГаУДЫ

жаксарту женiндегi агымдагы йr". перспективаJIык кызметтiц негiзгi багьrггарын

йцындйды чqпттRт бястrтьтлыкты: бiпiм беру glьпtлы
4.2.ЕцбектiкоргаУсаJIасы}IДагыцDIзМетке_жаJIпыбасшыпыкты:бiпiмберУУйьпr,l

басшысыньщ буйрыгымоЕ ,*ай"йrr*u;* ЕмЕц;;;"""i (oup болса) Еемесе ецбектi

коргау женiндегi- жауапты o"r.*Jfrfrr.p- t"-i"*iлiк-шарушllылык бепiмi басrпысыныц

орынбасары, шаруашыпык мецгерушi"i, й*ч* *"*Й еЦЁЁКТi КОРГаУ ЖеНiНДеГi ИНЖеНеР)

жyзеге асырады,
4.3. EIQKEK кызметi (бар болса) ецбектi коргауды баскару, басцару шешшдерlн

дйындаУ жэЕе олаРдьщ icKe *"rрiйй бакылаУ *...n,o,pi бойынша рlьшrлдастыру жэне

эдiстемелiк жsчIыС ЖYРГlЗеДL . .rяаr.Ltц (o'яп бот фьшuыньщ басшысы
4.4. вмЁК'ii"Йi"iо УраI\лын !бапл !олса) 

бiлiм беру }

каJIыптастырады, огшI мынаJI.р йt й*й, Ъ*i**iпiк-шаруаrшыльц бепiмi басшысыrrыц

орынбасары, ецбектi цоРГ}У ,*"ii*д".i MaI\iIaH, ;йЕ( ънiнДеl ендiрiстiк кецестiц

мушелерi, r*)Ёр;йоrо uъй**.по;i ецбектi кор_гауга жауапты ецбектi коргау жонlЕдег1

техникаJIЫк инспектОр, ецбектi *pifr *""iнде.i r*чl*r"' кызметкерлер жэне баскалар,

4.5. Ецбектi кфау женiндегi жауапты кызметкорпер:

_ ецбектi коргау жонrндегr'й;i;;;БЬ."iр"лi жJне ецбектi цоргаУ, ОРТ КаУlПСlЗДlГ1

женiндегi .*t"**"щ сактаJIуыЕ бакылауды жyзеге асырады;

_ ецбектi коргау жэне орт кауiпсiйil_YТ_:":::Рi" 1*Ч*,':^л_,.
-ецбектiкоргаУженrнДегiнормативтiкjYФIктыкактiлердiцжобапарыбойынша

yсыныстар o*ir"ouyo, уйьпrлдастырады жэЕе ооuрд"r'азфпеулi 1йыrrлдастьтруга басшылык

жасйды; . !-_:-: r,ллАfiАпаfli бпйьтнттта Мемлекетгiк басцару,

_ ецбектi корrау жэЕе орт кауiпсiздiгi мэселеперi бllтjу:.МемлекеТГiК баСК

када'апау жэне бакыпау оргшIдарьшьщ цuуп"rпuр"r*irц, окiмдерiнiц, , 
ЕYскаIVIаJIарыныц

оршцаJIiыЕ:ffiТ##"LТJ##i.-#*ша етiнiшrгерлi бепгiпенго}I тэртiппен карайды жэне

тиiстi шараJIар кабЫЛДаЙДЫ; )ындапуьш каI\dтамасыз
-ецбектiкоргаУЖэнеерткаУiпсiздiгiженiнДегiталшtтарДьщоtr

етпегеЕ бiлiм беру 1йымыЕыц diin;;ffii*:уr. "*PiHiЧ 
ПаУu.ЫМДЫ ТYJIГаJIаРЫН ТЭРППТrК

Й;-_'е#ЁiТХ*ЖffilТ--.:"ff::ЖНЖ*"yiту*:_тiзбелерлiкапьштастырады;

кажетгiлiктерлi айкындйды; ЕIа*Ёк бойьпrШа ЖОйЫЛГШr НОРМаТИВТiК IqЩЬЩТЫК аКТlПеРД1'
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оlIыц iшiilде 
',ехIlикаJlык норN{ативтitс iqуцыцr:ык актi.itердi алыrr цояды, мурагаттайлы IIемесе *жояды,

oo,.r.,'n.|il',lil'?:T,H:;|]H бiЛiМ беРу уйымыныI{ тиiстi кy]ылымдыщ болiмrпелерi п,lеl;
4,6, E(xtE( кызметi

кызметкерлер;
(бар болса) немесе ецбектi коргау жоttiндегi жауапты

- ондiрiстiк, тYрмыстык жэне 
11u" да уй-жайларга.кедергiсiз бару rrсэне тексеру;- бiлiм беру уйымыныц кyрылымдык болiмшелерiнде кауiпсiз жэне салауатты ецбекrтtагдайларыН жасау' ондiрiстiК "фu,,u"анудыЦ 

о,":,: кэсiптiК аурулардыЦ алдын аJIухсенiндегi профилактикалык iс-tпаралардыц азiрленуiне жэне орындалуына бацылаудыжYзеге асыр)/;
- бiлiм беру Уйымыныц кyрылымдыщ болiмrпелерiнiц кызметкерлерiне Е(жЕщбойынша u"n"<,u"iun Ъу,у,'u,о",',,,frды жоIо лсонiнде шаралар цабылдау тураJIы мirlдеттiнyскаулар беру.

n",.r.JJor"iI*uO КЫЗМеТi (баР бОЛСа) НеМесе ецбектi щоргау жонiндегi жауапты

uror,,onr,,ll ;#:b|T'J, 3:ЁJ,,rlu.],i.'r\'UtаРЫli/tа 
olr:lipic.iK )I(арs-катl,аIIудыII )I(aHe кэсiпr.iк 

-

"iP"..f u"*'. 
"uор/{ы 'ypa,.Tu,.o*.uT{;,;T,i:lJdlilil;#Ж; Ё;"Ж:'нj;l;,-;;",;;;;;,,", *- tll(ЖIJI( Л'IcCeJ]ejICPi бОйЫrrlпа що,.r,.,.п.рлердi, оu.iu",ruЪйп,#. вкп,l]щ калr.гап,IасызеТУГС Х(аУа];:Т 

1i',],Жii]i:"ooj||,];H||,i'ý:;r,,9,Ж"i'i.',. Оi;riмдсрitr,,.п..рчп; 
уйыплдасr.1,1ру; _I(tlý'I'ГаП.{аСыз с,г).. 

r'r /r\qJСllС[ИЫМ Оi(Иt'аJIаI]ЛЫ l]epi,cy ,гэр,гiбirlil1 
ar,,,r.o,yn,,,

;1,8, Койы,IгаII N,Iакса,п,ар/_{ь] iUсUIуl,с х(аIIе олар/ъt icKe асыру lttоttiндегi бс.гll.iлеtlгсtl ic-Ina'a,l.ll]lli,I оры]IдаУ'о цУрп",ilп,lдr,,к оолiмrпелеРоi,i oo"u,"rr,;p;;-;;,; rnyror.n.p.ltep ецбект.i -коргаУ lltоtlilt/tегi озлерiнiц лауазымдь,к ,i,rд.rr.рir, орurrдаган кезlIе гана цол lкетlti:зуl,сболады.

4.9. I]rtбсl
l(\.рылы'л",п u"r;,},l:ХНi:'a'#lii#Ыlt аРбiР IIaI(I'LI ]VIаI(са,гыII tIIeIIIy бi.,liMl бсру 1,uf о,rо,,,,,,,1 -

4,10, (ызN,Iе,гкерлердiц ецбск,гi цоргаУ N,IэсеJIелерi бойын_па п,liltдет.герitl айцыtlдаУ 
-X;;'JL':;'j;HI'.#Ж;"**H,H-;;;,,;;";-.,,. баrсrqару л.,1..л,.рi арасыitла+.ы

ol:,,,n,lri,l",,::;i]:,J::JЦ;:,,,',1',ffi"l:*r:ilil':,,:;]i::.;1iж;?,,,;":",' кzll,и/{а'ы србiр l
ilJIa-I,ыIl бiр гzltIii баспrысы бар eKerlitl ()lлдlреl{I. 

J1,2l 0ill,ыllа,l,ьпI )I(ollc oJIttl]/lilII lIYcцayJrilp

",,"оо",',',]''1;,[.i.'ýil;ii:НъlТ;i:*;iffiаУдu' 
бu.,qарудыI{ бiр Mirr,lcTirt орыriлагаII кез/(е ч

}]:..,,.;:,l? ",НrЦ"'Ъ}*ffiff Ч]:if,l[Н; т:;,r,,1,:;:1ffjJlарl{ы 
еt{бек,гi коргау

llitrЛС'rr'СРi^,iСIi бtlйJlil,,ur.rо,lrу ri;;;;;п."r. сr.i.ltуге ,rr". '"" 
)IteкeJteI'eiI ОрыlIлауп]о,r,ulrло,,l 

-
5. Iiltбектi коргау сrlлilсындагы Iп

еlll'iЗl' }каIIе расiмдерд,,."l'jliiJ,"itrilТ';;:l}1fr:lЖIfiЖХ#:, ЕЦБЖ -
j):]:::.,,,'*,,.;':':fý.,';";l''fi,,l?.1o"";:::il.":L;T;L.ct{бeK,l i j(opl,ay rlсоltitl21сгi )I(ilyafi11,I
Уаr(ТЫлЫ _ltсыtlуы тиiс. 

r\crll\Ul ll Л4zl'I'еРИt]JrЛаР MeIr буйып,rдарга оr:irliм.цср:ti

п,п.,,u,ri,п]r",Т'}l,д,^I|u''оuоыIIда )(ei(e сипатта.ы ецбеrст.i щоргаУ лtоtтirlдегi жYмыс -- >l<ttзtt,гаt.iып,t

_ t(.i.{at.aJ'a.\, ,*."';:,;,i:,:,:,,,1:}xilr],,,ffi]i::;i:]ilr-;lTffiiT,,,,,n,,,,,nr, 
-
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;ЗТi3-ff.-r}".Т;" белгiленген тэртiппет.орындау тиiСТi КYЖаТТаРМеН РеСiМДеПеДi

*.r. on"p й.r".."J..-кейiн белгiпенген есептiлiкке енгiзiледi,

5.4. Ецбектi коргау *"*r"дъ.i iс_шараrrарлы "р*llтl_лщ\лсаJlган 
карФкат

бухгалтерлiК **lr.Й белгiпенгеП тэртiпке сэйкеС керсетiледi жэне Казаtqстаrr

Респубпикасыныц колданыстагы зацЕаI\,tаСЫНЫц таJIаптарына сэйкес есептерге енгiзiпедi,

5.5. Щызметкерлерлi ецбек --зметтiк) мiндетгерiн атцаЧI кезiнде жазатаrlыпл

окигалардан сактандыру (будап. .pi JЖоС) *1дп"r. О,руЙt''iп е'ебi"е*. еЦбеК !Y::Tl]
мiндеттерi" *nuPy i'..irд" 

""ipi 
мЪн денсаулыгьшIа зиян келтiрiлуi MptKiE кызметкерлердщ

мудлеперiн коргауды каI\dтаI\dасыз ету максатыЕда ЖYЗ€ТО_ 
::l_":T.T":, 

ЖОС-Ка МеНШiК

нысаныЕа, жYзеге асьIрыJIатыЕ 
. 
uъой, TypiHe жэЕе мопшерiне кара}ластан бiлiм беру

уйымьпrыц барлыц кызметкерлер1 _жатады,
5.6. жос (щцзметкердi .цо.о-Gо*етг11) мiндетгерiн аткару кезiнде оны жазатайыпл

окигаJIардаIr мiндетгi сактшльцу 'гур*",> К,азащсталr Республикасыныц Зацына сэйкес

жyзеге асырыпады

6. Щызметкерлерпi ацпараттандыру жоне кецес беру,

6.1. Бiпiм беру уйыплдарындагы ецбектi коргау сыIасындагы акпараттьш ж\д{ыстыц

**'TUPJй.KTi 
коргау тапаптарын бцзульщ аJIдын алу ушiн ецбектi цоргау мэселеперi

бойынша бiлiмдерiн бекiry жэЕе терецдету;
_ ецбектi коргау сшIасындагы кызметкерлерлiн *бЧryl::11511:llО" "'n'
6.2. Ецбектf Kop.uy саласындагы акпараттык }Ig\,tыстыц негiзгr тYрлерl;

- ецбектi kopruy кабинетiнiц немесе бурыштарыныц щ\,rысы;

- слайдтар мен бейнелерлi корсету;

- плакаттардыц, сигналдык TYcTep мен цауiпсiздiк белгiлерiнiц, брошюраJIардыц,

ЖаДЫНаI\,lаJIuрлоч, фотовитриндердiц, газеттердiц болуы;

- ецбектi коргау кунлерiн еткiзу;

- семинарларга, конференцияларга катысу;

- жиЕаJIыстар, кецестер о:кlзу;
- сайтгыц жене элеуметтiк желiлерлiч болуыi

- жергiлiктi тепедидар мен радио хабарпарын паrfдапану,

6.з. Бiлiм й; аЫы басшысыЕыц щызметкерлерiне ЕКдЕК-ка катысты мэселелер

тураJIы хабарлау мынаIарды цаI\{тиды:

- баска тцIгаJIар "чрчrr"r"й 
EI$EK саJIасындагы бузушылыктардыц аньтктаJIганы

тураJIы хабарлаrrЛаЛаР; ____: ____л__, _оfiоппqrlqттqft.
- окигаJIар мен олардыч туындау Kayпilyp*"j ХабаРЛаtuаЛаР; ., Е*Етг .,riплпiпil ,

_ ЕмЕк жагдайьшr **"Й'*;; бiлiм беру 1пlьпrлдаРЫНДаfЫ ЕКЕЖ ТИiМДiПiГiН

apTTbIpy бойынша yсынысJар,
6.4. ЕIФж ЙецберiндЪ цызмоткорлерге кецес бору мыншарды каI\лтиды:

.ЕIФЖенгiзУЖэнежIМысiстеУмэсепелерiбойыншакецесб"рУ;
- .цО.*"i Kopi"y *""iЙгi зшшаплаrrыц талаптары тураJIы хабарлар ету;

- щ\,rыс орнындагы ецбек жагдайлары меЕ.ецбектi коргаудыц каri-куйi, денсаульщка

зиян келтiрудiц казiргi щауiптерi """l*i"riK цаУiПТеРi, ЖеКе КОРГаНУДЫЦ ТИiСТi КYРаПДаРЫ'

ауыр ж_]д,rыстар мен зиянды жэ"е цауiптi ецбек **дйочры бар жц\,rыстар ушiн жецiлдiктер

моЕ отемакылар тураJIы хабардар ету, !z: __ч_______iл_._, _,"
6.5. Бiлiм йу S"*ы}Iда ка\лтапdасыз ету тэртiбi йкщндапуы тиtс:

- бiлiм б;;'й;*;; бч"*"r.", мен оньщ орынбасарлары, кYрыпымдьщ бепiмшепер,

кызметкерлер жэне мудделi *Й;й (МеРЛiГеРЛ.l' *.*n.KeTTiK КаДаГаПаУ ЖЭНе баКЫЛаУ

оргаЕдары)арасында акпарат аJIмасу;
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- щызметкерлерге жэI{е басКа да мYдделi тyлгаларга (мердiгерлерге лtане басщаларга)салауатты жэне r(ауiпсiз ецбек rкагдайларь]н камтамасыз ету мэселелерi бойынrпаконсультаrIиялар б.ру;
кызметкеРлердiЦ rqауiптердi аныктауга, кэсiптiк тэуекеJ-дердi багалауга жэне олардыоаскаруга катысуы, сондай-ащ осы жYмыстыц нэтижеоерi турал;;ей;",,- еЦбеКТi КОРГаУ жонiндегi .unrur-"r; 

--;,;". 
озгэ де мiндеттi таJIаптардыцызметкерJIер мен баска Да МУдцgлi тараптарлыц назарына жеткiзу;

nu,.r"*ffi,I;;T,rT}TiIH 
ЖаIIе ОJlаРГа ЦОЛ lKeTKiiY llСОНiIt2lе.i-п,о..,uрларды айщьlндауга

- щь]зд4с,гt(ер:rерлi еllбектi цо]]гаУ lса.дайыttа эсер ете,гi,,t барлыц озгерiстер тураJIы -хабар.Itар ету.
6.6. Iпlк'l ацпараТ аJIмаоУ жеtlе коIIСультацияЛар буйр.Ir.гар, oKiM2lep, аI(пара.г,t,ыl(хат,гар. щызп,tеrтiк lсазбалар ilрщLIJIы цаN,{l.t]]\4асы:з cTi.ltclli. 

Ul\r]v1,1{ýil,' аl(tlара,г' 
-6,7, Iшr<i ai(tIapal'aJIMzlcy жсItс I(оlIсуJIьl,ациrlJlаrр бi.lriм бср1 уйыrчlLIiIыI{ басttlы.littрt,I N4cIIкыз l\4 eтKeprrep it r ir1 ср,гурлi децгейлерi арасi,.rда й.;" асырыладI,I, :

"uouponpnffi',l;1J#fffi'";oou' 
Саласындагы кызмЬтiнir{ негiзгi багыттары туралы -

- l(ы:]N4еткерге ецбектi коргау саJIасылIлагы жауапкершi;riктi тусirlдiiру;- ilйыпl басtltt,uiы*-ыIlыll еrtбск,r,i nnp,-ny 
"оr,*,,,,,rt,о,.о, 

Mriirдc'.r.eпlc.,Iclэi,r корссl.у; -- rjкБЖ жаi(сар'у бойынша акпара' rlell YсыIlьlстар жиtlау:- [J(БЖ-rll,rl{ ж\.мыс icTeyi тураJIы *yжаттама меII ацпарат,ьI тараl,у;- кызN'е'кеllлердir1 есептiлiгi мен акIIараттандырыJ'уын yйьrмдастыру;- еltбектi r(оргауга катыст,Ы масеJrелеР меп мэселелердi шеlilу.

n..,,,u,,'],',l ,,,',ii/,i[,|]i]i"fi:',Hrliiirj:,.,';:;.; ,",," оо,.п,,с,гкеl]JIср ilpacblIlllzl a*llapal. aJI]\,Ialc}/ _
6,9, llltбclc.i rqop.ay MэceJIcjlcl)i боl,iыirrrrа уйыплllыl1 сырl,цLI ацIlitра.г аJI]\,Iас)/ы .гуlэ.lri

YсыIrыN,Iлар, IIYсцауJ'ар aJry, соtl/{ай-ац оз цызN,Iсl,i тура;rы, авариялар, оrl2дiрiстiк жаракат.г.tр, ?Kэcitt,iK аурулар жэtIе т. б. туралы хабардар .rу ruп.ur.ында жYзеге асырылады.Сыр,гi{Ы акпараТ алмасуды oiiiM' б.;' й;;мдары министрлiltтермеп, iltергiлiк.гiа'гкаруIIIы ]\,lej\,IJIeltel"I,iK оргаtlмсII, MeN'JIcKeT,iK a,,бa,, инспекt{иЯсьпчIеII, то.геIIillе ltсаг2lайrlар 
-

I(I)lз]\,Iс,ггсРiьlеtl, сztllИ,г,lрлык-эlIи/{емиоJIогиrIJlыI( 
кызме,гtIеII жYзеге асырады.6,10, Ijltбсктi цор{,аУ N,IcccJ'eJIePi боiiыrrШа мем,rекс'тit< ,,nr,nr-u,oy жatIc бацы.ttttуорГа}]ларыfi'IеI] хаТ аJIМасУДы ЕЩжЕ( кызметi 1оар оЬлса) ttемесе еr{бектi коргау тсонiндегi *жауапть] r(ызметкерлер бацылайлы.

6.1 1. БiЛiМ беРУ УйЫМДары жыJI соIIында Астана каJIас;IIIыII бhiм басцарп.tасыltаoltдilэic,r,et_i t(t,t:]п,lct,lteI]JIepI\4cII бо;lгаtll lltаза,гztйt,tь,t ol(I.1гztJI|lp .,.yp:UIb 
,r,lс.lliпlс.l,гс1l21i llcalte еl{бсlс -l(l't),itrciз,tlit.i ltсэttс cliбcK,t.i щсlрI.zl)/ Cal-rl.:lC1,1Illlall-Ll lcl(ccpyJIoll барысыlIда берi:tr.еil il,YсцамaUIардыIiорыIrдаJIуLI тураJlы акпарат.гы YсыIrаl{ы.

6,12, Ar<rrapa,l-i,ы, ecertTi,liii<Ti u'uч:r, еl{бектi ,.оргау саJIасLII{дагLI мэселелерlii та;tцы.lIау _)I(эI{е lllеliliпlдер rqабы"'даУ 
''u*'u'u"'lla бiлiм о.ру уиuй-ыныII басшt,tсl,t жасагаII rtcaHe бекiткеrlкестегс сэй кес сtiбек.r.i Kol]i.ay кyrrлсрi о.,.кiзirrс:ri. 

l---"-"^'

б,14, I]lrбСк,гi11 цауirrсiз Taci,llu{cpill ttolэtteKi корсету, бiлiм беру уйr,tмыtIыII аумагыIl/].1"уй-ltай:rарда, )(,YN4ыс орындарыIIла жYN,iысr", орurrrлuу кезiнде сак еолу цажеттiгi .гураJIы еске *ciull,ylttitI N{itксч1,1,ы Nlelt N{азN4YIrын ескере отырыII, плака,r-гар орIIаластырыJIады.6, l5, (ы:зп,lе,гt<еllлсрдirt ыI(,I,имаJI кауiп,гi:Iiгi ,гураJIы назарыIi ауl{ару, бi,гliм беру1ltiып,t,lаllыIIl{а ecltcpTylrcp уrшiн .,lO.n,]i ,I;;;,;;'l-""',й.,,' :ЗОtiIlilr\4ttllI>-II{ .,.atJIail.г.tpLIIIa calittcc -cI4I,Ij.iJIl{bil( 
',yсl.ср 

п,lен цауiпсiз.ltiк белr.ir"l.,i ,iоr,дu-,",;;;;,.

7. ЕЦБЖ Жyмысыныr{ тиiмдiлiгiн бацыла.у.
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7.1.ЕIФЖЖ{МысыЕыцтиiмДiлiгirrбакытrаУДыцжэверэсiмдерлiiскеасьrрУДыц
мониториНгiнiц маКсаты цызМеткерлерДiц сшIауатты жэне кауiпсiз ецбек жагдаriларын

жасау, ондiрiстегi жазатйьтмt опr.*чрБrо, кэсiптiк аурулардыц, аварияпык жагдаrlлардыц

**Т;.ЧЖ;Хu"itН"lr,*,тексерулец,тек!!п]|з*_,,:::::ж**1l1#ъ"ъu"ж:

коргаудыц жаИ-фiн .rоч*й"'r;"Ё;;;'iЬr"рдi^li*уиЪлi есепке апу, KФKeTTi акпаратгы

таJIап ету, шагым;;ы;нЙердi цчрчу ,ur"ч*ur"дч жYзеге асырыпуы MyMKiH, Бакыпау

ецбектi коргау ;Б;i;ЬЩ бйЬШryЬШ аI,"IКТаУДЫ ЖЭНе ОЛаРДЫ ЖОЮ ЖЭЕе ШIДЬШ аПУ

женiндегi iс-шараrrардыЪзiрлеулi коздейр,

7.3. Бакыпаудыц негiзгi мiндеттерr:

.ецбектiкоргаУтаJIшIтарынычбрыrrУыншrЫКтаУжэнеаJIДыЕшIУ;
- ЖЦчIЫСкерперлiч Ф.* *u.дuйочрыЕыц жа'Й-куйiн, ч_ч"jI, материшIдардыц

rqауiпсiздiгi",ЫiЙрлерлЦкоргауф*оi|l111пl*уо",п"i:":::,:""*багалау;
- цызметкерлерлiн ечбектi коргау i:g:l";:,пауазымдык 

мiндетгерiЕ жэне ецбектi

коргау женiндегi du"iu да жергiлiктi вормативтiк актiпердiц талатtтарыII орьшдауы;

- аныктшIган кемшiпiктерлi жоrобойыrlцч *uр_Ър цабылдау жэне т, б,

7.4. Бакытrаудьщ негiзгi турлерi:

.к]ДрыпымДыкбепiмшеперлiпбlсшьlлаРыменкызМеткершерлiчлаУазымДык
мiндетгерiне сайкес жYзеге u."rрifr" ецбектi цоргuу женiндегi зацЕаI\ланыц сактаJIуын

u*"*ulb*rK 
кызметi (бар болса) Еемесе ецбектi коргау женiвдегi жауапты кызметкерлер

"r...._"i;f;ffi;}1l:;i#:,TЁiНhltr,HXT.KTopлap жyзеге асыратьfiI ецбектi коргау

***Ч'Н:НЖ'ffi*Т#'ffiТ#'"ffiil?.:l*т::у,**,*li**тLf; iг"i*iг,
коргау женiндегi жауапты п*у.Ё.г".поЙ екiлЙКТ.Рi *." ЖаУаГrКеРПriЛiГi ОЛаРДЫЦ

очу*i,*д",к iýхIffi;r"Ё:i#ffiЁУ,,.1р:?_, *:**",.;_.:fi , коргау женiндегi

зацЕаI\лаЕыц сактаJIуын бадрlпауды жyзеге асьру женiндегi мiндеттер к)дрыпымдьтк

бопiмшелердiц басшылары ме" щ"ьйерпер uрuЬ"*дu опардыц ецбек функцияпарын,

уйьшrлдагы ЕкБк д;ы репi,." op*"rn еСКеРе ОТЫРЫП беЛiНеДi' 
ц басшыпары I\

7.,l,БiпiмберУУйьпrльшыцкрылыМДыкбелiмшелерiнiцбасшыпарымен
кызметкерлерi (эркайсысy u"'у'"Й'"i*"'ЙДФ ' _ л.,_ енбектi коDга

- Казакстан РеспубЛикч.r"irц ецбек зацЕаIчrасын, ецбектi коргау женiндегi жергiлiктi

,*уп"rо"й актiлерлi саКГаУ; 
-_-__:-. l.i,,TffTL'tr ятстiпеппе- жеогiлiктi r

- кызметкерлерлiч нормативтiк кщьщтыц актiперде, жергiлiктi нормативтiк цlщыктьщ

актiлерде *".о.^пБЪйi1^111i;;;;Бо:,iqу"пч"оIrаJlдыц 
мiндетгерiн орьшдауы;

_ жергtлiктi нормативтiк ььщтык *riп.рдiо-_й*,й республикасыныц ецбек

зацнаI\dаСЫНЖJffi.#^ы 
MeMлeKeTTt- 9_т_lз}лlт:тg;тffi;._ТЁ;-11,'##"Т,,]Тýfi**

сараптау органдарьрыц шешlмдерiн (ка_упыларыв, бfrрыктарыЕ, IryскаI\,rаJIарын), EIQKE(

женiндегi ендiрiстiк кецостlц, ъцбектi коргау 
- 
*Б*-i,д",i техникалык иЕспектордыц

*,"*чжНпхр#;iil;, 
жо спарлар4", ryY*:l,т3::-ж.i.лген 

ецб ек жагДайлары мен

ецбектiкоргаУдыжаксартУженiндегiiс-шаралардыiскеасырУ;
.жабДыктарДы'YжыМДыкжэножекекоргшшскУралдарыrrУактыпытексерУ,сьшаУ,

техникаJIык куэпандыру;
- желдету жуйеЪерiнiц тиiмдiпiгi; 

л*f тrтпопLттr rйътплл
-ецбектiкоргаУтапаптарынасэйкесж\Дч[ысорынДарынYйьшчIДастырУжэЕежs\лысТар

жYргlзу;
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- ецбек жагдайлары бойыrlша Жyмыс орыFIдарын аттестаттауды уактылы тсургiзу,еr{беК жагдайларu, 
.,9" еr{бектi коргаудыц санитарлык-техI{иI{алыц lкай-куйiн паспорттау,оJIардыr{ нэти)Itелерi бойынша НОРП,IаТИВТiп ,uruпrаfr.u сэйк." еtбек lкагдайлары мен ецбектiкоргау жо'iндеt,i iс-rпараларлоr 

"aiрп.у 
жэне орыIrдау; 

vdикЕс еlоек lкагдайлары Мен ецбек
-кыЗМеТкерлердi: жеке щорГаНЬ.rс 

'aY'unooporn,r.,r, 'ryу жэtlе заJIаJIсыздандырукYралдар ым ен ; санитарJIык-IYрм ыстыщ Yй -п,uиrЪрr.., nurronn uсыз е.гу;- КY-рыJIыМДык болiмIUеJlер/Iе еlФБктi n"p."y 
","нiндегi IIYскаулыктарлыI{ болуьi; q- ецбектi

олzlрдыII бiлiмiн .j::J"H 
МЭСеЛеЛеРi бОЙЫНiПа ЩЫЗМеТК"Рr.рji onu,ry, нyскау беру жане

- l(ызN4е,гкерлердiт1 мiндеттi Mt
- )I(YN.l)lсi(срЛсрГс ецбек n'u.uu#'T'HrJi:: ;:';:iffill|,," o*on," отемакы б.ру;- он сегiЗ жаска толмагаН эйелlдеР *.n ,,",.iо.r:керлердiтt ецбегirI r(оргау тtоtliltдегiзацнаматаJIаптарын сактау; 

r\DrJrvrUrItýPJlgIJлlIl еЦоегшI r(оргау тtоtliтtдег
- оtlдiрiстегi жазатайь]м окигалар мен kacitrTik iбСJtl'i.llенгеп ,гэртiбill 

сактау, 
--'- v^\Дrr ЧJrgУ lvrUГ1 KUUllt'l'lK аУРУJIаРДЕl ТеРГеУ мен есепке ал)цыI{

сайыlt,';l*illi?":;iТru{j::.';:ji:'i'аllllltlМаIlыi{ сац'алуыгt мерзiпrдi баrlылау кун сайыIt, ай -
I(ОРГауды )I(aцcaI]Ty, оrtдilэiстегi ,,,*u):.:::.,ЦЬIЗМе'l'КСР:rСР2liЦ 

еtlбе< Тtагдайларl,] N,lеII сt{бекr.i
кызNIс,1,1(с I(arl,l)]суыll ксtздейдi. 

тtlиыМ оIигаJIzlр MeI{ ауруJIардr,II{ аJIдыII алу llcottill21cгi

uu.u,",J;,О;rТ:ЖШi;:УДЫЦ жай-куйiн кYнделiктi бацылауды кYрылымдык болiмпrенirt
7,10, ltУliлс;riк'гi бацызlау барысыtl21а,геttссрirrс2li: -- )ltyl\4 ыс орыIi/1арыtlыt1 лtаtй-куйi;

',.u поuu]lli::rffгы: 
жабдыцтар, i(Yрал-саймаrIДар, rtелiк КYраллары, желдету irtуйе:Iерi _- етtбсктi r(оргау хсоttiтtдегi нyсщч}улыцтардыц жэне жеке цоргаIIу кyралдарыrtыt1 болуы;- аJIдыцгЫ 

'еt(серулеРмен аI{ыкталган буaуa"ururктарды тtrlю бо--_ 
--.)

ОРЫНДау, "FJJЩDrJrDl\raPllЫ ТttltО ООйыltttlа iс-шараларлы !
- жYмьiстар/{ы орыIIдау кезitrле цызмеlкерлердiц щауiпсiздiк таJIаI

uо,,r,,,ф,ljп.*i:i:,,'J,I _"1:,н:"Jа*;чjаl,;т# болiмrпеrri, #;:,"j:1"":ТJilалгаIt _? 11

оппо"о,lr'j;.,lýlii:Чli[:fi'i,Ё:Т,:?УjiЫГЫtlа ЗИЯН Келтiруi, тсазатайым оцигага IIемесе

::ili:]: б),:t бузуtttы.ltыt( lttoйl,,n.o,,i]'j }]:]il';ilii,;:'"""t бУЗЫ"lrУЫ allIыl(,I,ilJl{,alI xcal,/{al.i/tit, _
басltlыI,а жазбzitлzt хаrбарлаttады. 

-__"L, l{wrllI1 lL,'l\1ttl,ыJIz} тYрilды, б-ул ,гура;lы )(огары тYргаiI
] .1З. Аtlыц.га_пган кеп,tпriлiк

IПaPajIaPN,IeIr'e*cepy I{атижелерi *,o]i,li,ШX"*11i,T;;:Iffii;;"ffil,iжi'*'',*'HTJ; _
жазылады.

7.14. Ай с .'

цорI,:l)/ >tctllliltllet.i ;:;:ii.ii,l1l"J:iI,&'(YQП':'u"'l1ыц бo,1liMrшeltiti басшысы журr.iзсдi еtlбек.гi _
] ;ý ;,tX, iii ;;Lъ:}'ж,,??ЁЁ",о u те rc с ер i л ед i :

- бацылаудыЦ барлыЩ ,урrфir' жургiзУ нэтилtесiнде белгiлеl . ,, -;:iЁЁ;Ь;Н:lХТ) #?,1il1;,i:ii:' oop.uy ,,,"ui,",.,,; ;.-,Jup*| 
-,,;"Tl;fi;:o:::,'i|*

"п".-"оОлТ:I,j:1,1 
ri:]'o' б;*;;';""ii#i?Ё;ltl.j,jli';.,, 

о_кiмдерi-l, оIrдiрiстегi лtазатайым
сондай-аlt 

'''<*'d',x#i{iiT::,-r!Ё"ж,.:#,:1;:ilъ;;;;-";,li;tp;:lTJ-],'"",lXili; -инсIIе]t'гоl]дыI{ \,сыIlымlIарь]н царау rr",.rrr,"rr"р i: 'U.KT' корГа}' жон
lКабЛt'll('t'аl]/IЬlr{, Кt'lЛilС 

"Yl'u"uup"lllыl( 
el{бelc..'i цtllэга1, l.аJIаIIl-аl]ыIIzl ж:lI]aд,lI(I)IJIыI.1,1 I\4cII

сJIll(сс,гII-1:
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- кызметкерлердiц ецбектi коргау женiндегi ережепердi, нормаrrарды, нyскаулыктарды

сацтауы;
-жабдыцтарды, жепдету жуй.елерi мен кондыргыJIарын жосIIарпы-аJIдыII аJIа жондеу

кестелерiн орындау, нYскаупыктlр4ы сýау; - -_- 2,
- жs\лыс ор"rr!чр"rныц, бiлiм беру-Sып,rына iргелес аумактыц жй-куйi, цоргаrrыс,

сигЕап беру жэне ортке карсы кYгалдар ;_еj1-11р:I_т,:здьЩ, бакыпау-олшеу аспшIтарыныц

(маrrометрлердiц, термометрлердiч, дозиметрлерлiч *,"Ё 
", 

б,) бопуы жэне жй-куйi;

_ п"r.*""*"рiЁ|Б "оЁ.*"i 
коргау бойынша Hycцaп,ra жlryгiзулiч уактыJIыгы;

- жеке корганыс ,qyр-дuрй"rц бопуы жэне оларды кщзметкерлерлiч щрыс

пйлалшrуы;
жsчrыскерлерге ецбек жагдайл8ры бойынша отемакы 

9_'lУ'"."л",,,йi. кызметкерперд,
-сшIитарпык-тllрмыстыц р-жайлар мен кIрылгылардьщ кй-куfti, цызметкерперд1

жуу жэЕе r**"""Д*д",рУ кtраJIдарЫМеН КаIчIТаI\,IаСЫЗ еТУ;

- белгiленген ецбек жэно демаJIыс режимiн, ецбек тэртiбiн сактау;

- ецбектi коргау кабинетгерi "й бурыштарыныц жй-куйi, Оку щФчдары меЕ

KePHeKi Угiт ЖЖ;НJI Eli#i;, жургiзу прочесiнд: тчт:L_т**iпiктер 
ецбектi

щоргаудыц жай-куйiн ай саrlынгы 
-бакыпау ,uурй",* ::::,:,* 

оfiда iс-шарапар

керсетiледi, олардыц жауапты орындаушылары жэЕе орыЕдау мерзiмдерi тагйындыIqды,

7.17. I$rЗметкерjIеРдщ деЕсаупыгына зиян кепriретiн аварияга екеп согуы MIMK1H

ецбектi коргау таJIаптарьш бузушыпirцтар аньщтаJIтаЕ жагдйда, ЩvrЫс осы бузушылыцтар

жойылгаrrга дейiн токтатыпа rw*iiОй "ур*"' 
бiЛiМ беРУ sЬШЛЫЕЫЦ баСШЫСЫНа ЕеМеСе

басшыныц экiмшiлiк_шарушIIыJI;; 
-ъы;i 

женiндегi орынбасарына, шаруашыпык

мецгеРУШ;:Т#f#iЙХlp"|Н,r,Ьыпымдыкбелiмшесiшiцбасшысый9йынгыбацылау

жургiзу Очр"r.urriлiъ"iоr*r* ецбектi коргау женiндегi кемшiлiктер меЕ бузушылыктарды

*i'-rй"iriд"гiiс-шаралардЫорындаудыlйымдастырады,
7.|g. дй сайынгы Очкъ",чЙJ Йургiзу кор"*,","д"*ары кyрыJIымдык беЛiМШеДе

кyрылымдык болiмше басшысынй, кэсiпБдац комитетi екiлiнiц Катысуымен oTeTiH Кецесте'

ЖИНаJIЫСТа 
ЧХilНlйынгы бащыпауды Бiлiм беру уиlш,rт:_,j- Чт::", 

немесе экiмшiпiк-

шаруашылык бепiмi бойынша Ъч"*u,,u,ц____о_|],,"бu"чр", Iqдрылымдык белiмшелер

басшыларыныц катысуымен шарушпыJIык мецгерушiсi жузеге асырады,

7.21. Токсан сйынгы бакылау барысында тексерiледi:

- кунделiктi жэне,t.uп"r"riiбай,лауд", $ымдастыру жэне жургiзу нэтижепер1;

_ Yжымдьщ шартта, баска ;;;ы;ц:_::t}*rвтiк цlдьщтык аr<тiлерде козделгеЕ

ецбектi коргау женiндьгi максатты жэЕе жоспарлы iс-шараJIарды орындау;

.ендiрiстегiжазатйымокLiгаJIарМенкэсiптiкаУрУлардыТергеп.тексерУкркаrгары
бойынша iс-шараларды орынДаУ; _ mофq\IпLт хс.яе онын нэтижеJ

.ецбекжагдайларыбойыншажIмысорын{а|ынаТгестаттаУДыжэЕеоныцнэтижепер1
бойынша iс-шараrrарды орьшдауды уактыпы жYргlзу;

_ ецбектi коргау таJIаптары бup ."rчра:гтар..мен Iqёрылыстардыц, Ё_жйлардьщ жане

оларга iргелес аумактардь1I ,"}J,;;;й,оiuп_*у,i мен кугiмi, жолдардыц, тротуарпардыц,

отпопер мен отпеЛеРЛiЧ ЖаИ-КЧ1; 
Е^л_"^ л,,оfirътrтяftпътп енбектi коргау талаптарыIIа

- ж]д[ыс орйларurныц, Келiк жэне басца жабдыктардьщ ецбектi цоргау талаптар

сэйкестiгi;
- жеlцету жуйеперi мен цондыргыларыныц тиiмдiпiгi;

- жабдыкты жоспарлы-ч4ын аJIа жондеу кестеперiн орындау; 
гv жэне опаDга к

- кьвметкерлерлi жеко коргану кyралдарымен КаI\лтапласыз ету жэне опарга kyтlМ

жасауды YйьшчIдастыру ;
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-Y)IiЫМДЫЦ ЩОРГаУ щYраJIдарыныI{, са[Iитарлыщ-lY_рмыстык 
уй-ittайлардыt1, lкабинеттердiц ltэне ецбьктi nop,uy хtонiндегi Оурurr.uрдыц болуы жэне irtай-куйi;- белгiленген еrlбек п,."Ъ д"r*ur. р.п,rйiп, ецбек тэртiбiн жане т. б. сацтау.7,22. J'ОКСан Сайынгl,t бацыrlау нэ.гижелерi бойынlтlа эрбiр tqyрылымдыц болiмtltе -бойl,ttlittа Z1lIl)IK'ГaJI{'illt lceMltli,ltiKl,cl] N,lcIl OJlZlPl{l)I >lcclIo llcottitl71c:.i tпараJIаI] I(opcc.t,i.ltc.t.ilt atc.t.peciMlte:rc:zti.

7 '2З' АЙ СаЙЫttГЫ Ile'ece ToKcalI сайыttгы бацылауды Бi.lriпr беру уйымы басtпысыttыl1буйрыгымеtt белгi.llеllген ецбекri цор.оу ку_нлерilrде хtургiзу yсынылады.],24, Еrtбектi цоргаУ пу"iпiЦ багдарлаМu.irпu 
.жYмыс орындарындагы ецбекlКаГДаЙЛаРЫ MeIt еttбеКТi КОР'ОУЛui't Жай-куйi,, ,.n..py лсонiндеli iс-rлараrrардаIl баска, бiлiм -бер5' Уйып'lы беlсttll'tсыI{ыl{, экiмпti,ilitс-'uuрl,о,r,irr,riЪ".,,i*i ou",rro,"urriult1 орt tllбасарыl{ыl{,IUаР)/аILIЫJlЫК МеЦГеРУПriСitliЦ, Uily '6.;r-"!й;rrurrr"rn 

кyрылымдык болiмпrелерiбасшысыныti' кызметкерлердirt,ЕЩхсЕК кьrзмЪri Ъпirrд"рiпirr (5ар болса) немесе ецбектi l
ýffi;;'f;'Hffi;:HiX;;' П""'еТlСеРЛердiп nuru,"yu,r.r, n.n."Tep откiзу, E(>rcE( жонiндегi

7'25' А'алгаrr кеI{есТерДе бiлiм берУ Уйымыttыr{ кyрI,IJ'ыN,I/.ыц бo;tiMlttle.lIcpirlrtcгi чеttбеrстi i(оргаУ lкагдайЫ ,urrдuпuлпr, oJIap/{LII{ басшы.ltарЫ lыI{даJIалЫ, еllбектi t(opt.ay

ffi;i:ffi|. 
бyзr,аll ltагдайлар караJIалы, еriбектi коргау бЬйын;rrа o.u,n п,Yrыс талtiрибесi ?7.26. Ецбекli коргау rcyHiH откiзу корытындысы бойынIпа кажет болган жагдайдабiлiм берУ уйымЫ gасшur;uпТ"rп ййrы пемесе ot<iMi tпыгарьUIу[I MyMKiH.7.27. Iji;ri,ll бсllу уйым,,,,,u,,iба.r,,,,,с,u оз цы:зпtс.t.il '

L'Yp"lrcpilr бс;rr-i.rrей аJlады. 
vrrrlJrwl)l'J l\l)lJlvlLjI'lIllI{ СИПUi'I'Ыllаt ЦаРZtй бацы.llzrуllыt1 басца -

8. ВЦБЖ-пыц rqызметi. l

8' 1' Бiлiм берУ УйымДарынДа Еi(БЖ-ныц жyмыс icTeyi щазащстан республиlсасыныr{ _еllбСК ЗaJ(IlaN4acI)IIIa )I(cIte еТ{беКТi цоргау саласыIIдагы озге ле .гаJtаII.гарга, оlIыl1 ituitlлсlKepl,i,ltiK,i ttорl,tа'ивтilС lчкыrqты* un.in"p." 
".rin.. жYзеге асырыла/Iы. А.гщары;lгаtt)lt}t\,I bi сl,ыI { li атижеJIерi тура.лы жаз балар журiiз iлуi ти ic.8,2. БiЛiм беру уйымдарында ЕКБЖ *Й;;; iстеуiнiц максаты оныц белгiлеIlt.еtlталаптар.а 1yракты сэйrtестiгiн, нэтижелiлiгiн жэне irсетiлдiрiлу, 

^оrruмасыз 
ету бо.ltыltтабылаl{ы.

8,3, I]Kl;}K х\,NIыс ic,r,cyi 
.туралы cccll ушiri акrIара-I.I.ы жиIlау, olillcy yпlitr -

i:lriЖ!|:fi:.:ý'lf.il"lЪrЗМСr'iriС 
(баР бОлса) ;r;;. еrlбектi IcJpI.ay' жоltitIl{сгi )кауаII.гы

8,4, jjiiБЖ )i(Yмыс icTeyi yrrriп E(l<Ei( цызметi (бар бо.lrса) немесе еr{бектi коргауlltottitl/lcl,i жауаIll,ы кьiзп4е.керJtер мыIIаllаl' аtqпzrрат'ы жиIIауды ,.амtап,Iасыз етелi:- бузуIrtЫJIыI(l,.tрлыIt, oпztipic,cl,i п,п.r,,,luлп,, оI(иt,tlJIаi)/{ь I{, l<ociIt.t.itc .lуI)уJlар/{ыI(,ин цI.чlеII,г].ер л4 cI I zlварияJIарлыt 1 себепr.ер i r.ypa.llt,l 
;- ttссiti,гilС T,эуекелдердi 

азайr,у, жоIо,'KэcilrTiri тэуеlселдсрlti басцару lttоltilt2iсгiмащса,ггар Meli iс-шараларды icKe асыру;
-л ЕКБЖ х(yмыс icTeyiH бацылау.
t1.5. ii(жЕ( щызме.гi (баР боrrса) l{eмece еtlбектi цоIх-ау rкотliItдегi жауаптыцызме1,1tсрJIер ill(Ilill]а,l"гы ,галllайлы' АЩО:Г-т,ыl, ,nyro,. icTeyi T раjIы ссеп.гi11 )t(обасыtr -ДаЙЫtt/{аЙllЫ, ОНЫ 

_АЩО1'-Тыг1 n y-o,. iс.геуirrс tnu]runru, акiмшt_ltilt-пIаруаIшыJIык бо;riп,l iбасruысыIrыц оlэыltбасары]{а, -uруl",п,rlыt( меt{герушiсiне ..p;;;;;;;;n,. n.,,."n" лайыlr2lауYIп1]l YсыI{ады.
8.6. Ker{ccTe баспl1,1ныt{ аltiмшiлiк-шаруапrылыц болiмi ltсоltirlлегi орынбасары, 

-
tIIар)/аIIlыJlыI( N,IсI{геруrшiсi оIIыI{ ltэтиlIссrli.ltiгirl 

^ 

багалай отырып, Е(БЖ-пыI{ )I.,YMLIc iстечi
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10.14. Белгiлi бiр кэсiп (лауазьшчr) ушiн жэне тацдаJIган жs\,rыс Typi бойынша кэсiптiк

,.у.п.ffiлi баоцару шараJIары мьiнадй цyжатгардагы акпаратты ескере отырып

йкындалады:
- кэсiптер Мен Жsчrыс турлерi бойынша жэне кIраJI-саriмапдарды, жабдыцтарды

пайдалану бойынша ецбектi коргау женiндегi нYскаулыктарi

- жабдыкка толкyжаттар;
- заттар мен материалдарга сертификаТтаР, Т, б, 

___:__ __лл:]

10.15. Басцару шарапаршI J.й, т.I:_ icKe асьтру yшiЕ кэсiптiк тэуекелдерлiц

копйсыз децгейi бар кауiптерлiч тiзбесiн"ЕIФЕк кызметi (бар болса) номесе ецбектi коргау

жонiндегi жауапты кызметкерпер жасайды,

1 0. 1 6. kэсiби тэуекелдердi басцару процедурасы мьшапаРДЫ КаI\Лтиды:

- ТКРК-нiц 203-бабына сэйкес'кэсirrтiк тЬуекеллерлi bu"Kupy реоiмдерiн жlryгiзулi

1йыплдастьrрУдыЕIQкЕЩжешiпдегiендiрiстiккецеся(YзегеасыраДы;
_ кэсiптiк тэуекелдердi o*rruT жургiзiлетiн барлык 

-КЭСiПТеРЛiО 

JnuY1l]YY*P
немесе кэсiптiк,";;й;;й тiзбесiн ..*.р.-оr"rрьш, багапау объеКТiЛеРiН йКЫНДаУ' КЭСlПТlК

тэуекеллерлi б;;;й; жургiзу KecieciH Ъзiрлеу, багалауды жlргiзетiн адаIuдарды

тагайындау.
10.17.КэсiптiктэУекепдердiбаскаРУУшiнбiлiмберУYЙьпrлы:
_ к,ауiптi жабдыкты ауыстыруды, Ъпо*rчу жэЕе сактандыру 

"хр",п,uчlч::*1ч:::у1,,
едеЕдер *"" 

"grп"i.Ъ"rr.рiЙч, 
цор*чупчрдьщ жэне т, б, жагдайын жа,цсартуды жyргlзед,;

- жцмыстарды rqауiпсiз Й.ъу' эдiстерiн. колданады, ецбектi цоргау жоЕrндегr

щскаулыктарды, баска да кркаIтаIuаJIарды эзlрлеид1;

- окытуды, HycKay берулi, iаг"rль,мд*** __::I* л:lуj::*,о 
сабацтарын,

бiпiктiлiктi артгырулы, жоке корганыс кшалдарын колдануды, сондай-ак профипактикtшIы

(жуу жэне зilIаJIсыздfiIдыру кYраJIдары, ф, модициЕаJIыц тексерупер жургiзудi, }qмыстыц

БрiЬо*у"r" бакылауды кушейтулi жэне т, б, каtrлтамасыз етед1,

10.18. ОрындшrгаН Ж\ДчrЫс нэтижесiнде кэсiптiк тэуекелдерлi баскару шараJIарыныц

тiзбесi цаJIыптастырыпады ("u,ц*Й,ф", Typi бойын*ч, 
"uK"", 

кэсiп tnuy*ylyT]]],_",
10.19. к;уй;айц Ьоп*аrrлдЫ сtlJIдарьШ талдаУ жазатайыШt окигаJIаР, кесlптlк

аУрУпар'микротрар[аJIар'аВарияларМенинциДенттертУрапыакпараттыескереотырьш
жргiзiлелL 

. Бiлiм беру 1йып,rьшыц колшiсыз кэсiптiк 
"зу..**ч11, 

**1:л::чL:*
ресурстар, р.Ы""rч .iO"*ri коргау "*11_rчт", 

кызметiнiц негiзгi багыггары турапы

ережеде кабылдангаrr мiпдетгемелер ескерlле отьцрып бепгiленедi жэпе кецестiц

хаттаI\ласымен кYЖаТПеН РеСrМДеЛеДi, _______:___ ,

10.21. Щабылдаrrбйтын кэсiп"iк тэуекелдiц ша.I\dасы тураJIы кабылдаrrган шошlмнlц

негiзiнде EI(Д;K ;;;;;"i (бар болса) немесе ецбектi коргау женiндегi жауашты

кызмоткерлер Yш кун iшiнде опарды белiiленген молшерден асатын хэсiптiк тэуекепдердiц

децгейiн томендотУ жэне(немесе1 bc"r кэсiптiк rrу"*.ол,рдi жою ушiн iс-шараJIар жобасын

""nn"offi.r2. Бiлiм беру уйьшrлыЕыц басшысы iс-шаралар жобатmрын_Iuрuйо", жэне оларДы

ецбектi цоргау женiндегi l.-*up*up жоспарыЕа енгiзу турыш шешiм цабылдайды,

.11.ЕцбектiцорfаУrкенiнДегiiс-шараларДыжоспарлаУтертiбi.

11.1. Бiлiм беру $ыплдарында перспектившIык, аrtымдагы жэне жедел жоспарпау

жYзеге асырыпады' л .) _-л*-- -.о_-l,.-д аrlтrrпягт\r )R

11.2. ПерспективаJIык жоспарл ар 2,З жыл мерзiмге, агымдагы жоспарпар - бiр жылга,

кедеп жоспарлар - токсtшга Еемесе айга жасшtады,

...]

]
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10,3, (ауiптердi аныктауды, кэсiптiк тэуекелдердi багалаУды ЕКжЕ( цызметi (бар lболса) IIeMcce еtIбектi ,.оргаУ жонiндегi жауаIIты к",.йrr..рrlер >,(Yзеге асырады.

бu.nupyll.ir,,|lЖЪi}iiЖ?|;,f'"in'in'TaY*"o'p^i ОЬгалау ,пrпЪ-п..iптiк тэуекелдердi
- кауiптi аныктау;
- колданыСтагы басцару шараларын ескере отырып, кэсiбп тэуекелдердi багалау;- колайсыз кэсiптiк тэуеке:tдit{ пIамасын белгiлеу; лtrрлl Uа+'аЛаУ;

- ко,ltаtйсы. косiпr,iк .aye*cjl/{cplti басrqару бойыtltпа косыN{Iпа UIаралар/]LI эзiрлеу llcotteictce асыру;
- КаСiПТilt 1'ЭУеКеЛДеРЛi баСrqаРУ Шаралары кэсiптiк тэуекелдi цолайлы децгейге дейirr,гоNIеIIдету ylпilT lttеткiлiктi мс) )ItoK пu, .o,ri, баiалау.
l0.5. (ауiПтерлi аныктау жане KccitrTiK тэуек"лдердi багалау бiлiм беру уйыплыrtыl1бар,lrык I(\4рыJIыN4/(ыtq бо;Iiмttlе:lсрitrлс lrcypl.iзi.lrc.,1i rlcclle кl,чt17*ar,,к.гi lItэrtе пlсllзiiчl71i (мыса.lты: -,гротуztрJlар 

]vIcIi )KoJu{ilpllali карлы ,l,аlзzuIilу, аумакты арамrIIоII,гср/lсIl ,газарr,у) iс-tшараларllы,сонлай-ац Ke.ltytпi.ltepлi коса ur.оr,дu, барлilц;",.;;;Йердiц щызметiн цозгайды.10,б, Бi:riм беру уйымыныI{ .pOip поr.r.rr,.|i'кэсiптiк тауекелдi багшау жаIlе оны l
r:fi:I"":"uЁ;ffi;Нi;:Ж:"-"' n'y,"" асыру упriн озi un",nr".* -";i, туралы акпаратты

l0,7 ' Еliб.'с жа1,21айлары бойыlltпа )l(YMLIc ор',IIIларыII аl-гес.га.г,гау Щазацсr,аrt -Респуб,llиltасы DtIбеlС 
"u,,"u,u"urnor,,, <Оrlдiрiс,гiк объек,гi.llеlэдi еlбеп пЙдаИлары бойыlttшамiндет,гi п,rерзiмдilс аттестаттау цагидаларын бекiту туралы); Щазащстан I]есгtубликасыf{еНСаУЛЫrq СаКТаУ ЖЭНе элеуметтiк даму министрiнiц 2015 n 

"rnobI 
28 rrселтоцсандагы м 1057 -бltйрыгыttыI{,гаJIаптарына сэйкес жyзеге асырылады.

10,8, (ауirl,герлi аIIыктаУ жагrе кэсiб" r.у.п.пДердi бага,тау жыJIылIа кемillде бiр pe.llt1,1lгiз i:rc2ii.

1 0.9, Щауirl rtоз2lсрi:
- жабдыlqтар мен кyралдар;
- Оlrдiрiстirt орта; -- )l(yх,Iысты орыIIдау элiстерi;
- )I(cl(e 'Г\/JIr,а (цызпtе,гliер. п,rер2liгер, l<елупti lKatre басца,tар).l0,l0, (ауiп,геllДi аrrьiц,гаУ жэtlе lсэсiп.гitt .гэуекелдердi багалау аJIIIыIIда IJЩтtЕЩцызпlеr,i (баР болса) немесе o.,n, *ок.uттарды орыпдау ушirl еtiбектi коргау жоltittлеt.iЖаУаП'Ы КЫЗl\'{е'Гl(еРJIеР МЫIIаЛай ацлzrрат,гы зерделейдi: 

tl \UIJtttу ЖОtIlIIЛС 

l- lttаза,гайым ощигаJIарды, кэсiптiк аурулароur,'r"r.ротравмаIарды, аварияларды тергеуltатилtе.ltсрi;

- СllбеК'l'i КОРГirУ, еtiбеК ЖаГДай.ltары бойtыllrпа )*yмыс орыll/lарьiн аl-гестат.гау жоltс r_. б. _бо й ы t lпt а з tll{u 2Iм а 
',fu 

I ап,гары' l ыIi c tll{',zlJlyыIl те l(серу н эl,и )I(ел с р i. ;- сtlбектi коргау >ttонiндеt,i нYскауJIы(,гар, rкабдьiц,гар N,IeH материалl{арга кYжа.'та'Iатсэttе т. б.;
- yкc.ic Iji:liM беру уйымдарындагы rqауiптер тур;шы;- F] I(ljЖ,I.сксерулер il l i Tt ll этиrrсеlrер i бо йь,r,rrru. 

"'
l0.1 l. Ilt(ЖIlЩ lqLtЗtvIcl.i ((iap бо.lrса) IIсN4ссс сlдбск.гi I(opr..l)/ ;ttсlltill21сгi )I(ауаIIl.ы -I(ыЗN'Iе'.'(срJIср' ЩыЗNlс1'l(срJlер х(YМыскер,'rср.rliц ttэcilt'epi 1r,I*rirrr,apbi) n.,r" ' ,ruupорыtt;lаl)ir,ыIi )It,\,д4ыс ,гур"rrсрi yrпiil кауirr,..рлi rП.уi,,ri rпо.дuИruрльi) ltlыцтайлы.l0, 12' Щауilrтерлi аlrыктаУ келесi iu.лuИпurrriu ,,,lrr... асырыJ адЬr, '"""'' -- rtуttле.llilстi лсаttе мlерзiп,rдi кызмет;

- ыl(.t.иI\4аJi а
l0.1З. O'*J:fi;l'-IiTil.l] аварi.lяJlы,. lкалцай.ltар t<езitl:{е аItыl(.гаJIгirн цауiпт.ер iOJlilpl(ыl{ аJUlыIt a,lty li<оllill2цсгi iс-пrаРаJlардЫ эзiр.lrеУ yai,, o"p"nr.cp бэ;tr,Iп табылалr,r.
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тураJIы баяндайды жэне ЕЩБЖ-ныц нэтижепiлiгiн, ецбектi цоргау оаJIасындагы максаттарды
арттыру бойынша уЬынылатын шешiмдердiц (iс-шара.тrардыц) жобасын щарауга енгiзедi.

8.7. Кецес шешiмдерiцiц icKe асырылуына басшыныц окiмшiлiк-шаруашьшык белiмi
женiндегi орынбасары, Е(ýЖ жцйыс icTeyiHe жауапты шаруашыпыц мецгерушiсi жауапты
болады.

8.8. ЕIФЖ жs\dыс icTeyi турtlJIы кецестiц нэтижелерi бойынша шешiмдердiц
орындаJIуыЕ EIФEK кызметi (бар болса) немесе ецбектi коргау женiндегi жауапты
кызметкерлер бацыпайды.

8.9. Кецес шешiмдерiнiц icKe асщрыпуына басшыныц екiмшiлiк-шаруатттылыц белiмi
женiндегi орынбасары, ЕЩБЖ хч\dыс icTeyiHe жауапты шаруашыпыц мецгерушiсi жауапты
болады.

8.10. ЕIФЖ ж)цdыс icTeyi туралы кецестiц нэтижелерi бойьпrша шешiмдерлiч
орындалуыЕ ЕКжЕК цызметi (бар болса) немесе ецбектi цоргау женiндегi жауапты
цызметкерлер бацыпайды.

9. Ецбектi цоргау rкенiндегi уйымды нормативтiк lýуцыкгыц цамтамасыз еry.

9.1. Бiлiм беру уйьпrлы оз кызметiне щолданыпатын зацнаI\{альщ жэfiе ецбектi коргау
женiндегi озге де мiндеттi талаптарды айкдндайды, оларга тиiстi щызметкерлерлiч кол
жеткiзуiн кап{таI\,Iасыз етедi.

9.2. Ецбектi коргау женiндегi зацнапdаныц тапаптары бiлiм беру уйьпrлыныц
кужаттарында (ережелерде, цызметкерлердiц лауазымдык нyскаупыктарында, ецбектi коргау
женiндегi нyскаулыктарла, буйрыктарда, екiмдерде, кецестердiц хаттаtrлапарында жэне т.б.)
баяндалады.

9.3. Тiзбенi цалыптастыру жацадан енгiзiлетiн жэне жойылгаЕ нормативтiк кщыктьщ
актiлер, оныц iшiнде техникалык стандарттар мен нормативтер, ецбектi цоргау женiндегi
кызметке койылатын таJIаптарды каI\,lтитын ецбектi коргау женiндегi баска да кркаттар
тураJIы акпаратты жуйелi (белгiленген кезецдiлiкпен) таIцауды кездейдi.

9.4., Нормативтiк (yкдцтык актiлер, оныц iшiнде ецбектi коргау саласындагы
техникалыщ актiлер тиiстi кIрылымдыц белiмшелерге, кызметкерперге, баска да мудделi
тyJIгаларга ншарга жеткiзiледi.

9.5. Бiлiм беру уйьшuдарында мынадай кyжаттQр езiрленуге тиiс:
- ЕКжЕК жонiндегi ендiрiстiк кецес тураJIы ереже;
- ецбектi цоргау женiндегi техникtшык инспектор туршы ереже;
- ецбектi коргау женiндегi жергiлiктi щyжаттар (ережелер, цйьшu стандарттары,

нyскаулыктар, басца цужаттар) ;

- жазбаrrар жэне баска да iлеспе к+жаттар.

10. Щауiптерпi аныцгау, кесiби теуекелдерлi багалау
жане кесiби тауекелдердi басцару.

10.1. <Кэсiптiк тэуеке,лдерлi басцару кагидапарын бекi,ry турапьD Казащстаrr
Республикасы Ецбек жэне халыкты алеуметгiк коргау министрiнiц 2020 жылгы 11

цыркуйектегi Ns 363 бцйрыгыныц 1-тармагы 2-тармагыныц 1) тармакшасына сэйкес ж]дdыс
берушi кэсiптiк тэуекелдi багапауды жr;ргiзуге жэне профилаrстика жургiзу, ендiрiстiк
жабдыкты ауыстыру жэне оны жою жолымен оны барынша азайту жэне жою женiнде
шаралар кабылдауга мiндеттi. технологияпык процестер негyрлым цауiпсiз.

10.2. ýIзметкерлердiц жэне барлыц муллепi тyJIгалардыц салауатты жэне цауiпсiз
ецбек жагдайпарын каi\dтаIuасыз ету ушiн бiлiм бору уйьшr,rдарында цауiптердi аныцтау,
Кэсiптiк тэуекелдердi багаlrау жэне кэсiптiк тэуекелдерлi баскару жyзеге асырылады.
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1 1.3. ПерспективаJIыц жоспардыц жобаларын дайындау
дайындаумен бiр мезгiлде жyзеге асырылады, оныц
жонiндегi нормалар болып табылады.

11.4, Iс-IшараJIар жоспарын эзiрлеу кезiнде кабылданга
тексерулi уйымдастыру кажет.

11.5. Ецбеrtтi щоргау жонiндегi iо-шаралардыч оры
,гапсырмаJIар/IыI{ 

уацтыJIы жэItе сапаJIы орыIrдаJIуын ыптал
отырып, кеtIестерде, ецбек yжымдары}Iыц х(инаJIыстарында ка

1 1.6. Бiлiм беру уйымы цызметiнлегi озгерiстерлi (к
жyмыс icTey тсагдайлары rкэне баск,алар) ескере отырып, ецбектi
жоспарJIарыI{ыIl орынлалуыII талдау [Iэ.гижелерi бойынша
хсагдайда оJIарды эзiрлеу, келiсу тсэне бекiту ушiн белгiлеIr
толыктыру;rар енгiзiледi.

белiктерi ецбектi коргау

шешiмдердiц орындалуын

барысы тапсырылган
н шешiмдер кабылдай

: кызметтерлщ езгеруi,
цоргау жонiндегi iс-шаралар

парларга кажет болган
н тэртiппен озгерiстер мен

жымдык шарттыц хtобасын -

12. Щузыреттiлiк, оцыту жане хабарда

|2.|. Бi;riM беру уйымыllыt1 ,гIЕiс,гi цызме.гкерлерi

|2,2. ЕЩжЕЩ щызметi (бар болса) немесе ецбектi
кызметкерлер:

- цызметкерлi Е(жЕ( хсагдайымен таныстыру, ецбе
HYcKaMa х<ургiзу;

ереlсшелiк,герiн ескере отырып окы.[Irлуга, тапсырылган
ушiтt цаlкеттi ,гиiстi бiлiктiлiгi мен кyзыреттiлiгiне ие бо.ltуга ти

ргау жонiндегi жауапты

_i коргау бойынша rсiрiспе

ауыстырылган (корсетiлген

KTi коргау саласындагы э

-

ц, ецбектi коргау
алы лсургiзiлуiн

- кызметкерirердi бiлiм беру уйымдарында касiптiк та келдердi басrqару

рыIIдала,гыII жYмыстарlDIII

рмаJIарды щауiпсiз орындау

ша бiлiмге тексеру жургiзу

12.5. (ayirrTiiriгi жогары жyмыстарга цабылданган не
жyмыстарлы орыIIдаула l жыJlлаlI астам узi:riсi бар) жумысшы ецбектi цоргау моселе.lIерi
бойыtlша тагылымдамадан жэне бi:riмiн тексеруден откеннен
хtiберiледi.

кейiн оз бетiнше жyмысща

i2.6. Ецбектi цоргау меселеJIерi бойынша жyмысшылар, ц бiлiмirr тексерудi ЕЩirtЕ(
кызметкерлер, бiлiм беру
уйымыныц кyрылымдык

цызметi (бар болса) немесе ецбеrстi коргау жонiндегi жауапт

l2.7. Жумысшыларды оз бетiIlше жyмысriа жiберудi Бiл беру .уйымыныц басшысы

цузыреттiлiк децгейi окыту жане ецбектi цоргау мэселелерi бой
аркылы белгiлеIlелi.

уйымыныл1 арtlztйы щyрылган комиссиясы немесе бiлiм бер
бол iM ureciI l i l t l<oM иссиясы лсургiзедi.

не бiлiм беру уйымыныц кyрылымдык болiмшесiнiц басшысы
12.8. ЕIQкЕЩ цызметiнiц мушелерi (бар болса) Еем

жауапты кызметкерлер JIауазымга тагайыIIдалган KYHHeH бастаIr
еr{бек саJlасынl(агы уэкi.llеттi мсм.ltскеl-гitt орган белгi.llеген
Nlаселелерiбойыrtпrа бi.lIiмдерiн меlэзiмдi тYрле Yш жылда бiр рет

13. Щужаттаманы басцару.

эзlрJIеуге жане царауга тарту.
1 2.3. (урылымдык болiмшrелерлiч

бастапцы. щайталама, жоспардан тыс жэне
|2.4. Жумыс барысында уйым

бойыншlа

бащылау;
allicTepirl

басrпы.llарt)I I(ызlчI жyмыс орнындагы
I I ЫСаIlаЛ I)I IrYcKaIvIaJlap

кызметкерлерiнiц е

ге асыралы.
ецбектi коргау rконitrдегi
ip айлаrl кешiк,гiрмей хtэttе
тар,гiгIrlеtt ецбектi коргау

-

-

улен отелi.

сr(бсtс,гi цоргау саласыII кы:]N,Iет багыт,гаlэыItыц

1зз

l3,1 . ЕКБЖ кy)Itаттамасы
сипаl"гilN,l асыI] )I(эt Ie о JIардыII озара iс-l(иtчtы.lll,tIt цаN,lтамасыз е.геll

- кызметкерлермен жyмыс орIIында бастапцы
)I(ocrlap/{alt ,I,ыc жаIlе нысаIlалы цай,га ItyскамаIlыц уактылы жэI{е



13.2. ЕКБЖ-ныц барлыц цолда бар кyжаттапласы сьцткы жэне iшкi болып белiнедi.
13.3. Сыртцы &yжаттаIuага мынаJIар жатqды
_ Щазацстан Респубпикасьшыц Ецбектi коргау саласындагы нормативтiк кyкыКгыц

актiлерi;
- жогары тWган уйымныц кркаттары;
- бащылаушы органдардыц нyскап,rалары;
- муллелi тараптардыц талаптары жэне т. б.

13.4. Iшкi кркаттапdага мыналар жатады:
- бiлiм беру уйьшrлы эзiрлеген кyжаттар (ережелер, щсцаулыктар, багдарлаI\лалар Жэне

', 
б,);

- ецбектi щоргаудыч жай-куйi туралы, ЕКБЖ-ньш пq\,rыс icTeyi тураJIы деректердi

П*"'?ТrYННР gЁfТ}дары 
кtlмтап{асыз eTeTiH цжаттаI'ltlны басщару тертiбiн

белгiлейдi
- тиiстi кyжаттардыц орналаскан жерlн аЕыктау;
- уэкiлетт1 ц"r.rЪr*.рпёрдiц кркаттарды уацтылы талдауы, кайта карауы жэне бекiтуi;

- ЕIФЖ тиiмдi жs\dыс icTeyi ушiн цажетгi жlаиыстар орындалатын барпык орындарда

тиiстi кхжаттардыц коJцаныстагы нYскаларына кол жеткiзу;
- ескiрген кщаттарды касакана пайдапанбау ушiн оларды уактылы аJIып кою; зшцыц

немесо гылыми мацсатта сацтаJIатыЕ мYрагаттык кYжаттарды белгiлеу.

1 3.6. IýжаттаI\,Iаны басцару мынаJIарды кездейдi:
- кркатты эзiрпеулi бастау;
- кужатты 

"зiрлеу, 
келiсу, тексору, бекiту, TipKey жэне колданыска енгiзу, сондай-ак

к+жаттыц тyпнyскасын (тупнускасын) белгiпеу жэне оны сактау;
- ж\дчrыс кешiрмелерiн дайындау, оларды есепке апу жэне таРаТУ, ЦЙТа КаРаУ,

жацарту, кушiн жою, кайта бекiту, езгерiстердi белгiпеу, м}рагаттык кyжаттарды альш кою
кэно сактау.

13.7. Кужатга мынаJIар болуы керек:
- белгiленген щолтацбалар, коптаr{балардыц толык жазылуы жэне кщатца кол

койы.пган кyндер;
- щолданысца енгiзу туралы брlрыцтыц HeMipi немесе цопданыска енгiзу KyHi;

- басылым HeMipi немесе озгертулер;
- беттерлi пемiрлеу;
- тYгендеу HeMipi, осы кýDкаттьщ есепке альпшанын жэне тlркелгенlн корсететlн

дананыц HeMipi.
13.8. Озiрленетiн щ]ркаттар Техникалык нормативтiк кщыктык актiлерлiч

тапаптарЫна немесе бiлiМ беру уйьпrлы белгiпеген тапаптарга сэйкес болуы тиiс. Сондай-ак

ресiмдеуге койыпатыН таJIаптар (царiптiц тYрi мен мелшерi, ерiстерлiч елшемдерi,

колонтитулдардыц боrryы, тармактар мен тармакшаларды немiрлеу тэртiбi жэне басцаlrар)

сацталуы тиiс.
13.9. Iýжаттар колдаfiыска енгiзiлетiн KyHiH корсете отырып, бiлiм беру рiыплы

басшысыныц буlрыгымен енгiзiледi.
13.10. ýжаттаrrЛаны.щрыС жэне уащТылы журГiзу бiлiм беру gtьпrлдарьшдагы ецбектi

koplay жаli-куйiне сапалы таJцау жургiзудi жэне цауiпсiз ецбек жагдаriпарын жасау жэне

КаI\ЛТаI\dаСыз ету женiнде уащтьшы шараJIар кабылдауды капdтапdасыз етедi.

13.11. Жыл сайынгы KarlTa карауга жататын щyжаттар кепесi жылдыц баСЬrНа ДеЙiН

.кайта карапып, бекiтiлуi тиiс.
lз.|2. озгерiстер енгiзу тэртiбi щyжаттарды эзiрлеу тэртiбiне щсас.
13.13. Iýркаттарлы жэне олардыц кешiрмелерiн бегде 1йымдарга беруге бiлiм беру

уйьшrлы басшысыныц рlщсатымен жол берiледi.
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Iз,14. ЩурылымДык болiмШелерде ецбектi коргау жо
шарттары оныц сакталуын, yтымды орналастырылуын, о
ыцгайлылыгын камтамасыз етуге лtане бегде адамдардыц epKiH
тиiсiнше цолданылмау мумкiндiгirт болгызбауга тиiс,

1з.l5. ýрылымдыц болiмшелерде ецбектi коргау жо.
алынган кешiрмелерiн сактау ушiн rкауапкершiлiк тиiстi
басшыларына жуктеледi.

1 3. 1 6. Жойылган к+}каттардыI{ т\днYскалары (бацылау
тен (бар болса) немесе ецбектi щоргау л<оrritцегi жауапты кызм

l 4. ()IrellallI,IrlJlil |)ltы басцадrу.

14.1. Бiлiм беру уйымдарындагы операцияларды басцару
t(ызметтiц негiзгi багыттарыньiц орынлалуын щамтамасыз ету Mi,l,иiс.

14.2. Бi"lriM беру уйымында щызметтir1 барлыц турлерi
кауiптер Mell tсэсiптiк тэуекелдер бай"тlанысты операциялар айцы

14.З. (азакстан Республикасы Елlбек зацнамасыныц таJI
уйымдарында цызмет турлерiн ескере отырыII, барлыщ жуlrл
кызметтердiц rqауiпсiз орындалуын цамтамасыз ету хtонiндьгi
оныц iшiнде:

- жyмысща щабылдау, цызметкер"тrерлi медициналыц тек
хtонiндегi зацнаманы сактау;

- цауiпсiздiк талаптарына сэйкес келетiн хсаблыцтарды,
баска да буйымдарды сагып алуды уйымдастыру;- п,Iатериалдарлы, онiмдердi жэне онлiрiс
IiYNlыстары;

- цYрыJILIсы аяктаJIган
кабылдirу;

- уй-жайларды кайта
механизмдердi, станоктарды
талаптары;

гимаратгар мсн кYрыJIыстарды

- r(ауirrтiлiгi лсогары жYмыстарды тсургiзу кезiнде;
- орт rqауittсiздiгi;
- радиьциялыц rqауiпсiздiк;
- лазерлiк цауiпсiздiк;
- келiк козгалысыныц цауiпсiздiгi;
- iссапарларда жyмыстарды орындау кезiнде ецбектi щорга
- КЫЗN,Iе'ГКерлер жеке колilстi уйым муддесitlе пайдаланган

жоспарлау, жаца жyмыс оры
орIIату жэне пайдалануга бе

- цауirrт iл il- i rKo гары о бъек.гi:tердi rqадагалау;
- ецбек хсаглай.пары Me,I{ ецбеrtтi щоргаудыц сани

паспорттау;
- ецбек rкагдайлары бойынша жyмыс орындарын

. - )к_у]4ысtсерлерлi ондiрiстiк ор.га MeI{ ецбек процесiнiц rq
Teplc салдарларынаI{ коргау;

- кYрылымдык болiмшелердiц басшыларын, объектiле,--^--"^-r^
кауiптi-тriгi жогары жYмыстарды орындайтын кызметiсерлердi атте

- кызме,гкерлердi жеке коргау жане алдын алу цyралдарым
-щызметкерлерге санитарлык-тyрмыстык I(ызмет корсету;
- зиянды тсане (немесе) щауiптi ецбек хtагдайларьu{да жyм

мен хсеllirtлiктер беру;
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liндегi цyжаттардыц есепке
ылымдыц болiмruелердir1

алары) кызметтегi ЕЩжЕЩ-
керлерден болек сакталады.

ецбектi коргау саласындагы
.ксатында л(yзеге асырылуга

re таллау жургiзiледi лtэне

сэйкес бiлiм беру
мен корсетiлетiн

айrqындалуга тиiс,

дzlJIады,
IrTapыlIa

турлерi
рэсiмдер

еру кезirrде еr{бектi коргау -

еке корганыс щyралдарын,

рын сактау, тиеу-тусiру

tсурлелi жонлеуден rсейiлt

рын KYpy, машинаJIарлы,
кезiндегi ецбектi коргау

ык-тсхникалык жай-куйttl

)

йсыз (lакторлары эсерiнiц

кызмет KopceTeTiH rKaHe
'ау;

н камтамасыз ету;

iстегенi ytпiTr отемакылар



- ецбектi цоргау кундерiн еткiзу;
- ецбектi щоргау жагдайын бацылау жэне т. б.

15. Тетенше rкагдайларга лайындыц ж(ене оларfа ден цою.

15.1. Авариялык дайындыц жэЕе деЕ цою бiлiм беру уйьплдары цызметкерлерi мен
бiлiм €шушыларыныц eMipiHe немесе денсаулыгына зиян келтiруце экеп согуы rrrуrrлкiн

аварияпыщ жагдайлар кезiнде накты iс-цимылдарды жyзеге асьIруды бiлдiредi.
15.2. ЫцтимшI авариялыц жагдйлар кезiнде жэне оларга ден цою кезiнде бiлiм беру

Sымьrныц негiзгi мiндеттерi :

- авариялык жагдаrlлардыц туындауыныц ьцтимап учаскелерiн белгiлеу;
- авариялык жагдайларды окшаупау жэне авариялардыц саJIдарын жою;
_ авариялык жагдайдыц трIндау себептерiн тtlJIдау, оларды жою жонiндегi ic-

шараларды эзiрлеу жэне щызметкердiц туындаган авариялык жагдаrlдыц саJцарын
окшаулауга жэне жоюга даriындыгын тексеру.

15.З. Бiлiм беру уйьпrtдарындагы iшкi авариялык жагдайларга мыналар жатады:
- инженерлiк желiлердiц, ццлрылыстар мен коммуникЕlIIиялардыц закымдануы;
- казандыкта апаттардыц пайда болрI жэне басцалар;
- кlрап{ында сынап бар шамларлы сактау жене кэдеге жарату шарттарын бy.у;
- сынаппен толтырыпгаЕ аспаптардыц зацымдаЕуы;
- орт ошактарыныц пайда болуы кэне т. б.

15.4. Ыктимал тотенше жагдйларга дайындык мыналарды каI\,Iтиды:
- бiлiм беру уйыплыныц кызметiнде алеуеттi кесiптiк тэуекелге таJIдау жургiзу жэне

KayiпTi rlаскелердi, олардыц цауiптiлiк дэрежесiЕ жэне ыктимап салдарын айкьrндау;
- аварияльщ жагдай туындаган жагдайда iс-кимыл тэртiбiн эзiрлеу жэЕе ыцтимал

авариялык жагдайлар туындагаII кезде кызметкердiц iс-кимыл тэртiбiн ецбектi коргау
женiндегi нyскаулыкка енгiзу;

_ тотеЕше жагдай туындаган жагдайда iс-кимыл тэртiбiн орындау бойынша

щызметкорлерге жаттыгулар еткiзу;
- авариялыц жагдаri туындаган жагдайда iс-кимыл тертiбiн тексеру жэне тyзету;
- орт даоьшыныц ж)д{ысын тексеру;
_ авариялык жагдайлар мен авариялардыц салдарын окшаулауга жене жоюга

дайындыгына талдау жургiзу;
- адаIuдардыц денсаулыгына зиян келтiрудiц кэсiби тэуекепiЕ томендету женirrдегi ic-

шараJIарды эзiрлеу.
15.5. Болгаrr апаттарды таJцау мынаJIарды каI\,lтиды:
- апат фаrстiсiн жэне оныц саJцарын кyжаттау;
- апаттардьщ жiктелуi;
- осындай апаттыц цаriталануы мупtкiн кэсiби тэуекелдi багалау;
- осындай €шаттардыц кайталануын болдырмау бойынша тyзету iс-шараларын эзiрлеу;
-,кызметкерлi енгiзiлген езгерiстермен таныстцру.
15.6. Бiлiм беру $ымында адаIчrдар мен материалдык кs{дыпьщтарды уактылы

эвакуациялауды каI\,tтtll\,lасыз eTeTiH iс-шаралар кешенi эзiрпенуге тиiс.
15.7. Гимараттар мен кьтылыстардыц барлыщ цабатгарында орт болган жагдаЙда

адапdдарды жэне материаJIдык кlдцьшыктарды эвакуациялау жоспарлары орнаJIастырыпады.
l5.8. Авариялыц жарактандьryудыц жs\лыс кабiлеттiлiгi бiпiм беру Sьшtы

басшысыныц б,цiрыгымен тагайьтндатlатыЕ адаN,Iдармен не тиiстi рyщсаттары бар бегде

уйымдармен авариялык жарактандырудьщ TypiHe бйланысты белгiленген уакъrг
аралыктарынан кейiн кесте бойынша тексерiледi. Сынактардыц Еэтижелерi xaTTalr,taJlapмeн

ресiмделелi.
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16. Сайкессiздiктердiо ондiрiстегi жазатайым оцигалард]
авариялар мен оцигаларды тергеу. Тузету жене ес

1б.1. Ондiрiстегi жазатайым окигаларды, кэсiптi
уйымдарындагы авариялар мен инциденттердi тергеп-те
актiлерге сэйкес тсургiзiледi.

1б.2. АныцтаJIган бузушtылыцтарлы тексеру, оларды
жургiзу тэртiбi бi"lliM беру уйымыныI{ тиiстi кyжаттарымеrr регл

1 б. 3. Бузушылыцтар жоспарлы тэртiпте аныкталады :

- кауiптердi аныцтау;
- тексерулердi лtузеге асыру.
16.4. Сэйкессiздiктердi аныщтау максатында мынадай

тексеруJiер lкургiзу ttозделедi :

- )каза,гайыN,l оl(игаJIарды, Kэcittr.iK аурулар Melr авариялар
- ецбектi коргау, жабдыцтарды ауыстыру )tэне жацгы

кyI(ыктык актirrерлi цабылдауга байланысты iс-шаралар жене т.
- муллелi тараптардыц сyраI{ыстары MeI{ талаптарын
- уйымдарда болган авариялар мен жазатайым окигал

акпараттыц хабарл амаларыныц Tycyi.
16.5.'Галдау нэтижелерi сэйкессiздiктiц мацьвдылык

жоIо тураЛы шешiм цабылдау деr{гейi туралы шешiм цабылдауга
1 б.6. БузушыJIыктардыt1 себептерi мыrlа.ларга байлап
- цызме,гкерлirr еrtбектi i(оргаУ саласыIIдагы дайы

леrtr,ейi;
- ltайдалаrl ылатын ш иtсiзат пен м атериаJIдарлыц сипаттам
- еr{бектi коргау хсонiндегi кyжатгама басцармасымен;
- еllбектi коргаУ саласындагы нормаТивтiк щуцыцтыц aKTi
- орынлауIIIылардыII тtабдыtlты пайдаltану регламентiн са
1б.7. Iiузуrllылыкгарды бilliм беру уйымыItыц кез келген
lб.8. АныктаJIган бузуtпылыктарлы белгiленген тэртiппе

бацылаУ журIIаллаРында' актiлерде' хаттамаJIаРдu, ес".rrеРДО, ба,
l6.9. Ща>rсетсiз окигалардыц себептерiн болдырмау

кайталануын болдырмау ушiн бiлiм беру уйымдарында еске
t{абылдаtIады.

16.10. [il,e1l ,гузеr])/ жоIIе аJIдыII alry iс-эрекет.герi rqayirrc;
косымша ресурстар болу жонiндегi шепliмдi талап етсе, онда аз
бойынша rпепriмдi бiлiм беру уйымыныц басшысы кабылдайды.

16.1 1. Тузету тtэIlе аJIдыII алу iс-эрекеттерiн жузеге
натижелiлil,iн багалау yrпirr талданады.

16.|2. Жаза,гайым оцигалар/]ы тергеп-тексеру, тYзету )ка
жYзеге асыру IIэтижеJIерi бойылtшtа ЕкБ)tt жэне бiлiм
басцармасынлагы кемtltiлiктерлill негiзI,i себептерi (егер олар ан

16.1з. Альтнган деректер Е(БЖ-ныц жYмыс icTeyiHb ж<

уtпiн басшыга берiледi.
lб.14. Егер ,гергеII-тексеру натижеJIерi бойынIпа ЕкБж

жаJIпЫ басцармасында кемшiлiктер аI{ыкталмаса, он/]а жагымсь
нэтижелеРi TtaHe lкургiзiлген тYзетУ (ескерту) эреtсеттерiнit{ н
жyмыс iстеп турган Е(Бж талдау хtенiндегi >ltыл сайынгы есе
табылады.

16.15. Тузету жэне ескерту эрекеттерiнiц нэтихtелiлiгiн
ецбектi коргауды басцару жоспарларына енгiзу ушiн цолданы

-

касiптiк ауруларды,
рту apeкeTTepi.

ауруларды, бiлiм беру
ру I-Iормативтiк кyкыi(тык

to ltсонiндегi iс-rпараларды
ентгеледi.

7дай.парда жоспардан тыс
-

тергеу;
бойынша жаца нормативтiк

i, таралу аймагы rкэне
негiз болуы керек.
болуы мlллкiн:
I]ы меII жауапкерtIriлiгirriI1

рлi орыlr2iамау;
мауы хtэне т. б.

eTKepi аttыцтай алалы.
жауапты тyлгаJIар п,l ерз irчrдi

кyжаттарда тiркейдi.
жою жэне олардыц

у жэне тyзету apeKeTTepi

iKTi щамтамасыз ету ушiн
геIIтyзету iс-эрекеттерi

ыру I{атижелер1 олардыц

Ic alJulыIl a.lty ic-эpcrceTTclэill
беру уйымtt,litыt{ жаJlIlы

цталса) аrйщыllла'ltалы. *
ардан тыс талдау жургiзу

не бiлiм беру уйымыныц
окигаJI.tрль] тергеrI-тексеру
ихселiлiлi туралы акIlараг
iц кyраrлас бо.lriгi болыtI

,удыц нэти}келерi оларды
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17. ЕЦБЖ жyмыс icTeyiH таJцау.

17.1. Бiлiм беру уйьпr,rдарында Е(БЖ-ныц жу\,lыс icTeyiHe талдау жургiзудiц максаты
оныц белгiленген талаптарга тWакты сойкестiгiн, нэтижелiлiгiн жэне жетiлдiрiпуiн
каN{таIVIасыз ету больш табылады.

l7.2. ЕКБЖ-ныц жр,Iыс icTeyiHe мерзiмдi талдауды, тyзету жэне алдын алу ic-
эрекеттерiн, Е(БЖ-ны жаксарту жонiндегi iс-шараларды уактыпы эзiрлеулi цаплтамасыз ету

ушiн бiлiм беру уЙьшrrдарында тиiстi тэртiп аЙкындалгаrr.
Т7.З. ЕКБЖ жу\{ыс icTeyiH талдауды каI\dтап{асыз ету жонiндегi Sьпrt yшiн

жауапкершiлiк басшыныц экiмшiлiк-шаруашьшыц белiмi женiндегi орынбасарына,
шаруашыпык мецгерушiсiне жуктепедi.

|7.4. ЕКБЖ жsvlыс icTeyi туралы есеп yшiн ащпаратты жинау, оцдеу ушiн
жауапкершiлiк ЕЩдЕЩ цызметiне (бар бопса) немесе ецбектi цоргау жонiндегi жауilIты
кызметкердерге жуктеледi

17.5. ЕIФЖ жs\,rыс iстёуiн таJIдау есептi жылдан кейiнгi жьшдыц бiрiншi токсашында
жургiзiледi.' 17.6. Бiлiм беру уйьпчrы басшысыныц буlрыгы ЕКDЖ-ныц жsvlыс icTeyiHe тtIлдау

жургiзу ушiн негiз болып табылады.
17.7. ЕКБЖ жуrлыс icTeyiHe таJIдау жургiзу туршы буйрыцтыц жобасын EIQKEK,

кызметiнiц басшысы (бар болса) немесе агымдагы жылгы желтоцсtшда ецбектi цоргау
женiндегi жауапты кьвметкерлер дайындайды.

17.8. Б$рык келесi акпаратты цаIuтиды:
- кун тертiбi;
- ЕКБЖ жу\,1ыс icTeyiнe таJIдау жургiзу женiндегi кецестiц KyHi мен уацыты;
- ЕКБЖ }Iфdыс icTeyiHe таJIдау жургiзуге катысатын тyJIгаJIар.

17.9. (ажет болган жагдайда, бiлiм беру уйымы басшысыньщ буйрыгьплен Е(БЖ
жI1\{ыс icTeyiHe кезектеЕ тыс талдау жургiзу ушiн кецес тагйындшrуы MyMKiH.

17.10. ЕIФЖ жs\dыс icTeyiHe талдау жургiзу жэне бiлiм беру glьпrлыныц басшысы
тарапынаЕ шешiмдер кабылдау мынадай негiзгi кезоцдердi цаtrлтиды:

- ЕКБЖ жу\dыс icTeyiHe таJцау жургiзу женiндегi кецестi жоспарлау;
- талдау yшiн кащеттi ацпаратты даrlындау;
- ЕКБЖ таJIдауы тиiстi шешiмдер кабылдау;
- шешiмдерлiч орындаIryын бакылау;
- шешiмдерлiн орындашуын бацылау нотижелерi бойынша пысыцтау.
17.||. ЕКБЖ жу\dыс icTeyiHe таJIдау жургiзу ушiн EIQKEK кызметi (бар болса) немесе

ецбектi коргау женiндегi жауапты цызметкерлер мынадай ацпаратты жиЕауды камтш\,rасыз

етедi:
- бiлiм бdру уйьшrлдарындагы бузушылыцтардыц, ендiрiстегi жазатаЙьпrл окигалардьЩ,

кэсiптiк аурулардыц, инциденттер мен авариялардыц себептерi;
_ кэсiптiк тэуекелдердi азайту, жою, кэсiптiк тэуекелдерлi басцару женiндегi

мацсаттар мен iс-шараJIарды icKe асьгру нэтижелерi;
- ttпдыцгы таJIдаудfiI кейiн орындапган тyзету жэне ескерту эрекетгерi;
- ортке карсы дабыл;
- есептi жылы окытылган кызметкерлерлiч саны тураJIы кадрлар белiмi, бiлiм беру

уйымындагЫ бiР жыпдагЫ жалпЫ сыркаттанушылыц туралы деректер, ецбекке

кабiлеттiлiгiнен аliырьшгаtr жэбiрленушiлерле бiр хqриыс KyHiHe жэне одан да коп (кайтыс

болгандаРды коса апгшrда) ецбекке уащытша жараN,IсызДыгы есепТi жьшЫ аяктаJIган ада}r-

ецбекке жарапdсыздыщ кунлерiнiц саны;
- бас бухгалтерлiч ецбектi коргау шыгындары жене ендiрiстегi жазатайьпrл оцигалар

мен кэсiптiк ауруларга байланысты шыгындар туралы есебi;
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еIlбек )кагдайJIарын жаксарту бойынша кызмет
акпарат.

l].|2. ЕКБЖ жyмыс icTeyi туралы ecerI жобасына арнаJI
(бар болса) немесе ецбектi коргау rконiндегi жауапты кызмет

17.|З. Ацпараттыц колемi yйымда ЕКБЖ жyмысыны
талдау жургiзу, бiлiм беру уйышtы кызме.гitrit1 негiзгi
саласындагы максаттарды icKe асыру жане кажеттi шешiмде
болуы тиiс.

|7.14. ЕЩлсЕ( кызметi (бар болса) немесе ецбектi
цызметкерJlер акпаратты .гыlлайлы, АКО]'-тыц )lqп,{ыс icTe
дайындайды жэне оны экiмшiлiк-шаруашылык болiмi жонiнде
ако,г-тыц )I(.yN,tыс lc,l]eytHe жауапты rпаруаrпыJIыц меrlгерушi
дайындау ушliн усынады.

17.15. Кецесте басrпынr,lt1 эrсiмп_тi"lliк-шаруашыJIык
шаруаIхыJIык N,lсцI,ерушiсi оныц нэ,гилtе:li:tiгiн бага.пай отыры
тураJIы баяндайды жэ}Iе ЕКБ}к нотиrке.lti.ltiгiн арттыру, бiлiм
негiзгi багыттарын, еllбектi коргау саJIасындагы максаттарды
шешiмдерлiц ( iс-шаралардыц) жо басыrr щарауга шыгарады.

18. ЕКБЖ-ны ясетiлдiру.

l8.1. Бiлiм беру уйымыныц басшысы ЕКБЖ
бойынша оrtы лсетiлдiруге х(оне нэтиrкелiлiгiн арп.ыруга
атап айr,цанда:

. 
- ресурстарга цажеттiлiк;
- бfuiм беру уйымы кызметiriil{ tlегiзгi бат.ыттарын жэне

мацсаттарды, жоспарларды кайта карау;
- жауапкершi.lliк пен окiлеттirстерлi цайта болу;
- ЕКБЖ жyзеге асырылатыIt кyжаттарлы цайта карау жэн
- ецбек жаглайлары мен еr{беrстi коргауды жаксарту

лсэне т. б.

l8.2. вкIj}К-IIыII жYмыс icTeyirr таJlлау нэ.tижелерi бойr
басшысы тарапынаIl Еi(БЖ-ныц жyмыс icTey rrэтилtелiлiгiне лсал

18.З. Ецбектi цоргау кундерiн откiзу нэтилселерi Е
бо.пып табылады.

18.4. (ызметкерлерден ецбектi коргау жонiндегi к
кyрылыN{/Iыц болiмшелерлiц басrпылары царайды жэне олардь
icke асыру жэrtе ецбектi щоргау жоtlitlлегi iс-шаралар жоспарыI
хсагдайда Yжымдык шартка енгiзу тураJIы маселенi карау ушiн Е
немесе еr{бектi цоргаУ rконiндегi жауаIIтЫ цызметкерлерге бередi

l8.5. Ецбек жагдайлары мен ецбектi коргауды жащсарту
кезiнле мыI{аJlар кезде.llедi:

- бiрыrцгай лемалыс rсундерiмсIt жyмь.tс iстеудiц -yтымлы
уйымыttыц ерекtttелiгiн ескере отырыII, кулtделiктi ж_yмыс yзакт
I,аN,IакIану уш iH уз i.lIiстерлiч YзактыгI,IIr айцындау;

- ецбек жагдай.пары бойынпtа отемацы б.ру;
- ецбектi коргау талаптары мен нормаларына сэйкес ке

барыltпта кыскарту; тtабдыцтарды, ма'IIи.IаJIар мен механизмде
сэйкес rcc.ll гilэу;

баг

- ,(Yмыс орындарында шаI{ мен Газдану, Шу, зиян
нормативтiк корсе.гкiштерiне Дейiн томендету;

жYмыс

н yсынымдар, баска да -
н акпаратты ЕЩлtЕЩ кы:зш,tетi

калыптастырады,
riэтиrкелiлiгiItе объекr,ивтi

ын, еr{бектi коргау
щабылдау ушiн хtеткiлirtтi -

rqоргау тtонiндегi жауапты
i туралы есептiц rкобасын
i басшыныц орынбасарына,
1не зерделеу жэне ket{ecl(e

iMi rконirtдегi орынбасары,
, ЕЩБЖ-rrыц )Itуrtыс icTeyi
беру уйымдары кызметiнiц
герту бойынша yсынылатын

icTeyiH таJIдау tlэтиlкелерi
ган шеrпiмдер цабылдайды,

коргау саJIасыIt/Iагы

тYзету;
iндегi iс-шараларды эзiрлеу

нша бi;riм беру
ы бага берiледi.
ны жетiлдiрудiц

iп TycKeH yсыныстарды
мазмyныI{а щарай оларды

ц жобасылlа, кажет болгаtt
ЕЩ цызметiтrе (бар болса)

нittде yсыпыстар дайыltдау

lItим2lсрiit еltгiзу, бi;riм беру
гылt белгiлеу, лемалыс жэне

мейтiн жyмыс орыl{дарыIl
i rqауiпсiздiк талаптарына -

соуJIелену деrlгейлерiнiц

уйымыныц

бiр болiгi
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al-
I l - Ж$\iIЫС ОРЫНДаРЫНДа ОЦТаИЛЫ ТеМПеРаТУРаПЫК-ЫЛГаJIДЫJIЫК РеЖИМlН ЖЭНеtl

нормаJIаIIатьш жарыцтандцруды цYру;

rr - жs,rысшылардыц белгiленген нормаJIарга дейiн сtшитарлык-тYрмыстык уи-
i жайлармен каI\dтап{асыз етiлуi;

- ецбектi цоргау талаптарына сай келмейтiн гимараттар мен кWылыстарды,
г, жабдыцтарды паЙдапанудан шыгару;
] - кузгi-цыскы кезецде хф,rыска дайьтндык бойынша iс-шараларды орындау;

- ендiрiсте щаза тапцандар мен зардап шеккендердiц отбасыларына кцзметкерлерге
a косымша толемдер енгiзу; басца да iс-шараrrар.
l 18.6. Жогарьца корсетiпген yсыныстармен катар ецбектi цоргау женiндегi агымдагы

кызметке байланысты iс-шараrrар да енгiзiпедi:
Ё - ецбектi коргау мэселелерi бойынша цызметкерлердiц бiлiмiн тексеру;

- ецбек жагдайлары мен ецбектi цоргаудыц сtlнитарлык-техникапык жай-куйiн
паспорттау;

Г - кызметкерлерлi алдын ала жэЕе мерзiмдi медицинаJIык тексеруден еткiзу;] - ецбектi коргау мэселелерi бойынша окыту, бiлiктiлiгiн арттыру жэне Hycкay беру;
- ецбектi коргау женiндегi нyскаулыктарды, басща да Жергiлiктi цщрrщтыц актiлердi

l эзlрлоу жене к€lита карау;
' - жеке коргану кyраJцарын жэне аурулардан алдын алу кLФаiIдарын сатып алу (жуу

жэне заJIалсьвдандьIру кра.тrдары) ;

г - жеке цорганыш ц}aралдарына кугiм жасауды цаI\,tтапdасыз ету (щорганыш цасиеттерiн

' "ексеру, 
жуу, тtвtulау, корганыrп сiцдiрулерiн цалпына келтiру, жондоу жэне баскшар);

- Ецбектi коргау кyндерiн, байцауларды жэне т. б. еткiзу, сондай-ац тиiстi лауазымды

l тyJIгапардыц ецбектi щоргау таjIаптарыныц сакталуын бащылаудыц барлыц турлерiн )Iýдеге

асыру;
- медицинttлык препараттар мен тацу кyралдарын, сондай-ац апгапIкы ерт сендiру

fr
кyралдарын сатып алу;

-жабдыцтардыц, аспаптардыц, келiк кyралдарыныц, ендiрiстiк жэне санитарлык-

F т}рмыстык мащсаттагы объектiлерлiч кауiпсiздiгiн щаtrлтаlrласыз ету бойынша жоспарпы-

, .rрофилактикалыщ токсерулер, куэландыру, сынау, баптау, жондеу жцчrыотарын жургiзу;
эвакуациялау жоспарларын, аварияга карсы жэне ортке карсы .Щабылдарды

_] пысыктау;
кажеттi бланкiлiк кyжаттаманы сатып алу;

- мерзiмдi басылымдарга жазылу жэне Еормативтiк цужаттаплшIар мен аныцтапdалык

F эдебиеттердi сатып алу;
l _кабинеттiц оку-материалдыщ базасын жэне ецбектi цоргау бурыштарын ныгаrlту;

- сигналдыц Tycтep мен щауiпсiздiк белгiлерiн колдану жэне цалпына кептiру;

F - желдеткiш кондыргылар мен ауа еткiзгiштердi, жарыцтандыру арматурасын, жЕ)ык
, шаN{дарын, торезепердi, фраrrлуга.тrарды тазалау;

- ецбектi цоргау женiндегi кызметтi компьютерлендiру;
.r - ЕКБЖ-ныц ж)д{ыс icTeyiHe тексеру жургiзу;

- Баска iс-шаралар.
18.7. Ецбектi щоргау женiндегi iс-шараларды эзiрпеу кезiнде мынадаЙ деректер

"l таl'дшЩ1_I--__ 
_л__лл--л_*:,-кьвмоткерлерлiч денсаулыгы мен кауiпсiздiгi ушiн кэсiптiк цатердiц цолайсыз

децгейi бар аныцталган щауiптер;
t -ецбек жагдайлары бойынша жlмыс орындарын аттестаттау, ецбек жагдаЙларыныц

санитарпыщ-техникальщ жй-кyйiн паспорттау жэно ецбектi цоргау нэтижелерi;
_ ецбектi цоргау мэселелерi бойынша цызметкерлердi окыту, нyскау б"ру, бiлiмдеРiн

А тексеру;
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- техFIикалык байщау, куэландыру, сынау,
тсабдыцтарлыr{, машиIIаJIар мен меха}Iизмдердiц жай-куйi,
тtонiндегi уйымttыt1 басца ла цркаттамасы, сондай-ак бiлiм бер
хtабдыцты дайындаушы зауыттардыц пайдалану жане жондеу
цауiпсiздiк талаптары;

-кызметкерлердi цахсеттi коргау lqyралдарымен, со
цамтамасыз ет}меII цамтамасыз ету;

- мемлекеттiк кадагалау жэне бацылау органдарыныц, I
немесе еrtбек,гi цоргаУ жонiндегi жауаIIты кызме.гкерлердiц нус

- кэсiподак комитетiнit1 усылrыстары;
- еrlбеК lItагдайлаРын жаксаРту бойыtrша щызметкерлердi
- ЕЩжЕЩ хtотлiндегi еrrдiрiстiк кеtlестiц rкэне ецбектi

инспектордыц yсыныстары;
_ )I(огары l._YргаII оргаIIдардыI1
- салауаf,ты }кэне цауiпсiз

,гахtiрибесi тураJIы акпарат жэне т. б.

еI{бек rItагдайларын жасау

18.8. Y>кымдык шарт кабылданганнан жэне оган кол
уйымыныt{ кyрыJIымдык болiмше;rерiнде агымдагы жэне
жасалады, оltда iс-шаралардыц орын/{алу мерзiмдерi мен

i(р(аттары меII YсыIIыстар ;

ооиl)_llIlпа ж_Yп4ыстыI{ о:]ыц
-

ылганнан кейiн бiлiм беру
жyмыс жоспарлары

ары айцындаJIалы.

ц, к.YрылыстардыI{,
ецбектi коргау маселелерi

уйым1,Iнда пайдаланьuIатыII

кyжаттамасында баянлалган

к материалдык-техникалык

Е( цызметiнiц (Бар болса)
alJlt,lpы;

yсыныстары;

ргау жонiндегi техникалык

-

-

-

-

U

-

-
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М 15 tсрсьtмша

Бiлiм жене fылым уйымдарыIцаfы ецбектi цорfsу rкенiндегi
техникалыц пнспектор ryралы

ЕрЕжЕ

1. Жалпы ережелер

1.1. Казакстандык саJIалык бiлiм жэне гылым цызметкерлерi кэсiподагыныЦ

уйыrr,rдастырушылыц кYрылымына KipeTiH бiлiм уйьшr,rдарындагы ецбектi коргау женiндегi

техникаJIЫк инспекТор турапЫ осы YлгiЛi ереже ХЕY-ньщ 1971 жылгы 23-маусымдагы
кКэсiпорындардагы цызметкерлер екiлдерiнiц цryщыгын цоргау жэЕе опарга мумкiндiк беру

TypaJIbDr ]\ь 135 конвенциЯсынц Ц ЕцбеК кодексiне, Ц-ныц кКэсiптiк ода.ктар тураJIы)

Зацына сэйкес жасапды.
1.2. Ецбектi щоргау женiндегi техникаJIык инспектор ецбек кауiпсiздiгi жэrrе ецбектi

коргау саласында бацылауды жYзоге асьIратын кьвметкерлердiц екiлi больш, кэсiподащ

комитетiмен саriланады жэне цйымдардагы ецбек цауiпсiздiгi жэне ецбектi цоргаУ ЖеНiндеГi

Ондiрiстiк кецеспен бекiтiледi.
Ецбектi коргау женiндегi техникалыц инспектор ецбек кауiпсiздiгiне когаN,Iдык

бацы.пауды жyзеге асырады.
Бацылаудыц максаты - кызметкерлерге пйдапы жоне цауiпсiз ецбек жагдайын жасау,

ендiрiстегi жазатайьш окигаJIар мен касiби аурулардыц аJIдын алу, ендiрiстегi жазатайым

оцигtшар мен кэсiби аурулардыц .ryрыс жэне уацытында тексерiлуi мен есепке алынуын,

кызметкерлорге олардыц ецбек мiндеттерiн орындауга байланысты жаращаттшIу Еемесе

денсаулыцтарына келтiрiлген баска закымдану кезiнде толык копемде шыгынныц етелуiн

бащыпау болып табылады.
i.з. Ецб.пri цоргау жонiндегi техникшIык инспектор ецбек кауiпсiздiгi жэне ецбектi

цоргау женiндегi Ондiрiстiк кецестiц мушесi'бопьm табылады.
1.4. Ецбектi коргау женiндегi техникаJIык инспекторлар ретiнде цФкеттi бiпiмi мен

икемi бар, ездерirriц iскерлiк касиетiмен бiлiм 1йыIrлдарындагы ецбек кауiпсiздiгi жalre

ецбектi кЪр"чуд", цап{таI\{асыз ету женiнде Жs\,rЫс берушi мен оныц екiлдерiнiц кызметiне

когаN{дык бацылауды жyзеге асьфа алатын тyJIгалар бола алады.

1.5. Техникалык ецбек инспекторы оз щызметiнде мемлекеттiк ецбек инспокциясымен

озара эрекет жасайды.

2. Ецбекгi цоргау lкенiндегi техникаJIыц инспектор кызметiнiн
егiзгi мiпдеттерi мен багыттары

2.1. Ецбектi щоргау женiндегi техникальIк инспектор кызметiндегi негiзгi мiндет-

кэсiподак мушелерiнiц пайдалы жэне цауiпсiз ецбек жагдайларына кщыктары мен зацды

муддеперiн коргау болып табылады.' 
22. Барпьк децгейдегi кэсiподак органдарына )Iч\dыс берушiлер мен кызметкерлердiц

ецбек кауiпсiздiгi жэне ецбектi коргау зацЕаI\ласын кадагаJIауына цогамдыщ бащылауды

,.,] жYзегеасыругакэсiподактардыццIщыцтарынорындаугажэрдемдесу.
l 2.3. 

- 
Ьлеуметгiк эрiптестiк тураJIы келiсiмдер мен Yжымдык шарттарга ецбеК

rqауiпсiздiгi жэне ецбектi коргауга цатысты yсыныстар эзlрлеп, енгlзуге катысу.
2.4.Жу,{ыс орындарындагы ецбектi коргау жагдаr?ын бацыrrауды, жlмыс берушiнiц

ецбектi коргау женiндегi-ережелер меII талаптарды орындауыЕ, ецбектi коргау саJIасында

цызметкерлердiц зшцы кyкыктары мен мyдделерiнiц кадагалануын бацылауды жургiзу.

z.j. въоектi цоргау женiндегi зацнаN{аны щолдануга жэне ецбектi цоргау туралы

келiсiмдер мен Yжымдыц шарттар бойынша мiндеттемелердi орындауга баrlлаrrысты ецбек



дауларын Карау кезiнде мемJIекет.гiк, коr.амдыц уйымдарда,
касiподац мушелерiнiц мудде"llерiн бiлдiру.

3. Fцбектi цорrау жонiндегi техникалыц инсп
мiндеттерi мен цyкыцтары

ljriбсктi цоргау лсоttiндегi .гехникiulык инспеi(тор оз цызм
3.1. - ецбек,гi цоргау туралы заI{наманыц кадагалануын;
- Yжым/lыК шарт (келiсiм) мiндеттерiнiц орындалуын
3.2. - жумыс берушiнiц лауазымды тYлгасынан ондiрi

кэсiби ауруJIар туралы мэлiметтер, Кyжаттар, локальдык к]
бацылау нысанына катысты мэселеJIер бойынша озге акп

- жYмыс берушiге заI{намада, Yжымдыц шар
бузушылыктарды lкою лtонiнде карауга мiндеттi yсыныстарды

- лауазымдык тyлгаларга жs\4ыс орнына алкогол
заттармен мас болу хсагдайында келген, ецбек rqауiпсiздiгiн
жеке коргаIrыс кyралдарын колдаtrбайтыlt, заrIFIамамен козл
ецбектi коргау MэceJleJlepi бойынша бfuriмiн тексеруден, н
TeKcepicTeli отпеген кызметкерлерlli тиiстi Kyrri жумыстан босату,

- ондiрiстегi >iсазатайым окигага, апатца хсэне басца
MyMKilr HeNIece экелiп соккан ецбектi коргау таJIаптарын бузуш
I(ыЗI\4е]'кеРлерirtiЦ еr{бектi цоргаУ мсселелерi бойынша бiлiм/
жэltе еtlбектi щоргау бойыttша кезект9rI тыс нyсщауJIыкты лtургiз

- лауазымДы тYлгаJIардан кызМетltерлердiц oMipi мен д
ецбеrстi цоргау жоrriнлегi бузушы.lrыкгарды ш}Fыл жою,
денсаулыгына тiкелей щауiп тонген жаrдайда, бузушылыщты
тоI(Tатуды талап етуге;

- ондlрlстlк кецес пен кэсiподац комитетiнiц махсiл
ецбектi коргаулы когамлык бацылау мэселеJrерiн шыгаруга;

- аныцтаJIган бузушылыктар бойынша цаrкеттi шаралар
ецбек инспекциясына жlтitrуге ;

- ецбек заI{намасымен, yхсьIмдыщ шарттармен, келiсiмд
эрекет,tердi сlрындауга кyцыJIы.

3,3. - lrсумыс орыIlдарындагы сцбектi коргау мен ецбек
- ауа тzlзарту )ItoIIe )I(арыrq бсру коIIдыргыларыныII,

кYрылгылар MeI{ tсgра.ll-саймандардыц, колiк жэне жYк котергi,гаJlаптарьiна сэйкестiгiн ;

- )кyN,lысшыларлыц цажеттi арrrайы киiммен, арнайы аящ
корганыс кYраJIдарымен уащытында камтамасыз етiлуiн, олар
тlлiс,гi tcyTiM жасаудЫ (lкондеу, жуу жоне т.б.) уйымltu"iоrруд"r;

- санитарJIык-тyрмыстLIц уй-жай хсагдайын, жyмысшы,
заJIалсыздаIчIыру Кyралдарымен щамтамасыз етудi, ауыз оу режи

- )Iq.N4ыс уакыты мен тыныгу уакыты туралы зацнамаI{ыц
3.4. - огrдiрiстегi жазатайым оци{.алар мсн касiби aypyJlzlpl
- ецбек,гi коргау Me}l ецбек rtсагдайыttыц .а"Йruрп",

толI(Yжа]Tауга;
- гимараттар MeI{ l1Yрылыстардыц пайдаIануга дайындыг

нормалары меII ереrкелерiнiц талаптарыIIа сэйкестiгiн аныкта
цабылдау жоt l iн7дегi ком иссия ны rI жyN,lысыIIа,

i инстанциядагы

-

сотгарда Е

быллау ушiн мемlлскеттilс

гаJIануын бацылайлы.

Е

-

-

-

-

негlзгl

iil оlэыrlлай отырып)

ауды жYзеге асыраl{ы.
i тсазатайым окигалар жэне

щ аrстiлер мен когамдык
сYра1уга жсIIе zuIуга;
(rселiсiмде) аныцталган

к, ecipTKi жэне улангыш
асыз етудi талап eTeTiH

ген жагдай мен ,гартitrте

цalуJiыI(таrI, меlIиllинаJIык
YсыIIуга;

р зардаптарга акелiп согуы
ык аныкталган кезде, уйым
irt кезекте}I тыс тексерудi

тураJIы yсыныстар беруге;

уJIыгына rqayirr тондiретirl
ал олардыц oMipi мен

жойганга дейiн жyмысты

ецбек rqауiпсiздiгi меtl

:ен козделген. озге де ic-

йын;
LIl(,I,aplII)] Il, K\.paJIltal)/lыl l,

кyралдарыныц щауirtсiздiк

иiммеtt лсэне басца ла жеt(е
l щрыс пайдалануды жэне

шыларлы ецбектiц кауiпсiз

ды сабынNIеII, жуу жэIlе
ш yиымдастыруды;

1,ексеруге;
техникаJIык жай-куйлерi1.1

н олардыц ецбектi коргау
максатLlнда пайдалаtлуга
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- ецбек жагдайлары бойынша жs\{ыс орындарын аттестаттаудаfi еткiзу женiнде ic-
шараJIарды дйындара цатысады.

4. Ецбекгi коргау ясенiндегi техншкалыц пнспектордыц жyмысын
уйымдастыру жане когамдыц бацылауды )rсyзеге асыру тертiбi

4.|. Ецбектi коргау женiндегi техникапыц инспектор оз жs\{ысында зацнаIvIаны,

ендiрiстiк кецес туралы Ереженi, Щазацстшrдыц сшIаJIыц бiлiм жэне гылым цызметкерлерi
кэсiподагыныц Жаргысын, ецбектi цоргау женiндегi ереже мен нyсцаулыкты, сондаri-ак осы
Ереженi басшылыцца аJIады.

4.2. Ецбектi цоргау женiндегi техникалыщ иЕспектор оз кызметiн щчIыстьщ тiкелей
басшыпарымен, мекемедегi (косiпорындагы) ецбектi коргауды цйьпrлдастьтруга жауапты

щызметкерлермен, бастауыш кэсiподак уйыплып,rен, мемлекеттiк ецбек инспекциясымен
байланыста курады.

4.3. Ецбектi щоргау женiндегi техникалыц инспектор ецбектi цоргау женiндегi зацнаI\{а

бузушылыкты, ркымдык шарттыц (келiсiмнiц) орындаJIмауын аныктагшI жагдайДа:
_ ,брr турЕtлы жsчrыс берушiге хабарлап, брушылыцты жою женiнде шара

цабылдауды yсынады;
- ркымдык шарттагы (келiсiмдегi), зацнаI\,rальц актiлердегi аныкталган

бузушылыцтарды жою женiнде yсыныстар бередi.
4.4. Нускаульщтар eKi данада жасаJIады: бiр даrrасы жs\{ыс берушiге тапсырцлаДы

(жiберiледi), екiншiсi баrqыпауды жlryгiзген ецбектi коргау женiндегi техЕикаJIык,

инспекторда бащылау ушiн цалады
4.5. Ецбектi цоргау жонiндегi техникалыц инспекторлардьщ жsvlысын Ktll\dтaJ\,racbB етУ

максатында жs\dыс берушi мен кэсiподак yйьшчrы:

- оларды ецбектi коргау мэселелерi бойьтнша оцыту мен ацпараттандьфуды, бацылау

нысшIына жататын нормативтiк кщаттар жэне нYскаупьштармен KaI\лTaJvIacbB етулi

Sьпrлдастырады;
_ ецбектi коргау жагдайын жаксарту женiнде енгiзiлген yсьшыстарды жyзеге асцрУга

жэрдемдеседi;
- ецбектi коргау женiндегi техникаJIык инспекторлардыц болымды ж]ц{ыс

тэжiрибелерiн жинацтап, оныц таратылуын каI\{таIuасыз етедi;
- ецбектi коргау женiндегi техникалыц инспекторларды мораJIьдыц жэне материаJIдыц

ынталандыруды царастырады.
4.6. (огап,rдык бакылауды жyзеге асыруга кедергi келтiргенi yшiн щчrыс берушiнiц

лауазымды тyJIгалары зацнап{ага сэйкес жауапка тартьшады
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Жеке ецбек дауларын шешу женi
келiсу комиссиясы ryралы Е

1. Жалпы ережелер

l. Жеке ет{бек дауларын IIJelxy лсоtliндегi келiсу ком
комиссиясы) турацты цызме,t, а,гцаратыIr оргаIr болып табы.ltады
Астана каласыныц бiлiм беру уйымыtrыц эrtiмшiлiгi окiлдерiнiц

2. Келiсу комиссиясы м1rпелерiнiц саны эрбiр тараптан
3. Кэсiподак мушелерi комиссияга кэсiподiк My;

комl,т,гетitIi}I кауJIысымен, ал эltiмпtiлiк окiлдерi * уйым басшысл
4. Келiсу комиссиясыныЦ lqYрамьi жYмыскерJIерге п,tэ:liм

орналастырылалы.
5. Жеке ецбек дауларын шешу тсонiндегi келiсу iсомиссия

ягни Yжымдыц шарттыц немесе эле}меттiк арiптестiк туралы к
кyрылады. Осы мерзiм iшiнде тараптар оз оttiлдерiн комиссия
белгiленген тэртiпте алмас,гыра аJIады, барлыrq окiллердiтr
IqYp ылгаI l л,r срз imr it i ir1 аяtql.алу ыNI er l б ipr.e ая ц,l.aJl ады.

6, Келiсу комиссиясыньп{ эрбiр отырысынла торага ]

кэсiподак комитетiнiц oki.lli мен жyмыс берулliнiц екiлi кезектес
торага мен хатшыныц мiндеттерiн бiр тараптыц окiлдерi атщара

комлtссияrtыt1 эрбiр отырысыIIда тараптармен келесi

Mэltti.ltic хат,[аN.lаларынан коrшiрмtелеР /{аЙыrIдау мен беру хсэне
асырады. Yйым басшысы оз буйрыгымен Келiсу комиссияны
lконiндегi жYмыс тсуктелетiн жYмыскердi тагайындайды.

8. Ke;licy комиссиясыныц ic лtургiзуi жаJIпы ic
tlомеt{клатурасы ныц ерекIпе болiм iнле хсургiз furедi.

2. Келiсу комиссиясымен царалатын м

9. Келiсу комиссиясы жyмыскер мен жщ{ыс бер
туыrтдайтын жеке ецбек лауJIарыII карау тсоtliндегi сотка дейirr
боrlыil ,габылады. Келiсу комиссиясы туыIlдаган барлыц
ерекшелiксiз rqарауга кyкылы.

l0. Itелiсу комиссиясы жyмыскерлердiц
rселiсiмдердi лtэtlе озге де лtергiлiктi кyкыцтыщ
цатысты, соныц iшirrде:

1) еriбекке аr(ы толеу;
2) басrqа жyмысща ауыс,l.ыру rкэltс басща жyмыс opltыIta ко
З) еrlбекке акы тоJIеУ, соныЦ iшirrле JIауазымдарды коса

хtумыскердi ауыстырУ кезiнде' Yс,Iеме жуv{ыс' тунгi Уакы
кyндерiндегi лсумыс yшiн ецбекке ацы толеу;

4) колдалrыстагы ецбекке ацы толеу lкуйесiмен козделген
молпtерiмен оны аJIу кyкыгы;

5) тtордемацыJIар толеу мен кеrriлдirстер беру;
6) х<умыскеРдiц жалакысынан YотаJIынган аtqшалай соман
7) ечбек демалыстарын беру;

ецбек зацн
ак,гiлерлi, е

Jф 16 цосьtл|tl.tа Е

лерi щатарынан Кэсiподаr(

-

-
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уrпiн козге TyceTiH жерге

З жылга дейiнгi мерзiмге,
iciMHilt эрекет ету мерзiмiне

birl калыIrтастыру ушlilt
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8) арнайы киiм, арЕайы аяк киiм; жеке коргау кyралдарын беру, емдеу-
профилактикшIык таN{ацтану;

9) аN{алсыз боq журген уакытына жалакы толеу немесе зацсыз ауыстьIрумен
байланысты томен акы толенетiн жуиысты орындаган уакытыЕа жаJIакысыныц айырмасын
толеу;

10) ецбекке акы толеу жуйесiмен козделген ycтeмe акыларды косканда жапакыЕы
ендiру;

12) тэртiптiк жаза колдшу;
13) ецбек шартын жасау немесе озгерту тураJIы мэлiметтер ецбек кiтапшасында кате

немесе нацты жазылмауы туралы, егер бул жазбатrар б$рыкка (екiмге) номесе зацмен

козделген озге кyжаттарга сойкес келмесе;
14) жрлыска щайта алу, )Iqмыстан шыгару KyHiH жено себебiнiц тужьtрымын озгерту;
15) келтiрiлген материаJцык шыгынды отеу;
16) жр,rыс уакыты мен тыныгу уакытыныц режимiн щадагалау.

3. Келiсу комиссиясыныц жyмыс тертiбi

11. Егер ж\д\,tыскер yйьшчr экiмшiлiгiмен тiкелей келiссездер барысьпrда

келiспеушiлiктi реттемеген бопса, ецбек дауы Келiсу комиссиямен караJIады.
12. Келiсу комиссиясына TyceTiH арыздарды цабылдауды жцмыс берушi жrргiзедi,

жалдаушыныц еоебiнеЕ жэне бпанкiлерiнде ецбек даулары бойынша комиссияныц атынан

азапdаттармен жэне уйымдармен катьшас хаттар жургiзiледi (шацьтртулар жiберу, жауаптар

беру жэне т.б). Келiсу комиссия }qмысыныц барпыщ шыгьшдарыЕ }ýдлыс берушi етейдi.

13. Жуrлыскерлер келiсу комиссиясына ецбек даулары бойынша жрiне апады:

- жsлыска кайта аJIу туралы даулар бойынша - жs\{ыс берушiнiц ецбек шартын бУЗу

туралы актiсiнiц кешiрмесi табыс етiлген KyHHeH бастап бiр й откенго дейiн;
_ баска ецбек дчупuр", бойынша - жlд{ыскер немесе щ\,rыс берушi оз к+щыгыньщ

бузылгаrrы турапы бiлген немесе бiлуге тиiстi кyннен бастап бiр жыл iшiнде.
Келiсу комиссиясына жугiну мерзiмiнiц eTyi цараJIып жаткан жеке ецбек даУы

бойынша медиация туралы шарттыц колданыJry кезецiнде, сондаrl-ац Келiсу комиссиясыныц
оЕы кYрганга деЙiн боrпrлауы жагдаЙында токтатыпа тYрады.

Бепгiленген мерзiмдi дэлелдi себептермен еткiзiп апган жагдайда ецбек даулары
женiндегi комиссия оны кайтадан белгiлей алады.

14. Келiсу комиссиясы ецбек дауларын арыз тiркепген KyHHeH бастап 15 кунлiк
мерзiмде царауга мiндеттi жэне тарптарга шешiмдi yш жр,rыс KyHi iшiнде берiлУге мiндеттi.

15. Арызы бойынша ецбек дауы караJIып жаткан ж]д,rыскер Келiсу комиссия
отырысына yш KyHHeH кешiктiрiлмей шакьфыJIqды.

16. Кепiсу комиссиясыныц отцрыстары Келiсу комиссия мушелерi, мудделi
ж\дйыскер, сондай-ак куэгерлер жане шащырылган мап{шIдар меЕ сарапшыпар мэжiлiске
оздерiне колаrlлы мезгiлде катыса а.патындай уакытта еткiзiледi.

17. Келiсу комиссиясы барлыц дауларды арыз берушi щrлыскерлiч катысуымен
щарайды. ,Щаулы сьrрттй карауга тек жyмыскерлiч жазбшrrа етiнiшi бойынша гаЕа жоп

берiпедi.

}ýд,tыскер Келiсу комиссияньщ отьцрысына келмей капгаtr жагдЙда, оЕыц арызын

щарау кепесi отырыска каJIдырьшqды. }qдлыскер дэлелдi себепсiз екiншi рет келмей цаrrгаrr

жагдайда, Келiсу комиссиясы мэселенi цараулан алып тастау турапы шешiм шыгаруы
MlMKiH, мyныц езi жlаrлыскерлi цайтадан отiнiш беру цщыгыrrаrr айъrрмаЙды.

18. Келiсу комиссиясы отырыска куэгерлердi шацртруга, жеке тyлгаларга техникшIык
жэне бухга.птерлiк токсерулер жургiзулi тапсыругц экiмшiлiктен кyжаттар MeIr есептеРДi
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корсетудi таJIап етуге, сyраныстар жiберiп, мемлекеттiк
органдарыныц кецестерiн цолдануга кyкылы

19. Келiсу комиссиясыныц отырысыныц басында м
катысып отырган кез-кеJIген Келiсу комиссиясыныц мlтлесiне
кYкылы. МундаЙ хtагдаЙда дауды карау комиссиямен
ауыстырылады

20. Наразылыц бiлдiрулi rqанагаттаIIдыру мэселес i :

а) экiмшiлiк eKirIiHe цатысты болса - $ым басшысымеtl;
б) кэсiполац окiлiне катысты болса - Касiполаtq комtитетi
Басшы буйрыщ шыгарады, ал Itэсiподац комитетi

каI{агаттандырыла ма элде жоц па, сол туралы шепriм цабыл,
комиссия шrушесiнiц орнына баска окiл белiнуi MyMKiH.

I-Iаразылыrq бiлдiру тек сол х(Yмыскердiц арызын царау :

ушitl lltарамлы.
21. Келiсу комиссиясы отырыска барлыщ Келiсу комисс

цатыскан rкагдайда, шешiм цабылдауга кyкылы.
Itелiсу комиссияIlыц шешiмдерi отырыска цатыскан

косiподак комитетiнiц окiлдерi арасында келiсiм бойынша
жэне канlIай да бiр бекiтулi талап еттlейдi.

КелiсУ комиссияныЦ шешiмдерi Щазцстан Респу
зацнамасымен, ркымдык жэне ецбек шарттарымен, ке.
кагидаларМен, нYскаУлыктармен дэлелденiп лсане негiзделуi тиiс

Акшалай талаптар бойынша комиссия шешiмдерiнде
корсетiлуi цажет.

22. КелiсУ комиссиясыныI1 арбiр отырысында хаттама ж
аякталгаIl соц Itелiсу комиссиясыныI{ торагасы меII хатшысы
лtагдайда, Келiсу комиссиясы отырысыныц хаттамасында
баяндалады жэI{е келiсiмге келмегенi туралы жазылады.

хаттамага тексерулер материалдары, жазбаша тyс
lqатынас хаттар жэне дауды карау барысында комиссиямен
тiрrtелелi.

2З. Егер жеке ецбек дауларын карау кезiнде Ke"Tricy
комитетiнiц окiлдерi мен экiмшiлirt окiлдерiнiц арасында келiс
ЖYlчIЫСl(еР лаудЫ шешУ туралЫ арызымеН сотка жугiнуге КYкылы

24. Жумысrсер ецбек дауы бойынша Келiсу комисс
келiспеt,ен rкаr,71айда, ецбек дауыII шешу туралы арызымеII сотка

4. Келiсу комиссиясыныц шешiмдерiнiц оры

25. Келiсу комиссиясыныII rrlешiпtдерiн уйым экiмпiiлiгi
орындауга тиiс, rкумысца щайта алу туршы шешiм дереу оры

26, Бурынгы жyмI)Iсына цайта алыItгztн жyмыскерге ам
шеттетi.ltt,ен) барлыrq уакыты ушirr орташа жаJIакысы нем
ауыстырылуы rtезiнле томен акы толенетiн лtумысты орында
аспайтын уакытца жаJIацыдагы айырма толенедi.

27. Жlмыс берушi жyмыска цайта алу туралы шешiмн
жагдайl{а, Келiсу комиссиясы жYмыскерге шешtiмнiц орындалу;
ор,га[Iа жаJlацысыI{ lteMece )t(аJlакысыIrыi1 ztйырмасI)III .гоJIеу

шешiм шыгарацы.

5. Жеке даулар бойыншrа шешiмдердi шыгару Mel

-

-
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28. Зацсыз ауыстыру, кешiру, ецбек жагдайларын мацызды озгерту немесе жsdыстан
шеттету жагдайында жу\{ыскер бWынгы жр{ысынц бlrрынгы жlд{ыс орнына кайта аJIынып,
оган бурынгы мацызды щ{ыс жагдаriлары кайта берiледi.

Кешiруге ендiрiстiк, уйьпuдастырушылык немесе экономикапыц себептер негiз болуы
тиiс.

Жрлыскерлi ауыстьтру жэне кешiру, соныц iшiнде ол жs\dыскердiц KeлiciMiMeH
жасалса, егер буlr оган медицинаJIык корытындыга немесе зацнаI\,lа таJIаптарына сайкес
(яqрлыскерлерлiч жеке санаттарыныц, соныц iшiнде эйелдер мен кэмелетке толмагандардьщ
ецбегiн колдfiIуга тыйьпчr салу) денсаулыц жагдаriына баЙдаrrысты карсыпык тудцратын
болса, зацсыз болып есептеледi

)trýдлыскер зац бузушылыкпен ауыстырьшган жlмысына шыгудан бас тартса, ол

дэлелсiз жsdыстан калган больш есептелмейдi.
Негiзделген ендiрiстiк, glьпrлдастьIрушылык немесе экономикtlJIыц себептердi

растайтын дэлелдер болмагаrr жагдйда, ецбек жагдайын мацызды озгерту зацсыз болып
табылады.

29. Келiсу комиссиясы щйыска цйта алу тп)алы шешiм шьIfарган кезде,

жц\лыскерге апdалсыз бос журген уакытына орташа жалакы немесе томен акы теленетiн
llqц{ысты орындаган уащытына жапакысыныц айырмасын толеу тураJIы шешiмдi де щатар

цабылдайды.
30. )týдлыскерге тэртiптiк жаза шарасын колдttну тураJIы дауды шеше отырып, Келiсу

комиссиясы зацсыз салынгtlн немесо Teplc кылыктш{ цатацдыгына сэикес келмеитш жазаны
жоя аJIады.

.Щегенмен Кепiсу комиссиясы бiр жазаны екiншi жазаJIау шарасымен aJIMacTbIpa

алмйды, ейткенi КРЕК 65-бабына сейкес тэртiптiк жаза шарапарыЕ тацдау цдыгы }ýдлыс
берушiге тиесiлi.

31. Баска ж\zl\,rысца зацсыз ауыстцрылган жу\dыскерлi ж\д,rыска кайта аJIу тураJIы

шешiм дереу орындалуга тиiс.
32. Акша.тlаrl соманы отеу туралы дауды карау кезiнде Келiсу комиссиясы жу\dыскерге

Кепiсу комиссиясына жугiнбеген кезге дейiнгi yш жылдан аспаiiтьш мерзiмге тепенбеген
жэне зацсыз yсталынган сомаJIарды цайтару туралы шешiм кабылдй аJIады.

33. Жрлыс берушiден ендiрiлгеЕ сомалар ж]д{ыскерге комиссия шешiм шыгарганнан
кейiнгi жалацы толеу ушiн белгiленген мерзiмге жакын уакытта толенедi.

6. Келiсу компсспя мушелерiпiц пцмысыпыц кепiлдiкгерi

З4. Келiсу комиссияныц цlраN{ына сайлангаrr жр{ыскерлерге Келiсу комиссия
жlмысыныц уакьпында орташа жаJIакылары сацтапады.

35. Келiсу комиссия мушелерiн (егер олар кэсiподак мушелерi болса) жаJIдаушыныц
бастаrчrасымеII ж+мыстан шыгаруга жэне тартiптiк жtr}а цолдануга тек Кэсiподак комитетiнiц
аJцыЕ ала келiсiмiмен гаrrа жол берiледi.

З6. Келiсу комиосия муlrrелерiмен ецбек шарттарын жасасу (узарту) олардыц екiлеттiк
мерзiмiнен кем болмайтын мерзiмге жасалады.
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г. Астана

1. оБ[циЕ положЕния.

1.1. Настоящий Коллеtстивный договор заключен в Г
предприятие на праве хозяйственпого ведения <Колледж об
акимата города Астаны (далее - организация образован
работниками в лице их представителей Профсоrоз}{ого коми
кПрофессI4оttалttiый сотоз рабо,[Ilиt(ов образования города
совместно именуемые Стороrrы.

1.2. IJастояlций Коллективный договор основы
Республики Казахстан, Трудового кодекса Республики Каза
Республики Itазахстан кОб образовании)), кО статусе
соIозах), Геtlеральгtого соглашеIIия межлу Правите.lt
Республиканскими объединениями (ассоциациями, со
Республиканскими объединениями (ассоциациями, союзами)
(далее - Геперальное соглашеlIие), Отраслевого соглашен
N,Iежлу Министерством просвещения Республики Казахстан,
рilзl]иl,иIо tIeJloI]etIecKoгo кагIитаJIа, образоваlrия и науt(и,
rtро(iсссиоtIаль}{ым соIозом работltиlсов просвсщеIIия, нztуки и в
Отраслевое соглашение), Регионального соглашения о социал
<Управление образования города Астаны>> (далее - Управ
соlоз работников образования города Астаны> (далее - П
соглашение).

1.3. СтороlIы признаIот, LI,го соотIlошение Iориди
Конс,гитуции Респуб"llики Казахста}l, нормативных правовых а
указаItным в ст. 10 Закона Ресttуб"пики Itазахстан <О правовых

Каrк/tый из IIормативIIых правовых актов IIижесl.о
противоречи,гь нормативIlым правовым aIOaM вышестоящих уро

1.4. В соответствии с п. п.79) п. l ст. 1 TI{PK, настоя
является правовым актом, регулируlоtций социально-трулов
образования.

1.5. Коrrлек,Lивtlt,tй догоl]ор зtIклIоLIеII с целыо оп
работtlиtсов и работодателя по защите социально-трудовых
интересов работников организации образования и
социально-экономических гарантиli, JIьгот и преимуществ
созданиIо боrlее благоприятных усJIовий 

T,рула по сравнеIIиIо с
иныNiIи IIормативными правовыми актами Республики Казахстан
региональным соглашениями.

1.6. flействие Коллективного договора распространяется
- раrбо,гtlиlсов оргаIrизации образоваI.Iиrl. являюIциеся
- работtlиков, I]рисоедиI{ившиеся It IIастоящеN,Iу Itоллектиl
- руково/]и,I,еJIя, rIRляIоtцийсяt рабо.голаr,гелем лJlя работttик
1.7 . Работttики, не явJIяIоп1иеся Llленами tI

письменными заявJIениями упоJIномочить Профком п
взаимоотношениях с работодателем, а TaIOke присоединиться к
договору. Профком представляет интересы работников и
поло>tсений IIастоящего Коллективного логовора, Отраслевого и
Ita лиц, не яt]JIrItощихся чJtенами iIрофсоIоза, при условии
IiocJIelIIII,iIVIи на clteT Профсоlоза l (одlлого) О/о От заработной пла

г.-

-
нного питаtIия и сервиса)

ия взаимных об.язательстl]

-

<<20>> октября 2025

царственное коммунаJIьное

) мехtду работо2цателепt и

trсрви.Iltой оргаIIизаIIии ОО
ы> (да.llее - [IpodlKoM),

на нормах Конституции
(далее - ТКРК), Закоltов

га>, <О профессиональIIых
Ресltублики Itазахстаtt,
и) работодателей и

профессиональных союзов
о социальном партнерстве

циацией организаций по
хстанским отраслевым

шего образования (далее -
,I{oM партнерстве между ГУ
) и ОО <Профессиональный

) (далее - Региональное

кои силы иных, кроме
в соответствует уровIIям,
).

щего уровня нс /lолжен
[Iеи.

ий Коллективный договор
о,гlIошения в организаI{иI4

прав и профессиональных
ию дополни,гельных

работтrиков, а также по

УСТаНОВJlеtlНЫМ И ЗаI(ОIIаN,IИ,

Геtrеральным, ОтрасJIевым,

и Профсоюза;
IloMy логовору;

орI,аIl14заци и обрzвовzrt tияt.

имеIот IIраво своими
вJIять их ин,гересы во

,астоящему Коллективному
распространяет действие

региоlIального соглашения
сI\4есяtlI lого пepctlLtcJIcIlLlrI

:

l
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1.8. Коллективный договор не должен ухудшать положение работников по
сравнению с трудовым законодательством Республики Казасстан, Генеральным,
Отраслевым, Региональньшчt соглrlптениями. Таlсие положения призЕаются
недействительными и не подлежат применению.

1.9. Колпективный договор сохрtшяет свое действие в случае изменения
наименования оргаЕизации образования, расторжения трудового договора с руководитепем
организации образовtlния.

1.10. При реоргшIизации (слиянии, присоединении, рtr}делеЕии, вьцелении,
преобразовании) организации образования Коллективньй договор сохраняет свое действио в
течение всего срока реорганизации.

1.11. При ликвидации оргаЕизшции образоваIIия Коллективный договор сохраЕяет
свое действие в течеЕие всего срока проведения ликвидации.

l.|2. Изменения и дополнония в настоящий Коллективный договор в точение срока
его действия производятся по взаимной договоренпости Стороп и оформляются в виде

дополнителыIого соглаIцения, которое регистрируется дJIя мониторинга в местном орftше по
инспекции труда.

1.13. Пересмотр обязательств Коллективного договора не м9жет приводить к
снижению уровня социtlJIьно-экономического положения работников.

1.14. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из Сторон но вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьD( на себя обязательств.

1.15. Все спорные вопросы по толковtlнию и реализации положений Коллективного

договора решаются совместно Сторонами.
1.16. Контроль за ходом, выполнения Коллективного договора осуществJlяется

Сторонами в лице их представителей, соответствующими государственными оргаIIаN{и.

1.17. Локаrrьные правовые акты организации образов€lния, явjIяющиеся приложением
к Еастоящему Коллективному договору, принимаются по согласованию с Профкомом.

2. трудовыЕ отношЕния.

2.1. В соответствии с ТКРК трудовые отношения:
- отношения между работником и работодателем, возникающие при осуществлении

прав. и обязаrrностей, предусмотренньrх трудовым законодательством Республики Каза:<стаtt,

Генеральныпt, Отраслевьтшл, Региональным соглашениями, трудовым, Коллективньтп,t

договорап{и и актап{и работодателя;
- регулируются трудовым законодательством Республики Каза<стаrr, ГенершIьным,

Отраслевым, Региональцым соглашениями, трудовым, Коллективным договорапли и актаI\{и

работодателя;
- возникают между работником и работодателем на основании трудового договорц

закJIючаомого в соответствии с ТКРК, за искJIючением сJцлаев, установлеЕньD(
нормативными правовыми актаNlи Республики Казаrстаrr.

2.2. Педагог лицо, имеющее педагогическое или иЕое профессиональное
образование по соответствующему профилю и осуществJIяющее профессиональную

деятельность подtlгога по обуrению и воспитанию обуrающихся и (или) воспитанников,
методическому сопровождению или оргшIизации образоватепьной деятельности.

Перечень должностей педагогов утвержден приказом Министра образования и науки
Республики Казахстаrr от 15 апреля2020 года Ns 145 (Приложение Nч 1).

2.З. В состав гражданских служащих входят квалифицированные рабочие,
выполняемые работы KoTopbD( отнесены к определенной сложности.

Присвоение ква.пификационных разрядов рабочим производятся в ооответствии с
Единым тарифно-квалификачионным справочником работ и профессий рабочих, тарифно-

квалификационными характеристикапdи профессиЙ рабоц,Iх.
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2,4. ЗаклIочение трудового договора с работниlсом
]lрои:]l]о/11,I,I,ся llocJIC Ilре/lос.гавJIсlIиrI справки соо
уполномоченного органа о подтверждении отсутствия сведени

- работником уголовIIого правонарушения: убийство
вреда здоровью, против здоровья населения и
неприкосновенности, экстремистские или террористически
людьми;

- коррупционного преступJlеItия,
работу в государствеIIные предприятия
исполнением управленческих функций.

2.5, К гrрофессиональной леятеJIьности педагога не допус
- лишенные права осуществлять профессиональную

соответстВии со вступивIпим в законнуIо силУ приговороМ суда;
- призIIаIII{ые недееспособttыми или ограниченно

ycTaнoBJreHI,loM закоIIами Республики Казахстан;
- иI\{еIоlI{ис N4с/(I,IциIIскис проl.ивоIIоказаItия, а также с

расстройствами (заболеваниями), в том числе связаI{ньiми с уп
веlцеств, состоящие на учсте в оргаIIизациях, оказываIощих м
психического здоровья;

- не имсIопtИе док}rN4ентов о техническом и профессионал]
или послевузовском образовании;

- на основании иных ограничений, предусмотренных TI{P
2.6. Труловой договор заклIочается с работником в

экземплярах, каждый из которых по/{писывается работо
договоР регистрируется в книге yrleTa трудовых договоров.
договора, подписанного сторонами и заверенного пеLIатыо
выдается работникУ на руки. Факт Вр)^{ения одного э
IIод],вер)кластсrl полписыо рабо,гttика в кIlиге учета труловых ло

труловой договор является основанием для издания при
Рабо,1,1,.

2.7. Трудовой логовор с работrrиком IIа работу, которая
может быть заклIоLIеII на неопредеJIенный cpotc либо на срок
положение распространяется на работников, трудовой договор
условиях совмсстительства.

Тру;rовой логовор на срок менее одI{ого года Mo)IteT за
l]ыtIолllеIlия опрелеленttой рабо,гы, IIzl время замеIцеIIия
работника, Ita вреп{я выпоJtI{сния сезонной работы.

При истечеIIии срока трудового договора стороны
неопределенлIый иJIи определенный срок не менее одного года.

В случпg истечения срока действия трудового догово
течение последнего рабо.lего длlя (смены) письменно FIe уведоми
отttошениЙ, oII сtIитается продJIеItItыIvI на,гот )(е срок, tta который

Ко:тичество проллеIrий срока'рулового договора, ЗаклIr
срок не менее одного года, не может превышать двух раз.

при прололжении трудовых отношений труловой догово
неопределенный срок.

2.8, С работгtикоМ, Дос,гI4гI]IиN4 IIеIIсиоrIIIого возраста Il
Закона Республиrси Кшахстаtt ко IteltcиoIItloM обеспе.rеItии в
обладаIоrrцим t]ысоким профессиоIIаJIыIым и lсвали(lикационн
работо сгtо со бно сти трудо во й дого вор MO)IteT продлеваться ежего,

llри rIосl,уIIJIении
FIa праве хозяйствеtr

организации образования

уIощего государственного
о совершении:
умышленное причинение

нравственности, половой
преступления, торговлIо

гражланскую слуrкбу, на
ого ведения, связаннуIо с

JIица:

III,tcM психоаI(,I,иI]IIых

MeIIIto

деятелыIость педагога в
!

пособными в порядке,

хическими, поведеIILIескими -

циIIскуlо помопlь в об;lасти
-

сьменной форме в двух
и работlIиком. Трудовой

lдин экземпляр трудового

организации образования,
пляра трудового договора
воров.

о tlриемс работника lta

-
Ij,l, IlостоrlIr ttый xitpzitt,t,cp,

менее одl{оI,о года. f{atlttoe
l которыми заключается на

JlIOtIaTI)CrI только на время
оl сутствуIоIцего

BrlpaBe IIролJIить сго IIа

если ни одна из сторон в
о прекращении трудовых

был pattee зaKJIIoLIeIl.
IIного [Ia определенный

считается заключенным

оо,гl]е,гс]ъI.1и с п. l с,г. 11

Ресllублике I{азахстаII) и
м ypoBlreМ, с yLIcToM его

на-

l

-

-

без ограниLIеtiия.
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2.9. Работодатель или его полномочный представитепь обязан при закJIючении
трудового договора с работником ознакомить его под'роспись с Еастоящим Коллективным

договором, Уставом организации образования, Правилапли внуцреннего труjового
распорядка (Приложение Jt 2) и иныпли актаI\,Iи по вопросап{ труда, действующими в
организации образования.

2.t0, Содержаrrие трудового договора, порядок его заключения, изменения и

расторжения опредеJIяются в соответствии с ТКРК, иными нормативными правовыми актаN{и

Республики Казасстан, Уставом организаrдии образования и не могут ухудшать положоЕие

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством Республики
Казахстан, Генеральным, Отраслевым, Регионшtьньшrл соглашениями, пастоящиМ
Коплективным договором.

2.11. В трудовом договоре оговарившотся существенные условия трудового договора,
предусмотренные ст. 28 ТКРК, в том число право и обязаrrности работника и работодателя,
объем Еормативной уrебной нагрузки, режим рабочего времеЕи и времени отдьIха, размер
заработной платы, льготы, компоЕсации и др.

условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в

письменной форме в порядке, установленном ТКРК.
об измонеЕии условий труда руководитель организации образования обязаrr

письменно предупредить работника и Профком не менее чем за один месяц до введения

изменений.
2.12. Объем нормативной учебной rrагрузки (педагогическоЙ доятельности) педагогам

устанавливаотся исходЯ из количества часоВ по уrебнОму плану, уrебныпl пРО,'ГРаlrлМаlrЛ,

обеспеченности кадраNли, других KoHKpeTIIbD( условий организации образования с rIетом
мнения Профкома.

Объем нормативной учебной нагрузки педагога укшывается в трудовом договоре и
может быть изменен сторонtlN,tи только с письменного согласия работника.

Предварительное распределеЕие уrебной нагрузки завершается до окончаНИЯ

учебного года и )дода работников в отпуск для определения кJIассов, групп и уrебной
нагрузки в новом уrебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогов до )дода в очередной отпуск с их
предварительной уrебной нагрузкой на новый уrебный год в письменном виде. С началом

уrебного года фактическая уrебная нагрузка может не совпадать с предварительно

распроделенной по причине изменения в штатном составе организаIIии образовчия, В сВяЗи

с результатаN{и комплектования контингента обуrаrощихся, в связи с измененияiии уrебных
планов.

2.13. При устаIIовлении педtгогаNI, дJIя которьD( организшIия образовшrия явJIяотся

местом основной работы, уlебной нагрузки на новый у"rебный год, как правило, сохраняетСя

ее объом и преемственность проподавания предметов в KJIaccaJb группil(. объем учебной
нагрузки, установленный Педагогttl\л в начале уrебного года, Ее может быть рlеньшен по
инициативе администрации в текущем уrебном году; а также при устшIовлении ее на

следующий уlебный год, за искJIючонием случаев уменьшения копичества часов по уrебныпл
планаJ\,I и програN{мам, iокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных ребныпл плаЕом, уrебная
нагрузка педагогов может быть разной в первом и втором уrебньгх попугодиях.

объем уrебной нацрузки педагогов больше или мецьше нормативно определенной

действующим законодательством Республики Казшсстан устанавливается топько с их
письменного согласия.

2.|4. На основании п. 4 ст. 71 ткрк, продолжительЕость ежедневной работы не

может превышать 8 часов, за искIIючениеМ сл)лаев, предусмотреЕЁьD( ткрК и иными
законап{и Республики Казаrстан.
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2.15. В соответствии с п. З ст. 68 'ГКРК, суммарная про
работы по месту осгtовtlой работы и работы по совместитеJI
норму продол)IIитеJIьности еlItедневFIой рабо.гы, установJIенн
более чем на 4 .raca.

Исходя из норм TI{PK, работник, в том LIисле руково
(с согласия Управления) и заместители руководителя, вправе
по совместительству как с одним работодателем (с которым
отношениях tlo месту осI{овной работы), так и с нескольким
общая продолжительность рабо.lего времени работника не
день, 60 часов в неделю.

2.16. Руководитель организации образования (с согласи
руководитеJIя могу,г осуществлятL дополнителыIуIо пе,
преподаваI{ию преl{метов путем совмещения должностей в объе
учебной нагрузки с полной оплатой.

В связи с произволствеtлttой ttеобхо/]имостыо (временrt
другие сllучаи) может допускаться нагрузка более чем 0,5 норм

2.|7. Педагогическая лея.гельнос.гь лицам, выполняIоI
IIомиNIО основной работы в той же организации образования
организаций образования (включая работников Уttравлен
кабинетов, цеrtтров) предостаВJlяется тоJIько в том сJIучае, если п
оргаItизациrl явJtrlеl,ся мес,гом осtrовttой работы, обеспе.rены
менсе, чем Ita одну ставку заработной rtлаты.

2.18. Стороны пришли к соглашеник) о том, что не стан
учебноЙ нагрузки воспитателсй, у.rителей, преподавателей и
преподавание и имеIощих нормативIлуIо учебrrую нагрузку, как
расширение зоны обслуживапия. Увеличение (lакти.lеской
будеТ толковатьСя как совМестительсТво со всеМи вытекаIоп{ими

2.19. УчебI{ая нагрузка пелагогам, находящимся в отпус
исполнеItИя им возраста трех лет, устаIIавJIивается на общих
период для выполнения другим рабо.гникам.

2.20.У.lебIIая нагрузка на ВI)IХОЛНЫе и нерабочие праздни
2.2l. УмеrIьIIеI{ие иJIи увеJIиLIенис учебtlой нагрузtси п

по сраtвItеIlиIо с учебной rrагрузкой, оговоренной в .l,руло

руковолителя организации образоваtrия, возможны:
а) по взаимному согласию сторон;
б) tro иrlициативе работодателя в случаях:
- умеIrьшения колиLlества часов гtо учебным планам

коJIиLlес,гва KJlaccoB, групп;
- времеI{ного увеличеItия объема 1.чебной нагрузки в

необходимос,tьIо для замещения временно отсутствующего
- простоя, когда работникам поручается с учетом их спе

Другая работа в той же организации на все время простоя либо
,гоrl же мес,гносf,рI Ira срок до одного месяIdа (о.гмеttа занятий в
KapaI{TLII{oM и t] других слу.lаях);

- восстаI{овлеI{ия оргаIIом, рассматриваIощим трудовой с
РIмевшего 1r,lебrrуrо нагрузку;

- возl]раUlеIIия на работу жеIIUдины, гtрервавшей отп
ДосТи)Itения иМ ВоЗрасТа Трех JIеТ, иЛи ПосJIе окоI{Чания Э'гоГо оТП

2.22. ГIо и Il иIIиа,гиве рабо,го2lа,гсJlя изi\4еIl ение суU{ес.гвеI{Il
лопуOкае,гся, как правило, тоJIько на повый улебный год
организационных или гехI{ологических условий Труда ( lttlc

) о,гсу,гсl,вис IIе/IагоI,а 14JII,I

вrlой уqgýltой tlагрузrси. -

лжитель[Iость ежедIIевttой

-

у не llолжIlа превыIпатI)
п. 4 ст. 71 ТКРК (8 часов),

оргаI{изации образованияt
.ключать трудовой договор
н уже состоит в трудовых
работодателями, при этом

жна превышать 12 часов в

Управления) и заместители

работу по
нормативной

за ребелtком до

1-р)?1а пелаI,огов
с изменениями
числа классов-

гиtIескуIо
е не более 0,5

ее по соI]N,Iес,[и,гсJIьс,I,I])/

а также педагогам других
и учебно-метолиLIеских
l,оги, /IJlя ltоl,орых /ItlIlIIilя

ной нагрузкой в объеме tte

РаССN,I аТРИI]аТЬ YBeJII4LICIIИC
их педагогов, ведущих

вмещение лолжностей или
rrой нагрузки лаIlных JIиl{
pal]oBLIN4 и Ilo cJtcllc],l] ltrlM и.

по уходу за ребенком до
ниях и передается на этот

tIIые дни не IIJIаI{ируется.
,ога в течеIIие у,rебного года
п{ доI,оворе иJ|и приказе

IIpoI,paMMaM, сокращеIrия

связи с производствеtltlой
ика;

ыIос,l,и и ква.lrлt(lиI(ации
в другой оргаI{изации, l{o в

и с пого,цI{ыми условиями,

р гrа работе педагога, ранее

по уходу

х Vслоt]ии
в связи

l,
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комплектов, групп или количества обуlающихся (воспитаrrников), изменение количества
часов работы по уrебному плану, проведение эксперимента, изменение смецности работы
организации, а также измонеIIие образовательньrх процрап{м и т.д.) при продолжении

работником работы без изме}Iения его трудовой функции (работы по опредепенной
сrrециаJIьности, квалификаrции или должности).

В течение учёбного года изменение существенньж условий трудового договора
допускается топько в искJIю.Iительньж слrпях, обусловпенньIх обстоятельствапdи, не
зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенньIх условий трудового договора работник допжен
быть уведомлен работодателем в письменЕой форме не позднее, чем за одиЕ месяц.

Если работник но согпасен с продолжением работы в HoBbIx условиях, то

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой

работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую

работник может выполнять с yIeToM его кваrrификации и состояния здоровья.
2.2З. Трудовые отношения работников, занятьD( на дистанционной работе,

осуществJIяются в соответствии с ТКРК с yreToM особенностей, установпенньIх ст. 138

ТКРК, трудовьп\d договором, актом работодателя.
2.24. ,ЩистанциоЙная работа устанавпивается по инициативе работника или

работодатеJIя, как при зzключении, так и в течение срока действия трудового договора с
внесеЕием соответствующих изменений и дополнений.

2.25. В период введения чрезвычйного или военного положения, объявления
чрезвычайной ситуаrдии либо при введении иных ограничительных мероприятий, в том числе
карантиЕа, по решению государственньf,х оргаIIов или их должностньfх лиц, а тtкже в других
искJIючительньD( слуIаях, ставящих под угрозу жизЕь или здоровье работников,
работодатель вправе своим актом временно устанавливать с указанием , причин
дистанционную работу или комбинированную дистанционную работу до устранения
вышоуказанньж слrIаев.

При этом обеспечение работников необходимыпли дJIя выполнения трудовьD(
обязанностей оборудованием, объектаrrли информатизации, услугаI\dи связи и иными
сродствап{и, а также возмещеЕие расходов опродеJuIются актом работодателя.

2.26. Работодатель обязуется обеспечить сбор, обработку и з€lIциту персонаJIьньrх

данньгх работника в соответствии с Законом Республики Казаrстан кО персонапьньD( данньж
и их защите> и соблюдать следующие требования:

1) не сообщать персонаJIьные данные работника третьей стороне без письменного
согласия работника;

2) разрешать доступ к персональным дtlllным работников тольiо специаJIьЕо

упопномоченным лицапл. При этом указанные пица должны иметь право получать только те
персонапьные данные работника которые необходимы для выполнения KoEKpeTHbD(

функций, и соблюдать реж", конфиденци€IJьности;
3) осуществJIять передачу персонаJIьньIх дшшых работника в предела( организации в

соответствии с актом работодатеJIя, с которым должен бьrгь ознаrсомлен работник.
2.27. Стороны согласились с тем, что в соответствии с п. п. 8) п. t ст. 157 ТКРК,

нижеследующие акты работодатеJIя должны приниматься по согласованию с Профкомом:
l) правила внутреннего трудового распорядка;
2) расписание уrебньгх занятий;
3) графики работы;
4) графики отпусков;
5) учебная нагрузка педагога;
6) решения о на:}начении п9дагогу внеочередной аттестации с целью снижения

имеющейся квалификшдионной категории;
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7) инс,грукции по охраIIе труда.
С учетом NIотивироваIII{ого мнения Профкомов оп
1) измсttегlии усJIовий трула;
2) расторлtеLiии трудовых договоров ilo инициативе работ
З) объявлении рабочими праздI{иLIных и выходных дней;
4) сокращении и изменении IIIтатIIого расписания;
5) поощреFIиях и взысканиях;
6) премироваIiии, назI{ачении лопJIат и материа-гtьной
7) введении режима неполFIого рабочего времени;
8) простое;
9) разделении ежедневной работы на части;
10) применении с}ммированного учета рабочего времени.
2.28. Р аботодатель вправе:
- I]риIIимать локаJIьные I,IормативIIые акты, регуJIируIо

пределах своей компетеIIции, при условии их соответстви
ПроtРкомом, если это предусмотреIIо законоNI или Коллективны

- оl]каза,гь }} закJIiоLIеllиl.{ трудовоГо договора при наличи
кан/lидата квалификационrII)Iм требованиям, профессионально
наличии ограничении, уста[Iовленных законодательством, вн
актами работодате:tя.

- вносить и:]fulе}{ения в cyrliec]-I]ellllыe условиrI трудового
нагрузку, график работы, режим тр_чла) в сJlучаях, пре2lусмо
произl]олственной ttеобходlимости, изменений в учебных IIJI

контингенте обу.rаtощихся, с соб.цюдением процедуры уведомле
- ограниLIить совместительство и совмещение должност

обестtечеttия ltо;tttой ставки педагогаN,I, работающим по основ]
LI аJI и чи и п ро l,tз BO/icr:B ertt to й l t ео бходим о с,l,и.

- измеIIять учебttуlо нагрузку пе/1агогов в теLIение
документально подтверждённых оснований: изменение уч
кJIассов, Bpel\.leIIItoe замещеIlие, караII,гин, чрезвыLIайttые обс,
rIl)оцелуры уведомJIеIlия и письменного согJIасия работника.

- вIIедрять I{овые образоватеJIыIые техItологии, ци(lрс
режI.rN,I рабоr,l,t, стl]уктуl))/ 1,.lсбttого Irроцесса и rп,гагtIое расписаII
Н О РП,r'I' I(l)K и )/ l]c/]o N,l Jlctl tля рабо,гIIико в.

- BtIpaBe иIIициировать приня,гие актов, указанных
llроизводственной необходимос,ги, изменений в законолател
цифровизtrции и иных обстоятельсf,вах, влияIощих на организа

- IIpI4 расIIрелеJIеrIии )/чсбltой нагрузl(и на новый
прелоставJIяется пелагогам, имеIощим высокуIо квали
положитеJIыIые резуJIьтаты внутреI,tней оценки эффективн
успеваемости обуrаIощихся, а также активное rrастие в мето
работе.

I-Iас,гоящие положения реализуIотся в рамках уп
работодателя, IIри соб;lюдении IIорм Трулового коде
коJIJIеI(Tивного договора и локчIJIыIых I{ормативных
гарантированные труловые права работников, вклIочая право
условий труда, защиту персональных даIIных и равный доступ к

2.28-|. Работник обязан соблюдать режим конфиде
служебнойt иtл(lорплаrlии, вt(JlIоLIая свеl{ениrI о коIIтингенте
N,IатерLIалах, вIIу,греIlНИХ ЛОКУIчIеI,I1,ах It иIIых лаI]ных, дос.l.уI] к
исполIIенисN,l трудовых обязатrно стей.

я приказы о(об):

llzil,cJIrI;

сведений о несоответствии
пригодности, а также при

ними регJIаментами и

говора (включая учебrIуто
IIltых TКРК, при нzurичии

нах, штатном расписании,
ия и согласования.
, если это необходимо лля
у месту работы, или при

ебItого года tIри IlzUIиtIии

сокращение
соблюдением

Itых плаIIов,
ьства, с

вые платформы, измеIляl]ь
при условии соблlодения

в п. 2.2],

Ё

ие трудовые отIlоlпеIIия, в
'ГКРК и соI-JIасоваIIиrI с

llоговором.

, санитарных
при IIrUlиLiиI4

трсбоваttиях,

-

ым IIолчаIеII в связи с

'ГРуzrа,

учебный год приоритет
икационн},Iо категориIо,

стабильные показатели
ой и воспитагельной

вленческой компетенции
Республики Itазахстаtt,
Оttи IIе ограIIиLIиваlо,г

а согJlасоваllие LIзN,IctIcttI.tй

МУЛИРУIОЩИi\,I МеРаМ.

циальности в отношенирI
iу.Iаtош.lихся, методических
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2.29. Стороны пришли к соглашению о том, что работодатепь уведомJIяет Профком,
при принятии ниЖеследующих aIOoB:

1) о сокраIцении штата или численности работаrощих, при единовременном
высвобоМении рабочей силы от пяти до десяти человек;

2) о ликвидации организации образования и массовом единовременном
высвобождении рабочей сипы более десяти человек.

2.З0. Напичие согласования Профкома опредеJIяется путем проставления на
документе подписи цредседатеJIя Профкома. Согласование й мотивированное мнение
Профсоюза и (ипи) Профкома запрапIивается и выносится в порядке, согласованном

Сторонаlrли КоплективЕого договора (Приложение }lg 3).
2.31. Стороны в соотвотствии с п. 7 ст.12З ТКРК пришли к соглашеfiию о том, что в

перечень должностей и работ, занимаемьж или выполняемьпс работникап{и, с которыми
могут заключаться договоры о полной индивидуальной материаJIьной ответственности за не
обеспечение сохранности имущества и ценностей, переданньD( работникаrrл, входят
следующие работники:

- зtlплоститоль руководитеJIя организации образоваIrия по адмиЕистративно-
хозяйственной части;

- заведующий хозяйством;
- главный бухгалтер
- бухгалтер;
- кассир;
- экспедитор;
- зaводующий складом;
- кJIадовщик;
- старший мастер;
- заведующий библиотекой (биб.тпrотекарь);

- медицинская сестра (врач).
Сторонаir,tи Коллективного договора угвержден типовой договор о полной

материапьной ответственности работника (Приложение М 4).

2.32. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по
осIIовtlниям, предусмотренным ТКРК. При расторжении трудового договора по инициативе

работодатеjIя по любому основанию, предусмотренному ст. 52 ТКРК, а ftlкже п. п. 2) п. 1 ст.
58 ТКРК, работодатель обязан получить предварительно мотивированное мнение Профкома.

2.З2.t-l. Не допускается расторжение трудового договора с работникалли до
достижения пенсионного возраста, установленного Законом Респубпики Казоrстан <О

пенсионном обеспечении в Республике Казахстаru, которым остаJIось менее двух лет, по
основаниям, предусмотренным п. п. 2) и 4) п. 1 ст. 52 ТКРК, без наличия попожительного

решения комиссии, созданной из равного числа представителей от работодателя и
Профкома.

2.ЗЗ.Работник вправе по своей инициативе расторгнуть трудовой договор> уведомив
об этом работодателя не меЕее чем за один мосяц, за исключением слуIаев,
предусмотренньIх п. 3 ст. 56 ТКРК.

Трудовой договор по инициативе работника может быть расторгЕут до истечения
срока уведомления с письмонного согласия работодателя.
, -Пр" 

этом, работник имеет право отозвать уведомление о расторжение трудового
договора в течение срока уведомления.

По истечении срока уведомления работник вправе прекратить рабоry, кроме случаев
незавершения приема-передачи имущества (документации) работодателя по вине
материально ответственньгх лиц. .Щнем расторжения трудового договора с материаJIьно
ответственными работникал,tи является день завершения приема-передачи имущества
(докрлентации) работодателя.
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2.З4. ГIри прекращении трудового договора работнику,
использоваJI не полностыо оплачиваемый ежегодный .грудовой

отпуска), производится компенсационная выплата за
оплачиваемого ежегодного трудового отпуска (ежегодных тру

2,З5. В соответствии Q п. п. 26) п. 2 ст. 2З ТКРК
согласительной tсомиссии по разрешению индивидуального
работодате.llя.

2,3б. Члены согласителыrой комиссии по разрешениIо
c]Iopa, согласIIо п. 8 с,г. l59 l'l(РK, обязаttы проходи.гь ежеголII
трудового законолательства Республики Казахстан, развитиIо
и дос,гижеlIия консенсуса в трудовых спорах.

2.37. СогласIIо п. 11.2'l) tt.2 cr,.23 ]'КРК, работолатсль,
Tpy/loBoM догоi]оре в елинуrо сис,геN,{у учеl]а 

,грудовых догово
Министра трула и социальной заtциrы насеJIения Республики
годаЛЪ 35З.

2.З8. Акт работодателя о наложении на работника дис
может быть издаl{ в периол:

1) временной нетрулоспособности работника;
2) освобохtдения работника от работы на время выпол

общественных обязанностей ;

З) нахождения работника в отIIуске или межвахтовом от,
4) rrахождеtlия работника в команлировке;
5) провсllения расследоваIIия IIесчастIIого сJIучая,

деяl,еJlьt{оc,I,bIo, в о,гIIошIеItии JIиll, лопустивших нарушения
охране труда.

2.39. Акт о наложении дисциплинарного взыскан
rlодверI,tIУтому лl1сЦиtIJIиIIарIIому взыскаIlиIо, поll роспись в
дня его издаI{ия. R случае отказа работника подтвердить свое.
актом работодателя об этом дсJIается соответствуIоrцая за
дисципли}lарного взыскаIlия.

В c;ry.lng Itевозможности ознакомить работника личн
наложеI{ии дисциплинарного взыскания работодатель обязан
акта о наJIожении дисциплинарного взыскания по почте заказн
о его вруLIеI-Iии в течеFIие трех рабочих днеЙ со дI{я издания акт

3. проФЕссиоtIАльнАя подготовкА, IIЕрЕпо
КВАЛИФИItАЦИИ РАБ ОТНИКО

З.1. Стороны лришJIи к согJIашениIо о .гом, что:
3.1.1. В соотвстствиI4 с lI. 5 tlрlаtttt:за Миtllастра обра

Казахстаtt от 28 январЯ 2016 г.oirtr Nq 95 кПрави-rtа оргаIrI
пов1,IIllсIlия ква:tификаr{ии пелаt,оI,ов, а,I,акже посl,курсового
педагога>, к)/рсы llовышения квалификации tIедагогов организ

- без о,[рыва от трудовой i]еятельности (в том LI

обучения);
- с отрывом или частичIлыпt отрывом о,г труловой

заработнол"I пJIаты;
- за рубежом с отрывом от,груiiовой леятелыIости сро

заработной платы).
з.|.2. Работодатель

перепо/lготовки кадров дJlя
определяет необходимость про

нужд оргаI{изации образоваI,Iия.

рый tIе использоваJI иJIи

уск (ежегодные трудовые
спользоваItные ип4 /UIи

Bbix отпусков).
обязанность по созданиIо
вого спора возлагается I{a

иIIливидуального l,руllового
обуlеIтие по применениIо

-ков I]едения IIереговоров

бязуеr,ся вIIосить свелеIIия о

-

-

i

в соо,гветсl,вии с приказом
азахстан от 3 сентября 2020

ItJlи}lарIlого взысItаниri IIе

ия государствс]lIIь]х иJI}4

,ыхе;

связанFIого с труловой
бований по безопасности и

объявляется работнику,
ие трех рабочих дltIсй со

IIo/lil14cl)Io озlIако]\,IJIеIIl,tе с
lисl, в ак,гс о IIaJlo)l(cltи14

с актом работодателя о
аправить работнику копию
м письмом с уведомлением
работолателя.

BI{A и tIовышЕIlиЕ

ваIIия I{ IIауI(и Республики
и и IIровеi]еIrия курсов

роl]о)I(/lc,II ия llся,гсJlbI I()c],1,1

дистанционной форrчrе

ьности с сохранеItием

до 1 года (без сохранения

иона;lыlой подготовки и

-

-
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3.1.З. Работодатель по согласоваIIию с Профкомом опредеJIяет формы
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квztлификаrдии работников,
перечень необходимьтх профессий и специаJIьностей, количество обуrшощихся на каждый
календарный год.

3.1.4. Педагоги, которым не предусмотрена разработка тестовьIх задаtrий при
прохождении национtlJIьного квалификационного тестирования, проходят тестироваIIия как
(педагоги дополнительного образовшrия>.

3.2. Работодатель обязуется:
З.2.1. организовывать профессионаJIьную подготовку, переподготовку и повышение

квапификаrдии всех работников;
З.2.2.,повышать за счет средств бюджета кваlrификацию педагогов не реже чем один

раз в три года;
З.2.З. в слrIае вьiсвобождения работников и одновременного создtlния рабочих мест

осуществjIять высвобождаемьrх работников дпя трудоустройства на HoBbIx рабочих местах;
З.2.4. в слуIае направления работника на обl^rение дJIя повышения кваJIификаrдии

сохраЕять за ним место работы (должность), заработную плату по месту работы и, если

работник направпяется дJIя повышения ква.тrификации в другую местность, оплатить ему
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обуrения и обратно, расходы на
прожиЬание) в порялке и размерar(, предусмотренньж действующим законодатепьством
Республики Казахстан дJIя лиц, направJIяемьгх в служебные командировки;

З.2.5. организовывать проведеIIие аттестации педагогов в соответствии с Приказом
Министра образоваrrия и науки Республики Казаrстан от 27 января 2016 года ЛЬ 83 Юб
утверждении Правил и условий проведения аттестации педагQгов).

З.2.6. по результатаI\,I аттестации устаЕавливать педагогаi\{ соответствующие
полученным квалификаrдионЕым категориям доплаты за педагогическое мастерство, а
ква.тlифицированныш\d работникаtrл за присвоения квалификационного рtr}ряда (категории).

З.2.7. содействовать работнику, желающему пройти профессионаJIьное обуrение по
программапd профессиональной подютовки, повышения квапификаrдии или дополнительною
профессионаJIьною образования по програп,rмап{ повышения квалификшIии и програп,rмаIvl

профессиональной переподютовки педагогов и приобрести другую профессию.
З .2,8. Работодатель вправе:
- опредеJIять приоритетные направления повышения квалификации и переподготовки

работников, исходя из стратегических задач организации, внедрения HoBbD( технологий,
требований к качеству образования и кадровой политики.;

- устанавливать обязательное прохождение повышения квапификаrдии дJIя

работников, чья деятельность связшIа с внедреЕием HoBbIx образовательньDi програI\dм,

цифровьпс платформ, изменением нормативньD( требований, а также при наличии
обоснованньж претензий к качеству работы.

- инициировать внеочередную аттестацию педагогов при наJIичии производственной
необходимости, измен9нии требоваrrий к квалификации, несоответствии: занимаемой

должности, нарушении трудовой дисциплины или ноудовлетворитель}IьD( розультатов
внугренней оценки эффективности. Решение оформляется актом работодателя по
согласЬванию с Профкомом.

- проводить оценку резупьтатов повышения квалификации и переподготовки, вкIIючая

анаJIиз применеЕия полученньD( знаний в практической деятепьIIости, и учитывать их при

распределении нагрузки, премировании и продлении трудового договора.
_ отказать в направлении работника на повышение квапификации или переподготовку

в спrIае напичия дисциппинарньD( взысканий, систематического нарушенпя труловой

дисциплины, неудовлетворительньD( розультатов работы, при ншшчии документаJIьного
подтверждения.
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РсализациrI положеIlий о IIовыtшеtIии квалификации, II

осуlцестI]ляется работодателем в paN,IKax управленLIеской ко
норм Трулового ко/{екса Ресrrублики Казахстан, Закоtrа <О
нормативrIых актов. Указалlные меры направлены на повышеtI
ограничиваIот гарантированные трудовые права работников.
документально и подлежат согласованию с представительным
предусмотрено коллективным договором

З.2.9. <В слг{ае, если работник самостоятельно иниLI
IIовышения квалификации или переподготовки, не предусм
финаrrсирование таких курсов осуцlествJIяе.l.ся за с.rёт
предусмотрено внутренними нормативIIыми актами, трудов
договором или соглашением сторон. YKzBaIrHoe положение не о
на участие в плановых курсах, организуемых и финансируемых

3.3. Аr,тестаtlия медиLtинских работников проводится
действуlоrци NI зz,lко }lолатеJIьством Ресrrуб:rртки ItазахстаI I для

4. ВLIСВОБОЖДЕIIИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИВ

4, ] . I)аботодатель обязуется:
4.1.1. Обеспечить уведомJIеiлие Профкома в письме

tIисJIеItlJости или ш,гата работttиlсов 11е IlоздrIее, LIеM за один м
которые }vIoI,yT повJIеLIь массовое высвобоrкдение (от 5 до 10

УВе/dОrчIJIЯТь Профкоrчr lte поздНее, LIеM за полтора месяца до его
организации образования либо массовом (более 10
высвобоrкдении рабочей силы уведомление 11рофкома не

4,I.2. Работникам, IlоJlучивlпиN,I увелоIvIJlение об уво.ltыlеt
c,r, 52 ТКРК (ликвидация оргаltизации, сокращецие чисJlеIt
предоста}lJlя,t,ь свободное от рабоr,ьi время не менее п
самоOтоятеJIь}{ого Ilоиска новой рабоr,ы с сохранением заработно

4.2, Стороны договорились, чl-о:
4.2.1.IIреимущественFIое право }Ia оставJIение на работе .

или Iпl,itTul, иI\4еIо,г 1эаботниtси:
- I1рсl{I1еIlсиоttIIого возрtlс,l,а (2 годtа 7цl пеrIсии);
- проработавшие в ланной организrtции образования 10 и
- иNlеIощие четырех и более летей:
- имеIощие высокие качественные IIоказатели в труде.
4.2.2. высtзобож2lаеN4ым работttикап.t предоставляIотся

ilрелусмотре}l}iые 21ействуюtцим закоIIодательством Республики
LIисJrеннос,ги иJIлI tшTaTa, а также rIреимуцесl.веI{ное право п
вакансии.

4.2.З. при появJIеI{ии новых
определенный срок, работолатель
лобросtlвестIlо работавlI]их в нем.
tILlслеIIItос,ги иJlи IIl,1,а,га.

рабочих мест в оргаIIизации
обеспечивает приоритет в п

4,2.4, lrри rIеобходимости сокраudеIIия рабо.lих мест
приIlимaгЬ в I{ижеуказанIIом порядке следуIощие меры:

- ликвилация tsакансий, уво;rьнение совместите.шей;
- сокl)аlIIсIIие tIисJIеIiIlосl,и а/{N4иrIис,lраl.ивIIо-уIIl)авJIсIltIес
- оI,раIi14чеtlис (заllре,г) совп,lсtцеll ия ttро(lессий и доJI)II}Iос
- IlpOBcllcIIi,Ic Bllyl,petI{I],Ix lIереводов llодJIе)(аtr(их выс

pal{ee уволенных из opl,arl

вакан,гItые NIeOTa, соответствуIоiцие их квалификации.
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реподготовке и аl,тестации
петеFIции, при соблrодеIIии

IIсIIаI,ога) и JIокальIIых
l(аLlес,гва образоtзаitия и Ilc

Все решеrrия оформJIяIотся
м работников, ecJIlI это

ирует IIрохождеIIие l(ypcoB
IIFпх IUIaIIoM работодателя,

-tIика, есJIи иIIое не
lIоговороN,l, коJIJIсI(,гивIIым

ичивает право работника
,дателем.

поря/Iкс, IIpcllycN,Io,I,pcI I IloN,I

1.1 ко в l]llpaBooxpzlI Icl I LIя.

х трудоустроЙству.

ной форме о сокраtцеIIии
ц /]о его начаJIа; в сJIуLIаях,

чеrIовек в TeLIeIIиe месяца),
aI; в сJIуtlаях JIиI(ви/{аtlии

век в течение месяца)
, LleN,I За /{Brl N/tеСЯЦа,

иипоп.п. 1)ип. II.2)п. 1

),tи рLJIи ш,t,ата рабо,гrrиков)
LIacoB в недеJIIо лIlя

пJIагы.

coKpaIIIcI lии LIисJIеIllIосl,и

гараItтии и компеIIсации,
Казахстан при сокращении
а на работу при появлеIlии

ностей) в первуIо оLIередь

-

-

-

-
ва}Iия, в том числе и IIil

еме на работу работников,
I1ии l] связи с сокраIt(е]IиеN,I

го персоIIаJIа;
I;;

божлеtIиrо рабо,Ilttиltов на

-

-

-



. ,.;,.

, 4.2.5. Порядок назначения на должности, освобождения от должностей педагогов

государственной организаI]ии образоваrrия производится в соответствии с приказом

Министра образоваНия и науКи РеспубЛики КазаХстан оТ 21 февраля 2012 года J\lb 57 (об

утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей первьж

руководителей и педагогов государственньгх организаций образования).

4.2.6 Р аботодатель вправе :

- откil}аТь в продОджениИ совместительства или совмещения должностей, если это

препятстВует сохрапениЮ основной ставкИ ПеДаГОГаI\Л, работшОщим по основному месту

работы, либо при наличии производственной необхоДимости.
- при оокращении численности или штата учитывать не только социаJIьные критерии,

но И производственные показатели: результаты внугренней оценки эффективности;

соблюдение труловой дисциплины;
уIастие В методическоЙ И воспитательноЙ работе;наличие квалификационной

категории.
- требовать от руководителей структурньrх подраздепений своевременного

предоставления обосноваrrных предложений по сокраIцению, с указанием причин, перечня

должностей, аrrализа нагрузкИ и кадровоГо состава, дJIя принЯтия управпенчоского решения.
- проводить оптимизацию числеIIности и штатного расписания в цеJIях повышения

эффективности деятельности организации образования, внедрения цифровьж технологий,

изменения контингента обуrающихся, а также при изменении нормативньIх требований, с

соблюдениом порядка уведомления, продусмотренного ТКРК.
настоящие попожения реаJIизуются работодателем в pal\{kax управленческой

компетенции, прИ соблюдениИ норМ Трулового кодекса Республики Каза<стаrr,
'коллективного договора и локаJIьньж нормативньD( актов. Они направлены на.обеспечение

эффективной оргаtrизации труда и не оцраничиваю,г гарантированные трудовые права

рuбоr""*ов, вкJIючая право на уведомление, заIциту от необоспованного сокращения и

равный доступ к трудовым функциям

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Стороны пришпи к соглашению о том, что:

5.1.1. РежиМ рабочегО временИ и вроменИ отдьD(а в оргаЕизациях образоваrrия

опродеJIяется действующим трудовыi\л законодательством Республики Казахстан, приказом

Министра образования и науки Республики КазахстаЕ от 21 атrреля 2020 года Jф 153 коб

утверждении Правил определения особенностей режима рабочего времени и времени отдыха

,r.д*о.uо, ПраЪилаlrли внугреннего трудового распорядка (Припожение Ns 4), уlебныпл

расписаЕием, годовыМ каJIеЕдарЕыМ уrебньпrл графиком, графиком сменности,

утверждаемьпrли работодdтелем по согласованию с Профкомом, а также условиями трудового

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми. на них
уставом (положением) организации обр*о"*ия, с учетом особенностей деятёльности

оргаЕизаций образования соотвотствующих типов и видов.

5.1.2. В рабочее время педагогов в зависимости от заrrимаемой должности
вкпючается: уrебная (препоiавательская), воспитатепьная работа, индивидуаJIьная работа с

обуrающимися) науIЕая, творческая и исследовательская работа, а также . другаЯ

педагогическая деятельность, предусмотренЕая должностными обязшrностямИ и (или)

индивидуальным плаЕом: мотодическая, подготовительнаlI, оргtlнизациоЕная,

диагностическая, моtIиторинговzuI работа, работа, предусмотренная планаN{и

воспитательньIх, физкупьтурно-оздоровитепьньD(, сrrортивньD(, творческиХ И иньD(

мероприятий с обуrающимися.
Продолжительность рабочего времени педагогов, дпя KoTopbJx установлеIIа

"орrчrr"tпая учебная нагрузка, согпасно п. 3 ст. 8 Закона Республики Каза<стаrr кО. статусе
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педагога), определяется исхоля иЗ иХ фак.глlческой уче
исчисляется в астрономических часах. Короткие перерывы (
меж/{У урокамИ (затtятиями, лекциями) являtотся рабочим врем

5. l .З. ilри осущестRлении педагоr.ом профессиоtrалыrой 2

- привJIе.Iение его It видам работ, не связанным с п
за исклIочением cJIyLIaeB, предусмотреtIFIых законами Республи

- истрсбоваIlие у него отче.гIIос.ги либо инфо
действуrощим законодательством Республики Казахс.ган в об

- IIровс/IеlIис проверок, lre предусN,IотреIIных закоIIами
- I]озJIо)(сIiие Ija него обязаIiн()с,ги tto приобретеItиIо това
- I]ривлечение его к проведению мероприятий негосудаtr
5.1.4. Врсмlя перерыва для от/Iыха и Ilриема пищи, а так

пО организации образоваrтия, графики сменности, работы
Ilра:]дни LIIIые л}lи устанаI]ливаIо,гся 11равиламIi вIrутреннего тру,

Рабоr,ода,ге.ltь обесгtеLIивает пелагогам возможность oTlll
время одновременно с обl^лающимися, а также в течение
(перемен).

Время l1ля отдыха и приема пиrl{и дJIя /]ругих работников
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 м

5.1.5. Составление расписания занятий осущест
использовани'я рабочего времеFIи педагога, не допускающего
занятиями.

5, I . Рабо,годагель вIIраве:
- IIерерасrlрелеJIrrть расIIисаI{ие заняr:ий и нагрузки в

налиLII4И пl]оизводственttой необхо2lимости, с учетом соблюдеtl
уведомJIен ия работников.

- вI]осить изменения в графики сменности, расписан
времени и времени отдыха в связи с изменением
обучаIошlихся, санитарно-эпидемиологичсской обстановttи,
и иных IIроизволс,гвеIiных обстоятельств, с соблlодением норм
l1po(lrcoMoM,5. 1 .2- 1.

- осуществJIять контроль за фактическим выполнени
,lIеятеJIьности, I]ходящих в рабочее время, вкJIIоLIая ведеI{ие
метолических мероприятиях, инливилуаJIьI]уIо работу с обу
t_tи (lровых си c,l-ei\4 14 )I(ypIIaJlo t] yLlg.ru.

-5.1.6. lfurя оргаIlизацилt образования мо}кет устанавли
шсотLIлневttая рабочая нелеля в зависимости от у.rебного плана,гехнических и кадровых ресурсов.

5.1.7. I-Iя,гилIIеI]ная рабочая HelIeJIrl ts организации
со()'ГВс'гсl'вИИ с 1z9.11613иями,грулоl]оI,о и Кол.ltсктив}iоI,о llогово
соi,JIасовt1llныlи с IIрофкомом.

ГIри lrятидtlевной рабочей IlедеJlе продоJIжител
опрсделяется с rIетом специфики работы и с
Itрололжительrtости рабочей недели.

5.1.8. /]ля педагогов, работаюIцих в режиме пя.гидневной
J]tIяN4и rIвJlrItотсrI суббота и BocltpeceItbe.

Д.llя пе:iагогов, работаIощих в режиN,Iе шестилIIеRrrой рабо
является воскресенье,

5.1.9, FIa каникуJIярный период педагогам, работаIощим
недеJIе, а также лругиМ работникам, не занятым в учебном
Ilятил[lев}{ая рабочаЯ неllелЯ с /lByMrl выходными днямI,I - с
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5.1.10. правипап,rи внутрепЕего трудового распорядка оргаЕч,т11_"брtшования может

предусматриваться пятидн;й рабой недепя для работников отдельньD( профессий,

S.t.i1. Для педагогов организации образования, в которых предусматривается

круглосуточное .rрaб"ru*ra оЪуr*щихся и воспитанников, пребывание в течение

опроделенного времоЕи, созоЕа, в зависимости от типа и вида организации обрtr}оваIIиЕ,

"rЪr"о.r" уIебЕьrХ занятий и графика работЫ устаIIавлИвается рабочее время с rIетом

продоставлеЕия междусменного отдьf,ха в объеме пе менее 12 часов.

5.1.12.,Щля руководитеJIя и за}лестителеЙ руководитеJIя организации образования,

педагогаI\,1, которым не устаЕовлеЕа уIебЕая нагрузка, а также работникам из чиспа

административно-хозяйственIIого, гrебно-вспомогательного и обспужившощего,

кваJIифицироваIIног; и некваJIифицированного и иного персонаJIа организации образования

устаЕавливается ЕормаJIьЕая продол;ительность рабочего времени согласно п, 1 ст, 68

ткрк, которая не может превышать 40 часов в IIеделю,

5.1.1з. в соответствии с п. 2 ст. 68 TKIK, в трудовоМ ДОГОВОРе МОЖеТ

предусматриваться меньшая продолжительность рабочего време*и с оплатой как за

нормаJIьIIую продолжительность рабочего времени,

5.1.14. .Щля педагогов, которым не установлена нормативная уrебЕая нагрузка, за

исключонием руководитеJIя и запdестителей руководитеJIя, устанавливается сокращеЕная

продопжительность рабочего вромени - не бЙе зб часов в недепю за ставку заработноЙ

платы.
конкретная продолжитепьность рабочего времеЕи педагогов устаIIавливается с

учетоМ норМ часоВ педагогиЧескоЙ деятольности, установленных за ставку заработной

платы, объемов уrебной нагрузки, выполнениrI дополнительЕьтх обязшrностей, возложенIIьD(

на Еих Празипаrrли внугреннего трудового распорядка и Уставом оргапиз€щии образоваrrия,

5.1.15. Щни и часы рабочей недели, свободные от уrебньтх занятий, дежурств и

мероприятий, предусмотрarr*, планаI\dи уrебно-воспитатепьной работьц используются

педагогtlNли по их усмотронию,
5.1.16. Щежурство педагогов должно fiачинаться не ранее чом за 20 минр до ЕачаJIа

занятий и продооruчr"." не более 2О минуг после их окончания, Грфик дежурств

утверждается руководитепем организации образоваrrия по согласованию с Профкомом,

5.1.16-1. Невыпопrrение графика дежурств без увФкительной , ПРИЧИЕы

рассматривается как нарушение трудовой дисциплтны и может повлеtIь примеЕение мер

дисциплиfiарЕогО взысканиЯ u 
"оойr.твии 

С ткрК (при этом график дежурств должеп быгь

утверждён локшБным актом уФеждеЕия, соответствовац]ь трудовому договору и не

ЕарушатЬ ЕормЫ рабочегО вромени, предусмоТр9IIЕые Трудовым кодексом !еапубпики

Казахстан) ,
5.1.17. Непопное рабочее время - неполныи рабочий.деIБ ипи Ееполная рабочая

неделя устаIIавпиваются в следующих слrIаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беремa""ЪП женщины, одно'. из родителей (опекуна, попечитеJIя,

законного представитепя), имеющего ребенка в возрасто до 14, _пет фебенка-инваJIида до

восемнадцати лет), а также пица, осуществJIяющего уход за бопьныпл чпеном семьи в

соответствии с медицинским закпючением,

работа на усповиях неполЕого рабочего времени не влечет дJIя работника

ограничений в продопжитепьности оплачиваемого ежегодного трудового отпуска,

исчисленИя трудовогО стФка и другиХ прав_В сфере трУд1 ycTa}IoBлeHHbIx трудовым

закоIIодательством Республики Ёй*"r*, Генеральным, Отраспевь,шr,t, Региональныпл

согдашеЕиями (п. 2 ст.'70 ТКРК),
5.1.18. Привпечение работников организации

вьIходЕые дни допускается с их письмонного
образоваrrия к работе в праздничные и

согласия по письмеЕIIому приказу

F
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работодаl'еля согJIасно ст. 85 ткрк, за исклIочением случаев, п2 --lкогла привлеLIение к работе может бытt осуtllествлено без соглаi) предотвраU{ения .трезвычайных ситуаций,
г{роиз водствен ной аварии либо тrемедленно го устранения их2) предотвращения и расследования несчастных

Ilрzlзl{}lичFlые 14 выхоllllые л}{и
l,руловоI,о или Itо.llлективного
в двукратном размере исходя

5.1.20. В случпqу, пpel{ycмoTpellllb]x ст. 77 I.I{PK, рабо
11!о,гlllюв I( свеI]хурочIIым работашr с fleToм ограни.lений и

имущества;
3) выполнеIIия неотложных, заранее

которых зависи]. в дальнейшем нормальная
лодразлелегrий.

5.1.19. Оплата работы в
размере согласно условияN,I
работодателя, но не ниже чем
работника.

непредвиденных

рабоr,а органи:]аIlиLI

каникул, а

рабо.lимt вре

трудовой отпуск
CTopott предоставJI

для работников в возрасте до 18 лет, инв€lJIидов, беременных
детей в возрасте до трех лет.

5,1,21, Привлечение работников организации образовани
предусп,Iотренной трудовым догоRором, дол)кностными обязаннпо письменному распоряжениIо работодателя с письмеI]ног
доI]оJlIlителыtой оп.патой в поря/]ке, пpe/1ycмoTpelrнoM лейстРесtlубликtt Казахс гzttt.

5,1.22. Время осенних, зимних и tsесенних
совrIалаIощее с очередным отпуском, является
работникоR орI-аI{изации образоооп"о.

IJ эr,и rtерио/.lы пелагоги IIривJIскаIоr,ся работодатеJIем к tи организаtlиоltrtой_ работе в tIределах времени, не превышаIо'II
наLIала каникул. I-рафик работы в каI{икуJIы утверждаетсясогласованиtо с 11рофкомом.

/];rя пелагогоt] в каI{икулярный период, не совпадаIощее с обьt,t,ь, с их согjlасия, ус,гаIIоI]JIеII с)/Nlмированлый 1ллет рабочего вр(vv rv1 v DP
5.1 .22-1. РаrботодатеJlь вправс перераспредеjlять оканикулярIIыI"t lIериод, включая уч.стие в мстодической. tsоспита:., UvvlrlllatиноЙ деятеJIьtIости, в lIределах устаноtsленного рабочеrпроIrзво/]ственrlой необходимости (прtt эпlом, перераспреdелен

п()Jlo)tccll1,1e рсtбоmнuка, вьtхоdumь за l)cl^4Ku еZо пlруdовьtх
oc,,LL|ecll1,B,It,ll11bcя с соблlоOенu,е.^4 llOpA4 ltlily)96g211 зсtкоtttлdсlпlельсl1,

дне оформляется 
_приказом работодателя, и oOo.u.b,rui;,-;;;

восllитатеJIьной работы организачии образования.

5,1,2з,13 организации образоваIлия во время каникул може
для метоДическоЙ работы и повышеtrrо ,,"*rфикации работtIикоt

Если плаtтом учебно-восIIитательной работы организации опроi]еi{еIlие N,IероJ]l]иs1,1,ий, то IIр14су.гс,гвие ttезадействоlJttlit{ых впедаго гов tlеобяза.гс.ltt,tlо.
5,1,24. оп.llачиваемый

IIоследFоIцие годы работы rTo
года.

елtеr,о7lrtый
соглаtIIению

5.1.25. В соответствии со ст. 91 ткрК в трудовойоплаtltIвi-lемоl,о е)I(ег()llноI.о .l.руловOго 
o1.IIycI(a вкJ|IоlIаlотся:

i ) фаrtтr,rчесI(и IIроработаrrное вреiчlя;

мотреIIных ст. 8б TI{PK.
ия работrIика, для:
хийного бедствия или

едствий;

, гибели или порLIи

т, оl- сl]очIIого выIiоJIIlеIlия
в I]елом или его отдельных

роизво/]ится в повышеI{Ilом
договоров и (или) акта
дневной (часовой) ставки

,датеJlь может привлекать
раttтий, пре/(усмотренных

:еIIIIlиII, )i(elItII14II, ип4сIо]Ilл]х

к выполнению работы, не
ми, допускается только

согJIасия работtIика и с
оil{им заI(оIrодатеJIьс.гвом

ВРеiчIЯ JIеТ}ILlХ I(аI]Иl(УJI, IIe
енем педагогов и других

оги.lеской леятелыjости
их уrебIlой rtагрузки до
казом руковоl{ителя IIо

ерелныNt отпуско]чI, может
еIIи в прсдеJIах месrII{а,

язанI{ости педагогов l]
)лылой, оргаI{изационtlой и

ВРеМеНИ, с yLteToM
не dолэtсно ухуdшаtltь

,stзсtнtкlспtей u с)олэtакl
Р е с пу блu Ku Iiаз ctx с tll ctl t)

, быть предусмотрены лr{и
Реrление о методическом

очается в план учсбltо-

ваIIия пpe/IycN,IoTpcl lo
tIpol]el{etI LIи мерогlрияtтий

IIику
в любое

за llсрвый и
время рабочего

а)( прлl II(JelIocl.i,ll]JlcIl1.1 и Е
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2) время, когда работник фактически не работап) но за Еим сохранялись место

работы (должность) и заработная плата полЕостью или частично;

3) время, когда работЕик фактически не работш в связи с вреМеннОЙ

нетрудоспособностью, в том числе время нахождения в отпуске по беременности и родапd;

4) время, когда работник фактически не работаJI перед восстановлением на работе.
5.L26. Работодатепь имеет право предоставить педагогап{ ежегодный оппачиваемый

трудовой отпуск в первый рабочий год за фактически отработаrrный период или аваIIсом по

окончанию уrебного года.

При этом, работодатель, в соответствии с п. 2 ст. 115 ткрк, при необходимости

вправе произвести удержания из заработной ппаты
5.|.27 . ОчереднОсть продоСтавлениЯ опла!Iиваемьтх отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемьп\,1 руководитеJIя оргшIизации образовtlния

по согпасованию с Профкомом не позднее месяца с начала наступления капендарного года.

о времени начала отпуска работник должен бьrгь извещен це позднее, чем за один

месяц до его начала.
В слуrаяХ внесениЯ изменениЙ в графиК отпускоВ работниК должеН бьrгь извещен об

этом не менее чем за две недоли до начала отпуска.
преимущественное право на ежегодный трудовой отпуск в летнео или в любое

. }добное для них время имеют следующие работники:'а) 
родителй 1о.r.*уrы, попечители), воспитывающие носовершеннолетнего ребенка

(до tB лет) в одиночестве;
б) женщины, имеющие трех и более детей;
в) работники, пол)лIившие производственЕую трmму, трудовое увечье;
г) работники, имеющие пугевку в санаторно-курортную организацию и Еа лечение.

продление, поренесение, разделение И отзыв из ежегодного трудового отпуска

производится с согласия работника в случаrIх, предусмотренЕьIх статьями 94,95 и 96 ТКРК.
5.1.27-t. работодатель вправе при составлении графика отпусков уIиТЫВаТЬ

производственную необходимость, равномерность предоставления отпусков и обеспечение

непрорывности образовательного процесса, при этом собrподая права работникоВ на

ежегодный оппачиваемый отпуск (при этом график отпусков составJIяется с уrётом мнения

работника и не доJDкеII нарушать его право на ежегодный оплачиваемый отпуск,

предусмотренный Трудовыrчr кодексом Республики Казахстаrr).

5.2. РаботникаN,r предоставJIяются:
5 .2.| . оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск:

1) основной оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск соответ9твующей

продолжительности (Приложение Nя 5);

2) дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск в соответствии со ст.

89 ТКРК:
- работниКа}{, занятЫм на рабОтаr< С вредными и (или) опасными условиями труда,

указанных в Припожении Jt б настоящего Соглаrпения;
- лицаNI с инвапиДностьЮ первоЙ и второЙ групП - не менее шести каJIендарньпr дней.

- в соответствии с Соглаrлонием и колпективным договором дополнительные
оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска поощрительного характера за длите4ьную
непрерывнуlо работу, "ыrrолнение 

вarкньIх, сложньж, срочньж работ, а тtжже работ иного

характера, в соответствии с п. 3 ст. 89 ткрк, аименно:_ 
- работникУ, являющийся неосвобожДенным преДсеДателем Профкома пять

календарньж дня;
- заведуЮщемУ библиотекой, библиотекарю, гпавному бухга.irтеру, бухгалтеру,

работникУ, явпяющИйся техниЧескиМ инспектоРом пО охраЕе труда- три календарньD( дня.

5.2.2. социапьный отпуск: :

1) отпуск без сохршtеЕия заработной платы;
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2) улебный отпуск;
з) отпуск в связи с беременностью и рождением

(удочеренИем) новорОжденного ребенка (детей);
4) отпуск без сохранения заработной платы по уходу

ребенка (детей), усыновлением

за эебеrlком до достижения им
возраста трех лет;

5) отпуск для прохождения скрининговых исследований в количестве
рабочих дней в течение года;

не более трех

6) отпуск на постановку на медицинский yieT по беремеЕности до двенадцати недель
в количестве Ile менее трех рабочих дней.

Период нахождения в социаJIьном отпуске засчитывается в трудовой стаж, если иное
не предусмотрено законами Республики Казахстан.

5.2,з. отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению в
следующих случаях:

- регистрации брака работtтика или 7де,гей работtrика - ло 5 календарrIых дней;
- ро)кдения ребенка у работrrиr<а или у дlетей работника - до 5 календарных дней;
- смерти близких родственников, а также супруга (супругл) и (или) их свойственников

(полнороДные И неполнорОдные братьЯ и сестры, родители (родитель),'дети, дедушка,
бабушка, вrrуrси) -- до 5 каJIендарных дlrей;

- работникам с инвалидностью - до 5 календарных дней;
- дJIя лроВодов детей rla воинсI(уtо с"llужбу - ло З календарЕых itltей;
- в связи с IIереездом IIа iloBoe мсо,го жи,гельства - ло 3 каrrcrlларttых дtlей;
- в иIIыХ слrIаях, предусмоТренныхтрудовым, Itоллективвым доI.оворами.
5.З. Предоставление отпуска оформляется актом работода:еля.
5.3-1. Работодатель вправе отказать в переносе отпуска по инициативе работника,если это нарушает производственный процесс, за исI0IIочением случаев, Ilредусмотренных

l,KPK (прtt эпло.л4 оl,)1liа,з в пераtосе оl11,п))сliа dotLctcelt бьlпль rltiocltorlatt проu,звос)спiвеrtl.tой
НеОбХС,lDuМОСl11,ЫО tt lle С)ОlLЭtсСll llсц)уLLtсIпlь п.ра,6о 1эабоlllrtъtк(l, rlcl еэlсеzоdrtьtй оrutачъt6аепtьtй
опlпуск, преdусмопlренttьtЙ TpydoBbt"vt KodeKcoivt Республulсъt Itазахеlпаrt)

5.4. В каникулярный период обслуltивающий персонал гривлекается к выполнению
хозяйствеrrных работ, не требуrощих специальных знаний (йелкий ремонт, работа на
территории, охрана организации и др.), в пределах установленногD им рабочего времеlIи.

5.5. С,гороI,1ы orlpelleJlиJlи, Lt,го сум]чlироваtlнt,lй учет рабо.raaо Ърar"ни вводится ллясторожа, восttитаL:е;lей, дежурных по обrце>ttитиtо, операторов котеJlьных установок,помощников I]оспитате.ltей, медицинских cec.l.ep, врачей.
Перевод на суммированный учет рабочего BpeMeHL_ производится приказом

руковоли,геля организации образования с rlетом мотивированногэ мнения Профкома.
У,Iе,гI{1,IМ периоl{о*{ в этиХ сJIуLIаяХ является квартаJI, пtrх4 этоМ IIродолжиТеЛI)IIосТЬ

сN,IеIIы мо}ке,Г бы,lL, Jtiобой, с ytleToм IIрсдосI,а]]JIениrI iчIежлуомфIItого отлыха не Meltee 12
LlacoB.

5.5-1. РаботодателЬ вправе устанавливать внуrренний порядок учета рабочеговремени При с},N4мированном учете, вклIочая ведение табелей, графиков смен и контроль
междусмеНного отдЫха, с rIeToM специфики деятельности и санитарных требоваrrий (при
э,гоМ вrlутреriний порядоК учёта рабочего времеIIи должеII соотI]е,r,O,гвовать IropмaM
ТруловогО кодекса Республики Казахстан, санитарным .гребоваttиям и tle ухулшатьположение работника, вклIочая право на отдых и оплату труда).

5.6. При возникновении режима чрезвычайной ситуации ]ежим рабочего времени и
вреN,Iя отдыха пелагога определяЮтся В соо,Iвеl,стВии с норМатнвными правовыми актами
РеспублиКи Казахстан) регламеIIтируюшlими режим чрезвычайной ситуации.

5,7 ' fJ.irя рабо,гниltов, заt,Irtтых IIа 21истаttционной рuбо.гa, устаIIавJiивае.гся(lиксировtLrlttыЙ уче,l' раrбочсt,о вреNlсltи с соб.lttолеtIиеN4 ограttи.tеiлий елселllсвllой

l

-
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6. оплАтА и нормировАниЕ трудА.

6.1. Стороны исходят из того, что оплата труда работников оргаЕизации образования
в организационно-правовой форме государственного rIреждения, осуществJIяется на основе
постановления Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года Jф 1193 кО
системе оплаты труда грФкданских служащих, работников оргаЕизшIий, содерЖшцихся За

счет средств государственного бюджета, работников кtr}енЕых предприятий> (да-тlее - ППРК
}lb 1193).

6.2. Согласно с п. 2 ст. 138 Закона Республики Казахстаtr кО государственном
имуществе>, формы оппаты труда, штатное расписание, разморы должностньD( окладов,

систома премирования и иного вознаграждения опредеJlяются государственныМ
предприятием на праве хозяйственного ведения саI\{остоятельно в пределах установленного
фонда оплаты труда.

Сторонаtrли Коллективного договора в соответствии с Региональным соглашонием

угверждено Положение о системе оплаты труда работников государственного продприятия

на праве хозяйственного ведения (Приложение }ф 7), которая применяется о моМеЕта

измеЕения организационно-правовой формы организации образованпя путем реорганизации
государственного rIреждения на режим хозяйственного ведения.

6.2-|. Работодатель вправе пересматривать систему оплаты труда, штатное

расписание, ра:}меры окладов, премий и иньD( выплат при переходо на режим хозяйственного
ведения, с уIIетом финансовьгх возможностей, производственной необходимости И

положений Регионаlrьного соглашIения, при обязательном уведомлении работников и
Профкома (при этом измеЕения не должны ухудшать полокение работников без законньIх

основшrий и осуществJIяются с соблюденцем норм Трулового кодекса Республики
Казахстан).

6.3. Оплата труда педагогов, медицинских, библиотечньIх работников организации

образоваrrия производится применительно к условиям оплаты труда, устаIIовленным дJIя

аналогичных категорий рабоiников соответствующих отраолей экономики, а работников из

числа рабочих - по разрядап,r, предусмотренным дJIя этих категорий работников.
6.4. Исчиспения заработной ппаты педагогов государствепноЙ оргаЕизшIии

образования, производится в соответствии с Правилаtrли, утвержденньf,х приказом Министра
образования и науки Респубпики Казшсстан от 1 1 мая 2020 года Ns 191.

6.5. Заработная плата выппачивается работникаlrл в месте выполнения ими работы
ежемесg.Iно в денежной форме не позднее десятого чиспа следующего за оплатIиваемым

месяца.
6.б. Согласно п. 4 ст.92 ТКРК, оплата ежеiодного трудового отпуска производится

не позднее чем за три рабочих дня до его начала, а в слrIае предоставпения трудового
отпуска вне графика отпусков - не позднео трех рабочих дней со дня его продоставлония.

6.7. ЗаработнаJI плата работников оргtlнизации образовшIия вкпючает в себя:

- должЕостной оклqд (тарифная ставка);
- повышение, надбавки и доплаты за условия труда;
- выплаты компенсационЕого и стимулирующего характера;
- другие выплаты, предусмотронные действующим законодательством Республики

Казахстан, локальными нормативными актаIuи организации.
6.8. Размер заработной платы педагогов, дJIя которых устшIовпеЕа нормативная

уrебная нагрузка, зависит от объема уrебной нагрузки и не зависит от числа рабочих дней в
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месяце. Меся,lная заработная плата ука]аIlI{ых работников исLIисляется, исходя из их
фактической учебной нагрузltи.

6.9, Работодатель принимает на себя обязательство назначать и выплачивать
следующие доплаты и надбавки работникам организации образования за условия труда,
установJIенные Законом Республики Казахстан <О статусе педагога) и ППРК J\b 1193 за:

- совмеlцение должllостей (расrпирение зоI{ы обслух<ивания);
- особые условия труда;
- уг.lrубленное преподавание отдеJIьных предметов профильного направления;
- доплата работникам, занятым IIа тfiкелых (особо тяжелых) физических работах и

работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо опаснLIми) условиями труда;
- организацию производственного обучения;
- квалификаIIионную категорию ;

- наставниLIество;
- ведение внеуроLIных спортивных занятий:
- работу в IIочное время;
- работу I] выходные и праздничные дни;
- сверхурочнуIо работу;

- доплата по зонам радиационного риска;
- класснуо квалификацию;
- IIorIeTIIoe звание;
- yllcilylo cTeIreIIb,
- статус кС,гарший>;
- заведование отделением (кабинетом);
- особые усJIовия 1.руда.
6.9-1. FIазначение доплаТ и надбавок стимулир1тощегс характера осуществляется

работодателем на осI{овании результатов работы, соблюдеtпая труловой дисциплины,
участиЯ I] метолиЧесttоЙ и воспитательноЙ деятельнОсти, прИ наличии экономии фонда
оплаты тр}цt} LI отсутствии кредиторсttой задолженI{ости (прr этом порядок назначения
допJIат доJIжен быть прозрачным, соответствовать локыIьным нормативным актам
учреждения и не нарушать гарантироваIIные условия оплаты труда, предусмотренные
ТРУДОВЫ]чI договором и Труловым кодексом Республики Казахстан)

6.10. Стороны пришли к соглаIIIению о том, LITo, при перехоле организации
образованИя на РеЖИrМ хозяIlствелIFIого ведения путем реорганизации работникам,
яtsляющимся LIленами Профсоюза и работникам присоедtrнившиеся к настоящему
КоллективIrоN4у договору, сохраняIотся виды доплат и надбавс,к, установленные Законом
Республrики Казахстан кО статусе педагога> и ППРк Jф 1193.

Размеры данных доплат и надбавок не могут быть ниltсе усгановленных действующим
зако нодатеЛ Ьс'Гl]о IvI Рес публ и ки Ка:з axc.l.at t.

б. i 1. Стороны приШJIи к coI.JIzlшIeIlиIo о том, LlTo доплата за заведование кабинетами
(лаборатор иями, мастерскими) назнаtIаетсrI по результатам их елtегодной аттестаIdии
комиссияfuIИ организациИ образования. Результаты аттестациL_ кабинетов (лабораторий,
п,IастерскИх) оформляю,гся приказом руководителя организации образования.

В том сJIучае, если на начало учебного года аттестация не проведена, нЕIзначеI{ие
доIrлаты llроизволи гся по резуJIьтатам предыдущей аттестации.

6.11-1. РаботодатеJIь вIIраве I]риосТановитЬ или отменить до,'лату за заведование
кабинетами, .llабораториями, мастерскими в случае неуловлетвсlритеJIьных результатов их
аттестациИ (прИ этоМ решение О приостаI{овке или отмене доплаты принимается па
основании официальных результатов аттестации, оформленных I. установленном порядке, и

-
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не должно ухудшать гарантированные условия оплаты трудъ предусмотренныо трудовым

договором).
6.t2. Стороны договорились, что в перечеЕь получателеЙ доплат за работУ с ДетьмИ И

подростками с оцраниченными возможностями в развитии и обуrении, Еуждающимися в

оaоб"о условиях воспитания или в длитепьном лечении) а также за работу с детьми
сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, входят:

- руководитель организации образоваrrия;
- педагоги всех допжностей и специапьностей;
- работникИ оргtlнизациИ образоваrrия: помощникИ воспитателей, лаборанты,

медицинские работники всех специальностей, библиотекари, повара.

6.13. Сiороны услоВились, что iуммы повышений, доппат и надбавок, установленньrх
ппрк ]rlb 1193, исчисляются в зависимости от фактической нагрузки, за искJIючениеМ

следующих слrIаев доплат:- 
1) учителям и проподавателям организаций образования, реаJIизующим учебные

програIuмЫ техничосКого И профессиОнального, послесреДЕего образованиЯ ПО ПРеДМеТаI\Л

физика, химия, биология, информатика на ангпийском языке;' 2) учитепю/инструктору физической культуры по основIIому месту работы
независимо от фактической нагрузки в оргаIIизации образовЕшия - 4 часов в неделю

вноурочных спортивньIх занятий в очном формате обуrения начиспяется доплата в размеро
l00% от базового должностного оклада.

6.14. Стороны исходят из того, что за время работы в период осенНИХ, ЗИМНИХ,

весенних и летних каникул, )ruапщхся оплата труда педагогов производится из расчета
заработной платы, установпенной при тарификации (с yIeToM доплат), предшествовавшей

началу каникул, с учетом фшстической нагрузки.
6.14-1. Работодатель вправе перераспредеJIять обязаrrности педагогов в

каникуJIярный период, вкJIючая уIастие в методической, восп_итательной, организационпой и

иной дё"тельности, В пределах установленного рабочего времени, с yIeToM

производственной необходимости (при этом перераспредепение не должно ухудшать
пъпо*ar"a работник4 вьIходить за paIvrки его трудовых обязапностей и должно

осуществJIяться с соблюдением норм трудового закоЕодательства Республики Казш<стан).

6.15. На педагогов, выпопняющих педагогическую деятельность без зшIятия штатной

должности (умтеля, преподаватепи, воспитатели и т.Д.), на начаJIо IIового уrебного года

состtlвJUIются и утверждаются тарификадионные списки. ТарификациоЕные списки

разрабатываю-тся тарификационной комиссией, создаваемой прикtr}ом руководитепя
Ьрйr.чuии образов*"". обязательным вкIIючением в них представителей Профкома.

6.16. Работодатепь обязуются при нарушении устаIIовпеIilIого срока, вытIлаты

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,

причитающихся работнйку, в том чиспе в случае приостановки работы, вьmлатить эти

суммЫ с уплатой пени, рассчитанной исходЯ иЗ уlетной ставки рефинансироваIIия
Fiuцrrо"*"ного БатrКа РеспубЛики КазаХстан Еа деЕь испОJIнениЯ обязательства за каждьй

просроченный календарный день.
6.17. Работодатель шринимают на себя обязательство ежемесячно в денЬ выплатЫ

заработной платы работникапл в письменной форме извещать кФкдого работника о cocTaBнbIx

частяХ его зарабОтной плаТы, причиТшощейся ему, размерil( и осIIованиях произведенньD(

улержаrrий, "Ъ* 
числе перечисленньDt обязательньD( пенсионньD( взноса)(, об общей сумме

подлежащей выплате.
6.18. Удержания из заработной платы работника производятся по решонию суда, а

такжо в сл)лаях, предусмотренЕьIх ткрк и законапdи Республики Казасстан,

При удеРжаниИ из зарабОтной плаТы пО несколькИм исполНитепьньIМ ЛИОТаI\d, а

также в спуIаях, предусмотренньгх ткрК и законаI\,tи Республики КазосстаII, размер
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ежемесяLIНого удерЖания не можеТ IIревыIIать 50% причитаюцейся работнику заработноЙ
платы.

6.19. Согласно п. б ппрк Na 1 1 93 (для госуларственных ,/чреждений) и Положениtо о
систеN{е оплаты трула работников государственного предприятия на праве хозяйственного
ведения руковолитель организации образования имеIот право:

- к наименованиям дол)кностей, указанным в приказе Мшrистра образования и науки
Республики Казахстан от 29 января 2016 года м 123 кОб утвеgлtдеliии Реестра долrкностей
гражданских служащих в сфере образования и науки), примеIrять специальные
дополнительные IIаименоваItия, характеризующие спеrlифигу llеЯТеJlI)tIОСТИ, а также
приравнивать иные IIаимеIiования дол)l(IIостей, исходя из фуrrкциональных обязаtrttоо,гей, tto
согласованиlо с УправлеI{ием;

- устанавЛиватЬ стимулирУющие надбавкИ к должностным окладам работниковорганизаЦии образования, премировать и оказывать материiiльн)lо помощь за счет экономии
средств, предусмотренных на содержание соответствующего гссударственного rrрежденияпо пJrанУ (lиttансироваI{ия иJIи Ilo lIJlaIIy развития, у,гве])I(/{епIlому tцlя казеI{tIого
ltрелttриrll,иЯ Уttрав.ltением, rlри отсутсl-вии кредиторскоЙ :,адоJDкеtIllоOти, в порялке,
опрсделенI{оМ Реl,иональныМ согJlашением и настоящим Коллективным договором
(Прилолсение Nч 8) и (или) актом работолате.пя.

6.20. РабОтодателЬ принимаIОт на себя обязательствсl по изменению размеров
ДОЛЖi{ОСТllЬlХ ОКjIаДОВ (ТаРИфНЫХ cT:aBclK) в месяц, повыIхений, доплат и падбавок пЪдu.оi.uм
в случаях:

при присВоениИ квалификационноЙ категории педагогам - с 1 сентября или 1 -
января;

- со лня увеличения стажа работы;
- со дня присвоения почетI{ого зваIILIя;
- при полуLIении образования (r,ехItи.tесtсое и про(lессиоIlальlIое) посJIесрелIIес,

высшее) иJLИ восстановJIениИ /]ок}мента об образовании со дня rlредс1авле}tия
соответствуIощего ло к}\4ента;

- при присужлении степеней доктора философии (PhD), д()ктора по профилю - со днявынесения решеrIия Комитета по обеспечению качества в с,рере образования и науки
министерства образования и Hayklt Республики Казахстан о выдаче диплома;- УtIи,l,еJtям и иrrс,грук,l,орам ;to t|tlзичесl<ой Ky:lbl,ype о]ганизаIlии образоваttиr1 за
IlровелеIIие спортивItых занrr[ий во BtreypoLlI,Ioe BpeMrI;

- со лilя измеFIеt{ия объема учебrrой нагрузки в соответствпи с приказом руководи.геJIяорганизации образования, изданного после проведения тарифипЬцr", на основаI{ии
II о JIожительного решеriия педаго гического совета организации о фаз ов ания;

- в случае Ilриня,гия IIормативного правового акта, измеЕяющего раrзмеры выплат, с
даты уl(азаltttой в rIeM.

6,20-|. РаботодаТель вправе измеI,Iять размеры окладов, доплат и надбавок tle только
по основаI{иям, укаЗанныМ в п.6.20, но также: при изменении оеъема выполIляемой рабо,гы;ПРИ ПеРеВОДе На ДРУГУЮ ДОЛжность; при изменении условий lруда, включая переход на
дистанционный формат; при вI{едрении новых образовательных грограмм и технологий (при
этом измеIIеIIия IIе должIlы )/Худша,гь гараIlтированные условия опJIаты труда,
rIредусмо,Гренltые труловыМ договороМ, и осуIцеСтвJIяIотс'I с соСлtодением IIорм Трулового
кодекса Респl,б:rиКи KzBaxcTaH, вкJIIочая 1Iредварительное уведомIеIlие работrrиi<а).6,2|,При настуIlлении у работцика права I{a изменение оIлаты ТрУда и (или) cTaBIш
заработной пJIатЫ (доллtносТного оt(JIаДа) в периОд пребывания е_-О 

" 
arr,..одrом иJIИ другом

отIIуске, а Taк)l(e в rIериод его ]]ремеllной нетрудоспособности выплата заработной .rnur"r,исхоllя из раtзмсра ставки (.цс1.1l>ttllос,гllоI,о oIсIa/]a) болес вьiсоt(|)го рzгзрrtлtt оIIJIаты 1,pylla,
llроLIзводитсr] со дня окоIILIаIIия о,гll)/ска I,IJIи lзремеttной }Iетрудосiюсобltости.
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6.22, Стороны припши к соглЕlшению, что тарификаrдионные списки и учебная
нагрузка учителей, воспитатолей, других работников, чья заработная плата опредоJIяотOя

нормативной уrебной нагрузкой, формируются, 0 yIeToM установпенной предельной
наполняемости классов (групп) в соответствии со стандартап{и образования и нормативными
правовыми акта&lи Республики Казасстан.

6.23. Стороны пришпи к соглашению о том, что руководитепь организации
образования при определении размера оплаты труда преподавателя информатики,
с€ll\dопознания, музыки, изобразительное искусство, преподаватель-организатор НВП,
техЕологии, физической культуры, черчения, rштеJIя специальньтх дисциплин
специализировЕlнньD( организаций образования, rштеJIя курсов вариативной части рабочего
учебного плана, педагогов-психологов, специаJIьЕьтх педагогов (учитепь-дефектолог,

дефектолог, rIитель-логопед, погопед, олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог),
педагогов дополнительного образоваtrия, педагогов-оргtlнизаторов, относят их в зависимости
от уровня квалификаrдии к соответствующим реестровым группаI\л (педагог>.

6.24. Стороны пришли к соглаIцению, что оплата времени простоя работников по
причинttпd, не зависящим от работодателя и работника, определяется в соответствии со ст.
t tZ ТКРК, и оплачивается в размере текущей заработной платы без y.reTa доплат и надбавок.

6.25. Стороны пришли к соглашению о том, что работодатель уведомJIяет Профком,
при изменении условий оплаты труда работников организаrдии образования, вызванные
любыпли причинаJvlи, в том числе введением подушевого нормативного финаrrсироваЕия,
изменения организационно-правовой формы организации.

6.25-|. Работодатель вправе вносить измеЕения в условия оплаты труда работников,
включаrI структуру стимулирующих выплат, порядок тарификации и премирования, пРи
изменении нормативной базы, источников финансирования, организационно-правового

статуса, Irо согJIасованию с Профкомом и с письменным уведомлением работников не менее
чем за один мосяц (при этом изменения не должны ухудшать гарантированныо условия
оппаты труда, предусмотреЕные трудовым договороМ, и осуществJIяются с собrподением

норм Трулового кодекса Республики Казаrстаrr).
6.26. Исчисленио меся!шой заработной платы учитеJIям и проподаватеJIям,

работающим в дежурньж класса( п группa>(, осуществJIяется в общем поряДко,

тlредусмотренном п. 13 приказа Министра образоваIrия и науки Республики Каза<стан от
li мая 2020 года Jф 191 кОб утверждении Правил исчисления зiработной платы педагогов

государственных организаций>..
При этом в расчет rrринимаотся фактическое количество проведенньж уроков

(занятий).
6.27.Месячная заработнаrI плата преподавателей-оргаlrизаторов НВП (преподаватель-

организатор начальной военной и технологической подготовки) формируется из

должностного окJIада и оплаты уrебньтх часов по фактической недельной нацрузке,

исчисJIяемьIх на общих основаниях.
6.28. ЗаработЕая ппата при дистанционной работе выплачивается в полном размере

при выполЕении объема работ, обусповленного трудовым договором и актом работодатеJIя, В

зависимости от квалификации работника, сложности и качества выпопняемой работы.
6.28-I. Работодат.п" 

"np*e 
проводить проверку качества и объема выполненной

работЫ прИ дистанциОнноМ формате, включаЯ анализ uифровьrх следов, отчётности,

IIосещаемости и активности, и корректировать оплату труда при выявлонии ЕарушениЙ иша

неполного выполнения обязанностей .

6.29. Исчиспение заработной платы педагогап,I за вакаЕтные часы производится

почасовой оплатой согпасно п. 9 приказа Министра образования и науки Республики
Казахстап от 11 мм2020 года Ns 191 коб утверждении Правил исчисления заработной

платы педагогов государственньIх оргаrrизаrдий>.
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исчисление заработrrой платы педаI,огов за час в организациях образования по
основномУ местУ работы производится за учебные часы при выполtIении обязанностей
(замене) временно отсутствующего по болезни или Другим причинам педагога,
продолжающегося }Ie свыше двух месяцев подряд.

ПочасоваЯ оплата производИтся пропоРционilльнО факти.rесКи выполненному объему
учебrlой нагрузки. ГIри этом, размер оIIJIаты за олиI{ час улебной (преподавательской) работы
оrIредеJIяе,гся путеМ деJIениЯ зарабо,гrlой пJIаты, предусмоТреннэй за установJIенную норму
LIacoB педагогиLIескоЙ работЫ в неделIО по замещаемой долхснссти с учетом квzutификации
замещаIоЩего работника, на срелнемесяLIное количестВо рабочих LIacoB IIо замещаемой
должности.

При этом, есJIи заняТия не ве.t{утся во время каникуJI, I{аLIисление заработной платы
за этот период rie производится.

ЕслИ выполнение обязанностей временIIо отсутс,tвуIощего работttика
продолжаJIось свыше двух месяцев полряд, исчисление заработной платы педагога
производИтся сО дня HaLIcLПa замещения за все часы фактической педагогической нагрузки в
общем порядке, указанном п. lз Правил исчисления заработной платы педагогов
государствеIlI{ых о рганизаций.

7. I,АрАIl,|,ии и комIIЕIIсАции.

7.1. IlедаГог при осуш{ествлении профессионаJIьной де;rтельности имеет право на
пооrцрения и социальные гарантии, указаIJIIые в TKPI{, Законах Республиrси Itазахстан <об
образовziltltиl>, <О c-,l,aTyce пе/lаI,огit), 1,1 Ll}Ii,Ix норN4ативIlых правовых актах, Республики
казахстаlл.

7.2. Сторо}rы лоI,оворились, .rго Работолатель:
7.2.1. Выплачивает пособие на оздоровление:
" пелаI,огам - в размере не менее одI{ого должностного оклада.
Разпtер пособия на озлоровJIеIIия педагогам, являIощиеся чJIенами Профсоtоза,

имеюшlие ItopN,IaTиB1,Iylo учебrrуrо rIагрузкУ рассLIитыВается и:i их факти.tеской у^леб1rой
}Iагрузки I{a день предоставления отпуска;

- работнИкам оргаНизациИ образоваНия, являIОщимся гражданскими слу)Itащими в
государстВенItоМ учреждении, содержащимся за счет государственного бюджета - в
размере доJIжностtIого оклада;

- раrбоr,ltикам организtlции обра:зованияI, явJIяIоIцис]ся чJlенами Профсоtоза,
ilepcBc/lelIIlOc tIit pc)l(иNl хозяйс,гвеtlIIоi-о tlе/{еIIия - в размере /]оJIжностного оклада;

- лjrя уJlучilrения оргаIrизаIiии труда и повышении эффективtiости производства в
соотве,гстВии с п. п. 1) п.2 ст. 157 TlФK, выплачИвает неквалифицированным рабочим
(работникам. tle явJIяlощиМся гражданскими служащими) госу.tарственных учреждений и
казеI{ныХ IIрелIIрияТий, в том IIисJIе организаций образования на режиме хозяйственного
l]еllения' явJIяIоIIlиесЯ tIлеIIамИ I-Iро(lсоIоза илИ присоелеIIL_вtUиесrt к коJIJIеКгивноIчIу
лоt,овору, Ilo oct{oBlloМy мес,[У рабо,гы, пособия на оздоровл9ние в размере lчlинимальной
заработной IIлаты за счет эконоп{ии средств и отсутствии кредиторской задолженности;

7.2.2. FIазна,rает и выплачивает гlособия на оздоровлsния один раз в календарном
году при предоставJIении оплачиваемого ежегодного трудового |)ТПУСКа.

лицам, работаlоrцим на условиях совместительства, пособие нЕLзнаLIается и
вIlIIIл?.IивLiе,гся на общих о снованиrIх.

при перехоllе организации образования на режим хозяйствеI{ного ведеI{ия путем
реорганизации педагогам и работникам, явJIяIошIиеся членами ГIрофсоюза выплата Iiособия
на оздоровJIеItие сохраняется.

7.2.з. Организует общественное питание для работников (отоловые, буфеты, комнаты
(мес,га) дJlя приеN4а пиttlи).
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7.2.4. Предостазляет работникаN,f гарантии и компеЕсаIдии в порядке, установлеIIном
действующим зtконодательством Республики Казасстан:

- при исполнении государственных или общественньгх обязаrrностей;
- для женщин со сроком беременности до двенадцати недель;
- при направлении на медицинский осмотр;
- для работников, явJIяющихся донораi\dи;
_ для работников, явJIяющихся донораI\,rи органов (частей органов) и (или) тканей

(частей ткаrrи) дJIя трансплантшдии;
- при направлении в сJIужебные командировки;
- в связи с потерей работы;
- при временной Еетрудосrrособности;
- в других слrIмх, предусмотренньrх действующим законодательством Республики

Казаrстшl.
7.2.5. В соответствии с п. п. 9) п. 2 ст. 157 ТКРК, при рольнении работника

организtlции образования, в связи с достижением им пенсионного возраста, произвоДит

выпJIату компенсации в размеро одЕого должностного окпада (тарифной ставки), при

условии, что он ранее не полrIшI данную компенсацию.
7.2.6. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечныпл фондом

организации образования в служебньтх цеJIях.
7.2.7. Поощряет работников организации образования за добросовестное исполненио

должностньпr обязанностей, высокое качество вьшолЕения работ, за инициагиву, творческую
активность, достижения в работе:

1) продвижением по работе;
2) денежным вознагрФкдением;
3) объявлением благодарrrости;
4) награждением граlrлотой, знакаI\,lи, ведомственными и государственными наградаN{и;

5) присвоением почетных званий.
7 .2,.8. Работодатель вправе:
- устанавпивать внугренний порядок предоставления компенсаций, пособий И

материщIьной помощи, вкJIючаJI перечень, оснований, форму заявления, сроки подачи,

подтверждающие докумонты и лимиты вьшлат, исходя из финаrrсовьтх возможностей
организации и наличия экономии фонда оплаты труда.

- при недостаточности фикаrrсовьтх средств устанавливать приоритетЕость
предоставления компенсаций следующим категориям работников: педагогаlrл с высокой
квалификачией и результатаJ\{и; работникаJ\{, находящимся в трудной жизненной ситуации;

работникаrrл с дпительным стФкем работы в оргtшизации.
- вправе приостtlновить или отказать в выплате поощрений, материальной помощи и

иньD( стимулирующих выплат работникаtr,t, имеющим действующие дисциплинарные
взыокаЕия, за искJIючением слrIаев, предусмотренньIх законодатепьством.

- проводить выборочную проверку целевого испопьзования компенсаIIионньD( выплат,

предоставленЕьIх на лечеЕие, восстановление после чрезвычаriньD( ситуаций и другие цели,
при наличии обоснованньIх подозреЕий на злоупотребление.

_в случае изменения нормативной базы, источников финшrсирования или

организаЦионно-правовогО статуса, пересмотРеть илИ прекратиТь предоставпение отдельньD(

видов гараrrтий и компенсаций, с письменным уведомлением работников и Профкома не

менее чем за один месяц.
- отказать в предоставлении дополнительньIх компенсЕlJдий, не предУсМотренНЬD(

ткрк, работникаtrЛ, ИМеЮщим действующие дисциплинарЕые взыскания, либо допустившим
грубые нарушения трудовой дисциплины, при наJIичии документапьного подтверждения.

При этом гарантированIIые компенсации, продусмотренные трудовым договоРОм,
коллективным соглашением и Трудовьпл кодексом Республики Казахстан, не могуг быть

t74



отмененЫ илИ ограничены, а реlпения О приостановке или отказе оформляются
документально и не должны носить дискриминационный характер

7.З. /{етям пелагогов предоставляется места в дошкольных организациях по месту
)ItительстВа в первоочередном порядке в соответствии с действуtощим законодательством
Республики Казахстан.

7,4. Щля улучшения организации труда и повышении эффективности производства в
соо,гветствии с п. п. 1) п. 2 ст. I57 ткрк и социальной поддерж{и педагога в соответствии с
п. 7 ст, 12 Закона Республики Казахстан кО статусе педагога)), работникам и педагогам
государстI]енIIыХ уLIрежленИй и казенrtых rIредприятий, в том Ч:tсJlе организаций на режиме
хозяйствеt{I{огО RеlIения, явJIяIощиесЯ чJIеIIамИ Профсоrоза И имеIощие удостоверение
граждаII, tIострадавших вследствие ядерных испытанийна СемIшtалатинском испытательном
ядерном полигоне за счет экономии средств и отсутствии кредиторской задолженности по
осIIовному месту работы:

1) мог1,1, IIредоставJIяться ежемесllLIIIые доплаl,ы по зонам радиациоIIного риска в
раtзN,lере:

- LIрезвt Iчайного радиационного риска - 2 МРП;
- NIаксимаJIы{ого радиационного pplcкa - 1,75 МРП;
- повышенного ралиационного риска - 1,5 МРП;
- минималы{ого радиационного риска - 1,25 МРП;
- с JlьготIlым социаJIьно-экономt{rlесltим статусом - 1 МРП;
2) предоставJIяIотся еlсегодный допоJIнительный оплачиваеп,tый отпуск по зонаNI

радиациоI{IIого риска:
- LIрезвычайногО радиацрIоНноl-о риска - 14 календарных дней;
- маl(симаJIьногО радиациоНного риска - l2 календарных дней;
- IIовып]еII}Iого радиационFIого рискаl _- l0 календарных дней;
- мljltиN,lаJlьllого раilиаl{иоIlIIоl,о рискat -- 7 ка:tеttларIlых лrreй;
- IJa т,еррliториИ с JIьготIIЫм социilJlЬttо-эконоNlиLIеским статусоNI - 5 калеtlдарIIых

лней.
Зоны радиационного риска опрелеляIотся Законом Республики Казахстан ко

социальFtоI-1 зашIите грa)кдан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на
Семипатlатинском испытательном ялерIIом поJIигоне).

].5. Рабо,гсlдlатеJIь за сLIе,г сэI(оilоIчIJIе}tных средств BrIt,aBe оказать материалы;уIо
IIоNIощь работлtиltу в сJIуLIаях и размерах:

1) смерт,И членоВ его семьИ, близкиХ родственНиков (супругов, родителей, детей,
усыновите:Iей, усыновленных, поJIнородных и неполнородных братьев и сестер, дедушек,
бабушеtt, BrryKoB) и;rи свойственников (братьев, сестер, родителей и детей супругов) - 20
МРП;

2) вступлеIIия в браrс - l0 МРII;
З) ро>rtлеНия ребенка, усыно']JIеI{ия или удочерения детей - 20 МРП;
4) ле,tеltИя, требуЮщего доПолI{ительНых финансовых затрат (стационарное иJIи

амбулатоРное леLIеI{ие более 10-ти календарных дней, кроме саFиторного) - 15 МРП;
5) приtIинения имуществеItного вреда работнику вследствие соверпIения в

отношении его про],ивопраItных 21еl-iствий (разбой, кража и др.), а ,гак)Itе стихийных
бедствий (поrttар, iIаволl]еIIие, земJIетрясеIIие и др.) * 15 мр1l

7.5-r. Материальнаr{ помоIль, прсдусNIотренная л.7,5, вы_IлаLIивается исклюLIительно
при I{аJlиЧии эконоМии средсТв и отсутс,гвии кредиторской зацо"llr(еI{ности. Работодатель
вправе отказать в выплате При Дефиците бlодхtета, с письменным уведомлеrrием работника.

8. охрлlIл,грудА и здороt]ъя.

8. l. Работодаl.еJIь обязуется:
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, 8.1.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия трудъ
внедрение совремеЕных средств безопасности труда, продупреждающих производственньй
травматизм и возникновение профессиоЕtlльньD( заболеваrrий работников.

8.1.2. Проводить со всеми принятыми на работу, а также переведенными на другую

работу работникаlrли обучение и инструктФк tlo охране труда, сохршшости жизни и здоровья

детей, безопасныпл методап,r й приемап{ выполнения работ, оказанию первой помощи
пострадавшим.

Оргшrизовывать проверку знаний работников по охране труда Еа начало уrебного
года.

8.1.3. обеспечивать нtlлиtlие нормативньD( и справочных материшIов по охране труда,

правил, инструкций, журнаЛов инстрУктФка и других материаJIов за счет организации

образования.
8.1.4. В соответствии с прика:}ом Министра здравоохранения и социшIьIlого развития

РеспублиКи КазахсТан оТ 8 декабрЯ 20,15 года Ns 943 кОб утвеРждении Еорм вьцаtIи

специальной одежды и других средств индивидушIьной заrциты работникапd организаций

различньD( видов экономической деятельности), обеспечивать работников специаrrьной

одеждой, обувью и другими средствап,rи индивидуальноЙ защиты в соотвотствии с перечнеМ

профессий и должностей (Приложение Nч 9).

8.1.5. Обеспечивать приобретение, храненио, стирку, сушку, дезинфекцию и реМОЕТ
средств индивидуаJIьной заrциты, спецодожды и обуви за счет работодателя.

8.1.6. Сохршrять мосто работы (должность) и средний заработок за работникаIvIи на

время приостановлеfiия работ оргаIIаI\,Iи государстВенfiого надзора И KoHTpoJUI за

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраrrы труда

не по вине работников.
s.1.7. Проводить своевременное расследование несчастных cJIyIaeB на производстве В

соответствии с действующим законодательством Республики Казаrстан и вести их yIeT.

8.1.8. В слуlае отказа работника от работы при возникновеЕии опасности дJIя его

жизни и здоровЬя вследствие невыполнения работодателем нормативньD( требований по

охраЕо труда, предостаВить работнику другую работу на время устранения такой опасности
либо оплатить возникший по этой причине простой в размере средЕего заработка.

8.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место

по согласованию с Профкомом.
8.1.10. Обеспечивать соблюдеЕие работникаlrли требованиЙ, правил и инструкциЙ по

охране труда.
8.1.11. В соответствии со ст. 20З ТКРК создать в оргаЕизации образования

Производственные советы по безопасности и охране, в состав которой Еа паритетЕой основе

должны входить члены Профкома. ,щеятепьность производственного совета организуе,тся в

соответствии с Положением о нем (Приложение Nэ 10).

8.1.12. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате
несчастIIого слrIая на производстве, Пицtllчt, имеющим право на возмещение вреда по слгIаю
потери кормипьца при исполIIении им трудовьтх обязанностей.

8.1.13. Осуществпять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнениеМ

соглашений по охршrе труда.
8.1.14. Оказывать содействие продставитеJIям Профкома, ч,пенаN,l ПроизводстВоЕЕОГО

совета по безопасности и охране, техническим инспектораI\,I по oxpalre труда в проведении

контроjIя за состоянием охраны труда. В случае выявления ими нарушения прав работников
на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.15. обеспечить тrрохождение бесплатньтх обязательньпr предваритепьньж и

периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.
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8.i.16. обсспсчить рабоr,ttиl(ов мсояtlltой норь,tой моюtl1l.Iх средств (мыло туалетное,
мыJlО хозяйсr,веt{ное, порошок) не flиже 500 r,paMMoB, в соfтI]етствии с п. 24 11риказ
Министра здравоохранения и социаJIьного развития Республи_<и i(азахстан от 28 декабря
2015 года Ng 1054 <Об уr,веРждениИ [Iрави-тI выдачИ работникам молока или равноценных
пищевых продуктов и (или) спеIIиаJlизироваIrных продуктов дл.d диетического (лечебного и
профилакТи,теского) питаI{ия. сtlеllрlалт,llой одеж/{ы И лругих срелс.t,ts иttливилуальной
защиты, обеспе,tеrтия их средс,l,ваIии коJ]лективlIоI-л заII.иты, саIIитар[Iо-бытовыми
помещениямIl и устройстI]ами за cLIeT средств работодатэ.ltя> (flрилолtение N9 1 1,
Прилохtение JФ l2).

8,1.17. В целях предупреждеI{ия профессиональных заболеваний и отравлений,
укрепления злоровЬя работников. обесIIеLIитЬ соответствуIоцих работников молоком и
лечебtlого rlрос|илактиLIсскиМ питаниеМ IIо результатаIчI аттестации lIроизl]одс,гвенIlых
объектов по услоl]иям труда.

8.1.18. Оборуловать комнатУ для отдыХа работников оргаIIизации образоваIlия.
8.1.19. Работники обязаrIы соблlодать требованиЯ ОХt,аны труда, установлеIlные

законодательством, локальнымИ нормативнымИ актами и инструкциями работодателя,
Нарушетlие требоваllий охраны труда, ]IовJIекшее угрозу х(изн}I и здоровьrо обу.rurощихся,
KoJIJleI' иJlи caМoI-o работниКа, РаСON,It},гривается как лисциI]JIиIIарIIое HapyшleIlLIe и N,Io)I(e.I.
пoBJIeLIb l]рt,lмеItеtlие N,lер взыскания в соответствии с 1,крк. 11ри этом лисципJII{IIарное
взыска}Iие применяется тоJIько при локумеItтально IIодтверждёlrном наруIllении, с
соблю2lеltием процедуры, предусмотреIIной'I'руловым кодексом РЪспублики Казахстан

8. 1.20. Работодатель вправе:
- BpeN4eHHo отстраниТь o,I' работы работtrика, лэпусТившего грубое иilи

cLIcl,cN,lal,гLItlecl(oc IIаруIпение трсбоваtlий охраttы труда, ло ttрохождеI{ия rIовторного
инс,груI(Tа)ка, устраненИя наруrпеttllй иJlи медициIIского осви/1етельствовалIия, с
оформлеIrием акта и уведомлением iIрофкома.

- приостанавливатЬ выполнеtIИе отдель}Iых видов эабот, изменять графики,
перераспределять обязанности или переводить работников на бэзопасные г{астки в случае
выявления угрозы жизни и здоровыо, до )/с.гранения ttаруtшеrtий.

-прИ l]ыявлеtlиИ нарушений охранЫ труда сО стороны работниtсов, работо2{а.гсJIь
l]Ilраве:вьiЛать предПисаItl-{е об устраlrении нарУшений;провестII внеплановый инструктаж;
BpeMer{Ho о,гстранить работника от выполнения опасных работ; инициировать
дисциплиItарное производство.

- устаIIав;IиваIЬ внутреннИй порядоК расходоваНИЯ СРеД,]тв, выIIеJIяемых на oxpal.ly,грул,r, I]KJ]Iollaя Ilриори,ге1,1tос dlиttаuIсироRаIIие мероприяl-ий, HaltpaI]JlCIIHl)IX на ycTpaцclII4e
выяIJлеI{It1,Iх рисI(оR, мсдерIIизациrо оборУlIоваtlия и обучеtrие пеtсоItаJIа.

I1pll этоМ все меры доJIжны быгь дlокУN,Iентально оформлёны, соотве.гствовагь нормам'грулового кодекса Республики КазахстаI{ и не нарушать гарантированные трудовые лрава
работников.

8.1.20. В случае установления виIlы работникав нарушенши требований охраны труда,
IIриtsелшеlи к llecrlacTнoMy случа}о иJIи иному инциденту, комIIеtIсаtIии, ltредусмотренI{ые
I{асто,IщиМ разлелом, могуТ быть оlrихtсI{ы или не выпJIаLIе}Iь], за исклIочениеNI случаев,
прямо предусNIотренных законодательством. при этом решение о снижении или невыплате
компенсаЦирI приниМается тоJIькО lIри документально подтверFlдёнrIой вине работ[Iика! с
соблlоденl,tем процедуры, предусмотреI{ной Трудовым кодексом Республики Казахстан, и не
должIIО за,граI,иваТL гараlIтИроваII]IыС BbllIJIaTI)I, IIредусN,Iотренные законола,геJIьствоIчIIIри
этоп,1 l)cIIeiI1,Ic о сIlижеtiиИ иJIИ tteIJblIIJIil,te компе}Iсtlции прI4rlиh4ается TojtbKo при
ЛОКlЦ'lg""'''a ПОДТ'ВеР)ItДёНrlОЙ ВИIIе работниtса, с соблкl21ением процедуры,
предусмоl,ренttойt 1'руловыМ кодексо^4 Респуб;rики Казахстан, и lre лоJIжно затрагивать
гаран,гиро ВаIIные выпла гы, предусм о,l,реFIные законолательством.

-

-

-

-
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8.2. Профком обязуется осуществJIять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу дJIя членов Профсоюза.

8.з. Сторопы договорились о том, что работодатель обязуются вьцеJIять на

выполнение мероприятий по охране труда не менее |о/о от фонда оплаты труда ежегодЕо, на

осЕовании закпюче}Iного соглашение по охрапе труда (Приложение JФ 13),

8.4. СтороЕы угвердипи Положение о техничоском иЕспекторе по безопасности и

охране труда (Приложение Ns 14) и обязуются строить свою работу в полном соответствии с

данным положением.

9. молодЕжнАя политикА.

9.1. Стороны пришли к соглашонию о том, что:

9.1.1. Молодьпrци подагогапdи считаются работники в во'зрасте до 35'лет.
g.|.2. Профком обязуется информировать молодьIх педагогов при трудоустроистве о

преимуществil( вступления в Профсоюз.
9.1.3. Работодатель совместно с Профкомом закрепJIяют наставникоВ за всемИ

молодыми работникап,rи в соответствии с приказом Министра образовшrия и Еауки

Республикиk**.r* от 24 шIреJIя 2020 года JS 1б0 коб угверждеiтии ПравИл организациИ

наставничества и требовапий к педагОГаI\,r, осуществJIяющим наставничество)).

9.2. Работодатель обязуется:
g.2.1. Проводить коЕкурсы профессионапьного.масторства среди молодьж педагогов,

g.2.2. ОргаrrизоВыватЬ и проводИть массовЫе физкультурпо-спортивIIые мероприятия

и спартакиады.
9.2.З. обеспечивать молодьIх педагогов доступным и бесплатным зшштИем спортом И

са}iIоДоятельностью.
9.2.4. Осуществпять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива

организации Ьбр*о"*r", ведущего rктивIIую, эффективную обществеtrную п

профессиональную работу.
g .2.5 . обеспечивать повышение кваJIификации молодьЖ педагогов.

9.2.6. Содействовать представитеJIям,моподежной комиссии Профкома в приЕятии

участия в работе Производствонного совета по безопасности и охрапе труда и

согласительнойкомиссиипоразрешениюинДиВиДУаJIЬныхтрУДоВьIхспороВ',
9.2.7 . Работодатель вправе:

- ежегодЕо проводитЬ оценкУ эффективности наставничоствао вкJIючая шIаJIиз

профессионального роста молодьж педагогов, соблюдение трудовой дисциплины, упстие в

,ъ16д".r""кой работъ и результативность образовательной деятепьности. Резупьтаты могут

уIитываться при распределеЕии нагрузки, премировшIии и продлеfiии трудового договора,

- опредеJIять приоритотные направления профессиоЕального раi}вития молодьгх

подагогов, исходя из'потребностей организации, внедрения IIовьIх образовательньD(

технологий, кадровой политики и стратегических задач,

- отказатЬ в поощреН""1,лооЪдaжногО профсоюЗного актИва, еслИ выявлены факты

нарушения трудовой д"aцrппrr"r, неисполнения доJIжностньtх обязаrrностей иJIи

ненадлежаIцего поведения, при наJIичии докуNIентаJIьного подгверждеЕия,

- коЕтропИроватЬ целевое испопьзоВание ресуРсов, предОставленньIх дJlя молодежньж

мероприятий, вкJIючая помещения, оборудовшIие, транспорт, средства связи И

финапсироваIIие, при наличии обосновшIньD( подозрений на нецелевое использоваrrие, При

этом все рa*"rr"" Ъоп*r"' бьrгь обосноваIIы, документапьно оформлены, соответствовать

локаJIьныМ нормативНым актаМ и не наруШать гаранТированные трудовы9 права раýотников,

предусмотренные Трудовыrr,r кодексом Республики Казшrстан
g.2.ъ. Участие молодых педагогов В конкурсil(, спортивньD( И культурЕьгХ

мероприяТиях осуществJIяетсЯ rrри услоВии выпоJIНения ими ишдивиryаJIьного ппаIIа работы,
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соблюдения трудовой дисциплины и
11ри этом г{астие в мероприятиях
гарантированные трудовые права
Республики Казахстан

9.3. 11рофком обязуется:
9,3,1, Активно использоВать rIормативtIые правовые алсгы Республики Казахстан в

сфере госуларстВенной молодежНой политИки с tIелью совершеF.ствования работы по защите
со IIиальн ых пра в и гараtIти L"I рабо.гаtоI tleii rvl о"ltолехtи.

9.3.2. окzLзывать I]омощь моJlо/Jым IIелагогам, в соблlодснии
законодательством JIьгот и дополнительFIых гарантий.

отсутствия действуlощих дисциплинарных взысканий.
является доброволыtым и не /lоJIжно ограничивать
работIlиlсов, пре/{усмотренrIые'I'pyztoobrM KolleKcoM

усl,аIlо]]JlсIlIIых /U]я IILlx

1 0. гАрАнтии проФ союзноЙ дЕятвл ьности.
10,1, I1paBa и гараНlии /]ея'елыlостИ ПрофсоюЗа и ег.) структурных организаций(первичrtаT органиЗация Профсоtоза), .ооrо",."ruУiощr* выбоgllых профсоюзных оргаIIов(Профком) опредеJIяIотся Законом Ресrrубпrr., йuхстаII кО профессиональных соIозах),иЕымИ нормативIIыми правовьIми актами Республики Каза>стан, Уставом Профсоюза,

Поло)Iсением о первичной организации l1рофсоrо.u 
" реаJIизуются с учетом Генерального,

Отраслевого, РегионаJIьного соглашений, llасiоящим ItоллективF_ым договором.
10,2, С,гоРоtlы догоВорилисЬ О 'l't)M, tl,pg lre /lоIIусI(ается огJаI{ичеi{ие гарантироваI{ных

законоI\4 соIIиаJIыIо-,гру/lовыХ и LIIILIX прав I.r свобод, принужлэние, увольнеIIие или иIIаrI
формrа возлеiiс,гвиrl l] отношеtlии .lttобоl,о работника в связи с его членствQм в lIрофсоюзе иJIи
про фсоrозrtо й деятельностьIо.

10.3. СтороtIы обращаtот внимание на то) LIT9 работодатель и их полномоLIные
п редстatt] }.iTe;l и о бязittt ы :

iO,j,1, Соблrодать llpaBa и I,араIIтии IIрофсоrоза и IIрфrсома, сrtособствовать их
деяI,еJIыIос,гI,I, ile допуская ограпичеIlия уста}Iовленных законом llpaB и гараttтийпро(lсоlозtlой леятеltьностИ и IIе препя"tствуя созданиIо и функц,-tонированию профсоюзных
орI,аI{изаций в организации образоваtlия.

10,з,2, i-lредоста,влятЬ ПрофкомУ независимо от числеIIности работниковнеобходиtvtые поN,Iеtцение или рабочее N4есто, отвеLIаIощие саIlитарно-гигиеническим
требованИяlп,t, обесгlеLIенItые отопJIением и осt]еtЦением, оборуд,lваI{ием, лtеобходимым дJIя
работЫ Про(lкопла и rIроведеI,Iия собраlrлtлi работllиков, а TaIOKe оtr,гтехнику, средства связи (втом числе компыотерное оборулова[Iие, эJIеIffроннуIо почту и иFIтернет) и необ*одrruiaнормативIILIе докуI\4енты; обеспечивать охрану и уборку uurдaп"a*ur* помещений,
безвозмезДпо преlIоС,IавлятЬ имеIопILIеСя ,гранспоР'ные среДст]]а И созлаватЬ /lругие условиrI
21.пя обеспеLtсI l иrl llеятеJIыIости I Ipo (l Korva.

10,з,3, FIc препяr,ствоватЬ iIредотавитеrrям ГIрофсоrоза .-r ГIрофкома в I]осещенииорганизацирI' где работаlот ЧJIенI)I [Iрофсоrоза, длrt реализации уставных задач ипредоставле[lных ,цействуIоIIIим законодательством Республики К;за"arui, rlpa3.
10,з,4, 11редоставлять по запросУ 11рофкома информациIо, сведеIrия и разъяснеFIия lloвопросаN{ усJtовиЙ ]Руда. зарабо,гrlоli l]JIа-гы, )ItиJIиIt{IIо-быr,овсr-о об".,,уr,<Йа*t"о, робо*,Ilрсllпри,lТl{рj обtt{ссТt еI,IIIогО пи,I,аниr], ус"шовлtй проживаIrия работ.lиков и лругим социально*эконом ическиN4 BoIlpo caNI.
10,3,5, обеспе,lивать при наJ'I4LIии письменных заявлений работниItов, являющихсячленами Проt}соrоза, членских взносов, а TaIOKe Других работниrсrlв- I{e членов Профсоюза,

производигся в поJII{оп,I объеме и одновременI{о с выдачей заработной n-,iur"r.
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10.3.6. Содействовать Профкому в иёпбльзоваIIии информаlдионньIх систем дJIя

широкого информировапия работников о доятельности Профсоюза по защите социаJIьно-

трудовьIх прав и профессиопаJIьньD( интересов работников образования.
10.3.7. Профком IIе вправе вмешиваться в оперативЕое управпение образовательным

процессом, кqдровые назначеЕия, распределение уlебной нагрузки, бюджетные решения и

д)угие производственные вопросы, еOли они Ее нарушают трудовыо права работников. При
этом профсоюз сохрtшяет право yIacTBoBaTb в рассмотрении вопросов, затрагивающих
трудовые права работников, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Каза<стаrr и
Законом кО профессионаJIьньD( союзах.

10.4. Стороны признают гарантии работников, избршrньпс (делегироваtrньтх) в состав
Профкома и не освобожденньD( от основной работы, в том tIисле:

10.4.1. Работники, входящие в состав Профкома, не могут быть подвергнугы

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Профкома, членаNlи которого
они явJIяются, а председатель Профкома - без предварительного согласия Профсоюза.

Перевод укшанньтх работников на другую работу по инициативе работодатеJIя не
может производиться без предварительного согпасиJl Профкома, чпенаI\,lи которого они
являются, а председатель Профкома- без предваритепьного согласия Профсоюза.

10.4.2, Увольнение по инициативе работодатеJIя, а равно изменение существенньtх

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением
объема уrебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена

установленньIх доплат и надбавок, иньD( стимупирующих и поощрительньD( выплат и др.)

работников, входящих в состав Профкома, допускается помимо соблюдения общего порядка

увольнеIIия только с предварительЕого согласия Профкомц тшенапли которого они явJIяются,

а председатель Профкома- с согласия Профсоюза.
10.4.3. Члены Профкома, технические инспекторы по охршIе труда, представители

Профкома в создаваемьIх в организации образования coBMecTHbIx с работодателем комиссиях
освобождаются от основной работы с сохрtlнонием среднего заработка дJIя вьшолнения

общественньrх обязанностей в интересах коллектива работников и на вромя краткосрочноЙ
профсоюзной уrебы.

Стороны оогласились распространить это положение на работников организации
образоваrrия, являющихся членап{и Совета и Исполнительного комитета Профсоюза и
председателя Профкома - Ее более 10 рабочих дней в год; а также на работников
организации образования, явJuIющихся чпенаI\dи Регионатrьной комиссии по социальному
партнерству и регупировaнию социаJIьньf,х и трудовьD( отношений в сфере образоваriия
города АстшIы, комиссий по ведению коллективньIх переговоров по . закJIючению
Коллективного договора - не более 7 рабочих дней.

10.4.4. Предварительное согласие Профкома Еа перевод или увопьЕение его чпенов не

может препятствовать решизации решений работодателя, если они основаны на нарушении
трудовой дисциплины, некомпетентности, производственной необходимости или иньD(

законньD( основ€lЕиях, подтвержденньD( документально. При этом основания дJIя перевода

ипи увольнения должны бьrгь документаJIьЕо подтверждены, соответствовать EopмaJvl

трулового кодекса Республики Казахстtlн и не нарушать гарантии, предусмотренные дJIя

членов выборньтх профсоюзньж органов.
10.4.5. Работодатель вправе ограничить колиtIество дней освобождения от основноЙ

работы дJIя выполнения общественньrх обязанностей, оспи это нарушает непрерывность

образовательного процесса, при условии предварительного сошIасования с Профкомом. При
этом ограничение не должIIо препятствовать реализации гарантированньж трудовьD( прав

работников, предусмоц)енньтх Трудовым кодексом Республики Казаrстан и коллективным

договором, и осуществJIяется с предварительным согласованием С Профкомом.
10.5. Члены Профкома, не освобожденные от основной работы, а также чJIеIIы

профсоюза, освобождаются от основной работы с сохраЕением среднего заработка IIа вромя
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уLIастиЯ в работе съездов, конференI{ирi, IuIeI{yMoE, президиумов, собраний, семинаров и
других мероприя,гий, созываемых Профсоюзом, на время необхсдимое для }п{астия в данных
lчlероприятиях.

10.5-1. Работодатель вправе отказать в освобсrкдении от ссновной работы для у{астия
в профсоrозных мероприятиях, ecJII4 это препятствует выполнению критически вarкI{ых
фУНКЦИЙ ОРГаниЗации, при наличии докумеIiтального обоснования и уведомJIoния Профкома.
при этоМ откаЗ не должеН препя]]ствОвать реалИзациИ гаранIироваItных трудовых прав
РабОТНИКОВ) предусмотренных Труловым колексом Республики Казахстан и коллективным
ДОГОВОРОМ, и оформляе"гQя с документальным обоснсванием и увэдомлеIлием Профкома.

10.б, Избраltие (делегироваI{ие) в 11рофком признается значимым для деятеJIьности
оргаI{изаllИ1,1 обра:зоваttия и приIiиN,Jtlеl,сrl во вttимаII[Iе при _Iоо1IIреIIии работниttов, их
а]"ГеСТаtlии, 11ри конкурсIIом отборе lIa замещсIrие р}.ководящих цолтсtlостей.

10.7, Уволь}Iение по иI{ициативс работодателя лиц, избирlвшихся в состав Профкома,
не допусКается в течение двух леТ посJIе окончания выборных полномочий, кроме слуLIаев
полtiой ликвидации организации Llли совершенИ:r работником ви}Iовных действий, за
КОТОРЫе ДеЙС'ГВуlопlиtчt Закоuода'гсJlьстI]оNI Реэпуб;lиltи ltазахсr,аit lIpeдyclvloTpcIIo
увольнеIIие. I] этих сJlучаях уволыlепие проLIзвоДится В порялк€, устаIIовлеIIном трУдовым
законола,геJlьо,I,RоМ Республики Казахстан, с согласия coo,1,BeTcTByoIцeI,o профсоlозиого
органа.

l0.8. Стороны могут совместIIо приI{имать решение о прнсвоении почетных званий и
награждении ведомственными з}Iаками отличI.Iя з5lý6rрных профсоюзных работников.

10.9. Ст,ороны принимаIо,г rtеобход]имые меры по неJ]оIIущениIо вмеIлательства
rlредставителеЙ работодателяt R I1l)актиЧсскуIО леятелыIос,l,ь Про(lсоrоза и Профкома,
заIрудняiош(его осуIцествление ими cBoplx уставных задач.

l0.10. ПРОфсоюз в соответствиLI со ст. 155 TI{PK силами своих специалистов вправе
осуrIIествлять общественный контроJIь за соблюдением тlудового законодательства
Ресitублики Казахстан в оргаFIизациLl образоватtия. Работодатель не tIрепятствует Профсоrозу
]] осуlцес,гвJIеII Ll Lt cl бшlссr,вс t lHoI,o l(o Il.j.l]o J lrl.

Ilo резуль,гатам обшlествеlIлlоt,о t(OIt,l]poJIr{ lIрофсоrоз IIаIIравjIясl, рукоl]одитеJIIо
организаЦйи образования соответствуlопlие акты и предJIожения по устранениIо выявленных
lларушений и восстановлениIо нарушенrrых прав рабстников.

Порядоtt IIроведенИя проверок, формы И виды проверок определяIотся
cooTвeTcTl]yloI tIим актом I1po фсо Iоза.

10.10-1. I)або,голатезtЬ Bllpilвe заIIрахIиваIь о,г Профсоrоза lIрелваритеJIьFIое
уведомлениС о проведении обпlественtlого коI]троля, согласовывать сроки и формат
проверок, а также yLIacTBoBaTb В их IIроведениИ с целью (lбъективного рассNIотрения
воIIросов. Iiри этоМ откаЗ не должеН препятстI}Овать реалИзациИ гарантированных трудовых
праВ раrботниtсов, предусмоТренI{ых Трудовым кодексоМ Республики Казахстан и
ко"цлек,гивI{ым логовором, и оформляе,гсrI с /tокумеIIталы{ым обс,сtlоtзаtlием и увеlIомлением
Профкоп,lа

10. 1 1. Пре2дседателЬ Профrtсlма вкJIIочаетсrI в состав коп,tиссий оргаIIизации
образоваltия по тарификации, аттестации педагогов, занятиIо должности педагога,
расследоваI{ию несчастных слr{аев на производстве, аттестации рабочих мест, охране трула,
СОЦИаIЫIОN,IУ страховаItиIо, согласитеJtьной комиссии и друiих, а также в совет по
Ile/{al,o ги LIcctto й эт.и ttc.

1 1. ОБrtЗлтIсJIъстItА IlыБорIIого LtPoФCoIo:IoI,o орI.АIIл
IIЕРВИЧНОI1 OPI,AII ИЗАЦИИ ШРОФ СОIОЗА.

1 1. Профком, явJIяясь выборнытчl профсоюзным оргаI{с,м перви.lной орI.анизац}Iи
[Iрсlфсоtозzi о бязуе.гся :

-

-
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11.1. ПрелставJIять и защищать права и 
"""Ёр..", 

членов Профсоюза по социаJIьно-

трудовым BoпpoctlI\,r в соответствии с ТКРК и Законом Республики Казасстан кО
профессиональньD( союза<>.

Представлять во взаимоотношениях с работодатедем интересы работников, не
явJIяющихся чпенап{и Профсоюза, в слrIае, если оfiи уполномочили Профсоюз представJIять

их интересы и перечисJIяют ежемесячно деЕежные средства из заработной ппаты на счет
Профсоюза.

1 1.2. ОсуществJIять контроль за своевременное и полное перечисление работодателем
на расчетный счет Профсоюза членских профсоюзньIх взносов.

11.3. ОсуществjIять контропь за правильностью ведения и хранения трудовых книжек

работников, за своевременностью вIIесения в них зtlписей, в том числе при присвоении
квалификационньD( категорий по результатаNI аттестации работников.

11.4. Направлять Профсоюзу информаlдию о нарушении руководителем организации
образования норм ткрК и иньD( нормативных правоЬых актов Республики Казахстан,

условий Генерального, Отраслевого, Регионального соглашениЙ, Коллективного договора с
требоваrrиом о применении мер дисциплинарного воздействия.

11.5. ПрелставJIять и защищать трудовые права IIпенов Профсоюза в согласитепьrrоЙ

комиссии и в суде.
11.6. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полныМ

перечислением обязательньD( пенсионньD( взносов в пенсионные накопительные фонды.
l1.7. ОсуществJIять контроль за правильностью и своевременностью предоставпения

работникап,t отпусков и их оплаты.
11.8. Участвовать в работе,комиссий организации образовtlния, указаЕньIх в п. 10.11

настоящего Коллективного договора.
11.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации

педагогов оргаJIизации образовшIия.
11.10. Осуществпять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работУ в

организаIдии образования.
11.11. Содействовать:
- созданию в организации образования согласительной комиссии по разрешению

индивидуапьньгх трудовьIх споров в соответствии с ТКРК, а также Приложением J'lb 16

настоящего Коллективного договора;
- прохождению чпенаN{и согпасительньD( комиссии ежегодного обуrения по

применению трудового законодательства Республики Казаrrстаrr, р&}витию нttвыков ведения

переговоров и достижения консеIIсуса в трудовьIх спора(
|| .t2. Профком обязуется:
- при осуществлении своей деятельности учитывать производственные интересы

оргtlнизации образования, не допускаrI вмешательства в оперативное управпение, каДроВУю

политику, распределение уrебной нагрузки и бюджетные решения, если они не нарушают
трудовые права работников.

_ производственную необходимость и непрерывность образовательного процесса при
согласовании графиков отпусков, освобождония от работы, уIастия в мероприятияr( и иньD(

действий, влияющих на организацию труда.
содействовать собпюдению Правил внугреннего трудового распорядка всеми

работникаlrли, вкJIючая членов Профсоюза, и принимать меры по преДУпреждению
нарушоIIий дисциплины, в том числе путем проведения разъяснительной работы.

При этом профсоюз сохраняет право yIacTBoBaTb в рассмотрении вопросоВ,

затрttгивающих трудовые права работников, в соответствии с Трудовым кодексом
Республики Казахстан и Законом кО профессиональньD( союза)(

1 1.13. Профком несет отвотственность за достоверность информации, направляемоЙ в

вышестоящие профсоюзные органы и государственные оргшtы. в слуIае направJIения
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F{еобосноВаI{ных илИ недостоверных обращений, рsботодатеJIь вIIраве потребовать
письменtIогО разъясне}IиЯ И иниL\иироватЬ слухtебнуIО прверку. При этом запрос
разъясIIений и провеление слрlсебllой проверки не должны препятствовать реализации
законныХ полномочИй профсоЮза по заIIIите трудовых прав работников, лредусмотренных
'Груловьiм колексом Республики КазахстаiI и Законом <О профессиоI{альных союзах

12. УIII'АВJIEНиЕ орI'лIIизАLци,ЕЙ оБрлзовАIIи'I, поl]ыtIIЕIlиЕ
Э <Il cll [iКl'И Вн о СТ'И СО Ци АJIЬ HoI'o IIAP].I IEPC ТВ А.

l2.1. Рукоl]одствуясь основныN{и lIринципами социального партнерства, осознавая
ответствеIIIIость за (эуrrкционироваIlие и разврIтие организации образования и необходимость
улучшения социаJIьно -экономического поJlожения работников, Сlторолtы :

\2.|.|. ОсушlествляIот соI,JIасоваIrные л,ействия IIо реаJIизlllIи}l норд4ативlIых правовых
актов Республики Казахстан, наIIравленных на развитие образованиr| и социальнуIо зашиту
работнI.rков орl,аrlизаtlии образования,

|2.1.2. Совместttыми усиJIиямИ способствуIо,t' реал}Iзации В IlолIIом объеме -
приорLrгеТtIых IIаI-1иоI{альных образсlватеJIыIь]х проектов.

12.1,3. CoBMecTtro 21обиваlотся поI]ыIIIения ypoBнrl жизни, оплаты труда и социальных
гарантий работ,t tl-t ков оl]гilн и:]ации образс) RzllIиri.

12.1 .4. В ycTaIlOBJIcItIloM IIорядкс, в IIределах компс:]еIIции, при формировzrrrии
п{естIlого бtолrкета обращаrотся в органы исполнительной и законодательной власти за
вылелен!Iем средс,r,в lra:

_ oxpal{y труда и пожарнуо
рабочих мссl,по условиям труда;

- Ilроl]сле}rие обяза.гелыtых
периодических (в теLIеIIие труловой

работпиков организации образования;
- l]одготовку, переподгото]]ку и повышение квалификации педагогов и медицинских

рабо,гников;
- оплату компенсаций, связалтных с командировками;
- лополIIитеJtыtые стимулируюl[,lLIе выпJIаты IIелагогам;

другие слуLIаи.
12. 1,5. Совместrrыми усиJIияN,Iи способствуtот

системы образовалlия города Астаны, с цеJIью
обеспе.lеrlия им социальной подlержки и заlциты.

\2.1 .6. Сtttlсобсr,ВуIо1, разl}и'гI.1Jо l,B()l)tlccl]Ba, I1оtlы1,1IеIIиIо rrрофессиоIIаJIизма пе/iаI.оI.ов,
обеспечиваlо,г оргаliизациоIilrое и tРиttаltсовос согrрово}клеllие Ko]IкypcoB.

|2.1.7. ОргаltизУtот систеМатическое обучение работникс,в орI.анизации образования
нормам TI{РK и действуlощих законов сферы образования.

12.1.8. В цеJIяХ решениЯ производСтвенных вопросов деятеJIьности орга}Iизации
обревоваltиrI города Астапы, способсr,вуlо,г созданиIо советов организации образования по
I]идад{ леrIтеJIьIlоо.Lи.

12.1,9. Содействуlот.:

безопаспость в tlрганизацzи образования, аттестацию

ilрелварительных (при лоступлении на работу) и
lIеятельности) медицинск}lх осмотров (обс;rедований)

координаtии деятельности ветеранов
активизацZи работы с BeTepaI,Ia]vIи,

комиссии по разрешению
также Прило>lсением Jф 16

- создаIIию в организации образо]]аI{ия согласительных
индиви/дуаJIьных трудовых споров в соответствии с TKPI{, а
Itастоящего Коллективного договора;

- IiрохO)кllениIо LlлеI{амИ соI,Jlilси,геJlьных комиссии ежегодrIоГо обучеtIияt по
[IРИN,IеIlеIIИIо l,рудоl]Оi,о заl(оЕ]оДательстRа Ресгlублики Itазахстан, развитиIо навыков веления
лереговоров и лостижениrt консеuсуса в тру/tовых спорах.

12.2. Работо/IатеJlь:

1ttз
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,.-.,_;,,,.

|2.2.t. обеспечивает полЕое и,uо,"рЁй,"*о, финаrrсироваIIие оргщшзации

образования в соответствии " 
оЬ"**, бюджеткьгх бб",*,п","", утвержденЕыми

действующи* .*о*Ьоu"ельством Респубпики Казоrстшt,

|2.2.2.ПршrимаетрешеЕие".оУ=**,преДУсмотренIIьD(трУДоВыМзакоЕоДателЬстВом
Респубпики Казасстатr, Генерал"*й, Отраспевым, P""o''u"bImM согпашешиями и

настояЩиМКоллективНыМдогоВором'поУстаЕоВлеЕиюпибоизмеЕеЕиюУсповийтрУДаи
иIIьD( социаJIьЕо-экоIIомических условий с уведомпеЕием Профкома,

|2.2.з.ПредоставляетПрофкомУпоегоЗапросапл.информшIию,веобходимУюдля
заключенияКоллектиВЕогоДогоВора'*о""ро*заихВьшоJшениемипоДрУгимВопросаI\d'
предусмотренЕым ткрк, иЕыми_Елор*u""urrr*" "р*оЬ*" 

актами Республики Казахстан,

;;й",Ё} 
f:ж'ffi*"##l"iiJ"',i';"Mo* и своевремеЕно рассматривает констрУктиВныо

,,р.лоо** r 
3u'.1lХНХХ;, уIастие "р.д*lj::::й 

профкома 
:__ 

рчбо" совеЩШrИй,

комиссий и других мероприятиях, Еа *о"ор"о рассматривй"" вопросы производственЕого

*uo*"1Tr.u. 
создает условия, обеспечиваrоу:, уIастие раб_отников в управпении

организации образоваlrия В p__a]nr*u,( преryсмотр"*"",* трудовыМ законодатепьством

Респубпики Казаrстан и настоящим Коппективньп\,t договором,

l';'J":i:H:ffi rffi r;оватьизмеЕения.:.:J,т::тr"уъ:;*ff;"r#Т"
расписани",:9;*овательнъD(:{:*"чк;iнtтiхТ"н'i;"'hЁф#Хr":ffi 

':1:

р"*a"""*, при_ условии соОлюд(

;i;й.""ffff*Х::н-н"liilЁ:*ТlО*."о"*''"i_,#:;"h,lр".ffiт:;ът;*жхl',

касающихсяоплатытрУДа,кадровойполитики".оц'*"ньD(гараЕтий,атакжеоткпоЕять
предпожения, Ее Ъоо""""."йй", бюджету, нормативным требоваrrиям или

проra"од"r"еннойНеОбХОДИМОСТИ, )агивающие усповия труда рабОТНИКОВ,
при этом все управпеЕческие решеЕия, затрагивающие успов]

должны соответствовать ЕормаI\л труjового *л",1ч геспублики казахстан и попожеЕиям

коппективЕого договора, а ЙЙо",*,"__.у,Й"*,Ы-_ Профкома должно быть

аргумеЕтиро"**"* " 
офор*л,но документапьЕо lго принятия pel

12.2.8.ВсJIУЧаенеобхоДимостисрочЕогопринятиярешений,сВязаЕIIьD(с
безопасностью, саЕитарным" ,р.Б"й""*r, фr"*.Ь"ой у.rой*"востьЮ ИЛИ ВЫПОЛЕеIIИеМ

государств""";;*;;;;,-- рuбоrооur.п" "rrр*" 

- 
ЙйСТВОВаТЬ беЗ ПРеДВаРИТеПЬЕОГО

согпасоваIIия с Профкомом, с последующим у",оо*оЬ*ием, При этом сроrIные решеЕия

допжЕЫ оr*i"-йЪrrйнО обосноваIIы, не flарушать_гаршIтзованные трудовые права

работнико", ,rрБдуЬ*отренные.,трудовым 
*оо,п,о*_ЪБпубпики казаrстшl, и соItровождаться

'"Ё".й*""*й".tнж*Ж*"т:нýYч;нЧ"ф"*:1::тJ:-Ёri":ж",п:ffi **u,

работодатель вправе учитывать,,р"ор""" "*,"р"Ь" 
организшци образовшIия, вкIIючая

обеспечение непрерывности ЩебНОГО ПРОЦОССа' ВЫПОЛЕеIIИе ГОСУДаРСТВеНЕОГО ЗаДШIИЯ И

собпюдение санитарньгх норм. При этом приоритет интересов оDгаЕизации Ее должен

ЕарУшаТЬ гараЕтироuuч:* .рУдЬu"r. пгава_ 1ботЕикоВ' "р'дУ'*о"реЕные 
ТрУловым

кодексом Респубпики Казахстй и коллективным договором, а, все решения подлежат

согпасованию в устаЕовпенном порядке

,*o*.J1o.J"*":"TTfi1;::; у:"J:rЦiЩ*; 
пр-едставl-tпuБО И ЗШЦИТУ СОЦИаJIЬНО-

трудовых "#;;;й."о" рuО*"икоВ оргшIизации образовшrия,
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12.З.2. оказываеr. Iloмc
вопросах разъясIlения трудов"i;':#;;';}"i*g;'';:дйJ:;ffiilJ;l]:ri1}:"iНН,"; -
работо;lатеJ]я, в oOyr.nr" Ъ;Ъ;;"r*ов орга[Iизации образования осrjкаltровой работы, а также RразрешеIIии иIIдивидуал;ных и кол.r ект#:I l?ii::rН.liffir: -.,"o",iiir'*.I"*;Ж.ilH;ji:T,Ъ,'fii#::,;:T":H:ж:": [(eJtbl() ytleltl l{IIlepccoI]

o".,,""],1,],,1 
СllОСОбСТВУ"'' с"бп,"rr,"",Б-"i;;;;r" вtlyтрсIiilr]го

работltика,,;,',|ji1.l;fiпЖ:,',fr;,il:ffi;:,*о,"у выполIIеilи,. ili;:::,T"J;lЖiJJI} 
-

::i:j]i],ii ,;i,,j]llil,ilJ'o:iT'":::]:,?ilНj":Hir",r"о,бо'*е cцc,lrcN,I и (lорп,r oIi"Ifl,11,1 .ll])/,r{a. t
;# ;Хi ];:' . ;i : ж:ii,ш: :l,;,,, к}: 

; 

i j }}i il# ffi h 
l 

*#;*;#' ffi]]0 ll]}//{Ot]()r\,t! l{ОГOвор}.

o,,r,r,",,,],io],'u|]* 
СолJйg135"j'р Ilрс/{уIlрежДеFlиIо в .,рr,аIlиза}r{иI.] образовzlttl.t,t _

1 
'1"З ''/ ' 'l]:i]:i'}1i"]''jl'|"'i;u''iccL'tзcltttый 

KoIll.pOJIb з.l сtlijлlоl{сlu.tсм piiбo,tTl21at,t c.lic,r'J:;il'''Ж":}:;;i:;1;:i#J',,;:.'j|] IlОР]\{tt'l'Иi]IlЫХ liР'll]ОВЫХ 
'ti(']oB 

Peclryб,,rrrKll iiазiiхс,аr,. _
l 3' itoIITPoJIb ЗА BЫtloJIIIIl]I I ИЕм коллЕItтивII эго l{Ot.OBoI,z\.()1'llЕ'ГС-"l,вIсIIIlос1ь r],гоIr()II. ' /\vl Uб(-rl'1\. 

-
iЗ. С,rюроrrы IIpldIIIJII,t к col.Jl
l З. l . l'аботсlzlаL:.r." ;;o1,l''',',',];;r.'"",j};:-'

};iili:,, нJJi;;;::",l*,;,:r,й оргаrr ,," ;i;;,.-i,;#'l;ffiт" i;:,i,,THl,.,ii:,];TJiI: 
-

i1,2. 'l'cttc,t' 
l{o,;t.]tt,)tt.t,t,I tllltlt.rl il{)l.rrt]Il|\. /. -OPI'allI-iЗilIlI,tlt сlбllазов.,t]ll-]я /io .o.,,.iiio ,;liil"1'Ё" jli:i..:il 

.;Ш;,";,:]:]:r,",, l))/i(()I}o.I(tI,J,(]JIcN,I
]!1СС'ГIJоr\,I ol)I,all{e lI() tlIIсlIсl(I{ии l.ру/{il. 

счсtll,]с lU i{Ilcl1 IIOcJle сго pcl,plc,I,pllI{ll1,1 в
lipo(.'K<_lM t-,бяlзуе,tсяt p*uoarr"a" работникам СпГЯIJIJ",тlr]т, лR,лл., -Itол,tек'ивII.,го догоtl,rlru, .одЪйст]]оваl,ь его реализпч"r|о'u*''зации 

образовани.lt ItоJIожсIlиrI
IЗ.j. Cot,

ltол;tсltгtttз,,.,,;,,1Н;;;;,. о"о"ба'ьiвzuот .IJIдIl мсроприя,гий по lыIIоJliIеIIиIо IIастояIl{сГо -lЗ.4. ()суп]ссl,вJtrllttl. KoIll]poJlL за рсализаtiисл.

:fi;ffi,?,"'':J#:rтивIlого oo.ooopu и его nonoo,1,,.',l,iuT жfi:fiя,гиЙ 
ло I}ыIIоJli]сIIиIо

cJlcl{ylolt{e,.o .о u,,'..|J,'.i;,Tr;:I;:""'" 
I(оJIJIеI(,I,ив.I о/{ин раз i] го/{ I{e ,'о"о 

о рсЗУЛЬl'аТах -
lз..5. ,,r..J,],j,],'],jli,],::",. 

l] УLФ '1 t U/{ llc ilОЗ/IllСе ]0 февра,lяt

Ililс,г()rIII{(]l.u ,,,,.,,^"''l'l]11}itlI()l 
tЗ ttc/it:,ltt'tlЫij cPol( I]cc l]O:JtIt1'(aIolIu.lc в lIcl)J4()J( /{ейсr.вр1.1t =BыlJ.-IiI]cllI.J(]r\J, 

'jI()I('l'l'lltIi()l'(') 
/K)I'()l]()Pil Р.lЗllОi'-Ц:lсиrI I.1 tсtltl(l-rtиt,t.ы. ct]rl:]?lIlIlыe с eI,.,

I_].(l, Cor-
t,lIl/{I.Il]]1,'l)/il,rll>Iiыx ]""i;l;:i:;:,.r1;;:'i""'tctltlЫli законо
yclpallcllи,I II''.ItlllII, I(отоtr)ы. 

^,,"d||'iХ;.;:;{:?Ч:Н;Х}Ъ. 
;:j]"J:I',.,,i,'i;Hii'']il; -

'io""""i;}'"'j'1;,i'::"'I;,iH;,ji;' :f*j:::::::i,:;ц|;ЖlъlY:"-'-*."1:;хi/'uТ],,u.,1..,i,,,,;'"i,], -[{.tзixctiitt, 
""1,,,l oll]c,I,c1,1]e}lll()cl,b ;"Н:Ж:l";];''j"i1];-ЁГътl*;;;"lхi*;";;

аЛlyl I.Il I Ll С]'Ра.I.И Bi Il)I)

"прп,u,,ui,,,,п,,, ,,nJuX:ffi':lff;ЪXi;,JJ,iil}ii,*i'H"";; Ъ;;п;;;# казахстатl, ;;;;; ll3.8. I] cjIyLlilc JIcI]I)IlloJItIel
I{clltttcic'гt,tBtl()\I\/ 

"u,,o"op1,, 
,,",,"oo,l'J|,un|.i,l'o,iilJJ;;;;r."'il:j,:;ffi:,l,лii: ffi;;H;J -
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виновнtш Сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном п.
З ст.97 Кодекса Республики Каза<стан об административньD( правонарушениях.

13.9. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и вьшолнения
условий Коллективного договора.

13.10. Настоящий Коллективный доI,овор действует с момеЕта его подписания в
течение трех пет.

В слуIае истечения срока действия Коллективного договора он считается
продлеЕным до даты закJIючения нового Коллективного договора.

1З.11. Переговоры по закпючению нового Коллективного договора будут Еачаты за
два месяца до окоЕчания срока действия настоящего Коплектив}Iого договора.

13,12, С момента закпючения настоящего Коллективного договора рапее заюIюченные
Сторонал,tи Коллективный договор теряет свою юридическую силу.

ПОДПИСИ СТОРОН:

От работников:

"oi организации

Л.А.Тнымбаева

202 { r,

1вб

От работодателя:



flрuлолtсеtt че JYl ] *

Пер erl е t I I) лоJI}кII остелi lrедilгоI,0в yTBepжlteIl llы й_ п ри казо м
MI,rllr.rcтpll образоrзаIIItя и IIауки Ресlrуб.llиltи КазахстrlII от 15 :rпре.lIя 2020 года М 145 -

It ло.пяtIlострI IIе/IilI"огоI} о1,IIосrl,гсrI:

- уLIителя организаций лоIIIкоJIы{ого и среднего офазования, преподаватели
организаций образо ваниrl;

- руковолитель (ttача.llьник, /lире](1]ор, заве2lуrоrций) цоuIкоJILIIой оргаtrизацI.{и, -
организаI\ии срсд}Iего обраlзоваtIиrI (trача:tьt,lоl-о, осIIовIlого ср jlltlсго! обItlеt,о средtlсго),
,гехI{ического и профессиоIlаJIь}lоI,о, IIосJIесредlrего обрtвования, сIlециаJIизироваttttой
организации обрсвования, специаJIьFIой организации образованйя, оргаЕIизации для де,гей- 

i

сиро1, и де,гей, оставIIIихся без IlоIIеLlеIlия родите"пей, оргаfiи:]ации лополнителы{ого
образоваtrия lUIя ле,гсй и взросJIых, у.tебно (rrаучно)-методиLIескс го (ме,годиLIеского) цен,[ра
(r<абине,га), llelI1,1)ol] tto работ,с с оlIареIIIlыN,Iи lIе,гьми, /lоIIоJII{LI,геJI )iIoI,o образоваttлrяt (tlctt,t,llir, -
ItoN,I1lJIcl(cti). ttttc,t,и,t,y,I,al IIoBLIlIlcIlиrl l(I]ilJlи(Рикаtlии ((lи.llишrа);

- ltрсIIодаватсJIь*орI,аIrизатор ItачtlJIыlOй воеtlttой и ,ге}.IlоJIоI,и.tссtсой Ilоllготоt]ки
(военtlый руковолиl,еJIь в учебнЬпл заведении), начаJIыtой зоеlIIrой подготовки (л;rя -
оргаItизаций техtlи.lеского и профсссиоIIаJlыIого, посJIесредI{его сбразоваrlия);

- руководитеJlь (завелуrоrций, IIаLIальник) с,l,руктурIIог] IIо1_1ра]llеJIеIIия (отдела, э
о,гле.lIсttия);

- зtllчIесl,иl,еJII) рукоl]о/lитеJiя организttции образоваIIиrI: по дошкоJIьIIому воспитаIIиIо
и обу.Iениlо. IлауLIIIой, учебrtой, I]аучIIо-IIрактиLIеской (чентра), учебlrо-произволствсtIttой, _
учебttо-восllитательttой, учсбttо-метоли.iесttой, у.iебно-оздо эовителыlой рабо,ге и

liоIlолtlLIтсJIьного образования (tделIтра, комплекса), воспитате.ltьной работе,
инtРорплатизаIlии, TIa.la"llbHoЙ военноЙ и ,гехнологи.tескоЙ подго-овI(е, по иIIIIовацIlоlIIlоN,lу _
образо Bt,tt I иtо (,гехноло l,иям). иtt(lормаl lLIоIIIIыiv тсхII oJIoI,1{rIN,I, IIо про(lильtrоп,Iу,
ttpo(lccct,,lc)IltlJll,IloN,I)/ обу.tеttиlс,l, llo уLlебlIо-lчlе,голиLtескоN,Iу объеllи lеItиIо;

- заве2lуtоIrlий иI{,гсрttа,гом, лабораторией, кабиtIе,гом эргаIIизаIlии образования -оl,деJ]сIlиеI\,l в оргаI]изаIIиях обра:зовагlия, непосредственно зtlнимаIошlийся у.tебтrо-
lIроизволсr,всttliой, у.tебttо-мет,оли.tеской, учебttо-воспита:е.пьной деrI,геJIьI Ioc,l,blo,
о рI-аll1.1заl t1.1() l I I IO -N,Iacco во й рабо,гс, I I0yr1119-,oacJIello BaTcJl ьс tto й llабо,гс; у.tсбtIсl t'i ( Itlc,I-blO, l
сск,гороN,I" )/.IcбlI()-IIl)OI.]:]l]o/I,c,l,Bcttttoti (учсбrrtlЙ) плас,гсрсI<сll,t;

- зaBe/lyloIrtl,tii rсаrllеltрой l,illс,гt,1,I,у,гt} tIoI]l)lIлeI{иrI квазtи(ll.tt<аrгии (фи.llиzr:lа);
- сr,арший llреIIолаiзатеJIь и}iс,гиl]ута IIовыItеItиrl квали(ЬикаI]ии (t}илиаrrа); -
- соI{l.iаJlыtый ttелагоr,;
- Il с/ (zlt,O г-zlссисl]еIj,г ;

- IlL]jltlI,()I, llоIIо,]lIlи,геJIl)IIого сrбра:зсrваttлtя; -
- Ilcl{aгol--Iic1.1xOJlOl-. Ilc14хOJIOI,:

- сiiеIlиаJIьttый педаI-оr, (учи,r,е.ltь-,цеt}ектоJlог, деd)ектоJlог, уLIи,гсJII,-логопед, JIогопе/I,,
олигофреrrопсдагог, сурдопедаl,ог, ,гиф;tопелагог); -

- 1IедаI,ог-оргаIrизатор, уLIи,геJIь нача:lыtой воеttItой и техIlо lоги.tеской гtодготовки;
- l]оспи,га,геJtь: сr,арlпий RоспитатеJlь, воспиl,а,геJIь (в сргаrIи:]ациях образоваrrия)

oбrtlclttt.l,t,i.lrl_ \,Ii1,I,I)-I]OclIIJ,l,a,I,c,гIL: -
- IIl]сlI()/(аll]irгсJlь; ,гpctIcl)-IlpcllO/{i1l]it,I,cJIIl по сIlор,гу, сl,zlрlхий ,r,реrrер-IIреIIодаватеJIL по

сIIор,гу.:}ilIl14N4аIоlllийся ttеtlосрелс,гl]сIIllо учебIIо-прсподаваl,сJtьскэй lIсrt,гсJILlIос,гыо;
- старшtий волсатый, вожаl,ый; -
_ I.i I l с llсi(,го р IIо /{cJlztN,I м oJlo/le)K и ;

- IIеl]сволL{ик-lltlктиJlоJtоI-(сурлоrrерсi]о/lLIиI( в орl,аllIи:]ztцияr образоваrtия);
- l(\/Jlb,l,()pI-ztIlи,]a,1,oI) (tз tl1-1l,ittIизаIl1.1rlх обllазоваttия);
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- инструктор: по труду (в организациях образования); по физической культуре,
Еепосредственно занимающийся уrебно-воспитательной деятельностью, в том числе в

специальньrх оргаЕизациях образования; инструктор-методист физкультурно-спортивных
оргаЕизtщий, инструктор-методист по плаванию, по туризму;

- старший мастер, мастер производственного обуrения; мастер - преподttватедь
производствоIIного обучения;

- методист (старший методист): организаlдий дошкольного и среднего образоваrrия,

организации дополнительного образования; организации технического и
профессионаJIьного, послесроднего образования, уrебно-методического (методического)

центра (кабинета), цеЕтра по работе с одаренными детьми, специальной оргшIизации

образования;
- педагог-профориентатор;
_ музыкальный руководитель, аккомпшIиатор, концертмейстер, хореограф,

непосродствонно занимающийся учебно-воспитательной деятельностью, художественный

руководитель.

l

l
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Прuлоuсенuе М 2

Правила вIIутреннего трулового расIIоряlIка оргаllи:;ilIIиIл образоваlIияl

1. Общие положеIIия

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка организации образования
разработаны в соотI]етствии с TKPI{, Законами Республики Калзахстаrl коб образовании>, <О
с,[атусе Itelltll,oI,a), другими Ilормаl,ивIIыми Itравl)выми аI(1,аl4и Ресllублики Казахстан,
Региональным соглашением, Itоллек.гивt{ым договорэм.

1.2. Правила внутреннего трудового распорjrдка органи]ации образования (далее *
правила) - акт работодателя, регламентирующий в соответствии с Ткрк порядок приема и
увольнения работников, основные права, обязанности И ответственность сторон трудового
договора, применяемые к работникам меры поощрения и Е-зыскания, режим рабо.lего
вреIvtенИ и времеIlи отлыха рабоr,ников с учетом особеннос,гей дея.геrIьIlости орга}Iизации
образованиrr различных типоВ и видов, а также иные вопросы регулироваIIия трудовых
отношений между работников и работодатеJIем.

1.3. Режим рабочего времени и времени отдыка работникэв организации образования
определяется с rIетом режима деятеJIьности организации образования (круглосуточное
пребываrtИс обучаtоШlихсrI, восIlитаIIt]иtсоtз, ttребываItие их в TeLIe:ILIe опрсдеJIеIIного времени,
сезона, сменItости у,tебtIых заrlятий и lругих особенностей рабоъI оргаIiизации образования)
и уста[IавJlиваегся настояLцими ГIрави.llапли, Itол:tек,гивным догозороN,I, разрабатываемыми в
соотI]етс,I,вии с TI{PK, Заtсонами Республики Казахстан <Об образовании), кО статусе
IIедагога), приказоМ Министра образоваНИЯ И НаУIl:и Республш<и Казахстан от 21 апреllя
2020 года Jф 153 кОб утвеРжлениИ ilравиЛ опредеJIения особеtlлtостей режима рабочего
BpeMeI{14 и вреN,IеlIи о,г/дыха псдагога) pI иIlыми IIормативIiыми правовыми ашами Республики
Казахстаtl, настоrIщим Полоrкением.

1.4. LIастояrцие Правила разработаItы с цеJlыо - способстювать укреплениlо труловой
лисциплины, эффективНой органИзаIIии труда, ра-Iиональном,/ использованиa рuбо.r".овремени, созданию условий для дости}кения высокого KaIDcTBa труда, обеспечениIо
безопасных условий и охраны труда.

2. Порядок приема, перевода [I увольнени:а работIIиков

2.1. IIорялок приема на работу:
2.1.1. Работники реализ},ют свое I]paBo на тF,уд путем зеклIоLIенI4я с работодателем -трудового логовора о работе в оргаIIизашии образоваI,_ия.
2,|.2. Труловой логовор заI0Ilочае.гся, как правиJtо,

определенный срок не менее одного гола, кроме случаев,
4), 5) и б) п. 1 ст. 30 ТКРК.

2,|.з, При заклlОчении трудового договора в IreM может бзIть предуOмотрено условиеоб испытатеJIыIом сроке лля работIIика, в целях проверки el.(l сооТВетствия поручаемой
работе.

2.1.4. Срок испытатеЛьFIого срока не мо).:еТ превышЕtть треХ месяцев, а для
руководителя организации, его заместителей, главного 5ухгалтераl Р}ководителяструктурного подразделения * не более шести месяцев.

lla IIсопрс2lс"tlсlItIый cpol( иJII,1 IItt

ycTal: овJIсIIIIых IIоllIIуIIктtlми 3), -

форме и полписывается
оргаIrизации, другой -- у

2,1.5, Труловой договор составляется в письменной
сторонами в двух экземплярах, одиI{ из которых хранится в
работгlика.

2,1.6. ГIриеМ педагогоl] Ila рабо.гУ производится с УtIе.гом требоваrtий,
прелусluо,греI{ных совмес],ным приказом Министра просвеп1еFIия Республики Казахстан от

].89

-
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З1 марта 2025 года м 57 и Министра труда и социаJIьной защиты населения Республики

Казосоташ от 31 марта 2025 года Ns 96,кОб утверждении правип назначения на должЕости,
освобомения от должностей первых руководителеЙ и педагогов государственньD(
организаций образования>.

2.|.7. В соответствии со ст. З2 ТКРК, при закJIючении трудового договора

работодателю предъявJIяется :

- удостоверение личности црФкдtlнина Респубпики Казшrстаrr или паспорт
гражданина Республики Казаrстаrr;

- удостоворение кандаса, выдаЕное местными исполЕительными органаI\,rи ;

- вид на жительство иностранца в Республике Казаrrстан;
_ докумеЕт об образовании, квалификации, Еаличии специаJIьных зншtий ипи

профессионапьной подготовки при закJIючении трудового договора на работу, требУющУЮ

соответствующих знаrrий, умений и навыков; 
_

- документ, подтверждаrощий трудовую деятельность (для пиц, имеющих трудовой
стаж);

- документ о прохождении предваритепьного медицинского освидетепьствования;
_ справка соответствующего государственного уполномочеЕного органа О

подтверждении отсутствия сведений о совершении:

уголовного правоЕарушения: убийство, умышленное причинение вреда здороВЬЮ,

против здоровья населеЕия и нравственности, половой неприкосновенности,
экстремистские или террористические преступления, торговлю людьми;

коррупционного преступпения, при поступпении на гражданскую службу, на работУ
в государствеItные предприятия на праве хозяйственного ведения, связаннУЮ С

исполнеЕием управленческих функций.
2.1.8. Работники имеют право работать на условиях совместительства в порядке,

предусмотренном ТКРК.
,Щолжностные обязанности руководитеJIя оргtlнизаIIии образованиi не могуГ

исполняться по совместительству.
2.1.9. При заключе}Iии трудового договора о работе по совместительстВУ с дрУгиМ

работодателем работник представJIяет справку о характере и условиях труда по основному

месту работы (место работы, должность, условия труда).
2.1.10. В случае согласия работника на хранение подлинников докумонтоВ У

работодателя либо временного их оставления дJIя вьшолнения установленных действующим
законодаТельствоМ РеспубликИ КазаrстаН процедуР работодатель вьцает работнику
письменное обязательство о возврате документов.

2.|.tt Затrрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо

продусмотреннь[х ткрк, за искJIючением слrIаов, предусмотренньIх иными нормативными

правовыми актаI\dи Республики Казаr<стаrr.

2.|.I2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется

работодатепем. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются
.rр"**о' Министра здравоохранения и социалЬного ре}вития РеспУблики Казасстан от 30

ноября 2015 года Ns 929.
2.1.|З. Прием на работу оформляется приказом работодатеJIя, издаЕным fiа основаIIии

закпюченIIого трудового договора. Содержшrие прика:}а работодателя должно

соответствовать усповиям закIIюченного трудового договора.
приказ работодатеJuI о приеме на работу объявляется работнику под роспись в

трехдневньЙ сроК сО днЯ факгическогО начала работы. По требоваrrию работника

работодатель обязаrr вьцать ему надлежаще заверенную копию указанЕого приказа.

2.1.|4. Труловой договор, не, оформленный в письменной форме,, .сtIитается

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поруIению работодателя
или его представитеJIя.



2.1.|5.'Груловые книжкИ рtrботttиtсОв хра}lj:I,гСя у рабmода,геля. Б.ltаtttси трудоl]ых
книжек и вкладыши к ним храня,гся как локумеI{ты строгой отчетности,

в случае отказа работника от сдачи оригинала трудовой книжки, работодатель вIIраве
ПРИНЯТЬ КОПИЮ ТРУДОВОЙ кни}ККи, завереFIIrуIо не основании предъявJIенного оригинала,
для подтВерждениЯ трудовогО стажа и оформЛения кадРовы} докр,lентов. При нали.Iии
электронНого ведения тр)цовой деятсльtlос,ги, све/iения о приеме, переводе и увоJIы{ении
фиксируrо,гсrl В эJIсItl,ронном форма,I,е, а записи в ориги}IаJI тFуllовой книлtttи вIlосятся по
IlиCI)lVIeltIIoMy требоваIlиIо работllиlс1l при ее предъ:{вJIеI{ии.

2,I.16. С каlrtдой записью, вltосимой на основании пр},каза в трудовуIо кпижку о
выполняемой работе, переводе на другую постоянI{ую работу и уволыIенлtи, работодатеJIь
обязан озI{акомить ее владелыIа под роспись в JI}ILIной карточке, в которой повторяется
заlпись, вIlесеIlIIая Ir Tpy/loBylo кни)I(ку.

I-IаимеrtоВаIII,Iе доJlжtlостей, про(lессий или сIIециалыIос,rей и квали(lикациоI{Itые
требования к ним лоJDкны соответствовать наиме:lованиям и требоваttиям, указанным в
типовыХ ква;tификационных характеристиках, утвер;кдаемых в уlтановJIенЕIом rIоря/]ке,

2.1.1].lIри rrриеме на работУ работодаТель обязаН озIIако\4ить работника пол роспись
с IlастояIIIиN4И ПравиламИ) иIlымИ аI(,гаNlи, непосре/lсl]l]сi{IIо связаLtIlыiчl14 с ,груловойr

деяIтеJI ь но с,t,ыо рабо TI { ика, Колл еttтив ным /lo I-o в ором.
2.1 .18. <Работодатель вправе отказатL в приём;е на работу при I{аJIичии /{окументаJIы{о

подтверждённого несоответствия tсвалификационным требованиям, отрицательных
результатОв собесеДоваIIиЯ илИ иныХ объективных приLIин, связанных с деловыми
качествами кандидата, в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан. отказ не
должеН осI{овываться IIа дискримиНаIIионtIых призrIаках или иlt(lормации, llc
поllтI]ержлёttно й о фициалыIыми ло кумеIIтами

2,2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. R отFlошении работниlса запрещается дискриминация в сфере труда,

приItулI4,ге"llьный труд,
2.2.2. Запреt_цается необосноваtrный отказ в заклIоLIеI{ии тFу/{ового лоI,овора.
2.2.з. I Iряrш,rоС иJlи l(ocBelIll()c oI,1)ilII1,ItIcIIиc IIpill] I,1Jl14 yc,гztllol]Jlcltl,tc llPrlI\4I)Ix иJII,|

Kocl]eнIlыx IIреимуществ IrрИ заI(JIIоLIснИр{ ,1,руlIовОго договоРа в заtвисимости от IIоJIа, расы,
tlве,га кожи, }IациоIIаJtЬности, языка, 11роисхожления, имуществе}II.Iого, социаJIьItого и
ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОжения, возраста, места житеJIьства (в том LIи]JIе нZUIиLIия или отсутствия
реI,истрацИи по меСту жителЬства илИ пребывания), а таклс€ лругих обстоятельств, tle
СВЯЗ€lI]НIrIх с леловыN,Iи каLIествами рабо,гrIиков, не допускаетсr, за искJIlоLIеiiием cJIyLIaeB,
прелусмо,гренIII)lх действуtоtI{иNI законола,гсJiьством Ресlrублики КазахстаllL

2.2.4. Заtrрсщается отказывать В закJIIоLIен}Iи трудовоtо логовора жеIIщинам по
N4о,гItвам, связаI{ным с беремlеtlltостыо иJIи наJIичием детей.

2.2.5. отказ в заклIоLIении трудового договора может быть обжа_llован в суд.
2.3. ИзмеlIсlIие условиЙ'груловогО логовора и перев0ll lr:l другую рабо.гу:
2.з.|, И:зменение опрелеленI{ых сторо}IаI\4и усJIовl.rй 

,грулсвого /{оговора, I} ,гоN4 LIисJIе
IIерево/{ lIa лругуtО работу, лопускается l]OJlt l(o по согJIztl-tIеIlиlо cT]poIl ,гр)/лового 

/Iol-oBopa, за
I,tсклIоченИе]\{ сJIучаев, предусМотрецныХ т,крк. Соглашение об измеIIении опре/lеленных
с,горонами 1,словий трудового договора заклIочаеТся в письменной форме и оформляется
до tlo JI нитеJtыlыNI со гJIашением к трудо вому до го вору

2,,з.2. ГIри измеНснии разМеров /IoJIЖI{OсT}{LI:( окJIа/]оВ (:арlафlrых ставок) в месяц,
ltовьiшlсttlrй. лоIIJlаТ и ltа/дбавоI( Ilедаl,огов по осt|оваIIиrIм ).KaLJ?lIIllыN4 в II. б Itриl<аза
MllrtИc't'Pit обрzвоваtлия и нttуки Ресtlубзtиttи Казахстаtt о.г ll лая 202,0 t-olia Nq 191 коб
у,гl]ержl{еIrии ГIравил исчислсIIия заработной платы псдагогов государствеI{Itых
оргtrнизаltий> произволится заключение допол-jительного соглаIпения к трудовому
договору.
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2,З.З. В СЛУrае, КОГДа ПО ПРИЧИПап{, связtlнным с изменеЕием организ€щионньD( иJIи
технологИческиХ условиЙ трУда (измоЕения"'в тохнике и техЕологии производства
структурная реоргtlнизация производстрqr .дрyдие причипы), определенные сторонап{и
условия трудового договора не могуг быть сохраЕены, допускается их изменение по
инициативе работодатеJIя, за искJIючением изменения трудовоt функции работника.К числу таких причин могут относиться:

_ реорганизация (слияние, присоединение, раздолоние, выделение, преобразование), а
также внутренняя реоргаЕизация ;

- изменеЕия в осуществлении образовательного процесса (сокращение количества
класс, групп и др.).

О предстоящих изменеЕиях определенньD( сторонап{и условий трудового договора, атакже о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель объзаrr
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за мосяц.

_ 2.з.4. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия
работника. Не допускается перевод работника на другую работу при противопоказаниях дJIя
работника по состоянию здоровья, подтвержденных медицинским закJIючением.

2.з.5. Работодатель обязан письменно редомить работника о предстоящем переезде
работодатеJuI в другую местность не позднее чем за один месяц

в слуrае письменного откff}а работника от поревода в другую местность вместе с
работодателеМ трудовой договоР с работникоМ прекраттIается по основанию,
предусмотренному п. п. 1.) п. 1 ст. 58 ТКРК.

2,з.6. Работодатель в слrIае производственной необходимости, в том числе
временногО ЗаI\,IеЩения отс)дствующего работника, имеет право переводить работника без
его согласия на срок до трех месяцев в течоние календарного года на другую не
обусловленную трудовым договором и не противопоказанную ему по состоянию здоровья
работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже средшей заработной ппаты по
прежней работе.

2.з.7. Согласно п. 9 приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от
11 мая 2020 года }lb 191 кОб угверждении Правил исчисления заработной платы педагогов
государствепньж организаций>, если выполнение обязанностей временпо отсутствующего
работника продолжалось свыше двух мосяцев подряд, исчисление заработной платы
педагога производится со дня начаJIа зап{ещения за все часы фактической педагогической
нагрузки в общем порядке, указаЕпом п. lз настоящего Приказа.

2.з.8. Работодатель в спучае простоя имеет право переводить работника без его
согласия на весЬ периоД простоя на друг)до, не противопока}аЕную по состоянию зДорgвья
работу. При временном переводе на другую работу в слrIао простоя оплата труда рабоiникупроизводится по выполняемой работе.

2.з.9. Перевод на не обусловленнуIо трудовым договором работу у того же
работодателя без согласия работника возможен только в случtlях, пр.дуaйоrренньD( ткрк.' 

2.3.10. Исполнение работником обязаrrностеЙ 
"р"й"""о- 

оr"у."r"уrощего работника(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.Д.) возможно с согласия рuбоrr"*u, noropory
работодателЬ поручает эту работу, и на условиях, предусмотренньD( ткрк -- беЬ
освобождения оТ основноЙ работЫ или путеМ временноГо пер."ода на другую работу.2.з.ll. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским
заключением производится в порядке, предусмотренном ст. 43 ткрк.

2.з.l2. Работодатель в соответствии с ткрк, в слrIаrIх, предусмотренных ст. 48 ткрк,
имеет право отстранить от работы (не допускать к работе) работника. 

- )

2.3. 1 3.Работодатель вправе:
- инициировать перевод работника на другую работу в предеда( организации

образования при наJIичии производственной необходимости, йa*"r"""" шIтатного
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расписания, време}lного
предусмотреrIIjых ТКРК.

отсутствиЯ другого работника, с соблюдениеМ усJIовий, -

- отказа,гь в переводе работIIика IIа llругуIо лоJI)I,:I{ость

если это нарушает производственItый Ilроцесс, штатI{уIо

станларты иJIи саrIитарные нормы, ilри наличии обосн(lвания.

При этоМ перевоД или о,гкаЗ в переводе должны соответствоtsать I{opMaM

кодекса Респуб.lIики ItазахстаrI, быть локуме}Iтально обоснованы и не нарушать

гарантиро ваIIIIые,гру/{о вые rIраtsа рабо,гIlико R

Трулового

2.4. [I р скр 1l rIleII t,l е трул0 BoI,o ilor,o в0 р il :

z.4.|. Прекращение трудового логовора можеl иметь Meclo тоJIько по ос!Iованиям,

предусмотренным TI{PK.
2.4.2. Труловой договор, на основании ст, 50 ТКРК

время по соглашениIо сторон трудового договора.
2,4.з. Сро.tttый труловой логовор прекращаетсrl с ис,геLIеI{ием срока его леис1-1]рIrI, l]

порялке прелусмотреFIIIом ст. 51 TKPit.
Труловой договор, заклlоченный на время выполненL_я определенноЙ рабо,гы,

прекращается ло завершении этой работы.
Труловой договор, закJIюченIrый rta время исполнения обя занtlостей оr,сутствуIош(его

рабо,гrtика, IlрскраIцается с BI,IXOi1OM эl,ого работника на работу.
Т'рулоrзоЙ лоI,овор, зz,tt(Jltо.tеlttlый д,JIя вЫllсlлIiениrI се:оIII{ых рабо,г в течение

опредеJIеНIlого IlериОла (сезона), прскраЩаетсЯ по окоlILIаниИ ЭТоГсl периола (сезона).

2.4.4. Согласно ст, 56 ткрк, работник имеет право расторгнуть трудовой логовор,

предупреДив об э.гом рабоТодателЯ в письмеI{ной форьrе не менее чем за один месяц. Течение

указанногО срока наLIинается со лня получеI{ия работодатеЛеIч_ Заявления работниrса об

УВОЛЬНСIIИИ.
В соо-гвс.гсl.вии с п.4 ст. 56 ткрк, в течение эрока увелочIлеI{ия, предусмотреI{ного

ltастоящей с,гатьей ткрк, уведомление может быть о,гозвано рабmником.
IIо рtсте.lении срока предупрежления об увольнении работЕ-ик имеет право прекратить

работу.
2.4.5. В слуlаях, когда заявлеIlие работниtса ,эб увольнеЕии по его инициативе (по

собствеtIttому желаIIиrо) обусловлено невозможrIостыо прололжения им работы, а TaK)Ite в

слуqзо* ус,гаIIоI]JIеI{tIогО IrаруLt]ениЯ рабоr:олателем трудовогО закоIIолательства, условий
соглаtшений, Itоллеlстивного логовора иJlи трудового догоюра работодатель обязан

расторгнуть трудlовой логовор в срок, указанный в заявлении работника.
2.4.6, Увольнение в случаях сокращения численности или штаТа работникоВ

организаIlии образоваI]ия l{опУскается, если IIевозможлlо Ilеревести работника с его согласиrI

IIа другуlо рабо,гу.
Причинами увольнения рабо,г}tиt(ов, в том

'ГКРК, могу,г явJlя,гься :

LIиcJIe пелагоI оts, по п. п. 2) п. 1 с,г. 52

- реорганизаt[ия предприятия;
- исl0IIочение из штатного расписаIIия IIекоторых доляtностей;
- сокраIцение численности рабо,гников;
- уменьшение коJIичества грушlI;
- изменение у.Iебных llрограмм и лр.
2.4.7, 'ГруловоЙ договор мо}кет быгь прекращен за совершение работником,

выполняIощим воспитателыъIе функции, амораJIьного проступка, несовместимого с

продолжеI{ием ланной работы по п. п. 14) п. 1 ст. 52 ТКРК.
ДморальтiыМ 11pocтyПKoIvI явJIяе,I,ся виIIовIIое деЙствие или безлействие, которое

нillэlz1l1зg,,, ()сIlttl]tIые MopaJIblll,Ie I{ормы обш{ества L, противоречит СОЛеРЖаНИlО ТРУДОВОЙ

фунrtциИ Ilедаl,оI-а (шовсll,еllие, уltижаIоU{ес tIeJloBeLIecKoe дсстои[Iство, нахо)ItдеI,Iие }r

состояI{ии аJIкогольного или наркотиLtеского опьяненая и т.п.).

може] быть расторгtIут в лtобое _

-
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Щопускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной

деятельностью, и независимо от того, где совершен аN{орtlJIьный проотупок (по месту работы
или вне организаIии образования).

2.4.8. Основаrrием прекращения трудового договора с работником явJIяется
применение, в том числе однократное, методов воспитtшIия, связанньD( с физичеоким и (или)
психическим насилием над пичностью воспитанника.

2.4.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодатеJuI.
С приказом работодатеJIя о прекращении трудового договора работник должен быть

ознакомлен под роспись. По требованию работника работ9датель обязан вьцать ему
надлежап\им образом заверенЕую копию укtr}аЕного прикtr}а.

2.4.|0..Щнем прекраIцения трудового договора во всех случtшх явцяется последний
день работы работника, за искIIючением случаев, когда работник фактически не работал, но
за ним в соответствии с ТКРК сохранялось место работы (должность).

2.4.I|. Согласно п.4 ст. 113 ТКРК, trри прокращении трудового договора выплата
сумм, причитtlющихся работнику от работодатеJIя, производится не позднее трех рабочих
дней после его прекрапtения.

2.4.12. В день прекрацения трудового договора работодатепь обязаtr вьцать

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об рольнении.
Запись в трудовую кЕижку об основаtrии и о при.IиIIе прекращения трудового

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировкttl\,rи ТКРК со
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТКРК.

При полуrении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписываотся в
книге yleTa движеЕия трудовьIх книжек и вкладышей к ним.

2.4.1З.Р аботодатоль вправе:
- инициировать прекращение трудового договора в слуIаrIх систематического

нарушения трудовой дисциплины, отказа от выполнения должностньD( обязаtrностейо

несоответствия занимаемой должности, при наJIичии документального подтверждения и
соблюдении процедуры, установленной ТКРК.

- отказать в отзыве заrIвления об увольнении, если на его основшIии уже принято

управлеЕческое решение, оформлен приказ и начата процедура заI\лещения должности, при
наJIичии производственной необходимости.

При этом все действия работодатеJIя должны быть докумонтаJIьно обоснованы,
соответствовать процедураI\,r, установленным Труловым кодексом Республики Казаrrстан, и
не нарушать гарантированные трудовые права работников
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3.1.8. Объслиtlеttие, i]KJIIoLIaя IIраво ]Ia создание rrрофессионалы{ого соIоза, а также
LIJtetIcTBo в IleM, лля прелсl,авления и зашlиты своих трудовых прав и иtIтересов, если иIIое не
предусмотрено закоItами Респуб;tиtси Казахстан;

3.1.9. УLIастие LIерез своих прелставителей в коJIJIеI<тивных переговорах и разработкс
ПРОеI(Tа КОЛЛеКТивного договора, а также ознакомJIсIIие с II]дIIисанIIыN,I Коллсtt,г1,Iвttыtчl
логовороN4;

З.1.10. возмсшlенис вре/lа, IIриLIиIIенI{ого зilоровыо в свrви с исllоJIIIеI,rисм трулоI]ьiх п'
(служебrrых) обязанностей ;

З. 1. l 1. обязаl,ельное социальLIое с,грахоr]ание;
З.1.12.cTpaхoBaIIиеoTI.IесtItlсТItЬlХcJIyLIaеBПрИиcIIoJIIteIIииТpyДoBЬIх(сrrуlrсебllьtх)

обяза l t t r clc,l,ci,'t ;

_]. l . l j. l,tlраll,г1.1и и t(oN,lI1cIIcilllиoIlllыe l]ыIIJIа,гы;
З.1.l4.зaIIIИ'ГусBoИхrlpaBИЗal(oltiIЬlхИll.l.ересoBl]сеМи}lсПpol.ИBopеLiaШ\Иi\4иЗaкoIIу

сttособапли;
З.1.1,5. paB}Iylo оплаl,у :за равгtый труд, а также равItыt] производственItо-быl,овые

усJlовиrl бс:з каttой-либо 21искримиIrации;
j.I.16. ОбраLtlсttие ,]а1 рассIl4оl,рсIIием иtlлиi]иllуil.Iьilого тру/Iового спора

}IОСЛеЛОВа'l'еJli)IIО l] СОгласи,геJIьIIуIо l(оiVILtссиlо, суд в порядке, пр]l{усN,Iотренном'I'KPK;
3.1.17. рабо.tее lvlecl]o, оборуловаI,IIIое в соответс.гtsии с т[,ебоваItиrIми безопасlrоQти и *

охраItы труда;
3.1.18. Обеспе.iеtlие сре/lствами иi{/Iивидуалыtой { коллективttой заLt{иl]ы, 

,rСПеtlИаJIЬIlОЙ о.,IсlItлоЙ в соотRеl,сl,t]I,Iи с r,ребоl]аIIняN,lи, предусмоl,рсIIIIыN,Iи
ЗaкoItO/la'ГcJll,c'I'l}ONI l)ссttуб;tиt<и Ка:захс,t,аll, а l]al()l(c,I,l)y/]ol]ыN,I, Кс"rt.itектиl}IIыN,l /loI,oBopilМI.{;

3.1.19. о1'I(аз от l]Llп()JIIIеltи.lt работы llри возlлиi(t{овеIIии (и,гуации, создающей угрозу i
еГО З/tОРОВtIО ИJlи жизIIи, с изt]еlцеIIисм об этоN{ IIепосрелс],веI{IIого руководи,геJIя иJlи
IlреllставJ4l,е.ltя работодателя ;

3.1.20. обраtllсttие в уIIоJII{оN,Iо.tеtltlый госу/{арствсlttlый opгaн по Tpylly и (и.пи) tl *
пцсс,I,ttt,tй Ol]l,zlII ll() I.1Il()Ilel(I(I-1 i4,1,pyllil tllIроI]сllсItии oбcllcllt)l]illlИrl 1,c.Lltltзt.lй бсзоttztсtttlс,I.1.I 14

oxpitllЫ'I'l))/l{a tta рабочеп,l мссl,с, tt,гitI()I(c lIzi Irрсllс,гави,гсJIьtlос уче]сl,ие ll Ilpol]ept(c и

рассмоl,реItии BoIlpocoB, свrlзаIIItых с yJIytIllIcItиeM ус.ltовий, бсзопасности и охраIIы труда; .-
3.1.21. об>i<аловаttие лейс,гвий (бездействия) рабо,годtlтJJIя в области труловых и

IIепосредс,гвеIIIlо связанных с ними отношrений,
З,1 .22. oIlJlalTy ,груда в соответстl]ии с lсвалиdlикаrlией, сJiо)I(tIостыо ,грула, )l

l(Oj][ttIcc,I,I]oN,l 14 i(atIcc,I,l]ON4 BыIIoJtllctttIoй рzrбо,l,ы' a,l,ill()I(c усJ]оliияl{И 'Гру/]а;

3.|,2З. РаЗРСItlение иtIllиви/lуаJIьIIых и коJlJIеI(,l,иI]IIых груllовых сп()[)ов, 1]ItJIIoLIalrt

tIPaBo Ila ЗабаСтОвку, в порrlлltе, ycTaltoI]JleIttIoM 'ГКРК, иllэlj\lи закоlIаI\4и Ресrrуб"rrик и ,l
Казахстан:

З.1 .24. Обесtlе.tеtlие заu{ить] I1cpcoIIaJIbIILIx данных, храFlяlllихся у работода,гсля;
3.1.25. IIOJI\/LIcIlLIe и:l e21llttoй сl4L,l,еNIы У.iс'га труllовых l{OI.r)l]O|)OB све/lсIlиЯ о трудовоМ ,

.'l0 l'()B()Il() t.l сrзtlсй ,l 
ll\/]l()|](rii ,,lсlI l,c.rlt,tl()c,l 11 .

З.2. l)aбoтtt1,1lc tlбяlзittI :

з.2.I. I]ыIIоjlItяl,ь тру/lовые обя:зl-ttltttlсl,и в соо,t]t]етствии i] соГJIаIIеIiиrlми, трулоl]ыNl, -
Кол,,tсt<,ги вliыN,I /lоговорами, актами рабо.го2lтге.ltя;

З .2.2. со б:t ttlдit,t,l) тр уло tl у lo /{и с l { и I Iл и I I у ;

з.:|.з. coбзtlcllla,t,l, r,рсбовitlIttяt IIО бс:]оllаtсtlttс,l,и и oxpatIc l-p)//lal' ltorltalltroй _
бс:зtlIlitсtItlt;,t,t,-t. llрсlп,l ыttl..ltсlIttой бсзоttitсttt;с,гl.t и IIрои:]l]о2lс,гвсttttой саllи,гalрии tta рzrбочеп,l
iчlСС'ГС;

З.2.4, берсlttttо отIlоситься к иN4ушlес,гву работода,геJIя и работников; l
З.2,5, СООбttlать работолатеJIIо о возниtсшей ситуации, прсдставJIяtоrцей угрозу жизIIи

И ЗДОРОВЬIО .lltОлеЙ, сохранIIости 14I\,1уIцсс,гва рабо,годате,lIяl ,-r работttиttоtз, а Tzlк)l(c о
i]озIlикl lO l]gII14 и l I l)()c1,()rl,
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З.2.6. не разглапrать сведеЕий, составляющих государственные секреты, служебную,
коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с

выполнением трудовых обязанностей;
З.2.7. возмещать работодателю причиненный ущерб в пределilq установленньrх

ТКРК и иными законаN,Iи Республики Казо<стан
З.2.8. соблюдать внутренние рогпаJ\{енты, локаJIьные нормативпые акты, положения о

заIците персональньD( данных, правила поJIьзования цифровыми платформ€lп,tи, а также
требовшrия по отчетности, установпеЕные работодателем.

З.2.9. своевременно предоставjIять работодателю достоверrтуIо информацию,
необходимую для кадрового, бухгалтерского и организационного rIета, вкJIюча;I сведония
об образовании, квалификации, медицинских осмотрах, семейном положении и иньD(

обстоятельствах9 влияющих на трудовые отношения. При этом соблюдение реглаrrлеirтов и
предоставление информации осуществJIяется в пределa>(, предусмотренньгх Трудовыпл

кодексом Республики Каза<стаlr и законодательством g $flттIито персонаJIьньrх данЕьD() с
соблюдением принципов конфиденциальности и правомерности

3.3. Педагог имеют право на:
3.3.1. свободный выбор способов и форм организаIIии професЬиональной

деятельности при условии соблюдения требоваrrий государственного общеобязательного
стандарта соответствующого уровня образования;

З.3.2. защиту от незаконЕого вмешательства и воспрепятствования со стороЕы
должностньгх и других лиц;

3.3.3. уважительное отЕошение к профессии и надлежаIцее поведение со стороны
обучающихся, воспитанников и их родителей или иньIх законньD( представителей;

З.З.4. организационное и материаJIьно-техническое обеспечение и создание
необходимых условий для осуществления профессиональной деятепьности;

3.3.5. осуществление нагIной, исследовательской, творческой, экспериментальной
деятельЕости, внедрение HoBbIx методик и технологий в педагогическую практику;

3.3.6. творческую инициативу, разработку и применение авторских програN{м и
методов обуrения и воспитшIия, развитие и распрострfiIение Еовых, более совершенных
методов обуrения и воспитания при условии собпюдения требований госуларственного
общеобязательЕого стандарта соответствующего уровня образования;

З.3.7. выбор уrебньгх пособий, материаJIов и иньIх средств обуrения и воспитания в
соответствии с образовательной програrr,tмой;

3.З.8. уIастие в разработке образовательньIх програN,Iм, учебньrх планов,
методических материаJIов и иньrх компонеЕтов образоватепьной деятельности, а такке
учебников, уrебно-методических комплексов и уrебньrх пособий;

З.З.9, избраrrие и занятие выборной должности по месту работы;
3.3.10. уIастие в обсуждении вопросов, направленЕьIх на совершенствование

качества образоваlrия, в том числе относящихся к деятельности организации образования;
3.3.1l. уIастие в работе колJIегиаJIьньтх оргаЕов управления организациеЙ

образовшlия;
3.З.I2.повышение квалификации не реже одного раза в три года;
3.3.13. непрерывное профессионшIьЕое развитие и выбор форм повышения

квалифйкации;
З.3.14.досроцIоеприсвоениеквалификационнойкатегории,,,
З.3.15. индивидуальную педагогическую деятельность в порядке, установпенном

законодательством Республики Казахстан;
З.3.16. поощрение за успехи в профессиональной деятепьности;
3.3.17. отсрочку от призыва на воинокую службу в сQответсtвии с Законом

Республики Казахстан кО воинской службе и статусе военноспужащих);
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З.З.18. rIрохождение стажироt]ки по междуFIародной стипендии кБолаlпак>) для
подлержаIl],{Я и lIовыпIеIII.IЯ ltpo(leccllolIaJIbHыX IlaBыKol] в Ilорялi(е и Ita условиях,
опре/{еJIеtIных законодательством Рсспуб;tики КазахстаII;

3.З.19. обжалование принимаемых l] отношении него :lKToB, действий и решений
руководителя организации вышестоящим должностным лицам или в суд;

3,З.20. УВажение чести и достоинстI]д со стороны обуrанlщихся, воспитанников и их
родителей или иЕIых законных представителей;

З.З.21. иные права, прелусмотреIlпые законолатеJIьством Республики Itазахстан.
3.4. IIедагог обязаll:
3.4.1. Обладать соответствуIощими профессиональными компетеtIциями в своей

деятельности;
З.4,2. соблtодать педагогические принципы обу^rения Е воспитания, обеспечивать

KaLIecTBo Обlrчglrr' и воспитания не iIиже ,гребований, прелусмотренных гоOударственными
о бщео бязаlтель I I ыми с,гандартам и о бразо в ан ия ;

З.4.З. НепрерьiвIJо coBeplпeltcTBoBaтb свое профессиоI{алыlое мастерство,
исследовательский, интеллектуальныЙ и творческиЙ }РОВеItэ, в том LIисле повыttIать
(trодтверirслать) уровень квалификационной категории IIе реже одного раза в три года;

З.4.4. соблюдать педагогическуIо этику;
З.4.5. ПРОХОЛить обязагельтtые IIериодиLIеские медицшlские ocMoTpLI в поря/iке,

ycTaIIoBJIеIIHoM закоItодатеJIьстiзом Рсоttуб.ltики Казахстан ;

З.4.б. )/Ba)I(al,L Llсс,гI) и l1остоиllс,гво обучаIоlцихся, восIIиl]I,IIIиков и их родитсJtсрi tI.1lи _
иных законных представителей ;

3.4.]. воспитывать детей в духе увarкения к закону, правам, свободам человека и
гражданиFIа. родителяМ, старшим, семейItым, историческим и культурным ценностям,
государстRе}IIIыМ СИМВОJIаIчI, высокой нравс,гвен}Iости, патриоти]ма, береrкtлого о,гIiоIIIения i(
окрркаIощей среде;

3.4.8. развиватЬ у обучаrоЩихся И воспитанНиков жизtIенные IIавьlки, комIIетенции,
самостоятельность, творческие способности и формировать куJIьтуру здорового образа
)I(изни;

3.4.9. незамеллительно информироватЬ руководство срганизации образования о
(laKTax выяв,rIеlIиrI ребенкtt. I{ахо/Iяш(сI,()сr{ l] ,гlэудlrой rкизtlеtлttоЙ Jи,l,уzllIии;

3.4. l0. [Iсзzlмсдлительно сообща,гь правоохранительньIм органам и руководству
организации сlбразования () фактах соверlпения несовершеннолетними или в отношении них
действllй (бездействия), содержаU{их liризнаки уголовI{ого либо адмиIIистративIIого
правонар}/lIIения, в тоМ числе ставIIlих известными ему в связи с профессиональной
деятельfI()стыо вIlе оpl,aнL{зации образсl в ания,,

j.ui.l1, коtiс)Ulьтировать ролиr,е:iеЙ иJII,I иI{ых законных I.релс,гави,гелей по вопросам
обученлtя и iJоспитаIlия обучающихся и t]осIIитаI{ников.

з.4,|2. соблlодагь требования работолателя по ведению документации, в том чисJIе
электро}IНых жуl]налов, отчеТов, пJIаноВ, протокоЛо]], актов, Е. установJlе}Iные сроки и в
соответс,гВии с утверждеIIными формами, участвовать в меро_Iриятиях, направJIенных IIа
IIовышеI{Ие ква.пифИкации, NiетодиLIеСrсуlо работу, BIlyTpeHHIoIo оценку KaLIecTBa образоваttия,
внелрение ци(lровыХ техноJIоI-Ий, прИ IItUlичии соответствуIощего приказа работодателя.

При этом ,гребования и мероIlрия,гия должны cooTBeTclBoBaTb Труловому кодексу
республики Казахстан, быть оформrlеrlы приказом работодателя, не нарушать трудовые
права работников и сопровождагься tlеобходимыми усJlовиями для выполнения (время,
опла,га, рссурсы

3. 5. Рitб t1,1,0/l:l,t,cJI ь !I ivl cc,t, Il р :l l] о :

3.5.1. lta свобол5, выбора tlри llрисiчlе rra рабсlту;
з.5.2. измеIlять, доIlолнятЬ, прекращатЬ И расторгатЬ трудо}rые договоры с

работниками в порядке и tlо основаниям, установленным Ткрк;
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З.5.3. издавать в проделil( своих полномочий акты работодателя;
З.5.4. создавать п вступать в объединения (ассоциации, ооюзы) в цеJIях

IIродставительства и защиты своих прав и интересов;
3.5.5. требовать от работников выполнения условий трудовогоо Коллективного

договоров, правил трудового распорядка и других актов работодателя;
3.5.6. поощрять работниково IIалагать дисциплинарные взыскания, привпекать

работников к материальной ответствонности в слуIаях и,порядке, предусмотренньгх ТКРК;
З.5.'1. на возмещепие ущерба, нанесенного работником при исполнении трудовьIх

обязанностей;
3.5.8. обращаться в суд в цеJIях защиты своих прав и законньIх интересов в сфере

труда;
3.5.9. устанавливать работнику исrrытательный срок;
3.5.10. обеспечивать работникаrr,r профессионапьную подготовку, переподготовку и

повышение их квалификации в соответствии с ТКРК;
3.5.1 1. на возмещение своих затрат, связанньD( с обуrением работника, в

соответствии с ТКРК;
3.5.|2. на обрапIение за рассмотреIIием индивидуаJIьного трудового спора

последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном ТКРК;
3.5.13. на получение из единой системы учета трудовьтх договоров" сведениЙ о

трудовой деятельности претендентов (с их предварительного согласия) и работников.
3.5.14. отказать в предоставлении поощрений, премиЙ, дополнительЕьrх отпусков и

иньD( стимулирующих выплат работникаI\,r, допустившим нарушение трудовой Дисциплины,
неисполнение должностньrх обязанностей или имеющим действующие дисциппиIIарные
взыскания. При этом отказ должен бьrгь докрrентально обосноваrr, соответствовать

локаJIьным нормативным aKTaI\,l и Ее нарушать гарантированные трудовые права работников,
предусмотронные Трудовьшrл кодоксом Респубпики Казаrстаrr и коJuIективньfм договороМ

3.5.15. ограничить уIастие работника в KoнKypcztx, командировкФq стажироВкtlх и
иЕьD( мероприятиях, если это препятствует выполнению производствеIIЕьIх задач, нарУшаеТ

график работы или не соответствует квалификации работника. При этом ограничение

должно быть документаJIьно обосноваrrо, соответствовать Труловому кодексу Республики
казахстан и не нарушать гарантировtшные ц)удовые права работников, предусмотренныо
коллективIIым договором и локальными нормативными актаI\,tи

3.5.16. инициировать служебную проверку при наличии обоснованньж подозрениЙ на

нарушение трудовой дисциплиЕы, злоупотребление служебiьшr,r'положеЕием, нецелевое

использование росурсов, с оформлонием акта и уведомлением работника. При этом

служебная проверка проводится в соответствии с Трудовыrчr кодексом Республики Казахстаrr,

оформляется документально, сопровождается уведомлением работника'и не дQлжна
нарушать его гарантированные трудовые права. , 

,3.б. Работодатель обязан:
3.6.1. соблюдать требования трудового законодательства Республики Казахстан,

соглашений, Коллективного, трудового договоров, изданньIх им актов;
З.6.2. при приеме на работу закJIючать трудовые доIоворы с работникаNlч в поряДке и

на условия", у"r*Ъ"о.""Ы TKPk; :

З.6.3, требовать при приеме на рабоlу документы, необходимые для заКпючения

трудовогодоговора, в соответствии со ст.З2 ТКРК;
З .6.4. предоставить работнику работу, обусловленную трудовым доIовороМ;
з.6.5. своевременно и в полном размере вьшлачивать работнику заработную ппату и

иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми акJамч Реслублики Казаrстан,

трудовым, Коллективным договорап{и, актами работодателя;
з.6.6, зЕакомитЬ работника с КоплеКтивныМ договороМ, правилапли трудового

распорядк4 иными шс"ам" работодатеJIя, имеющими непосредственное отношение к работе
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(ТРУДОВОй фУнкции) работника, и в сJ]учаях, предусмотренЕых ТКРК, лругиIчIи актами
работодаТеля личнО или путеМ направления их пDсредством Irурьерской почтовой связи,
почтовоЙ связи, факсимильноЙ связи, элеtстронной почты и иных информационно-
коммуникационных техноltогий ;

з.6.7 . рассматриватЬ IrредложсIIиЯ прелставИтелей работников и предоставлять
предстаI]иТе.пям рабОтI,tиi(оВ полпуtО и достовеРнуlо инфоРмациIо, необхолимуIо для велеIlия
коллективных переговоров, заклIочепия Коллеtстивных догово_]ов, а также контроля за их
выпоJII{еIIием;

з.б.в. вести коллектиВные переГоворы в поэядке, устаL-овленном ткрк, зaKJIIoLIaTb
Itо;t.ltективtlый ло говор ;

з.6.L). обеспечиватЬ работникаМ условия труда в соответствии с труlIовым
закоIIолатеjtьс,гвоМ Республики КазахстаII, трудовылл, Коллективным логоворами;

3.6.10, обеспечивать работников оборудсванием, иЕструментами, технической
докумен,гацией И инымИ средствами, необходимыми дJlя исполнения трудовых
обязанностей, за счет собственных срелств;

3.6.1l. предоставлятЬ информапиIо уIlолномоченному оFгану по вопросам занятос.tи
в соотве,гстврIи с требованиями Соцl.tалыIого кодекса Республикн Itалзахстан;

3 .6,12, выполнять rIредписаIrия государственIlых инспеIff f ров труда;
3.6.1з. приостанавrIиватЬ работу, есJIИ ее продолжеF_ие создает угрозу жизни,

здоровыо работIlика и иных лиц;
з .6. 1 4, о суIцествЛять о бязаТельное со циальнО е страхованпе работников ;

3.6.15. страховатЬ рабо.гItика o,1. tIесtlасТlIых cJlyLIaeB Illх'l исliоJlIIеIIии им .груllовIrх
(сл1,>ttебt t ых) обязаt t l tосr,ей ;

з,6.16. rlредоставля,гь работI{ику ех(егодный оIIJIачиваемьй труловой отгlуск;
з.6.|]. обеспе,tитЬ сохранпость и сдачу Et государстзенный архив локументов,

подтвержлающих трудовую деятельность работников, И сзедений об удержании и
отчислении денег на их пенсионное обеспечение и обязательное социаJIыIое страховаI{ие;

3.6.18. llрелупрсжлать работIlика о Bpel{tlb]x и (или) )пасных условиях l,руда и
возможноСти профеСсиоIlалылого заболсв ания;

3.6,19. приIIиматЬ мерЫ по предоТвращению профессиоjIаЛЬных рисков на рабочих
местах и в технологических процессах, проводить профилактические работы с )п{етом
производственного и наг{но-технического прогресса;

з.6,20. вестИ учет рабоЧего времеIlи, в тоМ часле сверхуроLIтrых рабоТ, ВО ВРеДIII)IХ И
(или) опасных условиях труда, rla тяжеJIых работах, зыполIIяемь_х кажlIым работником;

з,6.2|. возi\4ещать Bpell, приttинеtlный жизни и здоровью работника, при исполнении
иМ трудовых (слухсебriых) обязанпостей в соответствии с ТКРК и иными законами
Республики Казахстан;

з.6.22. беспрепятствеI{но допускать л,]лжносТIIых лиrI уполномоченного
госуларстВеItIIого оргаIJа по ,грулу и ]\{ес1lIого оргаIlа По I,tIlCIIe:(I\I.{и труда, прсдс,гавитслей
рабо,гttt,tкоl], l]схtlиLlссl(их иIlсПек,гороВ Ito oxpalre тр:/ла лля IIрове/{ения проверок сос]]ояItиrI
безоtrаснос,ги, условиЙ и охраIIы тРуда в организ ации и со(l;rюдеrtия законодатеJlьства
республики Казахстан, а таюке для расследования несчастных случаев, связанных с
труловоЙ деятельностью, и профессиональных заболеваний;

з,6.2З. обеспечитЬ велеIIие реестров или Других документов, определяемых
работода,ГеJlем, в KoTopblx указываIотся фамилия. имя, oTчФTBo (ес.lrи оIIо уl(азано в
док}мен,ге, удос,говеряIощеNI .ltичнос,гь) и лата роI(леIIиЯ работrtикОв моложе ВОСеlчIIIаДЦаТИ
лет;

з.6.24. осуществлять сбор, обработку и защиту персонацьных данных работника в
соответстВии с законодатеJlьством Республики Казахстан о персональных данных и их
заrrlи,tе:

з.6.25. осуil{есl,l]Jlrl,гь вIiу,греttltиЙ IiоIt,гроJlЬ гtо безопасtIости и охране Tpy/ta;
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З.6.26. создавать согласительную комиссию в порядке, установленном ТКРК;
З.6.27. предоставдять работнику отпуск для прохождения скрининговьIх

исследовtlний с сохранеЕием места работы (должности) и средней заработной платы в
порядке и объеме, опредоленЕом законодательством Республики Казаrстан в области
здравоохранения;

З.6.28. вносить информацию о заключении и прекращении с работником трудового

договора, вносимьIх в него изменениях и (или) допоппеfiиях, содержшцих сведения,

предусмотренные подпунктаIчIи l),2),3), 4), 5) и 13) п. 1 ст. 28 ТКРК, в единую систеМУ

учета трудовьIх договороВ в порядке, определенноМ уполномочеЕным государствённьrм
оргtшом по труду;

З.6.29. обеспечивать работникап{ равную оплату за равныЙ труд, а также равные
производственно-бьrговые условия без какой-Jтибо дискримиIIации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.|. За нарушение положениЙ трудового законодатепьства, к виновным лицаI\d

применяются моры дисциплинарной, админЕстративной, уголовной и грФкданско-правовой

отВеТстВенносТи В поряДке и на УслоВиях' опредепенньIх зако}Iап{и РеспУблики Каза>rстан. 
-

З.7.2. Материаilьная ответственность стороны трудового договора Еаступает за УщеРб,
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновЕого противоправного
поведения (действий или бездействия), еспи иное не предусмотрено ткрк или иными

нормативными правовыми актап,lи Республики Казаrстан.
з.7.з. Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает

этот ущерб в соответствии с ТКРК.
Трудовым договором или закJIючаемыми в письмепной форме соглашениями,

прилtгаемыми к неМУ, может конкретизироваться материаль}Iая ответственность стороЕ

эiо.о договора. При этом договорная ответственность работодатеJIя перед работником не

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТКРК.
з.7.4. Работодатель обязан в сQответствии с ТКРК возместить работнику не

полученный им зар4боток во всех слгпrIх незаконного лишения его возможЕости трудиться,

в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:
- незаконЕого отстраЕения работirика от работы, его увопьнения или перовода на

другую работу;
- отказа работодатеJIя от исполнения или несвоевременного исполfiения решеЕия

органа по рассмотрению трудовьIх споров о восстаЕовлении работника на прежЕей работе.
3.7.5. Работодатепь, цричинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот

vщерб в полном объеме.
Заявление работника о возмещении Ущерба направJIяетgя им работодателю.

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заrIвление и принять соответстВующее

решоние в десятидневный срок со дня его поступления. При Еесогпасии работника с

реше"ие, работодатеJIя или ЕеполrIении ответа в установпенный срок рабОтник имееТ

право обратиться в орган по разрешению индивидуапьного трудового спора.

в слrIае причиЕения ущерба работодателю, работник обязан предоставить

письменное объяснение, )ластвовать в спужебной проверке и, при подтверждении виIIы,

возместить ущерб в порядке, устаIIовленном ткрК и внутренними актапdи работодателя. при

этом все действия осуществJIяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики

Казаrrстан, с документальЕым подтверждением, соблюдением процедуры спужебной
-проверки, правом работнцка на защиту И оцраничениями, установленными
законодательством по возмещенйю ущерба

з.7.6. РаботниК обязаlr "Ь.r."r"r" работодателю причиненньй ему прямой

действительньй ущерб. Неполуrенные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника
не подлежат.
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материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения
ущерба вследствие непреодоЛимоЙ силы. IIормzulьного хозяйствеIIIIого риска, крайгrей
необходимости или необходимой обороны либо IIеисполнения работодателем обязанности
по обеспеЧе}{иЮ надJIежаЩих условий дJIя хранеНия имуtцеСтва, вверенного работнику.

з.],7. За причиненный ущерб работник несет матерпальную ответственность в
пределаХ своегО среднегО месячного заработка, если иное не предусмотрено ТКРК или
иными норма,гивными правовыми актами Республики Itазахстан.

з.7.8. Расторхсеtrие труlIового догоl]ора I]ocJIe tIричиrIеl{ил уrrlерба [Ie l]JIeLIef за собой
освобоiIс2lения стороllы э,гого договора от материальгtой о,гветсlвеi{ности, предусмотреtltтой
1,крк.

з.8. Работникам В помещениях и натерритории организации запрещается:
- KyppITb, распивать спиртIIые I{а[итки, а TaIOKe приобре:ать, хранить, изI.отавливать

(перерабатывать) упо,греблять и передавагь Другим лицам наркотичеOкие средства и
ilсихоl,роll I l ые B(jlI(ccTl]a;

- храII ить Jl егl(о во cIIJiaMe I trIIощ иеся и rtl]о l] итые l] еществ а.
3.9. РабоТник И работодагеJIь имеIоТ иные права и исполняют иные обязаttности,

предусмоТренI{ые ткрК и иными норматив}Iыми правовыми актеми Республики Казахстан,

4. Режипl рабо.lего времени организаtIии об[,азоваIIIля

4.1. В оргаI{изаЦии образования с пятидIIевной рабо.rей неделей выходными днями
является - суббота и Bocl(peceHbe.

4.2. В оргаI{изации образоваItия с шестидневной 'рабо.rей нелелей выхолным днем
является - воскресенье.

4.3. особеtrностИ режима рабо.Iего врсмеIlи и ВlеIчIеIIи отдыха педагогов
устанавливаlотоя поJIожеIIиями КоллективI{ого договора.

Режl,tМ рабочегО времени и времени отдыха педагогов и других работниt<ов,
вклI,очаIоUdий lIредоСтавление выходных дней, определяется с y-IeToM режима деятельности
оргаIIизации и устанавJIивается настояIциМи Правилами, графиками работы, КолJlективным
логовором.

4,4, Щ;rя IlелагоI,оt]. за искJlIоLIеI]ием руковоляtцего состава, устанавJIиl]ается
сокраIItсIIllilя IIролоJI)к[-{'геJII)ность рабсlчеi,о времени-- не более З6.rасов в IrеделIо.

4.5. РежиПl работЫ руководиТеJIя оргаIIизации образования, его заместителей, лругих
руковоi{яIцих работников определяется в соответствии с трудовьL{ законодательством.

4.6. I1ролол)I(ительность рабочего дня или смены, непосредственно пре/{шествуIощих
IIерабочепл), праздIlичIIоN{у дню, уменьIпается IIа один час,

4.7. Реlсимl работы рабоr:ttиtсоtз, работшощиХ по cMeI.IaH, оIlрс/]еJIяется гра(lиками
см еано сти, со с1,авляемыми работодатеJIеIчI с учето м мнения ГIро фком а.

Устанав_тlивае,гся режиМ работ,ы по сменам для следуIощих категорий работниtсов:
- воопи,гатель;
- ловар;
_ сторох(.
I-ра(lик с]\4еIIIIос,ги дово/lи,гся /{о сl]е/lсIIия работttикоl] IIо/] pocrII{cb IIе позлнее, LIeM за

оilиII месяI{ до l]ве/lеIIия его в действие.
4.8. С )iLIO'l'oM ус:товиli рабо,гЫ в I{eJloM или прИ выполI{еЕии отлеJIьных виllов работ,

когда не п{ожет быть соблIодена установлеI;наrI для определеF ной категории работников
ежелневнаr1 иJ7и еженедельнаЯ продоJIжиТеJIьность рабочего врер,lени, допускается введеI{ие
сумi\,IироваtIllогО yaleTa рабочеt,О времсrIИ с 1,ем, чтобы про/lоJI)ItиlеJlыIость рабочего времени
Зfl Ytlgl'r'nr1;i 11LlРИОД (ШlССЯЦ, lfl]apTaJI и lц)уI,ие периоды) не превLIшала нормаль}Iого числа
рабочllх tlacoB. У.Iетtrый период Ite N,Iожет IIревышать одного года
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