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2025-2021 жылдарга арналган
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мАзмyны:

.. 1. Жалпы ережелер.
2. Ецбек цатынастары.
З. Жцrлыскерлерлi кэсiптiк даярлау, кайта даярлау жэне бiлiктiлiктерiн арттыру.
4. }Qд,rыскерлерлi жs\dыстан босату жэне оларды щ\{ыска орналастыруга

жэрдемдесу.
5. Жрлыс уацыты жэне тыныгу уакыты.

7. Кепiлдiктер мен отомакылар
8. Ецбектi жоне денсаулыцты цоргау.

1 0. Кэсiподац цызметiнiц кепiлдiктерi.
11. Кэсiподактыц бастауыш уйьшrлыныц сайланбалы кесiподаr( оргаЕыныц мiндеттерi.
12. Бiлiм беру уйьтмдарьш басцару, элеуметтiк эрiптестiк тиiмдiлiгiн арттьryу.
1 З. Келiсiмнiц орындаIryын бацылау. TaparrTap жауапкершiлiгi.

Д yжымдыц шАртцА косымшАлАр:

J\} 1 цосымша: Педагог лауазымдарыныц тiзбесi.
}Ё 2 цосымша: Мемлекеттiк бiлiм беру уйымдарыныц iшкi ецбек тэртiптемесiнiц

_. ережелерi.
ЛЪ 3 цосымша: Жрлыс берушiнiц бастамасымен ецбек шартын бузу жэне Жуиыс

'ц актiлерiн кабылдау кезiнде сайланбалы косiподак органдарыныц далелдi пiкiрiноерушlнl]
есепке алу жэне KeпiciM беру тартiбi.

}lЪ 4 цосымша: Толыц материаJIдык жау{шкершiлiк турапы шарт улгiсi.
J\} 5 цосымша: Жыл сайынгы акылы ецбек демалысыньщ yзацтыгы.
}lЪ б цосымша: Зиянды, цауiптi, aybrp ецбек жагдайлардшы )Iчмысы ушiн жып

-. жаЙынгы косымша акылы ецбек демалысына, цосымша акыга кyкылы ж)д,rыскерлер тiзбесi.
l .}lb 7 косымша: Астана каласыныц бiлiм беру саласындtlгы шаруашыJIыц жургiзу

кyкыгындtlгы мемлекеттiк комуfiалдык кэсiпорындарыныц Кэсiподаr< мушелерi больш
а табылатын жэне }ясьIмдык шартка косылган жs\ilыскерлерiнiц ецбегiне акы толеу жуйесi
] тура.пы Ереже.

.I\Ь 8 цосымша: Мемлекеттiк бiлiм беру уйымдары жs\,lыскерлерiнiц лауазымдыц
.ц айлыцтарына ycTeмe акылар белгiлеу жэне материалдык комек корсету, сыйльткакыпар толеу

Ережесi.
ЛЪ 9 косымша: Арнайы киiммен, arIK киiммен жэЕе озге де жеке коргttну

.t кьaралдарымен тегiн цtlп{тапlасыз етiлуге тиiстi кэсiптер мен лаушымдар тiзбесi.
ЛЬ 10 цосымша: Бiлiм жэне гылым Sьrмдарындагы ецбек кауiпсiздiгi жэне ецбектi

цоргау женiндегi Ондiрiстiк кецес турапы Ереже.

нормалары- 
J\b 12 цосымша: Сабын, жуу жэне залалсыздандьIру кyралдарын тегiн апу щщьЕынаА ие жlмыстар мен кэсiптер тiзбесi.; }{Ь L3 цосымша: Ецбектi коргау женiндегi Келiсiм.- 
.NЪ 14 цосымша: Бiлiм беру уйымдарындагы ецбектi коргау женiндегi техникапык

ЛЬ 15 цосымша: Ецбектi цоргауды басщару жуйесiнiц Ережесi.
J\b 16 цосымша: Жеке ецбек дауларын шешу женiндегi кепiсу комиссиясы тур€}лы

' Ереже.
Астана цаласы (20> цазан 2025 ж.
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1. жАлпы ЕрЕжЕлЕр.

1.1. Осы Yжымдыц шарт Астана каласы аltiмдiгirliI1 <<Щогамдыц тамацтандыру жаIlе
сервис кол.llеджi>) ШЖЦ МКК (булан эрi - Бiлiм беру уЙымы) жумыс берушi мен
жyМыскерлер арасында кАстана каJIасыныц бiлiм беру щызметкерлерiнiц кэсiптiк одагы> ЩБ
бастауыш кэсiподак уйымынын (булан эрi - Касiподац комитетi) екiлдерiмен бiрлесiп,
Тараптар деп аталады.

1.2. Осы Yжымдыц шарт Казакстаlr Республикасы Конституциясыныц, Щазацстан
Республикасы Ецбек кодексiнiц (будан api I{PEK) нормаларына, (азацстан
Республикасыныц кБiлiм туралы), <Педагог мэртебесi туралы)), <i(эсiптiк одактар туралы)
Зацдарына, Щазацстан Республикасыныц YKiMeTi арасындагы Бас келсiмнiц, Жумыс
берушiлерлiч республикалыщ бiрлестiктерi (кауымдастыцтары, одацтары) меII Кэсiптiк
одащтардыц республикалык бiрлестiктерi (цауымдастыктары, оддцтары) арасындагы Бас
rселiсiмлi (будаrr эрi - Бас ке.цiсiм), Щазацстаtr Республикасынын Оцу-агарту министрлiгi,
алами капитаJlлы дамыту уйымдарыныц (ауымдастыгы, бiлiм rrcaHe гылым, (,азацстандыц
оку-агарту, гылым жэне жогаргы бiлiм жyмыскерлерiнiц саJIалык rсэсiптiк одагы арасындагы
олеуметтitс эрiптестiк тураJIы Салалык келiсiм (будан эрi - Салалыц келiсiм), <Астана
каЛасыныIt бiлiм басщармасы> ММ (будан эрi - Басцарма) тсэне ,KAcTaI{a каласыныц бi;riм
I(ЫЗN,lсТксрлерirlir1 косiптiк одагы) КБ (бy.lrан opi - Кесiпоllаl() арасыttдагы элеумеr-гitс
эрitlтестiк туралы Оriiрлirс кезliсiм (булан эрi - Оцiрлiк келiсiм).

1.3. Тараптар Щазацстан Республикасыныц КонституцIшIсынаI{ басща, озге де
НОРМаТИВТiк цукыктыц актiлердiц зацдыц куrшiнiц аракатынасы (азакстан Республикасы
Зацыныц кЩуцыцтыц актiлер тураJIы) 10-бабында корсетiлген децгейлерге сэйкес келетiнirI
мойындайды.

'Гомеtlгi лецгейдегi нормативтiк цуrqыцтыц актiлерлiч арrqайсысы жогары zдеrlгейдегi
нормативтiIс цуцыцтыц актiлерге кайшы келмеуге тиiс.

1.4. КРЕК-нiц 1-бабыныц 1-тармагыныц 79) тармакшасына сэйкес, осы Yrкымдыц
шарт бiлiм беру уйымындагы элеуметтiк-ецбек катынастарын реттейтiн кyкыктык акт
болыlt табылады.

1.5. Yхсымдыц Lпарт бiлiм уйымларындагы ж\ц4ыскерлердiц элеуметтiк-ецбек
кYкыкТары Metl кэсiби N,IyддеJIерiн коргау жоtliнле жyмыскерJlер мен жyмыс берупlirтiц озара
мiнле'гтерiн а}Iыцтау жэне жyмыскерлер ушirr косымша элеуметтirt-экономикаJlык
кеlтiлдiктер, жецiлдiктер мен басымдылыцтарды аныцтау максатынца, сондай-ак белгiленген
ЗацДарМен, озге нормативтilt цуrqыцтык актiлермен, Бас, Салалыц, Оцiрлiк келiсiмдермеrl
саJlыстырганда ецбектiц анагурлым цолайлы хсагдайларын тугызу rкенiнде жасалды.

1 .6. Yrкымдык шIарттыr1 кушi мыналарга цолданылады:
- Кэсiподац Myrile:tepi болып табылатыIl Астана -(аласыны}t бiлiм беру

у_йымдарын ыц жyм ыскерлерiне ;- Астана цаласыньщ бiлiм беру уйымдарь]ныц yжымдык шарттарына косылган
жyмыскелер;

- бiлiпц беру уйымдарыныц жyмыскерлерiне жyмыс берушi болып табылатын
Астана каласыныI1 бiлiм беру уйымдары}IыI{ басшыларына цоJIданьшады.

|.]. Itэсiподак муше"шерi болып табылмайтын ж\мыскеlлер озлерirлil1 лсазбаrпа
oTiHimTepi арцыJIы КэсilIодаr( комитетiнен Жумыс берi,lлiмен озара карым-
катыI{астарыIIдагы оJIардыц муллелерiн бiлдiру >ltонiнде сyрауга, сондай-ак осы ркымдык
Шартка цосылуга кyкыJIы. Кэсiподак комитетi кызметкерлердiц мyдделерiн бiлдiредi лtэне
YЖЫМДЫК шIарТ ереже"перiнiц iс-эреrсетiн косiIrодак муiпелерi болып табылмайтын тyлгаларга,
еГеР ОJIар )ItaJlaI(r,IJlapыllart 1 (бiр) % Kэcirlo.ltar< lIlо-гыIiа ай сайын ,:lуд,арzlтыIl жагдайла гаrlа
тарата/{ы.
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1.8. Yжыплдыщ шартыныц жагдайлары (азацстан Республикасыныц коJцаныстагы
еЦбеК ЗаЦНаП{аСыМен, сондай-аrq Бас, Са.палыкi Аймактык келiсiмдермен, осы ркымдыц
шартпен салыстьфганда ж]д{ыскерлердiц жагдайларын напIарлата алмйды. Мшrдrt
ережелер жарамсыз деп танылады жене цолданылмайды.

1.9. Yжымдыц шарт озiнiц iс-эрекетiн бiлiм уйьпr,tыныц атауы озгерiп, yйыrrr
басшысымен ецбек шартын бузган жагдайда сактайды.

1.10. Бiлiм уйымы кайта Кl.Рlылган кезде (цосылу, бiрiгу, белiну, кайтi ryру) Yжымдык
шарт езiнiц iс-эрекетiн r(айта щWудыц барлыц мерзiмi iшiнде сащтайды.

1.11. Бiлiм уйыплы таратыпган кезде Yжьпrлдыц шарт езiнiц iс-эрекетiн таратыпу
жургiзiлген мерзiм iшiнде саrqтайды.

|.т2. осы yжымдыц царттыц iс-эрекет мерзiмi iшiнде огЕlн озгертулер мен
ТОЛЫКТЫРУЛаР ТаРаптардыц озара келiсiмдерi бойынша жyзеге асцрыпады жэне-ецбек
инспекциясы женiндегi жергiлiктi органында мониторниг ушiн тiркелетiн косымша ретiнде
ресiмделедi.

1.1з. осЫ YжымдыЦ шарттыЦ мiндеттеМелерiН цайта царау жlц,rыскерлердiц
элеуметтiК-экономикаJIыц жагдайпарыныц децгейiн томондетуге экелiп соцпайды.

1.14. yжымдык шарттыц iс-эрекет мерзiмiнде Тараптардыц ешщаriсысыпыц ездерiне
цабылданган мiндеттемелерлi бiржацты тартiпте тоцтатуга кyцыгы жок.

1.15. Yжымдык шарттыц ережелерiн тусiндiру жэЕе жYзеге асыру женiндегi барлыщ
даулы мэселелер Тараптармен бiрге шешiледi.

1.1б. yжьтмдыщ шарттыц орындалуын баrqылауды олардыц
Тараптар, тиiстi мемлекеттiк органдар жyзеге асырады.

1.17. yжыплдыц шартка цосымша болып табылатын бiлiм sьпuдарыныц жергiлiктi
кyщыктьщ актiлерi Кэсiподак комитетiмен келiсiм бойынша цабытцан4ды.

2. ЕцБЕк цАтынАстАры.

окшдер1 yсынатын

2.1. ЦЕК сэйкес ецбек цатыЕастары:
- Казацстан Республикасыныц

келiсiмдерде, ецбек, yжымдыц шарттарда
цyцыктар мен мiндеттердi жузеге асыру
берушiнiц арасындагы катынастар;- ЩаЗакстаН РеспублиКасыныЦ ецбеК зацнапласымен, Бас, Саrrалыц, Оцiрлiк
келiсiмдермен, ецбек, YжЁlплдык шарттармен жене ЖУ\,lЫс берушiнiц аrстiлерiме, p.rr.o.ji;

- Щазакстtlн Республикасыныц нормативтiк щщыцтыц актiлерiнде белгiленген
жагдйларды цоспаганда, (рЕк сэйкес жасалатын ецбек шарты негiзiнде жs\dыскер мен
жц\ilыс берушiнiц арасында туындйды

2.2. Педагог - педагогтiк немесе тиiстi бейiнi бойынша озге де кэсiптiк бiлiмi бар
жэне бiлiм алушыларды жэне (немесе) тэрбиеленушiлердi оцыту жоне торбиелеу, бiлiм беру
цызметiн эдiстемелiк колдау немесе glымдастьryу бойынша педагогтii кэсiпiiк цызметiн
жyзеге асьIратын адtlм.

педагог лауазымдарыныц тiзбесi (азащстан Республикасы Бiлiм жене гылым
министрiнiц 2020 жылгы 15 сэуiрдегi }lb 145 буйрыгымен бекiтiлген (Nэ 1 Щосымша).

2.3. дзаматтыщ кызметшiлердiц цYраJчIына орындалатын }кs\{ыстары белгiлi бiр
кyрделiлiкке жатцызылган бiлiктi жsчIысшылар кiредi

жрлысшыларга бiлiктiлiк санаттарын беру жyмысшылардыц жу\{ыстары мен
кэсiптерiнiЦ бiрыцгаЙ тарифтiк-бiлiктiлiк аныцтапdапыгынц щдпьrс*ыrrар кэсiптерiнiц
тарифтiк-бiлiктiлiк сипаттап{аларына сэйкес жyзеге асырылады.

2.4. Бiлiм беру уйьrмыныц жр,rыскермен ецбек шартын жасасу тиiстi уэкiлеттi
органныц келесi акпараттыц жоцтыгы туралы аныцтаI\{аны yсынгаЕнан кейiн жyзеге
асьIрылады:

ецбек зацнаIuасында, Бас, Салалыц, Оцiрпiк
жэне ж+мыс берушiнiц актiлерiнде козделген
кезiнде туындайтын щйыскер мен жу\{ыс



- жyмыскер цылмыстыц lчкык бузуlшы.ltыктыI1: адам озlтiру, llеIIсаулыкка касацаI{а w

зиян келтiру, адамдардыц денсаулыгына жэне имандылыкка, )кыныстык
колсyгылмаушылыщца карсы, экстремистiк немесе террористitt Idыллдыстар, адам саудасы;

- жyмыскер сыбайлас жемкорлык кылмыс х(асаганын: азаматтык цызметке кiрген -
кезде басrqару фуrrкцияларын орындаумен байланысты лауазымf а туру кезiнде.

2. 5. Педагогr-iц косiби кызмет,iIlе,гоменlIегi ту.ltгалар жiбе эiлпrейдi:
- соl-гыl1 заllltы KyrшiIte eIII,eIl уIсiмiгlе сэйttес педагоггiц косiби кызметitl жyзеге асыру -

кyкыI,ын alt айырылгандар;
- (азацстан Республикасыныц заI{дарында белгiленген тэртiппеII арекетке tqабiлетсiз

немесе эрекет цабiлетi шектеулi /JеII таIIыJIгаIIдар; *
- llсI.Iхиl(ilлыц деI{саулык саласыIIла N4е/IициI.IаJIык комек KopэeTeTitI уйымларла есептс

т_yрган, психикаIыrq, мirtез-к,улыц бузы.lIыс,гарымен (ауруларымеtt), r)I{I>II1 irпirrде ttсихоактив,гi
заттарды цоJlдаIIуга байлаrtыс,гы мелициIliulыц царсы rtорсе,гi:tiмдерi барлар;

- ,гсхIIикалык жане касiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi, ;ког,lры немесе жогары оку
орнынан Itейirrгi бiлiмi тураJIы кyжаттары х(октар;

- КРЕК козделген озге де шектеулер негiзiнде.
2.6. l]цбек шарты жyмыскермеII лtазбаtша тyрllе eKi лаIrада )Kac€ulI)III, оIIыI{

эрк,айсысыIlа )I(yмыс беруrrri McIj жyмыскср цол щояды. Ецбек lLtlр,гl,I оJlарлl,l eccl]Kc ilJIy

кiтабында тiрrсе.liелi. Тарап,гарлыц колы ttойылып, бiлiм беру уйыпtl,lttыt1 MopiMeH pacTaJII,aIl -
ецбек шар,гыItы[1 бiр данасы жyN{ыскерлiч колына берiледi. Е_tбек шартыFIыI{ бiр дarracbiIl
l,аIIсыру жагдаL"lы жyмыскердiц ецбеrс шарттарын есепке алу кiтабына кол коюы аркылы _
расталады.

ijltбек l11arp,I,ы )(y_M1,Icl(cp.tli lкliмысtqа цабы.ltлау ,гураJIы бirйр-lrq tllьIгаругаl tIеt,iз бo:It,ttt
,I,aбLtJtili 

ll,t.
2.7. )Ky,r,r1,lc сиIlirгьi тyракты бо;tып табылатыtl жyN{ыска }кyNlыскершtсtt еltбек Iuар,гы

белгiсiз мtсрзiп,tt,с болмаса бiр жы:rлан кем болмайтын мерзiм:е L{асаJIуы IvIyMKitt. ATaJtI.alI
ереже ецбек шарl,ы жyмыскерлi бiрiк,гiрiп (rqoca) аткару шартыlлен жасаIIгаII жyмысксрJIергс Е
коJIдаLIыJIалы.

Еrtбсr< iI]ap,l,I)I бiр iltы-п2lаll аз мсрзiмге тек цандай да бiр накты ж_yмысты атцаргаII
жаt,7цitй2цtt, )ItyN{ыс,га уацытша жоц жyN,Iысttердi аJIмастыргаI{да, маусымдыц жyмыстарllы -
ор ыI I/lагаI t/{tl жасаJIады.

Вrlбеrс rпартыI{ыI1 мrерзiмi аякталган lltаглайда тараптар llны белгiсiз мерзiмге немесе
бiр lrtылдан кем смес белг,iлi мерзiмге yзартуга кyкылы. t,

Еrlбек Luарты кушiнiц мерзiмi'аяктаJIган хсагдайда, егер ,гараrIтардыI( еltlкайсысы
соцгы жyNlьlс KyHi (ауысымlы) irшirlдс сtIбск ка,l,ыIIастарьшl ,гоктату ,t,ypaJlbi хсазбашаt

хабар.ltап,lасii, OJl бурын жасаJIгаII мерзiмt,е созылгаII болыtt есептелеlli. -
lii1l жы:r2lаtl кeM емес белгiлi мерзirrлге жасаJlгаIt ецбек шIартыныц мерзiмiн y-зарту са}Iы

eKi perтelt асttай/Iы.
I]Ilбек катыItастарын жаJII,ztстыру кезiItде ецбек шарты белгiсiз мерзiмге )IIасалI.аII Е

бо:I ы l I cccll,t,c.ltclli.
2.8. (а:зацс,гаtt Ресltуб:tиlсасLIIlы11 <Щазаrqст,аrr Рссrtуб.lIиl(асыlIда зслiltс,гаi(ыtчtеtt

кilNlсыз/i.tll/lь]р)/ ,гурzulы) Заt{ыttыlt 11- бабыныц 1-тармагына сайttес зейttс,гксрзliк xcaci(a Е
жеткен )IIэIIс жо{rары кэсiптitс жэне бi:riKTi.lliK деrtгейi бар ж_gмьrскермеII, оIIыц жyмыска
цабi-lIет,гiлiгiIl есltерiп, ецбек шарты lttы:l сайыrt шектеусiз созыл,/ы MyMKiH,

2.9. Жумыс беруrlri немесе оныц уэкiлеттi екiлi лtумыскермэн ецбек шартын жасагаI{ -
ксзде оtIы ocbi Itелiсiммен, \Dкымлыц IIIар,гIIен, бiлiмr беру уйымыtlыt1 Жарт.ысыlчIен
(EpextetvteH). iшкi еIlбек,гэртiбiнiц ережелерiмеIr (NЪ 2 (осымшlа. жаIIе уйымда колланылатыIl
ецбек масслсJlерi хtонiнлегi озге де актiлермеII KoJl I1ойгызып таIrысlыруга iиiн/lе,гтi. -

2.10. Еrlбек шартыныц мазмyны, оны )tасау, озгерту мег- бру тэртiбi KPEI{, басца да
заI{наNIалыц жэне нормативтiк кукык,гыц актiлерге, бiлiм беру уйымдарыIIыц Жаргыларына
сэйкес аIIыц,гаJIады жаIIе жyмыскерлерлirt ltсагдайыtt колд,аIIь]стагы еtlбеtt заtlлыJIыг1,1I\4еIt, -

5



Бас, Сшtалыц, Оцiрлiк келiсiмдермен, осы Yжьшдii( шартпен сапыстырганда томепдетпеуi

2.11. Ецбек IцаРТында КРЕк-нiц 28-бабымен козделген ецбек шартыныц мацьвды
жагдайларь], qоныц.iшiнде жs\dыскер мен жlд\dыс берушiнiц rqyкыктары *ён мiндеттерi, оцу
жYктемесrнlц колеМ1, жlмыС уацытЫ мен тынЫгу уакытыныц режимi, жалацы мелшерi,
жецiлдiктер, отемакылар мен басща.пары керсетiледi.

Ецбек шартыныц жагдайпары тек тараптардыц келiсiмi бойынша жене цЕк
белгiпенген тэртiпте жазбапlа тyрде езгертiлуi MyMKiH.

ЕЦбеК ЖаГДайЫныц езгерУi тураJIы бiлiм беру уйьпrлдарыцьщ басшьшары ж]дчIыскер
мен Кэсiподак комитетiн езгерiстер енгiзiлгенге дейiнгi бiр ай бурын ,пьоч*ъ тwдъ
ескертуге мiндеттi.

2,I2. Педагогтарга оКу жуктемесiнiц (педагогика"пыц кызметтiц) келемi оЦУ
жоспарындагы с€Еат санына, оку багдарлаrr,rаларына, ка,дрларйен цап{тыпуга, аталган
$ыплдагы баска да Еацты жагдайларга байланысты Кэсiподак комитетiнiц пiкiрiн ескере
отырып белгiленедi.

педагогтыц оку жуктемесiнiц мелшерi ецбек шартында белгiленедi жэне тараптармен
жs\,fыскердiц жазбшпа KeлiciMiMeн гана езгертiлуi MyMKiH.

оцу жуктемесiн алдын arra белу жаца оку жылында сыньштарды, топтар мен оку
жуктемесiн аныцтаУ ушiн агьrМдагы окУ жылЫ аякталганГа дейiН жэне rlqмыскерлер ецбек
демалысына кетконге дейiн аяктаJIады.

)Iýдtыс берушi педагогтарды кезектi демалысца коткенге дейiн олардыц жаца оцу
жылындаГы аJIдыН ала окУ жуктемесiцgц цазýаrтта тlФде таныстьIруы тиiс. Оцу жылы
басталганДа нацты оку жYктемесi, бiлiм беру уйымыныц штаттык цYроNtыныц езгеруiне,
бiлiм алушьшар контингентiн жасактау нэтижелерiне, оЦУ жоспарларыныц езгеруiне
баrlпанысты, аJцын a.Tla белiнген оку жуктемесiнiц мелшерiмен сэйкес келмеуi MplKiH.

2.13. осы yйым негiзгi жрйыс орны болып табыпатын педагогтар ушiн жаца оцу
жылындаГы ОКу жyктемесiн белгiлеу кезiнде, эдетте, оныц сыныптарда, топтарда жургiзетiн
пэндердiц келемi,мен сабактастыгы сакталады. Педагогтарга жаца оцу жьшыныц басында
белгiленгец Оку жуктемесiнiц мелшерi агьплдагы оцу жылында, сондай-ац оны келесi оцу
жылына белгiлеу кезiнде экiмшiлiктiц бастаlrласымен, оку жоспарлары меЕ багдарлаrrtапар
бойынша сагат сандарыныц tr}аюы, сыЕып саЕдарыныц кысщаруы жагдаliларын коiпаrагrда,
азайтыла алмаrlды.

окУ жоспарымен козделген сагаттар санына байлаrrысты, педагогтардыц оку
жуктемесi бiрiншi жэне екiншi картыжылдыкта эртyрлi болуы MyMkiH.

педагогтарга оку жуктемесiнiц мепшерi зацнаtrлал,tен нормативтi турде артыщ немесе
кем болып белгiленуi тек олардыц жазбаша келiсiмiмен жургiзiледi.

2.14. крЕК-нiц 71-бабыныЦ 4-тармагЫныц негiзiнде КазакСтан Республикасыныц озге
де зацдарында козделген жагдайларды цоспаганда, кунделiктi l1qд{ыстыц yзактыгы 8
cttгaTTaн аспауга тиiс.

2.15. цЕК-нiЦ 68-бабынЫц 3-тармагына сэйкеС негiзгi rrqд{ыс орны бойынша
кунделiктi ж]дdыстыЦ жэне цоса аткарылаТЫЕ ЖЦt{ЫСтыц жиыНтык YзактыгыЩРЕК-нiц 71-
бабыныц 4-тармагында белгiленген кунделiктi ЖYПiIЫс Yзацтыгыныц нормасынан (8 сагат) 4
ctгaTTaH артык аспауга тиiс.

щрЕк-нiч нормалары негiзiнде жyмыскор, оныц iшiнде бiлiм беру уйымыньщ
басшысы (басцарманыц келiсiмi бойынша) жэне басшыныц орынбасарлары бiр жlдлыс
берушiмен бiрге ецбек шартын жасасуга цYщылы. (негiзгi жs\,1ыс орны бойьiнша бур"*rr*
ецбек щатынастарында болган) жэне бiрнеше жYпdыс берушiлермен, буrr ретте хсцrлыскердiц
жYмыс уацытыныц жt}лпы Yзактыгы KyHiHe 12 сагаттан, аптасына б0 сагаттан аспауы керек.

2.1б. БiлiМ беру уйьП,rыныЦ басшысЫ (Басrqарманыц келiСiмiмен) жэне басшыньщ
орынбасарлары толык а.кы теленетiн улгiлiк оку жYктемесiнiц 0,5-тен аспаrlтын мелшерiнде



JIауазымларды бiрilс,гiру аркыJlы Itэttлердi оцыту бойынtша (осымItIа пелагогикаJIыl( *
)кyп,lыстарлы тсурI,iзе алаlIы.

Оrlдiрiс,гiк цаrкеттhiктерге бай'ltагtыс,гы (мугалiмtliц уащытша болмауы IIемесе басца
жагдаЙлар) стаtlдартты оку лсуктемесitliц 0,5-Tel{ астам xtyKTeMeciнe pyцcaT етiлуi MyMKiH.

2.17. Сол уйымда негiзгi жyмысымен катар коса атцарушылыкпен орындап жyрген
тyлгаларга, сондай-ак баска да бiлiм беру уйымдарыныц педагогтарына (бiлiм берулi
басцару оргаIrдарыныц жане оцу-эдiс,геме.lliк кабинеттердit1, орrалыктарлы}{ )l(\4мысксрлсрirr Е
rqосцаrrда) IrелагOгикалI)Iщ кызме,г, егер пеllагоi-гар уrпiн ocbt уiiымr rrеl,iзt,i )i{_yNlыс орIIы
болып, оку жyкTeп,teciMetl жалакыItы}t бiр ставкасыIlаII кеN4 eN,Iec лчlоJIIперде калчIтыJIгаII
rкаглайда гаllа берiлелi. -

2.18. Тараптар цызметтердi коса tlткаратыI{ немесе кызмет кФрсету аймагыныц Ke}{eloi

ретiIrдс сабаr( бсретiн lчrугалiшrдерлiч. окытуlIIылардыц жэне баска педагогтардыц оку
)ItyK,lgn,taa'rl кобсй,I,улi I(zlрастырмайтын болыtI Ke;licтi. Ата.ltгаttI ,гyJlt,аJIар/lLII{ Ilal(,I,bl or(y
)Itlzt(,1gn,1..'rr l<обсii,r,у бар:lыц l(Yl(ыt(l,ыl( сziJiliарымсI] )l(YN,lыс,I,ы l(oca a]Kllpy pe,r,irr/lc l(apajlLrllbl.

2.19. Ija.lla KyTiMitle бай.ltаIt1,1сL,ы yш жаска толI,аIIга дсйiн /{еNIаJlыста отыргаII
Ilсllatгог[арлыIl оцу rKyKr:eMeci жалIlы негiзде белгiленедi жэлtе ocI)I кезеIll,е лсук,геплсlti 

*

орындау басца педагогтерге берiледi.
2.20. Жумыс емес мереке жэне лемалыс кyндерiпе orqy xt,gtcTeп,teci жоспарлаIrбайды.
2.2l. Ilс:lаI,оI"гLIII сtIбек IIIартыIIда [IcNlecc уйым басшlыс,tttыrl бyйрыгыllllа lcc:rici.llгcIt

оку )I(yt(,l,cN,tcciпtett саjIыс,гырI-illIла оцу )I(LIJIL] irrriirлe оцу )Kyt(Tctvtcciltitt apTyl,I llclvlecc KcMyi Tct<

цаIIа:

а) тараптардыц озара rселiсiмi бойынша;
б) хсумыс берушiнiц бастамасы бойынша келесi хtагдайларда:
- оку жосIIарлары пtен багдарламаJIары бойыttша оку саrатт;lры азарiгаIIда, сыI{ыптар. l

l,оптар саIIы кыскаргаIlда;
- clrrдipic,r,itt l(atltccTTi.ltiKKc бай:lа]iысl,ы уацы,пlIа )кy,чtыста )KcI( )I(yмыскерлi аJIмас,l,ыру,

yrrrirr оку l<yKтcп,lcciTtil( Ko.1teMi уакытIIIа арткаIlда (мундай rкагдайла жyмыскерлiц келiсiмirrсiз р
арттырылгаI] оку lttyKTeMeciMeн жyмыс icTey узацтылыгы ltунтiзбе.чiк жыл irпiнде бiр айдан
аспауы тиiс);

- )I()a\,Iыс,гоI(,гаII I(алLIII, соJI уацытща )ItyN,ILIскерге сол HcN4ece баска меI(с\4еле, бiрац co:r -
ltccllt,i.ltil<,t,i xtcp/lc. оJIzil)лыIt N,lzlN,IаlII/iыгI)I мсII бiлiк,гi;riгirl ecкcl]c l)тырыlI бiр айга :tcйirI баскit
)ItYi\,l1,Ic ,гtlI]сыl)ыJIса (ауа раrйыtiыtl lltаглай;tарыI{а, караIl,гиII )кэ}Iе баiсt(а да жаг/lайjIарI,а
бай:tаltысты сабак,гы тоц,аr-у); э

- елtбск лауыI.I царайтьiн оргаFIмен бурын оку жyк,гемесi бо.lган педагогты жyмыска
кайта о рI]аJIастырганда;

- бала KyTiMirre байлатlыс,гы yIII )l(acцa толгаIIга цсйirл деN,IаJIыстаIrы сйеilдitI ?
/]еNIалысы}t iчIсllзiп,tittсtr б_урыu узiп IIеN4есе осы демалыс al.IKTaJIt-alIIItllI ксйilt )I(y]\,Iыска

t]I ыкцаIIда lIсургiз iлелi.
2.22. Я{умlыс берушiнiц бастамасымен пелагогтардыц N{ацызды ецбек жаглай;rаllыrl -

озгертуге, алетте, тек жаца оку жылынла уйымдастырушылык FIем,эсе техIIоJIогиялык еt{бек
lкаг2lаЙларыIILlIl озгеруiне (хсиr,rtlтыц-сыныптардыц, топтардыц немесе бiлiм алушылар
(ТЭРбИС:rСrtvttti.ltС1l) саlIыIIыlI озr,срl,i, оку )ItосiIары бойыtrItIа )к_\.Nlыс сага1тttры саIIыIIыII -
сlзt'ер1,|. :]ItcIlcl]14N4crrг lttурt,iзу, уЙыпл )I(.yN,I1,1cы aiуысымльiJlыгынLII( озгеруi, соttllаЙ-ац бi.ltiп,I

бirглар.llап,tаJlарыII1,1ll озгеруi жаrtс ,г.б.) бай.паrtысты, жyмыскер жyNIысын еrlбек (lуtlкt1l.tясыtl
озгертttеЙ жаJI{,астыргаII кезде (беrrгiлi бiр маманлыrq, бiлiктiлiк нэмесе Jlауазым бойыtirпа -
lIcyl,t ыс) ;ко.п бср i.lrелi.

Оку;tсt,l.;Iы irlIitlлс еtIбек IIIаl],гыII ]\4аllызды озгертуге l,еl(,[ар:Iп,гар/Iыl( l(aJlayыIIal}I тыс,
срекшс rItаt,лай:tарла t,.llla >ltо;t бсрi.liс2li. Э

Ijltбеri Illal),l]b]IIa iчlаllызд{ы о:згер,гуJIсllдli еrrгiзу l,ypa.ltb] ;.It_yм.ыс бсllуlrri rr<ltMblcl<cp.lti
lttазб:rrrtа,гyрле l<сп,tiltдс бiр ай бурыrr ескер,гуi тиiс.
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Егер жцrЛыскеР жYildысыН жаца жаГдайда жалгастыРуга келiспеое, ж}мыо берушi
уйьrмда оныц бiлiктiлiгi жэне денсаулык жагдайына сейкес озге жlмысты жазбаша фд.
yсынуга, ал ондай хguыс болмагшl жагдайдц жр{ыскер ез бiлiктiлiгi мен денсаулык
жагдаriына байланысты аткара алатын бос тцрган теменгi лауазым немесе томен ацы
теленетiн ж}мысты yсынуга мiндеттi,

2.23. (ашьщтан ж\д{ыс iстейтiн жр{ыскерлердiц ецбек цатьйастары ЩРЕК-нiц 1з8-
бабьшда, ецбек шартында, Жу\iIыс берушiнiц актiсiнде белгiленген ерекшелiктердi ескере
отьФып, КРЕК сэйкес жyзеге асьцрыпады.

2.24.1\шlыцтыктан жц\{ыс icTey тиiстi езгерiстер мен тольщтьIрулар енгiзе отьц)ып,
ецбек пчтын жасасу кезiнде де, оныц колданылу мерзiмi iшiнде де жs\{ыскердiц ,.*...
жs\{ыс берушiпiц бастамасы бойынша бепгiленедi.

2.25. Тe'тенше немесе согыс жагдайын енгiзу, тотеншо жагдаri жарияJIау немесе
мемлекеттiк оргtшдардыц немесе олардыц лауазымды адамдарыньщ шешiмi бойынша басца
да шектеу шарапарын, оныц iшiнде карантиндi енгiзу кезiнде, сондай-ащ емiрге немесе
ДОНСаУЛЫЦЩа щаУiп тондiретiн озге де ерекше жагдаЙларда щ\{ыс берушiнiц жогарыда
аталган жагдайлар жойылгаrrга дейiн себептерiн корсете отьцып, akTiMeH кilпыктан немесе
аралас ж+мысты уакытша белгiлеуге кщыгы бар.

Брr ретте жр,rыскерлердi ецбек мiндетгерiн орындау ушiн цакеттi жабдыктармен,
аКпараТтандыру цраJIдарымен, байлаtrыс цызметтерiмен жэне басща да цlФаJцармен
цапdтап{асыз ету, сондай-ащ шьlгындарды отеу ж)цdыс берушiнiц aKTiciMeH айкындалады.

2.26. Жр{ыс берушiлер Щазацстан Республикасыныц кЖеке мэпiметтер жэне оларды
ЦОРгаУ TypaJIbD Зацына сэЙкес жуrлыскердiц жеке мэлiметтерiн жинауды, оIцеу мен
коргауды кап,Iтамасыз етуге жэне томендегi талаптарды сацтауга мiндеттеледi:

1) Жрлыскердiц жеке малiметтерiн оЕыц цдзýаптп кепiсiмiнсiз ушiншi тарапца
хабарпаrr,rау;

2) Жgrrыскерлiч жеке мэлiметтерiмен танысуга тек арнайы екiлеттi тyJIгаJIарга гаЕа
рYцсат беру. Брt ретте аталган тYJIгаJIар жs\,{ыскердiц тек накты функцияларды орындауга
кажеттi мэлiметтерiн гана алу кщыгына ие болуы тиiс жэне кFIияпыпыц режимiн сацтауга
мiндеттi;

З) жуuыскерлiч yйыrrr шегiндегi жеке мэлiметгерiн берудi щ\{ыс берушiнiч aKTiciHe
сэйкес, жlмысшыны таныстцра отырып жyзеге асырады.

2.27. Тараrlтар (РЕК-нiц 157-бабыныц 1-тармагыныц 8) тармащшасына сейкес }Iч\,rыс
берушiнiц томендегi актiлерi Кэсiподащ комитетiмен келiсе отырып кабылдаlrатьпrы турtшы
келiстi:

1) iшкi ецбек тэртiп ережесi;
2) оку сабацтарыныц KecTeci;
3) тqщыс кестелерi;
4) демалыс кестелерi;
5) педагогтыц оку жуктемесi;
6) педагогка колданыстагы бiлiктiлiк санатын томендету мащ,сатында кезектен тыс

аттестатттау тагайындау турtшы шешiм;
7) ецбектi цоргау женiндегi нyскаулык;
КЭСiпОдаrq комитетiнiц дэлелдi пiKipiH ескере отьIрып келiсiлетiн б$рыцтар:
1) ецбек жагдайыныц езгеруi туралы;
2) жщuыс берушiнiц бастамасы бойынша ецбек шарттарын бузу туралы;
з) жgrлысшыларга мереке жэне демалыс кyндердi хабарлау туралы;
4) штаттыщ кестенiц щыокаруы мен озгеруi туралы;
5) кетермелеулер мен жазалау туралы;
6) сыйацы б.ру, ц,осымша толем тагайындау жэне матери€lJIдыщ комек корсету тураJIы;
7) толыц емес жрйыс KyHi режимiн енгiзу туралы;
8) бос т\Фып каJIу;



9) кунделilстi rкумысты болiктерге болу туралы;
10) жрлыс уакытыныц жиынтык есебiн колдану туралы.
2.28. Жумыс берушi кyкылы:
- Казакстан РеспубликасыFIыц Ецбек кодексiне сайкес келетitr жане зацда немесе

Yrкымдыц IIIapTTa козделген хсагдайла Кэсiподак комитетiмен келiсiлген ецбек цатынастарын
реттейтiн itпKi tlормативтilс актiлерлi цабылдауга;

- Yмiткерzliц бiлiктiлitс талаптарына, кэсiби жарамдыль_гына сэйкес келмеуi туралы
малiметтер бо.пган хсагдайда, сондай-ац зацнамада, iшкi регламенттерде жэне жyмыс
берушiнiц актiлерiнде белгiленген пIектеулер болган кезде ецбе_< шартын хсасасудан бас
тартуга;

- (азаrqстан РеспубликасыныFI Ецбек кодексiнде козде:Iген rкагдайларда, ендiрiстiк
цажеттiлiкке, оку жоспарларыныц, штатть]к кестенiц, бiлiм алушылар контингентiнiц
озгеруiне байланысты ецбек шартыныц елеулi шарттарына (энь_ч iшiнде оцу ltyKTeMeci,
жyмыс KecTeci, ецбек рехtимi) езгерiстер енгiзуге, бул ретте тиiэтi хабарлама беру llсэне
келiсу рэсiмдерiн сактау;

- Негiзгi жyмыс орны бойынша толык жуктеменi камтаI\IасЕIз ету максатында немесе
оrrдiрiстiк цаlке,гтiлiк бо;lган rкал,лайда косымша жyмыс icrry MеFI лауазымдарлы коса
атцаруды шекl,еугс;

- Оку жылы iшiнде оку жоспарларыныц озгеруi, сыныlтардыц кыскаруы, уакытша
алмастыру, карантин, тотенше хrагдайлар сиякты кyя(атпен р€.сталган негiздер болган
жагдаЙда педагогтардыц оку xcyKTeMeciн озгертуге, бул ретте ти_стi хабарлама беру лсане

кызметкердiц жазбаша келiсiмirl алу;
- Щазаiкстаrr РеспубликасыныI{ Еrtбек кодеitсillir1 I{opд,IaJIapb_lII }кэIlе цызN4е,гкерлерлi

хабарлар ету ,гортiбiн сактай отырып, жаI{а бiлiм беру те)GIологияларьш, цифрлыц
платформаларды енгiзуге, жyмыс режимiн, оцу процесiнiц цурылымын жене штаттыц KecTelli
озгертуге;

- 2.27-тарN,Iацта Itорсетiлгеtl актiлерлi цабылдауды баэталлалауга, егер бyл ецбек
цызмtетiн уйымдастыруга эсер eTeTiH ондiрiстiк цатсеттiлiкке, заI{нама}Iыц езгеруiне,
саI{итарJIык талаIlтарга, цифрландыруга rкэне басца да ман-жайларга байлаrlысты болса;

- Жаца оку жылына оку TtyKTeMeciH болу кезiнде жогары бi;riктiлiк санаты бар, iruKi
тиiмдiлiк багалауыныц оц нэтилtелерiне, бiлiм алушылардыц улгерiмiнiц тyракты
корсеткiштерiне rKaHe эдiстемелiк api тэрбие жyмысына белсендi к,атысуына ие педагогтарга
басымдык беруге.

А,гiuIт,аtt epeжeлep жyмыс беруrпirrir1 басцарушылык, t;узыретi шеrtберiнде жyзеге
асырьuiаIды )Iialle (азакс,гаtl РесltубликасыllыI{ Ецбек Koлetccitlit1, y)itымllык шарттыIц жсне
iшкi норплативтilс ак,гiлерлiч IIормаларыrl сактау аркылы icKe асырылалы. Олар
кызметкерлер.чirt ецбок шарты rка+,дlайларын келiсу, дербес дереIсердi цоргау жэне
ынталан/lыру шараJIарына тец кол лсеткiзу сиякты кепiлдirс берiлген ецбек кyкыктарын
шектемейдi.

2.28-1. (ызметlсер мitlдеттi: I]ltбеrс мilrле,гтерiн орыIIла}, барысыltда цoJl ltсе,гtсiзiлгеtt
t(ызп,tет,гitt tiкIlapaTi(a, оныц iшiнле бi.lliMr а-uушылар контингелtтiгtэ, э.liстемелiк материаJIдарга,
iшкi куlкаттарга хсэне басца да деректерге катысты кyпиялылыц режимiн сактау.

2.29. Тараптар томендегi аrстiлерлi цабылдау кезiнде жyмь]с берушiлер Касiподакка
хабарлайды деген келiсiмге келдi:

l) бес немесе он адамга дейiнгi жyмыс KyrrriH бiржолгы босату кезiнле
жyмыскерлерлiч штатын немесе санын кыскар,Iу тураJIы;

2) бiлiм беру уйымдарын тарату жэFIе oI{HaH астам адамныц жyмыс кушitt тсаппай
бiрлtолгы босату тураJIы.

2.29. Касiподак комитетiнir1 ке.шiсiмirriц болуы кyжатта Кэсiподак комите,гi
торагасыныц щолын KoIo аркылы айщ,ындалады. Касiподак пен Касiгодак комитетiнiц келiсiмi

-

-

э

-

i



мен дэлеЛдi пiкiрi КелiсiМ ТараптарЫ келiскеН тэртiппеН сWатьшаДы жэне шыгарьшады (Nэ 3
(осып,rша).

2.30. Тараптар ЩРЕК-нiц 123-бабыныц 7-тармагына сэйкес, lrqмыскерлерге берiлген
мулiктер мен цyндылыщтардыц сащтапуын щаJ\,Iтапdасыз етумен байлаrrысты толык жеке
материаIцык жауапкершiлiк тураJIы келiсiм шарттар жасалуы Mptkiн >tqд{ыскерлермен
атщарылатын ж)д{ыстар мен лауtr}ымдар тiзбесiне темендегi жр{ыскерлер KipeTiHi тураlrы
келiсiмге келдi:

бiлiМ берУ уйьrмЫ басшысыныц экiмшiлiк-шаруашылык болiм жонiндегi
орынбасары;

. шаруашылык мецгерушiсi;

. бас бухгалтер;

. бухгаптер;

. кассир;

. экспедитор;

. цойма мецгерушiсi;

. коймашы;

. ага шебер;

. кiтапхана мецгерушiсi (кiтапханашы);

. мейiрбике (дэрiгер).
Келiсiм тараптары жsdыскердiц толыц материалдык жауапкершiлiгi туралы улгiлiк

шартты бекiттi (Jtlb 4 Щосымша).
2.з|. Жуrлыскермен ецбек шартын токтату тек (рЕК жане Казакстан

Республикасыныц озге де зацдарымен козделген негiздер бойынша жургiзiледi. }ýдлыс
берушiнiЦ бастамасЫ бойынша ецбеК шартыН КРЕК-нiЦ 52-бабымен, сондай-ац ýЕК-нiц 58-
бабыныц 1-тармагыныц 2) тармакшасьшда козделген кез-келгеII негiз бойынша бузган кезде,
жsчIыс берушi Кэсiподак комитетiнiц алдын-ала дэлеrцi пiкiрiн аJIуга мiндеттi.

2.з2. EKi жылдtш €tз каJIган Щ,азаrqстаrr Республикасыныц кЩазацстан
Республикасында зейнетакымен каNIсыздаЕдыру тураJIы) Зацында белгiпенген зейнеткерлiк
жаска толганга дейiн КРЕК-нiц 52-бабыныц 1-тармагыныц 2) жэне 4) тармакшаJIарында
козделген негiздер бойынша жs{ыс берушiнiц жэне Кэсiподак комитетiнiц екiлдердiц тец
санынан курылган комиссияныц оц шешiмi болмаgа, жц\{ыскерлермен ецбек шартын бруга
жол берiлмейдi.

2.зз. цЕК-нiЦ 56-бабыныц 3-тармагында козделген жагдайларды коспаганда,
жlд\{ыскер ез бастамасы бойыЕша жsdыс берушiнi буп тураJIы кемiнде бiр ай бцlрын
хабардар ете отырып, ецбек шартын бузуrа кyцылы.

жрлыскердiц бастамасы бойынша ецбек шарты жр,rыс берушiнiц жазбаша
келiсiмiмен хабарлама мерзiмi аrIкталганга дейiн бузылуы MyMKiH.

Хýдlыскер ецбек шартын бузу тураrrы хабарлаtr,tаны ескерту мерзiмiнде Kepi щайтарып
алуга кlщылы.

Хабардар ету мерзiмi еткен соц, материалдыщ жауапты адап{дардыц KiHeciHeH 11ч\{ыс
берушiнiц мулкiн (&рI@тга},rасын) щабылдау-беру аяцталмаган жагдайлардан бЪска,
ж]дdыскеР жlмыстЫ тоI$атуга кщылы. )trýдлыС берушiнiц мулкiн (Цужаттамаtrарын)
щабылдау-беру аящта.тlган кYн материаJIдыщ жауапты жs\{ыскерлермен ецбеrrшартын бузган
кун болып табылады.

2.34. Ецбек шарты токтатылган кезде жыл сайынгы акы теленетiн ецбек демалысын
(жыл сайынгы ецбек демалыстарын) пайдаланбаган немесе толык паriдалаrrбаган
ж]дdыскерге жыл сайынгы а.кы теленетiн ецбек демалысыныц (жыл саriынгы ецбек
демаJIыотарыныц) пайдаланылмаган кундерi ушiн етема^кы толемi кургiзiледi.

2.з5. крЕК-нiц 23-бабыныц 2-тармагыныц 26) тармаrqшасына сэйкес жеке ецбек
дауын шошу бойынша келiсiм комиссиясыЕ Kspy мiндетi жs\{ыс берушiге жуктепедi.



2.36. Жеке еt{бек дауын шешу лtонiндегi келiсiм комиссиясt,Iныц мушелерi КРЕК-нiц -
159-бабыныт1 8-тармагына сайкес i(азацстаtt Республиrсасыныц ell5eK зацнамасыII коJIдаIIу,
келiссоздер лсургiзу дагдыларын ламыту ltoIte ецбек лауларында консенсуска цол лtеттtiзу
бойыllша тtыл сайыr{ оцытудан отуге мiндеттi. -

2.37. ЦРЕIt-rriц 23-бабыныц 2-тармагыныц 27) тармацшасында сэйкес жyмыс берушi
Щазацстан Респуб"пикасы Ецбек жэне халыцты олеуметтiк цоргау министрiнiц 2020 жылгы 3

цыркуйеrстегi Na 353 буйрыгыныt1 негiзirrде ецбек шарты туралы мэлiмет,гердi егIбек -
lIIар,г,гарыtI cccIlI(c aJIyllыI( бiрыllгай жуйссitIс еttгiзуt-е мitlде,г,t,сttедi.

2.З8. 1'арl,ilr,гiк жауаIlтылыц туралы п,tэсс;rенi карау жэIIе TэpTittTiK ltсазаlllп коллаIIу
мерзiмiпirt oTyi:

1) хtумыскер елlбекке уакытIха rtабiлетсiз болган;
2) lrtумыскер мемлекеттiк tlемесе когамдыц мiндеттерлi aTliapy уацытыIIа жyмыстан

босаты,llган;
3) lIсумысl<ср /]емаJIыста IIcN,Iece вахтаараJlыц дсмаJIыс,l,а бо.ltгаtI;
4) >кумысlсер iссаrrарда бo.1l+,aIl;

5) еltбеrс rqауiпсiздiгi rKoHe еrlбектi коргау жонiндегi талаптардыц бузылуына жоJl -
бергеrr тyJIгаларга tqатысты ецбек кызметiне байланысты жазатайыI{ окиганы тергеп-тексеру
lкургiзiлген кезецде шыгарыJIмайды. _

2.З9, Тэртiптiк лtаза колдану тураJIы акт шыгарылгаII KyI]IIсII бастап yttI lItумыс tcytli
irпiнле ,гэрr,irI,гilс )Itазага ,гарl,ыJlгаI{ )KyNlыcкepl,e коJIыII t(ойгы:зыll хабар.ltttна,l1ы. Жумысrtер
жyмыс беруrпiirir1 aKTiciMert таI{ыскаl{ын цоJI койып растаудан бас тартцаrt жаглайдlа,
тэртiптiк жаза колдану туралы актiде бул туралы тиiстi жазба жасапады.

Жумысrсерлi жyмыс берушiнiц тэртiп,гilt жаза колдану туралы aKTiciMeH жеке
l,tlныс,гьJруга плумl<itrдiк болмагаII жагдайла, жумыс берушiнiц ab:Tici шыгарылган KyHHeIi _
басr,ап yllI )IiyN4ыс Kl,rli iшrirlдс жyN,lыс бсруrrIi жyмысксрl,с,габt,lс c,t,i.lll,clli ,гура.ttы

хабарзIаlчtасы бар,i,аIIсырI)Iс,гы xill,lIe}I I]oIlITul аркыJlы,гэрr,iпr,iк )l(rL]:l I(ojI/]aIly TypaJlt,t ак,гittir\
кtltп ipMecilr xt iбсругс пц iндст,гi.

3. жYмыскЕрлЕрдI KaCIпTIK дАярлАу, IъЙтА дАярлАу жанЕ
БIЛIКТIЛIКТЕРIН АРТТЫРУ.

3.1. 'l'irраrr,гар Kc.lreci шарl,тар бойыttша ке.itiсiп,tге келдi:
3.1.1. кГIелагогr,ердirt бiлiктiлiгirl арттыру курстарыlI _уйымдастыру жэIlе irtургiзу, -

соttлаЙ-ац пеlIагоггiц t(ызметiн курстан rсеЙiнгi колдау кагидалары> Щазацстан Республикасы
Бi"rtiM rKaHe гыJIыN4 мtинистрiнirr 2016 хсы;rгы 2.8 rqаrlтарлагы Ns 95 буйрыгынь]tl 5-тармагыtла
сайкес педагогl,ердiц бiлiктiлiгiн арттыру курстары уйыпл2lас,гырыJIа/tы: ?

. еtIбек t(ызмtстitlеIl коJI узбей (оныr1 irшiтrде rqаtttыl(l,ыктаrl окы]у IlысаtIы бойыrlrrrа);

. жалацыttы сащ,гай отырыII, сtlбек кызмстittен цол узiIt немесе irlriHapa цо.li узiп;

. шетеJlllс еttбек цызме,гitlеtt 1 lкы:rга дейiнгi мерзiмге цол узiп (жалацы саrqталмай). -
3.1.2. Жумьiс берушi бiлiм беру уйымдары ушiгr кадрларлы кэсiптiк даярлау жэне

кайта даярлау каrtсеr,тiгiн аныцтайды.
j.1.3. }Кlrп,rыс бcpyrrri Kacirroдirl( ttоьцIt,t,сгiпtсtt tсслiсс оl,ырыII )кyмlысксрлерzri кэсitt,гiк Е

даярJIа)/, цаrйl,а /lаярлау lttattc бiltitc,гi:rirt,l,epirr арттьiру 1Iыса}IдарыII, каritеr-гi N4амаlIлыцтар N,IeII

касiптср тiзбссitt, эllбiр кун,гiзбс"гriк жылга бi.lriл,r zurушылар са}Iыrr бе.rгirrейлi.
З.1 .4. Y:t,t-гыц бiлiктiлiк ,гecTi.lleyillert оту кезiнде тест тапсырмаJIарын эзiрлеу -

козделмегеFI пе/{агогтер (косымlла бirriM беру педагогтары) ретirtде тестiлеулен отелi,
3.2. Жумыс бсруlrli мitIлеттеrtелi:
З.2.1,бар;Iык ж.yMbicкepJleplli кэсiп,гilt llаrIрJIаулы, цайта лаярJiауды жэllе бi;lirt,гi"lriгitl -

арттыруды уй ымдtrсr,ыруга;
З.2.2. бtодлtетцаражаты есебittеtt yItI жылда KeMitt/(e бiр рет IIедагогтардыr{

бiлiктiл iKTep iH арттыруга;

-

-
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з.2.з. жs\dыскерлердi }Iqдdыстtш босату мен жаца )Iqд,rыс орындарын бiр мезгiлце
ашцаЕ ясагдайда, босатылатын х(у\,tыскерлерлi жаца жу\{ыс орындарыЕа орнаJIастыруды
жYзеге асыруга; \

з.2.4. жy'dыскеРдi бiлiктiЛiгiн арттЫруга оцуга жiберген жагдаrlда оныц ж+мыс оýц"
(ЛаУаЗЫМЬfН), негiзгi жs\{ыс орны бойынша ж€}лакысын сактауга жэне, егер жsчrыскер
бiлiктiпiгiн арттыру ушiн . басца жерге жiберiлсе, ог€ш KbBMeTTiK iссагlарга- жiберiлетiн
тyJImлар ушiн (азацстан Республикасыныц колданыстагы зацнап{асымен козделген тертiп
пен молшерде iссагrар шыгцндарын (тэулiктiк, ощу орныЕа бару жэне кайту жол ащысы, т\Фу
шыгындары) толеуге; '

з.2.5. <Педагогтердi, атгесттаудан еткiзу цtlгидапары мен шарттарын бекiту турапы>
(азащстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2016 жылгы 27 кацтард*"i-JrlЬ 83
буйрыгына сэйкес педагог кадрларды аттестаттауды уйьплдастыруга;

з.2.6. аттестаттау нэтижелерi, бойынша педагогтар.а альr"ган бiлiктiлiк санаттарына
сэйкес подагогикалыщ шеберпiктерi ушiн, ал бiлiктi ж\д\iIыскерлорге бiпiктiлiк разряды
(санаты) ушiн цосымша ащылар бепгiленедi.
з.2.7. кэсiптiк оцыту багдарлаlлалары бойынша касiптiк окудан отуге, бiлiктiлiгiн арттыруга
Еемесе подагог 1ап,рлардыц бiлiктiлiгiн арттьруга жэно кэсiптiк кайта даярлау
багдарлапrаларына сэйкес цосымша кэсiптiк бiлiм аJIуга жэне басца кэсiптi алуга тiлек
бiлдiрген жу\iIыскерге комек корсету.

З.2.8. }ýдлыс берушi кyкьшы:. Yйымныц стратегияльщ мiндеттерiне, жаца технологияларды енгiзуге, бiлiм
беру сапасына цойылатын ftrлаптарга жэне кадр сбIсатына сэйкес цызметкерлерлiч
бiлiктiлiгiн арттыру мен цайта дшрлаудыц басьпrл багытгарын айцындауга;

, ýIзметi жаца бiлiм беру багдарламщIарын, цифрлыц платформаларды
енгiзумен, нормативТiк та-паптардыЦ озгеруiмеН байланысты кызметкорлер ушiн, Ьо"дut-чк
жs\{ыс сапасына цатысты негiзделген шагымдар болган жагдайда, бiлiктiлiктi арттьrрулан
мiндеттi турде етудi белгiлеуге;

, ОНДiРiСтiк кажеттiлiк, бiлiктiлiк талаптарыныц езгеруi, атцарьш отыргtlн
лаУаЗыМга сэЙкес келмеу, ецбек тэртiбiн бyзу немесе iшкi тиiмдiлiк багалауыныц
щанагаттанарлыксыз нэтижелерi болган жагдайда педагогтарды кезектен тыс аттестаттаудаЕ
еткiзудi бастамалауга. Шеттriм жу\{ыс берушiнiц aKTiciMeH ресiмделедi жоне Косiподак
комитетiмен келiсу аркылы кабылданады;, Бiлiктiлiктi арттьryу Мен цайта дшрлау нэтижелерiн багаlrауга, оЕьщ iшiнде
алынгtш бiлiмнiц практикалык кызметте коJцаныпуын таJIдауга жане бул пэтижелердi о1qу
жуктемесiн белу, сыйацы беру жэне ецбек шартын yзарту кезiнде ескеруге;, Щъвм.еТкерде тэртiптiк жазалар, ецбек тэртiбiн жуйелi тyрде бцзу немесе
жlд{ыС нэтижелеРшщ канаГаттанарлЫксыздыгы туралы цlжатпен растаJIгtlн мэлiметтер
болган жагдайда, оны бiлiктiлiктi apTTbrpy немесе кайта дмрлау курстарына жiберуден бас
тартуга.

Бiлiктiлiктi арттыру, цайта даярлау жане ат,гестаттау жонiндегi ережелердi icke асыру
щ\dыс берушiнiц басцарушылыц цyзыретi шецберiнде жузеге асьцрыJIады жэне Щазащстаrr
республикасыныц Ецбек кодексiнiц, кпедагог мэртебесi туралы) Зацныц жэне iшкi
нормативтiк актiлердiц талаптарына сэЙкес жургiзiледi. Ата.пган шараJIар бiлiм беру сапасын
арттыруга багытгалган жэIIе кызметкерлердiц кепiлдiк берiлген ецбек кщыктарын, оньщ
iшiнде ецбек шартындагы эзгерiстерлi келiсу, дербес деректердi цоргау жэне ынтаJIандьфу
ШаРаЛаРына тец кол жеткiзу кs(ыктарын шектемеЙдi. Барлыц шешiмдер кркат жузiЙ
ресiмделедi жэне ркымдцк шартга козделген жагдайда цызЙеткерлерлiч 

"*lпдi* 
op.uri"*.*

келiсуге жатады. э
З.2.9. Егер цызмет49р жl^,rыс берушiнiц жоспарына кiрмейтiн бiлiктiлiктi арттьтру

немесе кйта даярлау к)aрqтарынан оз бастаrrласы бойынша етудi каласа, мрlдай курстарды
КаРЖЫЛаЕДырУ цызметкер.Дiц есебiнен жyзеге асьцрылады, егер iшкi нормативтiк актiлерде,



еIlбск lIlаl]тыI]да, yжымлыц lIIapTтa rleмece тараптар/]ыI( KеJIiciмiltдe озгешIс l(озllеJlмесе. -
Аталгаtr ережс кызметкерлit1 rкумыс беруrшi уйымдастырып. царх(ыландыратын )I(оспарлы
курстар{.а катысу кyкыгын шектемейдi.

З.З. Медиtlина ж\д,lttскердi агтсстаттау (азацстан РеспубликасыI{I)Iц I(оJIдаIrыс,гагы -
:заIчtамасыIIда llсIlсауJlык сац,гау rкумысlсср:tсрi упriгr безlt,iлеltt,еtt тcpтiltгteH жyзсI,с
аlсырыJlat/lы.

4. ЖYМЫСКЕРЛЕРДI ЖYМЫСТАН БОСАТУ ЖЭНЕ ОЛАРДЫ Ж}.lЧIЫСЦА
ОРНАЛАСТЫРУГА ЖаРДЕМДЕСУ.

4. l . }Кумыс бepyrrri Millлeтr,ettclli:
4.1.1. Жумысttерлердir1 саныII IteMece штатыIl кыскарту туралы o:I басталгаttга дейitl

бiр айлан rtсltlil<,гiрмей Касiподац уйымын жазбаша хабарлар етудi камтамасыз ету; хсаппай -
жylчIыстаli Iхь]гаруга экеп согуы MyMKiH хсагдай.парда (бiр ай iшiцде 5-тен 10 адамга дейiн) ол
басталгаrtга ,цейiн бiр жарым айдан rсеrшiк,гфмей Itэоiподац уйымына хабарлауга; бiлiм беру

уйt,lмы таратыJ]гаII IIсмесс жyмыс KyIIIi жаtlпай (бiр ай irпirrде l0 аrлаплtrаll acтaпl) боса,гt,iJrt,аIt -
лtаrt,дай.ltztрllit clti itl.i/lattt ttеittit<,гiрп,tсй Кэсiпо.ltац у,йымыtt хабарлаlэ c,r,elti.

4.1 .2. I(PLlK-rlirt 52-бабыrrыrt 1-,гармагыllыt1. 1) жэIIе 2) ,гарN4ацшlаJIарыlIt,t сэi.rксс _
(уйып,rлы тарzrгу, жyI\,IыскерJIер саIIыII IIемесе lIIтатты цысцарт,r) )Iiyмыстан шыгару турzuIы
хабарлама a,ili.zlll жyмыскерлерге, жyN,IыстаIl бос уацытта оз бет_меI{ жаца жyмыс iздеу ylпirr,
жалакысыlt сактай отырыII, аlt,I,асы}lа 5 сагатган кем бо:tмайr,ытI уацыт беруге мiIIеr-геме
tIJla/lы.

4.2.'['араtt,гilр:
4.2.|. tlIтатты I{eN4ece саIIыII кыскар,[у ttезiнде жyмыста KaJlJыpyrra басLtмlll,1 кyкыкка l

ис:
- зейttе,гttер.lliкке дейiнгi жас (зейнеткерлiкке rпыкканга дэйiн 2 жы:r);
- осы бiлiм беру уйымында l0 xtctte олаlI /Ia коп жI)IJI жyмыс _сI,еI,еIIдер; -
- ,горт IIcj\,Iccc олаI] дtl коп ба;tасLl бар;
- жyмысыlIда )когарь] саIIаJtы tсслрсс,гкirп,герлirt болуы.
4.2.2, )l(yмJ,Ic,гzll{ бос,аты:lа,гыlt )кyN,Iыскерлерге штатты Iteмecc саIIыII цыскарту tссзitl/lс -

l(о.ц,llаIlыс,lагы заIlllамамеIt козделген кепi:lдiктер мен отемакылаt,, соltлай-ак бос орыttllар
rI;Lйла боJlt i1lt lкагдайда жyмыска цабы.ltлаttулыц басымды кyкыкrap-r берiлелi.

4.2.3. )lt\.i\,Iыс бер1,111 i y_йымllа )I(aIla жyN,Il)Ic орыIIдаrры, c()IILllI itrtilIl(c беlrгiлi ivсрзiмге -
|lllIIlIJlI-illI ;ttt,tt,ilitiiJl:t. 1tйымI71аi бурыrr )I(iryalIKcptIti:littltctl )K.yN,lInc iс,гсl,эlt, IIIтатl,ы lIcMccc cillIыIt
l(ысI(арl,уга баtй.lI:ttlысты боса,гьт"ltгаtt )кyN,Iысt(ерлсрлi жyмысIiа цабы"rrдаула басыtчt/lы"ltык
берулi цаI\{таN4асыз етсдi. -

4.2.4 lкумrыс орыFIдарыrr (rrауазымларды) кыскарту кахсеттiлiгi кезiнде еr{ алдымеIt
,гопIендегi тср,гiltr,е келесi шараJIар кабы:tланады:

- бос орыltлzrрлы )Itolo, кызмсттер,rti цоса а,гкаратыIIларлы )It\th,tыстаtr боса,l,у; -
- эltilr,t llI i.lt i к-басlqару Ilel)coItztJIыI l ы II callыiI кыскарту;
- JIауазымдар N{eIt кэсiпr,ерлi бiрiк,гiрirr агкаруга шектеу t(oto (тыйым ca:ry);
- жyмыстан босатылатын жyмыскерлi олардыц бiлiктiлiгiне с:эйкес бос орындарга itпкi

аУЫСТЫРУДI)I )l(YЗСГе аСЫРУ.
4.2.5. Meп,t.lleKer:TiK бiлiпц беру уйымдарыныц педагсг х(yмыскерлерiн кызметке

,t,аt,айыtt.llаl\,. KLll]N,lc,I"l,clI бсlса,r,у ,гэр,r,iбi KMcM.ltcltc,t,TiK бi:riм бaру уйым.tlарt,tllыt{ бipirrrrri -
басшtы.lIttllt)I N,IclI IIclltll,oг]]cpilI ;tауазып,i{,а ,I,а{.айь]tr/{аlу, Jlауirзь]мIIаII босату щагилаJIарыtt беttiту
тур.lJIы) (азацс,t,аtr Рссttуб.lIикасы Оцу-irт-арту минис,грitriц2025 )I(ыJIгI>I 31 rlzrурыздагы Ng 57
жэIlс (азаI(стаIi Республикасы Еt{бек жаFIе халыкты элеумет:iк rqоргау миIlистрirlirt 2025 -
)ltl,lJl{,ы 31 lIаурыз2lагы Лg 96 бiрлескен буйрыгыtIа сойtсес жyзеге асt,Iрылады.

z1.2. 6 )tyмrыс беруIIr i ](yкыJrr.I:

1з

-
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- Негiзгi )Iф\dыс орньilбойынша педагогтардыц толыц жуктемесiн сактау кажеттiлiгiне
немесе ендiрiстiк кажеттiлiкке байланысты косымша хqр{ыс icTey немесе лауазымдарды цоса
атцаруды жаJIгастырудан бас'тартуга;

- ýlЗМетКерлерлiч сдIын немесе штат бiрлiктерiн кыскарту кезiнде элеуметтiк
критерийпермен щатар мычздай ендiрiстiк керсеткiштерлi ле ескеруге: iшкi тиiмдiлiк
багаrrауыныц нэтижелерi; едбек тэртiбiн сацтау; эдiстемелiк жэне тэрбие жуйысына катысу;
бiлiктiлiк санатыныц бопуы;

- Басцарушыль]к шефм цабыrrдау ушiн щрылымдык болiмше басшыларынан цысцарту
бойынша себептердi, лауазьrмдар тiзiмiн, жуктеме мен кацрлык цlФаN{ды талдауды корсете
отырып, негiзделген yсынБlстарды уащтылы yсынуды талап етуге;

- БiлiМ беру уйьПлыныЦ цызмеТ тиiмдiлiгiН арттьцу, цифрлыц технологияларды енгiзу,
бiлiм алУшылар контингентiнiц езгеруi, сондй-ак нормативтiк та.паптардыц езгеруi
максатында кызметкерлерлiч санын жэне штаттык kecTeHi оцтйландыруды жyзеге асцруга,
бУл ретте (азацстан Республикасыныц Ецбек кодексiнде козделгеЕ хабарландьтру тэртiбiн
сактау.

Аталган ережелер:жр,tыс берушiнiц басцарушылык цlдзьфетi шецберiнде жузеге
аСыРылаДы жэне (азацстан Республикасыныц Ецбек кодексiнiц, lэкымдыщ шарттьщ жене
iшкi нормативтiк актiлерлiч талаптарына сэйкес жургiзiледi. Олар ецбек цызметiн тиiмдi
уйьrмдастыруга багытталган жэне кызметкорлердiц кепiлдiк берiлген ецбек щlкыктарын,
оныц iшiнде хабарландыру шу, негiзсiз цысцартудан цоргану жэне ецбек функцияларына тец
цол жеткiзу щщыцтарын шектемейдi.

5. жYмыс уАцыты жанЕ тыныгу уАцыты.

5.1. Тарагrтар келесi жагдаtlлар бойынша келiсiмге кепдi:
5.1.1. бiлiм беру уйымдарындагы жs{ыс уакыты мен тыныгу уащытыныц режимi

(азащстан Респубпикасыныц копданыстагы ецбек зацнаNласымен, <<Педагогтiц ж1nлыс уащыты
Мен демалыс уа^кыты режимiнiц ерекшелiктерiн айцындау цагидаларын бекiту тураJIы)
Щазащстан Республикасы Бiлiм жене гылым министрiнiц 2020 жыпгы 21 сэуiрдегi Jф 153
бщiрыгьпr,rен, Iшкi ецбек тэртiбi кагидаларымен (М 4 Щосьплша), оку KecTeciMeH, жылдьtк
кунтiзбелiк жоспармен, ж}мыс берушi KeлiciM бойынша бекiтетiн ауысым KecTeciH Кэсiподак
комитетiмен, сондаЙ-ац ецбек шартыныц талаптарын, жуйыскерлердiц лауазымдыц
нyСКаУлыктарын жене бiлiм беру уЙьплныц Жаргысында (Ережесiнде) оларга кyктелген
мiндеттер тиiстi типтегi бiлiм беру уйып,rдары кызметiнiц ерекшелiктерiн жэне турлерiмен
айкындалады;

5.1.2. Педагогтердiц жs'dыс уацытында аткаратыЕ дауазымына карй: оцу
(ОцытУшылыц), тэрбие жlмысы, бiлiм алушылармен жеке ж}мыс, гылыми, шыгармаптылык
ЖЭНе ЗеРТтеУ Ж]Дdысы, сондаЙ-ак лауазымдыщ мiндеттермен жэне (немесе) жеке жоспармен
КОЗДеЛГеЕ баска да педагогикалык кьвмет: эдiстемелiк, дайындыц, SыплдастцрушыJIык,
Диагностикалык, мониторинггiк ж}мыс, жцмыс, бiлiм апушылармеII тарбиелiк, дене
шыныктьцру-сауыцтщру, спорттык, шыгармаrlrылык жэне озге де iс-шаралар жоспарларында
козделген.

Казаrtстан Республикасы <Педагог мэртебесi туралы) Зацыrrыц 8-бабыныц З-
тармагыНа сэЙкес нормативтiк orqy жуктемесi белгiпенген педtгоrтердiц ltqмыс уакытыныц
yзактыгы опардыц аптасына накты оку жyктемесiне суйене отьц)ып айцындалqды жэне
астрономиялык сшаттарда есептеледi. Сабацтар (сабащтар, дэрiстер) арасында козделген
кысца узiлiстер (узiлiстер) мраrriмнiц ж]дdыс уакыты болып табыпады.

5.1.3. Педагогтыц кэсiби кызметiн жyзеге асыру барысында кепесi ерекеттерге жол
берiлмейдi:

- Казацстан Республикасыныц зацдарында козделген жагдйларды цоспаганда, оныц
кэсiби мiндеттерiне цатысы жок жуйыс турлерiне тарту;



- Казакстаrt Республикасыныц бiлiм беру саласындагы
козделN{еген есептi"пiк пен акпараттL талаIr ету,

- Казакстаrr Республикасыныц зацдарында козделмеген
- Оган тауарлар мен кызметтердi сатып алу мiндетiн llt
- Мемлеtсеr,тiк емес уйымлар:iыц кызметiне, iс-шараларын
5.1,4. flемаJIу мен TaMaKTaI{y yrпirl берiлетiн узiлiс уакыты,

бiлiм беру уйымы бойынша кезекrпiлiк кес,гесi, ауысым кестелерi,
мереке ltyнлердеI,i лtумыс iшrKi еtlбек тар,гiбi Ереrкелерiмен белгiле

Жул,lыс беруllri пслагоггарI-а жyмыс уакы,гыllла, соtlдай
узiлiстерле бiлiм алушыJIармен бiр мезгiлде демi}лу мен тамактан
етедi.

Баска жyмыскерпер 1шirт /{емаJIу мен тамактану уа
Ережелерiмен белгiленедi llсэне ол З0 минуттаIr кем болмауы тиiс.

5.1.5. Сабак KecTeciH rqyру сабакl,ар арасында узаrq узiл
педагогтыц жyмыс уакытын тиiмдi пайдалаtrуын ескере отырып ж
Жумыс берушi цyцылы:

Ондiрiстiк каlкеттiлitс болгаtr lttагдайда, жyмыс
кызметкер.lrерлi аlrдын ала хабардар ету тартiбiн ескере отырып
KecTeci мсн жyктеменi кайта болуге;

- QKy жоспарларыtIыц, бiлiм a;ryrrtblJlap коIIтингентiнiц, call
жагдайдыl1 озгеруirrе, цифрлыц формат,тарды енгiзуге жэне басr,,а
байланыс,гы ауысымдык кестелерге, сабац KecTeciHe, жyNIыс

уакытыныц релсимiне езгерiстер енгiзуге, бул ретте Казащстан
кодсrtсiн iц I l ормаларыrr сактау лссне Кссiполак комитетiмегl KеJIi,]y

- lIсдаr,оI-гар/{ыrI жy_мыс уакы,гыlrа r<iре,гill барлыц цызмет т
opыlll{aJiyl,ttI бацы.ltitуllы )I(yзсl,с aIсыруга, olIl)lll iltlirlдe кy)ка11-[амз_IIы
IlIapalJlapl.a катысу, бi:liм a;ryrrlыjIapN4eII ж9i(е жyмыс lttургiзу, соltцай
меII есеII журналдарын колдаIIу аркылы.

5.1.б. Бiлiм берулi уйымдастыру ушiн оку жоспарына )Il:эH

техникаJIык жэне кадрлык ресурстарга байланысты бес кyнд_к
аIIтасы беlrгi;rелlуi MyMKiH.

5.1.7. Бi;liM беру уйымында бес rсундiк жyмыс
келiсiлгеrl еt{бек жэне yжымдык шарттардыц таJIаптарына
сэйкес белгi;rенедi.

. Бес rсундiк rt(yмыс аптасы кезiнде
ереlсшелiк,герirr ескере отырып lttэ}lе жщ4ыс
оl,ыры п бс.it I,i.llc t te/_ti.

5.1.8. Бес куrrлiк жyмыс аптасын/Iа жyмыс iстейтirr мугалiм
сенбi хсэне лtексенбi бо;iып табылады.

Алты кундiк жyмыс аптасында жyмыс iстейтiн мугыriм
>lсексенбi.

5.1.9. !смалыс кезеrliлIе аJI,гы куItдiк )t(yмыс аптасында )iyм
сонлай-ак оцу llроцесiне цатысы жоц баска да щызметкерлерге
лtексеlлбi бар бес кундiк жyмыс аптасы берiледi.

5.1.10. Бi,rriм беру уйымыныц irrrкi ецбек тэртiбi ережеJIе
жyмыскерrrерi ушiн бес кундiк жyмыс аптасы козделуi MyMKiH.

5.1.1 1. Оцупtылар мен тэрбие;tеtIl,trliлерлiт1 тэу.ltitt бойы
бiлiм беру 1rйымдарыныц tIедагогтары yлirr бi,lriм беру уйып.rы
сабацтарыныц а)/ысымлары мен жyIчIыс rtecTecitte, жyмыс уакыты
уакыт, маусымда болу, кемiнде 12 сагат колемiнде ауысым apaJl
етулi есrtере отырып,

ап,I

куtrделiктi жyN,I

аптасыIIыIt белгi.ll

ныстагы зацнамасында

лtургiзу;JIердi

ге тарту.
сонлай-ац педагогтар/IыI I

малыс жэIIе жYмыс емес
i.

сабаrqтар alpficыIulttt,ы
I(амтамасызмуп,rкirrдiгirl

iшкi ецбек тэртiбi

рге жол бермейтiндей,
асырылады.

-
,ыIIыIl HopIvIaJIapыIl )I(aIIe

оку жыJIы irпiItле сабац
-

JIЫК-ЭIIИДеМ ИОJIО ГИЯJIЫЦ

оrrдiрiстiк мэtt-жайларга

уацыты мен демалыс
РеспубликасыrIыFl Ецбек

itIt етiлслi. Е
1rittil1 llак,,t,ы

ургiзу, адiс,гсмеrtiк ic-
цифрлыrl жуйелер -

колда бар
е алты

материалдыц-
rtyrr2lirt ж\.N,lыс -

Касiполак коми,ге,гiмен
немесе ыс берушiнiц ак,гiсiне

ц Yзактыгы жYмыстыI{
IгеI,I yзактыгыIt сацтай

ytltilr 21сп,tа;tыс ltуtIдсil i

-
ушiн демалыс lcyHi -

lСl'СИ1'lII N,lYГZIJIlIИ/lСРI'С, -
демаJII)Iс KyHi - сеttбi,

белгiлi бiр касiптер -
:уын камтамасыз eTeTlI]

r1 Typi Mett Typirre, оку
байланысты белгiлi бiр
демалысты камтамасыз

-

-
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5,1,12,, Бiлiм беру уйьплдарыныц басшылары мен олардыц орынбасарларына,педаготерiне оку жуктемесi белгiленбеген жагдайда'j сондай-ащ бiлiм беру уйьшдарыньшакiмшiлiк, шаруашылык, оку-комекшi жэне кызм.ь*, бiлiктi жэне бiлiктiлiгi жоr< жэнебасца да персоналыныц жу\{ыскерлерi ушiн цалыпты Жs\{Ыс Уащыты ЩРЕК-нiц 68-бабыныцl-тармагында белгiленген жэне ол аптасына 40 сагаттан аспауы керек.5'1'13' КРЕК-нiц 68-бабыцыц 2-тармагына сэйкес ецбек шартыпда жlд,fысуацытыIrыц цtlлыпты yзактыгы ушiн толенетiндей толемацымен yзактыгы аlырац жs\{ыс
уацыты кезделуi MprKiH.

5.1.14. Басшirларды цоспагаЕда, нормативтiк оцу жуктемесi белгiленбеген педагогrарyшiН жаJIакыЕыЦ ставкасЫ ушiн аптасына Зб "*u..* аспайтын ж)д,rыс уацытыныцкысцартылган yзактыгы белгiлепедi.
Педагогтардыц жs{ыс уацытыныц нащты Yзащтыгы жаJIакыныц ст€вкасынабелгiленген пед€гогикалык цызмет сагаттарыныц нормасьш, ощу жуктемесiнiц келемiн, уйыплЖаРГЫСЫ МеЕ iшКi. ецбек тертiбiнiц ережелерiмен оларга жiктелген косымшамiндеттемелердi орындауды ескерiп белгiленедi
5.1.15. Педагогтар сабац еткiзуден, кезекшiлiктен жэце оцу-тэрбие

жоспарларымеЕ коздолгеЕ шараларга щатысудtlн бос жs.lыс аптасьшыц
сагаттарын оз калауынша пайдалана алады.

5,1,16, Педагогтардыц кезекшiлiгi сабац басталганга дейiн 20 минуг бурын басталып,сабаЩ ruIкталгасыН 20 минуттаН 1спай жалгасуы тиiс. Кезекшiлiк KecTeciH Кэсiподаккомитетiмен келiсiм бойынша бiлiм беру уйымыныц басшысы бекiтедi.
5.1.17. Толык емес жYмыс уакыты - толыщ емес жlмыс KyHi немесе щ\{ыс аптасыкелесi жагдайларла:
- жs\{ыскер мен ж}мыс берушiнiц арасындагы келiсiм бойынша;
- жуктi эйелдiц, 14 жаска дейiнгi баласы (18 жасща дейiнгi 'й"д.* баласы) бар ата-анаJIардыц (цалцоршы, зацды окiл) бiрiнiц, сондй-ак лэрiгерлiк цорытындыга сейкесотбасыныц Еаукас мушесiне багып отырг€lII тYJIг{Iныц eTiHimi ооtйша белгiленедi.
Толыц еМеС Ж]ДiIыс уацыты жагдайындагы ж}мыс жр{ыскер ушiн жыл сйынгыакылы ецбек демалысыныц Yзактыгын шектеуге, ецбек етiлй 

""".riay.. 
жэне ЩазацстанРеспубликасыныц ецбек зацнап{асымен белгiленген ецбек саласындагы du.Ku да кщьщтардышектеуге негiз бола алмайды (цЕК 70- б. 2-т.).

5,1,18, БiлiМ беру уйЫпадарыныЦ х(s'ыскеРлерiн дем.uIыс жэне мереке кундерiхф,fыска тартуга тек олардыц жазбаша келiсiмiмен ЩРЕК-нiц 85-баб"rна .эйк". *pn"r.берушiнiц жазбаттта буйрыгы бойынша, тек ж9,{ыскердiц келiсiмiнсiз Nqдлысца тартатып
КРЕК-нiЦ 86-бабымен коздолгеIl томендегi жагдайларды коспаганда гана жол берiледi:l) тетенше жагдайлардыц, зiлзала немесе ондiрiстiк ;й;;ЙаJцын алу боrпиасаолардыц салдарыЕ жедел тyрде жою;

2) жазатайьпл жагдайлардыц, адапr елiмi немесе мулiктiц булiнуiн аIцын аJIу жэнетергеу;
3) кейiнге калдыруга болмайтын, алдын-апа ескерiлмеген жэне оньш жеделорындаJIуынан жалпы уйымныц немесе оныц жекелеген белiмшелерiнiц цапыпты ж+мысыбайланысты болатын жs\dыстарды орындау.
5,1,19, Мереке жэне дем€lлыс кYfiдерi"д""i ж]дdысца акы толеу ецбек немесе щымдьIкшарттардыц жэне (немесе) Жs\,Iыс берушi актiсiпiц талаптарына сойкес жогарылатылганмолшерде, бiрац жs{ыскердiц кундiк (сагаттыц) молшерлемесi негiзге аIына отырьш, бiржарым еседен томен болмайтын молшерде жургiзiледi.
5.1.20. КРЕК-нiц 77-бабьпrлен козделген жагдйларда, жуцыс берушi жlдлыскерлердi18 жаска дейiнгi жs\{ыскерлер, мYгедектер, жуктi эйелдер, Yш жаска дейiнгi ба.тlасы барэйелдеР ушiн кезделген шектеулер *.,, *..riодiктердi ескере отырып, YcTeMe щ{ыска тартааJIады.

жs{ысыЕыц
кундерi мен
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-5.1.21. Yйым жYмыскерлерiн ецбек шартымен, ла,уазымдык нYскаулыктармен

козделмеГен жYмыСтарга тартуга тек жYмыскердiц жазбаша KeлiciMiMeH жYмыс берушiнiц

жазбаша okiMi бойынша жэне Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасымен

козделген тэртiпте косымша акы толеу арцылы ясол берiледi.

5.I.22. Кезектi демалысымен сэйкес келмейтiн кузгi, цзIск,ы жэне коктемгi каникул

кезецдерi бiлiм беру уйымыныц педагогтары мен баска да ж!мыскерлерi ушiн жyмыс

уакыты болып табылады.
Бyл кезецдерде жyмыс берушi педагогтарды каникул бастаЛГаНГа ДеЙiН ОКУ

лсук.гемесiнен аспайтын уакыт шецберiнде педагогикыIык лсане фtмдастыру жyмыстарына

,uрruдur. Каниrсул rtезлерiндегi лсумыс kecTeci Кэсiподак комитетiмен келiсiм бойьшша

жyмыс берушiнiц буйырыгымен бекiтiледi.
педагогтарга кезектi демаJIысымен сэйкес келмейтiн liаникулдык кезецде, оз

келiсiмлеРi бойitнша, бiр аЙ шегiнде жYмыС уакытынЫц }киЕ.IнтЫктаJIгаI{ есебi белгiлегIуi

MyMKiH.
5.I.22-1,.Жумыс берушi ондiрiстiк каrкеттiлiктi ескере оть]рып, белгiлеttгеIl жYNlыС

уакыты rпегittде педагогтардыц каникул кезецiндегi мiндеттерiн кайта бОЛУГе КYКЫЛЫ, ОНЫI{

iшiнде адiстемелiк, тэрбие, уйымдастырушылык хсэне баска да кызмет турлерiне катысу. Бyл

ретте кайта болу цызМеткерлiЧ rкагдайыН нашарлатпауы, ецбек мiндеттерiнiц шецберiнен

шыцпауы жэне Казакстан Республикасыныц ецбек зацнамасьшыц нормаларын сактау

аркылы жyзеге асырылуы тиiс.
5.|,2з. Бiлiм берУ уйымдарында демаJIыс кезlнде эдlстемелlк жYмыс жэне

жyмыскерлерлiч бiлiктiлiгiн арттыру ушiн кундер козделуi муrикiн. Одiстемелiк кун туралы

шьшiм х(yмыс берушiнiц буйрыгымен ресiмделедi лtэне мiндеттi тyрде бiлiм беру уйымыныц
оцу-тэрбие жyNIысыныц жоспарына еIlгiзiледi.

Егер бiлiм бсру уйымыныr1 оцу-,гэрбие жyмысыныt{ жо(,паFында iс-шаралаРЛЫ ОТКiЗУ

коздеJlсе, онда iс-tttараJlарды откiзуге катысы жок педагогтардь]ц бllлуы мiндеттi емес.

5.|.24. Жумыскерге жYмыс icTet,eH бiрiншi жэне келесi rкылдары ушiн lttыл сайынгы

акы ToJIe}IeTiH ецбек демаJIысы тараптарДыц келiсiмi бойынша ж\мыс х(ылыныц кез келген

уакыгынла берiледi.
5.|.25, КРЕIt-нiЦ 91-бабына ссйtсеС лtыл сайЫнгы акы тt)ленетiн ецбек демаJILIсы

берiлгеrr кезле:
1) наr(ты жyмыс iсте.llген уакыт;
2) хсумыСкер нацтЫ ж}мыС iстемеген, бiраК оныЦ жYмыС орнЫ (лауазымы) Melr

жаJIакысы толык немесе iшirrара сактаJIган уакыт;
3) жуrлыскер ецбекке уакытша кабiлетсiздiгiне байланысты накты я(yмыс iстемеген

уакыт, оныц iruiнде жуктiлiгirrе жэне босануына байланысты демалыста болган уакыт;
4) жyмыскер жyмысына кайта алыну алдында накты х(yмыс iстемеген УаКЫТ еЦбеК

етiлiне косылады.
5.1,.26. Жрлыс берушiнiц оку жылы аяктаJIганнан кейiн таиыз бен казан аралыгында

жYмыска кабылданган педагоГтерге бiрiншi жYмыс жылы Yш_н )I{ыл сайынгы акылы ецбек

демалысын аванстык тyрде беруге цуцыгы бар.

Б_у.it peTтe, жyмыс беруrпi КРГjК-нilt 115-бабыrlыц
жагдайла жаJi ацылаI{ yс,гаII I(аJIуга кyl(ыJIы.

2-таllмагыttа ссйttес, цlrrlсе,г бо.пгаrt -

-

-

5,|.27. дt(ы.ltы ецбек демzuIыстарын беру кезектiлiгi хсыл саЙын ЖYМЫС

Кэсiподак комитетiмен келiсе отырып, кунтiзбелiк жыJдьIц басталуынан

кешiктiрiлмей бекiтiлетiн ецбек демалысыныц kecTeciHe сэйкес аныкталады.
Ецбек демаJIысыныц басталу уацыты туралы жyмыскер оныц басталуынаtл бiр ай

бурын ескертiлуi,гиiс,
Ецбек дсмzulысыныц kecTecitle озгертуJIер еtлгiзiлген жагдейда )(yмыскер ол туралы

ецбеК демаJIысы басталардан кемiнде eKi апта бурын хабарлар бол;rы тиiс.
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Жаз мезгiлiнде немесе ездерiне кез-келген колайпы уакытта жыл сайынгы ецбек
демалысын алуга басымды &yкыкка ие жs\{ыскерлер:

а) кэмелетке толмаган (18 жаска лейiнгi) балшrарлы жалгыз тэрбиелеп отцргtlн
(каплкоршы, цараушы) ата-анаJIар;

б) уш жэне одан коп бапапары бар эйелдер;
в) ендiрiстiк жарацат аJIга}I, ецбек защымына YпБIршаII жIлdыскерлер;
г) санаториялыц-курорттыц цйышrга жэне емделуге жолдап{асы бар щдtыскерпер.
Жыл сайынгы ецбек демалысын созу, ауыстцру, болу жэне одан Kepi шацрryту

жрлыскердiц келiсiмiмен, ЦЕК-нiц 94, 95, 96-баптарьrмен козделген жагдайларда
жургiзiледi.

5-1.27-1. }Qдлыс берушi демшБIс KecTeciH жасау кезiнде ендiрiстiк цажеттiлiктi,
демалыстарды бiркелкi беру цагидатын жэне бiлiм беру процесiнiц уздiксiздiгiп цаtrtтамасыз
етулi ескере отьфыП эрекеТ етуге цкыпы, бЩ ретте кызметкерлердiц Казакстаrr
республикасыныц Ецбек кодексiнде коздолген жыл сайынгы акьшы ецбек демаJIысына
кщыгын сактау мiндеттi. .щемалыс kecTeci кызметкердiц пiкiрiн ескере отырып жасалqды
жэне оныц жыл сайынгы ащылы демапысца цщьrгын бузбарl тиiс.

5.2. }ýдлыскерлер ц€lпdтаN,Iасыз етiлген:
5.2.|. жыл сайынгы акы теленетiн ецбек демапысы:

1) тиiстi yзащтыктагы жыл сайынгы il(ылы ецбек демалысы (Nч 5 (осыrrлша);
2) ЩРЕК-нiц 89-бабына сейкес жыл сайынгы косымша ащ,ылы ецбек демilБIсы:
- осы Келiсiмнiц Nэ б (осып,rшасьшда керсетiлген-ецбек жагдаriлары зиянды жэне

(немесе) цауiптi щ\{ыстарда iстейтiн )Iчvrыскерлерге;
- бiрiншi жэне екiншi топтагы мугедектiгi бар адаluдарга - кемiнде кунтiзбелiк аJIты

кYн;
- YЖЫМДЫЦ ШаРТТаРДа КРЕК-нiц 89-бабыныц З-тармагына сэйкес узац уздiксiз

жYмыс iстегенi, мацызды, курделi, IпYгыл жYмыстарды, сондай-ак озге де сипаттагы
ж]дdыстарды орындаганы ушiн кетермелеу сипатындагы косымша ацылы жыл сайынгы
ецбек демzrлыстары, атап айтцанда:

кэсiподащ комитетiнiц босатылмаган торагасы болып табылатын жs\{ыскерге -
кунтiзбелiк бес кyн;

кiтапхана мецгерушiсiне, кiтапханаrrт5lрп, бас бухгалтерге, бухгалтергео ецбектi
коргау женiндегi техникаJIык инспектор болып табылатын жs{ыскерге * кYптiзбелiк уш
KYH;

5 .2.2. элеуметтiк демаJIыс :

1) жалацы сацталмайтын демалыс;
2) оцу демалысы;
3) жуктiлiкке жэне бала (балалардьD тууга, жаца туган балаrrы (балаларды) асырап

аJIуга байланысты демалыс;
4) ба.па Yш жаска толганга дейiн оныц кугiмiне байланысты жалакDI сацтапмайтын

демалыс;
5) бiр жыл iшiнде Yш Жs\,1ыс KyHiHeH аспайтын колемде скринингтiк зерттеулерден

отуге арнапган демалыс;
6) кемiнде уш жYмыс KyHi келемiнде он eKi аптага дейiн жуктiлiгi бойьтнша

медицинаJIыц осепке щоюга арнаJIган демалыс.
Егер Щазащстаrr Республикасыныц зацдарында озгеше козделмесе, элеуметтiк

демалыста болган кезец ецбек етiлiне есептеледi;
5.2.з. мьшадаЙ жагдайларда жазбаша етiнiш бойынша жапацысы сакталмаriтын

демалыс:
- Жlмыскерлiч HeKeci немесе жlд\dыскердiц балаларыныц некелерi тiркелгенде _ 5

кунтiзбелiк кlнге дейiн;
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- жyмыскердiц немесе жyмыскердiц балаларыныц отбасында бала туылганда - 5

кунтiзбелiк кyнге дейiн;
- жакын туыстарыныц, сондай-ац жубайыныц (зайыбынын) жэне (немесе) олардыц

жеюкаттарыныц (ата-анасы бiр жане ата-аI{асы болек ага-iнiлерi мен апа-сiцлiлерi, ата-
аналары (ата-анасы), бала;rары, атасы, аlttесi, немерелерi) rqайтыс бслуы * 5 кунтiзбелiк кутлге

лейiгI;
- жщ4ыс iстеп лtурген мyгедектерге - 5 куrrтiзбелiк кунге лейirI;
- балаларын эскери кызметке шыгарып са_пу ушiн * 3 кунтiзбэлiк кунге дейiн;
- жаца мекен-жайга кош}мен байланысты - 3 кунтiзбелiк кунге дейiн;
- ецбек, yжымдыц шарттарда козделген озге де rкагдайларда.
5.3. Щемалыс беру жyмыс берушiгriц aKTiciMeH ресiмделелi.
5.3-1.Жумыс берушi кызметкердiц бастамасы бойынша ецбек демалысын

ауыстырудаIr бас тартуга кyкылы, егер бул ондiрiстiк процеске ксдергi келтiрсе, Казацстаrl
Республикасыныц Ецбек кодексiнде козделген rкагдайларды коспаганда. Бyл ретте
демаJIысты ауыстырудан бас тарту ондiрiстiк каrкеттiлiкпен негiзделуi тиiс я(эне
кызметкердiц Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексiнде козде.lген rкыл сайынгы акылы
ецбек лемалысыtlа кyкыгын бузбауы кажет.

5.4. Itаrlикул кезецiнде кызмет корсетушi персонал беrгiленген жyмыс уакыты
шегiнде арнайы бiлiмдi таJIап етпей,гiн шаруашылык жyмыстард)I (ycaK жондеу, ар4ацта
жyмыс icTey, уйымды кyзету жэне т,б.) орындауга тартылады.

5.5. Тараптар жyмыс уакытыныц жиынтыкталган есебi кузетшi, тэрбиешiлер,
жатакхана кезекшiлерi, казандык операторлары, тарбиешi кемекшiлерi, медбикелер,
дарiгер;rер ушiн еtlгiзiлетirriн аныщlалы.

Жумыс уакытыныц жиынтыктаJIган есебiне кошiру Кэсiпrlдак комитетiнiц дэлелдi
пir<ipiTr ескере отырып, бiлiм беру уйымы баспrысыныц буйрыгыме_{ лtургiзiледi.

Бул ретте есептi мерзiмге токсан zulынып, ауысым аралык демалыс 12 сагаттан кем
болмайтын rкагдайды ескере отырып, ауысым yзактыгы кез-келген болуы MyMKiH.

5.5-1.Жумыс берушi кызметтiц ерекшелiгiн жэне саIIитарлык таJIаптарды ескере
отырыII, жиыIlтык есеlrтеу тэртiбi кезiнде жyмыс уакытын есегt(е алуllыIt irпKi тартiбirr
белгiлеуге кyкылы, оныц iшiнде табельдердi х<ургiзу, ауысымдьп( кестелердi ittacay жэttе
ауысымаралык, демалысты бакылау. Бул ретте я(s.{ыс уацытын есепке алудыц iшкi тэртiбi
Казакстан Ресrrублиrсасыныц Ецбеrс кодексiнiц нормaларына, санитарлыщ талаптарга сэйкес
келуi хсэне кызметкердiц жагдайын нашарлатпауы тиiс, оныц iшiнл демалыс жэне ецбекакы
толеу кyкыгы}I бузбауы кажет.

5.6. 'l'o,t,crlrпe ;lса1,1{ай режипli ttезirtле педагогтit1 жyмыс уакы,гы Mell лсмaLJlыс уакы,гы
,го,генIIIе жагдай реrкимirl ретr,ейтiн Щазаrqстан Республикасыныц ItopMaTиBTitt кyкыцтык
актiлерiно сэйкес белгiленедi.

5.7. (ашыктыктан ж\мыс iстейтiн жyмыскерлер ушiн ж\мыс уакытыныц кунлелiктi
yзактыгыныц шектеулерiн сактай отырып, жs4ыс уакытыныц тiркелген есебi белгiленедi,
оны бацылау ерекшелiктерi еr{бек шартында немесе жц\{ыс берушiнiц актiсiнде
ай t(ы ttда.llады.

5.8. Жупrыс берушiге rKyKTi.lliK тураJIы аныктаманы yсыIlган жуктi эйелдердi демалыс
жене Mepelce кундерiнде жyмыска тартуга тыйым салынады.

б. F]цБIDккв Акы тоJIЕу жаtIЕ ЕцБЕ,ктI IлормлJIАу.

6.1. 'Гараптар бiлiм беру уйымы кызметкерлерirriц ецбектерiне акы толеулi КР
YKiMeTiHir1 кАзаматтык кызметшiлерге, мемлекеттiк бюджет кара,каты есебiнен yсталатыI{

уЙымдардыч кызме,гкерлерiне, казыналыц кэсiпорындардыц кызметкерлерiне ецбекакы
ТоJIеу жуйесi туралы) (булан epi - Л11193 KPYK) 2015 жылгы 3l желтокса}Iдагы N,r 1l93
каулысы Her- iз it ll1e )I(yзеге асырыJtа гыI t1,Il l а суй еlrедi.
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6.2. КаЗаЩСТаН РеСПУбЛИКасы <Мемлекеттiк мулiк TypaJIbD Зацыныц lз8-бабы 2-
ТаРМаГЫНа СЭЙКеС еЦбеКаЦЫ ТОЛеУ ЕЫСаНдарын, штат KecTeciH, лауазымдыц айлыцащыltардыц
мелшерiно сыйакы беру жэне езге де_сыйацы жуйесiн шаруаIцыJIыц жургiзу ,qщ"r."rrд*r,
мемлекеттiк кэсiпорын белгiленген ецбекащы,eney коры **i"д. дербес Ьцындайды.

Yжыплдык шарттыц Тараптары Оцiрлiк келiсiм"е сэйкеЁ шаруашьшыц жургiзу
КYКЫГЫНДаГЫ МеМЛеКеТТiК КЭСiПОРЫНДар )Iqд{ыскерлерiнiц ецбегiне чц", Й.удiц жуиесi'(лъz
цосыплша) бекiтiлген, ол бiлiм ýеру Sьш"r мейп"кеттiк MeKeMeHi цайта к+ру *оrrй.,
ШаРУаШЫЛЫК ЖУргiзу режимi 

'уйымдыц-щщыктыц 
нысанына озгерген кезден бастаrt

колдtlнылады.
6,2-1)Iqд{ыс.берушi шаруашылыщ жlргiзу режимiне кошкеЕ жагдаr?да, царжыпыкмупlкiндiктердi, ендiрiстiк щажеттiлiктi жэне Очiрлiк келiсiмнiц .р.*.п"рй 

".пЁр" 
;й;;,

ецбекацЫ толеУ жуйесiн, штаттыК KecTeHi, лауазыrдьrк жалакып,t"n*.po.iiц, сьrйацыл;р;;"
озге де толемдердlкайта карауга к)дылы. Бул ретте щызметкерлер мен Късiподац комитетiн
мiндеттi тYрде хабардар ету тапап етiледi. ОзЪерiстер К*чк.Й Республикасыныц Ецбек
кодексiнiц нормаларын сацтй отырып жyзеге асцрыпуы тиiс *ь". зацды негiзсiз
цызметкерлердiц жагдайын напIарлатуга жол берiлмейдi..

6.з. БiлiМ берУ цйьтмдарыныЦ педагог, медицина, кiтапхана цызметкерлерiнiц
ецбектерiНе акЫ толеУ экономиканыц тиiстi салалары кызметкерлерiнiн щсас ca"ai", yшiн
белгiленген ецбекке акы толеу жагдайларына сэйкес, ал жр{ысшылар цатарындагы
кызметкерлерге - щызметкерлердiц осы санаты ушiн щарастырылган разряд бойыншъ жyзеге
асырылады.

6.4. МемЛекеттiК бiлiМ беру уйьпrtдарЫ педагоггерiнiц жалакысын есептеу ЩазаrlстанРеспубликасы Бiлiм жэне гыпым министрiнiц 2020 жылгы l1 мамырдагы Ns 191 б*.lрыгымен
бекiтiлген Щагидаларга сэйкес жургiзiледi.

б.5. Пýд,rЫскерлерге жалакЫ жs\,rыС iстейтiН орнында ай сйыН аrqшалаrl тУрде айдьщ
оны KyHiHeH кешiктiрiлмей берiледi.

6.6. цЕК-нiц 92-бабыныЦ 4-тармагЫна сойкеС жыл сайынгы ецбек демаJIысына ащы
ТОЛеУ ОЛ баСТаЛГаНГа ДеЙiн yш жsйыс KyHiHeH кешiктiрiлмей, ал ецбек демщIысы демtшыс
KecTeciHeH тыс берiлгон жагдайда - ол берiлген nyHn eH бастап Yш жs\{ыс KyHiHeH
кешiктiрiлмей жургiзiледi.

6.7. Бiлiм беру уйьтмдары х(s,fыскерлерiнiц жалацысыпа:
- лаушымдык айлык (тарифтiк ставка);
- ецбек жагдайлары Ушiн берiлетiн кетерме, цосымша жэне ycтeмe ацьшар;
- отемакьшык жэне ынталандьIру сипатындагы толемдер;
- Щазащстан Республикасыныц колданыстагы зацнаIчlаСЫмеН, цйьпr,rыньщ жергiлiктi

нормативтiк актiлерiмен козделген баска да толемдер кiрелi.
6.8. Нормативтiк оку жYктемесi белгiленген педrгогтардыц жалакыJIарыцыц мелшерi

тiкелей оцу жYктемесiнiц келемiне байланысты жэне айдагы щ\,rыс кундерiнiц 
"*"riuесептелмейдi. Аталган жs\dыскерлердiц йлыц ж€rлацысы олардыц Еакты оку жlкTeмeciHe

суйенiп есептеледi.
6.9. }ýдtЫс берушi езiне КазакстаН РеспублиКасыныц <Педагог мэртебесi туралы)

ЗацыплеН жэне Jt 119з цYК белгiленген ецýеК жагдайлаРы ушiн бiлiм Оеру уtьпrлдарЪ""lцжу\dыскерлерiне:
- кызметтеРдi цоса атщару (щызмет корсету аймагын кецейту);
- ерекше ецбек жагдайлары;
- оейlнд1 багыттагы жеке пэндердi терецдетiп окыту;
- ауыр (аса ауыр) дене жgrdысында жэне зиянды (аса зиянды) жэне цауiптi (аса

цауiптi) ецбек жагдайларындагы жs\{ыс жасайтын жs\dыскерлерге косымша ащы;
- ендiрiстiк оцуды уйымдастыру;
- бiпiктiлiк санаты;
- тэлiмгерлiк;
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- сабактаIl тыс спорттык сабакl,арды iкyргiзу; *
-,гуrrгi уакыттаI,ы жyмыс;
- демальlс жэt{е Meperce кундерiнлсt,i llсумыс;
- ycTeмe жyмыс; t
- уакытша орнында жок жyмыскердiц мiндеттерiн - накты колемiне байланысты

орыlIлау;
- ра/tиацияJIык катер аумактары \rltliH цосымпIа акы;
- I{JItlcc бi;r iK,r,i:riгi;
- курмсr"гi аl,а{,ы;

- гыJIы]чIи дэреrкесi;
- кАга> п,rэртебесi;
- болiмшtе (кабиrrе,г) мецгерушriсi;
- cpcl(lxe еtlбек жагдайлары ytttill косымrпа жэlIе ycTe]\,le aцbiJlap тагайытrдауга )ltэIIе -

толеуге м itt2lelтcMte аJIлы.
6.9-1.Ыrr,галаIrдыру сипагыIlлагы косымша толемдер мен yстемакыларды тагаЙындау

жyмыс берушi тараIIынан кызмет нэтижелерiне, ецбек тартiбirr сактауга, эдiстемелiк жэне -
тэрбие жyмысыIIа катысуга байланысты жyзеге асырылады, брl ретте еrIбекакы толеу

корында унеплtliц жане кредиторлык берешектiц болмауы есtсерiлэдi. Щосымша толемдердi
таiайынлiу тэр,гiбi ашIык болуьi, MerreMrbrrirt irrrKi IIорматив,гiк iк,гilrсрilIс сэйксс кслуi rlcэIlc -
Казакс,гаtr Ресltубликасыныц tsrtбек колексi мен ецбек ша_fтыIIда коздеJlгсIt еrlбекацы
толеудiц кепi.плitt берiлгеtл шар,гтарыIl бузбауы,гиiс. _

6.10. 'I'араптар бirriм беру уйып,rын кайта уйымдастыру ж()льIмен шаруашылык irtургiзу

реrкимittсl rcorrripy tссзittде-кэсiподак п,rушелерi болып табылатr,IrI ;кyмыскерлерге жэ}Iе осы
Yrt<ып,t/tыt( lI]rtр,гка кось]лi.zlll )l(yмысl(ерлерге Казаrqсr,ан Респуб.ltиl<а(ыlIыIl кПелагоI'пlартебеСi _
l,)/lla.]Iы> _]itt(t,ttt]lil )li1)llc Nl llt)3 l(l'Yli бc.ltt,i..rtcttt,ell KocыNllIlal t1l(biJitll) N,IctI yс,l,сNlсt]l(ыJlа}р/lыIi
,гур.lr ср i czl l(,l,ilJl I,I,I,I)I II ы,l,ураJIы t<e.lI ic iMl t,e tcc.ltlli.

Осы цосыN,Iша акыJlар меII yстемеакыларлыц молшерi Казакстан РеспублиrсасыIIыц 
-

колланыстагы заI IIlамасында белгi.liелtгенIIеIl томен болмауы тиi,э.

6.11. TapaIrTap кабиtлеттердi (зертхаrrалар, шеберханалар) мецгеру уlпiн To;tcHe,t,itl

цocI)lI\4II]it ttкыIIы, бi.lriм бсру уiiымlt,lltда откiзi;rетilt аттеJта,l-гау tIатиrlсссi бойыtIrпа -,гаt,айыltllайl\ы /Icl1 l<с:tiс,гi. Кабиrrст,герzti (:зертхаttа,парлы, rшебсрхаrtаларлы) аттеСтаттаУ

Ilэти)ксJlср i б i.l r iшr бсру уйr ым ы басtпысыrrыr1 буйрыгымеII ресiмделелi.
EI,ep, оку жьulыttыtl басыttла al,TecTaTTay отlсiзiлмеген болса, онда косымша акыIIы -

тагайындау откен аттестаl-гау нэтижесi бойынша жyзеге асырыладьI.
6.11-1.Жумыс берушi кабинетт,ерге, зертханаJIарга, шеберхаэаJIарга rKeTcKmi.Ttir< cTKctli

ушiII берiлетirr косымша ,го:tеtчt/li оларлыц а,гтестаlтау ната>lссле;li каIIагат,гilIIарJIыКСЫЗ -
бo.rtt-art rI<at,/taii/(zt ,I,оцl,а,гуга IlcMcce aJI1,III ,l,астауга t(yi(ыJlы. IiyrI lшсшtiм бс.ltt,i:tеIlгеtl T'apTiltltctt

1эcciпt,tlc.ltI,eI{ l)ccI\4l,t il,г,l,ес,га,п,ау 1Iотижелерirrirt негiзiнде кабыrдаrIады жэне Казакстаrl
РеспублиrtасыllыI{ Ецбеrс кодексirIде жэне ецбек шартында Ilозделген ецбекацы толеудiц э
Keпi.rt/liK бepi.lrгer l IIIарттарыII нашарлатуга жол берiлмеуi r,иiс.

6.12. l'apalrl,ap даму жэне or(y мrумкiндiктерi lttet<Tey.lli, тэрбие;rеуzlilt epeKIIIe

rl<аt,лайыltii lIcN,Iccc yзаu( еN,IлеJIуI,е N,Iyк,tалс ба.itшtеiрмсlI, соIlлай-zr.{ лcc,t,iMI бa.lia.ltitpMcIl )I(эIIе trга- *
анасыныI1 цаN4l(о]]JiыгI)IIIсыз каJIган ба.ltа:tармеIl жyмыс ушitt к,осыNiIпlz} |1кы аJIуlпl,IJrардыI(
,гiз 

iMr ir re:

- бi.lriм бсру уйымыныц басшrысы; ,
- барлыц ла)iазымдар мен мамандыктар педагогтары;

- бirrirr,r бер1, 1tйым/Iарыныц жyмыскер"lrерi: тарбиешIiлердir1 коп,tекtlriлерi, лабораIIтl'ар,
барлыlt маN,lаIUIыtq,гагы N4едиrIиIlаJlыI( )I(yмыскерлер, кiгаttхаltашьull1р, асlIазI]Iылар Kipe.,ti .ltеп -
tte.iticTi.
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6.13. Тараптар М 1l9з цYК белгiлеген кетермелеулер, косымша толемдер мен
yстемеацылар сом€rлары мынадй щосымша тепемдер *аrдаrlлар"rп цоспаганда, накты
жyктемеге байланысты есептелетiнiне келiстi:

1) бiлiМ берУ 1йымыныЦ оЦУ багдарлал,tаларын, физика, химия, биология,
lинформатика пэндерi бойынша техникапык жене кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiпiм

берудiц ощу багдарпаJ\,rаларыII агылшын тiлiнде icke асыратын бiпiм беру уйьпrлдарыныц
мугалiмдерi мен оцытушыларына;

2) техникалык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру уйьпr,rдарындагы нацты
жYктемеге царап{аст€lн, негiзгi Жs\,IЫс орны бойынша дене шыныцтыру
мщалiмiне/нyскаушысына _ кундiзгi оКУ форматында сабаrqтан тыс спорттыц сабактардЙ
аптасына 4 сагаТ еткiзгенi ушiн базаЛыц лауазЫмдыЦ жаJIакынЫц l00% моrпrrерiндa Ko"u**u
акы есептеледi.

6.|4. ТараптаР окушьшардыц кузгi, цыскы, кектемгi жэне жаi}гы каникуJцары
кезецiнде жу\{ыС iстегеН уащытынДа педагоГтердiц ецбегiне акы толеу нащты жуктеменi
ескере отцрып, каникул басталганга дейiнгi тарифтеу кезiнде (цосьпrлша ащыны ескере
отырып) белгiленген жалакы есебiнен жlргiзiлетiндiгiне негiзделедi.

6.14-|.)Iýдлыс берушi ендiрiстiк кажеттiлiктi ескере отцрып, белгiленген жqмыс
уакыты шегiнде педагогтардыц каникул кезецiндегi мiндеттерiн цаrlта беrryге цlщылы, оныц
iшiнде эдiстемелiк, тэрбие, уйыrrлдастырушылык жэне баска да цызмет тlрлерiне цатысу. Бул
ретте кайта белу цызметкерлiч жагдайын наrrтарлатпауы, ецбек мiндеттерiнiц шецберiнён
шыкпауы жэне Щазаrqстан РеспубликасыIIыц ецбек зацнаI\{асыныц нормаларын сацтау
аркылы жyзеге асырылуы тиiс.

6.15. ПедагогикаJIык кызметтi штаттык лауазымнаЕ тыс атщаратын педагогтарга
(мугагriмдер, окытушылар, тэрбиешiлер жэне т.б.) жаца оцу жылыныц басына тарифтеу тiзiмi
жасалады жэне бекiтiледi. Тарифтеу тiзiмi бiлiм беру yйымдары басшыларыныц
буйрыцтарымен, щ}раN,Iына мiндеттi тyрде Кэсiподац комитетiнiц екiлдерiн цатыс."rра
отырып, тарифтеу комиссиясымен эзiрленедi

6.16. Хqд,Iыс берушi жаJIакы, ецбек демаJIысыныц ацысы, жlмыстан шыгару кезiндегi
жэне жуrtыскерге тиiстi озге де топемдердiц берiлу мерзiмi бузылганда, соныц iшiнде жs\{ыс
токтаП цалгаН жагдайда, атаJIгаН сомапардЫ (азащстан Республикасы Yлттык банкiнiц
мiндеттеменi орындау KyHiHe белгiленген царжыландырудыц есептiк ставкасы мелшерiнде
эрбiр кешiктiрiлген кунтiзбелiк кун ушiн eciMMeH телейтiнi туралы мiндеттеме алады.

6.17. }Iqд,Iыс берушi ай саriын жрdыскерлерге жалацы толеу KyHi ербiр хщr,rыскердi
жазбаша тyрде огац тиiстi жаJIакысыныц kypaJ\{a белiгi, мелшерi жэне yстап цалу
негiздемелерi, соныц iшiнде аударыпган мiндеттi зейнетацы жарналары, толенугеъиiс жалпы
сома тураJIы хабарлауга мiндеттеме кабылдайды.

6.18. Жр{ыскердiц жалакысынан Yстап калу сот шешiмi бойыrrша, сондай-ащ цЕк
жэне Щазацстан Республикасыныц зацдарында козделген жагдайлардажYргiзiледi.

Бiрнеше аткару парагы бойынша жалакьцtlн Yстtlп цалу кезiнде, сондаli-ац (РЕК жэне
казацстан Республикасыныц заIцарында козделген жагдаriларда ай сшlынгы yстап цапу
мелшерi жsчlыскерге тиесiлi жаJIащыныц 50%-наrr аспауга тиiс.

6.19. j{b 1193 ЦYЩ 6-тармагына (мемлекеттiк мекемелерге) жэне шаруапIыльш
жургiзу кlцыгындагы мемлокеттiк кэсiпорындар жqд{ыскерлерiнiц ецбегiне ацы телеудiц
жуйесiне сойкес жц\,lыс берушiнiц цщыгы бар:

- <Бiлiм жэне гылым сапасындагы азап{аттыщ кызметшiлер лауазымдарыныц тiзiлiмiн
бекiту турапьD Щазащстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2016 жылгы 29
кацтардагы j\b 123 буйрыгында керсетiлген лауазымдардыц атауларына кызмет ерекшелiгiн
сипатгайтын арЕаулы косымша атаулар колданылсын, сондай-ащ Баскарма келiсiмi бойынша
функционалдык мiндеттерiн негiзге аJIа отырып, лау€вымдардыц озге де атауларын
тецестiруге;
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_ yйымдар жyмыскерлерiIIill лауазымдык айлыкакыларына ыl{таландырУШы

yстемеакылар белгiлеуге, кредиторлыщ берешек болмаган кезде каржыландырУ жосПарЫ

бойынша тиiстi мемлекеттiк MekeMeHi устауга козделген каражатть] yнемдеу есебiнен немесе

кредиторлыц берешек болмаган кезде мемлекеттiк баскару органы цазыналык кэсiпорын

ушiн бекi,гкен даму жоспары бойынtша Оцiрлiк келiсiмле айкьптдыtган тэртiппен (JФ 8

Щосымпrа), осы Yжымдык шартта жане (немесе)

беруге жэIIе материалдык комек корсетуге.
жyмыс берушiнiч aKTiciMeH сыйлыкакы

6.20. Жlмыс берушi педагогтердiц айлык лауазымдык аЙлыцацылаР
молшерлемелер), арттырулар, цосымша акылар мен yстемеакылар молшерiнiц
жагдайларда озгертуге мiндеттенедi:

(тарифтiк
мынадай

- педагог1ерге бiлiктiлiк санатыrr беру кезiнде - 1 цырrсуйеtстен немесе 1 кацтарДан
бастап;

- жyмыс отiлi улгайган KyHHeIt бастап;
- кyрмет атагы берiлген кyннен бастап;
- бilriM (техникалык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейitrгi, лсогары) а_гlу кезiнде неМеСе

бi;liмr r,уралы кyжат калпына келтiрiлген кезле-тиiстi цужат yсыныл,аIr KyHHeH баСтаП;

- фи.lrосо(lиЯ докторы (PhD), бсйilli бойынша доктор дарелселерiн беру кезiнде-

Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрлiгi Бiлiм жэне гылым саласындагы
сапаны камтамасыз ету комитетiнiц дип.llом беру туралы шешiмi шыккан KyHHeH баСтаП;

- бiлiм беру уйымыныц дене шыныцтыру мугалiмдерi мен t.yскаушыларына сабактаН
тыс уакытта спорт сабащтарын откiзгенi ушiн;

- бi"lriмr беру уйымы педагогикалыrq кецесiнiц оц шешiмi негiзiнде тарифтеу
rкургiзiлгеtlнеtl кейiн шыгарылган бiлiм беру уйымы басшысыныц буйрыгына сэйкес ОКУ

lKytcTeMecitlitt колемi озгерген KyHIIеI{ бастап;
_ толемдердiц мелшерiн езгертетiн нормативтiк кyкыктык акт цабылданган rкагдайДа,

онда корсетiлгелл KyHHeH бастап жургiзiледi.
6.20-1. Жумыс берушi б.20-тармакта корсетiлген негiздермен катар, келесi

тсагдайларла ла лауазымлык жiiлакы, косымIIIа тоJIемдер МеН Y,]Темакылардыц молtперiН
озгертуге кyкыJIы: орындаJIатын ж\ц4ыстыц колемiнiц озгеруi; беска лауазыМГа аУЫСТЫРУ;

ецбек хсагдай.ltарыЕыц озгеруi, оныц irrriнде кашыктан жyмыс фор,матына кошУ; Жаца бiлiМ
беру багларлаN,Iалары мен технологияJIарын енгiзу. Бул ретте озгерiстер цыЗМеТкеРдiц ецбеК

IIIартыL{да козделген ецбекакы толеудiн кепiлдiк берiлген шарттарын нашарлатпаУы тиiС
жэrrе Щазакстан Ресшублl,tlсасыtlыI{ Ецбек кодексiнiц нормаларын, оныц irrriнде цызметкердi
аJlлыIt ала хабардар ету тартiбiн сацтай отырыIl жyзеге асырылуы к]жет.

6.21. ЖуМысrсердiЧ лtыл сайыНгы немесе баска демаJIыста, с,)НДаЙ-ак ецбекке уакытIIIа
жарамсыз болган кезецiнде, ецбекакыныц негyрлым жогары разр{дыныц ставкасы (айлыЩ)

молшерiне байланысты еl{бек акысы мен (немесе) rкалащы ставкасын (лауазымдыц айлыгын)
с)згер,гуге кyцыгьi болган кезде, ел{бек лемалысы немесе ецбекке уакытша жараМсыЗДЫК

уакыты аякгаJIгаII кyннен бас,гап irtургiзiледi.
6,22. Гараптар жаJIакыJIары нормативтitс оку >ttyKTeMeciMel,t аЙr(ыrtлалатын

мугzutiмдерлiч, тэрбиешiлерлiц, басца да жYмысКер:терлiч тарифтiк тiзiмi мен оцу ttcyttTeMeci,

бiлiм беру стандарттары мен норматив,гiк кyкыщтык актiлерге сэйкес белгiленген
сыныптардыц (топтардыц) шектi,голымдылыгын ескере отырып кyрьIлатыны туралы келiстi.

6.23. ТараIIтар, жцr4ыс берушi информатика, озiн-озi тан1, музыка, бейне.lrеу oHepi
rчrугалiмлерirrirt, AO/l оцытушlы-уйып,lдttстьiруlllысыныц, техноJlогIirl, дене шыныктырУ, СЫЗУ,

маманлаIrлырыJlI-?lI бiлiм бсру уйымдаlэыttыt1 арнайы IIaHllep мугzutiмiнir1, оКУ жYМыС

жоспарыныц вариа.гивтi белiм курстары мугаriмдерiнiц, пелагог-психоJIоггардыц, арнаЙЫ

педагоггер (пелагог-дефектолог, лефектолог, пелагог-JIогопед, логопед, олигофренопедаГоГ,
сурлопедагог, тифлопедагог), косымша бiлiм беру пелагог,гарыныц, педагог-

уйымдас,гыруIuыларlIыц, IчIy+,аJIiм-логопедтil{ еrцбек ацы моJIшерiв аIIыцтаган кезле, ОЛаРДЫ
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бiлiктiлiк децгейiне царай тиiстi (педагог) реестрлiк тобына жатщызатыны туралы келiсiмге
келдi.

_ 6,24. Тараптар, ЖS\4Ыс берушi_меЕ_жр{ыскерге байлапысты емес себептер бойынша
бос тlрып к€шу уацытын ЩРЕК-нiц 112 бабына сJйкес, YcTeMe жоне котерме акыпарысыз
агымдагы жаJIакы мелшерiнде ацы теленетiндiгi туралы келiстi.

6,25, ТаРаПТаР, Ж]ДdЫС беРУШi Кез-келгеII себептерден, соныц iшiнде жаtr басына
шакцандагы нормативтiк царжыландцрудыц енгiзiлуiмен туындагшr бiлiм О.ру рп"rrдчр",жs{ыскерлерiне ецбек акы толеу ж?гдйындагы озгерiстер, уtьплдастьтру*"rЪrп-ffiйrliп
нысандttгы езгерiстер Кэсiподащ комитетiн хабарлайтыны туралы келiстi.

6,25-1.]tQд,rыс берушi нормативтiк базаньщ, каржьшfiIдьфу кездерiнiц Еемесе
$ыплныц уйьпvтдастырушылыц,кщыктык мэртебесiнiц езгеруiне байЪЬысты, ынтапаJIдцру
толемдерiнiц кlрылымын, тарификация жане сыйацы 

- 
ъ.ру тэртiбiн цоса -йоч,кызметкеРлерлiЧ ецбекакЫ толеУ шарттарьша езгерiстер енгiiуге цYкылы Буr езгерiстер

КЭСiПОДаК КОМИТетiМен келiсу арцьшы жэне кызметкерлерге кемiнде Ъф ай бурын *йбrrrч
хабарлаУ аркылы жYзеге асьФыJIqды. Озгерiстер 

-Щазацстан 
РеспуЪликас"rr"rц Ецбек

кодексiнiц нормаларын сацтай отьIрып енгiзiлуi тиiс жэне ецбек Ьчр""rrдч козделген
ецбекацы телеудiц кепiлдiк берiлген шарттарын IIашарлатуга жол берiлмейдi.

6-26. Кезекшi сыныптар мен топтарда жs{ыс iстейтiн мралiмдер мен
ощытушыЛардыЦ айлыЦ жаJIацысыН есептеУ <МемлекеттiК $ьтмдаР 

- 
педагогтарiнiц

жапакысын есептеу цагидаЛарын бекiту туральD Щазацстан Республикасы Бiлiм *.r. 
""rrr"*МИНИСТРiНiЦ 2020 ЖЫлгы 11 мамырлагы Ns l91 бgiрыгыныц 1З_тЪрмагында козделген жаIпы

тэртiппен жyзеге асцрьшады
Буrr ретте еткiзiлген сабацтардыц (сабак) нащты саны есепке аJIынацы.
6.27. Бастапкы эскери даlIрлыкты уйьплдастьrрушы окытушыJIардыц (бастапцы оскери

жэЕе технологиялык даярлыцты уйьпuдастырушы оцытушыларлын) аrtлыц жалащысы"
есептеу лаушымдык жаJIакьцан жалпы негiздерде есептелетiн накты аптапык жyктеме
бойынша оку сагаттарына алкы толеуден кyралады.

6.28. (аurыцтыщтан жs'dыс icTey кезiндегi жапакы щrлыскерлiч бiлiктiлiгiне,
орындщIатын ж]д{ыстыц кyрделiлiгi мен сапасына байланысты ецбек шартында жэне )Iqмыс
берушiнiц актiсiнде белгiленген жрлыс келемiн орындау кезiнде тольщ,Ъо*.рд.,"п."йi- ,

6.28-|.}ýД,rыс беруШi кашыктан жу'rыс форматы кезiнде орындалmн ж]ц\{ыстыц
сапасы мен копемiн тексеруге цf(ылы, оныц iшiнде цифрлыц iздердi, есептiлiктi, цчir.у r",-|Ьелсендtлiктi та-тlдау аркылы. Мiндеттердiц толык орындалмауы немесе бузушьшrirкruр
tlныктаJIган жагдайда, ецбекакыны тyзету шараларын цолдануга кyкыпы.

6.29. Педагогтардыц вакштты сагаттары yшiн ецбекащыны есептеу КазакстаrrРеспублиКасыныЦ Бiлiм жене гылым министрiнiц 2020 жыJIгы 11 маI\dырдагы Ns191
<<мемлекеттiк уйыпtдар Педагогтарiнiц жалащысын есептеу цагидапарьшr бекiту тураJIы)
буйрыгынь:ц 9-тармагына сэйкес сагаттыц толем бойынша жyзеге асщрьшады.

Негiзгi жs,rыс орны бойынша бiлiм беру уйымдарында бiр сагат ушiн педагогтердiц
жапащысын есептеу ауруы немесе баска да себептерi бойынша цатарьшан eki аIlдаrт acrrariruo,
уакытша болмаган педагогтiц мiндетгерiн орьпrдау кезiнде оку сагаттары ушiн жургiзiледi.

сагаттыщ толем оку жyктемесiнiц накты орындалftш келемiне rроrорц"онаJIды тyрде
жlргiзiледi. Брr ретте orqy (оцьrгушылыц) жYмысыныЦ бiр сагаты yшiн акы толеу мелшЪрi
алмастыратын кызметкерлiч бiлiктiлiгiн ескере отырып, алмастьIрылатын лауазыпл бойынша
аптасыЕа педагогикапыц х(s\{ыс сагаттарыЕыц бепгiленген нормасы yшiн козделген
жалакыны алмастырьшатын лауазьпrл бойынша жlмыс сагаттарыныц ортilпа аliлык саIrына
белу арцылы айцьтндалады.

Булr ретте, огер сабащтар каникул кезiнде жургiзiлмесе, осы кезец ушiн жалацы
есептелмейдi.

Егер уакьrгша болмагаЁ жlд{ыСкердiц мiндетгерiн орындау катарынан eKi айдан астЕлп,l
жщIгасса, педагогтiц жалацысын осептеу Щагидалардыц 13-тармагында керсетiлген жаJIпы
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тартiппен накты пелагогикалык жyктеменiц барлыrl сагаты 1TrriH алпrастыру басталган kyHHeH

бастап жургiзiледi.

7. квIIIлlцlктЕ,р мЕн отЕмАщылАр.

7.1. Педагог кэсiби кызметтi жyзеге асыру кезiнде ЦЕК, Казакстан РеспУбЛИКаСЫНЫЦ

кБiлiМ туралы), кllедагоГ мэртебесi тураJIы) зацларында жэ}{е Ka:aкcTarl РеспубликасыныI{

озге де ttорма1иtзтiК кYкыкгыЦ актiлерiнДе корсетiлгеtЛ Ko,tepм_eJIeyJIep меН ЭЛе)rI\4еТТlК

lсеп iлдitстерге кyцылы.
7,2, Т араrпар келiстi, Жумыс берушi:
7 .2.\. Сауыцтыруга арналган жэрдемакы толеуге :

- педагогтарга - кемiнде бiр лауазымдык айлыкакы молшерiвде.
кэсiподак мушlесi бо.ltып табылатыr{, IIормативтiк orqy жуктемесi бар пелагогтерге

сауыктырУга арIIZUIган жэрдемакысыныц молшерi олардыц деп{аJIь,Iс берiлгеrr KyHiHe сэйкес

накты оку жyIOемесiнен есептеледi.
- мемлекеттiк бюдлtет есебiнен yсталатын мемлекеттiк мекеменiц азаматтык

цызметшiлерi болып табылатьш бiлiм беру уйымыныц жц{ыскерлерiне - лауазымдык

жалацы молшерiнде;
- lIIаруitlхылык лtургiзУ реrкимitlе ауыстырыJIгаН КэсilIодак муrпелерi болып

табылатыtI бilriм беру уйымларыIjыI{ жyмыскер.ilерiне - лауазымдыFi }каJIакы меЛШеРiltДе;

- бiлiм беру уйымыныц (мемлекеттiк мекеме, шаруашылыщ хсургiзу режимiнедгi бiлiм

беру уйымы) Кэiiподак мyшелерi болып табылатын бiлiктiлiгi жок жyмыскерлерiне крЕк-
нiц 157-бабыныЦ 2-тармагЫныц 1) тармакIпаСьша сэйкес ецбектi уйымдастыруды жаксарту

жэне ондiрiс тиiмлiлiгirr арттыру упliн - ец томенгi жалакы молшерiт,rде сауыктыруга

жардемакЫ каражаггЫ YHeMi]ey eceбiltetl кредиl,орЛыц берешек болма+,аtl кезде негiзгi Ж_YIчIЫС

орыIIы бойынша тоrтейдi.
7.2,2. Жыл сайынгы акылы ецбек демаJIысын беру кезiнде кунтiзбелiК ЖЫЛДа бiР РеТ

сауыктыруга арналган жэрдемакы тагайындайды хсэне толейдi.
(оса атщарылатын жyмыс iстейтiн тyлгаларга сауыктыруга арналган жэрдемакы

}каJIпы rIегiзде тагай ындалады жэне толенедi.
(айта кyру аркылы бiлiм беру уйымы шаруашылыц хсургi:у реiкимillе KoItIKeII КеЗДе

педагогтеР Me}I жу\4Ыскерлерге сауыктырУга арнаJIган жердемакы толемl сактаJIады.

].2.з. Жумыскерлер ушiн когамдык тамацтануды уйълмдастырады (асханалар,

буфеттер, тамактану болмесi (орыны).
1.2.4, }Кумысrсерлерге Казакстан Республикасыныццолданыстагы зацнамасымен

белгiле1tгсt,I тэрr,iппсrt кепiлдitt'ГеР П,lеII отемzrкылармен камтамасыз етедi:

- I\,jеjvlJlel(cттitc tlеп,tссс l(огамliыl( плitl21е,l-гер;li орыrrлау кезftлле;

- rкуктiлirс мерзiмi olI eKi аптага дейirrгi эйелдер ушiн;
- медициналык тексеруге тсiберген кезде;
- донор бо.ltlяtl табылатын жyмыскерJIерге;
- трансплаI{ттау ушiн оргаI{дардыц (органдардыч болiктерiнiц) жэне (немесе)

тirrдерлirl (,гirr2дсрдirt болirстерiнiц) донорлары бо.ltып табылатыtt жY.мыскерлер уlпiн;
- цызме,г,гiк iссапарга >Iсiберген кезде;
- жyмысынан айрылып цаJIуына байлzrнысты;
- уакытIха ецбекке жарамсызлык кезiнде;
- Щазацстан Респуб.пикасыныц коJIданыстагы зацнамасында козделген баска

жагдайларда.
7.2.5. (PEI{-HiH 157-бабыrrыц 2-тармагыныц 9) тарп,rацшасына сэйкес, бiлiм беру

уйымыныt{ ж_yмыскерi зейнеткер.lliк жасца толуына байланысты ж+мыстан боСатЫ.lIГаН КеЗДе,

е..р on бурыrr атагаI{ отемацыны алмагаFI жагдайда, бiр лауазымдык жалакы (тарифтiк

ставка) молшерiнде отемакы толейдi.
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. 7.2.6. )Iýрrыскерлердiц бiлiм беру уйым"rr"iц
тегiн пайдаJIацуын щапdтап{асыз етедi.

7.2.7. Бiлiм беру уйьплдарыныц
атцарып, жs\{Ысты орындаудыц жогары
белсендiлiгi, тщuыстагы жeTicTiKTepi ушiн:

l ) цызметте жогарылатуIчfен;
2) акша-тrаЙ сыЙаrlьпrtен;
3) а.тrгыс жариялаумен;

кiтапхана корын цызметтiк максатта

жу\,rыскерлерiн лаушымдыц мiпдеттерiн адалсапасы ушiн, бастаltлатттылыгы, шыгармаптыJцьu(

4) граluотаlлен, белгiлермен, водомстволыщ жэне мемлекеттiк нацрадшIармен;
5) rqдрметтi атацтарьш берумен марапаттайды. '^' ДДЧУСv

7.2.8. Жциыс берушi кщыJIы:
, yйьшныц каржыпыц мумкiндiктерiн жэне ецбекакы толеу корындагы унемдi ескереотцрып, отемацыларды, жердемакыларды жэне материаJIдык KeMeKTi у."rrуд"rц iшкi тэртiбiнбелгiлеуге, оныц iшiнде негiздер тiзбеЪiн, етiнiш фоЁ;;r", тапсыру мерзiмдерiн, растайтынкYжаттарды жэне толем лимиттерiн айr(ындауга;
,щаржылык каражат жеткiлiксiз болгаlr жагдайда, отемакьшарды келесi санаттагыщызметкерлерге басымдыщпен yсыну тэртiбiн белгiлеуге, *o.ffi бiлiктiлiкке жэнеЕэтижелерге ие педагоггарга; емiрлiк киын жагдайга тап бол"а" кraй."*aрлерге; рiьпrлдагыузаrq ецбек етiлi бар кызметкерлерге;
,(олданЫстtlгЫ тэртiптiК жtвага ие щызметкерлерге ыIrталандьцру телемдерiн,материалДьш KoMeKTi жэне басца да ьшталандырУ сипатындагы толемдердi телеудi,;п;Йнемесе одан бас тартуга, Щазацстан РеспубликаЪы"ыц зацн€lI\{асында козделген жагдайларды

щоспаганда;

кейiн калпьша келтiруге жэне баска максаттарга
пайдаланыпуын, Tepic пайдаJIану кудiгi болган

. Емделуге, тотенше жагдаriлардаtл
берiлгеп отемакы толемдерiнiц нысаналы
жагдайда, iрiктеп тексеру жургiзуге;

.Нормативтiк базапыц, царжыландыру коздерiнiц немесе glьпrлдастьтрушыльш-
КYКЫКТЬЩ МЭРТебеНiЦ еЗГеРУi,ЖаГДайЫНДа, жекелеген кепiлдi*r.р *.rЪтемакыларды цайтащарауга Еемесе токтатуга, бу-п ретге цызметкерлер мон КэсiподЙ комитетiн *"*iirдЪ ф*iбРЫН жазбапта тyрде хабардар ету арцыпы;

, (азацстан РеспубликасыЕыц Ецбек кодексiнде козделмеген щосымша отемакыпарды
YсынудtlН бас тартуГа, огеР цызметкерде цолданыстагы тэртiптiк жаза болса немесе ецбектэртiбiп орескел бузганы кyжат жузiнде расталса.

Брr ретте ецбек шартында, Yжымдык келiсiмде жане (азацстаrr РеспубликасыныцЕцбек кодексiнДе козДелген кепirцiкберiлген 
"r.ruк"й^;;;;;;;;;йа немесе шектеугежол берiлмейдi, ал толемдi.тоцтату Еемесе одан бас тарту туралы *.*i*д.р щркат жузiнде

ресiмделуi жэне кемсiтушiлiк сипатта болмауы тиiс. 
Ц*{vУ ЧJI\@r аrY5rПЛl

7,з, Педагогтердiц баrrаларына тWгылыкты жерi бойынша мектепке дейiнгiчиьп.,ллаплан орын Щазащстан Республикu.й"rц колданыстагы зацнаI\dасына сэйкес басьпrлтэртiпте берiледi.
7,4, Казакстан Республикасы_<Педагог мэртебесi турЕtлы> Зацыньщ 12-бабыныц 7-тармагына сэйкес КРЕК-нiц 157-бабь.шыц 2-тармагыныц 1) 

"чр*чц*ч.ына сэйкес ецбектiyйыrпrдастьrруды жаксарту жэне ендiрiс тиiмдiлiгiн арттыру жене педtгогты элеуметтiк
ЩОЛДаУ YШiН МеМЛекеттiк мекемелер меЕ казынальш п..iпор"rrдЙ"rп, оныц iшiндешаруашылыц жlргiзу режимiндегi glымдардыц Кэсiподац *y*..l болып табылатын Семейядролык сынак полигонында ядролык сынащтардыц салдарынан зардап шеккен азаN,rаттардыцкуэлiгi бар жщлыскерлерi мен педtгогтарына карЕDкатты унемдеу есебiцен кредиторльщберешек болмагаtr кезде негiзгi Жs\{Ыс орыны бойынша

1) радиациялыц теуекел аймащтары бойынша щосымша айлыц ацы:
- тотонше радиациялыК Цауiптi аймащ бойынша - 2 айлыц есептiк керсеткiш;
- ýц жогары радиациялык кауiптi аймащ бойынша - |,75 шiлыц ...n"]* керсеткiш;



1

-,

- жогары радиациялыц KayiпTi аймак бойынша- 1,5 айлык есептik керсеткiш;

- ец томен радиациялыr1 цауiптi аймак бойынша - |,25 айлыЦ есептiК корсеткiш,,

- лtецiлдiктi элеуметтiк-экономикаJIык мэртебесi бар аумак б,lйынша - 1 айлык есептiк

корсеткiш колемiнде берiлуi MyMKiH.

2)аЙмаlqтарбойыншахсыл.сайынГЫкосыМШаакылыДеМалыс:
- тотенше радиациялыц rqауiптi аймак бойынша - 14 кунтiзбелiк кун;

- ец жогары радиациялык кауiгlтi аймак бойынша - 12 кунтiзбелiк кун;

- жогары радиациялыц цауiптi аймак бойынша- 10 кунтiзбелiк кун;

- ец ToMeIl ралиацияJlык Kayllll]i аймаl< бойынша - 7 rсунтiзбелiк кун;

- лtецiлдirстi элеумеr.тiк-экоtrоп,IикаJIык мэртебесi бар аlтаак бойынша - 5 rсунтiзбелirс

KyHi бар демаJIыс аJIуга цуцыгы бар.

радиациял"rц,"y.n.n аймацгары Щазацстан Республикасыныц <семей ядролык сынак

полигоныI{дагы ядролык сынактардыц салдарынан зардап шеккен азаI\4аттарды элеуметтlк

коргау тураJIы) Зацымен айкындалады.' 
1 .5. Жумыс берушi Yнемделген каражат есебiнен жYмь]скерге мынадай rкагдайларда

жэне молшерде материалдык комек корсетуге цyкылы:
1) оныл1 о,гбасы мушелерiнiц, rкакын туган-туыстарыныц (ззйыбыныц, ата-анасыныц,

балаларыныц, асыраушыларыныц, асырап аJIынгандарыныц, толыF. туысты жане толык туыс

емес агалары мен эпкелерlнlц, атаJIарыныц, эrкелерiнiц, "",:р."+ерiнiч) 
немссе Y4*

жеюкаттарыныI1 (ерлi-зайыптылардыц ата-анасыныц, с-га-iнtсtнtц, эпке-сlцлlсlнш{,

балаларыныц) кайтыс болуы - 20 АЕК;
2) Irекеге тyру - 10 АЕК;
3) бша туылган, бала асырап алган - 20 АЕК;
4) косымПrа каржыЛык шыгыНдар/ды таJIап eTeTiH емдеу хtургiзiлген (санаторийлiцед

басца, стаI{иоI{арпоr,t n.*..e амбулаторлык емдеудiц 10 кунтiзбелiк KyHiHeH астам) - 15 AEI{;

5) ol-arl катьiсl.Ы кYI(ыl(ка ,qup"n' iс-i(l.tпцы.ltllар I(асалу)I, i,гонау, yрJIык lсэllе т,б,),

соllllай-ак, .шу;rсй зi.ltзzutа аIIагтарЫ (сэрт, сУ таскыIiы, хсер сiлtсiНiсi rкэrIе т,б,) салларынаIr

жYмыскерге rvtyлitcTirc зиян келтiру - 15 АЕк,
7.5-1.7.5-тармакта козделген материаJIдык комек тек каражаттыц Yнемделуl жане

кредиторлыц берешектiц болмауы жагдайында гана толенедi, Бюджет тапшылыгы болгаIl

жагдайда, жYмыС берушi кызметкерге жазбаша хабарлама беру арriылы толемнен бас тартуга

кYкыJIы.

S. ЕЦБЕКТI ЖаНЕ ДВНСАУЛЫЦТЫ ЦОРГАУ.

8.1. Жумыс беруrпi:
8.1.1. ЖiiМыскер/til{ таза жэне кауirrсiз ецбек жагдайrврыIIа кYкыцтарын, ондlрlстlк

жаракаТ пеН цызметкеРJIерлlЦ rсэсiбИ ауруларыныц пайда болуыtr ecKepTeTiH, ецбек

цауiпсiздiгiн iц цазiргi замангы кyраJIдарын енгiзулi камтамасыз ет:де ;

8.1.2.Барлыц жYмыска цабылланатын, сондай-ак басr(а жYмыска ауыстырылган

кызметкеРJIерI\4еН ецбектi коргау, ба_llалардЫц oMipi мен денсаулыгын сактау, жYмысты

орынлаулыц Кауiпсiз эдiстерi мен тэсiллерiне, зарлап rIIеккендерге алгаIIIкы комек корсету

rконitlде окыту мен IIyскама жургiзуге;
Оку ,,.orrrrrrurr( басында кызметкерлердiц ецбектi коргау жонitлдегi бiлiмдерiн

тексерулi уйымдастыруга;
8.1,з. Бiлiм беру уйымыньп{ есебiнен ецбектi коргау rконiндегi нормативтiк rкэне

аныцтамаЛык матерИалдардыц, ережеJIерДiц, нусrqаУлардыц, BYcr(aMa журналдарыныц жэне

баска материаJIдардыц болуытl камтаI\{асыз етуге;

8.1.4. <длуан турлi экономикzшык щызмет уйымдарыныц жYмыскерлерше арнаиы

киiм >tcaHe баска да жеке цорганыш кyраJIдарын беру нормаларын бекiту.тураJIы) Щазацстан

Республикасы !,еrrсаулыц сацтау жэне элеуметтitс даму ми,;истрiнiч 2015 жылгы 8
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желтоксандагы }lb 94З буйрыгына сэйкес жу\,lыскерлердi кэсiптер мен лаушымдар тiзбесiне
сэйкес арнайы киiммен, аяц киiммен жане басца да жеке цоргаfiыIц 4gраjlдарымон
каI\,IтаI\{асыз етедi (JФ 9 (осымша).

8.1.5. Жщлыс берушi есебiнен жеке
киiмдерлi сатьш аJIу, сактау, тазалау, кептiру,
етедi.

цоргану ц+aралдары, арнайы киiм мен аяк
зарарсыздандщру мен жендеудi цаtr,tтамасыз

8.1.6. ЕцбеК цоргаУ таJIаптарыныЦ жрлыскерлiЧ кiнэсынаrr болмагаrr брылу
салдарынzlн ецбек ЗацнаNiIасын цадагаJIауга мемлекетгiк бацыrrау меЕ кадагаJIау органдары
тарtшынан Iч\{ыстыц токтап щалу мерзiмiне жр,rыскерлердiц )Iqд,rыс орны (лауазьпuы) мен
ортаrтта жаJIацысын сацтайды

8.1.7. (азацстан Республикасыныц колдаЕыстаrы зfi{напdасына сэйкес ендiрiстегi
жазатаЙыпл окигаJIарды уактылы тергеп-тексеру жэне олардыц есебiн жургiзу.

8.1.8. )IQд,tыс берушiнiц ецбектi коргау женiндегi нормативтiк талаптарды орындап{ау
салдарынап ж)д,rыскердiц eMipi меп денсаулыгына щауiп туындау себебiнен щrлыстаrr бас
тарту жагдайында, оган мунлай цауiп жойылганша, басца ж)дdыс yсыныл4ды немесе осы
себептен тоцтаган ж\д{ыс уакытына орташа жапащы мелшерiнде акщ телейдi.

8.1.9. Орбiр )Itц\dыс орнына Кэсiподаrq комитетiмен келiсiм бойынша ецбектi коргау
женiндегi нyскаулыцтар эзiрлейдi жэне бекiтедi.

8.1.10. Жрлыскерлордiц ецбектi коргау женiндегi тапаптарды, ережелер мен
нyскаульщтарды кадагалауын кtlп{тамасыз етедi.

8.1.11. ЦЕК-нiц 203-бабына сэйкес бiлiм беру уйып,rдарында цауiпсiздiк жене коргау
женiндегi ендiрiстiК кецестеР К}рыпсын, оныц кураNIына тепе-тец негiзде Кэсiподак
комитетiнiц мушелерi кiруге тиiс. Ондiрiстiк кецестiц цызметi ол туралы ережеге (}lb 10
цосьпrлша) сэйкес цйымдастырылады.

8.1.12. Ондiрiстегi жазатайьпл окига нотижесiнде Kana болган Щ\ЛЫСКерлердi жерлеу,
олардыц ецбек мiндеттерiн орындау кезiнде асыраушысынан айьфылу жагдайы бойынша
келтiрiлгеII залаJцы отеуге црФшы тyJIгаJIарга шыгындарын етейдi.

8.1.13. Ецбек жагдайлары мен оны коргауга, ецбектi цоргау женiндегi келiсiмдердiц
орындаJIуын бащылауды жyзеге асырады.

8.1.14. Кэсiподак екiлдерiне, ецбектi коргау жэне ецбек цауiпсiздiгi женiндегi
ОндiрiстiК кецеС мушелерiНе, ецбектi щоргаУ женiндегi техникаJIыц инспекторларга ецбектi
коргау жагдайына бацылау жr;ргiзуге жэрдемдеседi. Олардыц тарапынан жs\,rыскерлердiц
таза жэне щауiпсiз ецбек жагдайлары кyкыцтарыныц бузылрl аныкталгаЕ жагдайда, оларды
жою шаралары щабылданады.

8.1.15. Жguыскерлерлiч ЖS\,lЫс орындары (лауазымдары) мен орташа
жаJIакыпарыныц сактай отьIрып, тегiн мiндеттi алдын алу жэЕе мерзiмдiк медицинапьIщ
тексеруден (зерттеулен) eTyiH кап,lтаN{асыз етедi.

8.1.16. <Жрrыс берушiнiц царФкаты есебiнен жц\,rыскерлерге сYг Еемесе ога}I
тецестiрiлген Tavra.K онiмдерi жэне (немесе) диеталык (емдiк жэне гrрофилаIстикаrrыrq)
таI\,rащтануfа арналган арнайы енiмдер, арнайы киiм жэне басща да жеке щоргапыш
кyралдарын беру, оларды yжымдык корганыш Цwалдарьп\dен, санитариялык-т+aрмыстыц уй-
жайлармеН жэне ц}рЫJIгылармеН кап{таN{асЫз етУ кtЕидаJIаРын бекiту туралы) Казакстан
Республикасыныц .Щенсаулыц сацтаУ жэне элеУметтiк дап{у министрiнiц 2015 жылгы 28
желтоксандагы Ns 1054 б$рыгьтныц 24-тармагына сэйкес, )Iqд{ыскерлердi жуу
кWалдарыныц (иiс сабыны, шаруапIьшык сабыны, жуу рrтагы) айлыц нормасы 500
грап,rмнан томен емес каJvIтаj\,Iасыз етiлсiн (JФ 11 цосымша, Jt 12 цосымша).

8.1.17, Кэсiптiк аурулар мен уланулардыц аJIдын tlлу, жs\лысшылардыц денсаулыгын
жаксарту мащсатында ендiрiстiк объектiлерлi ецбек жагдайпары бойынша аттестаттау
нэтижелерi бойынша тиiстi llqмысшьшарды сугпен жэне емдiк профилактикальщ
TaMarqTaHyMeH каI\{тап{асыз ету.



8. 1. 1 8. Yйым жyмыcкep.llepiHil1 лемаJrуыrrа арналган болмеtti жаблыщтау
8.1.19.ЩызN,Iеткерлер ецбек коргау таJIаптарын сактауга мiндеттi, бyп талаптар

Казаксr:аtl Республикасыныц заI{намасында, жyмыс берушiнiц iшкi нормативтiк актiлерirIде
жэне нyскаулыцтарыI{да белгiлеttгетt. [,illбек коргау ,гаJIаIIтарыFI бyзу саJIдарынаIr бiлiм -
IlJI},lIILLJlill)]tt,ltl" l1rirll,cc,гclrJtitI IIcN]ccl, l(Ll,]\lcI,I(cl)/tilt oltl illi пlcrr ,l[clIci,l).JILll t,t ttlt tt;,t1 iIl I()Ill'cIl

жаt)tайдii. бlr.lr ,гор,гirr,гiк rqуrqыкбузуп]ыJIык ретirIде карастыр ;IJIады жэtIе (азацстаrr
РеспубликасыIlыIl I]цбеrt кодексitlе ссйкес тэртirrтiк жаза цоJlлануга негiз болуы MyMKiH. Iiyil -
pe,l"l,e ,гэртirrтirс жаза тек бузушы.ltыцтыц щжат тtузiнде растuIгаIr жагдайыllда жэIIе
(азацстаIл Республикасыныц Еrtбек кодеlссittле козделгеII рэсiмдер сацтала отырып гаIIа

](оJlдаIlьiлалi,I.
B.1.20. )(уп,rыс беруrпi цуlqы.lIы:Гirцбеrt цоргау таJIаIIтарыII орескеJI IIемесе х<уйеrIi тyрде

бltзгаll кызмсl,ксрлi rqай,га нyсцаулыкгаll ol,KeHI,e лейiн, бузуtпы.lыI(тарлы лtойгаtlг,а :tciiirl
IIсмесс N,IслициIlаJIыц куэJttlI]лырулаIl о,гкеIIге дейiн уакытша жyмыij,I,аtr rлс,tте,гуI,е, бул peттe -
акт жасалып, Кэсirrолак комитетiне хабар,lrануы ,гиiс;

, Оплiр меII деIIсауJIыкка цауilr аныкгалган жат.l{айла, )I(екелегеII )к\lNIыс ,гурлсрirr

уакы,г1l]il ,гоI(гат)/га, жyNlыс кес,гссiir озгсртуге. мitlлеr-гср2ti кай,га бо:lуr,с lIeMccc 
Е

кы:]п,tетl(ерлер.,ri rqауiпс iз ytl.lcкeJlepI,c ауыс,гыруf,а;
. (ызIчIсткерлер тарапына}t ецбек цоргау таJIаIIтарыllыr1 бузыJIуы аIIыктаJI{,аII 

-
rIсzrгдайда: бузуttlы.ltt Iктарлы жоIо туралы нyскама беруге; жоспар/Iа:I тыс н{с(ауJIык откiзуге;
l(ызN,lсl,кер:ti l<ауiп,l,i )l(yмыстарды орыIl/lrtулаI{ уакытша шетгетуге;rэртiптirс оrrлiрiс бастауга;

. llrrбск коl]гzrуl-а бo:titlt,ctl кара)кат],ы )I(y]\,Iсауllыil ittIKi r:эр,гiбirr бе:tl,i:tсугс, оllыIi ?

багы,г,гiлtt,ittt ic-tttaiptt.ltitlэ,цr,I басыNl I(ztржыJIz,lIi/llпрулы каIчIтамасыз етF-е.
. БарJIык шараJIар кyжат жузittле ресiмлелуi, Щазацс,ган Респуб;rикасI)lIIыц Еrlбек -

KolteKcittiIt норN,lаларына сэйкес Ke.ltyi жэне кызметкерлерлirt ttегtiлдilt берiлген ецбск
кyкыктарыrr бузбауы тиiс.

8.2. i{acirroltaK, кэсittо/lац Myttle.llcpiHe лtаtltrай мэ/(еIiи.-сауыцтыру жyN4ыстарыII -
lKylrl iзl,r с irl it1,1tc l lcltc,rli,

8.3. 'I'арап,гар, жyN,Iыс беруrпiлер еtlбектi коргау жоtlitlде )Irос?лг0I{ ttелiсiм негiзirl/tе
lttыл сайыIr шараJIарды орыIIдауга ецбек акы толеу корыныI{ 1 пайызынаII кем болмай,гыlt -
молшер/{е каржы болетiнiтуралы келiстi (Nr 13 Щосымша).

8.4. 'Гарапr,ар еtlбек кауiпсiздiгi мен ет{бектi коргау lконiлtдегi техникалык инспектор
,г\/l]а.IlLl IlpelItcrli (Nl 14 IqocыlultlIa) беrti,I-гi )ltolle аталгаIl epeжeгc,I,oJlI)IK сайtсес,гiкr,с оз -
)I(yN,lыстарыI 1 кyруга м iндеттеледi.

8.5. ЩPtiК-rrirr 182-бабыныц 2-тармагыtrыц 18) тармакlIасына сэйксс, сrlбект,i
I(орl,а)//tы бzrсцаlэу lltyйecitt оrlлiруге жа}{е оItыIt )I(y-мыс icTeyirl бащы_паулt,I жyзеl,с асыруt,а -
((осыtчItttа Nl l5).

9. )ttлст,лI) слrIсА,I,ы.

9.1 . Тарап,гар келiстi, -
9.1.1. 35 )I(acцa лейiнгi жyмыскерJIер жас rIедагогтар болып сi_lнала/Iы.

9.1.2. I(ссiполак комитетi жас пелагогтарды жyмыска opнa,,Iacy кезillде Кссirrодаl(ка
кiрулirr ар1,1,1I(1LILIJIыгы l,ураJrы акпаратl,аIrлы])уга мirrде,гтi. -

9.1,З. Жtrlчlыс беруlшi Кэсiподаl( кtltчtитетiп,lен бiрге i(азак,стан Респуб.llикасы Ijiлiпл rlcolIc

гылым л,tлtrlистрirtiц кТэлiмгер"rriктi yйi,lмдастыру кагидаларыlI >t oIle толiмгерлiктi жyзеге
асыратын педагогтерге койы,lIатыIl талаптарды бекiту туралы) 2020 жылгьl 24 сэуiрлегi Nl -
l60 буiiрыгь,ttlа сайксс баrрлыц )Kutc кызNIсткер;Iерге олардыI{ )Ii_!MэIcTopLl бастаJIгаI{ KyHI{eH

бzrстап,l-c:l iivl I,e11.1 t cl; беr<i,гс:ri.

9.2. )I(yпrr,rc бc1,11,tlliпцit1,11cr-t,cttcrti: -
9.2. i. )ltac lIс/lаl,оI"гар apacl,llllla косiблt ttli:бср;titt байrqау:rаrрын с,l,гttiзуге.
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9.2.2. Буцараrrыц дене шыныктыру-спорттык шараJIары мен спартакиадалар
уйьтмдастыруга жэне еткiзуге.

9,2,з. Жас педагогтарды спортпен жэЕе онерпаздьrцпен аliналысудьш колжетiмдi,
тегiн болрlн каIuтамасыз етуге.

9.2.4. Белсендi, тиiмдi цогаплдьш жоне кэсiптiк жр,rысты жургiзетiн y;ьпrлЕыц жас
кесiподак активiн жуйелi ынталандыруды жyзеге асыруга мiндеттi.

9.2.5 . Жас педагогтардыц бiлiктiпiктерiн арттьrруды каI\dтап,rасыз етедi.
9.2.6. Кэсiподац комитетiнiц жастар комиссиясыныц екirцерiне ецбек кауiпсiздiгi

ЖЭНе ецбектi цоргау жонiндегi Ондiрiстiк кецестiц жlмысына жэЕе жеке ецбек дауларьпI
шешу женiндегi келiсу комиссияларыныц жlмысына цатысуга комектесу.

9.2.7. Жр,rыс берушi кхщьшы: Жыл сайьпt тэлiмгерлiктiц тиiлидiлiгiц багаlrауды
жlргiзуге, оныц iшiнде жас подtгогтардыц кэсiби ecyiH, ецбек тэртiбiн сактауын, эдiстемелiк
жs\,1ыска катысуын жэне бiлiм беру цызметiнiц нэтижелiлiгiн таlrдауга. Багалау нэтижелерi
ЖУктеменi белу, сыЙакы беру жене ецбек шартын yзарту кезiнде ескерiлетiн болqды;. YйыIrлIIыц щDкеттiлiктерiн, жаца бiлiм беру технологияларып енгiзудi, кадр
сшIсатын жэне стратегиялыц мiндетгердi ескере отьцрып, жас педагогтардыц кэсiби
даI\dуыныц басьшrл багыттарын айцындауга;

. Ецбек тэртiбiн бузу, лауазымдьщ мiндетгерлi орындамау немесе тиiстi емес
мiнез-щуltык фактiлерi щужат жузiнде расталган жагдайда, жастар кэсiподак бепсендiлерiн
ынт€rпандцрудаrr бас тартуга;

. Жастарiс-шараJIарынабелiнгенресурстардыцмаксаттыпайдалаrrылуын
бащылауга, оныц iшiнде уй-жайлар, жабдыцтар, колiк, байлаrrыскьФаJIдары жене
каржылашдыру, егер максатсыз пйдалаrrу кулiгi туындаса. Буп ретте барлыц шешiмдер
негiзделген, цlэкат жузiнде ресiмделген болуы, мекеменiц iшкi нормативтiк актiлерiне сайкес
келуi жэне (азащстан Респубпикасыныц Ецбек кодексiнде козделген кшзметкерлерлiч
кепiлдiк берiлген ецбек цщыктарын брбауы тиiс.

9.2.8.Жас педагогтардыц байкауларга, спорттык жэне мэдени iс-шараларга цатысуы
олардьщ жеке ж)дiIыс жоспарын орындауы, ецбек тэртiбiн сактауы жэне коJцаныстагы
тэртiптiк жtr}аныц болпиауы жагдаЙында жyзеге асырылады. Бул ретте iс-шараrrарга катысу
epiKTi сипатта болады жэне Щазацстан Республикасыныц Ецбек кодексiнде козделгеп
кызметкерлердiц кепiлдiк берiлген ецбек щsФIцтарын шектеуге жол берiлмейдi.

9.3. Кэсiподак комитетiпiц мiндеттерi:
9.3.1. Хýдtыс iстейтiн жастардыц апеуметтiк цyкыктары мен кепiлдiктерiн коргау

женiндегi жlмысты жетiлдiру максатында жастар саJIсаты бойьтнша (азацстан
РеспубликасыЕыц нормативтiк кщыктьщ базасын белсендi паriдаrrаrrуга.

9.3.2. Жас педагогтарга зацнаIuап{ен белгiленген жецiлдiктер мен косымша
кепiлдiктердi кадага-пау ушiн комек корсетуге.

10. касшодАц цызмЕтIнIц кЕпIJцIктЕрI.

10.1. Кэсiподац пен оныц кyрылымдыц белiмшелерiнiц (Кэсiподактьщ бастауыш
$ымы), тиiстi сайланбалы кэсiподалщ органдарыЕыц (Кэсiподащ комитетi) кyщьщтары мен
кепiлдiктерi, Щазацстаrr РеспубликасБr <Кэсiптiк одактар TypmIbD Зшlьпr,tен, озге де
зацдарымеЕ, Кэсiподак Жаргысымен, Кэсiподактыц бастауыш уйыплы Ережесiмен
айцындапады жэне Бас келiсiмдi, Салалыщ келiсiмдi, Оцiрпiк келiсiмдi жене осы Yжьшrлдык
шартты ескеро отырып жyзеге асырыпqды.

t0.2. Тараптар кез-келген кызмsткордiц кэсiподак мушелiгiмен немесе кэсiподактык
кызметiмен бйланысты зацмен кепiлдiк етiлген елеуметтiк-ецбек жэне озге цyкьщтары мен
бостандыцтарын шектеуге, кyштеу, ж+мыстtlн шыгару немесо Kepi ыцпал етудiц озге де
нысаЕдарына жол берiлмейдi деп келiстi.
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10.3. Тараптар, Жумыс берушiлер мен олардыц уэкiлет:i окiлдерi темендегiдей
мiндеттеме аJIатыIIдыгына назар аударалы:

10.З.1. Кэсiподак кyкыктары мен кепiлдiктерiн кадагаJIап, кэсiподак кызметiнil{
зацмен белгiленген кyкыктары мен кепiлдitстерiн шектеуге жо--I бермей жане саланыц
мекемелерi мен кэсiпорындарында касiподак уйымдарыныц ашыJryы мен }ку\4ыс жасауына
кедергi келтiрмей, олардыц щызметiне септiк етедi;

l0.З.2. Жщлыскерлер санына карамастан Касiпода_{ комитетiне санитарлык-
гигиеналык таJIаптарга сай келетiн, жылумен жэне жарыкIIеL_, Кэсiподак комитетi озiнiц
хtyмысы мен жщ,{ыскерлердiц жинаJIысын откiзуге щажеттi жабдыцтармен камтамасыз
етiлген цажеттi тегiн болме немесе жyмыс орын, сондай-ац оргтехника, байланыс
цyраJIдарын (соныц iшiнде компьютерлiк цурал-жабдыц, электрондыщ пошта жэне Интернет)
жэне щажеттi нормативтiк кyжаттар yсынады; кузеттi хсэне бэрiлген болменiц тазалыгын
цамтамасыз етiп, колданыстагы колiк кyралларын отеусiз бередi жане Касiподак комитетi
t(ызметitr цамтамасыз ету ушitl басrqа ла хсагдайлар >касайлы.

10.3,3. Кэсiподак комитетi жене Кэсiподац окiлдерiне rr.:аргылыц мiндеттер мен
зацнамамен yсыныJIган кyщьп(тарды icKe асыру ушiн Кэсiподац мl,шелерi х(yмыс жасайтыtI
уйымдарга баруга кедергi келтiрмейдi.

10.З.4. Кэсiподак комитетiнiц сyранысы бойынша, кызметкерлердiц ецбек
rкагдаЙлары, жаJIакы, тyргын уЙ-турмыстык IФIзмет корсету мэселелерi боЙынша, цогамдык
Talvlaщl,ally tсасlillорындарындагы жyмысы, oMip суру жагдайлары жэне баска да элеlметтiк-
экономикаJIык мэселелер бойынша ацпараттар, мэлiметтер мен тусiндiрмелер бередi.

10.3.5. Касiподак мушесi болып табылатын кызметкерлердiц жазбаша отiнiштерi
болган жагдайда, муrпелiк жарналарды, сондай-ац осы Yжымдыц шарт колданылатын
кэсiподак мушесi емес баска да кызметкерлердiц толенетiн жалакысынаlт l0lo молшерiнде, аЙ
СаЙын уЙымныц есеп шотынан KacilloJIaKTыIl есеп шотына кар)I.:ыrtыll тегitl ауларыJIуыI{
камтамасыз етедi. (аржыны аудару толык колемде жэне жа-]ацы берiлген уакытпен бiр
мезгiлде жyзеге асырылады.

10.3.6. Кэсiподак комитетiне бiлiм беру кызметкерлерiнiц элеуметтiк-ецбек
кyцыI$ары мен кэсiптiк мудделерiн коргау жонiндегi кэсiподак цызметi тураJIы кецiнен
акпараттанлыру ушiн ащпараттык тtуйелердi пайдалануга жэрде \4деседi.

10.3.7. КасiгIодаrq коп,Iи,t,е,гi бi"lriм беру процесiн )келеJI басцаруга, i(адрлык
тагаЙыttлаулар{,а, оку жyктемесiн болуге, бюдrкеттitс шепliмлерге жане басrqа да онлiрiстiк
N,IэсеJIеJIерге араласуга кyкылы емес, егер бул эрекеттер кызметкер.lердiц еrIбек кyкыктарын
бузбайтын болса. Сонымен катар Iсэсiподац (азацстан Респубпикасыныц Ецбек кодексiне
жэне кКэсiптirt одактар туралы) Зацына сэйкес, кызметкерлеt,дiц ецбек кyкьп(тарына
l(zll,ысты м асеJIел ерд i rqарауга катысу кyкыгын сактайды.

l0.4. 1'араптар Itасiполак комитетi курамына сайланган (усынылган) жэне негiзl,i
жyNIыстан босатылмаган кызметкерлерлir1 кепiлдiктерiн мойындайды, соныц iшiIlде:

10.4.1. Кэсiподак комитетi цурамылlа KipeTiH кызметкерлер, озi кэсiподак мушесi
болып табылатын Кэсiподак комитетiнiц келiсiмiнсiз, ал Itэсiп,эдак комитетiнiц торагасы -
Кэсiподацтыц аJIдын- ала келiсiм iнсiз тэртiптiк жазага тартыла алмайды.

АталгаlI цызметксрrIерлi ж_yN4ыс берушirrir1 бастамасы бойыttrtrа баска жyмыска
аУыстыру oJtap Mylлeci бо;tыtt табы.ltатыtl Касiполак комитетiнir-. zuIды}I аJIа rселiсiмiнсiз
ЖYЗеГе асырылмаЙды, ал Кэсiподак комитетiнiц торагасын ауыстLIру 

- 
тек Itэсiподацтыц

алды}r ала келiсiмiмен MyMtcitt.
10.4,2. Itасiподак комите,гi кyрамына KipeTirr кызметкерлерлi Жумыс берушiнiц

баСТаМасымеtr жyNlыстан шыгаруга, соtlлай-ак еr{бек шартына мацызды озгертулерге
(жУмысtпыttыt1 ttiltэcыItcH болfuIаI,аfi оцу х(yктемесi колемittitl IteMece озгс дс )ltyп4ыс колемitlitI
ОЗГеРУiмен баЙ.llаtlысты еtlбек акы моJlшерirriц а:]аюы, белгi.llенге_I косымша жэне ycTeIvle
аКЫЛаРДыц, озге ле ынтzulандыру }кане котермелеу толемдерi ;кэне т.б. кушiнiц жойылуы)
жYМыстан шыгарудыц жалпы тэртiбiн кадагала)мен катар, сол х(щ4ысшы мyшесi болып

-

-

i

-

-

,

:

-

-

-

-

-

-
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табылатын Кэсiподац комитетiнiц а.тlдын aJta келiсiмiмен, ал Кэсiподак комитетiнiц
торагаласы - Кэсiподацтыц келiсiмiмен жол, -6ерiледi;

10.4.3. Касiподак комитетiнiц мушелерi, ецбектi цоргау женiндегi техникаJIыщ
ИНСПеКТОРЛаР, бiлiм б.ру уЙыплында Жщ.rыс берушiмен бiрлесiп цlрылатыII
КоМиссиялардЕЕы кэсiподак $ьпuдарыныц екiлдерi, цызметкерлер ркымыныц муддесiне
цогап{дык мiндеттердi орындау ушiн жэне щыска мерзiмдi кэсiподак оцуы кезiнде, орташа
жалакысын сацтй отырып негiзгi жу\,lысынан босатылады.

Тараптар, осы epeжeHi Кэсiподац Кецесiнiц жэне Атщару комитетiнiц мушелерi болып
табылатын бiлiм беру уйыплыныц кызметкерлерi жэне Кэсiподак комитетiнiц терагапары
ушiн- жылына 10 щ,rыс KyHiHeH кем емес, сондай-ак AcTarra каJIасыныц бiлiм саJIасындагы
элеуметтiк эрiптестiк жэне элеуметтiк-ецбек цатынастарын реттеу женiндегi оцфлiк
комиссиясыныц щyраN{ьпIа KipeTiH бiлiм беру уйышлдарыньщ щызметкерлерiне, yжымдык
шарт жасау женiндегi комиссияныц мyшелерi болып табылатын бiлiм беру 1йьплдарыныц
кызметкерлерi ушiн - 7 хtщrлыс KyHiHeH кем,емес болып белгiленедi деп келiстi.-

10.4.4.Кэсiподак комитетiнiц мушелерiн басца жyrdыска ауыстыру немесе жyплыстан
шыгару бойынша алдын ала келiсiм жу\{ыс берушiнiц шешiмдерiн жузеге асыруга кедергi
бола а.гrмайды, егер брr шешiмдер ецбек тэртiбiн бру, кэсiби жараrrлсыздык, ендiрiстiк
цажетгiлiк немесе басца да зацды негiздерге суйенсе жэне к}ясaт жузiнде раст€rлса. Брr ретте
ауыстыру немесе ж}мыстан шыгару негiздерi щужат жузiнде растаJIуы, (азацстан
Республикасыныц Ецбек кодексiнiц нормаларына сэйкес келуi жэне кэсiподактыц
сайлаrrбалы органдарыныц мушелерiне козделген кепiлдiктердi брбауы тиiс.

10.4.5.}ýдлыс берушi когаI\dдык мiндетгердi орындау ушiн негiзгi жs\,rыстан
босатылатын кyндер санын шектеуге цщылы; егер брl бiлiм беру процесiнiц рлiксiздiгiне
нyксап келтiрсе. Бул шектеу Кесiподак комитетiмен аJцыII ала келiсу арцылы енгiзiледi.
Соныплен катар, мрrлай шектеу Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексiнде жэне
yжымдык шартта козделген кызметкерлердiц кепiлдiк берiпген ецбек к]дыцтарьш жyзеге
асыруга кедергi болмауы тиiс.

10.5. Негiзгi жlлr,rыстан босатьшмаган Кэсiподац комитетiнiц мушелерi, сондай-ац
Кэсiподак мушелерi Кэсiподакпен шакьцылатын съезд, конференция, пленум, торалка
жs\dыстарын1 жиналысцц соминарларга жэне басца да шараJIарга щатысу мезгiлiне, аталган
шараларга щатысуга кажеттi мезгiлге орташа жалащысын сактай отьфып, негiзгi жs\{ысынан
босатылады.

10.5-1.Жry:r,rыс берушi касiподац iс-rцараларына катысу yшiн негiзгi )Iч\,1ыстан
босатудан бас тартуга кщьшы, егер буп $ымныц сыни мацызды функцияларын орындауга
кедергi келтiрсе. Itzlgtдай бас тарту кyжат жузiнде негiзделуi жэне Кэсiподац комитетiне
хабарлаrrуы тиiс. Соньпrлен катар, бас тарту Казацстан Республикасыньш Ецбек кодексiнде
жэне lэкымдыц шартта козделген цызметкерлердiц кепiпдiк берiлген ецбек кщщкtарын
жyзеге асьIруга кедергi болмауы тиiс жэне кyжат жузiнде ресiмделiп, Кэсiподgц комитетiне
хабарлануы кажет.

10.6. Кэсiподац комитетiне сайлау (усыну) бiлiм беру giьшrыныц цызметi ушiн
мащызды деп таныпады жэне кызметкерпердi котермепеу, оларды аттестациялау, басшы
лауазымдарга конкурстыц ipiKTey кезiнде ескерiледi.

10.7. Кэсiподак комитетi кlраN,Iына сайланган тyJIгаларды }ýриыс берушiнiц
бастамасыпtен щлыстан шыгаруга сайланбалы екiлеттiк мерзiмi аяктапганнан кейiн eKi жыrt
iшiнде жол берiлмейдi, тек 1йьпrл толыгымен таратылган немесе цызметкер (азалцстан
Республикасыныц. колданыстагы зацмен жs\,rыстан шыгаруды козделген Tepic ерекет
жасаган озге жагдайпарды цоспаганда. Мундай жагдайларда ж\д\,rыстан шыгару Казащстан
Республикасыныц ецбек зацЕаI\dасымен бепгiленген тэртiпте, тиiстi косiподак органыньщ
келiсiмiмен жyзеге асырылады.
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10.9. 'Гараптар жyмыс берупli оrti.тlдерiнir1 Кэсiподак
практикалык цызметiне олардыц жаргыJIык мiндеттерiн ор
араJIасуга жо"ш бермеулtон iнде KaxteTTi шараJIарды кабылдайды.

10.10. Кэсiполак ЩРЕIt-нiн 155 бабына сэйкес ез м
уйымдарында Казакстан Республикасыныц ецбек зацнамасы
бащылауды )I(yзеге асыруга кyкылы. Жумыс берушi rtэсiподацца _

асыруга кедергi ке"rrтiрмейдi.

Щогамдыrq бацылау натижеJrерi бойынша кэсiподак
басшыларына аныкталган бузушылыктарды жою жэне
кyкыктарын калпына келтiру бойыншIа тиiстi актiлер мен yсын

Геrtсеlэу lкургiзу тартiбi, оJIар/{ыц лtысаны мен турлерi
айцында_палы.

10.1 l. Кэсirrолаr( коп,tитетirli}I тораt,асы бiлiп,r беру уйым
aI-Tecf,aтTay, IIедагоI, jlауазымына орнаJIасу, огrлiрiстегi
тексеру, жyмыс орындарын аттестаттау, еtlбектi к,оргау, эзrе
комиссиясы жэне баска да комиссиялардыц кyрамына, со
lконiндегi кецеске енгiзi:rедi.

|\.12. Itасiподац комитетi мiндеттенедi:
Оз кызметiн хсузеге асыру барысыtlла бiлiм беру уйым

ескеруге, егер олар кызме,tкерлерлiч елlбек кyкыктарын
калр саясатына, оку lttyKTeMeciH болуге лtэне бtодхtеттilс шешi

. f{епrаIыс KecTe.llepilI, жyмыстаII босатуlIы, iс-Iшарала
уйымластыруга эсер eTeTiH баска да эрекеттерлi келiсу кезiнле
бiлiм беру процесiнirt yздiксiздiгiн есlсеруге;

ljirр:rыц кы:]меткер:lердit{, orIыIi iшirlле касiподак, п,t

I(аги]{аларыII сак,[.rуыIrа жарлемдссугс жэне TapTitr б_узушылы
шilрtlJltlр цабыллауга, оныII iшiнле тусiндlilэу жyмыстарын rrсургiз

Бу.lr ретте кэсiподащ Щазацс,галI Республикасыныц Ецбе
олактар турiiлы) Зацына сэйкес цызметкерлердiц еrlбек цуцы
карауга катысу кyкыгын сацтайды.

11.13.Кэсiподак комитетi >ttогары тyрган кэсiподащ орг
органдарга х(олданатын акпараттыц дyрыстыгы ушiн жа
lпыIIдыr(ка сэйlсес келмейтitr отiнiштер жолданган жаг
,гусiнiктеме таJIап етуге IсаIIе цызме,гтiк TeKcepic бастауга
cypaTy жэIlе цызметтiк ,TeKcepic лсургiзу кэсiподактыц
колексiнле iKoHe <Косiптiк одактар тураJIы> Зацында коздел
кyкыктарын коргау rкоrIiндегi зацдь] olci.lleTTiKTepiH лtузеге асы

11. БАстАуыш кэсIподАIt YЙымь
САЙJIАНБАЛЫ ОРГАНЫНЫЦ МIНДЕ

1l. Касiподактыц бастауыш уйымыныц кэсiподац giы
болып Itасiподак комитетi темендегiдей мitrдеттеме алады:

1 1.1. КРЕК lкэне (азацстан Республикасыныц <Itэсiп
сэйкес касiподак мушелерiнir1 алеумеrтiк-ецбек маоеле"тtерi
мудделсрiне окiлеттiк етедi rKaHe коргайды.

Кэсiподац мушесi емес кызметкерлер Касiподацты
озара карыN,I -катыIlастарындагы мY/tцелер itr танытуга екiлеттirс
eсell шотЫtl а жаJIацЫларынаН ацпtалайt щара}кат аударады.

|\.2. Itэсiподаr(ка Mytrle:tiK жарнаJIарды Кэсiпода
беруrrriлердit1 уак,ты"тIы жэне толык аударуыfi бацылау.

н Кэсiподак комитетiнit{
келтiретiнндауга кедергi

ныt1 кушtiмен бiлiм беру
ыII сакталуына когамдык
гамлык бащы"lrауды жyзеге

iлiм беру уйымдарыныц
ыскерлердiц бузы"пган

iподактыц тиiстi zrKTiciMtett

bir1 тарифтеу. пелагоI"герlli
ым окигаларды тергеп-

eTTiK сактаIIдыру, келiсiм
и-ак педагогикалык эдеп

ныц ондiрiстiк мудлелерiн
ын болса, желел басцаруга,

араJIасуга жол бермеуге;
катысу/lы жене ецбек

ipicTirt цахсеттiлiктi lcaHe

ерiнiц IrпKi ецбек тэртiбi
алу бойынша

аркылы"
кодексiне lкэttе кКэсiптiк

на цатысты мэселелердi

на жэне мемлеке,гтiк
болады. Негiзсiз немесе
жр4ыс берушi rказбаша
ы, Бул ретте TyciHiKTeMe

н Республикаоьiныц Ецбек
FI кызметкерлерлiч еltбск -
а кедергi болмауы тиiс.

,ныц
мЕлЕрI.

ы}Iыц сайлаrtбалы оргаIIы

одактар туралы) Зацына
:онitlлегi кyкыцтары MeI,I

iц }Щмыс
, аи саиын

Жуrulыс -

зз-

-

-

ыII аJIдын

-

э

-

беруiпiлерп,rеrI
Касiподаt(тыtI

-

-

ыr{ есепIIIо,гыIIа

>rtiберелi.



11.3. Щызметкерлердiц ецбек кiтапшаларыныц шдрыс жургiзiлуi меII сащтtшуынц
оларга жазбалардыц, соныц iшiпде цызметкерлерлi аттестаттау пэтижелорi бойынша
бiлiктiлiк санаттары берiлу кезiнде уацытында енгiзiлуiн бакьшrауды жyзеге асырады.

11.4. Кэсiподацща бiлiм беру уйышtы басшысыныц КРЕК жэне (азацстан
Республикасыныц басца да нормативтiк rqщьщтыц актiперiнiц нормапарын, Бас, Салаrrьш,
Оцiрлiк келiсiмдердiц, Yжьтмдьщ шартtыц т€rлаптарын бузгаrrы тл)алы ацпаратты жiберу,
тэртiптiк тyргьцан эсер етуiдi та.пап етiп.

11.5. Кэсiподак мушелерiнiц ецбек кщыктарын келiсу комиссияпары мен сотта
екiлеттiк етедi жэне цоргайды.

11.6. Зейнетакы жинацтаушы корларына мiндеттi зейнетащы жарналарын уакьrгында
жэне толык аударуга цогап{дык бацылауды жyзеге асырады.

11.7. }IС]д,Iыскерлерге ецбек демшIыстары мен олардыц телемдерiнiц .щыс жэне
уакьmында берiлуiне бацылау жургiзедi.

11.8. Бiлiм беру $ымыныц осы Yжымдык шарттыц 10.11-тармагында корсетiлген
комиссиялардьщ жlмысына катысады.

11,9. Бiлiм беру уйымыныц педагог:гарын аттестаттау еткiзу тэртiбiнiц кадагалануьша
бацылау жургiзедi.

t1.10. Бiлiм беру уйымында мэдени-брqаралыц жэне дене шыньщтцру-сауыктыру
)Iqдлыстарын жYзеге асырады.

10.10-1.}qд{ыс берушi кэсiподактан цогtlпdдык бакылау жlryгiзу туралы алдын апа
хабарлама сlратуга, тексеру мерзiмдерi мен форматын келiсуге, сондаl-алк меселелердi
объективтi царастьтру максатында тексеруге цатысуга кlкыпы. Бул ретте бас тарту Казакстан
Республикасыныц Ецбек кодексiнде жане yжымдыц шартта козделген кызметкерлердiц
кепiпдiк берiлген ецбек цyцыктарын жlзоге асыруга кедергi болмауы тиiс жэне щyжат
жузiнде негiзделiп, Кэсiпода.к комитетiне хабарлануы цажет.

11.11. Жэрдемдеседi:
- ЩРЕК-не, сондай-ащ осы Келiсiмнiц Jt 16 Щосымшасына сэйкес жеке ецбек дауларын

шешу ушiн бiлiм беру уйымдарында келiсiм комиссияларын lgpy;
- келiсу комиссиясыныц мушелерiн Казакстан Республикасыньщ ецбек зацнап,rасын

колдЕlну, келiссездер жургiзу жене ецбек дауларында пэтуага кол жеткiзу дагдыларьшI
даJ\{ыту бойынша жыл сайын окудан откiзуге.

12. БIлIм чйымд,лрын БАсцАру, алЕумЕттIк эрIптЕстIк
ТИINЦIЛГIН АРТТЫРУ.

12.1. Бiлiм беру уйыплыньщ ж\^{ыс icTeyi мен даI\,rуы ушiн жауапкершiлiктi жэне
ж]д{ыскерлердiц элеуметтiк-экономикаJIык жtlгдайын жаксарту цажеттiлiгiн сезiне отырып,
элеуметтiк серiктестiктiц негiзгi кагидаттарын басшылыкка ала отцрып, TapaTrTap:

|2.|.l. Бiлiм берудi даI\,rытуга жэне бiлiм беру уйыплыныц ж}ц\{ыскерлерiн элерtеттiк
цоргауга багьrгга.пган Казакстаrr Республикасыныц нормативтiк щыцтыц arcTiпepiH icKe
асыру бойынша келiсiлген iс-шараларды жургiзедi.

|2.|.2. Бiлiм берудiц басыtr,tды yJIтtык жобаларын толык колемде жlзеге асьцруга
бiрлесiп ыкпал етедi.

l2.I.З. Бiлiм беру уйыIrлыныц жsdыскерлерiнiц eMip суру децгейiн, ецбек ащ,ысы мен
элеуметтiк кепiлдiктерiн артгьтруга бiрлесе отырып кол жеткiзедi.

|2.1.4. Жергiлiктi бюджеттi кшlыптастыру кезiнде, белгiленген тэртiпте жэно
кузыреттiлiк шегiнде атцарушы жэне зацнаI\dалыц билiк органдарына:.

- бiлiм беру уйьтмдарындагы ецбектi коргау мен орт кауiпсiздiгiне, ецбек жагдайлары
бойынша щdыс орындарын аттестаттауга;
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- бi.lriM беру уйымларыныц цызме,гttер.lIерiн аJIлын ала
жоне мерзiмдiк (ецбек кызметi барысында) мiндеттi дэрi
откiзуге;

- llелагогикаJlык жэне мелицинаJIык цызметкерлердl дая
бiл ilcTiлiKTepiH арттыруга;

- iссапармен байланысты отемакылар телемiне;
- педагогтарга косымша ынтаJIанлыру телемдерiне;
- басr(а жаг7lайларда цара)I(а,г болу ;lttlItiнле жугirrелi.
|2.|.5. Бiрлескен кyшпен ар/Iагерлерме}{ жsvtыс.гы

колдау MeIt коргауды камтамасыз ету мацсатында Астана
ардагерлерiнiц r(ызметiн уйлестiруге ыцrrал етедi.

12.1.6. Пелаt,огтардыI{ I_tIыгармчlп]ыJIыктарыныц
септiгiн тиl,iзiп, байrtау.llардыц уйымдас,гырылуы меII кар)сьIлы

12.|.7. Ijiлiм беру уйымыныrI )I(_yмt,Iскерлерiн (РЕК х<

колданыстагы заIlдарлыц нормаJIарыIIа жуйе"чi о цытуды уйы
12.1.8. Астана каJ,Iасы бiлiм беру уйымдарыныц кызм

шешу максатында, бiлiм беру уйымдарында кызмет Ty_

кyрылуына rкагдай жасайды.
12.1.9, Жэрлемлеселi:
- Казаrtс,гаrl Республикасыныц

15 косымшасына сэйкес >lteKe еrIбек
комиссияларыIr KYpy;

Еrtбек кодексiне, сондай
дауларын шешу ушiн бiлi

- rtелiсу комиссиясыныц мушелерirr Щазаrqстан Республ
колдану, келiссоздер хtургiзу жэне ецбек дауларында пэту
дамыту бойыrttпа rl<ыл сайыlI оцулаI{ о,llкiзуге.

|2.2., Жумыс беруrпi:
12.2.1. БilriM беру уйымыныц Щазаrqстан Республикасын

бtоллсет,гitt мiIrдеттемелер колемiне сайкес толыц жэне
камтамасыз етедi.

\2.2.2, Itэсirlодаr( комитетiц хабардар етiп Щазацстаrr
заIIнамасымеIl, Бас, Сала.ltыц, Оцiрлiк ке:tiсiмлермен жане осы
хtагдайларда, еtlбек жагдайыtл жане озге ле элеуметтiIс-эlсономи
немесе озгерту lttонiнде шешiмдер кабылдайды.

l2.2.З. Кэсiподак комитетiнiц сyранысы бойынша, Y
орынllалуын бацылау жэне КРЕК, озге де зацдармен жэне
кyкыктык ак,гi.пермеtl, осы Yхtымлык шартпен козлеJIген
кажетгi ащпаратты yсына/]ы.

11,2.4. Кэсiподак комитетiмен бiрге кызмет жасап,
талаптарды уакытында царайды.

1|.2,5. Касiподак комитетi екiлдерiнiц мэлtiлiс, ком
онлiрiс,гirс сипаттагы маселелер каралатын баска да шараLлtарга

1 |.2.6. Жумысtсер.ltерлiri Щазак,стаlt Республикасыныц еtI
Yrtсымдыti шарт аясын/lа козделген бi.lliMl беру уйымдарын б
eTeTiH жагдай жасайлы.

12.2.] . Жумыс берушi кyкылы:
Yйt,lмtrыt1 &yрылымына, шта,lтык KecTeciHe, бiлiм беру

реiitимtдерil]е жэне баска да басrqарушыJlык шешiмдерге езгерi
жyзеге асыруга, бул рет,ге Казакс,ган Республикасыныц Ецбеrс ко
лt jtle Yittы м/lыr( ш ар г[а коз/lелгеII жагдайда Itэс iподац комитетiнс. Itссiподак комитетiнеlr ецбекакы толеу, кадр саясаты
l(отысты YсыI{ыс,гарлыц негiзлемесiIt жэI{е тиiмдi:riгirl есе
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бhiм беру lIсуйесiIIыl{
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re бiлiм беру саласыIIдагы

ралы.
irriц оrIдiрiстiк мсселе.ltерirt

кецестердiцi бойынша
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беру уйымдарында келiсiм

ыныц ецбек заI{намасын
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мэсеJIеJIер бойыtttпада

ындарлы Yсыныстар N4еII

ссиялар жYмысына жэIIе
ысуын камтамасыз етедi.
к заl\lIilN,lt,lсыlUlа )ltэIIс ()cI)I

,руга катысуын камтамасыз

багдарламаларына, жyмыс
р енгiзудi оз бастамасымен

ксlнlц нормаJIарын сактау
хабарлау талап етiледi;

эJIеуNlеттlк кепlJIлlктсрI,е

-
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бюджетке, нормативтiк талаптарга немесе ендiрiстiк цахсеттiлiкке сэйкес келплейтiн
yсыныстардан бас тартуга,

Буrr ретте кызметкерлердiц ецбек жагдайларына эсер eTeTiH барлыц басцарушылыц
шешiмдер Казащстан Республикасыныц Ецбек кодексiне жэне Yжыплдыщ шарттьщ
ережелерiне сэЙкес болуы тиiс, ап Кэсiподак комитетiнiц yсыныстарынан бас тарту
негiзделгеЕ жэне цyжат жузiнде ресiмделген болуы кФкет.

12.2.8.(ауiпсiздiк, санитарлык тапаптар, каржьшык тWацтылык немесе мемлекеттiк
тапсырмаларды орындауга баrlланысты шешiмдердi шrgгыл rqабылдау цакетгiлiгi туындаган
жагдаЙда, жs\{ыс берушi Касiподак комитетiмен алдын ала келiсусiз эрекет етуге цщылы,
кейiннен мiндеттi тyрде хабарлау аркDuIы. Булr ретте пщыл шешiмдер кIэкат жузiнде
негiзделуi, Казакстаrr Республикасыныц Ецбек кодексiнде козделген кызметкерлердiц
кепiлдiк берiлген ецбек цкыктарын брбауы жэне Касiподак комитетiне мiндеттi тyрде
кейiннен хабарлануы тиiс.

12.2.9.Ецбек жагдайларын, жsчIыс кестелерiн, демшIыстарды жэне басща да
шешiмдердi келiсу кезiнде ж)ц{ыс берушi бiлiм беру уйымыныц муллелерiне басымдыщ
беруге к}щылы, оныц iшiнде ощу процесiнiц yздiксiздiгiн капdтаI\{асыз ету, мемлекеттiк
тапсырманы орындау жэне санитарлыщ нормаларды сащтау. Бул басыплдык Казацстан
Республикасilныц Ецбек кодексiнде жэне Yжьпrлдык шартта козделген цьвметкерлердiц
кепiлдiк берiлген ецбек кщыктарын бузбауы тиiс, ал барлыц шешiмдер белгiленген
тэртiппен келiсуге жатады.

12.3. Кэсiподак комитетi:
12.З.1. (Р кКесiптiк одактар туралы>> Зацына, Кэсiподак Жаргысына сэйкес бiлiм беру

уйыплдары жучrыскерлерiнiц элеуметтiк-экономикапцк кщыктары мен муллелерiне
екiлеттiк етедi жэне цоргайды.

12.З.2. Кэсiподак мушелерiне жэне Жуrлыс берушiнiц екiлдерiне Казакстан
Республикасыныц ецбек зацнамасын тусiндiру, ж]д{ыс берушiнiц актiперiн эзiрлеу
мэселеперiнде, бiлiм беру уйыплыныц жр{ыскерлерiне ецбек Iqщыктарыныц негiздерi мен
кадрлыц жуйыска окытуда, сондай-аr( жеке жэне yжымдыц ецбек дауларын шешуде
кемектеседi.

l2.З.З. Таратlтарлыц мyддесiн ескеру мен ркымдагы эпеуN[еттiк шиелепiсушiлiктiц
алдын-алу максатыЕда келiссездер барысыныц мyмкiндiктерiн паriдапаrrады.

I2.З.4. Кэсiподац мушелерi болып табылатын жsйыскерлердiц iшкi ецбек
тэртiптемесiн, ецбек тэртiбiн цадагалауга жене ецбек мiндетгерiн уакьпында эрi сапалы
орындауга ыкпап етедi.

l2.З.5. Кэсiподаца ецбекке акы телеу жуйелерi мен нысандарын эзiрлеу, Yжымдык
шарттыц мiндеттемелерiн жетiлдiру бойынша келiссездер жургiзу, кызметкерлердiц ецбек
шарты бойынша мiндеттемелерiн толык, сапалы орындауына ыкпал eTeTiH элеушлеттiк-
экономикаJIык жане кадрлык даI\,lудыц агымдагы жене келешекке арншгаЕ багдарлаrr,rапарын

цабылдау туралы yсыныстар енгiзедi.
|2.З.6. Бiлiм б"ру $ьпчrдарында yжьшдыщ ецбек даупарыныц аJIдын алуга

жэрдемдеседi.
|2.З.7. }ýдлыс берушiнiц Щазацстаrr Республикасыныц ецбек зацЕап,lасы мен ецбек

цщыгыныц нормаларынан цратын езге де норйативтiк актiлердi rqадагапауына когап,rдыщ
баrqылауды жyзеге асьIрады.

"'**"'Ж}'ft'rii;ýНъ1l,Тffi fi #,Il,Н.тЦыЛАУ'

13. Тараптар томендегiмен келiстi:
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13.1. Жумыо беруrпi'I'араптар к,ол цойган осы Yжымдык LIартты кол цойылган KyHHеLI
баотап бiр ай iritiнле жергiлiктi ецбек инспекциясы хtонiндегi органга мониторингке yсынуга
мiндеттi.

13.2. Yхсымдык шарттыц мэтiнitl бiлiм беру уйымыныг басшысы тtергiлiктi ецбек
иIlспекциясI)iIt/]а ,гiрltелгеннен tсеЙiн 10 куrr irшiнде жyмыскерлердiц IIазарына жеткiзуi тиiс.

Itэсiполаr( комитетi бiлiм беру уйымыныц жyмыскер.-rерiне Yжымдыщ шарттыц
epexte;rep irr тус iндiруге, оныц орындаJIуына ыщпал етуге м iндеттетtедi.

1З.З, Осы Yжымдыщ шартты орындау rконiндегi iс-шаралар жоспарын бiрлесiп
азiрлейдi.

13.4. Yжымлыц шартты жаIlе оны}l ере>tселерiн оры,-lдау lконiндегi iс-шаралар
жоспарын жyзеге асыруга бацылау жургiзедi жэне бацылау натижелерi туралы ецбек
yжымыныц жиIIаJIысында rкылына бiр рот, келесi есеп беру жылыныц l0-ацпанынан
кешiктiрмей есеп бередi.

13.5. Осы Yжымдык шарттыII колданылу мерзiмiнде туыЕдаган, orrurn орындалуымен
байлаllысты барлыц келiспеуiпiлiктер мен жанжалдарды аптаJIык мерзiмде карайды.

13.6. }i{cKe )t(olte yхымлыц оtбек /{аулzrрын шепlудiч зztl{мен белгiлеltгеrr тэртiбirr
ЦадагалаЙды, цызметкерлерлirt ацыргы шара - ереуillдi цолдrнуыrI ескерту максатында
ЖаН}КаJIДыц паЙда болуына экеп согатын себептерлi боллырмау,gшirr барлыщ мумкiндiктерлi
пайдаланады.

13.7. (азацстан Республикасыныr{ ецбек зацнамасын бузгаIл кiнэлi тyлгалар Щазащстаrt
РеСпУб"шикасыIILII{ Окiмlпiлiк кyкык бузушылыц турал)I кодексiне, Щазащсталt
Респуб.ltикасы[lыц Щы;rмыс,гыщ tсолексittе, Щазацстан РеспубликесыItыц озге де нормативтiк
кyкыкlык актiлерiне сэйtсес жауаIIты болады.

13.8. Осы Yжымдыщ шарт, Бас, Салалыц, Оцiрлiк келiсiм бойынша мiндеттемелер
ОРыIIлаЛмаган немесе бузылган жагдаЙда кiнэлi Тарап немесе кiнэлi тyлгалар (азацстан
РеспУбликасыI{ыt{ OKiMmirriK кyцык бузушылык туралы кодексiнiц 97-бабыrrыr1 3-тармагына
сойкес l(озле.jlгеlI TapTilttletl жауапты болалы,

13,9. Жумыс беруrпi yжымдык шарттыц мазмyныныц жар{4яJIыгын мен таJIаптарыныц
орындаJIчыII цамтамасыз етуге мiндеттенедi.

1З. l0. Осы Yrкымдык шарт цол цойылган кезден бастап yш жылга дейirr эрекет етедi.
Yжыiчtлыц шарттыI{ колдаIIыJIу мерзiмi откен жагдайда ол жаца Yrкымдыrq rпарт

)l(zlСалI'аIi Klzllaa .цейirI yзzrртыJrлы леII ессllтс;tелi.
13.11. Жаrtа yжымllыl( шартты х(асау жоtliндегi келiссозлэр, осы Yжымдыц шарттыI{

iс-эреltет мерзiмri аяктаJrга}Iга дейiн 2 ай бурыrl басталады.
13.12. Осы _уrкыМдык ttlapT Iqол цойыЛган кезден бастап, Iараптар бурын кол койган

Yхсымдыц шарт озiнiц зацды кушiн жогаJIталы.

ТАРАПТАРДЫЦ ЩОЙГАН ЩОЛЩАРЫ:

Жумыс берушiнil1 атынан: Щызметкерлердiц атынан :

сы аlсiмдiгilrirt
актаIrлыру жане

ш)ttц мкк

шб:rева

:l rдац уйымыныц

.ТIlымбаева

W-"Ж*-W
2О2lГ_ ж.

2О2Бк.

з7

-

-



ЛЬ 1цосьtмша

Щазацстан Республпкасы Бiлiм жоЕе гылым министрiнiц 2020 жылfы 15 сеуiрлегi
}lb 145 буйрыгымен бекiтiлген педагог лауазымдарыныц тiзбесi

Педагог лауазымдарына п(атады:

- мектепке деЙiнгi жэне орта бiлiм беру уЙьпrлдарыныц ц,rцгалiмдерi, бiлiм беру
уйымдарыЕыц оцытушылары;

- мектепке деЙiнгi уЙымныц, орта бiпiм беру (бастауыш, негiзгi орта, жаJIпы орта),
техпикалык жэне кэсiптiк, мектептен кейiнгi бiлiм беру $ымыныц, маIuапдшIдьцылган
бiлiм беру уйымыныц, арнайы бiлiм беру уйыплыныц, жетiм баlrалар мен ата-анасыныц
каIuцорлыгынсыз щалган бапаларга арнаJIган бiлiм беру уйып,rныц, балалар мен ересектерге
арналган косымша бiпiм беру цйымдарыныц, оку (гылыми)-эдiстемелiк (эдiстемепiк)
орталыктардыц (кабинеттердiц), дарынды балалармен llчмыс бойынша орталыщтардыц,
косымша бiлiм беру (орталыц, кешен), бiлiктiпiктi артгыру институттарыныц (филиалдары)
басшылары (басшы, директор, мецгерушi);

- алгашщы аскери жэне технолгиялыц дайындык окытушы-уйымдастьIрушысы (бiлiм
беру мекемесiнде эскери жетекшi, техникалыщ жэне кесiптiк, мектептен кейiнгi бiлiм беру
1йымыныц апгашкы эскери окытушы-$ымдастырушысы);

- кlрьшымдыц белiмшенiц (белiмнiц, белiмшенiч) жетекшiсi (мецгерушi, басшы);
- мектепке дейiнгi тэрбие мен оцыту, гыпыми, окыту, гылыми-практикалыц

(орталыц), ощу ендiрiстiк, оцу-тэрбиелiк, оцу-эдiстемелiк, оцу-сауыктыру жlмысы жэне
косымша бiлiм б"ру (орталыцтыц, кешеннiц), тэрбие жsdысы, ацпараттsндьцу, алгilпкы
эскеРи жэне технопогияпык даярлык бойынша, инноваIIияльIк бiлiм (технопогиялар)
бойынша, бейiндi оцыту бойынша, кэсiптiк окыту бойынша, ощу-эдiстемелiк бiрлестiгi
бойынша басшыныц орьшбасары;

- интернат, зертхана, бiлiм беру уйымы кабинетiнiц, бiлiм беру цйьплдарындагы
белiмше, оцу-ондiрiстiк, оцу эдiстемелiк, оку-тэрбиелiк кызмотпен йнаrrысатын; жаппй
уйымдастыру ж]ц,rысыныц, гылыми-зерттеу ж}мысыныц, оцу белiмiнiц, секторыныц, бiлiм
беру уйымыныц оцу ендiрiстiк (оцу) шеберханасыныц мецгерушiсi;

- бiлiктiлiктi арттыру иЕститутыпыц (филиалыныц) кафедра мецгерушiсi;
бiлiктiлiктi арттыру институгыныц (филиа-пыньщ) ага о(ытушысы;

- элеуметтiк педагог;
- педагог-ассистент;
- (осымша бiлiм беру педагогы;
- педагог-психолог, психолог;
- арнйы бiлiм беру педагогi (дефектолог-мугалiмi, дефектопог, логопед-мралiмi,

логопед, олигофренопедагогы, сурдопедагог, тифлопедагог);
- педагог-$ымдастырушы, алгаIпц,ы эскери жэне технологиялык дайындьщ мугалiмi;
- тэрбиошi: ага тэрбиешi, тэрбиешi (бiлiм беру уйымдарында), жатакхаЕа тэрбиешiсi;

ана-тэрбиешi;
- оцьrгушы, спорт бойынша жаттыктырушы-оцьmушы, спорт бойынша

жаттыктцрушы-tЕа оцытушы; тiкелей оцу-окытушылык щызметпен айналысатын спорт
бойынша ага жаттыктырушы-окьrгушы;

- ага вожатый, вожатый i '

- жастар ici женiндегi инспекторы;
аудармашы-дактилолог (бiлiм беру $ымдарында сурдоаудармаrпы);

- мэдени уйымдастьтрушы (бiлiм беру $ыплдарындагы);
- нyсщаушы: ецбек бойынша (бiлiм беру уйымдарында); дене тэрбиесi бойынша,

соныц iшiнде арншlы бiлiм беру уйьпrлдарында тiкепей оцу-тэрбие кызметiмен айналысатшI;
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дене-спорттык yйымдардыц нyскаушы-эдiскерi, жузу-эдiсlсер
нyсцаушы-адiскер;

- ага шебер, оrrдiрiстiк оцыту шеберi; шебер-ондiрiстiк о
- мектеIIкс дtейiнгi уйымttыt1. орта бiлiм беру (бастауы

техникалык жэне ttэсiптiк, мектептен кейiнгi бiлiм беру уйымын
- Мектепке дейiнгi бiлiм беру уйымы, t(осьмша бiлiм

tсэсiптilс, мектептен rtейirlгi бiлiм, оr(у-олiс,гемелiк (эдiс,гемелi
дарынды ба;Iалармен жyмыс бойынltlа ортаJIыцтыц, арнайы бi
(ага эдiсltср);

- пелагог-касiби багдар берушi;
- музыкалык жетекшi, аккомпаниатор, тiкелей оцу-

хореограф, концертмейстер, керкемдiк rкетекшiсi.

цаушысы, туризм бойынпlа

,лыII окытушысы;
негiзгi орта, жаJIпы орта),

уйымы; техникалык жане
орталыкты11 (кабиrrсттil1),
беру уйымыныц эдiскерi

1к кызметпеI{ аиналысатыIl

*

li

-
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lЬ 2I{осымша

Мемлекеттiк бiлiм беру уйымыпыц
iшкi ецбек тертiптем""Ьiц ереrкелерi

1. Жалпы ережелер

1.1. осЫ мемлекетТiк бiлiМ беру уйыМыныЦ iшкi ецбек тэртiптемесiнiц ережелерi
крЕк, Щазащстан Республикаоы <Бiлiм туральD, кПедагог мортебесi туральD Зацдарына,
Щазаrqстан Республикасыныц озге де нормативтiк к)д(ыктык аrстiлерiне, келiсiмдерге,
yжымдыц шартца сэйкес эзiрпендi.

1.2. Мемпекетгiк бiлiм беру $ьпrлыныц iшкi ецбок тэртiптемесiнiц ережеперi (бgдан
ЭРi - Ереже) - ЦЕК сэйкес )Iqмыскерлерлi жgr,tысца щабылдау жэне щ\{ыстан босату
тэртiбiн, ецбек шарты тараптарыныц негiзгi цущыцтарын, мiндеттерi мен жауапкершiлiгiн,
ПЧ\,rЫС РеЖимiн, тыныгу уакытын, жs\{ыскерлерге колданылатын ынтаJIalндщру жэне
жазалау шараларын, сондай-ак аталгаЕ жs\,1ыс берушiдегi ецбек щатынастарьпr басцарудьщ
озге де мэселелерiн реттейтiн щ\{ыс берушiнiц aKTici болып табылады.

1.3. Бiлiм беру уйымыныц щчlыскерлерiнiц rrф{ыс уащыты жэне тыныгу уащытыныц
режимi yЙьпчr кызметiнiц режимiн (бiлiм алушылардыц, тербиеленушiлердiц тэулiк бойы
болуын, олардыц ощу сабащтарыныц белгiлi бiр уацыты, маусымы, ауысымы iшiнде бо.тryын
жэне бiпiм беру уйып,rыныц баска ерекшелiктерiн) ескере отырып айкындаrrады жэне ЦЕК
сеЙкес эзiрленген Осы Ережеге, ркымдык шартпен, Казакстаrr Республикасы кБiлiм
туралы)), <Педагог мэртебесi туральD Зацдарына, Казащстан Республикасы Бiлiм жене гьшым
министрiнiц <Педагогтiц жsdыс уакыты мен демаJIыс уакыты режимiнiц ерекшелiктерiн
аЙцындау цагидапарын бекiту туралю) 2020 жылгы 21 сауiрдегi J,,lb 153 брlрьгымен,
Казацстаrr Республикасыныц озге де Еормативтiк щуцыцтьщ аrстiлерiмен, осы Ережелерiмен
белгiленедi.

1.4. Осы Ереженiц максаты ецбек тэртiбiн ньгайтуга, ецбектi тиiмдi уйымдастьтруга,
Ж]ДdыС Уа,кытын lrгымды паЙдалануга, ецбектiц жогары сапасына цол жеткiзу ушiн жагдай
Жасауга, ецбектi коргау мен кауiпсiз ецбек жагдайын жасауга септiгiн тигiзу болып
табылады.

2. Жумыскерлердi цабылдау, ауыстыру жене босаry тортiбi

2.1. Жумысца кабылдау тортiбi:
2.t.l. Жрлыскерлер ездерiнiц ецбекке щlцыктарын бiлiм беру рlымдарыныц щ\,rыс

туралы ецбек шартын жs\,Iыс берушiмен жасасу жолымен icKe аСьтралы.
.2.|.2. Одетте ецбек шарты белгiленбеген мерзiмге, (РЕК ЗO-бабыныц 1-тармагыныц

З), 4), 5) жэне 6) тармацшаларында белгiленген жагдайлардшr баска, бiр жылдаrr кем емес
белгiлi бiр мерзiмге жасалады.

2.I.З. Ецбек шартын жасасу кезiнде, онда жц\,rыскердiц тапсьц)ыJIатын хqд{ыска
сэйкестiгiн тексеру мацсатымен сынак мерзiмi туралы шарт белгiленуi MyMKiH.

2.1.4.Сынац мерзiмi уш аlдан аспайды, ал уйым басшысы, оньщ орынбасарлары, бас
есепшiсi, кyрылымдыц белiмшенiц басшысы ушiп - алты айдаrr аспайды.

2.I.5. Ецбек шарты жазбаrпа нысанда жэне eKi данада жасаJIып, огаш тараптардьщ
цолдары цойыл4ды, бiр данасы 1йьпrлда, екiншiсi - жsdыскерде сактапqды

2.|.6. Педагогтарды жр{ысца цабылдау кМемлекеттiк бiлiм беру $ьпrлдарыныц
бiрiнптi басшылары мен педагогтерiн лауа:}ымга тагайындау, лауtr}ымнан босату
цагидtшарын бекiту туральD Щазацстан Республикасы Ощу-агарту министрiнiц 2025 жыпгы
31 наурыздагы J',lЪ 57 жэне (азацстан Республикаёы Ецбек жэне халыкты элеуметтiк цоргау
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министрilriц 2025 жылгы З 1 наурыздагы Nl 96 бiрлескен буйры
ескере о,гырып жyзеге асырылады.

2.1.1 . КРЕК 32-бабына сайкес еrlбек шартын жасасу кез

Yсыныла/]ы:
- Казакстан Республикасы азаматыныц жеке куэлiгi нем

азаматыныц паспорты;

кезlнде
IqYжат;

еtlбек цы:зме,гiн растайтын цyжат (еrlбеrс етiлi бар
- алдын ала медицинаJIык куэландырудан oTKeHi туралы
- тиiстi мемлекеттiк уэкiлеттi органньп1 мэлiметте

аныктамасы:
- а/iап4 олr,iру, денсаулыцка KacaKaI{a зиян ttелтiру, алам

иN,IаIIдыJIыкка, жыныстыI( цоJIсYгыJIмаушылыцка карсы) экстр
t(ылмыс,гilр. a/{aN,I саудасьi сиrli(,гi,l кыJIN,I ыстык кyкык бузушы"шы

азаматтык кызметке, шаруашылык лtургiзу
кэсiпорындарга, басцару функцияларын орындаумен байланы
сыбайлас жемкорлык кылмыс жасаганы туралы мэлiметтердiц
аныктамаl yсынады.

2.|.8. Жрлыскерлерлiч КРЕК белгiлеrtгетr тэртiппен коса
кукыгы бар.

Мемлекеттiк бiлiм беру уйымдары басшыларыныц лi
аткаруга бо.цмайды,

2.|.9. Жумыскер коса аткара,[ын жyпlыс туралы eI

берушriмеrl жасасу ttезiнле rrегiзгi жyмыс орны бойынша елц

(жумыс орны, JIауазымы, ецбек lttагдай;rары) туралы аныщтама yc
2.1.10. Щутсаттардыц толнyсr(аларын жyмыс беруlпi

РеспубликасыныII зацнамасьплда белгiленген расiмдердi орыr
жyмыскер Ke;ricKeH лсагдай7да, х(yмыс берушi жyмыскерге
rказбаша м itIдеrr,еме бередi.

2.|.|1. (азаrqстаrr Ресttуб.пикасы}Iыц Ilормативтirс кукы
жагдаliларлы цосIlаганда, жyмыска кабылданушы тyлгадан
баскасын талап етуге тыйым салынады.

2,|.|2. Ецбек шартын жасасу кезiнле аJIгаIп рет ецбек к
ресi,vлеледi. Ецбек кiтапша:tарыныц нысанLI, х<ургiзу меII
Республикаоt,t f{еrrсаулыt1 сактау жене элеуметтiк i]aмy ми
карашадагы NЬ 929 буйрыгымеrl белгiленедi.

2.|.|З. Жумысца цабылдау жасалгаIt ецбек
бepyrrlirlil1 буйрыгымеrл ресiмделедi. Жyмыс берушi
шартыныц хсагдайларына сэйкес болуы тиiс.

Жумыс беруrlrilIilц жyN,Iыска кабьuI/Iау туралы буйрьтгы
бас,гzulгаtt Kyttitlctt басr,аtt yш t(yII мерзiлtле l{,оJIын цойгызып Tat
талабы боt-лыlttпа жyмыс беруrпi огаIl aTaJII.aH буйрыцтыц куелаI
мirrдеттi.

2.1,14. Жазбаша нысанда ресiмдеJINцеген
берушirIiц немесе оIIыц окiлiнiц Kelticilr,tiMeH
)I(асасцан боrlыtl есеttтеледi.

ецбек шzрты,

жергirrirt,гi аткарушы оргаIrдар бергеrr канлас куэлiгi;
tпетеллiкr,iц Казакс,ган Респуб"тIикасындатyруга ыктияр
тиiстi бiлiмдi, машык пен дагдыны талап eTeTiH лсум

бiлiмi. бiлiктiлiгi тур€Lпы, арltайы бiлiмi немесе кэсiптiк

козделген талаптарды -

е жyмыс берушiге мыналар

е Щазацстан Республикасы

ка ецбек шартын
рлыгыныц болуы

ушiн);

)ItоктLIгыII растайтыtt

рлыLl /lеIIсаулыгына жalle
мистiк немесе террористiк

кыгындагы мемлекеттiк
I жyмыска Typy кезiпде

р не жок екендiгi туралы

рылатыII ж{мIlIс lс,гсугс

ымдык мiндеттерiн коса

жасасу
туралы

баска жyмыс
мен пIарттары

сацтауга не Щазащстаtr

ушirl уащытша каллыруга
жа,г,I,арды цайтzrру,гурtulы

rq аrстiлерiнде козлелгеIl
]It козделген кyжаттардан

.,: шартыI{
l( сиIlal,гы

IIlасы
сактау
истрiп iI1

жyмыс беруrшiмен
тэртiбi (азащстаrt
20l5 жылгы 30

шарты нег lнле шыгарылатыII жYмыс
буйрыгыrl мазмyны жасаскан ецбек

ivl LIcI(c])I,c )I(YN,ILIc,l,1,Ill I IaI(,1,1,I

IстырыJIады. }Кумысксрлir l
pLIлI-tlIl кошtiрп,tесilr бсругс

жYмыскер жs,{ыска ж_Yм ыс
ымеI{ KipicTceH болса, ондаFIeMece тапсырм
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2.1.15. )trýдлыскерлердiц ецбек кiтапшалары ж\^{ыс берушiде сацтапады. Ецбек
кiтапшапарыныц блаrrкiлерi мен олардыц цосыйша беттерi щатац есептiлiк цркаттФы
ретiнде сацтаJI4ды

Iфзметкер ецбек кiтапшасыныц тyпнyсщасын тапсырудан бас тартцаlr жагдйда
жsчrыс берушi ецбек етiлiн растау жэне кадрлык (yжаттарды ресiмдеу yшiн тyппyска
негiзiнде растаJIгшI кешiрменi цабылдауга кyкылы, Ецбек кызметiн электрондыrq форматта
жургiзу жагдайында цабылдау, ауыстыру жэне жцrdыстан шыгару тураJIы мэлiметтер
электрондык тyрде тiркелодi, ал ецбек кiтапшасыныц т\днyскасына жазба.тlар цызметкердiц
жазбаша eTiHimi жэне кiтапшаны yсынуы негiзiнде енгiзiледi.

2.1.|6. Буйрык негiзiнде ецбек кiтапшасына енгiзiлетiн атцарьшган ж)д{ыс, баска
тyрацты жlд\{ысща ауыстыру жоне жs\dыстан босату турtlлы эрбiр жазбаirлен жу\{ыс берушi
оныц иесiн ецбек кiтапшасына енгiзiлген жазба цайталанатын жеке карточкасына колын
койгызып ftшыстщруга мiндеттi.

Лауазымдар, кэсiптер мен мап{андыктар атаупары жэне оларга бiлiктiлiк талаптары
бепгiлi тэртiпте бекiтiлген типтiк бiлiктiлiк сипаттап{апарында керсетiпген атаулар меЕ
талаптарга сэйкес болуы тиiс.

2.1.|7. }ýд,rысrqа кабылдагаrr кезде )щ,lыс берушi жцr,rыскердi осы Ереже,
жsчIыскердiц щrtысына ц,атысы бар озге де актiлерiмен, }экымдык шартпен колын койгызьш
таныстыруга мiндеттi.

2.1.18.Жs\,lыс берушi Щазацстан Республикасыныц Ецбек кодексiне сэйкес, бiлiктiлiк
таJIаптарына сэйкессiздiк кркат жрiнде расталган жагдайда, эцгiмепесу нэтижолорi Tepic
болганда немесе кандидаттыц iскерпiк цасиеттерiне байпаtrысты баска да объективтi
себептер болган жагдайда, жs\{ыска кабылдаудан бас тартуга кlцылы. Буr ретте бас тарту
кемсiтушiлiк белгiлерiне Еемесе ресми Iqджашармен растаJIмаган акtrаратца негiзделмеуi
тиiс.

2.2. )Iýдлыска кабылдау кезiндегi кепiлдiктер:
2.2.|. }ýд,rыскерлорге цатысты ецбек саласындагы кемсiryшiлiкке, мэжбурлi ецбекке

тыйым салынады.
2.2.2. Ецбек шартын жасасудан делелсiз бас тартуга тыЙыtrл сапынады.
2.2.З. Жынысына, нэсiлiне, +птынq тiлiне, шыгу тегiне, мулiктiк, елеуметтiк жэне

лауазымдыщ жагдйына, тц)гыпьщты жерiне (соныц iшiнде тWгыJIыкты жерi немесе
мекендеген жерi бойынша тiркеуiнiц болуы Еемесе болмауы), сондй-ак ж]длыскерлердiц
iскерлiк сапасына катысы жок баска да жагдайларга баtlлаrrысты ецбек шартын жасасу
кезiнде к)дыктарын тiкепей немесе жaIIaI\iIa шектеу не тiкелей немесе жаfiаI\,Iа

басымдылыктарды белгiлеуге, (,азацстан Республикасыныц колданыстагы зацIIаI\ласында

козделген жагдайларды коспаганда, жол берiпмейдi.
2.2.4. Жуктiлiкпен немесе балаларыныц болуына бйланысты дэлелдер бойынша

эйелдермен ецбек шартын жасасудан бас тартуга тыйым салынады.
2.2.5. Ецбек шартын жасасудан бас тартщаrrы ушiн сотка шагымдfiIуга болqды.
2.3. Ецбек шартыныц rкагдайларын озгерту )IýeHe баска жчмысца ауыстыру:
2.З.l. IQEK козделген жагдйларды коспаганда, ецбек шартыныц белгiлi

жагдайларын тараптармен озгертуге, соныц iшiнде баска ж]д,lыска ауыстьцуга тек ецбек
шарты тараптарыньщ келiсiмдерi бойынша жол берiледi. Ецбек шартыныц белгiлi бiР
жагдайларын озгерту туралы тараптардыц келiсiмi жазбаша нысанда жасалады жэне ецбек
шартына Kocb^n-a келiсiм ретiнде ресiмделедi.

2.З.2. Казакстан Республикасы Бiлiм жене гылым министрiнiц кМемлекеттiк yйыtuдар

Педагоггарiнiц жа.пащысын есептоу щагидtlJIарын бекiту тураJIы> 2020 жылгы 11 машrырдагы

Ns t91 буйрыгыныц б тармагында коздеJIген, педагогтердiц айлык лауазымдык аrlльщgщылар

(тарифтiк молшерлемепер), арттцрулар, цосымша акылар мен yстемеацылар мелшерiнiц
озгеру кезiнде, ецбек шартына косымша кепiсiм жасаJIады.

42



2.З.З. Ецбектiц YЙымдастырушылык немесе техн(lлогиялык хсагдаЙларыныц
ОЗгерУiмсlr баЙланысты себепr-ер боЙынtttа (техника мен эrтдiрiс технологиясындагы
озгерiстер, ондiрiстiц кyрылым/lык кайта уйымдастырыJIуы, баска себептер) ецбек
шарТыныII тараптармен озгертiлген белгiлi rкагдайлары сацта.пынбаган жагдайда,
ЖYМЫСкердiц ецбек цызметiн езгертудi коспаганда, оларды )r:yмыс берушiнiц бастамасы
бойынша озгертуге пtол берiледi.

Мундай себептер катарына:
- rqaiir:a уйымлас,гыру (бiрil,у, косыJIу, болiну, озгергу), сондай-ак iпlкi кайr,а

уйымrлас,гыру ,

- бiлiм процесiн жyзсге асырудагы озгерiстер (топтар санын кыскарту lIсэне т.б.)
жаткызылут,I MyMKiH.

Тараптармен аныкталган ецбек шартындагы болатын озгерiстер туралы, сондай-ац
МУНДаЙ озгерiстер цажеттiлiгiн тудыратын себептер тураJIы ж\мыс беруrli хtумыскерлi
кемiнде бiр ай бурыrI жазбаша нысанла eckepTyi тиiс.

2,3.4. Баска жyмыска ауыстыру тек жyмыскердiц жазбаrrrа KerIiciMiMeH гана жyзеге
аСЫРЫЛаДы. Жрлыскерлiч денсаулык lttагдайы бойынша медицинаJIык корытындымен
расталгаН цайшылыЦтар болгаН кезде, оны басща жYмыска ауыстыруга жол берiлмейдi.

2.3.5, Жlмыс беруrшi жyмыскердi хсумыс берушiнiц алдагы болатыrr кошуi тураJIы
tсемiнле бiр ай бурыll rказбаrttа ескер.гуi тr.ric.

ЖУмыс бepyrrriMert басца )кергс жyN,lыска ауысуда}I бас тартцан жаглайда,
)кYмысl(еРтuеrt етlбеК Iшар,гI)l крЕК 58-бабы 1-тармагы 1),гармащшitсымеII козделгеIt ttегiзлсме
бойынша токtатыла/lы.

2.3,6. Онлiрiстiк кажеттiлiк кезiнде, оныц iшiнде кок жумыскердi уакытша
алмастырган rкагдайда, жyмыс беруrшiнiц жyмыскердi оныц телiсiмiнсiз кунтiзбелiк жыл
iшiнде ytrt айl,а дейiнгi мерзiмге орыI{лаJIаТын жYмыС бойынrпа ецбегiне акы толеп, бiрац
бУРЫНгЫ Ж-yмысындагы орташа жаJIакысынаI{ кем емес жzulакымен, ецбек шIартында
келiсiлпtегеtl жэIIе деIIсаулыц жагдайы бойынша кайшы tсел,иейтill сол уйымдагы, сол
itiердегi баска жyмыска ауыстыруга кукыгы бар.

2.З.7 , ЩаЗацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым иинистрiнiц <Мемлекеттiк
УЙЫМДар Пелагогтарiнiц жалацысын есептеу кагидаJIарын бекiту туралы) 2020 lltылгы 11
МаМЫРДаГы Nq 191 буЙрыгыныI{ 9,гарiчtztгыttа сэйкес, егер yaцblтпla болмаtан ж_yмыскерлill
мilrлет,герi}{ орынлау щатарынан eKi айлан астам жЕUIгасса, педагоt,тiI{ жалакысын ecellTey
осы Кагидаларлытt 13-тармагытtда корсе,гiлген жалпы тэртiгпеtt накты педагогикалык
ltУКТеМенiЦ барлык сагаты ушiн алмастыру басталган кyннен бас.тап х<ургiзiледi.

2.3.8. Жумыс берушirliц бос турып калу жагдайында ж?мыскердiц келiсiмiнсiз бос
l'YрыП каJIУ )I(аI-/tаЙыныт1 барлыц мерзiмitlе, оны денсаулыI( жагдайы бойыtIп]а цайшы
Ke:l,rteйTitl баск,tr }к,Yfulысца ауыстыруГа цgrqы+,ы бар. Бос r,_1zрьtп цаJlу жаг/IайыIll1а басl(а
ЖYМЫСl(а УаЩЫТШа аУыс.I'ыру tсезilIде )IсyN,Iыскердiц ецбегiliе акы ,tоJIеу оры}r/]алатыII жyмыс
бойынша >rсургiзiлелi.

2.з.9. Жумыскердirt келiсiмiнсiз сол жYмыс берушiде ец5ек шартыме[I tселiсiлмегеrt
жYмыска ауыо]]ыру тек ЩРЕК козлеJII,ен жагдайларда MyMtciH бо.тIады.

2.3.10. Уацыr,ша болмат,аН (ецбсrt дсмаJIысЫ, сырцаттаFIу, бiлirстi-тIiгiн арттыру)
ЖY]vrЫСКеРДill пrirrдеттерirl жyNлыс беруlпi осы жyмысты тапсыргаII жyп4ыскерлiч келiсiмiмеlr
гана жаllе крЕК козделген жагдайларда - негiзгi rкумысынан босатылмай немесе басr(а
жцvыска уаIФIl,ша ауыстыру жолымен аткаралы.

2,з.||. МедициrIалык корытынлыга сэйкес жYмыскердi басл:а жYмыска
43-бабымен козделгеtt,гэртiпте жyзеге асырылады.

2,З.|2. кРЕК 48-бабымен iiоз/iсJlген iкагдайларiда, КРЕк сэйкес
жyмыс](ердiлс_lдмыс,га}I шетl]етуге (rку_п,rыска жiбермеуге) rqуцылы.

ауыстыру КРЕК

жyп4ыс бepyrrri
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, Ондiрiстiк цажетгiлiк, штаттык кесiенiц озгеруi немесе басща црlзметкердiц
уакытша болмауы жагдайында, Щазацстаrr Республикасыныц Ецбек кодексiнде коздолген
таJIаптарды сактай отырып, бiлiм беру уйымы шегiнде кызметкердi баска жs\,1ыска
ауыстьфуды бастаtrлалауга;

, Егер буl ендiрiстiк процестi, штаттыц тэртiптi, бiлiм беру стандарттарын
немесе санитарльIк нормаJIарды бцзатын болса, кызметкердi баска лауазымга ауыстьфудан
НеМеСО еЦбеК ЖагдаЙларын озгертуден бас тартуга, тиiстi негiздеме болган жагдйда.

Брr ретге арIстырУ немесе ауыстыруДан баС тартУ Щазацстан Республикасыныц Ецбек
кодексiнiц нормаJIарына сэйкес болуы, кsат жузiнде негiзделуi жэне цызметкерлердiц
кепiлдiк берiлген ецбек кyцыктарын бузбауы тиiс.

2.4. Ецбек шартын тоцтату:
2.4.1. Ецбек шарты тек ецбек ЗаЦНаN,IаСЫМен козделген негiздемелер бойынша

2.4.2. Ецбек шарты кез кепген уакытта ЦЕК 50-бабына сэйкес, ецбек шарты
тараптарыныц келiсiмi бойынша бузылрr MyMKiH.

2.4.З. ЦЕК 51-бабына сэйкес, мерзiмдi ецбек шартыньщ ic-epeKeTi мерзiмiнiц
аякталуыЕа байланысты тощтатылады.

Белгiлi бiр жs\{ысты орыЕдау уацытына жасалгаЕ ецбек шарты сол жs{ыс
аякталганнан кейiн токтатыпады.

)Iýд,rыста болмаган хqцdыскердiц мiндеттерiн атщару уакытына жасалгаЕ ецбек шарты
сол жs\dыскер жу\{ыска шыккан KyHi тоцтатылады.

Белгiлi мерзiм iшiнде маусымдык ж}мысты орындау ушiн жасалган ецбек шарты сол
мерзiм (маусыпл) аякталганнан кейiн токтатылады.

2.4.4. ЦЕК 56-бабына сэйкес, жsuыскер бiр ай бурын жазбаrrта нысанда )Iq.N{ыс
берушiнi ескертiп, ецбек шартыЕ бруга цlщылы. Керсетiлген мерзiм ж)д4ыс берушi
жу\dыскердiц жриыстан шыгу турttлы арызын апган кyннен бастаrr4ды.

ЦЕК 56-бабыныц 4-тармагына сэйкес, осы ЦЕК бабында козделген хабарлар ету
мерзiмi iшiнде жsdыскер хабарлаtr,tаны Kepi цайтарып апуы муплкiн.

Хабарлар ету мерзiмi еткен соц, жlмыскер жsdысты токтатуга Iqщщлы.
2.4.5. }ýдлыскерлiц бастаrrласы бойынша жу\dыстаЕ шыгу турапы eTiHimiHe жlмысты

Жалгастыру мумкiндiгiнiц бопмауы себепшi болган жагдайда, сондай-ак жlмыс берушiмен
еЦбек зацнаN{асын, келiсiмнiц, ужьпrtдык шарттыц немесе ецбек шартыныц жагдайларын
бузушьпlыц аныктаJIган жагдйда, ж\д,tыс берушi жgrлыскерлiч отiнiшiнде керсетiлген
мерзiмде ецбек шартын бузуга мiндеттi.

2.4.6. Yйьпr,r ж]д{ыскерперi саныныц немесе штатыныц кыскаруы жагдаrlларында
Жц\,IыстаIr шьtгаруга, егер жs\dыскердi оныц келiсiмiмен басща жрdысца арIстыру MyMKiH
болмаганда гана жол берiледi.

}ýдлыскерлердi, соныц iшiнде педагогтарды (РЕК 52-бабьт 1-тармагы 2)-тармацшасы
бойынша жs\,lыстан шыгаруга себептер:

- кэсiпорынныц кайта уйьплдастьlрылуы;
- штаттык кестеден кейбiр лауазымдардыц шыгарьшуы;
- Ж\ДчtЫСКеРПеР СаНЫЕЫЦ ЦЫСЦаРУЫ;
_ топтар саныЕыц азаюы;
- оцу багдарлаildасыньщ езгеруi жэне т.б.
2.4.7. Тербиелеу функцияларыЕ атцаратын жs\,lыскер осы rlqд{ысын жалгастьцумен

сыЙыспаЙтын, моральга щайшы кылыктар жасаганы ушiн ЦЕК 52-6абы 1-тармагы 14)-
тармакшасы бойынша ецбек шарты брылуы MyMKiH.

моральга цйшы кылыкка кiнэлi iс:.эрекет немесе эрекетсiздiк жатады, ол когапdныц
негiзгi моральдык нормаларын брып, педагогтыц ецбек кызметiнiц мазмlнына цайшы
келедi (мысалы, ада]\dныц абьrройына нlщсан келтiретiн кыльщ, алкогольдiк немесе
нашацорлык масацдыц куйiнде бопу немесе т.б.).



келедi (мысалы, адамныц абыроЙыtlа HyKcaH rселтiретiн щэIлыщ, алкогольлiк немесе <

IIаIпакорлык масацдыц куйirтде бо"lIу tleMece т.б.).
Тек тэрбие кызметiмен айна;lысатыrr жyмыскерлерлi гана, адамгершiлiкке )i(al]

щылыктыII цай ltсерле )касаJIганына (жlд,tыс орны бойынtша неме(Е бiлiп,r беру уйымыtlаtt тыс) w
царап4астаlli, жyмыстаI{ шIыгаруга жоJI берiлслi.

2.4.8. 1'эрбиелеrrушiнiц тyлгасын жэбiрлеу >lсэне (неме,]е) психикаJIык Kytптeyмelr
байланысты ,гэрбие.ltеу элiстерitl, соныII iшilлде бiр рет кана t<'олданса да, жyмыскермеtt еtlбек -
шартын,гокгатуга ttегiздеме болады.

2.4.9. Еrtбеrt шартын токтату жyмыс берушiнiц буйрыгымен ресiмлеледi.
Жуп,rыс бcpyrrrirtiI1 сllбск IпартыIl l,оl(,l,а,гу ,t,ураJIы буйрь I,l)ll,lcll )(,y-N,lыcKcplliIl l(o:tt,ltt -

I(t)Йt-t,i:j1,1Il ,гаIILIс,l-},tl]ызIуы ,гиiс. Жумыс бepyrrri жy-ч,tыcltepl{it1 талаrбы бойыtlша огаIt атаJIгаII
буйрыrq,r,ы rI куэJltll l llырылгаIt rtоrшiрмесiн берчге м it tдеттi.

2.4.10. Ецбек шартын токтату KyHi, егер жyмыскер лI&к,tэI жyмыс жасамаган бо;Iып
бiрак КРЕК сэйкес оIIыц жyмыс орI{ы (лауазымы) сацталган Солса, барлыц п,u.дuйruрzlп
)Iiyмысl(ердiц соtlгы жyмыс Kytti болыlI табыrIалы.

2.4.|1. KPI]K 1lЗ- бабы 4-,гармагыtlа сэйкес, еt{бек шарl,ы l]oKгaTыJli,aIt кезле )ltyмыс -
берl'шi2lсrr жyмыскерге тиесi.lti сомаJIарлы толеу ол тоцтатылгаIIIIаII rсейiнгi уш }кyN,lыс
t<ytl iгt et t кеtл ir<r, ip i:rrvr ей lltургiз iл едi.

2.4,|2. ЕIlбек шарты токгатыJIган KyHi жyмыс берушi жyмыскерге жyмыстаIr шыi-ару
Туралы lказба енгiзiлген ецбек кiтаппrасын берiп, онымеI{ соц]ы есеп айырысу rкургiзугс
п,тiндеттi. _

llrtбск tti,t,ittttltacыrtzr сtlбск IIIар,гыlI ,l,оl(га,гу tlсгiз7lсп,tссi Mett ссбсбi т,уllа:rы хсазба KPI,]t(
гиiс,гi бабыtttl. баtt,гыti бо.lIiп,Iittс, баtl,гыt1 тармаI,ына lкугittе отырыII, КРЕК
тy)кырыN4/lаN,lаJIарыN,lсII лэJl сэйtсестiк,ге хсургiзiлуi тиiс. 

-Жумtt,tс,гаtt шы{rаруI,а байлаttысты еIlбек кiтапшасыII аJrу кезittле жyмыскер еllбск
KiT'atlttlmlapы мсII оJIар/]ыIl косымшаJIарыIIыI{ щoзI.aJlыcLIrr Tiprcey t:iтабыttа KoJl коялы.

|].,1.1l. )I{1lb,tl,tc бc:1l1,1tti lqуIqыltы: -.]-ltбск r,эlэ,гiбirl lrtylic.lri l,yр/lс бузу,:ttrуtвыlчIliыi( мiitl21с,г,lэlэ2li орыlt7lzrу/]аtI бас,гаlр,гу,
а'гкitрь]п отыl]гаII лауазымга сэйксс I(елмеу жагдай:lарынла, б7л (lаrt,гiJlср цyжат llсузirI7цс

рас'га]лгtlli )Itol{e Щазацстан Ресltублиlсасыныц Ецбек кодекс нде белгiленген рэсiмдер ч
сацтаJIгаlt лtагдlайла, еt{бек шартын тощтату/{ы бастамалауга;

. Егер жyмыстаIл шыгу туралы o,rirrirл негiзittле басцаруr lыJIык lпешiм кirбылданып,
бУйрык рэсiп,t7lс.liitt, JIауа:]ым/lы аJtмilс,гыру рэсiмi бас,га;tt,ан бc1,1Iclt rIca1,1e оtt2цiрiс,гiк t(аlrtеттiлiк -
бар бo:tctr- )кyN4ыс,гzill шыI,у,l,уl]аJIы о,гirrirп,гi rccpi цай,гарудаrr бас ,гrр,r,уга.

Буr рет,ге жрlыс берушirrir1 бар;rыц эреlсеттерi кyжаг жчзiнде негiздс.ltуi, Щазацстаtt
Респуб.lrlлкасыItыI{ Еrlбеrt колеtссiнле белгiлелtгеtl рэсiмлерrге сайкес болуы жаIIс -
r(ызметI(ерлерлirt rсеttiлдiк берiлген ецбек кyкыктарын бузбауы ти ic.

З. Еltбеr< Ittztр,гы ,гараII1,zrрыItыIi Itегiзгi цуцыцтары, мitт7lе,г,герi lttotlc xczryatrKepttli.ltiгi
3.1.)I(ybl1,1clccpllilt: -
З. l . 1 . KPllK t(озлсJlгсII r,эр,гittltсtt )ItoIIe ltсаr,лайларла еt{бск IпартыIl жасасуга,

озl,ертуI,с,,гоJIыцl,ыруга, тоц,га,гуI,tl )Kэttc бузуга;
З.1.2. )It\.N4ыс бсрушiдсrl етlбск, yжымдык шарт,гардыIt тir]аптарыII орыIIлаулы таJIаII -

с гуl,с,
, З.l.З. сrtбсlс lqayilrci:з:til,ilte rKэltc cIiбet<r,i цоргауга;

j.1.4. сt{бск rttilt,21irй;tzlpы lvlcll сrlбсrс,r,i цоргаулыli lttай-ttуii,гура.ltы 1,оJlык )l(ctIc zltIыl( *
ацllаl)а,l Zi.it5zl,i1,

З.1.5. еi{бсtс, yжымлык uIарттардыI{ ,l,аJlаIIтарына сайкес уu ктылы )Itэне тоJIык коJtемде
жаJIаl(ы ,гоrtенуittе; -

З.l.б. бос турып кzlлганы yrrIirl ЩРЕК сайtсес ацы To;reHyilte;
3.1.7. 'l'l)lltI)lt'yt-zl, OIIl)lll iittitt/tc ;'t<ы:l сайыllt,ы tll(ы ,гс1.1lсtlс,l,itt эtlбсt< l{clvlilJIыcLIlIa.
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3.1.9. оз окiлдерi аркылы yжымдык келiссездерге жэне yжымдыц шарт жобасын
эзiрлеуге катысуга, сондай-ац цол цойы.тrгtш yжымдыц шартпеfi танысуга;

- З.1.10. еЦбек (кызметтiк) мiндеттерiн орындауга байлаrrысты денсаулыгыЕа' келтiрiлген зиянды отетуге;
3. 1. 1 1. мiндеттi элеуметтiк сащтандырылуга;
З.|.I2. еЦбек (rqызметтiк) мiндеттерiн орындау кезiнде жазатайьпл оцигалардан

сактандырылуга;
3. 1. 1 3. кепiлдiктерге жане отемакы толемдерiне;а 3.1.14. озiнiц щщыцтары мен зацды мyдделерiн зацга кайшы келмейтiн барлыц

тасiпдермен цоргауга;
3.1.15. кандай да бiр кемсiтусiз, бiрдей ецбек ушiн бiрдей ацыгао сондй-ащ бiрд.tл ондlрlстlк_тlрмыстык жагдаипарга;
3.1.16. жеке ецбек дауын карау ушiн (РЕК кезделген тэртiппен реттiпiгiмен келiсу

комиссиясынц сотца жугiнуге;
З.1.17. ецбек кауiпсiздiгi жэне ецбектi цоргау т€rлаптарына сейкес жабдыцталган

жs,fыс орнына;
3.1.18. Казакстаrr Республикасыныц зацнаN{асында, сондай-ац ецбек, ркымдьщ

шарттарда козделген талаптарга сэйкес жеке жэне yжымдык корганыш цWаJIдарымен,
арнайы киiммен каI\{тапdасыз етiлуге;

3.1.19. езiнiц денсаулыгына немесе eMipiHe кауiп тендiретiн al(уал туындаган кезде,- лы тiкелей басшыныц Еемесе жyмыс берушiнiц екiлiн хабардар ете отырып,о\дII тура
жучIысты орындаудан бас тартуга;

Ё 3.1.20. ецбек женiндегi уэкiлеттi мемлекеттiк органга жэне (немесе) ецбек] инспекциясы женiндегi жергiлiктi органга жs\{ыс орнындагы ецбек кауiпсiздiгi жэне
ецбектi коргау жагдайпарын зерттеп царауды жургiзу туралы етiнiш бiлдiруге, сондай-ац

,. ецбек жагдйларын, щауiпсiздiгiн жэЕе ецбектi коргауды жаксартуга байланысты
мэселелердi тексеру меЕ карауга екiлдiк етiп цатысуга;

З.t.2I. жs\лыс берушiнiц ецбек жэне онымен тiкелей байпанысты катынастар
л 'са.тrасындагы эрекеттерiне (эрекетсiздiгiне) шагым жасауга;
, З.I.22. бiлiктiлiгiне, ецбектiц курделiлiгiне, орындаJIгаЕ жs\,rыстыц саЕы мен

сапасына, сондЙ-ак ецбек жагдаriларына сэЙкес ецбегiне ацы толенуiне;
!_ З.1.2З. КРЕК, Казакстан Республикасыныц озге де зацдарында белгiленген тэртiппен,
r i ереуiлге кщыкты коса алганда, жеке жэЕе ркымдыщ ецбек дауларын шешуге;

З.1.24. жр{ыс берушiде сакталатын дербес деректерiнiц цоргаlrуын цаI\dтап{асыз етуге;
_ З.|.25. ецбек шарттарын есепке алудьщ бiрыцгай жуйесiнен ецбек шарты жэне озiнiц

ецбек кызметi турапы мэлiметтердi алуга щущыгы бар.
3.2. Жумыскер:

rr З.2.1. еЦбек мiндеттерiн келiсiмдерге, ецбек, lэкымдыц шарттаргq ж+мыс берушiнiц
l актiлерiне сэйкес орындауга;

З.2.2. ецбек тэртiбiн сil(тауга;
аr З.2.З. lлqмыс орнында ецбек кауiпсiздiгi жэне ецбектi коргау, орт цауiпсiздiгi,] онеркэсiптiк цауiпсiздiк жэне ендiрiстiк сtlнитария женiндегi тщIаптарды сащтауга;

З.2.4. жу\{ыс берушiнiц жэне ж}мыскерлердiц мулкiне lщыпты царауга;.r 3.2.5 адаlrлдардыц eMipi мен денсаулыгына, жу\dыс берушi мен )Iqмыскерлер мулкiнiц
1 ] сакталуына цауiп. тендiретiн Фryал туыЕдаганы, сондаli-ак бос тWьш каJIу туындаганы

турапы жsлыс берушiге хабарлауга;

''l З.2.6. ецбек мiндетгерiн орындауга байланысты езiне мэлiм болган мемлекеттiк
црияларды, кызметтiк, коммерциялык немесе зацмен корftrлатын озге де кlпияны
щурайтын мэлiметтердi жария етпеуге;

i З.2.7. кептiрiлген нyксанды ЦЕК жэне (азацстан Республикасыныц озге де
зацдарында бепгiленген шектерде жр{ыс берушiге отеуге мiндеттi.



З.2.6. еIlбек мiнлеттерiн орынllауга байлаIIIпсты озiне мэ.ltiм болгаtl п,tемлекеr,тiк -
KYlII.IrIJIt-ll]/tLl, lqt,tзп,Ic]l,itt, I(oMN,lcpIIl.,IrIJl1,1t( IlcN,Iccc зaIl]\,IclI I(ор]t,lJIаlтыII озге лс кYI]14rIIlы

цурай,гыrr мс:tiп,tе,г,гердi iкария етrIеуге;
З.2.7 . келтiрiлген нyксаIIлы КРЕК жэне (азацстан Республикасыныц озге дс

зацдарыIrла бе.ltгiленгеII tuектерде жyмыс берушiге отеуге мiндеттi.
З.2.8.Irпкi регламенттердi, х<ергiлiктi нормативтiк актiлер.ti, дербес деректердi цоргау

lкоttilt2lсгi сре)I(сJlсрдi, rlифр-тrыrq плаr,tРормаJIарды пайдалану каг_.{лаJIарыII, соIlдай-ац lкумыс -
беруrrri белI,i.ltегсtl cceпr,i.llitc,гаJIаlI,гарыII сактау.

З.2.9.I(алрлыц, бухга.'lt,гср.ltitс лсэltе улiымластырушылык есr)пкс алу yrпilI цаrtсеттi бiлiмr,
бiлirстi-lrirс, мелиIdинаJIык Teкcepy:tep, о,гбасылык тсагдай xcarre еt{бек катыIIас,гарыIIа эсср '
eTeTitt озге де мэн-жайлар тураJIы шыtrайы акпаратты ittyмыс берушiге уактылы усыну. Бул
ретте регламеIIттерлi сактау )Itэне акIIара,гты yсы}Iу (азацстzut Республикасыныц Ецбек
ttojlcttcitt/lc )l(эliс ;tсрбсс ,,lcIlctt,t,c1l,,1i I(ol)i,i_iy ,l,урzlJlы :]aI(IIaLlall(ar KO:]llcJII,cII IIIсl(гср/tс,
l(YIIl4rIJlыJIl)Il( ItctI заllлыJIык кагила,г,гарыtt сацгай о,гырыIl )tYзеI,е асырыJIады.

3.3. I I сlцаI,tll-гiII:
З.3,1. r,иiс,гi бi"rriм бсру леrtгейiнiц MeMJIeKeTTiK лсалпыга мiндсттi стаtlдартыIIыц -

,гаJIапI,арIп сацl,аJIl,zllt ке:]де t<осiгl,гilс цызмет,гi уйttмлас,гыру/tыц тэсiлzlерi N,IeIl }IысаII/{арын
cptciIt r аttдitl,t а:

3.'З.2. Jltl)zA31,1r,u*)I адzrм/lаlр rIcottc бzrсr(а да,гyJII,аjlatр l,itpaIIl1,I izlIl :]ацсLIз apzultlcy/(all )Kallc 
*

irci{cpl i iic;i t ipyziclt l(0pt,itjl)/l,a;

З.З.3 бilriM аJ1)/]лылар, тарбие:lеttушiлер жэне олардыц ата-анасы немесе озге ле заIIлы
окirlлерi тарапыltаIr кэсiбiне K+pMeTIleII цараJIуына TtaHe тиiсiнrпе мirIез-l1yлыц rсорсетiлуiне;

3.З.4. касitl,гiк цызметitr жyзеге асыру yrrrirr уйымдастыр}ltlылыц жэrIе ма,гериаJlдык-
'гсхlIикаJlык I(аIN4],аN{асыз стiлуге )Kelle KalKeTTi lкаглайлардыr{ жас.IJIуыIIа; _

3,3.5. t-ыJlыN,lи, зерттеу, IпыгармаlII]LlJlыц, эt(сI]еримсlt,l-гil. цызIчtсттi >ltузсI,е аrсыруr,а.
tlедагогтil< практиI(ага жаI{а одiстемелер мен техI{ологияJIарды енгiзуI,е;

3.З.6. ,гиiстi бiлiм беру децгейiнiц мемлекеттiк жалпь.га мitrлеттi стандартыны}1 _
'гаJIаllтары cai(TzlJlt,ali кезле шыгармашIьiJlыц бастамага, оцыту иеtt тэрбиелеудiц авторлык
баг.l1арлаплаJIары п,teIt а2liс,герirr азiр.lrеуге )I(эIIe t(оJIдануга, окыгу Mtett тэрбиелеулiI1 жаII,а,
IIet,\4pJlыr\,I lкс,гilrлiрi:rt,сtt a2licтclэiIt 71trплы,г1/l,аl )I(cIIe l,аратуга; l

З,j.7 бi.lIiп,r бср1, баг7lzl1-1.1tаlп,l2tсIlIIIll сайксс окыl,у Mctl ,t,ар5ис.lIсу7tir1 оку l(ypaJI/Ial]bIIl"
ма,гсриаJIllарыlI жсIIс озге дс I(YраJчIарыII,гаIцауга;

3.3.8, бiлiп,r беllу баг7lарламаJlарын, оку жоспарларIпII, бi.lriм б"ру цызмеr,ittil1 -эдiс,гсп,lс.ltiк N{а,гсриаллары меII озге ле цYрауыtптарыlI, соtulай-ак оI(улыцтарды, or(Y-
э/Iiстемс.ltil( I(eIIlcIl/]ep lvle}{ oI(y кyраJIларын а:зiр:Iеугс r(а,гысуга;

З.j.9, )l(yivl l)tc оl)Ilы бойыtIшlа cirl,i.liatlбa.ilы JIауzlзымl,а сай;iануга )ItэI{e оны аткаругir; -j.3. 10. бi,rtilr,t бсру саIlасыII lrtстi:lлiруге багыттаJII.ан, оIIыII irrrirrдe бi.lriм б.ру
уйLIMыltt tt1 t(ызл,tс,гittс каl,ысты N,IэоеJIсjIер2li,галцылауга цатысуга

3.3.1 1. бi.lriм беру уйымын басцарудыц алкалы органдарыI ыr{ )(yмысына rqатысуга; -
З.3.12. yш жыJIда бiр реттеrr сире,ггtей бiлirtтiлiгirr арттыру-а;
З.З.lЗ. уздiксiз касiптiк дамуга lItatIe бi.lliKTi.lriKTi артl,ыру IlыcalI/laplrIl ,гzlllдау{.а;

3.3.14. бi;riKr-i.lrirc санагыIIыI1 меllзiп,IitIеtI бурын берiлуirrе; -
З.3.15. (а:зацстаtt Респуб:tикасыtIыr1 зацI{аN4асынла бtrгi:tеtlгеtI TallTiгttletI )кске

ttе2lагоt-гit< кыз]чIс,гке,
З.З. 16. ttасiIt,гiк tlызмеr,iнлсгi ,габыс,гары ушiн котермеJIеуг]; -
З.З.17. "Эскеllи кызIчlст жэI{е эскери кызметпliлер:liч rчr,-1lтебесi т}ролы|' Щазацстаtt

I)ccttl,б;Il.tttt.lcl)I Iit)tIl Зitttl,ttlit cai,ittcc ocIicpr.l I(ы:]Mc,1,1(c IlIatl(ыl)у/{ы ксйittl.с l(i,lJl/{ыpyI-il;
З. j. 1 8. Ка,закс,гаtt l)ссttуб:tи l(ttcыIIbl]( заI{IIамасыIll{zl аtйl.ыtl/lа:t+,аtI Top,гiitttcIt )ксIIс -

lПаР'l"гilрl],а кэсitlтiк /]аг/lьulарыIt сzll(1zlп-тyру жеIIс арттыру ушitt "Ijo;Iaшtalq" xaJIыI(zrpalJlblI(
с,l,ип еl{/lи яс ы бо йыtruIа l,а*,ыJIымлама/{аI I отуге ;
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3.4.1. оз цызметiнде тиiстi кэсiптiк зqyзыреттердi мецгеруге;
3.4.2 ощьrгу мон торбиелеудiч педагогтiк цагидаттарын сащтауга, оцыту мен

тэрбиелеудiц сапасын мемлекеттiк жаппыга мiндеттi бiпiм беру стандарттарында козделген
талаптардан томен емес децгейде камтаrrrасыз етуге;

З.4.З. езiнiц кэсiптiк шеберлiгiн, зорттеу, зияткерлiк жене шыгармаIпыJIыц децгейiн
уздiксiз жетiлдiруге, оныц iшiнде бiлiктiлiк санаты децгейiн yш жыJца бiр реттен сиретпей
арттыруга (растауга);

З.4.4. педагогтiк эдептi сактауга;
3.4.5. ЩазащстаIr Республикасыныц зацнап{асында белгiленген тертiппен мiндеттi

мерзiмдiк медицинаJIык карап-тексерулерден отуге;
З.4.6. бiлiм апушыпардыц, тэрбиеленушiлердiц кане олардыц ата-анасыныц немесе

озге де зацды екiлдерiнiц ар-нап{ысы меII кадiр-касиетiн цlрметтеуге;
3.4.7. балаларды зацга, адаN,rныц жене tвапdаттыц кyкыктарынa бостаrrдыщтарына,

ата-анасына, улкендерге, iотбасылык, тарихи жэне мэдени цдrrдылыцтарга, мемлекоттiк

рэмiздерге KlpMeT корсету, жогары имандылыц, патриоттьщ, коршагаЕ ортага lщыпты щарау

рухында тэрбиелеуге;
З.4.8. бiлiм аJIушылар мен тэрбиеленушiлерлiч емiрлiк дагдыларьпI, цузыреттерiн,

ездiгiнен жs\dыс icTeyiH, шыгармашьшыц цабiлеттерiн даrr,rытуга жэне салаI\{атты eMip сапты
мэдениетiн капыптастыруга;

3.4.9. бiлiм беру $ымыныц басшыпыгына емiрлiк киын кагдаliда жyрген балаtrыц
аныцтаJIу фаrстiлерi тураJIы дереу хабарлауга;

3.4.10. щщык цоргау органдарына жэне бiлiм беру $ымыныц басшылыгына
кылмыстык Ее экiмшiпiк кFФIц бузушылыц белгiлерi бар эрекеттердi (эрекетсiздiктi)
кэмелетке толмагашдардыц жасау Еемесе оларга катысты жасаJIу, оньщ iшiнде бiлiм беру

уйымынан тыс жерде кэсiптiк кызметiне байланысты озiне белгiпi болгаrr фактiлер турапы
дереу хабарлауга;

, 3.4.11. бiлiм апушылар мен тэрбиеленушiлердi окыту жэне тэрбиелеу меселелерi
бойынша ата-аЕасына немесе озге де зацды екiлдерiне консультация беруге мiндеттi.

3.4.12.)Iqд{ыс берушiнiц талаптарына сэЙкес кyжаттаJ\{аны, оныц iшiнде электрондыц
журналдарды, есептердi, жоспарларды, хаттапdаларды, актiлердi белгiленген мерзiмде жэно
бекiтiлген нысандар бойынша жургiзу; жsuыс берушiнiц тиiстi бSрыгы болгаrr жагдайда,
бiлiктiлiктi арттьrруrа, эдiстемелiк жlмысца, бiлiм беру сапасын iшкi багалауга жэне
цифрлыц технологияларды енгiзуге багытталган iс-шараларга катысу.

Буrr ретте аталгаЕ талаптар мен iс-шаралар Казакстан Республикасыныц Ецбек
кодексiне сэйкес болуы, жs\,rыс берушiнiц буйрыгыплен ресiмделуi, цызметкерлерлiп ецбек
кyкыктарын брбауы жэне оларды орындауга (ажеттi жагдайлармен (уацрrт, толем,

ресурстар) каI\dтапdасыз етiлуi тиiс.
3.5. Жумыс берушiнiц:
3.5.1. жу\{ысца щабыпдау кезiнде тацдау еркiндiгiне;
З.5.2. жs\dыскерлермен ецбек шарттарын КРЕК белгiленген тэртiппен жэне негiздер

бойынтца озгертуге, толыктцруга, токтатуга жэне бузуга;
3.5.3. ез екiлеттiгi шегiнде щ\,rыс берушiнiц актiлерiн шыгаруfа;
3.5.4. оз цщьщтары мен мудделерiне екiлдiк ету жэЕе оларды коргау мащсатында

бiрлестiктер (цауымдастыктар, одацтар) кyруга жэне оларга кiруге;
3.5.5. жs\лыскорперден ецбек, yжымдык шарттар тапаптарыныц, ецбек тэртiптемесi

кшидапарыньщ жэне ж}мыс берушiнiц баска да актiлерiнiц орындаJIуын талшI етуге;
З.5.6. КРЕК кезделген жагдаriларда жэне тэртiппен щlд{ыскерлердi котермелеуге,

оларга тэртiптiк жазалар колдануга, жIмыскерлерлi маториtшдыц жауаптылыцка тартуга;
З.5.7. ецбек мiндетгерiн атцару кезiнде жу\{ыскер келтiрген н\щсанды отетуге;
3.5.8. ецбек саласындагы езiнiц кщыI$ары мен зацды мудделерiн коргау мащсатьшда

сотка жрiнуге;



З,5.5. жyмыскерлерден ецбек, yжымдык шарттар талапт]рыныц, ецбек тэртiптемесi
кагидаJIарыныц жэне жyмыс берушiнiц басца да актiлерiнiц орындалуын талаlr етуге;

З.5.6, КРЕК козделген жагдайларда жэне тэртiппен жyмыскерлерлi котермелеуге,
оЛарга тартiптiк жазалар колдануга, х(\мыскерлерлi материалды_( жауаптылыщка тартуга;

З.5."/ . ецбек мiндеттерiн aTrqapy кезiнде жyмыскер келтiрген нyцсанды отетуге;
3.5.8. ецбек саласындагы озiнit{ кyкыктары мен зацды му:лелерiн коргау максатында

сотка жугiнуге;
З.5.9. жyмь]скерге сынак мерзiмiн белгiлеуге;
3.5.10. КРЕК сэйкес жyмыскерлерлi кэсiптiк даярлауды, цайта даярлауды жэне

олардыц бiлiктiлiгiн арттыруды камтамасыз етуге;
З.5.1 1. КРЕК сайкес жyмыскердi оцы,гуга байланысты оз LIыгындарын отстуге;
З.5.|2. жеке ецбек дауыI{ царау ушitr осы Колексте коздслген тартiппен реттiлiгiмеll

келiсу комиссиясынц сотка жугiнуге;
3.5.1З. ецбек шарттарын есепке алудыц бiрыцгай >rсуйесiнен умiткерлердiц (олардыч

аЛДЫН аЛа келiсiмiмен) жэне жyмыскерлердiц ецбек щызметi туралы мэлiметтерлi алуга
ltукыгы бар.

3.5.14.Ецбеrс 'гартiбiн бузган, лауазымдык мiндетr,ерiн орыI{дамаган немесе
колданыстагы тэртiптiк лtалзасы бар цызметкерJIерге котермеле} шараJIарын, сыйацыларды,
КОСЫМШа ДеМаЛЫсТарДы жане баска да ынтаJIандыру толемдерiн беруден бас тартуга. Бул
РеТТе баС тарту кyжат >Iсузiнде негiзделуi, iшкi нормативтiк акгiлерге сэйкес болуы жэне
(аЗаЦСтан Республикасыныц Ецбек кодексiнде жане y)Itымдыц шартта козделген
кызме,l,t(ерrrерлiч Kett irIлiк берiлген еr,Iбек lчrqыктарын бузбауы тиiс,

3.t5.15.Щызме,r,ксрдirt коIl1()/рстаlэr,а, iссапарJIарга, ,гагыJIымдамаJIарга rкэIrе басца да ic-
ШараJIарга катысуын шектеуге, егер бул ондiрiстiк мiндеттерлi эрындауга кедергi келтiрсе,
жyмыс kecTecitl бузса IIемесе кызметкердiц бiлiктiлiгiне сэйкес келмесе. Бул шектеу кyжат
тtузiнле негiзделуi, Щазацстан Республикасыныц Ецбек кодсксiне сэйкес болуы жэне
-YЖЫМДык шар'гта, сонлаЙ-ац iшtсi нормативтiк актiлерде козделгсн кызметкерлердiц кепiлдiк
бсрi;rгеtt сt{бек кyl(ьiк,гарыir бузбауы .I,иiс.

3.5.16.Еrtбек тартiбiн бузу, цызметтiк окi;rеттiктердi Tep,ic пайда;rану, ресурстарлы
максатсыз пайдаrану фаrt,гfurерiне катысты негiзделген кудiк бэлган жагдайла, акт лсасай
ОТЫРЫП ЖаIlе КыЗМеткердi хабардар ете отырып, кызметтiк тексеэiс бастамалауга. Щызметтiк
TeKcepic (азацстан Республикасыныц Ецбек кодексiне сэйкес жургiзiледi, цужат жузiнде
РеСiмделедi, щызметкерге мiндеттi турле хабарланады жэне он;Iц кепiлдiк берiлген еt{бек
кyкыцтарын бузбауы тиiс.

3.6. Жумыс беруluilliц мillдетгерi:
З,6.1. Щазацстан Республикасы ецбек зацнамасыныц, келiсiмдерлiч, yжымдык, еr{бек

Iпарттарыныц, ез i rIIыгарган актiлерлiч тiulаптарын сактауга;
3.6,2, жy-Nlыска щабылдау кезiнде кРЕк белгiленген тэртiппен жэне хсагдайларда

)l(yNl ь]ске рJI cpN4 c}t стlбе к IIIар,Iтарын жасасуга;
З.6.З. ж-YмысI(а rqабыллау кезirtде КРЕК З2-бабына сайкес еrlбек IIIapTLIH жасасу ушIiн

цажеттi кyжаттарлы талап етуге;
З.6.4. жyмыскерге ецбек шартында келiсiлген жyмысты yсынуга;
3.6.5. жYмыскерге (азацстан Республикасыныц нормативтiк кyкыктыщ актiлерitrде,

еЦбеК, YЖыМДык Iцарттарла, жyмыс берушiнiц актiлерiнде козделген жалакы мен озге де
толемдердi уацты.ttы жэнетолык моJIlперде .голеуге;

j.(1.6. xtYMb]ci(epzti ylrtымltыц шартIIен, ецбек тортiптемесi цагида;Iарымен, жylчIыс
беРУШiНiц lrсумыскерлiц жyмысына (ецбек функциясына) тircлей катысы бар озге де
актiлерiмtен жэне осы Кодексте коздеJIген жагдайларда ж+мыс берушiнiц басща да
актiлерiмен жеке-дара немесе оларды курьерлiк пошта байл,rнысы, пошта байланысы,
факсими:rьдi байланыс, электрондык пошта жэне озге де акпараттык-коммуникацияJIык
,гехI{ологиялар аркылы rrtiберу жоJ]ымсll .ганыстыруга;

-

-
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3.6.10. жsdыскерлердi жабдыкпен, аспаптармен, техЕикальщ цyжаттаN,IаI\dен жэне
9цбек мiндотгерiн атцару yшiш кажеттi озг9 д9 цyршлармен оз царilкаты оосбiнон
камтамасыз етуге;

3.6.11. Казащстан Республикасыныц Олеуметтiк кодексыныц талаптарына сойкес
жyмыспен цаIчrту мэселелерi женiндегi уэкiлеттi оргаЕга ацпарат беруге;

З .6.12. мемлекеттiк ецбек инспекторларыныц нyсцап{аларын оршIдауга;
3.6.13. егер жyмысты жалгастыру )Iчмыскердiц кэне озге де адапdдардыц eMipiHe,

денсаупыгына цауiп тендiретiн болса, жsdысты токтата тyруга;
З.6. 1 4. жs\dыскерлердi мiндеттi элеуметтiк сацтандцруды жyзеге асыруга;
3.6.15 жs\{ыскер ецбек (цызметтiк) мiндеттерiн атцарган кезде оны жазатаriым

окигапардаЕ сактtlндыруга;
3.6.16 жs\,rыскерге жыл сайынгы акы толенетiн ецбек демалысын беруге;
З.6.|7. жsчIыскерлерлiч ецбек кызметiн растайтын кyжаттардыц жэно оларды

зейнетакымен цtlпdсыздандыруга жэне мiндеттi элеуметтiк сацтандыруга арналган акшаны
yстап цалу мен аудару турапы мэлiметтердiц сащтапуын жэне мемлекеттiк архивке
тtlпсырылуын каIчlтаI\,1асыз отуге ;

З.6.18. жs\dыскерге зиянды жэне (немесе) цауiптi ецбек жагдайлары мен кэсiптiк
аурудыц болу мумкiндiгi туралы ескертуге;

3.6.19. }Iч\dыс орындары мен тохнологиялыц процестерде кэсiптiк тэуекепдерлi
бопгызбау женiнде шаршар колдilryга, ендiрiстiк жоне гыпыми-техникаJIыц прогрестi
ескере отырып, профилактикаJIык щ\,rыстар жургiзуге;

З.6.20. жs\dыс уащытыныц, оныц iшiнде эрбiр жs\dыскер орындайтьтн yстеме
жyмыстардыц, зиянды жэне (немесе) кауiптi ецбек жагдаriларындагы жsчlыстардыц, ауыр
жs\dыстардыц есебiн жургiзуге;

З,6,2l. жу\dыскердiц ецбек (цызметтiк) мiндеттерiн орындауы кезiнде оЕьщ eMipi мен
денсаулыгына келтiрiлген зиянды осы Кодекске жэне (азащстан Республикасыныц озге де
зацдарына сэйкес отеуге;

З.6.22. ецбек женiндегi уэкiлеттi мемлекеттiк органныц жэне ецбек инспекциясы
женiндегi жергiлiктi органныц лауазымды адап{дарын, ж+мыскерлерлiч екiлдерiн, ецбектi
коргау женiндегi техникалык инспекторларды уйьпrлдардагы ецбек кауiпсiздiгiнiц,
жагдайларыныц жэне ецбектi коргаудьщ жай-куйiне жэне Щазацстан Республикасы
зацнап{асыныц сакталуына тексерулер жургiзу ушiн, сондай-ак ецбек цызметiне баriлаrrысты
жазатайыпл окигаJIарды жене кэсiптiк ауруларды тергеп-тексеру ушiн кедергiсiз жiберуге;

З.6.2З. жsvlыс берушi айцындайтын, он сегiз жастан кiшi жs\{ыскерлердiц тегi, аты,
экесiнiц аты (егер ол жеке басьтн куэландыратын кyжатта керсетiлсе) жэне туган жылы,
KyHi, айы керсетiлетiн тiзiпiмдерлiч немесе баска да кyжаттардыц жlлргiзiлуiн каI\,rтамасыз
етуге;

З.6.24 жу\{ыскердiц дербес деректерiн Казакстан Республикасыныц дербес дероктер
жэне оларды коргау туралы зацнапцасына сэйкес жинактауды, ецдеудi жэне корrауды,жyзеге
асыруга;

З.6.25. ецбек кауiпсiздiгi жэне ецбектi коргау бойынша iшкi бакьшауды жyзоге
асыруга;

З.6.26. КРЕК белгiленген тэртiппен кепiсу комиссиясын к)aруга;
З.6.27. хtyп{ыскерге (азацстан Республикасыныц денсаулык сактау сапасындагы

зацнапdасында айцындалгаЕ тэртiппен жэне колемде пч\{ыс орны (лауазымы) мен орташа
жаJIакысын сактай отырып, скринингтiк зерттеуперден ету ушiн демtlлыс беруге;

З,6.28. ецбек женiндегi уэкiлеттi мемлекетгiк оргаш айкьтндаган тэртiппен
жyмыскермен ецбек шартын жасасу жэне тоцтату, (РЕК 28-бабы 1-тармагыныц 1), 2),З),4),
5) жэне 13) тармащшаJIарында козделген мэпiметтер цапdтылгtlн, оган енгiзiлетiн езгерiстер
жане (немесе) толыцтырулар туралы акпаратты ецбек шарттарын есепке апудыц бiрыцгай
жуйесiне енгiзуге;
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З.6.27, жyмыскерге (азацстан Республикасыныц денсаулык сактау саJIасындагы
заI{Itамасында айкыIrлаJIгаIJ тартitrпен жэне колемде жyмыс орfiы (лауазымы) Mert орташа
жшIацысын сацтай отырып, скриниI]гтiк зерттеулерлен оту ушirr демаJIыс беруге;

З.6.28. ецбек ltсонiндегi уэкiлеттi мемлекеттiк орг]н айкындаган тэртiппен
жyмыскермен ецбек шартын жасасу жэне токтату, ЩРЕК 28-6абg 1-тармагыныц 1), 2), З), 4),
5) жэне 13) тармаrqшаларында козделген мэлiметтер камтылган. оган енгiзiлетiн езгерiстер
хtэне (немесе) толыrqтырулар туралы акпаратты ецбек шарттарын есепке алудыц бiрыriгай
жуйесittе et t t,iзуt,с ;

З.6.29. цаtrлай 21а бiр кемсi,гусiз, жyмысксрлерге бiрztей еllбек yrпiIl бiрлей ацы,
сонлай-ац бiрдей оrrдiрiстiк-тyрNlыстыц жагдайлар цамтамасы:] еlуге MliltдeтTi. 7

3. 7. ЕItбек III apTLI тарапт:lрыIIыц яtауirIIкерпriлiгi :

З.7.|, Ецбек зацнамасыныц ережелерiн бузганы ушiн r:iнэлi тулгаларга Щазацстан
Республикасыныц зацдарымен аI{ыкталган тэртiп пен rкагдайда тартiптiк, экiмшiлitс,
кь]лмыстыц )Itaнe азаматтык-кyкыктык жауапкерLпiлiк шаралары колданылады.

З.].2. . Еrtбеrt шарты тараlrыныц осы шарттыr1 екiншi тарапыrrа озi келтiрген залал

ушIiн материалдык жауапкершiлiгi, егер КРЕК rкэне (азакстаF Республикасыныц озге де
rlормативтi rqуцыrqтыц актiлерiнде озгеIпе козделмесе, оныц кчкыкка карсы кiнэлi мiнез-
кyлыц (эрекет немесе эрекетсiздiк) натилtесiнде басталады.

З.7.З. EKilrttli тарапка пIыгыII кел,гiргеtl ецбек шIартыI{ыr1 ,Jacl(a тарапы, сол rпыгыIIды
КРЕК сэйttес о,гейдi.

Еrtбск шартымен немесе оган тiркелетiн жазбаша нысанда жасалган келiсiмдерде осы
IIIарттыц тараптарыныц материалдык жауапкершiлiктерi айкындалады. Жумыс берушiнiц
жyмыскер алдындагы шарттык жауапкершiлiгi ЩРЕК козделгендей томен, ал жyмыскердiц
жyмыс берушiнiц аJIдында * жогары бола алмайды

З.].4. Жумыс берушi ЦЕК сэйкес жyмыскерге оны ецбектенудеII зацсыз айыруllыtl
барлыrq жагJlайыlлда алынбагаIl жалацысын, соныц irrrilrлe жалаI$) сы:

- )I(yмысксрдi хсумысыIIаII заI{сыз шет,гету, жyмыстаII шь_гару немесе басI(а жyп,lыска ч
ауыстыру;

^ тсц,,rыскерlli бурытrгы жYмысыFIа цаЙта кiргiзу тур€шы ецбек дауларын карау
жонiнлегi органныц шешiмiн жyмыс берушiнiц орындаудан ба,э тартуы немесе уащытында
орыIIлаI\4ауы tlо,гижесitt2lе алынбаса, оIлы,гоJIеуге мiнлеттi.

З.].5. Жцмыскерлiч мулкiне зиян келтiрген жyмыс берушi, сол зиянды тоJIык
N,Iолшерде отейдi.

Жумыскердiц зиянды отеу тураJIы отiнiшi жyмыс берушiге жiберiледi. Жумыс беруrпi
TycKeI] eTirrimTi карауга жэне ол TycKeH к\ннен бастап он EyH мерзiмде тиiстi шепriм
кабыллауt,а мirtдеттi. Itумыскер жyмыс берушiнir1 шешiмiмеrl келiсгtесе немссе белгiленгеrl
мерзiмле жауаit алмага}I жагдайда, хсеке ецбек лауын шешу конiндегi органга жугiнуге
КYкылы.

Жумыс берушiге заJIаJI келтiрiлген жагдайда, кызметкер :<азбаша TyciHiKTeMe беруге,
кызметтitt TeKcepicKe катысуга жэне lciHэci расталган rкагдайда, К.азаrqстан Республикасыныц
Еrtбеrс кодексiнде жэне жyмыс берушiнiц iшкi актiлерiнде белгiленген тэртiппен заJIаллы
отеуге мillдеттi. Бу.lI ретте барлыц арекеттер Щазаrqстан Респуб:икасI)lIlI)IIl Ецбек колексitlс
саЙкес, цpKa,I iкузiнде растаJIа отырып, кызме,tтiк теttсерi,э pэciMiH сактау аркылы,
кызметкердiц озiн коргау кyкыгын жэне заJIаJIды отеу жен_ндегi зацнамада козделген
шектеуJIердi ескере отырып жyзеге асырылады.

З.7.6. }Крлыскер жyмыс берушiге келтiрiлген нагыз тiкелеr1 шыгынды отеуге мirtдеттi.
Алынбагаtr,габысr,ар (утылгаtI пай2lа) жyм ысксрдlеtt оте:tмейдi.

Iit,clt :заt.lttt..lt сtlссlli.ltплсй,гilt t<1,111,1,i11. KtlJIыlI,1,LI lпapyalIIыJlLIl( ,гoycI(e;r7liI1, аса t(altcc,t,гi.lIit<,t,itl

llcr\4cce t(аrltс'г,t,i l(Opi,iltll)lc,1,1)lli llc бс1jtпцасri )liYN,lысксрt,е ,l,аlliсырыJIгаli lvty.ltit<,гit1 сttr<,Tалу1,1 ytIlitt
)li\Il1,1c ucpyrrlittilt tItiсгi ltсаl,Jtай.llitр2tы l({lI\lтаl\,tасыз c,l,y rlcottittitcгi мittдсгтсрлi орыlt7titмitуьI
саJlдарIпi1tllt туыllltilгаlt болса, ж_yмысt(ерлit1 п,tатсриаJIдыц жауаIlкершiлiгi iiсойыла/Iы.

51



Работникаtrt в помещениях оргаЕизации дошкольного воспитания и обуlения и на
территории организации запрещается:

TeMeKi шегуге, спирттiк iшiмдiктер iшуге, сондай-ак ecipTKi жэне психотроптык
заттарды апуга, сактауга, даrlындауга (ендiруге), цолдануга жэне баска тyJIгапарга беруге;

- оцай жангыш жэне улы заттарды сактауга тыйыпа сшIынады
3.9. )Iýд,rыскерлiч жэне жs\dыс берушiнiц ЦЕК козделген жэЕе (,азалщстан

Республикасыныц озге де нормативтi цщьштыщ актiперiнде озге де Iщыцтары болqды жэне
ол озге де мiндетгерлi аткаралы.

4. Бiлiм беру уйымыныц }кyмыс уацытьшыц режимi

4.1. Бiлiм беру уйьпuдарында сенбi жоне жексенбi eKi демапыс KyHi бар бес кундiк
ж]д,lыс аптасы белгiленедi.

4.2. Бiлiм беру уйьшuдарында жексенбi демалыс KyHi бар алты кyндiк жр,tыс аптасы
белгiленедi.

4.З. Педагог жsчIыскерлердiц }IччIыс у&цьrты мен тыныгу уакыты режимiнiц
ерекшелiктерi щьпr,rдыц шарттыц ережелерiмен бепгiленедi

Педагог жэне баска жр{ыскерлердiц демаJIыс кундерi берiлетiн )Iч\{ыс уащьпы мон
тыныгу уакытыныч режимi yйьшпr щызметiнiц режимiн ескере отьIрып аныцтаJIады жене iшкi
ецбек тэртiптемесiнiц ережеперiмен, жs\,rыс KecTeciMeн, }ясымдык шартпен белгiленедi.

4.4. Басцарушы оргшIды цоспаганда, педагог жlдdыскерлер ушiн аптасына 36 сагаттан
аспайтын щчIыс уакытыныц кысцартылгаЕ yзацтыгы белгiленедi.

4.5. Yйыпл басшысыныц, оныц орынбасарларыныц, баска да басцарушы
жsлыскерлердiц жр{ыс режимi ецбек зацнаI\,rасына сэйкес аныцталады.

4.6. Мереке кунiнiц €шдындагы ж]д{ыс кунiнiц немесе ауысымныц узацтыгы бiр
сагатща азаяды.

4.7. Ауысьпл бойынша жs\{ыс iстейтiн жу\{ыскерлердiц хч\,rыс режимi Кэсiподак
комитетiнiц пiкiрiн ескере отырып )Iqд{ыс берушiмен к)рылган ауысым KecTeciMeH
аныцталады,

Жуr,rыскерлерлiч темендегiдей санаттары ушiн ауысым бойынша жs\dыс режимi
белгiленедi:

- тэрбиешi;
- аспазшы;
- кузетшi.
Ауысышr кестелерi жsлыскерлер на:}арына осы кестелер цоJцаныска енгiзiлгенге дейiн

бiр айлаrr кешiктiрмей кол цойгызып жеткiзiледi.
4.8. }ýдлыс жагдайын жалпы есепке аJIумен немесе ж)ц{ыстыц жеке тyрлерiн орындау

кезiнде, жs\,rыскерлердiц белгiлi саЕаты ушiн белгiленген жsuыс уакьпыныц кyнделiктi
немесе апта сайынгы yзактыгы сакталмаса, есептiк кезецдегi (ай, тощсан жэне басца
мерзiмдер) ясlрлыс уащытыныц yзацтыгы жs{ыс сагаттарыныц калыпты саЕынан аспауы

ушiн жр,rыс уацытыныц жиынтык есебiн енгiзуге жол берiледi. Есептiк кезец бiр жылдаlr
аспауы тиiс.

4.9. Педагог жэне басца ж)д{ыскерлордiц жs\dыс кестеперiн кsру кезiнде,
жs,rыскерлердiц тыныгуымен жэне тапdактануымен баЙланысты емес жs\{ыс уакьrгындагы
узiлiстерге, (азацстан Республикасыныц нормативтiк цщыцтык актiлерiмен козделген
жагдайларды коспаганда жол берiлмейдi.

Тэрбиешiлердiц белгiленген нормадан тыс жц\лысты орындауымен баriланысты
туындаган жlмыстагы узiлiстер, оны белiктерге белумен щvrыс кyнiнiц режимiне
жатцызыпмайды.
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узiлiстерге, Щазацстан Республикасынь1I{ тlормативтiк цyкыкlык актiлерiмеtt коздеJlгеIл *
лtzrглай.ltа1lllы l(o cI l ai,aiI I/1a х(о J l бер i.l rп,l с йzti,

'l'эрбиеrrri:rср.rtilt бe:Il-i.ltetlt,ell IiopNlz,l/lal{ TLIc жyмысты орыII/{ауымеIt байлаltысты
,гуыIIдагаIl rI(yмыс,гаг],t узi-rtiс,гер, оIIы боrriк,герге бо.lI)мен жyмыс rcyrrirrir1 реlкимittс Ё
жатщызылмайды.

4.10, Окыту сабацтарын жэне окыту-тэрбиелеу сипатыЕдагы баска да шараларды
хtургiзу кезiнде ((азаrqстан Республикасыныц нормативтilс цуrqыlтык актiлерiмен, yжымдык
IIIартпен коз/{еJII,ен баска ltсаглайларды коспаганда):

- пелагог жyмыскерлердi тапсырмаларды орындау немссе олардыц педагогикапык
цызметiмен байланысты емес шараларга катысу ушiн алацдатуга;

- жинаJIыстар, отырыстар жэне когамдык icTep бойынша баска да шаралар шакыруга
жол берiлмейдi.

4.1 1. Yйымда окыту процесiн бацы"тlау жонillдегi функцияшrар/{ы жyзеге асыру кезiIlле
rкэне баска лсагдайларда:

- сабактарга жyмыс берушi окiлiнiц рyксатынсыз бейтаI{ыс тyлгалардыц катысуына;
- топка, жyмыс берушiнiц окiлiн коспаганда, сабац басталганнан кейiн кiруге;
- сабац откiзу кезiнде жэне тэрбиеленушiлер катысып отырганда педагог

жyмыскерлерге олардыц жs4ысы rKoHitlдe ескертулер жасауга х<сл берiлмейдi.
4.12, Жумыс беруIпi кyкылы:
. Ондiрiстiк цатсе,гтiлiк, бiлiм аJIушылар контингентiнiн озгеруi, штаттык кестенiц

жацартылуы, санитарлык тыIаптар немесе баска да ман-жайлар 5олган жагдайда, оку жыJIы
iшiнде жyмыс уакыты реrкимiн жэне ауысымдык кестелердi цайта болуге, бул туралы
кызметкерлерге кемiнде бiр ай бурын хабарлау аркылы;

. Егер бул жумыс реrкимiн, оку KecTeciH немесе санитарлык нормаларлы бузатын
болса, бiлiм беру проllесiмен байланысl,ы емес iс-шараларга кызметкерлерлiч катысуын
IIIеIOеуге немесе тоцтатуга, тиiстi кyжаттык негiздеме болган жагдайда;

. Ондiрiстiк цахсеттiлiк негiзделген жагдайда, Щазаrqстшr Республикасыныц Ецбек
rсодексiнiц нормаларын сактай отырып жане Касiподак ксмитетiмен келiсу аркылы
педагогтар, экiмшiлiк жэне комекшi персоIIал сиякты жекелегэн санаттагы кызметкерлер
ушiн rKeKe жyмыс кестелерiн белгiлеуге.

Бу.lr ретте бар:lыц озt,срiс,гер tqyжат жузittле rrегiздеrrуi, I..азацстаtI Ресrrубликасыtlыц
Еrtбек кодсксitrе, yжымдыщ шартца сэйкес болуы жане цызмет{ерлердiц кепiллiк берiлген
ецбек кyкыlqтарын нашарлатпауы тиiс.

5. Бiлiм беру уйымындаfы тыныfу уакыты
5.1. Тыныгу кезiнде жyмыскердiц ецбек мiндеттерiн орыrщаудан бос болрI жэне оны

озirIit1 бiлгеtliтttltе пайла:rаtIуI)I ,гLIIlыгу уакыты болып табLtJlадt t.

5,2.'l'ыttыr,у уацы,гыItыll,гур.llерi:
- ж}мыс Kyrli (жумыс ауысымы) iшiндегi узi"lliстер;
- кунделitстi (ауысымаралыц),гыFIыгу;
- демалыс rсунлерi (апта сайынгы уздir<сiз тыныгу);
- мереке кундерi;
- демаJIыстар болып табылады.
5.З. Пелагог жyмыскер"rlердiч 1-ыныгумеI{ жэне тамактанр,ен байланысты емес жyмыс

уакытындагы узiлiстерге, ЩазакстаI{ Республикасыныц HopMaTцBTiK кукыктыц актiлерiмен
козделмеген жагдайларды коспаганда жоJI берiлмейдi.

Оз мiндеттерiн уздiксiз жyмыс KyHi iшiнде орындайтын педагог жу\4ыскерлер ушiн
тамактану yrIlirl узiлiс белгiленбейдi. Бул лtумыскерлерге бiлiм алушылармен бiрге немесе
осы максатк,а арнайы жабдыt(талган орында,гамактану мумкiндiгi камтамасыз етiледi.

5.4. Щемалыс )Itэне мереке кундерiндегi тtумысца тыйым сеJIыналы.
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5.5. ,Щемаlrыс немесе мереке кундерiнде жs\{ыс iстеген щ\лыскердiц цалауы бойынша
огtшI баска ащы тепенетiн демалыс Kyfii берiлуi муликiн, ап демапыс немесе мереке
кундерiндегi жlzir,rысына бул жагдайда бiр есе молшерде ацы теленедi.

5.6. Жрлыскерлерге жыл саrlынгы акы теленетiн негiзгi ецбек демЕuIысы берiледi:
- педагогтерге - 56 кунтiзбелiк кун yзацтыгымен;
- педагог болып табьшпrлайтын азаN,Iаттыц цызметшiлер, бiлiктi хqдлыскерлер; педагог

болып табыпмайтын шаруашылык жlryгiзу кyкыгындагы мемлекеттiк кэсiпорындардыц
жs\,rыскерлерi ' 30 кунтiзбелiк кун YзалцтыгымеЕ;

- tr}ап{аттык цызметшi болып табылмайтын жqмысшыJIар (бiлiктiлiктi к€Dкет етпейтiн)

- 24 кунтiзбелiк к!н yзактыгымен берiледi.
5.7. Акылы ецбек демtlлысын берулiч кезектiлiгi кунтiзбелiк жыIцыц басынан бастап

бiр айлаrr кешiктiрмей Кэсiподак комитетiнiц пiKipiH оскере отщрып, уйым басшысыплен
бекiтiлген ецбек демалысыныц KecTeciMeH аныцталады.

Ецбек демалысыныц басталу уацыты туралы жр{ыскор ол бастапардан кемiнде бiр й
бlрын колын цойгызьш хабарландырылуы тиiс.

5.8. Жы.тt сайынгы ащьшы ецбек демалысы мынадай жагдайларда жlмыскердiц
цапауын ескере отырып щdыс берушiмен аныцтttлгtlн баска мерзiмге созылуы немесе
ауыстьIрылуы MyMKiH:

- жs\dыскердiц уацьrгша ецбекке жарап{сыздыгы кезiнде;
- ж1ldыскер жыл сайынгы акылы ецбек демалысы уащытынд4 егер (,азацстан

Республикасыныц ецбек зацнап{асымен осы жагдай ушiн жуrлыстан босату козделген болса,
мемлекеттiк мiндеттердi орындау кезiнде;

- Щазацстан Республикасыныц нормативтiк щущыцтыц аrстiлерiмен козделгеп баска
жагдайларда.

5.9. Жыл сайынгы ащщ толенетiн ецбек демапысы ж]цdыскер мен llqмыс берушi
арасыЕдагы келiсiм бойынша бепiктерге белiнуi MlMKiH, бiрчк сол ецбек демапысьшьщ ец
болмаганда бiр белiгi 14 куннен кем болмауга тиiс.

5.10. Жыл сайынгы алкыпы ецбек домалысын цатарыншr eKi жыл бойы бермеуго тыйьпrл

саJIынады.
5.11. }qд{ыскерлi ецбек домалысынан тек оныц келiсiмi бойынша шакьцра аJIады.

5.12. Отбасы жагдйына жэне баска да белгiлi себептерге байлшrысты жр4ыскерге
оныц жазбаша етiнiшi негiзiнде жалакы сакталмайтын демапыс берiлуi MyMKiH, оньпI

Yза.ктыгы жY]\dыскер меЕ жYI\,Iыс берушi арасындtlгы келiсiм бойынша йщындалады.
5.1З. Жs,{ыс берушi жр,tыскердiц жазбаша етiнiшi негiзiнде ЦЕК немесе yжымдьщ

шартпен козделген жагдайларда жаJIакы сактшtмайтын демаJIыс беруге мiндеттi.
5.14. }qд,Iыс берушi цIкылы:. Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексiнде тiкепей козделген жагдайларды

щоспаганда, ендiрiстiк процеоке, демаJIыс KecTeciHe немесе оку жоспарына нцщсан келтiретiн
болса, жалацы сащталмайтын демалыс беруден бас тартуга;

. ýIзметкердiц катысуы тотенше жагдайдыц аJцын аJIу Ireмece оны жою, бiпiм беру
процесiнiц yздiксiздiгiн каtrлтамасыз ету ушiн цакет болган жагдаliда, оньщ жазбаша келiсiмi
жэне цркат жузiндегi негiздеме болган жагдайда, демttлысты токтата тWуга немесе кейiнге

калдыруга;
. Демt}лысты ресiмдеуге цатысты цосымша iшкi реглаruенттерлi белгiпеуге, оIIыц

iшiнде етiнiш нысtlньш, тапсцру мерзiмдерiн, кепiсу тэртiбiн жэне бас тарту негiздерiн, буlr

ретте (азащстан Республикасыньщ Ецбек кодексiнiц нормаларын сактау шартымен.
Брl ретте жs\{ыс берушiнiц барлыц эрекетгерi Казащстшr Республикасыныц Ецбек

кодексiне сэйкес болуы, к+жат жузiнде ресiмделуi, кызметкерлiч epiKTi келiсiмiмен (заrцда

козделген жагдайпарда) жузеге асьIрылуы жене оныц кепiлдiк берiлген ецбек цЩьщтарын
бузбауы тиiс.
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Бул рет,ге жyмыс бepyпrirlir1 барлыц эрскеттерi Щазацстан РеспубликасыныI1 Еr{беrс -
колеl<сiне сайttес болуы. I(y)I(aT ltсузilt7lе 1lесiмлеrтуi. кызме,гкер,tlгt epiKTi rселiсiмiмен (заttzlа
Ko,]/(cJII-cII rтtаl,](аrЙ;tа1-1.ца) rкузсl,с асырыJIуы )I(эlle oIII)IIl Itetli.ltдiK берiлгетr еI{бек кYцыI(тарыII
бYзба1,1,t ,рцlс.

6. Оцу )кылы мерзiмiндегi бi.lIiм беру уйымлары мyгшiп.дерiнiц, окытушыларыныц,
косымша бiлiм беру педагогтарыIIыц ж\мыс уакытыI{ыц режимi:

6.1. Педагогика.ltыt( цызметтi орындау, окытушылыц х(yмыспен байланысты ,гек Е
пслагоI,иt(аJIык )(y]чlыстарлы орыIi;lау ytttiH безtгi"цсtIг,еII уilцыl ]IорN4.iJIарыItыt1 болуыл,lеII
сLlпатl,аJIалы.

Оtql,t,I,1,1111,1.1Iыц жyN,Iысr,ы лtургiзетiIr irедагогтар/{ыц пеlIаI,огикалык жyмыстыII басца
болiгiн орыI{дауы сагат саны бойыIIша нацтыланбаган, жщ4ыс уакытыныц iшiнде жyзеге
асырыJlа/lы.

6.2. 11е2цагог,гарлыц жyмыс уацы,гI)IIIыI1 lIормалангсн болiгi, ас,гроIrомияJIык -
саl,а,п]zlрIчlсtl аlIIt,lкl,аJIа/{ы )I(clIc oJIap/l1,1li Yзаt(,п,IJIыI,1)lIIа 

,гсусJlсi:з 
11,1,1<i:зi.ltc,t,ilt сабацr,ар.чы (orty

сабац,гаl11ы) хсэне бiзriм mryrltыJlapt,a, эрбiр orly сабtlгt,l арасынllilгы цысцzl узi.lIiс,ге1l71i соIIы}\
irrtitille i-ttti сыtlып оцуltlыJltlры ушirr (диtlаN,Iикалык calra,I)> ретirrде белt,i"rtеttr-еrl узi.lriс косаllы.
Соttыпцсlt бiргс, бслгiлеrIгеIr оцу iKytcTeMecittiI1 сагаттар санына .lтаJIган жyмыскерлерлiц 45
N,IиIIу,I"[аII аопай,гыtr yзацтылыtqта lкургiзе,гiн orqy сабаrqтарыFIыI{ са1-Iы сэйкес ке.ltедi. Ё

Olqy сабаltтарыFIыц, сопдай-ак оJIардыц арасыIIдагы узiлiстеlэдiц нацты yзаI(тылыгы,
бе:tгi.llеttt-сtt тарr,iit,гс бсiсiтiлген оiuIи,гарJIык-эilидемиологияJIык еl]ежслср меII lIорп,Iагивтергс
соЙксс келуitI сскере оI,ырLIII, бiлiпл беру уйымыныt1 лсергiлirtтi ак,гiсiмеll нсмесс жаргымсtt
царастырылады. Оцы,гушылык жy_мысты орIэIIIщау оцу сабаrqтарыF ыц кестесiмен ретте.liедi.

Жупталгалr orqy сабактары[I отtсiзу кезittде белгiленбеген ,zзiлiстер жиIIацта.ltып, бiлiп,t
беру уйыrчlыныц осы EpelKeMeH козде.lIген тэртiп,ге, басца пелагсгикалык ж_yмысты орындау
yruirr пай2lаJlаiltыJIуы п,tytvt t<ill,

6,З. Orqr,r,r,ylIILIJILIK )l(!ш-lt>Iс,гLl lltypl,iзc,t,itt )I(y_ivl1,IcKcpJtepllitl )I(+N,lыс уili(I)l,гыIl IIlыгыit/lirу/tы
,гilJlalll cl,eL,itI, сalt,tl,г саtIы бойыtllttа Ilаi(,гы;tаtIбат,ан педагогикаJIь.ц )к_yмысыIlIпII баска бо_lriгi _
бiлiшr беру _уйымыныl{ жаргысымеII жэIIе осы EpeiIteMelt, тарифтiк-бiлirстiлiк сипаттамасымеII
ко:]llеJIгеII оJlардыц лауазыIчIltык MiltлerTepittett туындайдlы )саIIе жyмыс KecTe.llepi ]иеII

)liOclIilpJIall)lll, COIII>II{ irrlitlлc пс/lагоI,)кYмысксрдliт1 >IteKe )I(ocllapJtapt)lN,lcit рс,гтсJtс/li, )I(эIlc:
- lic/lal,() 1,1,tI(i-tJ lllll(, alt ic,l,cпtc.lt itt ttet 1сс,гер7lil( )lсyN,lыс,гtlрьi l ltl цz1,IысуNl с] I, z1l]z,l-tll I i]JIap

)I(иIlалысыiI, KcI\cc беру.Irср2li, сауыцl-ыру, ,гэрбис.ltеу lrtarrc бi.liм бсру ба+,лар.llап,tасыN,Iсtt
козлелгсlt басца ла шarраJtардt,t отttiзу lttоttittлегi жyмыска ка,гыс,/I,а бай:tаttыс,гы п,litlлеr"r:ерлi -
орьiI{лаiуN,{еIl;

- а,га-аIIаJIарга жэне оJIарды алмастыратын тyлгаларга, медициIIалык уйгарымга сэйкес
бапа;lарыlt уйле ок,ы,га,гыIl отбасыларыItа эдiстемеJIitс, лиагlIо{]тикалык )I(clIc KcIlcc беру -
tto п,l c tt,t,cll it t у й r,I п,t 7 цitс,гl)Il)уN,l ен ltta t t c сl,гtс i зу]\4 с] I ;

- бiлiм аJlуlхыJIарлы, т,арбие.ltсttуrIriлсрлi окыту MeI] тарбиеrrеу, оJIilрд,ыil )l(cKc
п,tуп,tкiндiктерilt, цызыгушыJlыктары меII бейiмлiлiктерiн, сондай-ац олардыI{ отбасылыц )Kclle - -,t,yргын 

уЙ-,гурмыстыц жагдаЙларыtt зер1-Iеу лсонitlдегi жyмыска:iкелеЙ даЙындалуга KeTeTirI

уакы,гIlеIl;
- caбaIq,t,ap7lt,l сl,гtti:зуt,с дайыtt,l1tt.ltу, бi.lriшr aJlyIIIыJlap/lllI., Tcpбt.re.ltctll,rlIi.lIc1.1дir1 KyIt -

- ор ,r,yp.lri бс:rсеrrдi.ltilt ,{сl]е)l(есirlдеr,i бiлiмl алуILIыJIа р/]ыli, ,гэрбие.ltеtlуrrri.lrсрдiIt

/(сN4itJtысы, ,га,lN4tlI(гаIIуы yшtitt бe:tt,i:tcttt,cti сzrбаrl,гар &pftcl IIIl{0гы узi;riстер кезittде -
уt7lыпlдlirсr,ырыJlуга ца>кеттi lttаtглайла бi;riм беру процесitti.{ п,tерзiп,tittлс бi.lriM беру
1tй ым ыt t7lztгы l(е:зекшi.ll ittTepMel I ;

- 'гиiсr,i цосымша еtlбеt< al(l)lc1,I ,t,t1.1tcttc,t,ill (сыttыlt rItс,гсtttltiлiгi, лtазбzulIа )I(y]\,Iыс,гаl)/tLI
'гскссру, or(y кitбиtlс,t-гсрiIt N{еllгсру )I(эItс ,г.б.), ,гit<е;tей оц./ trpol1eciMctl бай.паttысты
пелаI-оl,гаll]t-а косымIIlа жylt,геJIгеtr плittлеr-гсрдi орыrlлаумеIl баtiлzttlысты бо;Iуы Mtyп,tt<itt.
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KyHi кезокшiлiктi, педагог:гардыц yзак уацьrг кезекшiлiк жагдайын боrцьrрмау yшiн
ж}мыстыц басца да ерекшелiктерi ескерiледi.

}ýдиыс купдерi бiлiм беру $ьп,rы бойынша педагогтар оку сабацтары басталгаrrrа
дейiн 20 минуг бурын жэне олардыц соцгы оку сабацтары аякталганан кейiн кемiнде 20
минут кезекшiпiкке тартылады.

6.5. Оцьrтушылык щ\,rысты жr;ргiзетiн педагогтар ушiн кесте бойынш1 оцу сабагьш
жlргiзуден, жlмыс KecTeciMeH жэне жоспарлармен реттелетiн басща да мiндетгердi
орындаудан бос апта кундерiн (бiпiм беру уЙьтмы оз кызметiн жузеге асыратын уакыт
мерзiмi), педtlгог бiлiктiлiгiн арттцруга, езiн-езi жетiлдiруге, сабалцтарга даriындапуга жене
т.б. колдана алады.

6.6. Педагогтардыц жу\dыс уа.цытыныц режимi, ездерiне катысы жоц себептермеп (оцу
жоспары жэне оку багдарпап,rасы бойынша сагаттар саЕыныц жэне (немесе) сыныптардыц,
топтардыц жэне т.б. цысцаруы) ощу жьшы iшiнде оку жуктемесi оларга оку жыпыныц
басында белгiленгец оцу жуктемесiмеЕ салыстьцганда азмды, оцу жьшыныц аягыЕа дейiн
осы Ереженiц 6.3-т. козделгон педагогикалыц цьвметтi орьшrдау ушiн кФкет уакьrгты есопке
ала отырып, оларга барабар жаIакыны сащтап сагаттар сalнымен аныктапады.

6.7. }ýдлыо берушi кlщылы:. Бiлiм алушылар контипгентiнiц, о(у жоспарларыныц, штаттыц кестенiц,
санитарлык талаптардыц езгеруiне немесе ондiрiстiк кажеттiлiкке байланысты оцу жьшы
iшiнде педагогикалыц жyктеме колемirr цайта белуге, бул туралы кызметкерге кемiнде бiр ай
бlрын хабарлау аркылы;

. Лауазымныц ерекшелiгiн, бiлiктiлiк децгейiн, эдiстемелiк жене тэрбие
ж}мысына цатысуын, сондай-ак iшкi тиiмдiлiк багалауыныц нэтижелорiн ескере отырып,
педtгог омес жyмыс белiгiн (6.3-тармак) орындауга ар}Iапган жеке щ\лыс кестелерiн
белгiпеуге;

. Егер педагогтыц тартiптiк жазасы болса, ецбек тэртiбiн жуйелi тyрде бузса
немесе жрiIысыныц нэтижелерi цанагаттанарлыксыз бопса, огап косымша мiндеттердi
(цосьпrлша жуктепетiн функциялар: сынып жетекшiлiгi, кабинотке жауапкершiлiк, дептер
тексеру жане т.б.) орындауга тартудан бас тартуга;

. Егер педагог жоспарпы керсеткiштердi орындаIuаса, сабакка дайындык
сапасына оскертулер болса немосе мiндеттi эдiстемелiк ж]ц,lыс турлерiне катыспаса, сабацтан
бос кунлерлi (6.5-тармащ) басца максаттарга пайдалануды шектеуге (мiндеттер орындалмагаЕ
жагдайда, демаJIыс кlщыгьш бузбай);

. IýжаттаIианы жr;ргiзу, iс-шара.тrарга катысу, сабакка дайьтндык сиякты педагог
емес ж$\dыс бепiгiнiц накты орындапуын цифрлык есеп жуйелерi мен iшкi мониторинг

чдраJIдары аркыпы бацылауга.
Бул ретте я(s\dыс берушiнiц барлыц эрекетгерi (азацстан Республикасыныц Ецбек

кодексiне, кПедагог мэртебесi ти)аJIьD Зацга, yжымдык шартца жене iшкi нормативтiк
актiлерге сайкес болуы, кyжат жузiнде ресiмделуi, цызметкердiц демаJIыс кхщыгын жэне
кепiлдiк берiлген ецбек щщыцтарын бузбауы тиiс.

7. Жумыс KyHiH белiкгерге белу

7.1. Педагог жэне баска щйыскерлерлiч жs\dыс KecTeciH щуру кезiнде, жlмыскердiц
тыньЕуымен жэне тtll\dацтануымен байланысты емес жs\,rыс уакытындагы узiлiсторге, осы
Ережеде козделген жагдайларды коспаганда, жоп берiлмейдi.

7.2. Оку сабацтарыныц KecTeciH цуrру кезiнде, жр{ыс берушi олардыц yздiксiз
жуйелiлiгi бузылмас ушiн жэне педагогтардыц ж]ц,lыс уащыты болып табылмайтын, бiлiм
алушылар, тэрбиеленушiлер ушiн белгiленген эрбiр оку сабагыныц арасындагы кысцаша
узiлiстерге караганда узащ узiлiстерлiч (<терезе>) пайда болмауы ушiн, окытушылык
ж\дчlысты жYргrзетrн педагогтардыц уакытын орынсыз шыгындауга жол бермеУге мiНДеТТi.



1.2. Оку сабактарыныц KecTeciн Kypy кезiнде, жyп{ыс берушi олардыц узлiксiз
жуйелiлiгi бузылмас ушiн хсэне педагогтардыц хtyмыс уакыты болып табылмайтын, бiлiм
алушылар, тэрбиеленушiлер ушiн белгiленген эрбiр оцу сабаг;Iныц арасындагы кыскаша
узiлiстерге караганда yзак узiлiстерлiri (<терезе>) пайла бо.lмауы упliн, окытушылык
жyмысты >ltургiзетiн ltеi]агогтардыц уакытыI{ орынсыз Lшыгынлilуга жол бермеуге мiндеттi.

].З. KyHi бойы тарбие;rеу жэне оцу цызметi ыIN_асатын, бiлiм аJIушылар,
тэрбиеленушiлер тэулiк бойы болатын бiлiм беру уйымдарында ерекше хсагдайларда, жyмыс
берушi Кэсiподак комитетiнiц пiкiрiн ескере отырып, мектеп }гасындагы тэрбиеленушiлер
тобында педагогикаJIык кызметтi орындайтын тэрбиешiлер ушiн, келiсiммен козделген
,гэртiп пен моJIшерле тиiстi акrrlа-пай отемакысы бар, катарынан eKi жэлtе бiр сагаттан артык,
бiрак торт сагаттан аспайтын узiлiсi бар, хсумыс кунiнiц релсим_н болiктерге болilr енгiзедi.
Ауысымныц eKi болiгi арасындагы узiлiс уакыты жцчIыс уакытыЕа косылмайды.

Тэрбиешiлердiч, жаJIакыныц ставкасына белгiленген нор.{адан артык педагогикаJIык
кызметтi орындауларымен байланысты жц\4ыстагы узiлiстер, онн белiктерге болумен жyмыс
rtyrr irl il1 рехtим iHe жатпайды.

7,4. Тэрбиешi.lrерлiч уакытыIl yнеIчIлеу N,Iакса,гынllа жyмыс уакытын кемiнде 2 сагаттан
артык бозtiктерге боле,гiн )I(yмыс уащыl,ыIIыt1 реlкимi орнына, бi"тiiм алуп]ылардыl( сабащтары
басталганга дейiн тацертеt{гi уацыгта жане аяцтаJIганнан кейiнгi уакытта олардыц жyмыс
уакытыныц эртyрлi кунделiктi yзактыгымен жyмыс рехсимiн коздеген жон, бул жерде
аптасына (ай, тоцсаtr) жумыс уакытыныц жалпы yзактыгы есептеу мерзiмiндегi орташа
аli.llыt{, сагат HopMacыI{atI асIlайтьшдай жyмыс уакытыныц жиыI{тык есебi белгi.пенедi.

7.5. Жумыс беруrlri кyl(ыJtы:
. Егер жyмьiс KyHi ретсимirr болiil колдаIiу санитарль]к нормаларлы, оцу tcccTecilt,

ецбек цауiпсiздiгi талаптарын бузатын немесе жyмыс уакытыF_ тиiмсiз пайдалануга аJIып
келетiн болса, тиiстi цyжаттык негiздеме болган жагдайда, оны кс,лданудан бас тартуга;

. Жумыс KyHi реrкимiн белiп цолданулы тек ондiрiстiк кахсеттiлiк болган жагдайда,
жyктеме, штаттык кесте лtэне уйымныц жyмыс релtимiне iц.ргiзiлгеIl талдау негiзiнле,
Кэсiподаrq комитетiнiц пiкiрiн ескере отырып белгi.ltеуге.

Бул ретте жyмыс tсунiрежимiн бо"iriп цолданудан бас тарту немесе оны белгiлеу кyжаг
lrtyзirlде негiзделуi, (азащстан Республикасыныц Ецбек кодегсiнitt нормаларына сэйкес
болуы, Касiподак комитетiнiц пiкiрiн eclcepyi rltане кызметкерлердiц кепiлдiк берiлген ецбек
щyкыктарыII IIашарлатпауы тиiс.

8. Бiлiм беру уйымы жyмыскерлерiнiц каникул мерзiмiндегi
жумыс уакытыItыц режимi

8.1. Ijilliпl бсllу уйып,rларыIIыl1 бlriп,r аrrушыJIарь_l, ,гэрбие.ltэttуiпiзrерi ytшiil бе.lrгi.ltеtiгсlt
жоllе )I(YI\,lыскерлерлiil rкы.lt сайыrIгы ацыJIы tIегiзгi )I(эIIе цосымша еr{беi( демаJIыс,гары]\4сII
calit<cc кс;tп,tсii,гitl кузгi. I(ыс(ы, кокr,ешtгi )l(clle жазгьi каIIикуJI мtерзiм;lеlli, lкуп,tысtсер"rtер ytttitl ,-
.,l(\,]\l1,1c 

),ilI(LI,I,1,1 боlll,tIt l itбы,lIltrt1,1.

8.2. КаrIику.lt2lыц мерзiмдс пе/Iагогl,ар пелагогикаJIыц, аlдiс,гемелiк, IIелагогикалык,
эдiс,геме.ltitt, сондай-ац оларга каниt(ул басталганга дейiн аЕыцтаJIгаI{ олардыц жyмыс
уакытыныI{ (оку lкуктемесiнiц (педагогикilJlыц rqызметr:iц) белгi:еl-tгеtt колемliнiц) rкэtlе осы
Epelcerrir1 6.3 тарNlагыN4ен козлелгеII )кyхIыстарды орыII/Iау yltlill каже,г,гi уакы,гыIIыI1
IIорN,lаJIаIIгаlr бо.lIiгi ttlel-itl21e, бс.ltt,i:tеtlгсtt ,гэр,гitl,гс жаJlаI(ыны ,эацтай о,t-ырl)llI, бi;rir,l бсру
баг2i,а11.1tал,tасыtt iclcc ttcыpyN,IeI] байлаtlыс,t,ы _у,йыплдастыруItlыльiц ).iyмыс,гы жyзеге асырады.

Мс/lиtIttttzt.ltыt( цоры,гыII/.lыt,а ссйкес ба:tаларлы yйлеrr )кытуды жyзеге асыратыIl
п,tyl,a.ltiп1.11cp, каlIIиItуJI rtезiн/,tе оJlарга каникуJl бастаtганга дейiн n(eкe окыту сагат санд,tlрыIi -
ccltepe оl,ьiрып, педагогика;tыrq (о7liс,геме.ltiк, уйымдас,гырушылыt() rtсумысt<,а 1ар,гыJlаl{ы.

8 .3 . lj i;l iп,r [lJ l )/l I l 1,IJi al l]/(I)I] i. ,l,эрб 
и c.it с t lyr r l i"lr c1121i l1 )l(аз I,ы l( aI l и I()i JI bI l<сз it t/lc )ItyN,Iы cl(il

t(utбы-rtllаItt,аllI lIсllatгоI"гztр/lыtt )кyN,lыс уtlкы,гыltыI1 реrкип,ri, )I(аJIаI(ыllыI1 cTztl]l(zlc1,1IIa )KJIIc баска
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Аталгаrr жр,lыскорлер зtш{нап,rаплен белгiленген тэртiпте арнайы бiлiмдi цакет етпейтiн
шаруашылык жц\,1ыстарды орындауfа тартыпуы MyMKiH.

8.5. Каникулдык мерзiмдегi барлыц ж]ц{ыскерлердiц щ\,rыс уакытыныц режимiо бiлiм
беру уйып,rыныц жергiпiктi актiлерiмен жэне олардыц сипатын корсете отьц)ып, ж)д,lыс
KecTeciMeH реттеледi.

8.6. }ýдлыс берушi кщылы (аталган ережелер белгiпенген ж)д{ыс уакыты шегiнде
жyзеге асцрылады, педагогтардыц кепiлдiк берiлген ецбек кщьщтарын бузбайды жэне
каникул кезецiнде ендiрiстiк эрi бiлiм беру тиiмдiлiгiн цаN{тап{асыз етуге багытталгаrr.
}ýдлыс берушiнiц барлыц эрекеттерi Щазащстан Республикасыныц Ецбек кодексiнiц
нормапарын жэне ецбек шартыныц ережелерiн ескере отьфып жyзеге асырылqды):

. Каникул кезецiнде ендiрiстiк цажеттiлiк пен бiлiм беру мiндеттерiн ескере отырып,
белгiленген жl^{ыс уакыты шегiнде педагогтардыц мiндеттерiн цаriта белуге, оныц iшiнде
эдiстемелiк, тэрбие, уйьплдастырушылык жэне озге де щьвмет турлерiне катысуын
цапdтапdасыз етуге;

. Егер бул iс-шарапар жоспарын, жlд\dыс KecTeciH братын немесе жаца оку кезецiне
дайындык сшIасын томендететiн болса, каникул кезецiнде косымша демалыс кунлерiн
берулен немесе жlмыстaн босатудан бас тартуга;

. Каникул кезецiнде )Iч\dыс уащытын есепке алу бойынша iшкi реглаrrленттердi
белгiлеуге, оныц iшiнде табельдердi, кестелердi, есеп беру нысандарын енгiзуге, брl
кызметтiк мiндетгерлiц орындаlryын бащылау мен 4IIrыцтыкты цаI\лтаI\,rасыз ету максатында.

9. Санштарлыц-эпIцемиологиялык, климаттыц жане баска негiздер бойынша
бiлiм алушылар, тербиеленушiлер ушiн оцу сабацтарын (бiлiм беру процесi) тоцгаry

мерзiмiндегi бiлiм беру уйымдары жцмыскерлерiнiц llцмыс уацытыныц режпмi

9.1. Санитарлыц-эпидемиопогиялык, климаттык жэне басца негiздер бойынша бiлiм
ttлушылар, тэрбиеленушiлер ушiн ощу сабаrqтарын (бiлiм беру процесi) тоцтату мерзiмдерi,
бiлiм беру glьпr,rдарыньщ педагог жэне басца жsчIыскерперi ушiн )Iqд,rыс уаJФпы болып
табылады.

9.2. Санитарлык-эпидемиопогиялык, климаттык жэне баска негiздер бойынпrа оцу
сабацтарын (бiлiм беру процесi) жеке сыныптарда (топтарда) немесе жалпы бiлiм беру

$ьтмдарында токтату мерзiмдерiнде мра.пiмдер мен басца педагогтар, осы Ереженiц 8-

белiмiмен козделген тэртiпте жено жагдайда оцу-тэрбие, едiстемелiк, уйьшr,tдастьцрушьшык
жу\{ыстарга тартылады.

9.3. }ýдtыс берушi кyцылы (атапган ерожелер белгiленген щ\{ыс уацьпы шегiнде
жyзеге асцрылады, демалыс жэне ецбек демалысына катысты кепiлдiк берiпген кщьщтарды
козгаirлайды жэне уйьпr,tныц ендiрiстiк эрi бiлiм беру дайындыгын кtlп{таI\{асыз етуге
багьrгтапrган. }Qдлыс берушiнiц барпыц эрекеттерi (азаrqстаrr Республикасыньщ Ецбек
кодексiнiц нормаларын жэне ецбек шартыныц ережелерiн ескере отырып жyзеге
асырылады):

.Сабактар токтатылrаЕ кезецде ендiрiстiк щажеттiлiк пен бiлiм беру мiндетгерiн
ескере отырып, белгiленген жу\dыс уакыты шегiнде кызметкерлердiц мiндеттерiн кайта
белуге, оныц iшiнде эдiстемелiк, тэрбие, уйымдастырушылык, санитарлык жэне озге де
щызмет тlрлерiне катысуын каI\{таN{асыз етуге;

. Егер брr iс-шаралар жоспЕ)ын, санитарлык талаптарды бузатын немесе оку процесiн

KarlTa бастауга уйьпuныц дайындыгьтн томендететiн бопса, сабацтар токтатыпган кезеIце

цосымша демалыс кунлерiн берулен Еемесе жsdыстан босатудаrr бас тартуга.
10. Сауыцтьтру бiлiм беру уйып,rдарындагы, сол жерде немесе баска жерде жазгы

саяжайларга шыгатын жэне (немесе) жазгы демапысты уйьшuдастьтратын бiлiм берУ

уйыплдарындагы, сондай-ак туристiк жорыктарды, экскурсияларды, экспедицияларды,
саяхаттарды жyргiзу кезiндегi жрчrыскерлердiц жу\,lыс уакытыныц реЖиМi
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. Егср бу:r iс-шараJIар жоспарын, санитарлык талап,гарды еузатыIt IIемесе оцу проrlесirl -
цаЙта бастауга уЙымныц дайындыгын томендететiIr болса, сабацтар тоцтатылган кезецl{е
Kocbiмrцa демаJlыс кундерilI берулен немесе жyп4ыста[I босатудаtt бас тартуга.

10. Сауыrqтыllч бiлiм беру уйымдарыIr/Iагы, соJI жерде немесе басt(а )I(ерде )l(азI:ы
саяlItаtiзtарга IIIL]I-zl1,I)IlI )I(cIIc (rIcп,rccc) )I(азl,ы llеiчlаJIь]сты уliып,tдаrс,г1,Iра,гыIl бirriiчr беру
YйымларыIIдагLl, сондай-ак турисr,irс жорыкгарды, эксI(урсияJIарды, экспедиIlияларлы,
саяха,гl,ар/lr,r ltсурr-iзу ttсзilt/lсгi )(Yl\,{ыскер-гrерлir1 жYмыс уацытыtIыц рехсимi -

10.1. }Каrrlrы бiлiм беру ltсэне баскада бiлiм берууйымrдарыIIыIl базасында сол жерде
КаIIИI(УJl/lыц п,tсlэзiмлс KypыJI},att, ба;tаlлаtр/{ыll rсyнлiз боJtzггыlt блска сауь]l(,гыру бi.lrirvI бсру
УЙЫМларыttа )I(эIlc сtlуьi](тыру лаlгерьлеllirtс, ttемitrле бiр айга, жыл сайыtll.ы ацыJlьi еtlбск
/lСN,IаJIыСып,tсtl сэйкес ке.ltмейтirr п,rерзiмде тартылатын пелагогтарлыIt жyмыс уацытыIIыц
релiип,li, осы Ереittснiц 8- болiмiнде ,.Ь.л.п..*, тартiпте айцындалады,

10.2. Пелагогтарды олардыц жыл сайынгы акыJlы ецбек демzulысымен сэйкес
КеЛмейтiн каникуJll1ыrq мерзiмде сауыктыру лагерьлерiне rI<эtIc баска lIcelэ7lct,i сауыцтыру
бiлiшr бсру уйып,rдарына жyмысца, соtlлай-ак yзак )I(орыt(l,zlрllыl1 (:o;r Kylti цайr,ыlt t<с;tмсй,гirl). -
ЭКСКУРСиялардыц, эi(сl]едициrIJIардыIl, басца )i(ерге саrtхzrттар/lыI1 :l(е,геi(шiсi ретirIле тарту, ,геi(

жy_мыскер:litt rte"lliciпliMerr руцсат етi:Iсдi.
А'гiuiгаtt )i(yNIыскерJIерлiц жyмыс уацытыIIыч реlкимi олаFдыц орындайтын жyмысыII

еСКеРе ОТЫl)Ыll бс;tгi;tеttедi rtсэне осы EperKeMeII )кэне тtyмыс lcecTcciMell аI{ыщ,l,аJlаllы.

l1. lii.lliп,l бе;r1, 1il:iып{ыll/lilt,ы ?Kclic.ilcl,clt IIс/цrlI,01-1,2lр/lыI( ?K,}l\{I)Ic у:ll(ы,гыII pcl"l,cy

1 1.1. }i{yrvlr,lc уаI(т,l,гt)IIlыIl ре)I(иN,Ii Kelreci бекi,гi;tгеtt аптаJIь]ц yзакть_I(ка сэйкес айцыtl21а:Iады:
, 1'еХllИI(аJIык жаIIе ttосiпr,iк, ор,га бi:riмнен кеЙiIlгi бi.lriM беру уйымrыIIыI{ басшысы

(/lиреrt,го1l, пlсllгеруttti) - аптасыпа 40 сага,I;
, бi;riп,l беllУ уiiып,rы бactlt1,Ic1,1ttыt1 орыtlбасары: оцу-оtt7liрiс,гiк' оцу-,гэрбllе, oI(y -Э.'iiС'l'СЬlС.ltit<. t'эllбис )I(}r\,ll>lсы. иtt(lормzrглl:]zlt{Llrl, бас,гаlttцы эсксри жа[Iс ,гсхIIоJIогиrlJIыц

дlаЙынлыt(, иIi}IоваIlИя.ltыr1 бi;liМ бсру (,гехr{оJtогияJIаР), ащпараттык техIJоJIогияJIар, бейilrлiк
ltэttе Kэcilt't'it< оцы,гу, оцу-эдiстеп,tе.ltilс бiрлестiк бойынша - аптасы.rа 40 сагат; _

. бirriпц беру _уйымындагы кабинет мелlгерушiсi; оцу-оr,rдiр icTiK, оку-элiстеме.ltiк, оцу-
,гэрбие, 

уйыпlлас,t,ыl]ушыJIыц-массалыц, гыJlыми-зерттеУ кызме1 iMeH тiке.llей айtlа.llысатыII
бОЛiМ пtelil'epytпici; otq1, бо.lliп,ri (бo:riMrrrlc), сеlt,гор, olqy-orr2iillicTiK (orqy) llleбcpxirtta - i,ttITac1,1tla
Зб саt,а,г.

, tIсl(аl,ог^yйылцдастыруIIIы, IIе/{агог-гIсихолог, элеумtеттil{ пе/iаI,оI,, ага то-lIiмtгер,
,l,эJIiN,II,еl) - аlI,гtlсыIIа Зб саt,а,г;

, ЭДiiСtсе1l (at'a э2цiскер) - ,гехrlикаJlыt( rкэне tсасiптitс, орта бi.iliMlterl rtейittгi бiлiм беру
1,йыit,tыtt7lаt - tiI],l,t-lcLIIIal 3б сагат;

, Pc)KI,l]vl бtlЙЫttrttа ttс:зсt<tlti, )t(a,l,ill(xtlltil бtlйtttttttit tссзсtсtlti zlll,гtlсыIlаi Зб сага,г; -, at,a tпсбср, оlI,tliрiс,гiк оцыr,у rrlсберi; otlдlipic,l,iK оt(ы,гу ше{Jе1l-оtqьгl,уItlысь] - aIl,l,alcыIla
Зб сагаr;

, арllайЫ педагог (лсфеrt,гоrrог-муга-гliм, дефектоltог, .Iогопед-мугалiм, логопед,
олl,tгоt|)реtlоtIелаI,ог, сур/]опелагог, r,ифлОпелагог) - мектепке дейfurгi уйымдарда, мек,гепаJIды
,гоI1,I,аР j\4eIl cыII1,1II,1,aplla аII,гасыI{а 24 сага,г (Щазаrqс,ган Р,эспубликасыIIыц кПелагоl-
;r,rЭРТебеСi l'Yl].UIЫ) ЗаIlыttыt1 8-бабы З-r,аllп,lагыttыt1 З) ,гарN4ilюil.lсыttit ссйксс )I(аJtацыIItI -
есептеу ушiн);

, МУЗЫКа rtceTetcmici, хореограф N,leKTeIIKe деЙiнгi 7йымларла - нормативтitс
)Iiyltтемеге сайкес (лtа;tацыны есеIIтеу ушiн * 24 сага.г); l

, леllе IllыIIыкi,ыl]У rIYскzrушысЫ - мектепке дейiнгi уйыrчrдарда - tlорл,tатиtзтiк
)I(YK,l,c]\,1cl,c сэйt<сс (rttt.t.lttttqыtlt,l cccII'l'c)i \/lIIiII ?1+ са{,а,l.);

. iIl a ,l,эрбисtlti, ,t,эpбttettti ttоllмаt,t.иtз.t.iк l<yK.l.cMeI.e сэtiltес



, арнайы педагог - орта бiлiм беру уйымдарында - нормативтiк ощу жуктемесiне
сэйкес - аптасьшIа 16 сагат (жаlrацыны есептеу yшiн - 8-бап 3-тармащ 1) тармаrqша).-

11.2. Теменде корсетiлген педагогтардыц нормативтiк orqy *Y*r.Meci мен жу\,rыс
уакыты (азацстан Республикасы Оцу-агарту министрiнiц 2022 жылгьгз1 таплыздагы lrьзвs
буйрыгына сэйкес реттеледi (<Жогары жэне жогары оцу орнынан кейiпгi бiлiм беру
уйымдарын цоспаганда, тиiстi типтегi жэне тYрдегi бiлiм беру уйымдарыньш кызметiнii
улгiлiк кагидаJIарын бекiту туралы>).

11.3. Педагог-психологтардыц жs\dыс уацыты аптасына 36 сагат шегiнде белгiпенедi,
брr ретте:

, оlлlм Оеру процесiне щ,атысушылармен жеке жэне топтьщ кецес беру щrлыстарын
апталык жs\,rыс уакытыньщ кемiнде жартысы келемiнде орындау;, кецес беру жs\{ысына дайындатrу, ыIынган нетижелердi оIцеу, талдау жэне
цорытындылау, есептiк КYЖаттаJ\,rаны толтьIру, сондай-аr( бiлiктiлiктi арттьлру.

АталгаН жsdыстарды педагог-психолог бiлiм беру уйьпr,rЫНЫц iшiнде де, оныц
келiсiмiмен уйьпrлнан тыс жерде де орьтндай алады.

11.4. Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексiнiц 68-бабы 2-тармагына сэйкес,
ецбеК шартында жl^лыС уацытынЫц кыскарТылгаЕ Yзащтыгы козделуi MyMKiH, брr ретте
жалацы толык жsчrыс уа.кыты ушiн теленедi.

11.5. Хqд{ыс берушi щудылы(аталган ережепер (азацстан Республикасыныц Ецбек
кодексiне сэйкес жyзеге асцрьшалы, педагоггардыц кепirцiк бфлген ецбек кщыктарын
ШеКТеМеЙДi ЖЭне бiлiм берУ процесiнiц икемдiпiгi, тиiмдiлiгi мен апшктыгыц цаI\dтап{асыз
етуге багытталган. Барлыц эрекеттеР Жs\ilЫс уакыты нормаларын, кызметкерлерлi хабардар
етулi жэне щlэкаттык ресiмдеудi ескере отьцып жyзеге асълрьlлады):

, ондiрiстiк кажетгiлiкке, 1йьпrлнцц ж$\dыс режимiне, санитарлыц таJIаптарга,
штаттык кестеге жэне бiлiм алушылар контингентiнiц езгеруiне байланысты, педагогтардыц
ж]д{ыс уакытын белгiленген аптаJIыц норма шегiнде кйта беrrуге, брr туралы, кызметкерге
кемiнде бiр ай бWын хабарлау аркылы;, Педшогтардыц жекелеген санаттары ушiн, опыц iшiнде педагог-психопогтар,
дефектологтар, логопедтер, емдiк дене шыныктыру нYсцаушылары, эдiскерлер yшi;,
орындалатын жlмыстыц ерекшелiгiн, бiлiктiлiк децгейiн жэне iшкi мониторинг нэтижелерiн
ескере отырып, жеке жs\{ыс кестелерiн белгiлеуге;, Егер педагогтыц тэртiптiк жазасы болса, ецбек тэртiбiн жуйелi тYрде брса
немесе ендiрiстiк себептерге байланысты оныц щатысуы орьшсыз деп танылса, оны цосымша
жyктемеге немесе iс-шаратrарга катыстырудаrr бас тартуга;, Педагогтардыц лаушымдыц мiндеттерiн нацты орыIrдауын бацылауга, оныц
iшiнде кyжаттаilланы жургiзу, эдiстемелiк жрлысца цатысу, жsvrыс уакыты режийн сактау,
брr ретте цифрлыц есеп жуйелерi мен iшкi мониторинг кwалдарын колдану аркылы;, Егер брr ецбек шартынд4 iшкi нормативтiк актiлерде немесе зацнаIuадагы
езгерiстерде козделген болса, педагогтардыц Жs\,Iыс уакытыныц yзактыгыЕ тyзету
бастамасын котеруге, бул ретге тиiстi хабарлау жэне келiсу рэсiмдерiн сацтау.

12. Сабацца цатысу, бацылау жФне талдау бойыпща нyсцаулыц

t2.1. Сабакты бацы.тlау - бiлiм ttлуIцьшардыц жу'{ысын, олардьщ жeTicTiKTepiH, бiлiм
алушылардыц эмоционалдык жэЕе психологиялык кецiл-куйiн, окыту эдiстемесiн, бiлiм беру
Yдерiсiн рiымдастыруды бацылауга мумкiндiк беретiн рэсiм. Бацыrrау нэтижесiндёгi
жазбаrrарда мщалiмдер туралы пiкiрлер немесе сын-пiкiрлер болмауы тиiс. Мэлiметтердi
ЖИнаУДыц брr эдiсi сабащта бiлiм беру багдарлапiIасын жyзеге асыруга баrыrтаrrган.

12.2. Бащылаудыц максаты сабащтыц тиiмдiлiгiн багалау ушiн мэлiметтер жинау жэне
ногiздеме жасау болып табылады.
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fлерiсirr уйьтмдастыруды бацылауга мумкiндiк беретiн расirл. Баrqылау нэтилtесiнлегi
жазбаларда муга;riмдер тураJIы пirсiрлер немесе сын-пiкiрлер болмауы тиiс. Малiметтерлi
жинаудыц бул адiсi сабакта бiлiм беру багдарламасын жyзеге асьIруга багытталган.

12,2. Бакылаудыц максаты сабакгыl{ тиiмдiлiгiн багалау yrrriH мэлiметтер жинау жэ}{е

негiздеме жасау болып табылады.
Бацы"тIау мут,алiмнiц кызметitте де, бiлiм алушылардыц кызметiне де багытталгаtl,

себебi бiлiм алушылардыц ощу багдарламасы мен ресурстардt.I цабыллауы оны табысты
енгiзулiч мацызды индикаторларыныц бiрi болып табылады.

l2.3. Сабактарга катысу аллын ала дайындалган, бiлiм бер;z уйымыныц басшысы
бекiткеll жоспар жаttе мiндеттi турле акпарат тактасына орIlаJlас,г;lрыJIган кесте бойыttпrа
)tYзеге асырылалы.

Щатысу жоспарында сабактыц тацырыбы, мазмyны }кэне м]ксаты белгiленедi.
12.4. Сабакка жоспарланбаган катысуга педагогке оныц гэсiби ecyi мен дамуы ушirr

накты эдiстемелiк I(oMeK корсету максатыI{да гана жол берiледi.
|2.5. (атысцаrt сабацтарлаtл кейiн бiрлесiп талкы.lау жургiзу yсынылады.

Бацылауutыны}l сабацгы бак,ылау уакы,гыIIыI1 арzшыгы apтyp,lri бо;lуы MyMtcitl - букi.lr сабак
бойы, сабzrкl,ыll )кар,гысы Hel\4cce сабактт,lл{ аз гана болiгi. Ец (jастысl,t, сабацца катысу/lы
таI{лап алгаfl уакы,t аралыгыIrда оку багларламасыныц шеrtберiнде оцу максатыrI жyзеге
асыру бойынша накты корытынды жасауга мумкiндiк болуы тиiс.

12,6. Сабакта педагогикалык едiс-таоiлдерлi, бiлiм алушыпардыц оку тапсырмаJIарын
орындауыIt, муl-алiмнiц оцу материалын yсыну форматын жэне мFалiм тарапынаIr бiлiм
алушыларга эмоциялыц колдау rtорсстудi Tiprcey цажет. Сабаr$ы талдау кезitлде мугалiмнir1
кэсiбилiгi меrr бiлiктiлiгiнiц децгейiн агап оту мацызды.

Сабакты бащылау аяцтаJIганнан кейilл бащылау корыты_lдысын сабактыt{ бацылау
парагын цолданып, сонымен катар муга"пiмнiц (педагогтыц) котqарастарын ескере отырып,
бiрден белгiлеу yсынылады.

12.], Бiлiм беру уйымы эltiмшriлiгiIrilt катысу IIэтижелерi бацылау парактарында
,гiркс.lrелi.

Сабаlqты батqы-пау, зерт,Ilеу Mell таJIдау окыту процесiн жакэартудыц, педагогтiц кэсiби
ocyi Metl даN4уыныI1, бiлiм алушылардыц бi-тriм сапасын арттырудыц негiзi болып табылады.
Сабактарды баrqылау нэтижелерi пэнлiк эдiстемелiк бiрлестiктердiц, дiстемелiк кецестердirt
отырыстарынла хtуйелi турле таJIкылануы тиiс. Сабакты талдау (ауызша жургiзiлуi MyMKirr)
мыIIаларliы litлзлейlli: пелаI,огтit1 сабакгы озirrдirс талдауы; сабаr(ты1,I .yтымды жане
ltроблема;Iыt( тyстарын болfir корсету; IIедаI,оI,ке усыныстар беру.

12.8. Педагогтердiц бiр-бiрiнiц сабагына rкуйе"тri тyрде ](атысуы yсынылады.
12.9. Сабактарды бацылау оцу пэндерiн оцыту практикасын жаксарту, мугалiмнir1

касiбрr ocyi меtt дамуы, сондай-ак бiлiм алушылардыц бiлiм с,rпасын арттыру ушiн негiз
бо.ltуы ,гиiс, СабаI(тарды бацылау нэтижелерi пелагогикаJIык r:ецестердil{ отырыстарында
рrезгiлдi тыцлалуга тиiс.

12.10. Жумыс берушi цyкылы (сабаrсгарлы бацылау жоIIе таллау бiлiм беру сапасьitt
арттыру максатында жургiзiледi, бу"lr ретте ецбек заI{намасыныц нормаJIары, рэсiмдерлiч
ашыктыгы жэне пелагогтардыц &yкыктары сакталады. Бацыла,z нэтижесiнде кабылданган
барrrык, басцарушы"iIыц шешiмлер Ky)I(aT лсузiнде ресiмделедi >tсэr_е щызметкерлердiц кепiлдitс
берiлгеrl еrIбек кyI(ыкгарыrr бузбауы r-lric):

. Сабац,l,ар/{ыбаrqылау)i(аIlе,гаJ]дауне,гижеJIерiгrбасцарухIыJIыкшешiмдер
кабылдаудыt1 tlегiзi peTiH7le пайдаrIануга, оttыll iшiнде: педагогтыr{ жеке жоспарын тyзетуге;
кезектен тыс бi:riKTi.lriKTi арттыруга жiберуге; rKyKTeMeHi кайта бел5т,е; rкуйеrri бузушылыцгар
болr,ан жаглайда ыIIтаJIандыру телемдсрiн беруден бас тартуга;

. СабактарlIы аJIлыII аJIа ескерт,усiз хсоспардан тыс бацылауды жyргiзуге, егер:
бi:riм алушыларлан llei\lece ата-аI]аJIарлаII шаI-ымдар ке.lliп ,гyссе; бiлiм беру стандарттарыIlыц

-

:

-

-

-

-

f,l

-

-

-

-

-

a,

61

-

-



, БаЩылаУ жУргiзу бойынша iшкi реглапrенттердi белгiлеуге, оныц iшiнде:
бацыпау парагыньщ нысанын; багаtrау критерийлерiн; нэтижелердi тапцылау тертiбiн;
деректердi оацтау жэпе оцдеу мерзiмдерiн. Педагог реглап{ентпен цол койьш танысуга
мiндеттi;

, БаКылаУ нэтижелерiн аттестаттау кезiнде, ынтаJIандьцру телемдерiн белу,
ЛаУаЗымга тагаЙындау, сондЙ-ак ецбек шартын yзарту немесе тоцтату тл)Еrлы шешiм
кабылдау кезiнде ескеруге.

13. Жумыстаfы жетiстirсгерi ушiн ынталаIцырулар

13.1. }ýдиыс берушi ецбек мiндеттерiн адал аткарып жyрген жs\,rыскерлерге
ынтtlJIанДырудыц мынадаЙ турлерiн колданады: аJIгыс жариялаЙды, сыЙлыцащы бередi,
цYнды сыЙлыкпен, цlрмет граI\,fотасымен марапаттаЙды, кэсiбi боЙыrrша уздiк атагына
yсынады жэне баска да ынталаЕдцрулар.

13.2. (огаrrл мен мемлекет аJцьшдагы ерекше сiцiрген ецбектерi ушiн жр,rыскерлер
белгiленген тэртiпте мемлекеттiк наградаларга yсынылуоар", MyMKiH.

13.З. )Iqд{ыс берушi щlzцылы(марапаттар жsчIыс берушi бекiткен iшкi критерийлерге
сэйкес берiледi жэне жалакыньщ кепiлдiк берiлген болiгi болып табылмайды. IýpKaT жузiнде
расталган бузушы"пыщтар болган жагдайда марапаттан бас тартуга жоп берiледi, бул
цызметкердiц езге ецбек цyкыктарын шектемейдi):

. Нэтижелiпiк KepceTKilrrTepiH, ецбек тэртiбiн сактауын, эдiстемелiк ж\д\{ысца катысуын,
тэртiптiк жазалардыц болмауын, сондшl-ак бiлiм беру уйыrr,rыныц корпоративтiк
цyндыпыцтарьша сейкестiгiн ескере отырьш, мараIIаттар беру тэртiбi мен iшкi критерийлерлi
белгiлеуге;

. (ызметтiк мiндеттердi тиiсiнше орындttп{ау, ецбек тэртiбiн бру немесе колданыстаrы
тэртiптiк жазапар аныцталган жагдаЙда, кyжат жузiндегi pacTal\,ta бопгаrr кезде кызметкерге
марапат берулен бас тартуга.

14. Ецбек тортiбi 1кане оны бцзганы ушiн жауапкершiлiк

14.1. Жgr,rыс берушi жу\{ыскердiц тэртiптiк Tepic кыпыц жасаганы ушiн, ягни
жlктелген мiндеттердi жgrtыскердiц кiнэсiнен орындаI\,rауы немесе тиiсiнше орындап,lаган
жагдайда, тэртiптiк жазаныц темендегiдей турлерiн копдануга ц\.кылы:

- ескерту;
сегiс;

- катац сегiс
- ЦЕК козделген негiздер бойынша ецбек шартын бузу.
l4.2. Тэртiптiк жаза ретiнде жs\,Iыстан босату ЦЕК 64-бабына сэйкес:
- жу\dыскер бiр жу\,lыс KyHi (хсgrлыс ауысымы) iшiнде дэлелдi себепсiз yш жэне одан

ila кеп сагат бойы жlмыста болмаган;
- ж\д,rыскер щ\,1ыста аIкогольдiк, есiрткiлiк, психоцrоптык, уытцs\dарлык масацдык

(соларга щсас) жагдйында бопгаrr, оныц iшiнде жlд\,rыс kyHi iшiнде алкогольдiк, есiрткiлiк,
уыткs{арлыц масацдыц (соларга щсас) жагдайын тугызатын заттарды паitдалангаrr;

- тиiстi aKTiMeH растапган, алкогольдiк, есiрткiлiк, рrгцрларлцк масшIдык жаrдаrtын
тугызатын заттарды пайдаrrану фаrстiсiн аныктау ушiн медициншIык куэландьцрудаЕ отуден
бас тартцан;

- ендiрiстiк жарацаттар мен аварияларды коса алганда, жsdыскерлердiц eMipi мен
денсаулыгы ушiн ауыр зардаптарга экеп соккан немесо экоп согуы мупtкiн, ецбектi цоргау
немесе ерт цауiпсiздiгi не келiктегi цозгалыс кауiпсiздiгi кагидалrарын ж)д{ыскер бузган;
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- ондiрiстiк хсараща,гтар мен аварияларды цоса алганда, жyмыскерлерлiч oMipi мен
денсаулыгы ушiтl ауыр зардаптарга океп соккан немесе экеп согуы мумltiн, ецбектi коргау
немесе орт щауiпсiздiгi не колiктегi щозгаJ]ыс rqауiпсiздiгi кагидалерын жyмыскер бузган;

- заI{ды ltушirtе енген сот yKiMiMeIl Iteмece цаулысыме}] аI]ыцтаJIгаIл, ж\мыскер жyмыс
орныIIла ботен мулiк,гi yрлаган (оныт1 irшiнле ycaц yрлыц), огы касакана жойган немесе
булдiрген;

- тэрбиелеу (lункцияларыrl аткаратын жyмыскер осы жyмысын жалгастырумен
сый ыспайтын, морzulьга кайшы кылыктар жасаган ;

- жs\4ыскер ецбек мiндеттерiн орындауга байланысты озiге мэлiм болган мемлекеттiк
купйя-гIарлы жане зацмен коргаJIатыI{ озге /Ie кyI]ияны курайтын мэ.ltiметгердi rкарияl еткен;

- тартiптiк жазасы бар жyмыскер ецбеtt мirrдеттерitt далеллi себепсiз кайталап
орындам аган немесе цайталап тиiс iнше орындамаган ;

- егер толнyсща кyжаттар немесе мэлiметтер ецбек шарт;Iн жасасудаII немесе басща
жyмыска ауысудан бас тартуга негiз болатын болса, ецбек шартын жасасу не баска жyмыска
ауыстыру lсезitt/lе жyмыскер жy:чIыс беруllriге Kopirley жалган кyжаттар IIeIvIece молiметтер
YcыIll,altl

- жyмыс берушiге материаJIдыц пyцcall келтiруге экеп соккаII, )Iсyмыс берушiнir1
атцаруIшы органыныц басшысы, оныц орынбасары не жр,Iыс берушiнiц актiсiнде
айцыtIла.ltгаII жyмыс берушi фи.llиалыныr1, окiлдiгiнiц лtэне (немесе) озге де окшаулангаII
цy-рыJIымлык болiмttlес iH iц басшысы ецбек м iндеттер iH бузган ;

l4.3. 'I'apтiпr,iK rказаlIыt1 r,ypi1,1 ttl.it<,ыlлдау ксзirlдс жасаJIга_t тар,гilrтil< Tepic tqылыкl]ыI\
ауырJIыгы, жyмыскердiц оttыrl аJIлыIIлаI,ы тсртiбi мен оныI{ жассшIгаII ман-жайы есttерiлуге
тиiс.

|4.4. Жумыс берушi тэртiптiк жазаны колданганга деiiн жyмыскерден жазбаша
Tyci1,1iKTeMe тапап етуге мiндеттi. Егер eKi жyмыс KyHi oTKeciH жyмыскер аталган
,гусitlittтеменi бермесе, онда тиiстi aIс жасаJIады.

Жумысrсерлiц TycillircTeMe бермеуiтэртiпr,iк жаза колдаI{у чrшilI кедергi бола алрIайды.
l4.5. llелагог жyмыскердiц tcaciltTiK тэртiп tteмece уйым жаргысыныI{ tropмzuIapbill

бузушы.пыгын тэртiптiк тексеру тек оган жазбаша нысанда шагыи тyскенде гана жургiзiледi.
IIIагымtllыц KoItlipMeci lItумыскерге берiлуi тиiс.

TэpTirrTiK rказа барысы мен оньп{ натиrкелерi бойынша кабылданган шешiмдер,
псlIаI,огикаJIыц кызметпеtt айtlалысlzр;1 тLIйLIм салатыIl жагдайларды коспаганда, тек муллелi
тyлгаIIыI{ ttсзIiсiпцiмсII IIeN,{ece бiлiп,I шrуllIыJlардыll шrудлеrrерiII коргztу каrкс,гтiлiгi r<езirrде

жарияJIауга берirIуi MyMKiH.
14.6. Тэртiптiк жаза Tepic цылыщ аIIыщтаJIган KyHHeH бастап, жyмыскердiц наущастаrIу

уакытын, оныц ецбек лемаJIыста бо"ltуыll есептемегенде, бiр айдаъ_ кешiктiрмей колданылады.
Тарr,iптiк жазаны - TapTillTiK Tepic кылык жасалган гyннен бастап алты айдан

асканнан кейiн, аJI ревизия, каржы-шаруаIшылык кызметitт тексеру HeNIece аудиторлык
TeкcepyJlcp lIотижеJlерi бойыtlша -,гэр,гiптir< Tepic цылыц жасЕLпга_] KyHHe}I бастап бiр rкылдан
acцaitнal{ кейiIr коJIдануга болмайды. Корсетiлген мерзiмдерI? кыJIмыстык ic бойынша
ондiрiс уакыты цосылмайды.

14,7. Орбiр тартiптiк Tepic tlылыц ушirл бiр тэртiптiк жаза гfна колданылуы MyMKiH.
Тэртiптiк жаза колдану туралы х(yмыс берушiнiц буйрыгы.(окiмi) ол шыгарылгаrI

KyHiHetl бастап жyмыскердiц тtyмыстаr бо.ltмаi,ан уакытыII есеIlтемегеtlле, уш ltсуп,rыс Kytli
iшirrде ж_yмыскерге колыIl t(ойr,ызыll хабар:tаlrады. Егер жyNыскер атаJIгаI{ буйрыrqпен
(oKiMMrelr) Koll коliыll танысулан бас,гартса, онда тиiстi акт жасалады.

l4.8. Егер тэртiптiк жаза колданылган KyHHeH бастап алты ай iшiнде жyмыскер жаца
тер,гiптiк жазага тартыJIмаса, оныц тэр,гiптiк жазасы жок деп есептеледi.

Жумыскерге r,ор,гitrтiк жаза коJI/]аI{ган }сyI\4ыс бер5,шli озilIitt бастамасымеll,

оргzrllыныIt о,гirrirrri бойыttlпа,гэр,гittтitс жазаIIы мсрзiмiнен бурыrr iJIыIl тzlотауга кyкылы.
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14.10. }ýдлыскер тэртiптiк жаза жонiнде мемлекеттiк ецбек иЕспекциясына жэне
(немесе) ецбек даулары женiндегi келiсу комиссиясына шагым жасай аIIады.

,l4.1l. }Qд,rыс берушi ЦYкылы (Аталган ережелер кызметкерлердiц кепiлдiк берiлген
ецбек кFФIктарын шектемейдi жэне тэртiптiк рэсiмдердiц аIпыцтыгын, зацдыпыгын жэне
объективТiлiгiН КаI\{ТаП{аСЫз етуге багытталган. )Iýд,rыс берушiнiц барлыц эрекеттерi
казакстаrr Республикасыныц Ецбек кодексiнiц нормаJIарын, цызметкердiц езiн цор.uу
к+щыгьш, Кэсiподак екiлдерiнiц катысуын жэне кркаттыц ресiмдеудi ескере отырьш жyзеге
асырьшады):

, ЕЦбеК ТЭРтiбiн бyзу, кызметтiк екiлеттiктердi Tepic пайдалану, ресiрстарды
максатсыз пайдалану немесе этика нормаларын бцзу бойынша негiзделген кудiк болгаrr
жагдайда, акт жаой отьIрып жэне цызметкердi хабарлар ете отырып, цызметтiк TeKcepic
бастамалауга;

, ЕГеР КыЗМеткорде колданыстагы тэртiптiк жазасьт болса немесе ол кызметтiк
TeKcepic барысында болоа, оны конкурстаргq iссагlарларгц тагыпымдапdаJIарга, эдiстемелiк
1с-шарапарга катыстьцуды шектеуге;

, Ецбек шартын yзарту, жуктеменi белу, ынталандыру телемдерiн беру жэне
лауазымга тагайындау туралы IIешiмдер щабылдау кезiнде цызметкердiц тэртiптiк тарихын
ескеруге;

, TyciHiKTeMe нысаЕдарын, царау мерзiмдерiн, бузушыпыцтарды TipKey тэртiбiн,
Кэсiподак екiлдерiнiц катысуыЕ капdтитын тэртiптiк ендiрiс бойынша iшкi регламенттi
белгiлеуге, брl ретте Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексiнiц Еормаларын сактау
шартымен.

15. Щорытынды ережелер

15.1. Осы Ереженiц мэтiнi бiлiм беру $ыплыныц козге TyceTiH жерiне iлiнедi.
15.2. Ережеге озгертулер меfi толыктырулар жs{ыс берушiнiц aKTiciMeH Кэсiподак

комитетiнiц пiкiрiн ескере отьIрып енгiзiледi.
15.3. Осы Ережемен щvrыс берушi жyмыскерлердi таЕыстыру KyHiH корсете отьIрып

цолын цойгызып таныстырады.
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Н(умыс берушiнill бастамасымеII еlIбек шIартыIl бузу жане Жумыс бсрупlillilц
актiлерiн цабылдау кезiнде сайланбалы tсасiподац органдарыныц далелдi пiкiрiн есепке

алу жсне келiсiм беру тартiбi

1. Жумrыс бcpyrrri Kc.lticiMtMctl, соttдай-ак Ке"lriсiмдермен козлелгеIt хсагдайларда,
tсэсiподац оргаIIыIlыtl дэлелдi пiкiрiIl ecKepeTitt IIемесе онымеII ке-дiсiм бойынша щабылдаltгаrt
шешiмдi rqабы"плау алдыIIда шешiм rкобасы меII оныц негiздеrлесitt касiподац уйымылIыц
r,иiс,I-i сай.ltанбаtы органы}rа жiбередi (булаrr api - Itэоiгlодаrq комlтгетi).

2. Касiподак комитетi аталган шешiм жобасьш алганнан кейiн xteTi лtумыс KyHiHeH
кешiктiрмей rкоба бойынша дэлелдi lliKipiH жyмыс берушiге жазбаша тyрде жiбередi.

3. Itэсillодак коми,гетitiir1 дэ.lrе;rдi lrikipi жyмыс берушi шешiмirriц тtобасымен
ке.цiсttесс lteMece оны rке,гi.llлiру туралы yсыныстармrен берi.llген rкагдайда, жyмыс беруuti
онымен келiсуi MyMrciH немесе долеллi rtiKip а-пганнан кейiн yш к,{н iшirlде жобаны жэне оган
негiзлеменi озара тиiмдi шешiм кабылдау максатында, бiлiи беру уйымыныц Келiсу
комиссиясыtlа llсiберуге мiндеттi.

4. Келiсiмге келе алмаган rкагдайда туындаган кепiспеупriлirстер хаттамамен
ресiмделiп, кейiн ж-yмыс беруrпi оз шешliмiн цабылдауга tqyкылы, аJI Кэсiподак комите,гi
ttlешiмге тиiстi мемлекеттiк ецбек инспек{}lясыIIа немесе сотка LIагымдаI.Iа алалы. Кэсiполаr(
ttОмитетi де КРЕК белгiленген тартiпте yжымдык ецбек дауы процедурасын бастауга
кYкылы"

5. Лэлеrrдi пiкiр туралы шеrпiмдi Кэсiподак комитетi Кэс,iподак комитетiIлiц кемiнде
)картысыtIаtl кобi ца,гысцаIl оз Mэlti.lticitt;tc, Kottrrti-ltil< 21ауыспеIt алкалы цабы;lдайдlы.

6. Кэсiполаl( l<oMиr,eTitlit{ мэlкiлiсi xaTTaMaMerI реэiпlllе.lIiп, онд,а кyрамына
cal"lJlaltгal"Iлap саIIы, катысушIыJIар саны, мсlItiлiсте цабыллаtlгаIr ортак шешiм мен оныI{
rtегiздемесi (лэлелдеме) корсетiлуi тиiс.

7. Касiподак комитетi оз пiKipiIl негiздегенде колдаrIы]тагы зацнамага, ркымдык
Iшартка, келiсiмдерге, белгiлi жагдаЙларда накты жр4ыскерлердiц ецбек шарттарына, сонлай-
ащ жyп4ыс беруrпi мен Косiподак комитетiмен шешiм цабылдагаIr кезецдегi бiлiм беру
_yli ы м ы нла KaJl ы IIтасцаII н акты ж аг;дайriарга с iлтем е >касай алады.

8. Жумыс берушiнiц алдагы кабылдайтын шешiлtiне байланысты бар.ltыц
жагдаЙларды нактылау щажеттiлiгi кезiнде, Кэсiподац комитетi оз мэrкiлiсiне жyмыс
берушiнiц окiлдерiн, озге мамандар мен сарапшыларды шакыруга кyкылы.

9. Егер Кэсiподак комитетi жyмыс берушiнiц алдагI)I tпettIiMiMeIl tселiспеупri:riк
бiлдiргсtr I(аI,/{ар"Iла, ол 1тII )I(_yn4LIc Kytl1 1r,,r*rue жyмыс берушiмеrt IIемесе оныц окiлiмеlt
цосымlttа кецесуJIер rкургiзiп, нэтиllсесiн хаттамамен ресiмдейдi >t:aHe оган жyмыс беруrrIi мен

-

Лi 3 цосьttпttt.а э

rtсагдайда, Жумыс бсрупri -
)I(оJIдаI,аII KуIIHеII кейiтt ort

t

i{есiодак комитетiнiцторагасы цол кояды.
10. Кецесулер нэтижесi бойынша ортак келiсiмге келмеген

Кэсiподаrt корtитетiне буйрыrq rкобасы Melr кyжаттар KomipMe;tepiH :

)l(_yN,l LIc t<yt t i t l е tt со I t l(o рыты Iчlы tп еtп iшl цабы.ltлау га кyIФuI ы.
l l. }{огарыда корсетi.ltгсIl rIроtlедуршirрды када{:шIау lrсумысrсердi нсмссе оныti

му.rшесitl ,IаIIF,IтушIы ltосiгrолацты жyl\.{ыс,ган босату жагдайы бойылtша тiкелеЙ сотка шагым
келтiру кyцыгыI{ан айырмайды.
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12. }ýд,rЫс берушi кlщылы (аталгаrr ережелер кызметкерлердiц кепiлдiк берiлген
ецбек кyкьщтарын жэне Кэсiподац комитетiнiц окiлетгiктерiн шектемейдi, ,араrrrар
муллелерiнiц заrцьшrыгы, аmыктьrгы жоне тецгерiмiн цаплтап{асыз етуге багытталган. )Iqд{й
берушiнiц барлыц эрекеттерi Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексiнiн, ккэсiптiк
одацтар туралы) ЗаrIыныц жэне yжьпrлдык шарттыц ережелерiн ескере отьIрып жyзеге
асьlрыл4ды):

,Егер Касiподац комитетiнiц негiзделген пiкiрi Щазаrqстан Республикасыныц
ЦОЛДаЕЫСТаГЫ ЗаЦНаП{аСына КаЙшы келсе; к}.кыктыц негiздемесi болпласа; бiлiм беру
уЙьпrлыньщ мудделерiн, оныц iшiнде каржылыц тYрактыльFын, санитарлыц цауiпсiздiгiн,
кадр саJIсатын немесе ОЦу процесiн бузса, оны ескеруден бас тартуга. Бас тарту себептерi
керсетiпген жазбаrпа корытындымен ресiмделедi;,ЕгеР Кэсiподаrq комитетiнiЦ негiзделгеН пiкiрiнде даулы немесе екiщIrты
тyжырымдар болса, не жlмыс берушiге кысым жасалгшI белгiлер байкалса, шешiм жобасына
тэуелсiз зацдык немесе кqдрдык сараптаI\.rа жургiзу бастамасын котеруге;

.ЕгеР Кэсiподац екiлдерiнде колданыстагы тэртiптiк жазаJIар болса, отырыс
реглапdентiн бцзса немесе уЙьпчr экiмшiлiгiне жария тyрде цысым Kopceice, оларды *eni"y
расiмдерiне катыстцруды шектеуге;

.Кэсiподац комитетiнiц негiзделген пiкiрiн тек (азацстан Республикасыныц Ецбек
кодексiнде белгiпенген екiлеттiктер шегiнде ескеруге, бул ретте ецбек зш{наIuасынан,
царжыпык мумкiндiктерден IIемесе штаттык кестеден тыс шешiмдер щабылцауга мiндетгi
емес;

.Егер Кэсiподаrq комитетiнiц негiзделген пiкiрiнде накты цдьщтык негiздеме
болмаса, щI цызметкерде ецбек тэртiбiн бру, тиiмдiлiк керсеткiштерiнiц темендiгi немесе
бiлiктiлiк талаптарына сэйкес келмеу цYжат жузiнде pacтщIca, ецбек шартын узартудан бас
тартуга;

.зацнаlrладагы, цйьпrлдыц кlрыпымдагы, ж]ц{ыс режимiндегi, санитарлык
талаптардагы, цифрландьrрудагы жэне озге де ондiрiстiк мэн-жайлардагы езгерiстерге
байланысТы осЫ ЕрежеперГе езгерiсТер енгiзуге, брr тураlrы кызметкерлердi хабардар ете
отьIрып жэне Yжыпlдык шартта козделген жагдайда Кэсiподак комитетiмен келiсу аркылы.

66



Жумыс берушiнiц да.llелдi пiкiрлi IIемесе оган негiздеме }кане келiсiм алу туралы
Касiподац комитетiне етiнiшiнiц улгlсi

-

Щуяtаттыц KyHi мен
шыгыс HoMipi (Кас iпоdац Kolvttlmeп iH iц aпlaybti)

Косiполак комитетirtнil1 дцо,че"llлi пiltiр немесе келiс,м беру r,ура.rrы
отII{lш

жобаны лсэне
(yГtbtM апtауы)

(,ltc 1l,tt bt с, ti е 1lл, Lt t i ct t "tt t i с' t t i t 1 ct t п а 1, 1,1 )

барлыщ цажеттi цyжаттар цосымtцасымен оган негiздеменi хсiбередi.
Жетi хсумыс KyHi irпiнде жyмыс берушi аrстiсiнiц осы жобасы бойынша дэлелдi пiкiрдi

rказбаша тyрде жiберуiцiздi сураймын.

(осымlllа: бе,гте.

yйым басrпысы
(цол bt, tlt е z i лсане ап ьt-эtсо l t i)

Касiподак комитеr,illiц делелдi пiкiрilliц 1лгiсi

Щужаттыц KyHi мен
шыгыс HoMipi (уйьtм аlпауьt)

(Lt сll,с|з l,,лr r,, ба с пt bt t t ы t 1 Т. д. о.)

касlполАц комитвтI отырысы хАттАмАсынАн YзIндI

(Кас i пос)ац ком tt пt е пt i н i ц а пt ауы)

( маселенiц апlаl,ьt)

Mece"lteci бойынша далелдi пiкiрлi

Жутчlыс беруrлiнil1 20

окiлеттi кyрамымен

жобасы бойынша}Гg

(ltcy,lt bt с беруut i ct кпt ic i lt it1 а пt ауы)

Отiнiшiн, оган неl,iздеменi жоне жyмыс берушiнiц нормативтiк aKTiciH кабылдау цажеттiлiгi
мен зацдылыгын растайтын кyжаттарды карады.

20-
(Кас i поdа ц ком u ttl е пt i н i l 1 а пt ауы)

ж.( мажiJriсirIле
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жобасы бойынша.

шарттардыц тармалктарына (баптарына) сэйкес келедi (сэйкес келмейдi),
ж$\,rыскерлердiц жагдайларын напIарлатпайды (нашарлатады).

(Мазмуньt, енziзу мерзiмdерi бойьлнлuа эrcобава озzе dе ескерmулер л4ен mолыrymырулар,
усьlнылаmьlн е зzерiсmер асане m. б. mуральl керс еmiлс iH. )

Жогарьца айтылгапдар негiзiнде
( Ка с inod ац комuпеmiн iц amaybt)

жобасын хqФ,rыс берушiнiц

Кесiподак комитетiнiц
тораfасы

|\^ (1,,А.d.)

ffiьl
***

п ЖУмыс берушiнiц жgмыскердi lкумыстан шыгару туралы делелдi пiкiр алу ymiн
бастауыш касiподак уйымыныц сайланбалы оргапына етiнiшiнiц улгiсi

(уйьtм басutьtсьtн ьtц Т. Д, О. )

(( )) 20 ж,

(ркаттьщ KyHi мен
шыгыс Hoмipi ( Ка ci по Оац комumе пiн iry аmсуьl)

Касiподац комитетiнiц далелдi пiкiр беру ryралы
oTIHIшI

КР Ецбек кодексiнiц 52-бабыныц
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(:ltcyMbtctпaH ul ьI8арылуul ын ьlц лауазьlм bl, касiбi, эrум rtс орн bt)

келесi Ky}KaTTap косымшасымен оган негiздеменi жiбередi:

(б1-'iiРьtЦПlьt( Окшdi) utbtzctp)lc)bt11 зсttldыльtвt tна ttеziз бо.паtttьttt барльtц цолdаtбальl ц}.)lсаl11l11сtр пll/ее||dелеОi),

Жетi жумыс KyHi iшiнде осы актiнiц (бyйрыктыц, окiмнiц) жобасы бойынша дэлелдi
пiкiрдi жiвбаша нысанда жiберуiцiздi сураймын.

(цольt, tttezi лсане апtьt-эrонi)

8*i<

ЖУпIыс бe;ryIlli буiiрыl,ыlIыIt жобасы бtli'l1,1llпIa KcciпollrlK кс пl11,1,e,l,illilц /taJIcJllti lIilcipill
pcciмllcy уLrгiсi

(утсаrтыц lcyHiMeH
шыгыс HoМipi (ytibtM апtауы)

(l сt)lаз bt.lt bt, ба с ut bt t t btl 1 Т, l1, ().)

КаСIПОЛАЩ КОМИТIJТI ОТЫРЫСЫ ХАТТАМАСЫНАН YЗIНЛI

(Кас i поdац ком u m е m i н i ц а tttауы)

Жумыс берушiнiц
(lr Y"l t bt С б е р1, ut i 6, ;,, о, u ot н bt t 1,1tc о б а с bt t t bt ц а пt ay,t )

кабылдау мэселесi бойынша дэлелдi пiкiрiнiц жобасы туралы

окiлетr-i кyрамымеtI

()

кобасы бойыrrrпа 201 )lt.
(ltcy-l,t bt с бер)lчl i бll|iрьl sbt t t bt l 1ltсобасьt l t ьп | а пlа)) br)

20__тt. ЛЪ __ о,гiнirптi, оган негiздеменi жэне жyмыс берушiнiц
оI]LI шь]I,zlpу :]altлыJIыгыrt растztй],ыII цYжаl]ар/]ы каралы.

20_ж. ((_)) N,Iэжiлiсiнде
(ка с i п о d ац о реа н bt tl bt ц а tlt ау bt)

.Yжымдык Iпар1, жаглаЙ:lарыltыI1 Ilегiзiнле жYмыс берушiнir1 ,-
(,lt1,.ttbtcKepdit1 'l'_Д_О,,.пttl,азьt_ltьt, Kaciбi,.ltt,11.1tbt(,Iпalt lllbl,aa])1,1Jt))ltlыl!lill|,чсу.ltыс rцlttьt )

еЦбек пIартын бyзу туралы буйрыrq жобасыFI эзiрлеу кезiнде колдаIIыстагы ецбек -
ЗацнаN4аларыIIыIl IIормаларыlt, барлыщ децгеЙдегi келiсiмдердi кадагалауы тексерirrдi.

Мыналай дэлеллi rriKip бекiтiл:ri:

Долелдi пiкiр

(Кас i поdац Ko,1l ч пl е п i н iц а tlt ауы)

жобасы бойынша
(lry_ll bt с бс 7э1l11t i ýllГ,pbt ebt н bt цlюобас bt tt bI I| а l11 ауч)

еt{бек шартыlI бузу туралы жYмьiс -

ьу

.-

( Ка с i п оOац tco,tt u tll е ttt i t t i l 1 ct пtаt, ы)

-



(сюуtil ыскер diц Т. Д. О, лсуаэьtмь)

берушiмен yсынылган б$рыцтыц жобасы
Буйрыцтыц жобасы мен оган тiркелген кYжаттар оны цабылдау зшцылыгыЕ растайды

фастаrrлайды).
Б$рыщтыц

(сэйкес келмейдi),

(асумыскерdiц Т,А.О.)

Касiподац комитетiнiц
тораfасы

0,.А.а.)

Кэсiподак органыныц 20_ ж. < ) дэлелдi пiкiрiн алдым.

----(цольl
ж.20

7о

(( ))



Астана ц.

Лi 4 цосьtлltлtа -

'I'o;r r,I ц м ilTe р и irлды ц }кilуап ltер lп iл ilc ],у р ал ы y.ll гi.lI i к III il рl,

(< )> 20 ж.

(б i л i.M б е р1, у ii ь t.ll ь t п bt l 1 ttt о л ь t ц а пl а1, bt )

Жаргы негiзiнде эрекет eTeTiH, директоры

(7,,д.().) -
тyJIгасыIll1tl, булаrl cpi <}Кумыс бсрупli> леIi агаJI.ггыII бiр )кацтаlI )I(cIIe

- -- (тлч
оз атынан жеке тyлга ретiнде арекет eTeTiH, будан эрi <Жумыскер) деп аталып, екirlшi
жактzll], б\t.цан эрi бiрге кТараптар) /1еп аталып, Жумыс беруrпiге тиiстi материаллык
кyIIдыJlыктарJlы сацтауды каN,I,гаN4асыз е,гу максатыIIда жане I!азак,стаtt РсспублиrсасыllыIl 

Е

Еrlбск колеtссittе сэйкес томенлегi мэселелер жонiнде ,гоJIык материал/{ыц )KayaпKeplrli.ltil<
тураJIы осы Шартты (будан эрi - Шарт) rкасады:

J\Ъ _ ецбек шарты Iлегiзiнде (булан1. Жумыс берушiде 20_rlt. (_)
api - Ецбек шарты) цызмет тсасайтын лауазымындагы ltcatte Жумыс беруrrIiге
r,иiстi ,гауарлыц-материаJIлык кyII/дылыктарды цабы"тIдауга, тапсыруга, сацтауга, оIIдеуге, _
сi1,1,уга (л<iбсруге), тасымаJt/]а)/га IteMcce озiгriц ецбек мiirлеттерiн орындау барысында
колдануга тiкелей байланысты жэне Жумыскермен х(yккyжат, кабылдау-тапсыру aKTici,
rllыгыс кассалык ордерi немесе cetliMxaT бойынша есеп беру (булан эрi -кМатериалдык -i
цундылыцтар>) бойынша uulынган, сондай-ащ белгiлi бiр lrауазымдагы rкумыскердil{
материалдык жауапкерrшiлiгi КР зацнамасымен козделген жагдrйларда, Жумыс берушiмеrI
озiне тапсырыJIган Материалдык IqyндьuIыктарлыI{ сацтаJIуыII кам,гамасI)Iз етIlеуге тоJIыi( -
материалдыц жауапкерш iлiк алалы.

Жумыскерлir{ материалдык кyндылыктарды сактауды камтамасыз ету хсонirrдегi
мiнлеттерi Жумыс берушiнiц уэкiлеттi окiлiне цабылдау-тапсыру aKTici бойынша !
Материалдык кyндылыктарды цайтарган кезден бастап токтатыпады.

2. Осы шарттыц l-тармагында айтылгандарга байланысты Жумыскер:
2.1. материалдык кyндылыкгарлы yкыпты yстауга жаItе М-еr,ериалдык кyrlдылыктарды з

жогалтуга немесе булдiруге байланыс,гы }Кумыс берушiге шыгынныц tселуiн болдырмау
шараларын щабылдауга;

2.2. оган сенiп тапсырылган Материалдык кyндылыктарды сактауды камтамасыз етуге .-
rqayiпTi барлыц rкагдайлар туралы Жумыс берушiге уакытында ха5арлауга;

2,З. материалдык кyI{дь]лыктарды коJI/Iанып болганнан rсейiн }Кумыс берушiге
rqабыллау-тапсыру arcTici бойынtпа lleмecc ксз-кеJIген себеп бо iыlIIпа Ецбек шартын бузу -
ttезiтtде соI{гьJ жyмыс KyrtiHetl кеtrtiк,гiрмей уацытында rqайтаруга мiндет,гi.

3. Жумыс берушi Жумыскерге озiнir{ ецбек мiндеттемелерiн тиiстi аткару шартымеII
огаlл сенiп тапсырылган Материалдык кYtlлылыктарды сацтаудtJ камтамасыз етуге щажеттi -.
iкаглай жасауга мiндеттеледi.

4. Жуплысtсердiтt езiне селtiп таriсырылган.МатериаJlдыц цyFIдылыцтарды цандай ла бiр
Себеппеtr, ){tумысrсерлiч Материалдыц кyндылыктарды yкьшсыз yстауы нэтиrкесiнде -
сындыруын, жогалтуы}l IIемесе Жумыскерлiч касакана apeKeTiH, Материалдыц
кYнДыЛыктарды касакана жоюы немесе буlrдiруiн коскаЕдагы KiHaciHeH сацтауды
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цаI\,lтап{асыз етпеген жагдайдц сонымен цатар жуйыскер }ýдлыс берушiге Материа.тцыц
цsIдьшыцтарды цйтармагаrr жагдайда:

4.|. }ýдtыскер Жцrлыс берушiге осы Шарттыц 5-тармагына сэйкес аЕыкталган
молшерде колтiрiпген зиянды отеуге мiндеттi. Телем Казакстан Республикасыныц
зацнаI\{асымен белгiленген тэртiпте жlргiзiледi.

4.2, }ýд,rыскердiц келтiрiлген зиянды oTeyi тураrrы }ýдлыс берушiнiц б$рыгы
Жуrлыскермен келтiрiлген зиянды аныктаган KlHHeH бастап бiр апт4дан кешiктiрiпмей
шыгарылып, тез арада }ýдtыскерге жазбаша тyрде колын койгызьrп таныстьФылрr тиiс.

4.3. )týдлыскер Жуrлыс берушiге келтiрiлген зиянньщ мелшерiн epirtTi тyрде цшlтарра
щlщ,ылы, олай болмаган жагдйла Жрлыс берушiнiц }ýр,rыскерден келтiрiлген зиянныц
отелмеген сомасын сот тэртiбiнде ендiруге цуцыгы бар.

4.4. Егер }ýд,rыскер осы Шартта козделген зиянды отеу мелшерiмен немесе
тэртiбiмен келiспесе, жэне осы мэселе бойынша TaparrTap арасында келiсiмге цол
жеткiзiпмесе, Жрлыскердiц арызы бойынша дау Казакстаrr Республикасыныц цопданыстагы
зацнап{асымен козделген тэртiпте цараJIады

5. Келтiрiлген зиянныц мелшерi шыгьп{дtlпган МатериаJцыц к]дIдыпыцтардыц цlнына
немесе }ýдлыс берушiнiц пiKipi бойьтнша щалпына келтiрiлуге тиiс Материалдыц
щц{дылыщтарды щаJIпьтна келтiру кyЕына суйенiп есептеледi. ШыгындаJIган Материа.rцыц

цFIдылыктардыц кsrы (азащстан Республикасыныц колданыстагы зацнап,lаJIык нормаJIармен
белгiленген тозуды шегергендегi МатериаJIдыц кsIдылыктардыц балаrrстык кFIына (езiндiк
щуны) суйенiп, бухгалтерлiк есеп деректерiнiц негiзiнде аныцталqды.

Соньпrлен бiрге Тараптар, егер Ецбек шартын токтату кезiнде }ýдиыскер )týдлыс
берушiге соцгы жу\{ыс KyHi Материалдьщ кFIдьшыктарды кайтармаса, мрдай Материаrцыц
кFIдылыктар }ýдлыскердiц KiHaciHeH жогtшгtlн болып саншвтынын жэпе буrr келтiрiлген
шыгын осы Шартца сэйкес цайтарылуга тиiс eKeHiH мойьrндйды.

6. МатериаJIдыщ цyндылыктарды сактаудыц щаNлтапdасыз етiлуiне кiнэлi жgrлыскердiц,
езiн ецбек мiндетгемелерiн орындаудан босатуга негiздеме ретiндё олардыц бузылуын
немесе болмауьш сылтауратуга цщыгы жок.

7. )ýдлыскер, егер Материаlrдык к+ндылыктар оныц кiнэсiнен жогаJIмаса немесе
булiнбесе, материщIдык жауапкершiлiкке тартылмайды.

8. }ýдлыскер КРЕК |20, |2l, |22 жэно 12З баптарьпrлен, сондай.ак Казакстаrr
Республикасыныц IQ*mtыстык кодоксiнiц 1 8 7, 1 8 8-баптарымеЕ танысты.

9. Осы Шарттыц iс-эрекетi Ецбек шартыньш барлыц ic:epeKeT мерзiмiне колдtlнып4ды.
Осы Шарттыц iс-эрекетiо егер Ецбек шартыныц iс-эрекетi токтатылган кезде

Жрлыскер }Iýдлыс берушiге ешкандай зиян келтiрмесе жэне Жрлыскер )týдлыс берушiге
Материалдык щIдылыктарды тиiстi жагдайда толыгымен цайтарган болса, онда Ецбек
шартыныц iс-эрекетiн токтатумен катар токтатьшады. Опай болмагшr жагдайда Материаrцьц
цyндылыктарды жогаIтуга немесе булдiруге катысты Жрлыс берушiге келтiрiлген зиянды
отеу жонiндегi Жуrлыскерлiч мiндеттемесi опарды толык колемде орындаганга дейiн
сактаJIады

10. Осы Шарт зацды кушi бiрдей eKi данада жасаJIып, бiр-бiр дfiIадан тараптарга
берiлдi.

. Жцмыс берушi
(dерекmепtелерi, tjолбt, Mepi, Kyti)
Жумыскер
(Лаувзьtмьl, ТДО, цольt, Kyli)
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Жыл сайынгы ацылы ецбек демалысыныц лзацтБlгы

ЛЬ 5 цосьtмtltп -

J\|b б цосьtл,ttttа -
Зияндыо цауiптi, ауыр ецбек жагдайлардагы ж+мысы ушiн

жыл жайынfы цосымша акылы ецбек демалысына, цосымша акыга
цyщылы жyмыскерлер тiзбесi

Nл
Лруазым атауы Кунтiзбелiк кундер

саны
1 Педагогтар 56
2. Пелаго г болып табылмайтын азаматтык щызметшiлер ;

Бiлiктi жyмыскерлер;
педагог болып табылмай,гын бiлiм саласынлаr-ы

шаруашылыц лtургiзу кyкыгындагы мемлекеттiк
кэсiпорындардыц rкумыскерлерi (бiлiктiлiгi жок
кызм еткерлерден басцалары)

30

Азаматтыц щызметшiлер болып табылмайтын (бiлiктiлiгi
)I(o I( I(1,I :] N4 еr,r<ерлср) )к_yN4 ыскерJIер, со l{ ыI l irп iгt/le :

- l(ызметтiк болмс:lерлi r,аза:lаушlы, вахтср, l,ардсробtшы.
кастелццша, аула сыпырушы, санитар, кузетшi лtане т.б.

24

л! Лауазым атауы
Щемалыс

кундерiнiц
саны

Аптасыrrа
саfатпен
жYмыс
уацыты

1. Бiлiм беру уйымыныц дэрiгерi, бiлiм беру
уйымыrtыtI орта мелиIlиIIаJtык ltызметr<ерi, бiлiм
ФрlуЦ_о_Lцц]л!ц{зItде:1цllцltаль_п<,цызметt<ерi

12 зб

2, Щф_l,iуу* *eIп и н асы н ы r( 9д9р_?19 6 Jo
J. Аспазtпы 6 36
4. Kip лtуатыI] орын ж_vмысшы 6 зб
5, Щызмrеттiк болмелердi тазалаушы 6 зб

7з
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-
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ЛЬ 7 цосьu,лша

Астана каласыныц бiлiм беру саласындагы шаруашылыц жyргiзу цуцыгындагы
мемлекеттiк комуналдыц кесiпорындsрыныц Косiподац мушелерi болып табылатын
жене yжымдыц шартца цосылгап ж+мыскерлерiнiц ецбегiне ацьf толеу жуйесi тураJIы

EpelKe

1. Жалпы ере}келер

1.1. Астана цалаiыныц бiлiм беру саласындагы шаруаIпыJIыц жlryгiзу цIщыгындагы
мемлекеттiк комунаrrдыц кэсiпорындар ж]д,lыскерлерiнiц ецбегiне акы толеу жуйеоi турttлы
осы Ереже (бlцан эрi - Ереже) Казакстаlr Республикасыныц Ецбек Кодексiне (будаrr эрi -
КРЕК), Казакстан Республикасы кБiлiм ц/рапьD), <Педагог мэртебесi турапы)), кМемлекеттiк
мулiк тп)алы)) Заrцарына, кАстана ц€rласыныц бiлiм басцармасьr> ММ (будаrr эрi
Басцарма), жэне кАстана щilIасыныц бiлiм беру цызметкерлерiнiц кесiптiк одагьD КБ (будан
эрi - Косiподак) арасындtЕы 2026-2028 жылдарга арналган Олеуметтiк эрiптестiк туралы
Оцiрлiк келiсiм (бrцан эрi - Келiсiм), баска да Казацстаrr Республикасьrныц нормативтiк
кщыктьш актiлерiне сайкес эзiрлендi жэне Басцармага ведомстволыц багынышIты бiлiм беру
сапасындагы шаруашылык жургiзу кlщыгындагы мемлекеттiк комунаJIдыщ касiпорындар
(будан эрi - ШЖЩ МКК) )rqдdыскерлерiнiц ецбегiне акы толеу жуйесiн айцыrцайды.

I.2. Осы Ереже IIIЖК МКК ецбекакы толеудiц нысандары мен мелшерлерiн,
ецбекакы цорын каJIыптастыру мен белудi, котермелеу, отемацы жэно элеуметтiк тепемдердi
айцындау тэртiбiн реттейдi.

1.3. Осы Ереже Кэсiподак мушелерi бопып табылатын басшылар мен хщйыскерлерге
жэне III)KK МКК yжымдык шартына косылган тyлгаJIарга щолданылады.

1.4. Осы Ережеде айкындалган IIDK( МКК жs\,rыскерлерiнiц ецбегiне акы толеу
шарттары КРЕК, жэне (азащстан Республикасыныц озге де нормативтiк цуцыцтыц актiлерi
белгiлеген ец теменгi шарттармен саJIыстырганда напIарлатуга болмаriды.

1.5. Осы Ережеде мынадай аныктап{апар щолдаЕыпады:
1) даtпtу жоспары - Басцармаirлен бекiтiлетiн, уйыплныц бес жылдык кезецге арналган

кызметiнiц негiзгi багьrлтары мен каржы-шаруашылык кызметiнiц керсеткiштерiн
айкындаriтын &yжат;

2) ецбекащы толеу коры - осы Ережеге сэйкес жцчlыскерлердiц ецбегiне ащы толеуге
арналган карa)кат;

3) жалалкы )Iч\,Iыскердiц бiлiктiлiгiне, орындалатыЕ жlzl\{ыстыц кlрделiлiгiне,
сtlЕына, сапасына жене жагдйларына царай ецбек ушiн теленетiн сыйакы, сондай-ак
отемакы жэне ынталандцру сипатындагы толемдер;

4) ецбекке акы толеу - ЦЕК жэне (азацстан Респубпикасыныц озге де нормативтiк_
цщыктьщ актiлерiне, сондай-ак келiоiмдерге, ецбек, yжымдык шарттарга жэне жIмыс
берушiнiц актiлерiне сэйкес жц},rыскерге ецбегi ушiн берiлетiн сыйащыныц мiндеттi iолемiн
жsчIыс берушiнiц кап{таN,Iасыз eTyiHe байланысты цатынастар жуЙесi;

5) бiр жылгы щ\{ыстыц корытындылары бойынша сыйакы - кол жеткiзiлген
табыстарды материаJIдык котермелеу жене жs\{ыс тиiмдiлiгiн арттьrру максатында жsuыс
нэтижелерiне байлаrrысты жsuыскерлерге бiр рет толенетiн сыйакы;

6) ецбек жагдайлары - ецбекке ацы толеу, ецбектi нормапау, ецбек мiндеттерiн
орындау, жучIыс уакыты мен тыныгу уащытыныц режимi жагдайлары, кэсiптердi
(лауазымдардьD коса аткару, кызмет корсету аймаrqтарын кецейту, щ\{ыста уакытша
болмаган щ\,Iыскердiц мiндеттерiн атцару, ецбек кауiпсiздiгi жэне ецбектi коргау тэртiбi,
техникаJIыц, ендiрiстiк-турмыстык жагдайпар, сондай-ащ тараптардьщ келiсуi бойынша езге
де ецбек жагдайлары;
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7)лayaзьIМДЬIкaйльtцaщьt(тapифтirсМoJIIпеpЛеме)(бyлaнэpi-JIA)lкyмtьtсtссp/lil{
уакыт бiрлiгi irпirrде белгiлi бiр кl,р2lелiлiктегi (бiлirстi.lliктеr,i) сilбск шлirt,цеr,r,срitt

орыFIдаганы уIпiн ецбегiне акы,гоJ]еудiц тiркелген молшерi;
8) жогарылату rсоэффициентi педагогтердiц ЛА еJептеуге арналган саIIдык -

rсебейткiш;
9) тузету тсоэффициеtlтi- жyNlыскерлерлiч ЛА есептеуге арналган сандык кобейткilп;
l0) rпzrllуаrIIыJIь]к lкурr,iзу цyкыI,ы - N,lcN4JIel(e,l"гeiI MeiIIIIit< 1.1эсi 1lе,гirrлс мlулir< aJII]AII )I(aIIc

Щазацстаtt РесгIуб.lrикасыIIыII Азапла,t-гыц ко2lсItсittле, Щазацс,гаtl Рсспуб.ltикztсыIIыI{
<Мсмлеtсс,г,гiк lly:titt турzulы) Заtlыttа rкэitс ЩzвакстаI{ РссttубликасыllыI( озге де заllларыIIllа
белгiлеttгеIl tlIeKTe осы мулiктi иелену, пайлалану жэне оган билilс ету Iqyкыгын жyзеге r
асырzl,гыll lttаруаlшылыц iкургiзу к+цыгындагы мемлеtсеттiк tсасiпсрынныI{ заттык кyкыгы;

1 l) шаруашLIJIык жургiзу цyкыI.ыIIлагы мемлекеттil; кэсitIорыtt NlcivIJIcI(cT
IIIаруаIIIыJlыц rItуlэгiзу i(yl(b]1,1,Ilt/{a бo:lili бсргсtl мулкi бар l<oIte эз MlillдeтTclvIc.llepi бойыIIttlа vl'

сlзittс r,иссi;ii баtр:lыrq плулl<iмеtt жауаIl бере,гiн коN,Iмерция.пыц уйыl,r;
12) LП)tt( МКК басшы )(yмьiсt(ерлерi - Щазацстан РеспубликасыI{ыц кМем"пекеттit<

п,Iу.пiк туралы) Заtlыtлыtц 138-бабыныц 3-тармагына сэйкэс басшысыныц, оI{ыц 
Ё

орынбасарJIарыныц, бас бухгалтерiнiц JIауазымдарыII агкарагын кyмыскерлер.
lЗ) жуш,Iыс беруrшi - жyмыскер еlIбеrс l(атыitастарыII/{а болаL,Lltl )I(eI{e IIe]!Iccc :заllllы

,гYлr,аl;

l4) I(эcirrolrlaщ N4ylrteci бо.ltыrI ,I,абt tJtа,гt,ltI )l(alIe yжымllык llIартка косыJIгаIt )кlaмысl(еl)
)I(yN,ltnc бср5,tltiп,lсll сliбек цатыttастарьillла тyратыII лtэне ецбеi. шарты боЙыItша жyNIысты

,гittе:tсй орыttлrrй,гыtt )lteKe тyлга;
15) r<осiподак мyшесi - ltэсiltолактьiц Kypaмb]Ila кiруге эрiктi,гyрllе ние,г бiлдiргеrl

t <l'.tcii,t,irt )I(cl(c I \aJIt,ll,
16) o,гсN,iz1I(ьi тo"lteMt2lepi * )I(\zп41,1a,,,п,,, cpcl(tue 1эеlltип,ti меII сtlбск )I(а{.лtlйJItll)ыIIаi,

ж.!lчlысыIIittI аrЙырыJIуыIIа, жYN4ыскерJlерге ецбек шtitлllс,гrерirt IIемесс Казакс,гаrl
Ресttуб.llиt<zlсыIlыIl зацдарында коздеJIгеi{ озге де мiндеттердl орыIIдауына байлаttысты
IIIыгыIIлtlр/lы отсуге баЙланысты акIIаJIаЙ толемдер, сондаЙ-ац жYмыскерлердi IIeIvIece

сtlбек Kilтыllalc,I,ilplllI/ltl ,гурп,rайl,ытl о:]],е а/(а]\,Il{арды (бу7lаrt api - бi.lriп,r а:tуlllы) касitt,гit< -]
/laяpJlayMcll, lqайl,а llaяpJIayмelt )кэIlе бlriitr:i.lriгilI ap,г,I,ыpyшletl байцаlILlо,гы толемllер;

17) э:lсуrчrе,г,гitс то:tемлер - ыIt,гаJIаIIдыруlпы tIeN,Iece отечIацы болып табы.llш,lайтыtt,
)I{YгчIыскерге еt{бектiц саны мен сапасына бай.ltалIысты емес тоJIел,{дер; *

18) п,Iа,гериаJIлI,Iк t(oд/teк - уйып,t белгiлi бiр жагдайJIарла жyN,lыскерлерге )I(эIIе оны[I
отбас ы Ml ytIt e.lt ell it lc бе ретirr аlqrшалай нысаII/]агы алеум ет,tiк то.ltе идер.

19. )Itуп,r LIc бсllуrrri I(yl(l,IJlLI : Ijrцбсr<ltс ztI(LI l,олсу I(орыIl I(аJIыIl1,ас,гыр)/ )I(аIIе,гyзсту *.
,l 

э1-1,1 iбirI .,цсllбс:с lttitqt,Itl71ayl-zl, оIIыIl illtittllc I(apa)t(a,l-Iы l(yр},IJIыIvIлык болiп,tIIIсJIср, JIауазымдар
)каIIс кI,IзIVIсl,керJlср саIjzlт,гары араrсында цайта болуге, бу;l рет,ге I(азакс,гаll Респуб:Iиtt|lсыItыI1
:]allItatN,lacыtr/{a бе",tгiJIеIII,еII eI{ ,гоN,lеiIгi ttеtliлдirсгерлi сак,гау шарIыN,Iе1,I. (Еrlбекке акы тоJIсу ,f
корыiI t(аJlыlI,l,ilс,гыру )l(oIIe тyзету Щаваrqстан Ресtrуб"пиltась IIыI{ еtlбек заI{IIalN,lЕlсыli/lа
бс.ltгiзtсttt,сtt clt,t,tlп,rcttt-i Iсеlti.lt;litt,гсlt7цi cal(l,ay apI(LIJlы )I(yN,I1,1c бсруrIli ,гараIIыllаtt )l(y:]cI-c

tiCl>lpI;IJ{ilil{I>r. Ilrlбскtсс ill(t)t,1,().Jlcy llIatp,г,l,ap1,1lItl ца,гыо,гы бацэJtыt< озt,сlэiс,гср l(YI(al,г lttузirr,,1с -
pccilvt/tcзIcдi rttaltc сtlбек rхчlр,I,ы Mtctl itшtci }tорlиа,гивтilс aKTi,ltep шlецбсрilr/lе ict<e асыры:lа7lы.)

2. Ережеrriц мацсаттары

2.1. Осы IJpciltc мыIIа Maщczll-[ap ушirl азiрrrсtI21i:
- )l(yNIысксрJlер/liц а.llеуме,г,гil< жаг7lайыtt жаксартуI.а бi]t ы,г,га.lrгаll IJIЖ( МКК ctlбcKitt(t,t ,-

,гоjlеу лtуйесirr еItгiзу }IIэFIс одаII cpi тtе,гiлдiру;
- ШЖК МКК жyмыcкep:lepirlir1 оз t<,ызметiнен максимаJIль{ нэтиже алуга материаJIllык

I(ызыгуtlt 1,1лыгыIl арl'тыру;
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- ШЖК МКК жу\dыскерлерiнiц шыгармапIылыц бепсендiлiгi мен бастаrr,rасын дамыту,
олардыц кэсiби ecyiH ынталilIдцру жэне тупкiлiктi нетиже ушiн жауапкершiлiктi арттыру;

р.- эрбiр ж]д,rыскерлердiц жеке ецбек улесiмен жэне IIDKK МКК жsчлысыныц соцгы
нэтижелерiмен ецбекакы толеудi кушейту.

2.2. Аталrган Ереже сондаrt-ащ келесi максаттарга багьrггалган:
. Ецбекке ацы толеу корын тиiмдi басщаруды кап4таI\{асыз етуге;
. Бюджетгiк жэне бюджеттен тыс карФкат:гы пайдаланудыц апБIктыгы мен тиiмдiлiгiн

арттыруга;
.Bini, беру уйымыныц муллелерiн коргауга, брr ретте бiлiм апушыпар

контингентiнiц, штаттыщ кестенiц жэне царжы-шаруаптыJIык жагдйьтныц езгеруiн ескере
отырып.

Бул ретте Ереже Казакстан РеспубликасыЕыц Ецбек кодексiнде, ецбек шарттарында
жэне yжымдыц келiсiмдордо коздопген кызметкердердiц кепiлдiк берiлген ецбек кlzкыктарын
шектемейдi.

2.3. }ýдлыс берушi кщдлы (аталган ережелер ынтttлtlндьIру телемдерiн беру тэртiбiн
реттейдi жоне (азащстап Республикасыныц Ецбек кодексiнде козделген кызметкерлерлiч
копiлдiк берiлген ецбек цщыцтарын шоктемейдi. Барлыщ басцарушылык шешiмдер цyжат
жузiнде ресiмделедi, аurык тyрдо жyзеге асырьшады жэне кызметкерлiч танысу жэне езiн
цоргау щlщыгын оскере отьIрып щабылдан4ды):

.(ызметкерлерлiн ецбек тиiмдiлiгiн багалауга арналган iшкi критерийлерлi
белгiлеуге, оныц iшiнде: нэтижелiлiк керсеткiштерi, ецбек тэртiбiн сактау, эдiстемелiк
жу\dысца катысу, тэртiптiк жазалардыц бопмауы, сондшl-ац бiпiм беру цйьпrлыныц
корпоративтiк цундыльп(тарына сэйкестiгi;

.Егер кызметгiк мiндеттердi тиiсiнше орындаJ\{ау, ецбек тэртiбiн бyзу немесе
колданыстагы тэртiптiк жазапар аныктаJIган бопса, брr кyжат жузiнде растаJIган жагдаrlда,
кызметкерге ынталаЕдыру телемдерiн берулен бас тартуга.

3. ШЖЦ МКК'жцмыскерлерiне ецбекацы толеу жуйесi

3.1. ШЖК МКК жsdыскерлерiнiц ецбекакы толеу жуйесiне мынЕшар кiредi:
1) базалыц лауазымдык йлыкакыны (бцдан эрi - БЛА) колдану педагогтердiц ЛА

есептеу ушiн цолданылады;
2) осы Ереженiц Ns 7.1 щосымшасына сэйкес функционаJцык блоктар бойынша ШЖК

МКК педагог лауазымдарыньщ сыныптаплалары;
3) IШКК МКК педагогтарыныц ЛА тузету коэффициенттерi;
4) осы Ереженiц Ns 7.2 косымшасына сэйкес функционапдыц блоктар бойьшrша

педагогтардыц ЛА есептеу ушiн жогарыпату коэффициенттерi;
5) осы Ереженiц Jt 7.3 цосымшасына сэйкес нысан бойынша ШЖК МКК штат саны

туралы мэлiметтер;
б) ШЖК МКК жyмыскерлерiнiц (педагогтардаrr баска) штаттык- лауtr}ымдьIк

жалакылары;
7) осы Ереженiц М 7.4 цосымшасына сэйкес IIIЖ(, МКК педагогтарына ецбек

жагдайлары ушiн косымша акы толеу;
8) осы Ереженiц }l! 7.5 цосымшасына сэйкес-lШКЩ МКК ж)д{ыскерлерi, оныц iшiнде

педагогтар мен бiлiктiлiктi кalкот етпейтiн хч\dыскерперi ушiн бiрыцгаrl косымша ацыпар
мен yстемеакылар.

3.2. IШЖК МКК жsчlыскерлерiнiц жаJIакысы мынаJIардан тyрады:
негiзгi болiгi, оныц iшiнде:
- ЛА;
- ШЖК МКК жу\dыскерлерiнiц тиiстi санаттары ушiн осы Ережеде козделген ецбек

жагдаЙлары ушiн ЛА косьшлша акьшар мен Yстемеакылар;



(oCIrINIIIIil болiгi, оныI{ iшiнl{е: Ё
- ШЖК MltK жyмыcкepJlepilriI{ цызметiн багалау критернйлерi негiзiнде yнемлеJIгеIl

жинактар еоебiIIен косымша жеке ецбсtске акы толсу;
- ын,г€uIаlIлыру ycтeмcirepi;
- сый.llыtqацыJIар;
- (азаrqстаrr Ресrrубликасыныц колданыстагы зацнамас[Iна сэйкес мiндеттi болыtl

табылатыII IIемесе IterriciM, yжымдык шарт, осы Ерелtеге сэйкес айщындалатыIl отемакы жаrIе Ё
эле}ццеттiк толемдер.

З,З,202З жылгы 1 кацтар.llаtI бас,гагI ItIЖK МКК пеliагог,герitлilt ЛА бе.ltгi.llеttt,сlr
мtолIперitлс 2.0 пцсллtllерiн:tе,гyзету коэtР(lициеttr:itл цолдаIIа отыры t айцыll21аJ]ады. а

З.4. I Iс7lаr,ог,геlэге еtlбек ,гиiмlti.lliгi MeIt орынлалатыII жyмыс сапасыl{ котсруге
кызыгуIuыJlыцтьi ар,l"гыру мацсатыItда осы Ереlrtенiц Na 7.2 косы.\4шасыtlа сойtсес JlA есептсу
ушitt ар,гтыру коэф(tициент,герi белt,i.tlсttелi. *

З.5. IriЖK МЮt пелаI,огтарыIIыI1 JlA функllиоI{алдыц блоктарга жэIIе маNIаIIIIык
боЙt,tlttllа )I(yN,Iыс tl,t,iltitIc цirllай tl,гI(аратыlI JIl]уазыN4/li,tl]ыIIl)II( )I(а,1,I(ы:]1,IJl)/ыIIа байJrаIlысr,LI l]JIA
,гt,tiс,r i r<oэ(lt|lt.rrlrrclI1,1,cpl,c (,r узс,1,1,, )I(0l,ар1,1Jlil,гу) кобсй,r,у alрцыJlы Llt{ыкгаJlttllы.

(азацс,гаlн Рссttуб"пикасыныlI <Ilеllагог мэр,гебссi ,гурilы) ЗаtlыttыtI 8-бабыrlыrl З-
тарN4агы}{а сэЙкес аII,гасына нормативтitс оку >ttyKTeMeci бе.ltгi:rенгеtl педагогтердiI{ JlA
аO,гроIiомияJIыц сагатгардагы )tyмыс уакытыIlыц шьlгындарына iсарай айцындалады.

j.б. Ш]ЖК МКК педагогтарлыIl еI{бекакысы КРЕК, Казакстан Республикасыtlыll
кIIс.,1агоl, мсрl,ебссi ,гураJIы) ЗаtIымtеtt t(о:}llсJlгсIi oI(y )ItyK,l,cпtct,c, бiлit<тi.lriк леtlгсйiIIе, )I(yN,Ibic

tl'гiлillе lcotlc бi:tit<,l,i.lIiK санатыIIыц бо:tуыttа, KocbiN4lxa ацыJltlр MciI yс,гсN,lсакыларды, берi.ltстilt "
отемакылар \,1ен ыII,галандыру толемлерir-r есксре отырып осы IJрслсеге ссйкес ccettTc.lIc/.li.

З.7 . Барлыц мамандыцтар мугалiмдерiiтiц (бастапrlы эскери даярлыкты _
уйымластыруLIIы оцыl,ушыларды (бастапцы эскери жэне технологиялык лаярлыкты
уйьтм;lастыруIllы окы,гуrIIыJrарды цоспаl,анда)) бiр айдагы ж]JlацысLI ЛА оJIардыI1 бiр
il]l'|a.il|ll'1,I Ittt](,1,1,1 )ltlu tt,1,"r,a"'ltc кобсй,l,ч )I(alic aJlLliIгalll l,уыIIl{ыttы I.,азаl(с,гаtt Рссltуб:lикасыttLtt1 t,
<<[1cl(aI,tlt, п,tа1,1,I,сбссi ,гуl]tlлы)) Зацыllыll 8-бабыllыl1 З-,r,арп,lа:,,ыlILII\ 1) ,гzlpNlaKIIlacLIIIlla

бе.ltt,i.ltсttгсII Ilорl\{а,гивтiк otqy rKyKTeMeciHe бо:lу аркьiJIы есептеледi.
Iiас,l,аltцы эс](ери лаяIрJIыц,гы уйымдастырушы окытуtпылардыI1 (бастапцы сскери

)ItэItc ,гсхl{оJIоl,иrlJIык даярJIыцты уйып,tдастырушы окытуtllыJирдыli) айлык жаJIаI(ысыII
ccelI'l'e)/ Jlz\-,ltarr )I(alIc осы Пpcltcertir1 ,гaI]N4al-LIIll1a tccllэce,ri.itI-cll )I(i.JIIILt ltсгiз7lср/lс ccclIT,e.lte,t,itI

lIаi('I,ы zllll,alJItlK )I(yк,гс]чlс бойыttrItаt Ol(y саI,аl,гl,tlрыliа акы ,гоJlеулсII цyраJlады. OKytrll,IJlap]l1,1ll -
)I(азгы даJlа )l(и1,IlIllхрыtI отrtiзу )(et(c,голсIIбейлi.

3.8. ШЖt( МКК жyп,Iыскерлерirliп )калакысы КРЕК, К,азакстан РеспубликасыIIыц
кl'Iедlагоr, мсllr,сбесi ,гураJlы) Зацымен коздеJIгеII штагтык-лауазь_мдык )IIаJIацылаI{, цосымша -
ацыJ]ар ]vlell yстемеацыJIарды, берiлетil{ отемацьiлар MеI,I ыI]Ta:IaIIlILIpy ,гоJIеN,Iлерilt ссксрс
o,1,Lll)l)IIl сlсы I,,1lcrlcel,c сойксс сссtt,гс.ltс/Li

3.9. Ш}i(К МКК жylчlысксрлерirtil1 )Itалаt(I)IсыIl eccltl,(.y yrпirr бiр айJtыlq l(сзеIi ,d
I(оJI/lаr{ыJIады.

3.10. IIIЖК МКК )кy_мiыскерлерiIiir1 жаJIакысы осы Ереlttеге сайкес ецбек шартLINIеII
бс'ltt i.ltclte2li. *

З.l1. Осы Ilpclltc,rle бе.ltгi.ltеtIt,ен IIIЖЩ МКК жyмысltер.ltер rlir1 еllбек rIсаrглай:tары ytпill
I(ocы]\,IIIlil aKыjIill] Nlctl Yc,I,civlcaKыJIap/(Lll\ IlilI(,t,LI r\4оJIllIсрJIе|эi Kc.lr ciM xtoltc \4)I(ыN,Il(ыl( lIIill),гl,а
ай l(ы t trlla.l tit/lt,t.

4. !],ltбекацы r,oJley коры

4.1. Ijrtбскке аl(ы l,олеуI,е. ()ныIl irttitt7le ынтаJIаIlliыруt,zl, ol,еfuILtI(ыга жэ}Iе эJIеумстr,iк 
-

'гоJlсil,чIсргс бt.,.ltiltl,ctt l(ар.r)к;l,г,гыt1 lсrэ:зi IIlЖК МКК сtlбскакt,t ,tоJIе) к,оры болыlI табыrtалы.
4.2. llцбскащы ,гоJIеу щоры мы}rаJlарлаI{ цyралалы:
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- бюджеттiк щаржыпандщру (мемлекеттiк татrсырыс);
- жtшI басьтна шацщандагы нормативтiк царжыландыру (республикаJIыц жене (немесе)

жергiлiктi бюджет);
_ ащылы кызмет корсетуден TycKeH табыс;
- Щазацстан Республикасыныц коJцаныстагы зацпаI\{асына цшiшы келмейтiн баска да

KipicTep.

4.3. IпжК мкК ецбекакы толеу цорыныц мелшерi жыл саrlын ОЦу жылыныц басына,
сагаттар мен штаттык кестелердiц есебi негiзiнде Баскарма бекiткен тарифке сэйкес
белгiленедi.

4.4. IПЖК МКК бекiтiлген ецбекакы тоJIеу корыныц шегiнде штаттьщ KecTeHi дербес
бекiтедi, сондй-ак Келiсiм, yжымдык шарт жэне осы Ережеге сэйкес ЛД мелшерiн,
сыйлыцацы жуйесiн, ецбекакы толеу щоры шегiнде щ\лыскерлерге косымша ащьшардыц,
yстемеакьшардыц, сыйлыцакылардыц жэне баска да сыйацылардыц мелшерiн айщындайды.

4.5. Басцарма келесi багьrггар бойынша жан басьпrа шацщандагы нормативтiк
ЦаРЖЬШtШДЫРУДан асатын ШЖК МКК косымша щаржыландыруды ц€ll\dтаIчlасыз етедi:

- бастауьlш сынып окушьшарын таI\,Iактандыру (1-4 сьтныптар);
- аз кап{тылган жэне кеп ба.палы отбасыпардан шыккаЕ, жетiм балалар мен ата-

анасыныц цаIчIкорлыгынсыз каJIган балаларды, коррекцияльщ сыныптары мен топтарын
тапiIаI(танДцрУ.

5. ШЖЦ МКК }rцмыскерлерiне ецбекацы толеу тортiбi мен шарттары

5.1. ШЖК МКК басшылыц кызметкерлерiнiц (басшы, басшыныц орынбасарлары,
бас бухга-птерi) ЛА молшерлерiн Басцарма белгiлейдi.

5.2. Басшыныц, оныц орынбасарларыныц, бас бр<гаптерлiч ецбекакысы мен
сыЙакысы даIчIу жоспарында ецбекакы толеуге козделген каракат еребiнен жYзеге
асырылады

5.3. Басцарма:
- IIJЖК МКК басшыларыньщ ЛА олардыц жs\,lысыныц нэтижелерi бойынша

сыЙлыкакылар беруге, ынтаJIандцру yстемеакыларыЕ белгiлеуге, сондаri-ак даIuу жоспарына
сэйкес IIDKK МКК тиiстi yстауга коздепген карa;катгы yнемдеу аркылы материалдык комек
корсетуге;

- жергiлiктi бюджеттеп щаржыландырылатын IIDKK МКК щ\,rыскерлерiнiц ЛА
жергiлiктi бюджет карФкаты есебiнен ынталандьIру yстемеакыпарын бепгiлеуге;

- ШЖК МКК басшылыц кызметкерлерiн цосыir,tша сыйлыцацы беруге кщылы.
5.4. IПЖК МКК басшыпары:
- Келiсiм, yжымдыщ шарт жэне осы Ережеге сэйкес IIDKK МКК жsйыскерлерiнiц ЛД

цосымша ыЕтttландыру толемдерiн белгiлеуге, кредиторлыщ берешегi болмаган жагдайда,
белгiленген тэртiппен даму жоспарында козделген lнемдеу есебiнен сыйлыкащыпар беруге
жэне материалдыц кемек корсетуге к)щылы;

. Ондiрiстiк цажеттiлiкке, штаттык санга, бiлiм беру саясатыныц
басыплдыцтарына жене уйыплныц каржылыц тyращтылыгына баrlланысты ецбекке акDI толеу
коры шегiнде карarкатты кLФьшымдык белiмшелер, кызметкерлор санаттары жене цDIзмет
багыттары арасында цайта белуге; ;.

Ецбекке акы толеу корыныц (бюджетгiц) тапшылыгы, мемлекеттiк 1дlаьцыс
келемiнiц езгеруi, шектоу сипатындагы санитарлыц немесе тотенше шараJIардыц енгiзiлуi,
кредиторлык берешектiц бо.тryы жагдайында ынт€lпtlндьфу сипатындагы телемдердi
токтатуга немесо шоктеуге. Бул ретте Казащстан Республикасыныц Ецбек кодексiнде
коздолгон мiндетгi толемдер сакталады. (Щаражатты кайта белу жэно ынталандцру
телемдерiн шектеу ендiрiстiк цажетгiлiк пен каржыпык шектеулер болган жагдйда жyзеге



асырылалы, б_yл ретте l]цбеrt колеlссittде бе;lгiленген ец томенгi кепiлдiктер сакталады.
Бар.ltыц озгерiстер Ky)I(aT it<узittде рссirидслелi ltatte еl{бек шар,гтарыFIла, зацнамада козделген
мiндеттi толемдерге асер етпейдi.)

. Шаруашылык хtургiзу кyкыгындагы мемлекеттi_< коммуналдык кэсiпорын
(tШЖК МКК) кызметкерлерiне арналган косымша ынталандыру толемдерiн белгiлеуге,
сылiацы беругс жэне даму жоспары бойынrпа козделген каракат yHeMi болган rкагдайда
Nlагериал/lык комек корсетуге, брt рс,гтс крс/Iиторjtыц береtшек бозмауы жсне ,гартiLI келiсiм
бойынша Yтсымдык шарl,жэI{е осы Ерсже негiзiнле айцындалуы тиiс;

. Щызметкерлердiц ецбек тиiмдiлiгiн багалауга арналган iшкi критерийлерлi
белгiлеуге (rсритерийлер буйрыцпен бекiтiледi я(ане щызметкерлерге щол щойгызып
таныстырылады), оларды сыйацы беру тураrrы шешiмдер щабылдау кезiнде пайдалануга.
Кри,герийлерге мыналар кiрелi: сандык жане сапалык корсеткiштер, iшкi мо}Iиторинг
tIэтижелерi, rкобаларга катысу, мерзiмлер Mett корпоратив:iк регламенттердi сактау,
жоспарлы корсеткiштерлi орындау, ецбек тортiбiн сактау, эдiстемелiк жэне тэрбие
жyмысына катысу, тэртiптiк жазалардыц болмауы, iшкi мониторинг нэтижелерi бойынша
ескертулердiц болмауы. (Багалау нэтиж9лерi ынталандыру толеидерiн беру немесе берулен
бас тарту ушiн негiз бола алады.)

. I]гер рэсiмдlер бузылгатl, гlегiзсiз yсыныстар берiлгеrr немесе накты деректерге
сайкес ttе.llплей,гitl лсаt2lайлар аIIыцтаJlса, цосLIмulа тоJIсмдер rItотI.ttлегi I(омиссия шеltliмлсрiIl
токгатуга немесе цайта карауга, бу.lI perTe цызметтitс цорытындыь_ы ресiмдеу аркыJIы;

. Сыйацы беру туралы шешiмдер цабылдау кезiнде кызметкердil{ тэртiптiк
тарихын lcatle iulKi аудит нэтижеJlерirr ескеруге, бул ретте басшылардыц немесе Кэсiподак
комитетittiц yсыныстарынан тауелсiз;

. L]гер кызметкер ецбек тэртiбirr бузса, кызмегтitс мirrдеттерiн тиiсittпlс
орыIчl.амаса, I(оJIдаIIыстагы тэртiп,гitt жазасы болса, жеке жyмыс жоспарын орындамаса,
есептiлiктi IIемесе кyжаттаманы лtургiзу мерзiмдерiн бузэа косымша толемдер
(ынта.irандыру сипатындагы), сыйацылар жэне материаJIдык KoMe*cTi берулен бас тартуга;

. Егер рэсiмдер бузылган немесе негiзсiз yсыныстар берiлген болса, цосымша
толемдер rкенiндегi комиссия шешiмдерiн кайта карауга, бул ретте негiздер кызметтiк
хtазбада жэIIе комиссия хаттамасыIIда тiркелелi:

. Мiнлеттi шыгындарды отеу, бiлiм беру процесirriц gзлiксiзлiгiн камтамасыз ету
немесе бацылаушы органдардыц нyсщамаларын орындау каже:тiлiгi туындаган жагдайда,
(yIIeM коры) каражатыIr пайла;Iануга уакытша шектеулер ен:iзуге немесе ынталандыру
сипатыI{дагы толемдердi тоцтатуга;

. Еrtбекке акы толеу коры таIIIIыJIыгы, MeIvIJIeKeTTiK rатrсырыс колемiгtir1 озгеруi,
саItитарJIык tteNlece то,геIIIше tuектеу lI]араJIары еtlt,iзiлгеtt хсагдайда, косымIпа то"ltемлерлiц
колеlчliн шектсуге, уащытша шеIсоуJIер белгiлеуге немесе ыIrталаIrдыру сипатыtIлагы
толемдерлi тощтатуга. Бул реr,те Ецбек колеtссiнде козделген мiндеттi толемдер сакталады;

. Ынталандыру толемдерiнiц, сыйацылардыц жэне жеке косымша толемдерлir{
мелшерilI келесi факторларга бай.lIанысты тyзетуге: жоспарлы IJ_орсеткiштерлiч орындалуы,
)I(yN,Iыс нэтижелерi, еtlбек тар,гiбiн сактау, кyжаттаманы сапалы шсургiзу, эдiстемелiк, тэрбие
жаI{е р1IIIIовациялык кызметке катысу, тэртiптiк жазаJIардып бо:rуы. Шешiмдер буйрыrqпен

ресiмде.ltелi lcotle rrегiздерi корсетiледi;
. Егер кызметкер жеке жyмыс il(оспарын орындамаса, есептiлiк мерзiмдерiн

бузса немесе тэртiптiк жазасы болса - косымша толемдерден бас тартуга;
. Егер кызметкер ецбек тартiбiн бузса, колданыстагы тэртiптiк rказасы болса,

жеке жyмыс х(оспарыlI орынламасао есеrlтiлiк пеIl кyжаттамаIIы llсургiзу мерзiмдерiн жуйелi
тyрле бузса, сондай-ац тиiмлiлitс корсеткiштерi tqанагаттанарль]ксыз болса - ынталаrrдыру
,го:lемлерitl, сыЙацыларды жэне озге де t(отермелеу шараларын берулен бас тартуга.

Аталгаtt ережелер ыIlталандыру срIпатындагы толемлер, сыйацылар жэне озге де
ко-tермелеу шараларын беру ,гэртiбirr реттейдi, Щазащстан Республикасыныц Еrlбек

-

Е

-

-
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-
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кодексiнде козделгеII кызметкерлердiц кепiлдiк берiлген ецбек щщыкгарын цозгамшlды жэне
жsdыс берушi бекiткен ашыц критерийлер негiзiнде жYзеге аоцрьшады. Барлыщ шошiмдер
цркат жYзшде ресшделед1, цызметкердiц тапысу, озiн цоргау жэне Касiподац комитетiнiц
катысу кщыгыЕ ескере отцрып цабылданады.

5.5. Жаlrакы (азацстан РеспубликасыЕыц рIттык ваJIютасында
аЦшаlrаЙ нысаЕда белгiленедi жэне келесi айдыц бiрiншi онкундiгiпен кешiктiрiлмей аrlьша
бiр реттен сиретпей теленедi. Жалакы теленетiн KYII демаJIыс немесе мереке кунлерiне тура
кепген кезде толем олардыц' карсацында жургiзiледi.

5.6. Осы кезецде тольщ айкьшдапган жs{ыс уакытыныц нормасын эзiрленген жэне
ецбеК нормаJIарЫн (ецбеК мiндеттерiн) орьпrдаган IIDK( мкК )Iqд{ыскерлерiнiц айлык
жалакысыньщ мелшерi Казакстаrr Республикасыныц колданыстагы зil{нап{асында
белгiденген ец томенгi жшtакы мепшерiнен томен болмауы тиiс.

5.7. ОкУшылардыц кузгi, кыскы, кектемгi жене жазгы каникул кезецiнде ж]дdыс
iстеген уакытында педагогтерлiч ецбегiне алкы толеу Келiсiмге, yжымдык шартща жэне осы
Ережеге сэйкес нащты жуктеменi ескере отырып, каникул басталганга дейiнгi тарифтеу
кезiнде (щосымша акыны ескере отырып) белгiленген жалащы есебiнен жургiзiледi.

5.8. Yнемдеу бойынша карФкаттыц пайдаланылмагtlн белiгi (унемдеу цорын)
ццrрЙды, ол жsuыскерлерге косымша,толемдерге жэне III)KЩ МКК щызметiн даi\{ытуга
багьrгталуы MyMKiH.

6. Жалацьшыц косымша белiгiнiц мелшерiн аныкrау

6.1. ШЖК МКК жlд{ыскерперiнiц дапdу жоспарыныц ецбекакы толеу коры шегiнде
царФкатты yнемдеу есебiнен жs\,lыс берушiнiц ендiрiс тиiмдiлiгi мен )IqА{ыс сапасын
арттыруга маториалдык мyдделiпiгiн кушейту ушiн бiр жылдагы жэне мерекелiк кyпдердегi
жI}dыс цорытындыпары бойынша мынадай цосьшлша толемдер жургiзiледi:

- ж)д{ыскерлердiц цызметiн багалау критериЙлерi негiзiнде каJIыптаскан yнемдеу
есебiнен жеке ецбекащы толеу;

_ ынтапандырушы жэрдемакылар;
- сыйлыцащы;
- отемакы жэне елеуметтiк сипаттагы yсьшыJrуы Келiсiм, yжымдык шарттар, сондаri-

ак Казакстан Республикасыныц цолданыстагы зtщЕаI\{асы бойынша мiндетгi бопьш
табылады;

- материалдык комек.
6.2. Осы Ереженiц 6.1-тармагында корсетiлген косымша толемдер ушiн мiндеттi шарт

жs\,lыскерлердiц каржылык тэртiптi, JIицензиялык тапаптарды сащтауы, IIDKK МКК
Жаргылыц цызметiн жэне лауазымдык мiндеттерiн сапалы орындауы болып табылады.

6.3. IПЖК МКК ж$uыскерi кызметiнiц нэтижелерiн сипаттайтын, огаrr сыйлыцацд
беру цщыгын беретiн негiзгi керсеткiштер:

- ецбек тэртiбiн сактау;
- этиканы сактау;
- белгiлi бiр кезецдегi щr,tыс нэтижелерi;
- есептiк-есеп беру кyжаттапdаны сапалы жургiзу;
- ШЖК МКК Еемесе оныц жекелеген белiмшелерiпiц одан эрi щальшты (уздiксiз)

ж]д{ысы пщыл орындаJIуына байланысты болатын шsыл жене алдын апа кyтпеген
ж\д\{ыстарды орындау;

- лауазымдык мiндеттердi, аса мацызды жене кyрдепi тапсырмаJIарды улгiлi орындау
жэне жlмыстагы баска да жетiстiктер;

- мерейтойльщ жэне мерекелiк кyндер.
б.4. IIDKK МКК ж)ц,rыскерiне устемеакы белгiлеу жtргiзiлмейдi:
- оныц тэртiптiк жазасы алынбаган жагдшlда;
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-

- сьп{ак мерзiмiнен оту кезеI{iнде;
- жу\,{ыс,гы коса аткару шарттарыI{да жYзеге асыру кезiIIде.
6.5. iШКК МКК жyмыскерлерiне цосымша тоJIемдерге жiберiлетilI цараrкат мыIIаJIар

аркылы курыJIады:
- кyрылымдыщ белiмшелердiц ецбекакы корын калыптастЕIру;
- кyрыльмдыц болiмшелердiц yнемдеу сомасын болу.
- жyмысI(ерлер арасында царажаттыц тупкiлiктi келацiн (улгайту жэне тyзету

rсоэффициеt tT,l,cpitl кайта cccrlrey/li ggllcl ре о,гы 1эы tt) болу,
6.6. Шаруашылык лtургiзу кyкыгыIrдагы мемлекеттiк коммунzuIдыщ кэсiпорын (ШЖЩ

МКК) кызметкерilерirrir1 жалакысыныц косымша болiгiнiц мопшерiн айцындау ушiн, ол
ы}{талаFI/Iыру толемдерiмен, сыйацылармен жэне жеке косымша толемдермен байланысты
болган жагдайда, комиссия кyрылады.

Комиссия кyрамын жyмыс беруrпi буйрыrqпен беrсiтсдi, бyп ретте Кэсiподак
комитетiтriг1 ,горагасыII мirrдеттi тyрде кооу козде.ltелi. Комр_ссия цyрамына басшылык
лауазымда емес ШЖЩ МКК кызметкерrrерi де енгiзiлуi MyMKiH.

Жумыс берушi Щазацстан Республикасыныц Ецбек кодексiнiц нормаларын, iшкi
норNIативтiк актiлердi хtэне уйымныц каржылык мумкiндir<терiн ескере отырып, езiнiц
басщарушылык жэне акiмшiлiк кузыретi tшегiнде жалакыныц кссымша болiгiн беру тартiбi
мен молшерiтr дербес айкыtlлауга кyкыJIы.

Комиссияtlы Iwpy жане жалакыныц косымша болiгiг_е катысты басцарушылыr1
шешiмлер кызметкерлердiц муltltелерiн czlцTay, эдiлеттiзriк пен ашыцтыкты камтамасыз етуге
багытталган. Жумыс берушiнiц барлыц эрекеттерi Щазащстан Республикасыныц Ецбек
кодексi lпецберiнде, iшкi нормативтiк актiлер мен уйымныц каржьшык мумкiндiктерiн
ескере отырып жyзеге асырылалы жане кызметкерлердiц кепiлдiк берiлгетt ецбек
liyi(ыктарын ttlск,гемейлi.

6.7. Калр цызметi комиссия отырысыныц алдында &yрылымдык болiмшеJIер бойынша
Ш]ЖК МКК жyмыскерлерirriц тiзiмiн коса аткарушыларды корсете отырып жэне алынбаган
тарт iптitt жазаJIары бар жщлыскерлердiц тiзiм iH yсынады.

6.8. iI]}KK МКК бухга_птериясы комиссияга сэйкес акша царажатын yнемдеу туралы
ацIIарат,гы YсыI{ады.

6.9. Комиссия отырыс нэтижелерi бойынша ШЖ( МКК басшысыныц шешiм
цабылдауы ушiн жyмыскерJIердiц жалакысыныц цосымша бо.liгiнiц молшерiн айщындау
lконiнде корытынды бередi.

6.10. Itомиссия отырысы Комиссия торагасы, мylпелерi лtэне хатшысы кол койган
xal,TaN{ aI\,I cr r рес iмдсл елi.

(1.1 1. ШЖЩ МКК )IcyN,lыcKep;tepitle сыйлыцацы беру )_{yмыс берушirrir1 буйрыгы
негiзiнде тtург iз iледi.

6.|2, Жумыскерлерге сыйлыкакы беру басшыныц орынбасарларыныц yсынуы
бойынша lIIЖК МКК басшысыrtыц merIriMi негiзiнде хсургiзiлуi MyMKiH.

Yсынымда хсумыскердiц аты-лсонi MeFI лауазымы, сыйлыщакыныц rлегiзztерi Me}I

lvto.1ltltctrli ll<эttе ,t,арr:itt,гiк жазаttьiIl жоI(гыгы l]ураJIы мэ.ltiме,г,гер коtсетi:rедi.
6.13. Жы.lIына щосыNIша ,гоJlемлерлirt жаJIIIы молшерi лlму жоспарыIIыr{ ецбекацы

толеу корыIIыII З0% - Hatr аспайтын моJIшерло белгiлеrrедi.
6.14. Орбiр жаглай бойынша косымша толемдердiц шептi молшерi (отемацы лtэне

алеуметтiк толемдерден, материалдык комектен басца) ШЖ:К МКК жyмыскерлерiнir1
жuulащысыныr{ 1 0 0%о аспаЙтын молlIIерле белгillенедi.

5.15. IХЖК MIfl( басrпысы мен бас бухгал,герi ocI)I Epextel,e оэйкес цосымIпа
,големдердiц дурыс есептелуit{е жауапты.

6.1б. Щосымша толемдер (азацстан Респуб.ltикасыныI{ IФллаI{ыстагы зацнамасыr{/_lil
белгiлеtrген п,lерзiмдерде есептi айдатl rtейiнгi айдагы жаJIакымеrr бiрге жургiзiледi.

-
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' 6.17. lIIЖК МКК жsлыскерлерiнiц жала.цысына ж}мыстыц тrдкiлiктi нэтижесi ушiн
щосымша толемдер тyракты болып табыпмайды жено жаца ЛА мен жаJIацыны цурмайды.

7. Отемацы телемдерi

А 7.1. ШЖК МКК жs\,rыокерлерiне отемакы телемдерi жургiзiлуi мупrкiн:
- ецбек шарты тоцтатьшган козде пайдаланылмаган акыды жыл саrlьтнгы ецбек

демалысы yшiн - жs\,{ыскердiц орташа жаJIакысы есебiнен;
- ецбек мiндеттерiII аткару кезiнде пqд,Iыскердiц eMipi мен денсаулыгына зиян

келтiргенi yшiн;
- ж\zl\,rыскерлi оз жlzl\,rыс орнында ж]д,lыс icTey мумкiндiгiнен зацсыз айьrрулан

- келтiрiлген заJIаJI yшiн;
ж)ц{ыскердiц мулкiне келтiрiлген запап yшiн;

- iссапарларга жiберу кезiнде;
- ж)д\,Iыс берушi - зацды тyJIга таратылган не жl^,rыс берушi - жеке тyJIга кызметi

токтатыпган жагдайда-ж1n{ыо берушiнiц бастамасы бойынша ецбек шарты бузыпган кезде-
бiр айдагы орташа жалакы мелшерiнде;

- - жs\dыс берушiнiц бастаrласБr бойынша ецбек шарты бузылган жагдайда,
жу\,1ыскерлер саны немесе штаты щыскарган жагдаЙда-бiр аЙдагы орташа жалакы
мелшерiнде;л

- жs\{ыс берушi ецбек шартыныц таJIаптарын орындаI\,rаган жагдайда жр,rыскердiц
бастаirласы бойьшша ецбек шарты бузы.тlган кезде-айына орташа жалацы мепшерiнде;

- )Iч\{ыс берушiнiц бастадласы бойынша ецбек шартын бузгаrr кезде, жрчrыскерёl 
зейнеткерлiп *u.кч^rолгаII козде - бурын осы отемакыны оган дейЙ аJIмаган жагдайда, бiр
ЛА мелшерле;

л - жып сайынгы акылы ецбек демаJIысыныц пайдаланыпмаган белiгiнiц кунлерi ушiн,
; ж$\,Iыскер мен жу\,rыс берушi арасындагы келiсiм бойынша демалыстыц пайда.тrанылмаган

белiгiн баска уацытта берудiц орнына жs\dыскердi жыл сайынгы акылы ецбек демаJIысынан
.t цайтарып алу кезiнде;

дуtLпьды окыту туралы шартка сэйкес;
- Казакстаrr Республикасыныц нормативтiк цщыцтыц актiлерiнде козделген баска

д жагдайларда.
, 7.2. Отемакы телемдерiн тагайындау Казацстан Республикасыньщ цолданыстагы

зацнаI\dасына, Келiсiмге, lжымдык шартка сэЙкес тепемнiц негiзi, мелшерi мен тэртiбi
д керсетiле отырып, жs{ыс берушiнiц aKTici негiзiнде жyзоге асырылады.

7.3. Жр,rыс берушi ц+щылы:
Компенсациялык телемдi тагаriындаудаrr бас тартуга, егер:

. растайтын кркаттар болмаса;
мэн-жйлар (азацстан Республикасыныц Ецбек кодексiнде немесе \Dкымдык

шартта козделген негiздерге сэйкес келмесе;Д кызметкер iшкi регламентгердi бузып, соныц салдарынан glьплга заJIал

келтiрсе.
. Бас тарту туралы шешiм жsчrыс берушiнiц aKTiciMeH ресiмделедi жэпе бас_

тарту сеоептер1 корсетшедl.

*оо б.рiо"дi, 
*о*r"".ациялыц телемдi тагайындаудан бас тартуга тек келесi кагдайларда

Д ' - каттардыцболмауы;: ::::ж:Yмэн-жайлардыц Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексiнде немесе

iшкi регла.пленттердiч бузылуы салдарынан залал келтiрiпгенi щужат жузiнде

растаJIган жагдайда.
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IIIcIlliM )I(yN,Iыс бepyrllirtilt аr<,гiсiп,rеrt рссiмде.ltе2li, бас тар,г), ссбеtrгерi корсе,гi.ltе2ti rtcatte -
i(ы:]N,Iс,l,t(ср2цilt оз iH цоргау жэltе шагыNчIаIlу кyI(ыгыII шектемейдi.

8. Элеуметтilс толемдер меп кепiлдiктер -

8.1. ПI)t(K МКК жyN,Iыcкcp.ltcpilte э.lteyMeTTiK тоJIемлердiц мыналай турлерi жургiзiлуi
жэне эJIеуметтiк lсепiлдiкr,ер берi"тrуi MyMttiH: ?

- сtlбекке уацытша жарамсызлыц бойынrпа жэрдемакы;
- сауыкIыру жэрдемакысы;
- радиациялык тоуекел аймактары бойьпlша косымша акы:
- )I(I)Iл сайыIlгьт косым1IIа ацылы /lемаJIыс.
8.2 I(а:зацс,t-дtl Pcctll,б.ltl.tttilct,tttt)ll( коJIilt,llIыс,га1,I)I зtlllItaNlacl:ttltt сэйкес бcpi.ltt,ell сlцбсккс

Уацы1-Illа )I(аl)ап4сыз/lыктураJIы IIарактар еr{беккс уакытIша жарамl]ыздык бойыItrпа э.lrеуметтiк -
жардемакыJIарлы толеу ушilt trегiз бо:rыtI,габылады.

О.lrсумеr"гiк жэр/]емакылардыII молlllерi, тагайындау жаjrе толеу тартiбi Щазацстатt
Рссllуб"пиttосIlIIlыI{ коJIдаI{ыстагы заII}lzll\,Iасымсн айцl,tндlа.;tалы.

8.З. KacirIoдzll( N4ylIrслсрi бо;tыtt ,t,aбt,IJtlll,ыtr IJI}It( MI{K ltllп,Iыcrtcp.ltcllittc (rlсдаt,огr,сlr
П,lСtI бi:tiK'r'i.ltit'i lrtoK )кyпlысitерJIср/,(сtI баска) JIА MorrmepiIlztc 0ауыl(,гыруга )карllсNlаt(ы 1,1.,l:tсй _
О'ГLIl]ЫIt, \.заl(l,ыt,ьi куrr,гiзбелiк оl]ыз KYIIIieII ксм емес ttегiзгi акыJlы >tсьшt саЙыttr,ы еtlбск
/IсNlаJIысы бср i.lrелi.

Бул жуп,rысt(ерлерге сауыктыру ушiн отемацы tсунтiзбелiк f,(ылы бiр рет то.ilенедi.
8,4. I(асirrодzlк MyпIerIepi болыtt табы:tатын IIIЖЩ МКК пелагогтерiн сауыlgгыруга

zlPIIatJI}'aII )I(эр/tсN4iII(ы мсэлtttерi оJlарга кезскr,i жl,ul сайыItгы еltбэк дсN,ltlJlысыrl бсру t<езiIl/lс
кl,ttтiзбелiк )I(ыJiла бiр peTTerr Kcпl eN,lec Лд мо.lttпер.цс бслгi.lIенслi.

Iiорма'гивтiк оцу iIcyKтeMeci бар rrедагоггерге сауыктыруга арIIаJIган жэрдемакысыtiыIl
r\,loJIIIICpi оJIilрльiц леN4алыс берiлгеrr кунгi накты оку жyктемесi бсйынша есептеледi.

8.5. Косirrолак муtttелерi болып табылатын tI]ЖК МКК бiлiктiлiгi жок ?
)I(\.jll 1,Icl(cl].ttcllittc (rtcllп,tt,tcrIrl,t.itttllыtta). сгср I(PliK коII l(yIt к()з/{сJ мссс, \.зацтыt,ы rtуrr,гiзбелilt
)Ii1,11,Ipi\,Ia l,()I),г l(YII (jo.1lar,ыtt ttсгiзl,i ai(blJli,I lI<ы:l сайыItI,ы сtlбск /leмajlI)lcы лсэttс l(zuзакс,I,аIl
I)ccltl,ý111.111i.Icl,]]{ыIl озге /.lc iIopN,Iz1l,иI]TiK Iqуцык,,гыt( акr.i.ltсIlirrле, Ke.lticiM/tc, eIl r.олцсttt.i )I(aJlirKы -
N4oJIlltel]iII/(c сауыктыруга арIrаJIгаII жарl{еi\{аI(ы To.1teireTitr yжыN,lдь{к шарт,гарла берiледi.

8.6. Осы Ережсrriц 8.3, 8.4 lкэне 8.5-тармактарында корсэ,гi;tгеtl касiподац пrушелерi
бО.llьтIl габы;tzrгыtt, коса аткару Iхар,гтi,lрыIIла жyltыс iс,гейтiтl Ш}КК Mlfl{ жyMblcкcp.lrcpirre -
Сt]УЫК'lЬ]Р\Ч'а tlpItziJlI'alt )Корltеп4zrl(ы )ItaJII1i)l tIсгiз.,1сlэ2lе ,гат,аЙыtt2lziJlа]{ы )KcIle Tt).1ieHcдli.

tt.7. LШЖК МКК )l(yп4ыcKepiIte сауыцl,ыруI,а арнаJIгаIl )карllеп,ItlцысыII ,l,oJtey сriбсr<

/IсN,IаJIысыII ],оJIсу yпrilr ЩРЕК белгi.lIеl,еtr пrерзiмде жYзеге асырыладьr. -
8,8. ШЖК МКК жyмыскерлерiне лсыл сайынгы ацылы енбек демалысы осы Ережеге

ЛЬ 7.6 косы]\{пlага сэйкес yзацтыгы берiлелi.
8,9. Жумыс бсрушi мitlдеттеrtе.tli: -
8.9.1. KPIrK-lriIt 89-бабыIIыц l-r,армаt,ыгlа ссйttес )кыJI сайttlt{.l,I косыNцIIIа акlпJlы сttбск

деN,{аJILIстарыl r беру:
- 0сЫ Epexcerrir1 Nlr 7.7 косымItIасына сэйtсес ондiрiстердi,t, цехтардыIl, кэсiптер п,lсtt -

JIаУа:]ыIиДар/lыI1 r'iзiш,riтrе. ауыр )(yмыстардыI{, ецбек тtагдаЙларLI зияIIды жэIIе (rleMece)
rqayirrli )t_\4N,lыс,I,аРлыl1 ,гiзбесittе сэйtсес ауыр жYмыстарла, ецбег жагдай:tары зиянды жене
(rrcпlcCc) Kirlzi11',,i )I(yNlыcl]zlp_lla iс,гсйr,irr IiIЖК МКК )кyl\,Iыскер.llерilIэ. -

- бillirrlIri lItэltс ct<itttlli ,I,оII,гall:l,t п,Iyt,c,,1ctt,t,il,i бар a/{arivlllal){,a - tcctvlitt.цc к\/lI,гi,]бсJl'it tlJI,I,bI

ltYl I.

t1,9.2, ](PIjK-rliIt 89-бабr,IlrыI{ 3-тарN,Iа+.ыIIа, Келiсiмге, yжым/lыц шIартка сэЙtкес узац -
уздirtсiЗ )t(YN,lыС iс,гегеtti, маIlызды, l<уlэлелi, Iш_YгыJI }кYмысl,арды, соttдай-ац озге llc сиIlат.гагы
)I(,\4П,IЫС'ГаРДЫ ОРЫ]l/lаГа}{ы Ушiн ttо'гермеJIеу сипа,гын/lаr,ы I(осымша акылы )I(ыJl саЙl,tttгы
сltбек .I1еNlilJlt,lс,г;tрыrl бсру: -
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- кэсiподак комитетiнiц босатылган торагасы болып табылатын IIDKK МКК
жуuыскерiне - кртiзбелiк бес кун;

- KiTaTlxaHa мецгерушiсiне, кiтапхаrrапrыга, бас бухгалтерге, бу-:<галтерге, ецбектi
коргау женiндегi техникалыц инспектор болып табылатын жs\,rыскерге -кунтiзбелiк уш кун.

8.10. Ецбек Sыпльш жаксарту жэне ондiрiстiк тиiмдiлiктi артгьтру мацсатында,
Щазацстан Республикасыныц Ецбек кодексiнiц 157-бабы 2-тармагыныц 1) тармакшасына
сэЙкес, сондаЙ-ац педагогты элерtеттiк цоJцау мащсатында Щазаrqстаrr Республикасыныц
кПедагог мэртебесi туральD) Зацыныц 12-бабы 7-тармагына сэйкес, мемлекетгiк мекемелер
меII мемлекеттiк кэсiпорьпrдардыц кызметкерлерiне жэне педагогтарына, оныц iшiнде
шарУашылыщ жургiзу щ+щыгыЕдагы рiьпrлдарда жs\dыс iстейтiн, Кэсiподац мушесi болып
табылатын жэне Семей ядролыц сынащ полигонындагы ядролык сынактар саJцарынан зардап
шеккон азап{аттар куэлiгi бар туrrгаларга, негiзгi жуrлыс орны бойынша кредиторлыц берешек
бопмаган жагдайда жэне царжыпык мумкiндiктер мен царФкат yHeMi болгаtr кезде, тиiстi
элеуметтiк цолдау шарапары белгiленуi MyMKiH.

- осы Ереженiц Nр 7.8 цосымшасына сэйкес радиациялык тауекол аймацтары бойынша
цосымша ай сайынгы акы;

- осы Ереженiц NЬ 7.9 косымшасына сэйкес радиациялыц аймацтар бойынша жыл
сайынгы косымша акылы демапыс.

Радиациялык тэуекел ймащтары кСемей ядроJIык сынак полигонындtЕы ядролык
сынактардыц саIцарынан зардап шеккон азаплаттарды элеуметтiк коргау турапы) Щазащстан
Республикасыныц Зацьшен айкындалады.

8.11. }qд{ыс берушi щуцылы: (азащстан Респубпикасыныц Ецбек кодексiне сэйкес
элеуметтiк толемдердi, оныц iшiнде сауыцтщруга арнаJIган жердемакыны ресiмдеу жане
тагаЙындау боЙынша iшкi реглаrr,rенттерлi белгiлеуге. Аталган толемдер бекiтiлген тертiп
сащтt}лгаЕ жагдайда, растайтын цyжаттар болгаrr кезде жэне ынтаJIандыру телемдерiне эсер
eTeTiH тэртiптiк жазаJIар болмагап жагдайда берiледi.

Телемнен бас тарту туралы шешiм кызметтiк жазба жене б$рыц турirце ресiмделедi,
бас тарту себептерi керсетiледi жэне цызметкердiц кепiлдiк берiлген ецбек кщьщтарын
шектеМейдi.

9. Материалдык комек

9.1. Материалдык комек корсету туралы шешiмдi IПЖК МКК басшысы Келiсiмге,
yжымдык шартка сэйкес жs\dыскердiц жазбаша етiнiшi негiзiнде цабылдайды

9.2. МатериаJIдык комек кызметкерлерлi елеуметтiк колдау шецберiнде, каржылыщ
мумкiндiктор мен царФкат yHeMi болган жагдайда щ,rыс берушi тарапынан керсетiледi.

}Qдиыс берушi материаJIдыц KeMeKTi корсету басьплдыгын кызметкерлер санаттарына
элеуметтiк осалдыц дэрежесiне, ендiрiстiк кажеттiлiкке жэне бюджеттiк шектеулердiц
болуына царай дербес айцындауга кyкылы.

Матёриалдык KoMeKTi бJруо"" бас тартуга келесi жагдайларда жол берiледi:
. растайтыЕ кyжаттардыц бопмауы;
. yEeM цоры бойынша шектеулердiц болуы;
. колданыстагы тэртiптiк жазаJIардыц болуы.

Бас тарту турапы шешiм себептерi керсетiлген буйрыцrен ресiмделедi жэне
кызметкердiц кепiлдiк берiлген ецбек кf,д(ыктарын шектемейдi.
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10.2. Келiсiмде, ухtымдык шартта, жyмыс берушiнiц актiлерiнде касiподащ мушелерi
болып табылатын ШЖК МКК жyмыскерлерi ушiн осы Ережемен салыстырганда косымша
жаксарту ереltселерi козделуi MyMKiH.

l0.3. Осы Ережеге езгерiстер мен толыктырулар басшыныц жане ШЖК МКК
кэсiподак комитетiнiц озара келiсiмi болган кезде келiсiмнir{, yжымдыц шарттыц колданылу
мерзiмi irпiнде енгiзiлуi MyMtciH.

10.4. Осы EpeTteMeH реттелмеген немесе толык реттелмеген ШЖК МКК
жyмыскерлерiне ецбекакы толеу шарттары Щазаrlстан Респфликасыныц колданыстагы
зацнамасына сэйкес айкындалады.

-
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Асmапа týаJrасьrньлц бiпiм беру callacblпdaBbt ШЖЦ МКК сtсумыскерлерiнiц ещбееiне
ацы mолеу uсуйесi mypoJlb. Ереuсеее

7,1 цосьtмша

ШЖЩ МКК педагог лауазымдарыныц жiктелуi

Буын Саты Лауазымдар атауы
в1 4 Республикалыц гылыми-практикалык, оку-эдiстемелiк, ощу-

практикапык ортаJIыцтыц эдiскерi, техникальщ жэне кэсiптiк, орта
бiлiмнен кейiнгi уйьпr,rныц окытушысы, оныц iшiнде бастапцы
аскери даярлыкты цlымдастырyшы окытушы

5 Бiлiктiлiктi арттыру институtыныц, техникtшык жэне кэсiптiк, орта
бiлiмнен кейiнгi 1йьшr,rныц, эдiстемелiк кабинеттiц (ортальцтьщ)
эдiскерi Техникалыц жэне касiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi уйьтмньщ
окытушы-шеберi

в2 1 Бiлiктiлiгi жогары децгейлi (fiедагог-шебер>, (педагог-зерттеушi>
санатты мап{андар:
- мектепке дейiнгi, бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта, арнайы
(тузету) жэне мап{андаЕдырьшган бiлiм беру уйыrrлдарыныц барлыц
маI\dttндыкты мщалiмдерi, оныц iшiнде мцгаlriм-дифектолог
(олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), мралiм-
логопед, бастапкы эскери даярлыцты уйыплдастьгрушы окытушы,
техникалык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру

уйып,tдарыньщ ендiрiске уйрету шеберi, бастауыш, негiзгi орта
жэне жаппы 'орта бiпiм берудiц жаJIпы бiлiм беретiн оцу

, багдарпамаJIарын icKe асьlратын бiпiм беру уйымдарыныц педагог-
психологi

2 Бiлiктiлiгi жогары децгейлi (педагог- сарапшы) санатты мtlп{андар:
- мектепке дейiнгi, бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта, арнайы
(тузету) жэЕе мапdандандырьшган бiлiм беру уйымдарыныц барлыц
мап{андыцты мщалiмдерi, оныц iшiнде мратriм-дифектопог
(олигофреноrrедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), MpatriM-
логопед, бастапкы эскери даярлыцты уйьшrrдастьгрушы оцытушы,
техникалык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру

уйьп,rдарыныц ендiрiске уйрету шеберi, бастауыш, негiзгi орта
жэне жалпы орта бiпiм берудiц жаппы бiлiм беретiн оку
багдарпаrrлаJIарын icKe асьтратын бiпiм беру уйьпuдарыныц педагог-
психологi

J Бiлiктiлiгi жогары децгейпi (fiедагог-модератор) санатты
мап{андар:
- мектопке дойiнгi, бастауыш, негiзгi орта, жаппы орта, арнайы
(тузету) жэне мап{андандырылган бiлiм беру уйыплдарыныц барлыц
маI\4андыкты мlшалiмдерi, оныц iшiнде мралiм-дифектолог
(олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), мралiм-
логопед, бастапкы эскери даярпыкты уйьпrлдастьrрушы окытушы,
техникаJIьц жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру

уйыrr,rдарыныц ендiрiске уйрету шеберi, бастауыш, негiзгi орта
жэне жаппы орта бiлiм берудiц жаJIпы бiлiм беретiн оцу
багдарлаrvrаJlарын icKe асьrратын бiпiм беру уЙьтмдарыньщ педагог-
психологi
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Бiлiктiлiгi жогары децгейлi (педагог) санатты мамандар:
- мектепке дейiнгi, бастауыш, негiзгi орта, жаJIпы орта, арнайы
(тузету) жэне мамандандырылган бiлiм беру уйымдарыныц барлыц
мамандыкты мугалiмдерi, оныц iшiнде мугалiм-дифектолог
(олигофренопедагог, сурдопедагог, тфлопедагог), мщалiм-
логоrrед, бастапкы эскери даярлыкты уйымдастырушы окытушы,
техникалык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру
уйымдарыныц ондiрiске уйрету шеберi, бастауыш, негiзгi орта
жэне жаJIIIы орта бiлiм берулiч жалпы бiлiм беретiн оку
багдарламаларын icKe асыратын бiлiм беру уйымдарыныц педагог-
психологi
Бiлiктiлiгi жогары децгейлi (педагог-шебеэ>, (педагог-зерттеушi>,
санатть] мамандар:
- мектеIIке дейiнгi, бастауыш, rrегiзгi орта, }каJIIIы орта, арнайы
(тузету) жэне мамандандырылган бiлiм беру уйымдарыныц барлыщ
мамандыкты мугалiмдерi, оныц iшiнде мугалiм-дифектолог
(олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), мщалiм-
логопед, бастапцы эскери даярлыкты уйь_мдастырушы оцытушы,
техникалык жене кэсiптiк, орта бiлiмнэн кейiнгi бiлiм беру
уйымдарыныц ондiрiске уйрету шеберi, педагог-психоJIог
(бастауыш, негiзгi орта жэне жалпы орта бiпiм берулirr rкалпы бiлiм
беретiн оку багдарламаларын icKe асыратыIl бiлiм беру
уйымдарыныц tlедагог-психологiн цоспагагда)

Б iл iкr,i:liгi жогары деI{гейлi (педагог-сарашIIы) саIlатты маманлар:
- MeKтe[IKe дсйiнгi, бас,гауыtл, ttсгiзгi ор]а, жаJIIIы орта, арнайы
(тузету) жэне мамандандырылган бiлiм беру уйымдарыныц барлыц
мамандыIqты мугалiмдерi, оныц iшiнде мугалiм-дифектолог
(олигофренопелагог, сурдопедагог, ти_Ьлопедагог), мугалiм-
логопед, бастапкы эскери даярлыкты уйь мдастырушы окытушы,
техIlикаJIыt( жэt]е касiптitс, орта бi.ltiмtrэrr кейirrгi бi;liм беру
уйымларыttыr1 ондiрiсrtе уйрету шееepi, педагог-психолог
(бастауыш, негiзгi орта жоне жалпы орта бi.пiм берулiч жалпы бiлiм
беретiн оцу багларламаларын icKe асыратын бiлiм беру
уйьшдарыныц педагог-психологiн цоспаганда)

Бiлiктiлiгi
мамандар:

жогары децгейлi (пелаI,ог-модератор) catIi1,1"1,1,I

- мектепке дейiнгi, бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта, арнайы
(тузету) жэне мамандаI{дырылган бiлiм беру уйымдарыныц барлыщ
мамандыкты мугаrIiмдерi, оныц iшiнде мугалiм-дифектолог
(олигофре[Iопе/]агог, сурдопелагог, ,ги,}лопедагог), мугалiм-
JIогопед, бастапцы эскери даярJIыкты уйьмдастырушы окытушы,
техникалык жэ}{е кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру
уйымларыныl1 онлiрiске уйрету шеберi, педагог-психоJIог
(бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта чйымдарыныц педагог-
психологiн цо спаганда)

Бiлiltтiлiгi жогары лецгейлi (педагог))
- мектепке дейiнгi, бастауыш, негiзгi ор-га,

санаты мамандар:
жалпы орта, арнайы

жене мамандlgдырылган бiлiм беру_ йыпtларыltыц бар.ltыц

в7

4

вз 1

2

J

4

-'

-

-

-

Е

-

-



маN{андыкты мyгапiмдерi, оныц iшiнде мщаrriм-дифектолог
(олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), мугалiм-
логопед, бастапцы эскери даярлыцты уйьшrлдастырушы ощытушы,
техник€шык жэне косiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру
уйыплдарыныц ендiрiске уйрету шеберi, педЕшог-психолог
(бастауыш, негiзгi орта жэне жалпы орта бiпiм берудiц жаJIпы бiлiм
беретiн оку багдарлаллаларьш icKe асыратын бiлiм беру
уйып,rдарыныц педагог-психологiн цоспаганда)

в4 1 Бiлiктiлiгi орташа децгейлi (педагог-шебер>, (педагог-зерттеушi>
санатты мапdандар:
мектепке дейiнгi, бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта, арнаiы
(тузету) жэне мамандандырылган бiлiм беру цйыплдарыныц барлыц
маN,Iандык мугалiмдерi, аккомпаниагор (суйемеrцеушi) (негiзгi
кызметтердiц), концертмейстер (негiзгi кызметтердiц), бастапкы
эскери даJIрлыкты уйьrмдастырушы оцытушы, тэлiмгер,
тэрбиелеушi, тэрбиелеушi-ана, эдiскер (негiзгi цызметтердiц), жyзу
бойынша щсцаушы (негiзгi кызметтордiц), дене шыныцтыру
жетекшiсi (негiзгi цызметтердiц), музыкаJIыц жетекшi (негiзгi
кызметтердiц), щосыплша бiлiм беретiн педагог, $ьпuдастырушы
педtгог, техникщIык жэЕе кесiптiк, орта бiлiмнек кейiнгi бiлiм беру
уйымдарыныц ендiрiске чйрету шеберi, зертханашы

2 Бiлiктiлiгi орташа децгейлi (педагог-сарапшыD санатты маI\ландар:

мектепке дейiнгi, бастауыш, rrегiзгi орта, жаJIпы орта, арнаrlы
(тузету) жэне маNландандырылган бiлiм беру Sьшлдарыныц барлыц
мап{андык мрапiмдерi, tжкомпаниатор (суйемелдеушi) (негiзгi
кызметтердiц), концертмейстер (негiзгi кызметтердiц), бастапцы
эскери даrIрльшты уйыплдастьтрушы окьrгушы, тэлiмгер,
тэрбиелеушi, тэрбиепеушi-ана, эдiскер (негiзгi кызметтердiц), жузу
бойынша нyсцаушы (негiзгi цызметтердiц), дене шыньщтыру
жетекшiсi (негiзгi цызметгердiц), музыкаJIык жетекшi (негiзгi
кцзметтердiц), цосыIuша бiпiм беретiн педагог, уйьпrлдастырушы
педагог, техникалык жене кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру
yйымдарыныц ендiрiске уйрету шеберi, зертханаrпы

з Бiлiктiлiгi орташа децгейлi (педагог-модератор) санатты мапdаIIдар:

мектепке дейiнгi, бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта, арнаtlы
(тузету) жэне маI\,IандандырыJIган бiлiм беру Sыrrлдарыныц барлыц
маi\{андык мралiмдерi, tжкомпаниатор (суйемелдеушi) (негiзгi
кызметтердiц), концертмейстер (негiзгi кызметтердiц), бастаrrцрr
оскери даярлыкты уйьпrлдастьгрушы окьrгуIпы, тэлiмгер,
тэрбиелеушi, тэрбиелеушi-аlrа, эдiскер (негiзгi кызмет,гердiц), жyзу
бойынша нyскаушы (негiзгi кызметtердiц), дене шыныцтцру
жетекшiсi (негiзгi цызметтердiц), музыкапыц жетекшi (негiзгi
кызметтердiц); цосыплша бiлiм беретiн педагог, уйыплдастырушы
педагог, техникапык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру
]дiьпrлдарыныц ендiрiске уйрету шеберi, зертханапш

4 Бiлiктiлiгi орташа децгейлi (педагог>> санатты маI\dандар:

мектепке дейiнгi, бастауыш, негiзгi орта, жаппы орта, арнайы
(тузету) жэне маNIандандырьшган бiлiм беру уйыплдарыныц барлыц
мам,андык мщапiмдерi, аккомпаниатор (суйемелдеушi) (негiзгi
кызметтердiц), концертмейстер (негiзгi цызметтердiц), бастапкы
эскеDи даярлыкты Йьшлдастьюушы окытушы, тэлiмгер,
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торбиеJIеуrui, тэрбиелеушi-ана, эдiскер (неriзгi кызметтердiц), lrtузу
бойынша нyсцаушы (негiзгi кызметтердiц), дене шыныктыру
rKeTelcmici (негiзгi цызмеrгерлilt), музыF:алык rкетекшi (негiзгi
кызметтердiц), косымша бiлiм беретirr педагог, уйымдастырушы
Ilедагог, l,ех}Iиl(аJIык )кэIIе ttэсitt,гiк, орта бi.l iMtieH Keйittt,i бi.lliм беру
уйымдарыItыц ендiрiске уйрету шеберi, зертханаtпы, хореограф
негiзгi цызметердiц), жаттыктырушы-окытушы

-

ао



Аспана lýлJ.асьлныц бiлiм беру callacblHOaBbl ШЖК МКК аrсумыскерлерiнiц ецбеziне
аць, полеу ctcyйeci mурqль, Ереuсеее

7,2 щосьtмша

ШЖЦ МКК педагогтерiнiц ЛА-ныц есептеу ушiн
тyзету коэффпцпенттерiн аргrыру

Буын Саты

Жылдаrrга есептегенде, мамандык бойынша жсумыс етiлi

0-1 |-2 2-3 3-5 5-7 7-10
10_
13

13_

1б
1б-
20

20-
25

25
}кылдан
жогаDы

в1
4 4,40 4,49 4,57 4,66 4,75 4,84 4.9з 5,03 5.|2 5^2| 5"31

5 4,28 4.з7 4.45 4.5з 4,62 4;l0 4.79 4,87 4,97 5.06 5.16

Буын Саты

Жылдарга есептегенде, мамандыц бойынша жумыс етiлi

0_1 |-2 2-3 3-5 5-7 7-10
10-
13

13_

16
1б_

20
20-
25

25
жылдан
}когары

в2

1 4.67 4.74 4.81 4.88 4.95 5.01 5.08 5.16 5.24 5^з2 5.41
2 4.з9 4.50 4,5"7 4,65 4.72 4,19 4,86 4,95 5,03 5,|2 5.20
t
J 4,зб 4.44 4,51 4,59 4,66 4,J4 4,81 4,90 4,99 5,08 5,16
4 4.10 4,|4 4,19 4,2з 4,27 4,зз 4,з8 4,49 4,59 4,67 4,]з

Буын Саты

Жылдарrа есептегенде, мамандык бойынша жyмыс етiлi

0_1 |-2 2-з 3_5 5-7 7_10
10_

13
13_

1б
16_

20
20-
25

25
жылдан
жогаDы

вз

1 4" 13 4.18 4л24 4.29 4.зб 4,42 4.49 4.55 4.62 4.69 4.75
2 3.85 3,91 з,97 4,03 4,09 4,|6 А. )1 4,30 4,з7 4.44 4.51
aJ з.82 3.88 з,94 4,00 4.07 4,|4 4.2| 4.28 4,зб 4.4з 4.50
4 з,52 3.58 з.64 з,71 3,78 3,85 з,94 4,00 4,06 4.1,2 4,|9

Буын Саты

Жылдарга есептегенде, мамандыц бойынша жумыс отiлi

0_1 |-2 2-3 3_5 5_7 1-10
10_

13
13_

1б
16_

20
20-
25

25
жьшдан
}когаDы

в4

1 з.95 з.99 4,05 4,Il 4,|6 д ),) 4.28 4,з4 4.40 4.45 4,52
2 ]7l з,79 з.85 1q? з,97 4,04 4,10 4,|7 д)< 4,з2 4лз9

з з.67 з.73 з,79 3,85 3,91 з,97 4,03 4,09 4,|6 4.22 4,29
4 11) J.Jo з,4| з,45 з,49 ? 5? з,57 з,61 з,65 з,69 з,7з
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ActltctHct цOлосынtltц бiлiлl беру caлacbtttDctBbt III}KK MKI: }rcy_лlblcnepлepittilq uqбеzittе -
tlцы пlолеу JлсI/йесi пlуроллrl Elleltceze

7.3 цосьtлttuа

Астана цаласыныц бiлiм беру саласында
ШХtК МКК IIITaT KecTeci

91

J\Ъ Лауазымы
Штат

бiрлiктерiнiц
саны

Жалацы
айына
(тецге)

1 2 3 4
l
2.
a
J.

t|.

5.

6.

7.

Барлыгы:



Асmана,срласыныц бiлiм беру culacbtHdaBbt ШЖК МКК Jrсумыскерлерiнitl ецбеziне
ацьl mолеу uсуilесi mурай, Ереuсеее

7.4 цосьtмшо

ШЖЦ МКК педагогтерiне ецбек rкагдайлары ушiн цосымша толемдер

л}
Щосымша ацылардыц

атауы
Щосымша

ацылардыц турлерi
Щосымша

ацылардыц
мелшерi

Ескертпе

1 Лауазымдарды коQа
аткарfаны (цызмет
корсету аймагыныц

кецейгенi) ушiн
цосымша ацы

1) Оцу орны жанындагы
интернатка мецгерушiлiк
eTKeHi ушiн

БЛА-дан*
25%

Оку орнында
интерЕат
мецгерушiсiнiц
лауазымы
козделмегеЕ
жагдаriда

2) Оцыту кабинеттерiн
(зертханаларды,
шеберхаrrапарды, оку-
консультацияJIык
пункттердi) мецгергенi
yшiн

кПедагог мэртебесi
турапы) Казакстан
Республикасыныц
Заr{ына сэйкес

мектептерде, мектеп-
интернаттарда, балалар

уйлерiнде

БЛА-дан 20%

техникапык жене кэсiптiк,
орта бiлiмнен кейiнгi
бiлiм беру уйыrчrдарында

БЛА-дан 25%

аралас шеберханалар
болган кездо

БЛА-дан З0%

3) Мектепке (оныц iшiнде
музыкаJIык, коркемонор,
онер мектебiне жэне т.б.)
басшылыц жасаганы ушiн

БЛА-дан 20%
,Щиректор лауtr}ымы
козделмеген
мектептерде

4) Оцу жрлысына
жетекшiлiк eTKeHi yшiн

БЛА-даrr 20% ,Щиректордыц оку ici
женiндегi
орынбасары
лауазымы
козделмеген жетi
жылдык музыка
мектептерiнде, енер
мектептерiнде жане
коркемонер
мектептерiнде
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5) Ощулыцтарлын
кiтапханалык корымен
жyмыс iстегеtIi ушiн

БЛА-дан 30%

2. Ерекше ецбек
жагдайлары ушiн

косымша ацы
1) Оцу-тэрбие мекемелерiнiц

басlпыларына кyрамында
tсемiнле eKi арrrайы тобы
(сыrrыбы) бар rкалпы
мектептер мен мектепке
лейirIгi уйымдарла
мумкitlдirtтерi шектеулi,
yзац уацы,г емдеу7цi lttэне
айрыцrпа тэрбие
хсагдайын кажет eTeTiH
балалармен,
тэрбиеленушiлермен
жyмыс iстегенi ушitl

БЛА-дан 30%

2) Сыttыrt жетеtсшiлiгi (,гоп
лtетеttшiлiгi) yrпiH

кПедагог мартебесi
туралы) Щазацстаrr
Республикасыныц
Зацына сэйкес

1-4 сытrыпr,ар БЛА-даr 50%

5-1l (12) сыrlыI1,I,ар БJlА-даI.60%
техIIикаJlыц жэIIе кэсiптiк,
ор,га бi"lIiмнен кейiнгi
бi:riм беру уйымдары

БJlА-даг 50%

з) flэптер.lIсрдi iItэне
rказба I tl а )кyм ыстарлы
тексергенiуlпiн

<Педагог мартебесi
туралы) Казакстаir
РеспубликасыныцЗа
цына сэйкес.
Щосымша ацы

дэптер мен rказбаша
)I(Yмыс,гарды
Tel(cepy жYмысl]ыI{
оку жоспарыIIда
козделген хtагдайда
белгiленедi

] -4 сынып мlzга:liмдерiне БЛд-дан 40%

Orqy орыс Ti.llitIдe lcypeTiH
м ектептерде (сыныптарда)
казащ тiлi мен басца да
yлттыщ тi.irдердi жане оку
yлттык тiлдерле лсуретiн
McKTeIlTep2le (сыныптарла)
орыс тiлiн 1-4 сыtrыtlта
лtургiзетilI осы пэндерлiц

IjJIА-даrr 50%

9з

-

-

-
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мyгалiмдерiне

Жазбшпа щд{ыстарды
тексергенi ушiн 5-11 (12)
сынып мугалiмдерiне,
техникалыц жэне косiптiк
бiлiм беру уйымдарыныц
оцытушыларьша:
казак, орыс тiлдерi, басца
yJIттыц тiлдер мен эдебиет
бойынша;
математика, химия,
физика, биология, шет
тiлi, стенография, сызу,
щьрастщру, техникtллыц
механика бойынша

БЛА-дан 50%

БЛА-даrr 40%

4) Мынадаri:
бiлiм беру уйымдарында
окитын ерекше бiлiм беру
цажеттiлiктерi бар;
психоневрологиялык
патапогиясы бар (бiлiм
беру Sыплдарында окуга
тиiс емес) ба.папармен
жрлыс iстегенi ушiн

БЛА-даrr 40%

БЛА-дан 50%

кПедагог мэртебесi
тураJIы> (азащстаrr
Республикасыныц
Зацына сэйкес.
Керсетiпген
косымша акыны
белгiлеу тэртiбi мен
цтарттарын бiлiм
беру саласындагы
уекiлеттi орган
айкындайды

5) Кэмелетке толмагандарды
бейiмдеу орталыктары
мен тарбие
колонияJIарындагы,
кылмыстыц-аткару куйесi
мокемелерi жанындагы
техникtuшк жене кэсiптiк
бiлiм беру

уйымдарындагы,
мектептердегi, кешкi
(ауысымдыц) жаппы орта
бiлiм беру
мектептерiндегi жэне оку-
консультациялык
пункттердегi жэне баска
да мiнез-кyтrк,ы девиантты
балаларга арналган
мекемелердегl Ьалалармен

|жу\dыс 1стегенl Yшlн

БЛА-дан 30%

6) Жетiм балаларга, ата-
анасыныц
каI\,rкорпыгынсыз каJIган
балаларга арналган
балалар уйлерiнде,

БЛА-дан 30% Жетiм баrrаларга,
ата-анасыныц
ЦаI\dКОРЛЫгынСЫЗ

калган, балаларга
арналrшI балалар
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бала.ltар и lI,l,cpllaт,

уйлерiнде, оr-басылыц

улгiлегi бала_lrар

уйлерirlде,
тtетiмханаларда, мектеп
иItтерI{аттарда жэне
мумкiтrлiктерi шектеулi
бала,ltар континt,ентiнiц
интерIrат-yйлерiнде,
сэбилер уйлерiнде
(сыныптарда, топтарда)
жетiм балалар мен ата-
анасыIIыц
камкорлыгынсыз каJIган
балалармен жyмыс
iстегеIri ушiн

|уйлерiнде. балалар
интерllат YилерlIIде.
отОасылык yJlгlлеI,1

балалар уйлерiнде,
rкетiмханаларда,
мектеII-
иIIтерI]аттарда жэItе

дене бiтiмiнiц
немесе акыл-
ойыныц дамуында
кемiстiгi бuр, yзак
уащыт емделудi
кажет ете,гilt,
психикалыц дамуы
артта калган балалар
контингентiнiц
ин,герн ат-yй-ltерiнде,
сэбилер уй;rерiндс
(сыtlыптарда,
топтарда) косымша
акылар eKi негiздеме
бойынша
бе"тtгiлrенедi (жетiм
баlалар мен ата-
аI{асыныI{

камкорлыгынсыз
,qarr.u, балалармеrI
)l(yмыс iстегсlti ylrliIl 

]

)t(эlIс ламу, о*у 
|

мyрlкiндiгi шектеулiI
ба:lалармен >ltумыс 

|

iстегеlliушiн) 
|

7)

Муr,сдlскi,iгi бzrр аламдарга
арналгаII арнайьт бi"lriм
беру уйымдары}lыI{
цызметкерлерirIе
мугедектiгi бар
балалармен жyмыс
iстегеtri yllIiH

БЛА-даг. З0%

8)

lIсихиI(аJIь]к жэItе
психоневроJIогиялыц
ауруJlары бар l8 жастан
аскан адамдармен жyмыс
iстегенi ушtiн

БJIд-дан 50%

9)

Мекr,епке дейirrгi тэрбие
)I(cIlc ol(1,1,1,)/

уйымдарындагы
тэрбиешiлерлiч
коtчlекrшiлерittе
залалсLIздаI{дыргыш

БЛА-дан 30%
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заттармен ж]д{ыс iстегенi
чшiнt

10)

Физика, химия, биология,
информатика пэндерi
бойынша негiзгi жэне
жаJIпы орта бiлiм беретiн
оку багдарлаI\{аJIарын
техникаJIык жэЕе кэсiптiк,
орта бiлiмнен кейiнгi
бiлiмнiц оку
багларлаrr,rаJIарын
аFылшын тiлiнде icKe
асьцратын бiпiм беру

уйыплдарыныц
мугатriмдерiне жэне
окытушыпарына

БJIА-даrr
200Yо+а

дейiн

Керсетiлген
цосымша акыны
бепгiлеу тэртiбi мен
шарттарын бiлiм
беру саласындагы
уакiлетгi орган
аrlщындаriды

11)

Жаrlартылгаrr бiлiм беру
мtlзмlшы бойынша
бастауыш, негiзгi жэне
жаJIпы орта бiлiм беретiн
оку багдарламаларын icKe
асьIратын бiлiм беру

$ымдарыныц
мралiмдерiне

ЛА-ддд**
ЗOо/о

Керсетiлген
косымша акыны
белгiлеу тэртiбi мен
шарттарын бiлiм
беру саласьшдаfы
уэкiлеттi орган
йкындайды.
Аталган косымша
акы лауазымдык
аriлыцрцыга накты
жпдтеменi ескере
отырып белгiленедi.

1 Бейiндiк багыттагы
жекелеген пондердi

тереIцете
оцытцаны ушiн
цосымша ацы

1) Маrrландандырылган
мектептер мен дарынды
балаrrарга арналган
мектоп-инторЕаттарда,
мектеп-интернат-
колледждерде бейiндiк
багьrггагы пэндер
бойынша педtгогторге

БЛА-дан 40%

2) Жекелеген пендердi
терецдете оцытатын оку
орындарыныц
(сыныптардыц,
топтардыц) бейiндiк
багыттагы пэндер
бойынша жs\dыс iстейтiн
педагогторiне;
жацашыJцык,

БЛА-дшr 20%
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эксперименттiк режимде
жyмыс iстейтiн
(rrицейлерлiч,
гимназияларлыII,
техникаJIык лицейлердiц,
мектепке дейiнгi х(эне
жаJIпы бiлiм беру
багытындагы оку тэрбие
lteIIlett2lelэiTri11), сотtдай-ац
ба:lа.паlэ7lы,гарбие.ltеу tllе,г
Ti.llilrдe
мектепке

лtургiзilrе,гirr

деи1IIг1
тарбиелеу жэне бiлiм беру
уйымдарыrrда жyмыс
iстеt"t,г itt педаго гтерге

Ауыр (ерекше
ауыр) цол ецбегi
жyмыстарымен

жоне ецбек
жагдайлары зиянды

(ерекrпе зиянды)
жене цауiптi

(ерекше цауiптi)
жyмыстармен
айrrа;rысатын

цызме,t,t(ерлерге
To.1rcHcTilr косымша

ацы

(РЕК-не сэйкес
лtэне ецбек
лtонiндегi уэкiлеттi
мемлекеттiIс оргаrt
бекiткетt ецбек
жагдайлары зиянды
оrrдiрiстердiч,
цехтардыц, кэсiптер
мен лауазымдардыrI
тiзiмi (тiзбесi)
ttсl,iзirrде

Пелагогтерге туберкулез
(туберкулезге царсы)
мекеме.llерiнде,
лI,Iсп.illссрлерiIrде,
санаторийлерiнде,
санаторий
п ро филакторийлерiнде,
орталык ауланлык
zi)/pvxaIIaJIzlp

бо.ll iлцrltс.lIсрirrде жеtle
басца да леIIсаулык сактау
уйымдары мен санаторий
Yлгlсlнлег1
иIIтернаттарда, мектепке
дсйirrгi бiлiм бсру
уйr,lп,tдiарыtt2lа )I(y_мыс

iстегеrIi yrпirl

БЛА-дан 60%

Ондiрiстiк окытуды
уйымдастырганы

ушirr косыл,Iша акы
'Гехtrикалr,Iк жаI{е
кэсiптiк бiлiм беру

\Jнлlрlстlк окытуlIы
уйымдастырганы ушiн
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п

$ыплдарыныц
ондiрiстiк оцыту
шеберлерiне l

6. Бiлiктiлiк санаты
ушiн косымша ацы

1) Бiлiктiлiк санаты бар
шжк мкк
педагогтарына:
(педагог-шебер>
(педtгог-зерттеушi>
(педагог-сарапшы>
(педtгог-модератор)

ЛА-даш 50%
ЛА-даrr 40%
ЛА-дан 35%
ЛА-дан 30%

Керсетiлген
косымша акыны
белгiлеу тэртiбi мен
шарттарыЕ бiлiм
беру саIасындагы
уэкiлеттi орган
айкындаriды.
Аталган косымша
а,цы лауазымдыц
айлыцащыга Еащты
жуктеменi оскоре
отьrрып белгiленедi.

2) Бiлiктiлiк санаты бар
ШЖК МКК басшылары
мен олардыц
орынбасарларына:
< 1-carraT>>

<2-санат>

<<3-санат>

мемлекетгiк
мекемелер

мен
цtr}ынаJIык

кэсiпорындар
дыц басшысы

мен басшы
орынбасарьг

. ныц ЛА-
нан 100%о

мемлекетгiк
мекемелер

мен
казыналыц

кэсiпорындар
дыц басшысы

мен басшы
орынбасары-

ныц ЛА-
нан 50%

мемлекеттiк
мекемелер

мен

l казыналыц
|кэсiпорындар
lдыц басшысы
l 

"." 
басшы

ш]жк мкк
басшылары мен
басшыныц
орынбасарларына
бщ косымша акы
бiлiм беру

уйымдарыныц
тиlстl тyрше жэне
тиiстi кызмет TlpiHe
бйланысты
белгiленедi
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;;;й";"р*
ныц

ЛА-нан 30%

], Гылыми-
педагогикалык
0аfыт 0оиынша
магистр ларежесi

ушiн цосымша акы
Негiзгi орта, жалпы орта
бiлiм беру педагогтерiне;
адiстемелiк кабинеттердiц
(о ртаrrыцтардыц) педаго г,[
epiHe

Республика-
лыц бюцжет
туралы зацда
белгiленген
жэне тиiстi

кар}кы
жылыЕыц

1 цацтарына
коJIдаI{ыста

болатын
10 дЕк,***

Керсетiлген
косымша акы тиiстi
дипломы болган
rкагдайда жэне
негiзгi жyмыс орны
бойынша накты
жyктемеге
KapaМacTal{
белгirrеrrелi

10. Мэдениет жэне спорт
саJIасындагы кызметтi
жyзеге асыратын бiлiм
беру уйып,rдарын, эскери
оку орындарын
цоспаганда, бастауыш,
нсгiзгi орта, жалпы орта
бiлiм беру уйымдарыныц
,чIугtuIiм7iсlэiне

Талiмгерлiк ушiн
косымша акы

БЛА-дан
100%

Корсетiлген
косымша акыны
белгirrеу тэртiбi мен
шарттарыIr бiлiм
беру саласындагы
уэкiлеттi орган
айкыtтдайды.
Корсетiлген
косымша акы IIакl,ы
жyктемеге
карамастаII
белгiленедi

11 Жогары жэrrе (немесе)
жогары оку орIIынаII
кейitrгi бirriM беру
уйымдарын коспаганда,
бiлiм беру уйымдарыныц
педагогтерiне

Сабацтан тыс спорт
сабацтарын

rкургiзгенi ушiн

БЛА-дан
1009'о

Корсетiлгеrl
цосымша ацыI{ы
белгiлеу тэртiбi Mett
шарттарын бiлiм
беру саласындаFы
уакiлеттi орган
айкындайды

12. Мугалiмлер тапшылыгы
бар оцiрлерге тартылгаII
жане бастауыш, негiзгi
жэне жалпы ofTa бiлiм
беретirr оцу
бат.дарламаларын icKe
ztсыраl,ыlI узлil<
педагогтерге

Мугалiмдер
тапшылыгы бар
оцiрлердегi орта

бiлiм беру
уйымдарында

жyмыс iстегеlli ушirr
косып,Iш1l акы

ЛА-лан 50% корсетirIгсtt

косымша акы 2022
)I(ыJIгы цыркуйек
2027 >кьlлгы мамыр
арirлыгында
(азацстаtt
I)сспуб:Iикасl,t
YrciMeTilliI\ 2022
жылгы 13

маусымдагы Jф 390
каулысымен
бекiтiлгеtl
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