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Астана каJIасы экiмдiгiнiц
тамацтандыру жэне с9рвис колледжi> ШЖЩ МКК

(уйымныц атауы)
сыбайлас жемцорлыцца царсы стандарты

1. Жалпы ереже

1. Осы Щазакстан Республикасы Бiлiм жане гылым министрлiгiнiц (буdспt api
Мuнuсmрлiк) сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты <Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-
кимыл туралы) 2015 хtылгы 10 карашадагы Казацстан Республикасы Зацынын 1()-бабьдrа,

Казацстан Республикасы Мемлекеттiк кызмет icTepi лсэне сыбайлас rкемкорлыкка карсы
iс-кимыл агенттiгi бекiткен Сыбайлас жемкорпыкка карсы стандартты эзiрлеу бойынша
одiстемелiк yсынымдарга сойкес эзiрленген жоне yсынымдык сипатка ие.

2. Сьlбаiалас жемкорлыцка карсы стандартты эзiрлеушi Астана каласы экiмдiгiнiц
кКогамдьщ тамактандыру rкэне сервис коллеркi> ШЖК МКК-нiц оку хtэне тэрбие

лсyмысы белiмi (цурьtльtпtDьtry б олitиtпе) болып табылады.
3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт сыбайлас жемкорлыктыц алдын алуга

багытгалган когамдык катынастардыц ерекшеленген саласына арнаJIган yсынымдар
жуйесiн орнатуга багытталган.

4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты эзiрлеу мiндеттерi:
1) когамлык катынастардыц ерекшеленген саласында жyмыс iстейтiн адамдардыц

накты сыбайлас х(емкорлыкка карсы мiнез-цулrqын калыптастыру;
2) сыбайлас жемкорлыц KepiHicTepiH уакытылы аныктау жэне олардыц жагымсыз

салдарыныц алдын алу болып табылады.
5. Сыбайлас х(емщорлыкка щарсы стандарттыц кагидаттары:
'l) зацдылык:
2) ашыцтыц;
3) эдептiлiк;
4) жеке жэне заFIды тyлгаJIардыц кyкыктары мен зацды мyдделерiн сацтау ясане

оларды сыбайлас жемкорлыrq KopiHicTepiHeH коргау;
5) муллелер кактыгысын болдырмау болып табылады.
6. Сыбайлас х(емкорлыцка карсы стандарт жемкорлыкка карсы мiнез-цулыцты

сактауга хtэне сыбайлас ясемкорлык KopiHicTepiHiц алдын алуга багытталган когамдык
катынастардыц ерекшеленген саласында жyмыс iстейтiн адамдарга арналган
yсынымдарды аныцтайды.

7. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартыц негiзiне сыбайлас жемкорлык
KopiHicTepiHiц а_пдын алу козкарасы тyргысынан :

1) сыбайлас lttемкорлыцка карсы стандарт камтитын салада жеке жане зацды
тyлгалардыц кyкыктары мен зацды муллелерiн icKe асыру;

2) ез кузыретi шегiнде басrqарушылык жэне озге де шешiмдердi дайындау жэне

кабылдау;
3) Щазакстан Республикасыныц нормативтiк кукыктык актiлерiнiц rкобасын дайындау;
4) тиiстi тiршiлiк apeKeTi саласыныц ерекшелiгiне байланысты озге де щогамдык

мацызы бар царым-катынас кезiнде лауазымдык мiндеттерлi орындау бойынша тiкелей ic-
эрекеттер алынган.

2. Щогамдык цатынастардыц ерекшеленген саласында }кyмыс
iстейтiн адамдардыц мiнез-кyлык (ic-apeKeTTepi) стандарттары

(усынымдары)



8. Сыбайлас жемкорлыцка карсы 0тандарт камтитын тиiстi салада жеке жэне зацды
тyлгалардыц кyкыктары мен зацды мудделерiн icKe асыру кезiнде:

l) Щазацстан Республикасы Конституциясы мен зацдарын, (азащстан Республикасы
Президентi мен Yкiметiнiц актiлерiн, озге де нормативтiк цущыцтыщ актiлердi;

2) Щазацстан хirпкыныц бiрлiгi мен елiмiздiц ултаралыц келiсiмдi ныгайтуга ыцпал ету,
мемлекеттiк жане баска де тiлдердi, (азацстан халкыныц салт-дэстурлерiн kypMeTTey;

3) жеке тyлгалармен, зацды тyлгалар екiлдерiмен я(эне эрiптесiермен царым-катынас
жасауда адал, эдiл, царапайым болу, кепшiлiк макYлдаган мораJIьдык-эдептiлiк
нормаларын сактау, сыпайылык }кэне биязылыц таныту;

4) жеке жане зацды тYлгалардыц кYщыктары мен зацды муллелерiн цозгайтын
кабылданган шешiмнiц айцындылыгын цамтамасыз ету;

5) оз эрекетiмен rкэне мiнез-кyлкымен когам тарапынан сынга yшырауга, сынныц
артына тYспеуге жол бермеу, оЗ эрекетiнiц кемшiлiктерiн лtоlо х(эне жаксарту ушiн
конструктивтi сынды колдану;

б) жеке басыныц маселесiн шешу барысында мемлекеттiк органдар, уйымдар,
мемлекеттiк tlызмет жэне басца адамдардыц эрекеттерiне ыкпал ету ушiн щызмет бабын
пайдаланбау;

7) шындыщца сайкес емес мэлiметтердi таратпау;
8) зац бойынша тэртiптiк, экiмшiлiк немесе кылмыстык жауапкершiлiк козделген

цылыктар мен озге де зац бузушылыктар жасауга жол бермеу;
9) мемлекеттiк органда ецбек зацнамасы мен мемлекеттiк кызмет туралы зацнаманы

орындаудЫ камтамасЫз ету, ецбеК тэртiбi мен шарттарын сактауды, сондай-ак
мемлекеттiк цызметте болуга байланысты шектеулердi rqамтамасыз ету.

9. Мемлекеттiк щызметтi жэне баска да pYKcaT беру кызметтерiн корсету кезiнде:
l) турацты негiзде мемлекеттiк кызмет корсету сапасын арт-гыру бойынша шаралар

кабылдау;
2) цолжетiмдi турде кызмет алушыларга мемлекеттiк цызмет корсету тэртiбi тураJIы

толык жэне шынайы ацпарат yсыну;
З) rqарастырылмаган щYжаттарды сYратып алуга rкол бермеу,

баска да pYKcaT беру функцияларын корсету барысьшда
(салгырттыцтан) аулак болу;

4) сыбайлас х(емкорлык сипатындагы зац
басшылыцца жеткiзу;

бузушылыцца итермелеу кезiнде

5) мемлекеттiк цызмет корсету кезiнде унемдiлiк пен тиiмдiлiк танытып, мемлекеттiк
кызмет керсету процесiн yHeMi жетiлдiрудi цамтамасыз ету.

10. Тауарларды, жyмыстарды, щызметтердi сатып алуга байланысты мемлекеттiк
сатып алуды icke асыру кезiнде мыналар yсынылады:

1) мемлеКеттiк сатып алУ ушiн пайдаланылатын акшалай караяtатты оцтайлы жэне
тиiмдi жyмсау;

2) Зацда козделгеН жагдайларды коспаганда мемлекеттilс сатып алуды еткiзу рэсiмiне
катысу ушiн олеуеттi жеткiзушiлерге тец мумкiндiктер yсыну;

3) мемлекеттiк сатып алу процесiнiц ашыктыгы мен айщындыгын камтамасыз ету;
4) сыбайлас жемкорлыц белгiлерiне ilсол бермеу;
5) атцарушылык кYжаттар бойынша орындilлмаган мiндеттемелерi бар жэне Бiрыцгай

борышкерлер тiзiлiмiне цосылган олеуеттi жеткiзушi >tсэне (немесе) оларга тартылатын
косалкы мердiгер (бiрлесiп орындаушы) ретiнде катысушыга жол бермеу.

1 l. оз цузыретi шецберiнде басцарушылыц жэне озге де шешiмдердi дайындау мен
щабылдау кезiнде:

1) цызметтiК мiндеттердi орындау кезiнде мYдделер кактыгысыныц, жеке бас
мулдесiнiч туындаганы туралы, сыбайлас я(емкорлык эрекетiне жэне сыйлыц алу
итермелеу туралы тiкелей немесе оз басшысына жеткiзч.

мемлекеттiк цызмет пен
эртурлi эуре-сарсацнан



2) жеке басыныц мэселесiн шешу барысында мемлекеттiк органдардыц, уйьшдардыц,
мемлекеттiк кызметшiлерлiч жоне баска да адамдардыц apeKeTTepiнe ыкпirл ету ушiн
цызмет бабын пайдаrrанбау;

3) эрiптестерге, басшыларга жэне озге де лауазымды тyлгаларга сыйлык жасамау }кэне
мулiктiк lайда немесе артыкшылык пайда алу ушiн кызметтiк окiлеттiлiктi пайдалана
отырып кызметтiк емес цызмет корсетпеу;

4) сыбайлас жемкорлыщца карсы тyруга, сыбайлас жемкорлык сипатындагы зац
бузушылыкты ашуга белсендiлiк таныту;

5) сыбайлас жемкорлыц фактiлерi белгiлi болганы туралы, сондай-ак кандай да бiр
материалдарды карауды жылдамдатканы ушiн пайда коруге итермелегенi немесе эуре-
сарсацга саJIганы туралы басшылыцца тсеткiзу;

6) аткару ушiн алынган oKiMHiц зацдылыгына кyманданган тсагдайда бyл туралы
тiкелей басшыга жазбаша хабарлау;

7) егер мyдделер кактыгысына тiкелей басшыныц езi катысты болса, жогары тyрган
басшыга жугiну;

8) табыс табуга байланысты кэсiпкерлiк жэне озге де эрекеттердi icKe асыруда бiреуге
комектесуден бас тарту.

12. Нормативтiк кyкыктык актiлерлi дайындау кезiнде:
1) нормативтiк щукыктыц актiлер жобасын дайындау мен талкылауда когамныц, букiл

акпараттык кyралдардыц мiндеттi турде катысуын камтамасыз ету;
2) уйымныц кyрылымдык болiмшелерiмен тyракты негiзде кyкыктык актiлер

мониторингi мен тиiстi есептер дайындауды уйлестiрудi камтамасыз ету;
3) эзiрленген нормативтiк кyкыцтык актiлер жобаларын мудделi мемлекеттiк

органдармен келiсуге жiберуге дейiн копшiлiкпен талкылау ушiн ашык нормативтiк
кyкыктык актiлерлi интернет-порталга орналастыру;

4) сыбайлас жемкорлык факторлары немесе олардыц белгiлерi бар нормативтiк
кyкыктык актiлер нормаларын пайдаланбау.

l3. (ызметшiлерiн/хqдлыскерлерiн тацдау мен орнtшастыру бойынша кадр жyмысын
уйымдастыру кезiнде:

1) тагайындау материалдарын караудыц белгiленген мерзiмiн сацтау;
2) уйымга щызметке/жyмыска цабылдау кезiнде лауазымды тyлгаларга жуктелетiн

негiзi мiндеггерлi, тыйымдар мен шектеулердi тусiндiру;
З) кадрларды ipiKTey барысында К,азацстан Республикасы зацнамасыныц талаптарын

сацтау;
4) мемлекеттiк tqызметкерлердiц тсеке деректерi туралы мэлiметтерлi негiзсiз беруге

жол бермеу;
5) цызметке/rltумысща tдлiткерден ецбек шартын жасауга катысы я(ок кyжаттарды

талап етпеу;
6) жумыскерлерiне катысты цызметтiк тексерулi эдiл rкэне жан-жакты лсургiзу.
14. Тiршiлiк эрекетi саJIасына байланыстьl пайда болган баска да озара катынас

барысында;
1) багынышты лауазымды тyлгалардыц мiндеттерi мен кызметтiк окiлеттiгiнiц

колемiн накты }кэне аныщ белгiлеу;
2) багыныштагы лауазымды тyлгалардыц арасындагы ецбек жуtстемесiн бiркелкi

болмеуге хсол бермеу;
3) олардыц эрекеттерiнiц нэтих(елерiн багалау барысында, сондай-ак мадактау жэне

жаза колдану кезiнде шындык хсэне эдiлдiк таныту,
4) багынышты xt\мыскерлi орынсыз айыптауга, дорекiлiк факторларына, адамныц ар-

намысына тиюiне, жонсiздiкке, дорекi мiнез-кyлыкка я(ол бермеу;
5) оларлыц лауазымдык мiндеттерiнен тыс немесе орындалмайтын, сондай-ак зацга

кайшы тапсырма бермеу;



6) кызметтен тыс сипаттагы мэселелердi шешу барысында багыныштылардыr{
эрекеттерiне эсер ету ушiн кызмет бабын пайдаланбау;

7) багыныштыларды сыбайлас жемкорлыц зац бузушылык жасауга итермелемеу;
8) ез лауазымдыц мiндеттерiн орындау барысында эрiптестерде туындаган мyдделер

кактыгысын реттеу бойынша тубегейлi шараларды оз уакытында кабылдау;
9) мулiктiц сацталуЫн цамтамасыз ету, автокелiК цYралдарын цоса алганда, мулiктi

цызме,гтiк максатта yтымды, тиiмдi пайдалану,


