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Предисловие

НастоящаЯ АнтикорРупционная политика разработана руководством и сотрудниками
правового обеспечения и противодействия коррушции.

Настоящая Антикоррупционная политика'утверждается приказом директора и
вводится в действие со дня утверя(дения.

Настоящая Антикоррупционная политика является обязательной для всех работников.

периодическая проверка настоящего положения производится с интервалом, не
превышающим 3 года.

о Антикоррупционнаяполитикавводитсявпервые
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1 Наименование документа
1.1 АнтикоррупционнаlI политика ГКП на ПХВ <Колледж общественного питания и
сервиса) акимата города Астаны 02.09,2024 Ns 69lн
2 Разработчик
2,1 .щиректор Гкп на Пхв <колледж общественного питания и сервиса) акимата города
Астаньт
3 Щель разработки документа
3.1 Профилактика и пресечение коррупционньж
деятельности ГКП на ПХВ <Колледж общественного
Астаны.
4 Нормативные ссылки
4. 1 мС ISo 9001 :20 1 5 кСистема менеджмента качества. Требования>.
4.2 мС ISO 9000:2015 Система менеджмента качества. основные положения и словарь.
4.3 мС ISo 37001:2016 (Системы менеджмента противодействия коррупции - требЬвания и
руководство по применению).
4.4 Закон Республики Казахстан <о противодействии коррупции>
4.5 Закон Республики Казахстан коб образовании)
4.6 Указ Президента Республики Казахстан от 02 февраля 2022 годаМ 309 <об утвержденииКонцепцИи антикоррупционной политики Республики Казахстан на 2о22 - 1OZB годы и
внесонии изменений в некоторыо укtх}ы Президента Республики Казахстан>.

4.8 Постановление Правительства РК от 31 мм 2018 года М з09, коб утверждении Плана
мороприятий на 201 8 , 2020 годы по роu}лизации Антикоррупционной стратогии РК на 201 5 -
2025 годы и противодействию теневой экономике).
4.9 Нормативные и правовые акты Республики Казахстан.
4.10 Указы Президента Республики Казахстан.
4.11 Устав.
4. l 7 Приказы и распоряжения .Щиректора
5 Термины и определения
Антикоррупционная политика - гIравовые, административные и оргаЕизационные меры,
направлеНныо на снижение коррупционных рисков, формирование антикоррупционной
культуры, повышение доверия общества к деятельности.
взяточничество - предложенио, обещание, передача, принятие или просьба неправомерного
преимущоства дюбой ценности (которое может быть финансовый или нефинансовып,r),
прямо или косвенно и независимо от местонахождения, являясь нарушением применимого
закона, как поощрение или вознагра)кдение лица, действующего или воздерживающегося от
действий в отношении к выполнению обязанностей данного лица.
коррупционный риск - Возможность возникновения причин и условий, способствующих
совершению коррупционньD( правонарушений.
Оценка коррупцИонньж,рисков - общий процесс идентификации, анализа и ранжирования
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ.
Система менеджмента противодействия коррупции - совокупность взаимосвязанньIх или
взаимодействующих элементов для разработки политик и целей, а также процессов по
борьбе с коррупцией, взяточничеством.

правонарушений, взяточничества в
питания и сервиса) акимата города



1. Щель и основные задачи
1.1 Настоящая Антикоррупционная политика является нормативным документом)

направленным на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в

деятельности, а такх(е на снижение коррупционных рисков и повышения доверия общества к
ГКП на ПХВ <Колледrlt общественного питания и сервиса) акимата города Астаны (далее-
колледж).

1.2" Основными целями внедрения Антикоррупционной политики являются:
1.2.1 устранение коррупции и взяточничества в деятельности;
1.2,2. минимизация рисков, расходов и ущерба от вовлечения в корруtIцию;
1.2.3 формирование у работников независимо от занимаемой долхtности
единообразного понимания политики о неприятии коррупции в любых формах и

проявлениях;
|,2.4 обобщение и разъяснение основных требований законодательства РК в области

противодействия коррупции, применяемых в колледже.
1.3. Для достия(ения поставленных целей устанавливаются следующие задачи

внедрения Антикоррупционной политики в колледже:
1,3. l закрепление основных lrринципов антикоррупционной деятельности;
1.З.2 определение области применения Антикоррупционной политики и круга лиц,

попадающих под ее действие;
1.3.3 определение должностных лиц, ответственных за реализацию

Антикоррупционной политики;
1.3.4 установление перечня реализуемых антикоррупционньtх мероприятий,

стандартов, процедур, мер и порядка их выполнения;
1"З.5 закрепление ответственности сотрудников за несоблюдение требований

Антикоррупционной политики.
2 Основные принципы антикоррупционной деятельности
2.1 Основные принципы Антикоррупционной политики базируются на положениях

Закона РК (О противодействии коррупции):
2.1.1 законность;
2.7.2 лриоритета защиты прав, свобод и законных интересов человека и гражданина;
2.1.3 гласности и прозрачности;
2.1,.4 системного и комплексного использования мер противодействия коррупции;
2.1.5 приоритетного применения мер предупреждения коррупции;
2.1.6 поощрения лиц, оказывающих содействие в противодействии коррупции;
2.1.7 неотвратимости наказания за совершение коррупционных правонарушений.
2,2. Система мер противодействия коррупции основывается на следующих

принципах:
2.2.1, Принцип соответствия Антикоррупционной политики действующему

законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий Конституции РК, Закону РК <О противодействии

коррупции) и иным нормативным правовым актам по противодействию коррупции,
применяемым к организации.

2.2,2 Принцип личного примера руководства: руководство должно формировать
этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции
на всех уровнях, подавая пример своим поведением.

2,2.З Принцип вовлеченности сотрудников : активное уLIастие сотрудников независимо
от должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

2,2,4 Принцип нулевой толерантности: неприятие коррупции в любьж формах и
проявлениях.

2.2.5 Принцигt периодической оценки коррупционных рисков: на периодическоЙ
основе осуществляется выявление и оценка коррупционньIх рисков, характерных для
деятельности.



полномочиями и независимостью, чтобы результативно исполнять свои обязанности по
обеспечению соответствия системы менеджмента противодействия коррупции и
антикоррупционному законодательству.

На комплеzшса возлагается ответственIIость за разработку и внедрение системы
менеджмента противодействия коррупции, а также за обеспечение собпюдения
антикоррупционных норм в деятельности.

5.3 комплеанс должЕо/должен иметь прямой и быстрый доступ к.Щиректору в случае,
если есть необходимость рассмотреть на высшем уровне какой-пибо вопрос или проблемуо
связанную с коррупцией, взяточничеством или с системой менеджмента противодействия
коррупции, действующей в колледже.

6 Обязанности работников, связанные с предупреждением и противодействием
коррупции.

6.1 Все работники вне зависимости от должности и стarка работы в связи с
исполнениом своих должностньтх обязанностой должны:

6.1.1 руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

6.1.2 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружчlющими
как готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения;

6.1.3 воздержаться от совершения или участия в совершении коррупционньD(
прtlвонарушений в интересах или от имени организации (лля получения пичной выгоды);

6.t,4 незамедлительно сообщать руководству ипи ответственным за ре€tлизацию
Антикоррупционной попитики о предполагаемом или действительном фактах
коррупционньIх действий, совершенном другим работником или в отношении работника;

6.1.5 незамедлительно сообщать руководству ипи ответственным за реЕrлизацию
Антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению
коррупционньIх правонарушений ;

6.1.6 по каждому обоснованному подозрению или установленному факту коррупции
или взяточничества булут проводиться служебные расследования в соответствии с

действующим законодательством РК и внутренними актЕlп,lи.

7 Антикоррупционные мероприятия
7.1 Руководителем утвержда9тся План антикоррупционньIх мероприятий с указанием

сроков их проведения и ответственньж лиц на каждый год.
7.2 Необходимо актуаJIизировать и привести в соответствие требованиям МС

действующие локаJIьные нормативные акты по противодействию коррупции, а также

разработать и принять дополнительныQ нормативные документы в целях дальнейшего
зЕкрепления Антикоррупционной политики.

7.3 Реализовать внедрение системы поощрения лицэ информирующих о
предполагаемых или действительньIх случаJIх коррупционньIх правонарушений или иным
образом оказывающих содействие в противодействии корруrrции и взяточничества.

7.4 Одним из элемонтов Антикоррупционной политики является периодическаrI
оценка коррупционных рисков. Щелью оценки коррупционньIх рисков явJuIется определение
KoHKpoTHbIx операций в деятольности, при реЕrлизации которьж наиболее высока вероятность
совершения работникалли коррупционньж правонарушений в цеJшх получения личной
выгоды.

7.5 ,Щолжно проводиться обучение работников по вопросам профилактики и
противодействия коррупции по следующей тематике :

7.5.1 юридическая ответственность за совершоние коррулционньIх правонарушений;
7.5.2 ознакомление с требованиями законодательства и внугр9нЕими документами по

вопросап,I противодействия коррупции и обуrение порядком их применения в деятепьности;
7.5.3 взаимодействие с правоохранительными органаIии по вопросапr профилактики и

противодействия коррупции и др.




