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СЫБАЙЛАС ЖЕМКОР АЕНС ЩЫЗМЕТIНIЦ
МАМАНЫ/КОМПЛАЕНС ОФ ЫМДЫЦ НYСКАУЛЫГЫ

ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1. Осы лауазымдык нyскаулык колданыстагы нормативтiк-цукыктык к\Dкаттарга сэйкес

эзiрлендi.
2. Бул лауазымдык щскаулык кадрлармен lltyмыс жасаудыц уйымдыц камтамасыз етулiч

белiгi болып табылады.
3. Осы лауазымдык нyскаулык маманныц уйымдыц-цyкыктык мэртебесiн, лауазымдык

мiндеттерiнiц цурамы мен мrвмyнын, кyкыктары мен жауапкершiлiгiн аныктау жэне K}DKaT rrсузiнде
бекiry максатында эзiрлендi жэне енгiзiлдi.

4. Бул лауазымдыц нyскаулык iшкi уйымдастыру-реттеу кр(аты
мiндеттi сипатка ие.

5. Лауазымдык нyскаулыкта белгiленген талаптарды бузу ецбек
болып табылады жэне тэртiптiк жаза цолдануга негiз болады.

6. Осы лауазымдык нyскаулыкты бiлуге жане оз кызметiнде колдануга мiндеттi:
а. осы лауазымды аткаратын немесе осы мiндеттер жyктелген кызметкерлер;
Ь. болiмшенiц жyмысын толыгымен немесе rKeKe багыттары бойынша кадагалайтын

кызметкерлер.
,7,

а.

ь.

колданыстагы
материалдар;

с. бекiтiлген iшкi нормативтiк цlоltаттар (ереrкелер, нyсцаулыктар, ережелер, стандарттар
жэне басцалары);

d. директордыц буйрыцтары мен окiмдерi;
е. тiкелей басшысыныц }кэне жогары тyрган басшылардыц окiлеттiгi шегiнде берi.ltl,елt

тапсырмirлары;
f. сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс кызметiнiц epelteci;
g. осы лауазымдыц нyскаулык.
ЛАУАЗЫМГА ТАГАЙЫНДАУ ТЭРТIБI ЖаНЕ АУЫСТЫРУ
8. (ызметкер лауазымга директордыц буйрыгымен тагайындirлады жэне лауазымнан

босатылады.
9. Антикоррупциялыц комплаенс кызметiнiц маманы директорга тiкелей багынады.
10. (ызметttер уакытша болмаган жагдайда (демалыс, ауру, iссапар жэне баска жагдайларда)

оныц мiндетrерiн директордыц немесе уэкiлеттi тyлганыц буйрыгымен тагайындzLлган кызметкер
орындайды. Ол болмаган кызметкерлiп лауазымдык мiндеттерiн уактылы жене сапzшы орындауга жауап
бередi.

БIЛIКТIЛIК ТАЛАIIТАРЫ
1 1. Лауазымга жогары бiлiмi бар тулга тагайындалады.
|2. Лауазымдык мiндеттерiн лайыкты орындау ушiн кызметкер келесiлердi бiлуi

жэне зерделеуi цажет:
13. (азацстан Республикасыныц зацнамалык жэне баска нормативтiк цукыктьп{

актiлерi, нормативтiк кужаттар }кэне эдiстемелiк материалдар ;

|4. ондiрiстiк-шаруашылык кызметтiц багыттары, бейiнi, мамандандыруы,
стратегиясы жане даму перспективалары;

l5. ецбектi коргау, техника цауiпсiздiгi, ондiрiстiк санитария, орт цауiпсiзлiгi
ережелерi мен нормалары;

мэртебесiне ие )I(эне

тартiбiн орескел бузу

Щызмет барысында жэне оз окiлеттiктерiн жузеге асыруда кызметкер келесiге суйенедi:
Yхсымдык шарт;
К,азацстан Республикасыныц зацнамzLпык жэне баска да нормативтiк кукыttтыц актiлерi,
стандарттар, халыкаралык Hopмmlap, нормативтiк кyжаттар жэне эдiстемелiк

Ь)""р



16. iскерлiк карым-катынас пен хат алмасудыц этикасы мен психологиясы.
ЛАУАЗЫМНЫЦ СИПАТТАМАСЫ
17. Сыбайлас жемцорлыкка царсы комплаенс кызметiнiц маманы мyдделер

кактыгысын туындатуы MyMKiH iс-шараларга (тексеру, цызметтiк тергеу жане т.б.) катыспауы
тиiс (царжылык' мулiктiк' туыстыц немесе осы iс-шарага цатысты кез келген баска Мyдделiлiк
болуы).

ЛАУАЗЫМДЫЦ МIНДЕТТЕРI
18. Сыбайлас жемкорпыкка карсы кyх(аттарды эзiрлейдi.
19. Сыбайлас х(емкорлык комплаенс саласындагы стандарттарды эзiрлейдi жэне

жацартады.
20. СыбайлаС жемкорлЫцка царсы KYpec я<эне сыбайлас жемкорлыц мэдениетiн

каJIыптастыру бойынша тусiндiру lrчмыстарын лtургiзедi.
2|. Мудделер кактыгысын аныктау, бацылау я(эне реттеу шараларын цабылдайды.22. Щызметкерлердiц зацга сэйкес сыбайлао жемцорлык шектеулерiн сащтауын

бакылайды.
2З. Корпоративтiкэтикалыккyндылыщтардыдамытады.
24. Щызметкерлердiц сыбайлас жемкорлыцка карсы зацнаманы, сондай-ащ

корпоративтiк этика кодексiн сактауын бакылайды.
25. (азацстан Республикасы Мемлекеттitс кызмет icTepi агенттiгi lttэне сыбайлас

жемкорлЫкка карсЫ кYреС хtонiндегi Терагасыныц 20lб хсылгы 19 казандагы NЬ12 буйрыгьп.rа
сэйкес сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiнiц iшкi талдауын жургiзедi.

26. Сыбайлас жемцорлык тэуекелдерi бойынша жургiзiлген iшкi талдау нэтитtелерi
туралы акпаратты тtариялайды.

27. Сыбайлас жемцорлык фактiлерi бойынша ,r.ycкeн

тексеру яtургiзедi яtэне/немесе катысады.
28. Кэсiпорындагы сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерiн томендету жyмыстарын

уйлестiредi.
29. Сыбайлас жемкорлыкка карсы kypecke уэкiлеттi органга сыртщы сыбайлас

жеп4корлык тауекелдерiн талдау кезiнде комек корсетедi.
з0. Сыбайлас я(емкорлыкща катысты зацнамадагы, сот тэiкiрибесiндегi озгерiстердi

бацылап, талдайды.
31. Азаматтыц-цYкыктык шарттарда, соныц iшiнде сатып алу шарттарында мiндеттi

тyрде сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы, iскерлiк этиканы х(эне адалдык кагидаттарын
сактаудЫ карастыратын ережелерлiЧ енгiзiлуiн камтамасыз етедi.

З2, Кэсiби бiлiктiлiгiн эр 5 жылда кемiнде l рет арттырады,
зз. Орiптестермен карым-цатынаста субординацияны, я(аJIпы щабылданган

МОРаЛЬДЫЦ-ЭТИКаIIЫК норМаларДы, сыпаЙылык пен дYрыстыкты сактаЙды. Мамандарга тыйым
салыFIады:

з4. лауазымдыц мiндеттерiн орындауда жеке жане пайдакунемдiк максаттарды
коздеуге;

35. жеке немесе делдал аркылы материалдыщ сыйацы аJIуга, егер ол ез цызметтitс
мiндеттерiнiц аясында кызметкерге немесе хtалпы камкорлыцка негiзделген болса;

36. баска уйымдарда жyмыс iстегенде немесе хtеке бизнес жургiзгенде кэсiпорынга
тиесiлi зияткерлiК меншiК пен материалдык-техникалык ресурстарды пайда,rануга;

З7. кyпия акпаратты алдын аламакyлдаусыз беру.
ЦYЩЫКТАРЫ
З8. Мамандарга келесi кyкыцтар берiледi:
39. КЭСiПОРЫННЫЦ кyрылымдык болiмшелерiнен акпарат пен материалдарды cypay

жэне алу;
40. бiрiншi басшыга немесе уэкiлеттi органга сауал жолдау;
4|. цызметтiктексерулердiуйымдастыругабастамашылыкету;

шагымдар негiзiнде цызметтiк



42, мемлекеттiк багдарламалардыц жобаларын эзiрлеуге rr(эне жyзеге асыруга
цатысу;

4з. кызметке катысты мэселелердi талцылау жиналыстарын откiзу;
44. сыбайлас жемкорлыц бойынша аJIынган ацпаратты кYпия сактау;45, сыбайлас жемкорлык фактiлерi бойынша шагым берген тyлгалардыц

конфиденциалдылыгын щамтамасыз ету;
46. сыбайлас жемцорлыц зацнамасыныц бузылганы турtlлы бiрiншi басшыны

хабардар ету;
47, зацга цайшы келмейтiн кез келген
ЖАУАПКЕРШIЛКТЕРI

басща iс-эрекеттердi хtузеге асыру.

48. Мамандардыцх(ауапкершiлiгi:
49. ецбеК кодексiн, лауазымдыщ нYскаулыкты, Yжымдык шартты сацтамаганы ушiн;50. оз эрекетiмен кэсiпорынга шыгын келтiргенi ушiн;51. кYжаттарДыц кауiпсiздiгiне немцурайЛыкараганыушiн.
ЦОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР
52, Лауазымдыц нyсцаулыlt кушiне енген кyннен бастап жэне директордыц

буйрыгына дейiн цолданыста болады.
5з. Нусцаулык кызметкерлермен бiрге мiндеттi турде карастырылады.




