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Предисловие

о Настоящее Положение разработано руководством и сотрудниками гкп
на Пхв <колледж общественного питания и сервиса) акимата города
Астаны (далее-колледж).

о Настоящее Положение утверждается директором колледжа и вводится в

действие со дня утверждения.

о НастОящее Положение явJUIется обязательной для всех работников.

о Периодическ€ш проверка настоящего положения производится с
интервалом, не превышающим 3 года.

о Изменения В Ньстоящее Положение разрабатываются по результатам её
Irрименения или при изменении требованийrуказанных в пункте 4.
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ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПОДАРКОВ/IIРЕДСТАВИТЕЛЬСКИХ РАСХОДОВ

прАвиJIА повЕдЕIlия (дЕЙствиrI) ппс и сотруд{иков,
РАБОТАЮЩИХ В ОБОСОБЛЕННОЙ СФЕРЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ
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корругщионныЕ прАв онАрушЕниrI

ЗАКJIЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ



1 Наименование документа
1.1 Положение о системе менеджмента противодойствия коррупции
2 Разработчик
2.1 !иректор
3 I|ель разработки документа
3.1 Создание и дальнейшее применение надлежащих процедур, предназначенных для

предотвращения совершения неправомерных действий, связанных с коррупцией и
взяточничеством.

Формирования у сотрудников единообразного понимания принципов и требований
применимого антикоррупционного законодательства.

4 Нормативные ссылки
4. 1 мС ISo 900l :20l 5 кСистема менеджмента качества. Требования)).
4.2 мс ISO 9000:2015 Система менеджмента качества. основные полох(ения и

словарь.
4,З мС ISO 37001:20|6 (Системы менеджмента противодействия коррупции

требования и руководство по применению).
4.4 Закон Республlrки Казахстан <о противодействии коррупции)
4.5 Закон Республики Казахстан <об образовании>
4.6 Указ Президента Республики Казахстан от 02 феврал я 2О22 года N9 З09 коб

утверх(дении Концепции антикоррупционной политики Республики Казахстан на2022 -2о26
годы и внесении изменений в некоторые указы Президента Республики Казахстан>.

4.7 Постановление Правительства РК от 31 мая 20l8 года лъ 309, <Об утверждении
Плана мероприяТийна20l8 - 2020 годы по реализации Антикоррупционной стратегйи РК на
20|5 - 2025 годы и противодействию теневой экономике).

4.8 Нормативные и правовые акты Республики Казахстан.
Указы Президеlrта Республики Казахстан.
Устав.
Приказы и распоряжения Щиректора
Правила внутреннего трудового распорядка
5 Термины и определения

взятка - предло)Itение, обещание, предоставление, принятие или выпрашивание
неправомерногО преимущества В любоЙ форме (как финансовой, так и нефинансовой),
напрямуЮ илИ череЗ посредников, независимо от местонахождения, в I-Iарушение
действующего законодательства в качестве побудительного стимула или вознаграждения для
лица, лействующего или воздеря(ивающего от действий в отношении тех результатов
деятельности, за которые он несет ответственность.

Взяточrrичество - предложение, обещание, передача, принятие или просьба
неправомерного преимущества любой ценности (которое может быть финансовым или
нефинансовым), прямо или косвенно И независимо от местонахождения, являясь
нарушением применимого закона, как поощрение или вознаграждение лица, действующего
или воздерживающегося от действий в отношении к выполнению обязанностей данного
лица.

заинтересованная сторона - лицо или организация, которые могут влиять, либо на
которых могут влиять или они полагают, что на них могут влиять решение или действие.

Конфликт интересов - ситуация, при которой деловые, финансовые, семейные,
политические или личные интересы могли бы влиять на решения лиц при выполнении им
своих обязанностей в организации.

противодействие коррупции - скоординированная деятельность органов
государстВенноЙ власти, органоВ местногО самоупраВления, организации образования,
иIIститутОв грах(данского общества, организаций и физических лиц по предупреждению
коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления) и
минимизации.



Предупре)цдение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной
политики, направлоннм на изrIение, вьUIвление, ограниченио либо устраноние явлений и
условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их
распространению.

система менедя(мента - совокупность взаимосвязанных или взаимодействующих
эпементоВ организации длЯ разработки политики целей, а также процессоВ дJUI достижения
этих целей.

третье лицо - любое физическое или юридическое лицо, с которым университет
взаимодействует в рамках осуществления своей деятельности (включм, но не ограничиваясь
контрагентов, клиентов, делоВьIх партнеров, агентов, посредников, поДрядчиков, а также
иньIХ лиц, В том числе органЫ государстВенноЙ властИ и их должностные лица).



1. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2, Настоящое Положgние разработано в соответствии с Законом РК кО противодействии

коррупции>> и Указом Президента РК кОб Антикоррупционной стратегии РК на2015-2025
годы).

3, Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия
коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с
ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх правонарушений.

4. Положение определяет действия и решения сотрудников в обособленной сфере
общественных отношений, направленные на н9укоснительное соблюдение установленных
правил и предотвращение коррупционньIх проявлений.

5. ,Щолжностные лица принимают неrrосредственное участие в продвижении
внутрикорпоративной культуры, направленной на непринятие коррупции в любьтх формах и
проявлениях, а также зчuIвляют о непримиримом отношении к любым формам и проявлениям
коррупции на всех уровнях.

6. сотрудники при выполнении своих трудовых функций или при осуществлении своей
образовательной деятельности должны соблюдать антикоррупционное законодательство РК
и нормы настоящего Положения.

7. сотрудники должны воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени.

7.7 При осуществлении своей деятельности может сталкиваться с рЕвличного рода
рисками, связанными с коррупцией. Указанные риски могут быть связаны как с
осуществлением деятельности в определенных юрисдикциях, в которых высокий уровень
коррупции, отсутствие допжным образом имплементированного антикоррупционного
законодательства и т.д., так и с осуществлением определенных операций и реализацией
отдельньж проектов. В связи с чем продпринимаются должные меры для вьuIвления, оценки
и переоценки возникЕlющих рисков, связанньж с проявлением коррупции.

7.8 Разрабатывает необходимые процедуры, а также принимает адекватные меры,
направленные на предотвращение и недопущение коррупции и взяточничества, в том числе
осуществляет должную проверку, направленные на вьUIвление коррупционньж рисков, при

установлении взаимоотношений с третьими лицами.
7.9При заключении договоров, доводить до сведения третьих лиц основополагающие

принципы настоящего Положенияиприлагает усилия для того, чтобы третьи лица ра:}деляли
и следовt}ли приЕципам настоящего Положения; в отдельньж случаях настаивает на
включении в договоры с третьими лицами антикоррупционной оговорки.

7.|0 В основу настоящего Положения заложены непосредственные действия по
исполнению должностных обязанностей о точки зрения недопущения проявлений коррупции
при:

7.10.1 реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц в

сфере, затрагиваемой менеджментом противодействия коррупции;
7.|0.2 подготовке и принятии управленческих и иных решений в пределах своей

компетенции;
7.10.3 подготовке проектов внутренних нормативно-правовых актов АТУ;
7,10.4 иных общественно значимых отношениях в зависимости от специфики

соответствующей сферы жизнедеятельности.
ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
8. Принцип соответствия действующему законодательству и общепринятым нормам:
9. Антикоррупционная политика соответствует Конституции, нормативным правовым

актам Президента РК, а также нормативным правовым актам Правительства РК и
антикоррупционным стандартам РК.

l 0. Принцип личного примера руководства:



зз.з. обеспечивать открытость и прозрачность процесса закупок;
зз.4. не допускать коррупционных проявлений;
зз.5. не допускать участие в качестве потенциального поставщика и (или)

привлекаемого им субподрядчика (соисполнителя), имеющих неисполненные обязательства
по исполнительным документам и включенных в Единый реестр должников.

34. При подготовке и принятии управленческих и иных решlений в рамках своей
компетенции:

34.1. докладывать непосредственному или прямому руководителю о возникновении
конфликта интересов, личной заинтересованности при исполнении слулсебных обязанностей.
о склонении к коррупционному поведению и получению подарков;

з4,2, не использовать служебное положение для оказания влияния
государственных органов, организаций, государственных служащих и
решении вопросов личного характера;

на деятельность
иных лиц при

34.3. не даритЬ коллегам, руководителям и иным должностным JIицам подарки и не
оказыватЬ неслул<ебные услуги для получения с испоJIьзованием дол)tностных полномочий
имущественной выгоды, блага либо преимущества;

з4.4. проявлять активность в противодействии коррупции, раскрытии коррупционных
правонарушений;

34.5. незамедлительно докладывать руководству о ставших им известными фактахкоррупции, а также о склонении к получению какой-либо выгоды за итоги различных фор,контроля;
з4.6. незамедлительно в письменной форме сообщать непосредственному

руководителю о сомнениях в правомерности полученного для исполнения распоряжения;
34.7. обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный руководительсам вовлечен в конфликт интересов;
34.8. воздерживаться от оказания содействия кому-либо в осуществлении

предпринимательской и иной деятельности, связанной с извлечением лоходов.
35. При подготовке проектов нормативных правовых актов:
35.1. обеспечивать обязательное участие причастных структурных подразделении в

подготовке и обсухсдении проектов нормативных правовых актов;
з5,2. не использовать в I{ормативных правовых актах нормы, содержащие

коррупционные факторы или их признаки.
36. ПрИ организациИ кадровой работы по подбору и расстановке сотрудников

рекомендуется:
36.1. соблюдать установленные сроки рассмотрения материалов на нtвначения;
36,2. при Приеме наработуразъяснять основные обязаннъсти, запреты и ограничение,

возлагаемые на доля(ностных лиц;
36.3. собЛюдатЬ требованИя законодательства РК при отборё кадров;
з6,4. не допускать необоснованной передачи сведений о .raр.оп-ьных данных

сотрудников;
36.5. не требовать от кандидатов на работу документы, не имеющие отношения для

заключения трудового договора;
з6.]. объективно и всесторонне проводить служебные расследования в отношении

работников.
З7. При иных взаимоотношениях, возникаIощих в зависимости от специфики сферы

жизнедеятельности:
з7.|, конкретнО и четко определять задачи и объем слуrкебных полномочий

подчиненных должностных лиц;
з7.2, не допускать неравномерного распределения трудовой нагрузки между

должностными лицами, находящимися в подчинении;
з].з. проявлять справедливость и объективность при оценке результатов их

деятельности, атакже при применении мер поощрения и взысканий;
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з,L4. не допускать по отношению к подЧиненным работникалл необоснованньIх
обвинониЙ, фактоВ грубости, унижения человеческого достоинства, бестактности,
некорректного поведения;

з1.5. не отдавать явно невыполнимых распоряжений или выходящих за
должностных обязанностей, а такх(е противоречащих законодательству;

з7.6. не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность
подчиненных при решении вопросов внеслужебного характера;

37,8. не принуждать подчиненных к совершению коррупционных правонарушений;
37.9, своеВременно принимать исчерпывающие меры по урегулированию конфликта

интересов, возникшеГо у коллеГ в ходе выполненИяими своИх доляtностных обязанностей;
37.10. обеспечиВать сохраНностЬ имущества, рационаJIьно, эффективно в служебных

целях использовать собственность.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИХ И
КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ

ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ ЗА

з8. Граждане Рк, иностранные грarкдане и лица без граrкданства за совершение
коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Рк.з9. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решениюсУда Mo}IteT быть лишено в соотвеТствии с законодательством рк, права Ъur"rur"
определенные должности государственной и граrкданской службы.40. В случае, если от имени или В интересах юридического лица осуществляются
организация, подготовка И совершение коррУпционньIх правонарушений или
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательством РК,

41. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от
ответственности :]а данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

рамки их


