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Алгы соз
. осьт Еретtе Астана каласы экiмдiгiнiц "щогамдыц тамактану жане сервис

КОЛЛеДЖi" ШЖК МКК басшылыгы мен щызметкерлерiмен (булан эрi - колледж) азiрлендi.. осы Ереже колледж директорыныц бекiтуiмен кушiне енедi.. Осы Ерехсе барлыщ кызметкерлер ушiн мiндетгi.. Ереженiц мерзiмдi TeKcepyi 3 rкылдан аспайтын аралыцта я<ургiзiледi,. Ерея(еге озгерiстер оны цолдану нэти}келерi немесе 4-тармацта керсетiлген
талаптарды озгерту кезiнде енгiзiледi.

ЦYЖАТ МАЗМYНЫ
. Алгы соз
. Кyжат мазмyны
, Щжат атауы
. озiрлеушi
. Кyхсатты эзiрлеу максаты
. Нормативтiк сiлтемелер
. Терминдер мен аныктамалар
. Жалпы ережелер
. Негiзгi мащсаттар мен мiндеттер
. Сыбайлас жемк,орлыкка карсы iс-кимылдыц негiзгi принциптерi
. Коммуникацияны жyзеге acblpy
. Сыйлыц беру/окiлдiк шыгындар
. Щогамдыrq катынастар саласында жyмыс iстейтiн

кызметкерлердiц мiнез-цулыц ерехселерi
, Щогамдыккатынастарсаласындагыокушылардыцмiнез-кулыщерехселерi. Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-шаралардыц негiзгi багыттары. СЫбайласжеМкорлыккакарсыiс-кимылдыцуйымдастыруlпылыцнегiздерi

(сыбайлас жемкорлыкка карсы комиссия)
. Жеке жене заI{ды тyлгалардыц сыбайлас я(емкорлык кyкык бузушылыктары

ушiн жауапкершiлiгi
. Корытынды болiм

окытушылар мен



1. ЩужаТ атауЫ 1.1 СыбаЙлас ж9мкордыкка царсы iс-цимыл менеджмент жуйесiнiц
ережесi

2. Эзiрлеушi 2.1 .Щироктор
3. ЩужатТы озiрлеУ максаты 3.1 Сыбайлас жемкорлык пен паракорлыкка байланысты

зацсыз орекеттердiц а:lдын алуга багытта-шган тиiстi рэсiмдердi эзiрлеу жэне колдану.
IýrзметкерлеР арасында колданылатыН сыбайлас жемкорлыкца царсьi .чц"*u""iц
принциптерi мен тшlаптарын бiркелкi тусiндiрудi цалыптастыру.

4. Нормаlиlтiк сiлтемелер 4.1 мс ISO 9001:2015 <Сапа менеджментi жуйесi.
Талаптар>. 4.2 мС ISO 9000:2015 <Сапа менеджментi жуйесi. Негiзгi ережелер мен создiк>.
4.3 мС ISo з7001'20lб <Сьтбайлас жемкорпыкка царсы менеджмент жуйесi - rarrurrrap *""е
щолданУ женiндегi нYсцаулык>l 4.4 (азаrlстан Республикасыныц кСьбайлас *еrrqо|о"rцrqu
карсЫ iс-цимыЛ туралы) Зацы. 4.5 Казакстан Респубпикасыныц кБiлiм турtlлы) Зацы. 4.6
казащстан Республикасыныц Президентiнiц 2022 жылгы 2 акпандагы мзоя Жарлыгы
<щазацстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы саJIсатыныц тyжырымдамасын
2022,2026 жылдарга бекiтУ жэне КазакстаН Республикасы Президентiнiц кейбiр
жарлыктарына озгерiстер енгiзУ туралы). 4.7 Щазацстан Республикасы Yкiметiнiц 2018 жылгы
31 маlrlырлагы ЛЬ309 (аулысы K20l5-2025 жылдарга арналган Сыбайлас жемцорлыцца карсы
стратегияны icke асыру жэне копецкелi экономикамен kypec женiндегi iс-шаралар жоспарын
бекiту туралы). 4.8 Щазащстан Республикасыныц нормативтiк-цщыцтык актiлерi, Презиjент
Жарлыцтары, Жаргы; Щиректорлыц б$рыщтары мон окiцдерi, Iшкi ецбек тэртiбi ережелерi.

5. Терминдер мен аныцтамалар
, пара - зацсыз артыкшылыцты тiкелей немесе делдалдар аркылы каржылыщ

немесе каржылыК емес форМада YсьшУ, уэде беру, б.ру, rlабылдау немесе сурЪу. Бул
щолданыстагы зацнаманы буза отырып, тYJIганыц жауапкершiлiгiндегi арекет нэтижелерiне
ыкпал ету немесе сыйакы ретiнде yсынылады.

. Паракорлык - кез келген щyндылыцтагы зацсыз артыкшылыщтарды yсыну, уэде
беру, беру, щабылдау немесе cypay. Бу_п каржылык немесе каржылыц емес, тiкйеи нейесе
жанап,Iа тyрде жэне колданылатын зацды буза отырып, т}пгtlныц мiндеттерiн орындауына
немесе эрекетсiздiгiне сыйакы ретiнде yсынылады.

. мyдделi тарап - шешiмдерге немесе эрекеттерге эсер ете алатын, немесе
шешiмдер мен ерекеттерден ыкпал алуы MYN{kiH жеке немесе sьгпr.

Муллелер цактыгысы - уйьтмдаrы мiндеттерiн орындау кезiнде тYJIганыц
iскерлiк, каржылыК, отбасылЫц, саJIсИ немесе жеке мYдделерi шешiмдерi"е эсер етуiмуплкiн
жагдай.

, СЫбайлаС жемщорлыцца царсы iс-цимыл - мемлекеттiк билiк органдары,
жергiлiктi езiн-езi басцару органдары, бiлiм беру уйымдары, азап{аттыц когЕlп4 институттары,
уйымдар мен жеке тyлгапар сыбайлас жемкорлыкты алдын-алу, щылмыстык кудалау жэне
зияньш азайту женiндегi уйлестiрiлген кызмет.

. СЫбайлаС жемцорлыцты алдын-алу - сыбайлас жемкорлыкца царсы carlca1
субъектiлерiнiц кызметi, рл кц{ык бузушыпыктар тугызатын цубылыстар мен жагдайларды
зерттеу, аныктау, шектеу немесе жоюга багытталган.

. Менеджмепт жуйесi - смси максаттарды эзiрлеу жэне кол жеткiзу процесiнде
уйымдастырушылык элементтердiц езара байпанысты немесе озара эрекеттесу жиынтыгы,. yшiншi тулга - университет оз кызметiн жузеге асыру барысында озара
эрекеттесетiн кез келген жеке немесе зацды тyлга (соныц iшiнде cepikTecTep, клиенттер,
агенттер, делдалдар, мердiгерлер жэне мемлекеттiк билiк органдары мен оJIардыц лаушымды
тулгалары).



1. НЕГIЗГI МАКСАТТАР МЕН МIНДЕТТЕР
2. Осы Ереже Щазацстан Республикасыныц <Сыбайлас жемкорлыкка карсы iо-кимыл

турЕtлыD Зацы мен (азаrqстан Республикасы Президентiнiц к2015-2025 жылдарга арналган
Сыбайлас жемцорлыкка щарсы стратегия турапы) Жарпыгына сайкес эзiрленген.

3. Осы Ережеде сыбайлас жемкорлыкца царсы iс-кимылдыц негiзгi принциптерi,
сыбайлас жемкорлыкты алдын-алу жэне онымен куресудiц цyкыктыц жэне
$ымдастырушылык негiздерi, 4укыц бузушылыцтардыц салдарын азайту немесе жою
аныкталган.

4. Ереже кызметкерлердiц цогап{дыщ цатынастар саласында белгiленген ережелердi
сактау жэне сыбайлас жемцорлыкты болдырмауга багытталган эрекеттерi мен шешiмдерiн
аньщтайды.

5. Лауазымды тyлгалар кез-келген децгейде сыбайлас жомкорлыктыц барлыrq
турлерiне царсы корпоративтiк мэдениеттi насихаттауда жэне онымен KypecTe бепсендi
щатысуы тиiс.

6. (ызметкерлер ецбек мiндеттерiн орьшдау немесе оку эрекеттерiн жyзеге acbJpy
кезiнде сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы жэне осы Ереженiu талаптарын сацтауы тиiс.

7. (ызметкерпер оздерiнiц мiнез-цу-rrцы, сыбайлас жемкорлык liyцык
бузушылыктарын жасауга немосе цатысуга ниет бiлдiру ретiнде кабылданбауы цажет.

7.7 Щызмет барысында сыбайлас жемкорпыкпен байланысты артурлi тэуекелдермен
бетпе-бет келуi MyMKiH. Бул теуекепдер сыбайлас жемцорпыц децгейi жогары
юрисдикцияларда цызмет аткару, тиiстi сыбайлас жемкорлыкца царсы зацнаil,Iаныц жоктыгы
немесе жобаларды жyзеге асырумен байланысты болуы MyMKiH. Сондыщтан сыбайлас
жомцорлык тэуекелдерiн аныктау, багалау жэне кайта бага.тlау бойынша тиiстi шаралар
кабьшданады.

7.8 (ажеттi рэсiмлерлi эзiрлеп, сыбайлас жемкорлыц пеII паращорлыкты болдырмауга
багьrггалган шарЕrлар цабылдайды, оныц iшiнде ушiншi тyлгалармен царым-цатынас орнату
кезiнде тэуекелдердi аныцтауга багытталган тексерулер жургiзедi.

7.9 Шарт жасасу кезiнде ушiншi тyJIгаларга осы Ереженiц негiзгi принциптерiн
тусiндiрiп, олардан осы принциптерлi щабылдауды талап етедi; кейбiр жагдайларда ушiншi
тyлгапармен шарттарга сыбайлас жемкорлыцка царсы ескертулердi енгiзулi тмап етедi.

7.10 Осы Ереженiц негiзiнде сыбайлас жемцорлыктыц KepiHicTepiH болдырмауга
багытталган пауазымдыц мiндеттердi орындау эрекетгерi камтылган :

, 7.t0.1 сыбайлас жемкорлыцка щарсы менеджментпен камтылгаII салада жеке жэне
зацды тyлгалардыц кyкыктары мен зацды муллелерiн icKe асыру;

7.I0.2 ез Rузiретi шецберiнде басrqарушылык жэне басца да шешiмдер цабылдау;
7.10.3 колледждiц iшкi нормативтiк-цуцыцтьгц актiлерiнiц жобаларын эзiрлеу;
7.|0.4 тиiстi сала ерекшелiгiне байланысты когЕlмдык мацызы бар баска да

катынастар.
СЫБАЙЛАС ЖЕМItОРЛЫЦЦА ЩАРСЫ IС_ЩИМЫЛДЫЦ НЕГIЗГI

ПРИНЦИПТЕРI
8. Зацнама мен жаппыга бiрдей нормЕIларга сэйкестiк принципi:

Антикоррупциялык саясат Казакстан Республикасыныц Конституциясына,
Президентгiц нормативтiк-цущыцтыц актiлерiне, сондай-ац (азацстан Республикасыныц
YKiMeTi мен сыбайпас жемцорлыкка карсы стандарттарына сэйкес жyзеге асырылады.

9. Басшыльщтыц жеке улгiсi принципi:
Сыбайлас жемкорлыцты кабылдамау мэдениетiн кальштастыруда жэне $ымда iшкi

алдын ЕIлу жэне оган карсы iс-кимыл жуйесiн Iqyруда басшылыцтыц негiзгi релi.
1 0. Щызметкерлердi тарту принципi:

Щызметкерлер сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаN,Iа ережелерi турЕtлы yHeMi
хабардар етiлiп, оларды сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар мен рэсiмдердi
кыIыптастыруга жэне icKe асыруга белсендi катысуга тартады.

11. Сыбайлас жомцорлыц цаупiне сайкес процедуралардыц сэйкестiгi принципi:
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Yйым басшылыгы мен кызметкерлерiн сыбайлас жемкорлык эрекеттерiне тарту
ыктимаJIдыгын азайтатын iс-шаралар эз iрленедi лtэне орындалады.

1 2, ПроцедураJIардыц тиiмдiлiгi принципi
Сыбайлас я(емкорлык байланыстарыныц ыктималдыгын азайтып, царапайым icKe

асырылатын }кэне мацызды нэтиже экелетiн антикоррупциялык шаршар колданылады.
13. Жауапкершiлiк жэне жазаныц созсiздiгi принципi

Ецбек мiндеттерiн орындауга байланысты сыбайлас жемцорлыц кyкык
бузушылыктарын жасаган жагдайда, кызметкерлер лауазымына, ецбек етiлiне немесе баска
жагдайларына карамастан, жазаныц сезсiздiгi. Сондай-ак, сыбайлас жемкорлыкка карсы
саясатты icKe асырудагы басшылыктыц жеке жауапкершiлiгi.

14. Турацты бацылау жэне мониторинг принципi:
Енгiзiлген антикоррупциялык процедуралардыц тиiмдiлiгi мен олардыц

орындаJIуын бацылау yHeMi я(yзеге асырылады,
КОММУНИКАЦИЯНЫ ЖYЗЕГЕ АСЫРУ
15, Щызметкерлерлi цолданылатын нормативтiк актiлер мен осы Ерея<енiц таJIаптары

тураJIы акпараттандыру ушiн барынша кyш жs4салады.
16. Ецбек шарты немесе кызмет корсету шартына цол кою tсезiнде кызметкерлер осы

EpelKeMeH танысып, оныц сакталуына мiндеттеме цабылдайды.
l 7. Сыбайлас жемцорлык пен паракорлыкца карсы Kypec меселелерi бойынша тyракты

тyрде окыту жургiзiледi.
l8. Осы Ереже ресми сайтта ашык кол rкетiмдiлiкте орналастырылады.
19. Егер колданылатын нормативтiк актiлердi немесе осы Ереженi (соныц iшiнде

ыктимал бузушылыцтарды) бузу аныцталса, кызметкерлер электрондык пошта арцылы ашык
желiге дереу хабарласуы тиiс. Ацпарат таулiк бойы кабылданып, кyпиялылык сакталады.

20. Yшiншi тараптар колданылатын нормативтiк актiлердiц бузылуын аныктаган
х<агдайда, электрондык пошта аркылы ашык желiге хабарласа алады.

21. Сьтбайлас жемкорлык фактiлерi туралы ацпарат жiберу ушiн арнайы телефон тtелiсi
кyрылды: N9501652 <Сыбайлас жемкорлыкка >r(ол itiоц!>. Жумыс кундерi сагат 09:00-ден
18:00-ге дейiн кызмет етедi.

КОГАМДЫК ЩАТЫНАСТАР САЛАСЫНДА ЖYМЫС IСТЕЙТIН
КЫЗМЕТКЕРЛЕРДIЦ МIНЕЗ_ЦYЛЫЩ ЕРЕЖЕЛЕРI (ЭРЕКЕТТЕРI)

31. Жеке жане зацды тyлгалардыц кyкыктары мен зацды мyдделерiн icKe асыру
кезiнде:

31"l. Казакстан Республикасыныц Конституциясы мен зацдарын, Президенттiц
актiлерiн, Щазацстан Республикасы Yкiметiнiц актiлерiн, баска да нормативтiк-цуцыцтыц
актiлердi, сондай-ак осы Ерелсенi басшылыкка алу.

31.2. Щазакстан халкыныц бiрлiгi мен yлтаралык келiсiмдi ныгайтуга ыщпал ету,
мемлекеттiк жэне баска тiлдерге, Щазацстан халкыныц дэстyрлерi мен адет-гyрыптарына
кyрметпен карау.

31.3. ТТТыншыл, эдiл, щарапайым болу, жеке тyлгалармен, зацды тyлгалардыц
екiлдерiмен жэне арiптестерiмен царым-катынаста жалпыга бiрлей моральдык-этикалык
нормаларды сактау, сыпайылык пен дyрыстык таныту.

31.4. Жеке жэне зацды тyлгалардыц цyкыктары мен зацды муллелерiне катысты шешiм
цабылдау ашыктыгын камтамасыз ету.

31.5. Оз ic-opeKeTTepiMeH жэне мiнез-цyлкымен когам тарапынан сынга себеп болмау,
сынга жол бермеу жэне сынныц нэтижелерiн кемшiлiктердi жою мен оз кызметiн хtацсарту

ушiн пайдалану.
З1.6. (ызметтiк жагдайды мемлекеттiк органдардыц, уйымдардыц, мемлекеттiк

кызметшiлердiц жэне басца да тyJIгалардыц кызметiне жеке сипаттагы мэселелердi шешуде
эсер ету ушiн пайдаланбау.

31.7. Шындыкка сэйкес келмейтiн акпаратты таратпау.
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31.8. Мьщ бузушылыктар мен баска да зацбрушылыктарга жол бермеу, оларга
тэртiптiк, экiмшiлiк немесе кыпмыстык жауапкершiлiк карастырыпган.

31.9. Ецбек зацнамасыныц сакталуын, режим мен ецбек жагдайларын камтамасыз ету.

32. Бiлiм беру кызметтерiн корсеry жане басца рyксат беру функцияларын жyзеге
асьryу кезiнде:

32.1. ýIзметтер сапасын арт-гыру бойынша тyрацты шаралар цабылдау.
32.2. Щызмет алушыларга бiлiм беру кызметтерiн yсыну тартiбi туралы толык жэЕе

дyрыс акпарат беру.
32.3. (ажет емес кyжаттарды талап етпеу жено цызметтер корсету мен баска рs(сат

беру функцияпарын орындау барысында бюрократияга жол бермеу.
З2.4. Сълбайлас жомкорлык цц(ык бузушылыцка бейiмдеу жагдайында басшылыкка

мэлiмдеу.
З2.5. Бiлiм беру цызметтерiн yсыну процесiн жетiлдiру, кызмет керсетудiц

экономикЕIлыльЕы мен тиiмдiлiгiн каI\{тамасыз ету.
33. Тауарлар, жyмыстар, цызметтердi сатып алу бойынша:
33.1. Сатып чrлуга жlмсалатын каражатты барынша тиiмдi жэне yтымды пайдалану.
3З.2. Сатьш апуды жургiзу рэсiмiне катысу ушiн элеуеттi жеткiзушiлерге тец

мумкiндiктер yсыну.
33.3. Сатып алу процесiнiц ашыктыгы мен ашыцтыгын ц€lп,Iтамасыз ету.
33.4. Сыбайлас жемкорлык KopiHicTepiHe жол бермеу.
33.5. Орындаушылык цyжаттар бойынша мiндеттемелерiн орынд€lI\{аган жане

Борышкерлерлiч Бiрыцгай Тiзiлiмiне енгiзiлген элеуетгi жеткiзушiлер мен олар тарткан
косалкы мерлiгерлердiц катысуына жол бермеу.

34. Оз кузыретi шецберiнде басцарушылыц }коне басца шешiмдер цабылдау
кезiнде:

34.1. К,ызметтiк мiндеттердi орындау барысында мyдделер цактыгысы, жеке
мулделiлiктiц пайда болуы, сыбайлас жемкорлыкка бейiмделу жэне сыйлыц алу жагдайлары
турztлы тiкелей немесе тiкелей басшыга бмндау.

З4.2. (ызметтiк жагдайды мемпекетгiк органдардыц, уйьтмдардыц, мемлекеттiк
кызметшiперлiч жэне басца тyлгалардыц кызметiне жеке сипаттагы мэселелердi шешу кезiнде
осер ету ушiн пайдаланбау.

34.3. Орiптесторге, басшыларга жене басца лауазымды тyJIгЕlJIарга сыйлыщтар бермеу
жэно кызметтiк окiпетгiктердi пайда.панып, мулiктiк пайда, игiлiктер немесе артыкшыпыктар
а-шу ушiн кызметтiк омес цызметтер корсетпеу.

34'.4. Сыбайлас жемцорлыкца царсы iс-цимыпо сыбайлас ж9мцорлык кsФIк
бузушылыктарды ашуда бепсендiлiк таныту.

34.5. Сыбайлас жемкорлыцтыц белгiлi болган фактiлерi тур€rлы, сондай-ак эртурлi
бацылау формаларыныц нэтижелерi бойынша цандай да бiр пайданы алу туралы бейiмдеу
жагдайлары туралы басшылыкка дереу баяндау.

34.6. орындауга алынган буйрыцтыц заIцылыгы туралы кyман бопган жагдайда
тiкелей басшыга жазбаша тyрде дереу хабарлау.

34.7. Тiкgлей басшыныц озi мyдделер кацтыгысына тартылган жагдайда жогары тyрган
басшылыкка жугiну.

34.8. Табыс алу максатындагы кесiпкерлiк жэне баска цызметтi жyзеге асыруда бiреуге
комек корсетуден бас тарту.

35. Нормативтiк кyцыктыц актiлерлiц жобаларын азiрлеу кезiнде:
35.1. Нормативтiк цlд{ыктык актiлерлiч жобаларын озiрлеу жэне талкылауга цатысы

бар цурылымдык болiмшелердiц мiндеттi турле цатьiсуын цамтамасыз ету.
З5,2. Нормативтiк щукыктыц актiлерде сыбайпас жемцорлык факторлары немесе

олардыц белгiлерiн камтитын Еормаларды пайдаланбау.
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З6. Щызметкерлерлi ipiKTey жоне орналастыру бойынша кадрлыц жyмысты
уйымдастыру кезiнде:

36.1. Тапсыру материалдарын карау мерзiмдерiн белгiленген уакытта сактаУ.

36.2. Жумысца цабылдау кезiнде лауазымды тyлгаларга негiзгi мiндеттердi,
тыйымдарды жэне шектеулердi тусiндiру.

З6.З. Кадрларлы ipiKTey кезiнде Казакстан Республикасыныц зацнамасыныFI
талаптарын сактау.

З6.4. Щызметкерлердiц жеке деректерi туралы акпараттыц негiзсiз берiлуiне жол
бермеу.

36.5, Жумысца умiткерлерден ецбек шартын жасасуга катысы жок кyжаттарды талап
етпеу.

З6.7. Щызметкерлерге катысты кызметтiк тергеулi объективтi яtане жан-жакты ясургiзу.
З7. OMip сyру саласыныц ерекшелiктерiне байланысты ryындайтын баска

цатынастар бойынша:
37.1. Багынатын лауазымды тyлгалардыц кызметтiк окiлетгiктерiнiц мiндеттерi мен

колемiн накты аныктау.
37.2. Багынатын лауазымды тyлгалар арасында жyмыс лсуктемесiн тецдей белуге лtол

бермеу.
З7.З. Оларлыц кызмет нэтижелерiн багалау кезiнде, сондай-ак котермелеу жэне

тэртiптiк шараларды колдануда адiлдiк пен объективтiлiктi таныту.
37.4. Багынатын кызметкерлерге негiзсiз айыптау, дорекiлiк фактiлерi, адам кадiр-

цасиетiн KeMciTy, эдепсiздiк, дyрыс емес мiнез-кyлыц танытпау.
37,5. Оларга кызметтiк мiндетгерiнен тыс жэне зацнамага цайшы келетiн немесе эдейi

орындалмайтын тапсырмалар бермеу.
37.6. Багынатын адамдардыц кызметiне rKeKe сипаттагы маселелердi шешу кезiнде

ыкпаJI ету ушiн кызметтiк ясагдайды пайдаланбау.
37.8. Багынатын адамдарды сыбайлас жемщорлык цyцык бузушылыктарды жасауга

моiкбурлемеу.
37.9. Оздерiнiц лауазымдык мiндеттерiн орындау барысында арiптестерде туындаган

мyдделер кактыгысын реттеу бойынша шаралар кабылдау.
37.10. Меншiктi сактауды, мулiктi цызметтiк мащсаттарда yтымды жэне тиiмдi

пайдалануды камтамасыз ету.
ЖЕКЕ ЖаНЕ ЗАЦДЫ ТYЛГАЛАРДЫЦ СЫБАЙЛАС ЖЕМЦОРЛЫЦ ЦYКЫК

БYЗУШЫЛЫКТАРЫ YШIН ЖАУАПКЕРШIЛIГI
38. Казакстан Республикасыныц азаматтары, шетел азамат,Iары жэне азаматтыгы жок

тyлгалар сыбайлас жемкорлыц цyцык бузушылыктары ушiн Щазакстан Республикасыныц
зацнамасына сэйкес кылмыстык, экiмшiлiк, азаматтык-кyкыктык жэне тартiптiк
жауапкершiлitске тартылады.

39. Сыбайлас жемкорлык кyкык бузушылык жасаган жеке тyлга сот шешiмi бойынша
Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес мемлекеттiк rкэне азаматтык цызметтегi
белгiлi бiр лауазымдарды иелену кyцыгынан айырылуы MyMKiH.

40. Егер сыбайлас жемкорлыц кyцыц бузушылыцтарды уйымдастыру, дайындау жэне
жасау немесе сыбайлас жемкорлыц кyкыц бузушылыктарды жасауга жагдай rкасайтын кyкьп(
бузушылыктар зацды т\:пганыц атынан немесе оныц муддесiнде жасаJIса, зацды тyлгага
Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес жауапкершiлirс шаралары колданылуы
MyMKiH.

4|. Зацды тyлгага сыбайлас жемкорлык кyкык бузушылыц ушiн хсауапкершiлiк
шараларын колдану атаJIган цyкык бузушылыцты жасаган кiналi жеке тyлганы
жауапкершiлiктен босатпайды, сол сияцты жеке тyJIганыц сыбайлас жемкорлыц цyцыц
бузушылыктары ушiн цылмыстык немесе озге де жауапкершi.lliкке тартылуы да зацды тyлганы
жауапкершiлiктен босатпайды.


