
АНАЛИТИКАЛЫЦ АНЫЦТАМА
Астана цаласы акiмдiгiнiц

<Щогамдыц тамацтандыру жоне сервис колледэкЬ>
шаруашылыц жургiзу цyцыfындагы мемлекеттiк коммуналдыц

касiпорны цызметiндегi коррупциялык тауекелдер бойынша iшкi талдау
натижелерi

(2023-2024 оцу жылы бойынша).
Астана каласы l7.09.2024 ж.

I. KIPICПE БОЛIМ
Антикоррупциялык мониторинг кезi: Астана ц€Lласы екiмдiгiнiц

<Щогамдыц тамактандыру жэне сервис колледжi>> шаруашылыщ жургiзу
щ}:кыгындагы мемлекеттiк коммуналдык кэсiпорны (бшан эрi - Колледж).

Зацды тyлга: Астана каласы экiмдiгiне карасты <<Астана к€шасы
акiмдiгiнiц <(,огамдыц тамацтандыру жане сервис колледжь шаруашылыщ
жургiзу цyкыгындагы мемлекеттiк коммунаJIдык касiпорны, мекенжайы:
Астана цаласы, Б.Майлин кешесi, |2, индекс 010000, электрондык
мекенжайы: ktsk.astana@gmail.com, телефон: 8l7 I72l 50-116-47 .

Колледждiц бiлiм беру цызметi: 2020 жылгы 7 желтощсандагы
JЪKZO8LAA00019360 

- 
мемлекеттitс лицензия негiзiнде жyзеге асырылады,

(азацстан Республикасы Бiлiм жане гылым министрлiгi Бiлiм сапасын
камтамасыз ету комитетiнiц Астана каласы
камтамасыз ету департаментiнен берiлген.

бойынша Бiлiм сапасын

Коррупциялык тауекелдер бойынша iшкi талдау жургiзу негiзi:
Колледж директорыныц 2024 жыпгы 5 цыркуйектегi Ns 71lн <Жумыс тобын
цyру жене коррупциялыц тауекелдер бойынша iшкi талдау жургiзу туралы)
буйрыгы.\

Коррупциялык тэуекелдер бойынша жургiзiлген Iшкi тапдау
колданыстагы Типтiк ережелерге сайкес жyзеге асырылды.

Антикоррупциялык мониторингтiц еткiзiлу мерзiмiз 2024 жылгы 9-
1б цыркуйек аралыгы.

ЩамтылfаII кезецз 2023 жылгы 1 тамыз бен 2024 жылгы 31 тамыз
аралыfындагы цызмет.

Антикоррупциялыц мониторингтi псургiздi: Iшкi коррупциялык
тэуекелдер бойынша жVмыс тобы, кyрамында: оку-ондiрiстiк ж*мыс
жонiндегi директор орынбасары А.Король (жумыс тобы rкетекшiсi),
шеберхана мецгерушiсi А.Сейтжанова, окытуlцы В.Телеген, ага шебер
А.Байжигитова, ic жl.ргiзушi Б.Хастарбекцызы, оцу белiмi мецгерушiсi
М.Бегалы.
II. АЩПАРАТТЫЦ_АНАЛИТИКАЛЫЦ БОЛIМ

1. Iшкi талдауга }кататын объектiнiц цызметiне цатысты
цормативтiк-цyкыцтыц актiлер :

Оз кызметiнде Колледж мына нормативтiк-куцыктык актiлерге
суйенедi:

a Щазацстан Республикасыныц Конституциясы;



К,азацстан Республикасыныц кБiлiм туральD Зацы, (азацстан
РеспУбликасыныц <Педагог мэртебесi туралы>> Зацы, <Мемлекеттiк мулiк
туральD Зацы, кСыбайлас жемцорлыщка царсы

. Щазакстан Республикасыныц
Республикасыныц Кэсiпкерлiк кодексi,

iс-цимыл
Ецбек j

Щазацстан

TypaлbD) Зацы;
кодексi, Щазацстан

Республикасыныц
Азаматтыц кодексi;

. Азаматтыц кызметшiлерге, мемлекеттiк бюджет каражаты
есебiнен yст€Lлатын уЙымдардыц цызметкерлерiне, к€lзын€tлык
касiпорындардыц кызметкерлерiне ецбекацы толеу жуйесi тур€шы (азащстан
Республикасы Yкiметiнiц 2015 жылгы 31 желтоцсандагы J\Ъ 1 19З цаулысы;
Мектепке дейiнгi тарбие мен оцытудыц, орта бiлiм берудiц, сондай-ац
кредиттiк окыту технологиясын ескере отырып, техникЕuIык жане касiптiк,
орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм берудi жан басына шаккандагы нормативтiк
каржыландыру адiстемесiн бекiту туралы Щазацстан Республикасы Бiлiм
жэне гылым министрiнiц 2017 жылгы 27 карашадагы J\b 597 буйрыгы,
Мектепке дейiнгi тэрбие мен окытуды, орта бiлiм берудi, сондай-ац кредиттiк
окыту технологиясын ескере отырып, техник€шык жэне касiптiк, орта
бiлiмнен кейiнгi бiлiм берудi жан басына шаккандагы нормативтiк
каржыландыру кагидаларын бекiту туралы Щазацстан Республикасы Бiлiм
жэне гылым министрiнiц 2017 жылгы 27 карашадагы J\b 596 буйрыгы,
Мектепке дейiнгi тэрбие мен оцытудыц, бастауыш, негiзгi орта, жаJIпы орта,
техник€lлык жэне касiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм берудiц мемлекеттiк
Ж€lлпыга мiндеттi стандарттарын бекiту тур€Lлы Щазащстан Республикасы
Оцу-агарту министрiнiц 2022 жыпгы 3 тамыздагы J\Гч 348 буйрыгы,
Техникалыц жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiпiмнiц бiлiм беру
багдарламапарын icKe асыратын бiлiм беру уйымдарына окуга кабылдаудыц
улгiлiк щагидаларын бекiту туралы Щазацстан Республикасы Бiлiм жане
гылым министрiнiц 2018 жылгы 18 щазандагы Ns 578 буйрыгы, Ду
окытуды уйымдастыру цагидЕLларын бекiту туралы Щазацстан Республ
Бiлiм жане гылым министрiнiц 2016 жылгы 2l цацтардагы Jф 50 бSрыгы,
Мектепке дейiнгi уйымдар, орта, техник€шык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен
кейiнгi бiлiм беру уйымдары ушiн бiлiм беру кызметтерiн корсетудiц улгiлiк
шартыныц, техник€tлык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру
уйымдары ушiн кэсiптiк практиканы еткiзуге арналган улгiлiк шарттыц х(ене
дуальды окыту туралы улгiлiк шарттыц нысандарын бекiту тур€tлы К,азащстан
Республикасы Бiлiм жане гылым министрiнiц 2016 жылгы 28 цацтардагы J\b

93 буйрыгы, Педагогтердi аттестаттаудан откiзу кагид€}JIары мен шарттарын
бекiту турапы Щазацстан Республикасы Бiлiм жоне гылым миниотрiнiц 2016
жылгы 27 кацтардагы NЬ 83 буйрыгы, Техник€tлык жене кэсiптiк, орта
бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру уйымдары icKe асыратын бiлiм б.ру
багдарламаларыныц тiзiлiмiн жl.ргiзу кагидалары, соrrдай-ац бiлiм беру
багдарламаларыныц тiзiлiмiне енгiзу жэне алып тастау негiздерiн бекiту
туралы Щазацстан Республикасы Ощу-агарту министрiнiц м.а. 2022 жылгы 7

цазандагы J\Гs 4|7 буiryыгы, Техникалыц жане кесiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi
бiлiм беру уйымдары icKe асыратын бiлiм беру багдарламаларыныц тiзiлiмiн

uLльды

икасы



жyргiзу цагидапары, сондай-ак бiлiм б.ру багдарламаларыныц тiзiлiмiне
енгiзу жэне алып тастау негiздерiн бекiту туралы Щазацстан Республикасы
Оцу-агарту министрiнiц м,а. 2022 жылгы 7 цазандагы J\b а17 буйрыгы. Орта,
техник€uIык жане кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм б.ру уйымдары ушiн
бiлiм алушылардыц yлгерiмiне агымдагы бацылауды, оларды аралыц жэне
корытынды аттестаттауды откiзудiц улгiлiк цагидаJIарын бекiту туралы
Щазацстан Республикасы Бiлiм жане гылым министрiнiц 2008 жылгы 18
наурыздагы N |25 Буйрыгы жэне басца да Щазацстан Республикасыныц
Yкiметiнiц каулылары, К,азацстан Республикасыныц Бiлiм жэне гылым
министрлiгiнiц буйрыцтары, шешiмдерi, Колледждiц Жаргысы, iшкi актiлерi
(буйрыцтары) жане бiлiм б.ру процестерiн реттейтiн Щазацстан
Республикасыныц баска нормативтiк-щущыктыц актiлерi.

2. <<Коррупциялык тоуекелдердi нормативтiк кyцыцтыц актiлер
Мен цyцыктыц актiлерде аныктау>> багыты бойынша зерделенгендер:
Щазащстан Республикасыныц колданыстагы Ецбек кодексi, Щазаrqстан
Республикасыныц кБiлiм тур€tлы) Зацы, Щазацстан Республикасыныц
<Мемлекеттiк сатып алулар туральD) Зацы, Мемлекеттiк сатып алуларды
жургiзу ережелерiн бекiту туралы буйрыц, Коррупциялык тэуекелдер
бойынша iшкi талдау жургiзу жонiндегi типтiк ережелер, (азацстан
Республикасыныц Yкiметiнiц цаулысымен бекiтiлген техник€tлык жане
кэсiптiк бiлiм беру саласындагы типтiк ережелер, Казакстан

мемлекеттiк
электрондык

Республикасыныц Yкiметiнiц каулысымен бекiтiлген мемлекеттiк жэне
емес уйымдардагы цyжаттарды рэсiмдеу, басцару жане
цркат айналымын пайдалану ережелерi, Техникалыц жене

кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм б.ру багдарламаларын жyзеге асыратын
бiлiм беру уйымдарына цабылдау ережелерi, <<ТехникаJIык жене касiптiк,
орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру саласындагы мемлекеттiк кызметтер
стандарттарын бекiту тур€tльD), <Бiлiм беру уйымдары колданатын катац есеп
кyжаттарыныц нысанын бекiту тур€tльD), <<Олеуметтiк комек корсету
ережелерiн бекiту тур€tлы), <Орта, техник€lлык жэне косiптiк, орта бiлiмнен
кейiнгi бiлiм б.ру уйымдарында студенттердiц улгерiмiн агымдагы бацылау,
ар€Lлык жэне корытынды аттестациялау типтiк ережелерiн бекiту туралы)
Щазацстан Республикасыныц Yкiметiнiц цаулысы.

чйымдАстырушылыщ_БАсщАрушылыщ щызмЕттЕгI
КОРРУПЦИЯЛЫЦ ТЭУЕКЕJIДЕР

iшкi коррупциялык тауекелдердi талдау нетижелерi бойынша: коррупциялык
еК€ЛЩt ын лау€вым

Лауазым Щызметтiк
екiлеттiктер,
коррупциялыц
теуекелдердi цамтитын

Коррупциялык теуекелдер



децгеиl

[иректор Касiпорынныц жоне

кYрылымдыц
белiмшелердiц кызrчrетiн

уйымдастыру

Шешiмдер цабылдау кyцыгы,
экiмшiлiк-шаруашыпыц жэне

уйымдастыру-басцарушылык
функцияларды жyзеге асыру.
(рrзметтiк окiлетгiктердi асыра
пайдалану, коррупциялык

кyцык брушылыцтардыц
utлдын алу женiндегi
мiндеттерлiц орындалмауы

Х{огары

,Щиректорлыч
оку жs{ысы
жонiндегi
орынбасарьт

Оку болiмiнiц кызметiн
жаJIпы баскару, оцу
yдерiсiн уйлестiру,
академиялык
аFIыктамалармен

камтамасыз ету жyмысы

IПешiмдер цабылдау кyкыгы,
жэне басцарушылык-

уйьмдастырушылыщ
функцияларлы жyзеге асыру.
(ызметтiк окiлетгiктердi асыра
пайдалану

Жогары

{иректордып
оКУ-

ондiрiстiк
жр,{ыс
жонiндегi
орынбасары

Оку-ендiрiстiк болiмнiц
кызметiн жtlлпы басцару,
оцушыларды ауыстыру
жэне цйта цабылдауды
уйлестiру

Шешiмдер цабылдау кyкыгы,
жане басцарушылык-

уйыплдастырушылыц
функцияларды жlзеге асыру.
(ызметтiк екiлетгiктердi асыра
пайда-пану

Жогары

Кэсiптiк
окыту
лtонiндегi

директордыц
орынбасары

Кэсiптiк кап,IтаIиасыз ету
болiмiне басшылыц,
ацьшы цызметгердi
yйымдастыру, окуга
кабылдауды уйлестiру

Шешiмдер кабылдау цyкыгы,
rкэне баскарушылык-

уйымдастырушылык
функцияларды жyзеге асыру.

Щызметтiк окiлеттiктерлi асыра
пайдалану

Жогары

Ощу-тэрбие

жYмысы
тсенiндегi

директордыц
орынбасары

Оцу-тэрбие болiмiне
басшылыц, акылы

щызметтердi

уйымдастыру, бiлiм
аулшылардыц елеуметтiк
камтамасыз ету
жyмыстарын уйлестiру

Шешiмдер цабылдау щyщыгы,
хсэне басцарушылыщ-

уйымдастырушылык
функцияларды жyзеге асыру.
К,ызметтiк окiлеттiктердi асыра
пайдалану

Жогары

fiиректорлыч
оку-
одiстемелiк
х(Yмыс
лtонiндегi

орыпбасары

Болiмге басшылыц ету,

педагогикаJIык

кызметкерлердiц
аттестациясы мен
бiлiктiлiгiн арттырулы

уйлестiру

Шешiмдер rlабылдау к,yкыгы,
жэне баскарушылык-

уйымдастырушылык
функцияларды жyзеге асыру.

Щызметгiк окiлеттiктерлi асыра
пайдалану

Жогары



Щиректордыч
акпараттыц

технологияла

р жонiндегi
орьшбасары

Акпараттыц
технологияпар белiмiн
басцару, ацпараттыц

жуйелерлi цолдану, Y.ЩБ

жlмысыЕ, электрондыц
журналдар }кyмысын

уйлестiру

Шешiмдер цабылдау ц,lщ,ыгы,

жэне баскарушылык-

уйыплдастырушыпыц

функцияларды жyзеге асыру.
(ызметтiк окiлеттiктердi асыра
пайдалану

Жогары

{иректорлыrI
шаруашылык
жYмыс
тtонiндегi
орьшбасары

Шаруашылык белiмiнiц
кызметiн баскару

lIIешiмдер кабылдау кyкыгы,
хсэне баскарушылык-

уйымдастырушылык
функцияларды жyзеге асыру.

Щызметтiк окiлеттiктерлi асыра
пайдалаtrу

Itогары

Бас бухгалтер Бюдrкеттiк жоспарлау;
есеп жyргiзу rrceHe шешiм
щабылдауга эсер eTeTiH

есептiлiктi
щаJIыптастыру, жалакы

корын калыптастыру
жэне ынталандыру
телемдерiн болу

Шешiмдер кабылдау к}:кыгы,
жэне басцарушылык-

уйьмдастырушылык
функцияларды жyзеге асыру.

Щызметтiк екiлетriктерлi асыра
пайдалану

Жогары

мемлекеттiк
сатып алулар
менедтtерi

Кэсiпорында мемлекеттiк
сатып алу росiмдерiн
зацнамага сэйкес

уйымдастыру

Сатып аJIуды жоспарлауда
озiндiкшешiм щебылдау
мумкiндiгi, басекелестiктi
шектеу, отiнiмдердi формальды
негiздермен кабылдамау,
келiсiмшартты орындауда
бацылаудыц болмауы
,(ызметтiк окiлеrгiктерлi асыра
пайдалану

Жогары

Кадрлар
болiмiнiц
мецгерушiсi

Кэсiпорынга щажеттi
жyмысшылар мен

кызметкерлерлi
кабылдау жyмысын
оаскару

Шешiмдер цабылдау кyкыгы,,
конкурс талаптарын (жасау),
оелгtл1 оlр yмlткерлерге
артыкшылыц беру, кызметгiк
rкецiлдiктердi селективтi турде
yсыну, негiзсiз тэртiптiк
жазаларды колдану.

Щызметтiк екiлеттiктердi асыра
пайдалану

Жогары



. Баскарушы персоналдыц штаттык KecTeci <Астана цаласыныI{
бiлiм басщармасы> басшысыныц 2024 жылдыц 1 цыркуйегiндегi буйрыгымен
бекiтiлген;

. Касiпорынныл1 кызметкерлерi (экiмrшiлiк, негiзгi, комекшi-
техникалыц) штат KeceTeci директордыr1 буйрыгымен бекiтiлген.

колледждiц акiмпriлiк курамы бiлiктiлiк талаптарына сэйкес келедi.

гылымдарыныц кандидаты, бiрiншi категориялы басшы.
Щиректордыц орынбасарлары :

. Король Алла Васильевна оцу-ондiрiстiк ж+:мыс жонiндегi
ДИРеКТОрДыц орынбасары, бiрiншi категориялы басшы орынбасары, педагог-
шебер.

директордыц орынбасары, фипология гылымдарыныц
категориялы басшы орынбасары, педагог-сарапшы.

. Щржауова FIуржанат Муратовна - оцу-адiстемелiк жщ4ыс }кэне
кэсiптiк бiлiм беру бойынша директордыц орынбасары, бiрiншi категориялы
басшы орынбасары, жогары категориялы педагог.

Мырзабекова Жанар Жарrqынбековна
технологиялар бойынша директордыц орынбасары, бiрiншi
басшы орынбасары, жогары категориялы педагог.

Щрманова Ащжарцын Щарханкызы - тэрбие болiмi мецгерушiсi,
оцу-тэрбие ж+:мысы бойынша директордыц орынбасары мiндетiн атцарушы.

. Щргожин ,.Щастан оразу:lы экiмшiлiк-шаруашылыц жlмыс
бойынша директордыц орынбаоары мiндетiн атцарушы.

Колледждiц кадрлык саясаты: Казакстан Республикасында
кабылданган элеуметтiк-ецбек цатынастарын реттейтiн цолданыстыагы ыц
ецбек зацнамасы, ецбекпен цамту туралы зацнама, зейнетацы зацнамасы,
жеке азаматтар санаттарыныц кyцыктарын цоргауга арналган баска да
кyкытыц нормативтiк актiлер жэне т.б. реттеледi..

Колледждiц кадрлыц саясаты кКолледrк Жаргысы>>, <<Iшкi ецбек тэртiбi
ережелерi>>, <<Yжымдык келiсiмшарт) сиящты кvжаттарда керсетiледi.

Колледжде тyракты жyмыс iстейтiн келесi басцару органдары
кyрылган: Щамцоршылык кецесi, Ата-аналар кецесi, Педагогикалык (кiшi
педагогик€IJIык кецестер), Одiстемелiк кецес, Алгашцы касiптiк одац жэне
баска да органдар.

Колледждiц ец жогары коллеги€шьды басцару органы - Педагогикалык
жане К,амцоршылыц кецестерi (сайланбалы екiлдi органдар).

Барлыц кызметкерлердiц алеуметтiк-ецбек щатынастары Yжымдык
келiсiмшартпен, колледж кызметкерлерiнiц жЕlJIпы жин€uIысымен реттеледi.

Колледждiц цgрылымында: оцу белiмiо оцу-ондiрiстiк белiм, оцу-

акпараттык
категориялы

1,. Персоналды баскару, кадрлар козfалысы багытында:
Мемлекеттilс косiпорынныц штаттыц KecTeci:

оку жyмысындагы
кандидаты, ушiншi

тарбие белiмiо оцу-адiстемелiк болiм, касiптiк бiлiм белiмi, ацпараттыц



технологиялар белiмi, кадр белiмi, шаруашылыц белiмi, бухгалтерия,
Щузыреттiлiк орталыгы.

колледждiц цурылымы ецбек белiнiсiнiц дарежесi мен мамандануы
багытын, цyрылымдыщ болiмшелер мен лау€}зымды т\лIгалардыц
иерархиясын корсету мацсатында к+рылды. Iшкi цйымдастырушылыц
КYРЫЛЫМ колпедждiц басцарутrl51 к&:рамыныц жэне цызметкерлерiнiц
цызметiн ретгейдi.

Талдау жургiзiлген мерзiмге кесiпорынныц штаттыц бiрлiк саны
педагогик€rлык лауЕвымдармен есептегенде l41-, штат саны I23 адамды
цурайды, оныц iшiнде 89 педагог, tб басщарушы/экiмшiлiк персон€Lл,
экiмшiлiк-комекшi цzрам, 18 техник€tлыц жэне щызмет корсету
персон€Lлдары.

Оку процесiн кадрпыц камтамасыз ету жагдайы жене динамикасы
штаттыщ кесте жэне ощытушылар, ондiрiстiк окыту шеберлерiнiц тарифтiк
бiлiктiлiгi бойынша аныщталады жэне (01.09.2023 жылгы жагдай бойынша)
кестеде YсыI{ылган адамды ды

Корсеткiш атауы 2023 жыл

ПедагогикаJIы к кызметкерлер 96

Жогары бiлiмi барлар 95l98,9oA

Касiптiк (ТжКБ) бiлiмi барлар IlI,04Yo

KaciпTiK (ТжКБ) бiлiмi барлар жане
жогары бiлiм алушылар

|l|.04%

Атщаратын лауазымга сайкестiгi 100 %

Келгендер 10

ТТIыгып кеткендер 5

Педагогтар мен ендiрiстiк оцыту шеберлерiнiц негiзгi }q:мыс орны
лицензиат болып табылады, жлмысшылардыц ж€Llrпы санына шакцан
педагогик€Lлык IqpaM (202З-2024) улесi 89,tО/о-дан96,8О/о-га дейiн курайды.

,Щуалды окыту багдарламаларын жyзеге асыруга кэсiпорындардыц
мамандары катысады, олар студенттерге нащты практикалык дагдыларды
элеуметтiк cepiKTecTiK аясында уйретедi.

2023 жылы кэсiпорыннан ецбекке тартылган мамандар саны 8.
Колледждiц барлык ощытушылары мен ондiрiстiк оцыту шеберлерi толык

96



СТаВкаМен жyмыс iстейдi, бyл колледж педагогикалык щызметкерлермен
толык камтылган.

(,ызметкерлердiц тиiстi базалык бiлiмдерi бар.
ПедагогикЕtлык бос орындарды (вакансияларды) толыктыру жэне

ipiKTey процедурасы (азакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес, бiлiм
б.руберу саJIасындагы нормативтiк чджаттар шецберiнде кyрылымдык
белiмшелер басшыларыныц берген отiнiмдерi негiзiнде конкурс жариялау

нормативтiк

арцылы жургiзiледi.
Окiмшiлiк жане инженерлiк-педагогик€tлык кyрамды калыптастыру

(,азаrqстан Республикасыныц бiлiктiлiк талаптарына сейкес жургiзiледi.
Окiмшiлiк-басцару персонаJIыныц щlрамында нацты лауазымга

койылатын бiлiктiлiк талаптарына сойкес кепетiн тyлгапар )Iqмыс iстейдi.
(ызметкерлермен Kepi байланыс орнатудыч формалары: кецестер мен

семинарлар, директор мен орынбасарларыныц жеке меселелер бойынша
цабылдауы. Сондай-ац, колледждiц ресми сайтында директордыц блогы
жlмыс iстейдi.

Колледж басшылыгы бiлiм беру процесiнiц субъектiлерiнiц
сyрауларына жедел жауап бередi: жыл сайын сапа жоспары эзiрленедi,
жоспарларга ондiрiстiк цажеттiлiкке сайкес алдын €tлу жане тyзету шаралары
енгiзiлiп жyзеге асырылады.

Колледждiц щызметi бойынша шешiм rqабылдау процесiнде барлыщ
yжымныц катысуы мен талкыпауы жyзеге асырылады. Соцгы yш жылда
бiлiм беру процесi мен тyлектердi даярлау сапасына цатысты шагымдар
тYспеген.

Корпоративтiк мадениеттi цалыптастыру бойынша жуйелi жцчIыс
жургiзiлуде, ол yжымдык рухка, кызметкерлердiц, окытушылардыц тец
кyкыктары мен мiндеттерiне, олардыц жеке цадiр-цасиетiне &yрмет корсетуге
негiзделген.

Колледжде дауларды шешу жэне апдын алу ушiн iшкi Iqжаттар
езiрленген, олар бiрыцгай мiнез-цулык ережелерiн, этикалыц жэне морЕtльдык
нормаларды реттейдi, сонымен цатар 2024 жылгы 2 цыркуйектегi
буйрыгымен бектiлген кЩиректордыц этика кодексi>>, <<Щызметкерлердiц
этика кодексi> (педагог емес тyлгzrлар ушiн), <Академиялык адалдыкты
сактау ережелерiнде>> колледжде iскерлiк шешiмдер кабылдау мен iскерлiк
мiнез-щуltыкты щ€шIыптастыру ушiн кажеттi этикалыц норм€шар мен
принциптер бекiтiлген.

Ic хсургiзу мемлекеттiк тiлде жургiзiледi. Кадрлар болiмi, ж€шпы
кl:жаттаманы, соныц iшiнде педагогик€lпык цyрамныц жэне цызметкерлердiц
жеке iс-щужаттамасын рэсiмдеудi Щазацстан Республикасыныц нормативтiк
актiлерi мен Ецбек кодексiне сэйкес жyзеге асырады.

Колледж кызметкерлерiнiц ецбек цызметi Оку кецесi мен касiподац
комитетi тарапынан бацыпауда.

Бос орындар (вакансиялар) туралы мэлiметтер Астана кЕLласыныц
Ецбектi жене элеуметтiк цоргау, жyмыспен камту басцармасыныц ресми



электрондыщ ецбек бирrкасы порталында жэне yБдБ порталында
жарияланады.

Зерделенген кезецде: 202З жыJIдыц 1 тамызы мен 2024 жылдыц 31
ТаМЫЗЫ аралыгында брылган (цызметкерлер }к+мыстан шыгарылган)ецбек
келiсiмшарттары саны- 42,(келiсiпttмарmmьl бузу себепmерi: 7 - зейнеmкерлiк
ЭtСаСlýа ЭЮеmу, 8 уаryьлmurа oHdipicmeH u,lаlýьlрылsан mалiпtzерлерfulен
yalýblmlaa ецбек келiсiлwu,ларmы боЙьlнu,tа эtсумыс, б - баа9а пеdаzоеuкаJlыlý
ЭtСуlйьlсryл (лlекmепке) aybtcy, 7 olýy эlсукmемесiнiц азаюыltа баЙланьlсmьl, 3 -
mwsЫЛыrymы эюерiн ауысmыру 2 - ryаЙmьлс болу, 7 - ез басmамасьl боЙынulа)

Tepic себептермен жэне жs{ыс берушiнiц бастамасымен жtrмыстан
шыгарылган цызметкерлер жоц.

2023 жылдыц 1 тамызы мен 2024 жылдыц 3 1 тамызы аралыгында 17
кызметкер цабылданды.

Щызметкерлердi цабылдау кезiнде кадр цызметi Щазацстан
РеспУбликасы Щуцыцтыц статистика жене арнайы есеп комитетi аркылы
КОСЫМша тексеру жургiзедi, цызметкерлерге цатысты сыбаЙлас жемкорлык
цrкык бузушылыктары, кылмыстыц жэне акiмшiлiк цщ(ыц бузушылыцтар
жоц.

Персоналды iрiктеулiч негiзгi едiсi: конкурс, ецгiмелесу,
yсыныстарды, мiнездемелерлi жене цызметтiк тiзiмдердi тексеру,
лауазымныц бiлiктiлiк талаптарына сэйкестiгiн тексеру

Анализделген кезец 2023 жылдыц 1 тамызы мен 2024 жылдыц 31
тамызы аралыгында тартiптiк жауапкершiлiкке тартылгандар саны -3.

Мониторинг жyргiзу мерзiмiнде yсыныллган сыбайлас жемкорлыкка
карсы кызметке катысты Iqджаттар пакетi (колледждiц сайтында
орналастырылган):

: нжi;:}:ilхш;:хжжнж;ь'
. Сыбаiтлас жемцорлыкка щарсы баскару жуйесi туралы

ереже;

: ffii;ж"[ffi"J;Ъ;iJH^:'-:ft'J.Hlo. .*.. тYлгалар
ушiн);. ,Щиректордыц ар-намыс кодексi (ецбек +жымыныц жинаJIыс
хаттамасы J\b03, 02,09.2024 *.);

. Ата-анапардан (зацды окiлдерден) зацсыз ащша жинауды
болдырмау туралы буйрыц (буйрыц Nэ39, 18.05.2023 ж.о буйрыц Jф08/н,
05.02.2О24 ж' буйрыц Ns73/H, 05.09.2024 *.);

. Директордыц буйрыгымен сыбайлас жемкорлыкка карсы
меселелер бойынша жауапты тyлгалар тагайындапган: А.Королъ жэне
сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс щызметiнiц маманы l
комплаенс офицерi (А.Сейтжан, буйрыц М35/нот , 03.05.2023 ж.),
А.Щрманова (буйрыц NЬ69/н, 02.09.2024 ж.);



Щиректордыц буйрыгымен мемлекеттiк кызметтердi жyзеге
асырУ боЙынша жауапты тyлгалар тагайынд€l,лган (буйрыц J\b67lH,
02.09.2024 *.).
Колледждiц интернет-ресурсында "Адалдыц алацы" арнайы болiмi

Ж$чIЫС iстеЙдi, онда сыбаЙлас жемцорлыцца царсы lкургiзiлiп жаткан жц\4ыс
ЖаНе ОСы сzшадагы негiзгi багыттар туралы акпарат орналастырылган.
СондаЙ-ац, ceHiM телефоны корсетiлген, аJI колледждiц фойесiнде (холлында)
цызметкерлерлiч лауазымдыц окiлеттiктерiн
тур€tлы хабарлау ушiн ceHiM жэшiгi орнатылган.

Tepic пайдалану фактiлерi

Сыбайлас жемкорлыц кyкыц бузушылыктарыныц аJIдын алу шар€Lлары

ретiнде Казащстан Республикасыныц <сыбайлас жемцорлыкка царсы кyрес
тур€tлъD) зацдарына сэйкес сыбайлас жемкорлыкка щарсы зацнаманыц
таJIаптарын зерттеу жане тусiндiру жlмыстары, колледж щызметкерлерi
арасында сыбайлас жемкорлыкты болдырмау шар€Lпары жургiзiлуде, бyп
сыбайлас жемкорлыкща щарсы зацнаманы тиiмдi колдануды арттыруга
багытталган.

ПеДагогикалык yжыммен ондiрiстiк жедел кецестерде елдегi сыбайлас
жемщорлыкка карсы стратегия туралы эцгiмелесулер жlргiзiледi, онда
колJIедждi rtуr{ыщтыц камтамасыз ету багыттары да цамтылады.

Мудделер щактыгысын реттеу саласындагы iс-шаралар кешенiнiц
тиiмдi факторыныц бiрi колледж кызметкерлерiнiц сыбайлас жемкорлык
эрекеттерiне жол бермеу жэне сыбаЙлас жемкорлык децгеЙiн томендету
жагдайларын жасауга багытт€Lлган цызмет болып табылады.

Есептiк кезецде колледжде сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл,
Kypec максатында кызметтiк мiнез-цулыкца койылатын тЕLлаптарды сактау
жэне кызыгушылыктар кактыгысын реттеу бойынша шектеулер, тыйымдар
мен мiндеттерлi орындамау жагдаЙлары, сондай-ащ сыйлыктарды .Lлу жэне
сыйлыктарды тапсыру тэртiбiн бyrу жагдайлары да аныктапмады.

Сыбайлас жемкорлыктыц жогары тауекелi бар лауазымдарды
аткаратын тyлг€Lлардыц саны - 9.

Колледждiц iшкi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн талдау барысында
Щазацстан Республикасыныц <Сыбайлас жемкорлыкца карсы iс-щимыл
тур€tлы) Зацына (12, 14-баптар) сэйкес талаптардыц бузылуы, ягни жакын
туыстарыныц (ата-аналары, балалары, асырап €rлушылар, асырап апынгандар,
нагашы-туыстары, апа-карындастары, атаJIары, эжелерi, немерелерi) немесе
жубайыныц тiкелей багынуында болуына байланысты бузушылыктар
аныкталмады.

Колледясдiц кадрлык камтамасыз етiлуiн талдау натижелерi
бойынша:

(,ызметтi кадрлык элеутпен камтамасыз ету кэсiби стандарттар мен
лау€вымга койылатын бiлiктiлiК талаптарына сай келедi;

Кадрлыц камтамасыз ету багытталган $ымдыц-кyкыцтыц жэне
нормативтiк lgужаттар тапаптары сацталады, цазiргi колданыстагы Щазацстан
Республикасыныц зацнамасына сэйкес;



. Сыбайлас жемцорлыц кылмыстары мен/немесе щылмыстыц
бузушылыктар жэне/немесе педагогик€tлыц этика нормаларын

1. <<Техникалыц жэне
студенттерге жатакхана берр - 0.

кэсiптiк бiлiм

цYкык
бузган

жагдайлар, К,азащстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына сайкес
жyмыска орнапасуды шектейтiн жагдайлар аныктапмады;

. Жl:мысшылардыц белгiленген улгiдеге денсаулыц туралы
аНЫКТаМ€ШаРы (санитарлыц кiтапшалар, психоневрологиялык жэне
наркологиялыц уйымдардыц аныцтамалары) бар.

2, Мемлекетгiк цызмеrгердi корсету багытында сыбайлас
жемцорлыц тауекелдерiн аныктау талдауы:

Колледж мемлекеттiк тапсырыстарды орнаJIастыруда сыбайлас
жемкорлыцца карсы талаптарды сацтайды жэне осы ж+:мысты Щазацстан
Республикасыныц зацнамасына сэйкес камтамасыз етедi.

Барлыц тапсырыс орналастыру процедурасы электрондык алацдардыц
жyмыс регламентгерiне (интернеттегi ресми сайт аркылы ацпарат
орнщIастыру) сейкес жургiзiледi.

Зерделенген кезецде Казакстан Республикасыныц Бiлiм жэне гылым
министрiнiц 2015 жылгы 14 сэуiрдегi Np200 буйрыгымен бекiтiлген
техникаJIык жене касiптiк бiлiм беру саласындагы
корсету стандарттарына сэйкес, колледж 2023-2024
мемлекеттiк щызмет корсеткен :

2. <<Технлtкапык х(эне кэсiптiк бiлiм туралы кyжаттардыц
телнyсщ€tларын (дубликаттарын беру)> - 36.

3. <<Техникалыц жане кэсiптiк бiлiм беру ушiн щчжаттарды
кабылдау>> - 977.

4, <<Техник€IJIык жане кесiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм
багдарламаларын icKe асыратын бiлiм беру уйымдарына студенттердi
ауыстыру жане цайта калпына келтiрр - б8.

5. <<Техник€шыц жэне касiптiк орта бiлiмнен кейiнгi бiлiмдi
аяцтамаган тyлг€Lларга аныктама берр - 18.

6. <Бiлiм €lJIушыларга бiлiм беру уйымдарында академиялык
дем€lлыс беру>> - 7.

7, <Белгiлi бiр санаттагы азаматтарга, сондай-ак камцорлыкта жэне
патронажда тyрган цзIгапарга, техник€tлык жэне кесiптiк, орта бiлiмнен
кейiнгi бiлiм б"ру уйымдарында тегiн тамак б"руu - 625.

8. <<Мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысын орналастыру бойынша
конкурска Iqzжаттарды щабылдау>>.

3. Жеке жоне зацды тyлfалардыц отiнiштерiмен жyмысты
камтамасыз ету баrытында сыбайлас 2кемцорлык тауекелдерiн аныцтау
талдауы:

Жеке жэне зацды тyлгаJIардыц отiнiштерiн щарау сапасы мен
мерзiмдiлiгiн камтамасыз ету ушiн болiмдерде ж+:мыс жагдайы талданды
жэне бацылауды арттыру шаралары цабылданды, отiнiштердi карау
мерзiмдерi бузылмауын камтамасыз ету максатында шаралар кабылдануда.

мемлекеттiк кызмет
оку жылында |7З1

б.ру уйымдарында



Щамтылган кезецде Еваматтардыц
iшiнде б отiнiш казац тiлiнде, 18 отiнiш
саныныц 7-i жеке тyJIгалардан келдi.
мерзiмдерде жауап берiлдi.

24 >казбаrrrа етiнiшi тiркелдi (оныц
орыс тiлiнде). Отiнiштердiц жалпы
Барлыц етiнiштерге белгiленген

отiнiштердi цабылдау (цужатгар, арыздар) кабылдау болмесi арцылы
каг€в турiнде жэне электрондык пошта мен уйымныц ресми интернет-
ресурсы (веб-портал <онлайн комекшi> - вирту€tлды цабылдау болмесi)
арцылы жyзеге асырылады.

Аталган кезецде директорга жеке мэселе бойынша цабылдауда 4 отiнiш
бОлды. Барлыц отiнiштер цанагаттанарлыщ жауаптармен камтамасыз етiлдi.
Жеке сипаттагы Tepic негiздегi (шагым) отiнiштер болмады.

4, Оцу жане оцу-тарбие цызметiн жузеге асыру желiсi бойынша
сыбайлас ж(емцорлыц тауекелдерiн аныцтау бойынша талдау.

Щазацстан Республикасыныц 2015-2025 жылдарга арн€tлган сыбайлас
ЖеМкорлыкка царсы стратегиясын icKe асыру жонiндегi iс-шаралар жоспарын
icke асыру шецберiнде колледжде тоцсан сайын доцгелек yстелдер мен
семинарлар откiзiледi. 2020 жылдан бастап (огамдыц тамактандыру жэне
сервис коллелжiнiц педагогик€Lлык этика жонiндегi кецесi &yрылып, оз
жyмысын аткаруда. Оныц кyрамына окытушылармен катар "Право"
когамдык корыныц окiлдерi жэне Астана каласыныц экiмдiгiнiц окiлдерi
кiредi. Жрлыстыц негiзгi максаты оыбайлас жемкорлыктыц €tлдын €шуга,
оскелец yрпац пен педагогтарда жауапкершiлiк, патриотизм жэне сыбайлас
жемцорлыкка карсы мэдениет сезiмiн каJIыптастыруга багытталган.

Колледжде сыбайлас жемщорлыцца щарсы келесiдей iс-шаралар
откiзiледi: "Сыбайлас жемцорJIыкца жол жоц!" атты доцгелек yстел жэне
"Таза сессия". Iс-шараныц мацсаты сыбайлас }кемкорлыцка карсы
дyниетанымды насихаттау жэне калыптастыру, сыбайлас жемкорлыкща
карсы саясатты жургiзу шараJIарымен танысу, азаматтык yстанымды,
кyцыщтыц сананы к€tлыптастыру2 сыбайлас жемкорлыцща карсы iс-кимыл
турапы €Lлынган акпаратты дyрыс цабылдау кабiлетiн калыптастыру.

Оку процесiнiц KecTeciHe сэйкес "Таза сессия" акциясы откiзiлiп
отырады. Акцияныц негiзгi максаты-сыбайлас жемкорлыцка карсы iс-цимыл,
бiлiм беру жyйесiндегi сыбайлас жемкорлыктыц €tлдын €lJIуга багыттапган ic-
шарапарды кушейтуо сондай-ак кез келген сыбайлас жемкорлыщ KepiHicTepiHe
тозбеушiлiк ахуалын ц€шыптастыру.

Аныщталган сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiн жою бойынша
Yсынымдар.

Сыбайлас жемкорлыцца карсы iс-цимыл женiндегi шараларды одан эрi
кушейту, оныц тиiмдiпiгiн арттыру максатында:

yжымда сыбайлас жемкорлык KopiHicTepiHe тозбеушiлiктi
щаJIыптастыруга багытталган тусiндiру жщлыстарын жургiзу.

Аныцталган сыбайлас жемцорлыкты жою женiндегi усынымдарды icKe
асыру мерзiмдерi:

Yжымдагы тусiндiру ацгiмелерiн жургiзу



Щорытынды:
Талданып отырган кезецде цызметкерлердiц лау€вымдыц, сыбайлас

ЖеМЦОРЛЫц К\zкыщ бузушылыI$ар мен щылмыстар жасаганы ушiн тортiптiк
жЕва колдану фактiлерi аныкталган жок.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелi жэне оларды азайту жонiндегi шаралар
картасы:

"Техникалыц жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм алуды
аяктамаган адамдарга аныщтама беру" бойынша:

- Техник€tлыц жане кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiмiн аящтамаган
аДаМДарга берiлетiн аныцтама бiлiм €tлушыларга уактылы берiледi, Колледж
СЫбаЙлас жемкорлыкца царсы цойылатын т€tлаптарды сактайды жане осы
жyмысты Щазацстан Республикасы Бiлiм жане гылым министрiнiц 2015
жылгы 20 кацтардагы J\b 19 буйрыгына сэйкес цамтамасыз етедi.

Сыбайлас жемщорлык тоуекелдерi: есептi кезецде колледжде
аныцтЕtпган жок.

Бiлiм алушылардыц агымдагы yлгерiм бойынша:
- Электрондык журналга рyксаттамаларды дереу (сол KyHi) кою арцылы

сабацца катысуды катац бацылау.
- Стуленттердiц копледж цабыргасында накты болуы туралы

деректермен деректерлi жуйелi тyрде с€шыстыру ("кiру/шыгу" есебi
бойынша);

- Электрондыц журнапга бага кою мен озгерiстер енгiзулiч катац
реттелген paciMi.

. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi: есептi кезецде колледжде
аныкт€tлгац жок.

Аралыц баrlылау (емтихан сессиясы)кезiндегi улгерiм бойынша:
- Емтихан сyрактарыныц цолжетiмдiлiгiн шектеу;
- Басца пан оцытушылардыц емтихан жyмыстарын жуйелi тyрде

TeKcepyi;
- Пэн бойынша цорытынды баганыц кайталанбауын цадаг{uIау;
- Ауызша емтихандарды комиссиялык ц}рамымен цабылдау;
- Студенттердiц семестрлiк сауалнамасы.
Сыбайлас жемцорлык тэуекелдерi: есептi кезецде колледх(де

аныкт€lлган жощ.
(,орытынды аттестаттаудыц улгерiмi бойынша (мемлекеттiк

емтихандар):
- Аттестаттау комиссиясы элеуметтiк серiктестерден кyр €lлуы ;

- Щорытынды емтихандардыц форматын накты дагдыларды тексеруге
багыттауi

- Аттестаттау комиссияларыныц бегде мyшелерiне, жl:мыс берушiлер
окiлдерiне сауалнама жургiзу.

- (орытынды аттестаттаудыц объективтiлiгi тyргысынан бiлiм
€tJIушыларга сауалнама жургiзу.

Сыбай,тlас жемкорлыщ тауекелдерi: есептi кезецде колледжде
аныкталган х(ок.



(,огамдык тамактандыру жэне сервис колледжiнде тэрбие жyмысы
студенттерлiч патриоттыц, адамгершiлiк, ц-yкыщтыц жане касiби щасиеттерiн
цЕtлыптастыруга, елеуметтiк белсендiлiгiн, жауапкершiлiгiн жоне сыбайлас
ЖеМкорлыкка царсы дyниетанымын дамытуга багытталган. Бул багыттагы
негiзгi жyмыс турлерiне тацырыптык iс-шараларды (оныц iшliнде сыбайлас
жемкорлыкца царсы), кэсiби шеберлiк байцауларын (<AstauFest>, WorldSkills
ЖЭНе Т.б.) УЙыМДастыру, кураторлык жэне жекелеген студенттермен ж\мыс,
ата-аналармен озара эрекет, кyцык бузушылыцтардыц €lJIдын алу жэне
к+:кыцтык сауаттандыру кlредl.

Сонымен катар, бул салада мынадай сыбайлас
туындауы MyMKiH: байцауларды багалаудагы
МараПаТтауда эдiлетсiздiк, мадактау цагаздары мен ынтаJIандыруларды
НеГiЗСiз болу, iс-шараларга каражат жинау мен оны пайдаланудагы Tepic
ПаЙдалану, студенттерлi акылы немесе коп уакытты кажет eTeTiH акцияларга
мэrкбурлеу, сондаЙ-ак окытушылар мен студенттер арасында мYдделер
кактыгысы.

Мундай тауекелдердiц €tлдын шу ушiн колледжде ашыктыц пен
аЙцындыцты камтамасыз етуге багытталган шаралар цабылдануы тиiс:
байщауларды багалаудыц нацты критерийлерiн бекiту, студенттердiц
жeTicTiKTepiH электрондык базага енгiзу, каржыныц жsdс€Lлуы бойынша
мiндеттi есептiлiк, ощытушыларга арналган тyращты сыбайлас жемкорлыкка
карсы тренингтер откiзу, этика комиссиясыныц ж+мысы, сондай-ащ
студенттер мен ата-ан€Lлар арасында анонимдi сауалнамалар жургiзу.

Тэрбие жyмысындагы сыбайлас жемкорлык корiнiстерiнiц жуйелi

жемкорлык тауекелдерi
субъективтiлiк пен

профилактикасы бiлiм беру удерiсiне деген сенiмдi арттырады, мор€tльдык-
жаксартады жэне жалпы тэрбие жр{ысыньiцпсихологиялык ахуалды

сапасын котередi.
Сыбайлас жемцорлыкца , карсы дyниетанымды к€шыптастыру

максатында алдын €tпу жоне тусiндiру iс-шаралары откiзiледi. 2024 жылдыц
цаЦТар аЙында онкундiк аясында кураторлыц сагаттар, интерактивтi
тренингтер, пiкiрсайыстар, эссе байкауы, КР ШМ окiлдерiмен кездесулер,
сондаЙ-аrq киберцауiпсiздiк, азаматтардыц кyцыктары мен мiндеттерi жонiнде
агартушылык шаралар уйымдастырылды.

Студенттер жауапкершiлiк, кyкык бузушылыщ, есiрткiге тэуелдiлiк
Жэне цауiпсiз мiнез-lqрlыц такырыптарын белсендi талкылауга катысты.
Сонымен катар ата-аналармен де жиналыстар откiзiлiп, олардыц цyцыцтыщ
сауаттылыгын жэне бала тэрбиесiндегi жауапкершiлiгiн арттыру мацсат
етiлдi.

Бул бастам€Lлар бiлiм беру процесiне катысушылардыц щyщыщтык сана-
сезiмiн арттыруга, бiлiм беру жуйесiне деген сенiмдi ныгайтуга жэне
колледждегi тэрбие мен агартушылыц ж!:мыс барысында сыбаЙлас
жемцорлыктыц €шдын €tлуга ыцпЕuI етедi.

Сыбайлас жемщорлыктыц €tлдын алудыц мацызды багыты - алеуметтiк
комек корсету, соныц iшiнде тегiн тамацтану мен формалыц киiммен
щамтамасыз ету мэселелерiндегi ашыцтыцты сацтау. Мундай кемектiц негiзi -



Щазащстан Республикасы Yкiметiнiц 2012 жылгы t2 наурыздагы NsЗ20
элеуметтiк комектiцкаулысы <<Олеуметтiк комек корсетiлетiн €ваматтарга

молшерлерiн, кездерiн, турлерi мен ережелерiн бекiту туральD).
колледждегi барлыц росiмдер накты реттелген: тегiн тамак пен киiм

улгiсi бекiтiлген нормалар мен жецiлдiктi санаттагы бiлiм iшушылардыц
тiЗiмiне сэйкес берiледi. Бу,п меселелер бойынша мониторинг пен есеп
ЖУргiзiледi, бyл матери€Lлдык KoMeKTi болуде субъективтiлiк пен сыбайлас
жемкорлыщ KopiHicTepiH болдырмауга багытталган.

ОСЫлайша, колледжде тэрбие ж+мысы мен студенттерге элеуметтiк
ЩОЛДаУ корсету с€шасында сыбайлас жемкорлыкца карсы стратегия жуйелi
тyрде icKe асырылады.

Колледжде сыбайлас жемкорлыщка карсы келесi iс-шаралар откiзiлдi:
<Сыбайлас жемкорлыкка жол жоц!>> атты доцгелек yстел. Iс-шараныц
МаКСаТЫ - сыбаЙлас жемкорлыкка царсы дyниетанымды насихаттау жэне
каJIыптастыру, сыбайлас жемкорлыцка щарсы саясаттыц жургiзiлу
шар€Lларымен таныстыру, азаматтык Yстаным мен кYкыктыц сананы
к€tлыптастыру, сыбайлас жемкорлыкпен kypecl(e катысты акпаратты дyрыс
цабылдай бiлу дагдысын дамыту.

Оку процесiнiц KecTeciHe сэйкес, жастар ici жонiндегi
Sымдастырган <<Таза сессия)) акциясы откiзiледi. Акцияныц басты
бiлiм беру жуйесiнде сыбайлас жемщорлыктыц €Lлдын алу
шараЛарды кушеЙту жэне кез келген жемкорлык KopiHicTepiHe тозбеушiлiк
атмосферасын ц€}лыптастыру.

5. Азаматтарды окуfа кабылдау барысында сыбайлас жемцорлыц
тауекелдерiн аныцтау бойынша талдау

Техникалык жэне косiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру кадрларды
даярлауга арн€lJIган мемлекеттiк бiлiм беру тапсырысын орналастыруга
конкурс шецберiнде цабылдау багытында ешкандай тэуекелдер аныктыIган
жок.

Колледжде бiлiм €tлуга. отiнiштердi кабылдау, эцгiмелесу откiзу, бiлiм
€tлушылар щатарына цабылдау ушiн календардык жылдыц 10 маусымынан
кешiктiрiлмей колледж басшысыныц буйрыгыплен цабылдау комиссиясы
к!:рылады. (абыллау комиссиясы так сан м!,шеден тyрады. Оныц кyрамына
камкоршылык кецесiнiц, элеуметтiк cepiкTecTep окiлдерi кiредi. Щабылдау
комиссиясыныц торагасы - колледж басшысы.

Колледжге оцуга отiнiштердi цабылдау календарлык жылдыц 25
маусымынан бастап жургiзiледi. Iýркаттарды кэмелетке толгандар - жеке озi,
кэмелетке толмагандар - зацды окiлiнiц катысуымен тапсырады.

Щабылдау комиссиясы ЩР Бiлiм жане гылым министрiнiц 2018 жылгы
18 казандагы Jф578 буйрыгына сэйкес техник€tлыщ жэне кэсiптiк, орта
бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру багдарламаларын icKe асыратын бiлiм беру
уйымдарына цабылдаудыц Yлгiлiк кагидаJIарыныц 9-тармагына сай, 25
маусымнан бастап т€ulапкерлердiц жэне кабылдау квотасы козделген
тyлг€Lлардыц тiзiмiн орташа конкурс балын корсете отырып, колледждiц

комитет
максаты -
бойынша



интернет-ресурсында жариялайды жене кyн сайын жацартуды камтамасыз
етедi.

Ерекше бiлiм б.ру кажеттiлiктерi бар ту-пгаJIарды колледжге цабылдау
мамандыгы мен бiлiктiлiгiне сейкес, медицинzшыщ-элеуметгiк сараптаманыц
YСЫНЫСТаРы Мен карсы корсетiлiмдерi (медицин€tJIыц аныктама) негiзiнде
жyзеге асырылады.

202З-2024 Жане 2024-2025 оку жылдарына колледжге цабылдау бiлiм
басцармасыныц ранжирлеуi арцылы жургiзiлдi.

(абьтлдау нэтижелерi туралы акпарат т€uIапкерлерге 31 тамызга дейiн
rqабылдау комиссиялары аркылы колледждiц интернет-ресурстарында
жариялау жолымен жеткiзiпдi.

6. Ацпараттык-техникалыц цолдау корсету арщылы сыбайлас
жемцорлыц фактiлерiн аныщтауды талдау.

колледждiц оцу процесiн автоматтандыру ушiн Ажж <platonus>
жуйесi жyмыс iстейдi. АЖЖ <<Platonus>> бул колледждерге арн€Lлган
студенттерд1 экlмшlлендlру, ощу процесlн щолдау жэне цашыктан окытуга
аРНаJIГаН Кiшi жуЙелердi бiрiктiретiн, электрондык кyжат айналымымен
камтамасыз етiлген автоматтандырылган акпараттык жуйе.

КОллеДж с€шасыныц бастапкы статистикалык деректерiн жинау жэне
оцдеу бизнес-процестерiн автоматтандыру ушiн НОБД толтырылады.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi аныцтаJIган жокl себебi барлыц
арекеттер лауазымдыц нyскаулыцтар аясында, зацнамалык нормаJIар мен iшкi
бацылау талаптарын сактай отырып орындалады. Процестер
аВТОМаТТаНДыРылган, бу,гl pyцcaT етiлмеген араласу немесе нетижелерге
ЫКП€tл етУ мумкiндiгiн болдырмаЙды. Ацпараттыц жуйелерге щолжетiмдiлiк
шектеулi, паЙдаланушыларды аутентификациялау жуЙесi колданылады, ic-
эрекеттер журн{rлы жургiзiледi, сондай-ак антивирустык багдарламалар
орнатылган.

Негiздеме: жок
Болдырмау бойынша yсыныстар: жок
Ацпараттыц ашыктыгын камтамасыз ету
сыбайлас жемкорлык цаупiн азайтудыц негiзгi шарттарыныц бiрi -колледж кызметiнiц барлыц функционалдык багыттары бойынша оз

жI:I\4ысын жэне кабылданган уйымдастырушылыц-басцарушылык
шешiмдерiн барынша ашык жене жария тyрде камтамасыз ету.

Колледжде атапган кагидаларды камтамасыз етудiц негiзгi эдiсi -ресми интернет-ресурсында акпарат жариялау.
Колледждiц ресми сайты жане элеуметтiк желiлерде ресми

паракш€tlrары бар.
Колледж туралы барлыц ацпарат

сондай-ац элеуметтiк желiлерде:
(Facebook).

ресми сайтта керсетiлген: kopis.edu.kz,
kopis.astana (Instagram), ktsk.kopis

Сыбайлас жемкорлык тауекелдерi аныкт€tлган жоц.



негiздеме: Коллед}кдiц ресми сайты мен элеуметтiк желiлерле ресми
паракшалары бар.

Болдырмау бойынша yсыныстар: я(оц

1.Оцу-адiстемелiк жYщыс бойынша (педагогикалыц
кызметкерлерлi бiлiктiлiгiн арттыру курстары мен аттестациясын
уйымдастыру) сыбайлас }кемкорлык цауiптерiн аныцтау талдауы:

<Щогамдык тамацтандыру жэне сервис колледжЬ IШЖК МКК оцу-
эдiстемелiк болiмi колледждiц педагогик€tлыц кызметкерлерi ушiн
бiлiктiлiгiн арттыру курстарын уйымдастыру жэне оларды суйемелдеу
щызметiн жyзеге асырады.

Жцr,rыс Щазацстан Республикасыныц <Бiлiм турЕLльD> Зацы,
Педагогик€шык цызметкерлер мен оларга тецестiрiлген тyJIгапарды
бiлiктiлiгiн арттыру курстарын $ымдастыру ережелерi (Щазакстан
Республикасы Yкiметiнiц цаулысымен бекiтiлген), Щазацстан Республикасы
Бiлiм жэне гылым министрлiгiнiц эдiстемелiк усыныстары,
буйрыцтары мен регламенттерiне сэйкес жургiзiледi.

НеГiЗгi жЦ\dыс багыттары: бiлiктiлiк арттыру жоспарын к€lлыптастыру
Жэне езектендiру, кызметкерлердiц бiлiм беру багыты мен бiлiктiлiгiне
байланысты окыту цажетгiлiктерiн аныцтау, КР Бiлiм жэне гылым
министрлiгiмен келiсiлген бiлiктiлiктi арттыру курстарыныц бiлiм беру
баГдарламаларыныц тiзбесiне енгiзiлген уйымдармен ынтымактастык,
курстарды оту мониторингi жане тиiстi кyжаттарды рэсiмдеу.

Сыбай.тlас жемцорлыц цауiптерiн темендету шаралары: курстарга
жiберу критерийлерiнiц айкындыгы; курстар жоспарын iшкi портап аркылы
жариялау; багдарламалардыц зач талаптарына сейкестiгiн бацылау.

Педагогикалыц цызметкерлердi аттестаттауды уйымдастыру жане
суйемелдеу цызметi:

Колледждiц педагогикалыц кызметкерлерiн аттестаттау адiстемелiк
болiммен Ie зацнамаJIык жэне нормативтiк актiлерiне сэйкес
уйымдастырылады; оныщ iшiнде КР <Бiлiм туральD Зацы жэне

2016 жылдыц 27 цацтардагы Казакстан Республикасыныц Бiлiм жэне
ГЫЛЫМ МИНистрiнiц <Педагогтердi аттестаттаудан откiзу кагидалары мен
шарттарын бекiту тур€lлы) Ns 83 буЙрыгы, колледж педагогикалык
кызметкерлерiн аттестаттау женiндегi iшкi буйрыцтыц шыгарылуы.

Сыбайлас жемцорлыц .цауiптерiн темендету шаралары: аттестаттау
комиссиялардыц тэуелсiз мyшелерiнiц болуы; электронды кyжат айналымы
жэне акпаратты ашыц колжетiмдi турде сактау.

Авторлыц материалдарды, инновациялыц педагогикалыц
тажiрибенi жане оцу-адiстемелiк кешендердi азiрлеу цызметi:

(огамдык тамактандыру жэне сервис колледжi оrqу-эдiстемелiк белiмi
аВТОРЛык эДiстемелiк материалдарды эзiрлеу, инновациялыц педагогикалыц
тэжiрибенi жинацтау жэне енгiзу, сондай-ак мамандыщтар мен модульдер
бойынша оцу-адiстемелiк кешендер (ООК) жасау жyмыстарын уйымдастыру
жане уйлестiрулi жузеге асырады.

колледждiц iшкi



Болiмнiц негiзгi жyмыс багыттары: авторлыц адiстемелiк щуралдар,
ПРакТикумдар, жyмыс даптерлерi мен тапсырмалар жинагын эзiрлеудi жэне
сараптаманы уйымдастыру, колледж окытушыларыныц озыщ педагогикалыц
тажiрибесiн аныктау, жуйелеу жэне тарату, оцу пэндерi мен модульдер
бОйЫнша ООК эзiрлеудi адiстемелiк суйемелдеу, оларды уакыт талабына
ЖЭНе еЦбеК нарыгыныц т€rлаптарына сэЙкес жацарту, матери€tлдарды баспа
жэне эпектронды ресурстар аркылы жариялауды жане таратуга комек
корсету.

сыбайлас жемкорлык кауiптерiн болдырмау шаралары: авторлыщ
МаТеРи€LлДардыц тэуелсiз сараптамасын енгiзу; эзiрлемелердiц сапасы мен
ПРаКТик€Lлыц мацыздылыгын багалаудыц накты критерийлерiн бекiту;
ЭДiСТемелiк материалдарды келiсу жэне бекiту кезецдерiн хаттамага Tycipy;

2, Бухгалтерлiк есеп жургiзу жоне мемлекеттiк сатып алулар
бойынrrrа сыбайлас жемцорлыц тауекелдерiн аныктау талдауы.

Мемлекеттiк сатып алулар с€шасында барлыц шарттар Щазацстан
РеСПУбликасыныц 2015 жылгы 4 желтоксандагы <<Мемлекетгiк сатып алу
ТУР€lПЫ) Зацыныц нормаларына саЙкес веб-порт€tл аркылы жасалды. 202З
ЖыЛДыц 1 rqыркуЙегiнен 2024 жылдыц 31 тамызына дейiн279 шарт жасалды.

КОлледждiц бюджетi жыл сайын жацартылып, бiлiм басщармасымен
келiсiлiп отырады.

3. ШарУашылыц цызметтi жузеге асыру желiсi бойынша сыбайлас
жемцорлыц тоуекелдерiн аныктау бойынша талдау.

"Мемлекеттiк сатып аJIу туралы" Зацга сайкес келесi ж!:мыстар,
кызметтер мен тауарлар сатып €tлынды:

L3.04,2023 жылгы М 136. (,асбеттi курделi жондеу. 54 708 406, 20
тецге"'Тiлек-203 0 " ЖШС.

4. Руцсат беру жене бацылау функцияларын icKe асыру багыты
бойынша талдау:

Кэсiпорынныц бащылау-щадагалау жэне рyцсат беру екiлеттiктерi
(дискрециялык окiлеттiктер мен сыбайлас жемкорлыц кyкык
бузушылыщтардыц жасалуына ыкп€tл eTeTiH нормалар) жок.

Щорытынды:
Жургiзiлген iшкi талдау нэтижелерi бойынша акiмшiлiк-баскарушылык

ПеРСОналДыЦ оЗ калауы боЙынша шешiм кабылдауыЕа, жеке тyлгалардыц оз
щукыктары мен зацды мулделерiн icKe асыруына кедергiлер тугызуга,
нормативтiк кyцыктык актiлердi epKiH тусiндiруге акелетiн кyкыктык
олщылыктарга ыкп€lJI eTeTiH ережелер аныцталган жощ. ,Щискрециялыщ
окiлеттiктер мен нормаJIар белгiленбеген.

БАЩ-да касiпорын цызметкерлерiне катысты сыни жарияланымдар
болган жоц. Касiпорын цызметкерлерiнiц ic-apeKeTTepiHe катысты сот
шешiмдерi тур€tлы ащпарат жощ. (ызметкерлерге цатысты сыбаЙлас
ЖеМКОРлыщ кyкык бузушылыцтары (кылмыстык немесе акiмшiлiк сипаттагы)
тiркелмеген.



Колледждiц барлык кызметкерлерi атцаратын лау€вымына цойылатын
бiлiктiлiк талаптарына сэйкес келедi. Мемлекеттiк кызмет корсету сuLласында
артык кyжаттама немесе эрекет ету фактiлерi аныкталган жок.

2023-2024 оцу жылы барысында колледж цызметкерлерiнiц Щазакстан
Республикасыныц <Сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-щимыл тур€LльD)
Зацыныц орынд€tпуына байланысты сыбайлас жемщорлык фактiлерi бойынша
азаматтар мен уйымдардан шагымдар тyспеген.

мулделер кактыгысы жагдайлары, сондай-ац сыбайлас жемкорлыкка
карсы iс-кимыл мащсатында белгiленген шектеулердi, тыйымдарды бy.у
немесе мiндеттерлi орындаJчIау жагдайлары аныкталган жоц.

Анализ кезецi - 2023 жылгы 1 тамыздан 2024 жылгы 31 тамызга
ДеЙiНГi аралыщта жогарыда керсетiлген акпарат коздерi бойынша колледж
КЫЗМеТКеРЛеРiнiц сыбаЙлас жемкорлык KepiHicTepiHe катысты ешцандай
шагымдар, отiнiштер немесе арыздар тyспеген.

МеМлекеттiк сатып алу сапасында барлыц келiсiмшарттар Щазацстан
Республикасыныц <<Мемлекеттiк сатып апу туралы>> Зацыныц норм€шарын
сацтай отырып, веб-портал аркылы жасалган.

сонымен цатар, колледж цызметiнде сыбайлас жемкорлыц цаупi
жоfары нысандарга келесiлер я(атады:

. &yрылымдык болiмшелердiц (болiмдердiц) жyмысын
yиымдастыру барысында басцару персон€tлыныц озiнiц немесе

камтамасыз ету ушiн лауuвымдыктуыстарыныц матери€tлдык мудделерiн
окiлеттiктерiн пайдалануы.

. Зацды жэне жеке тyJIгалардыц отiнiштерiн карау кезiнде
зацнамада козделмеген акпаратты т€uIап ету.

. Педагог кызметкерлердi аттестаттау кезiнде * олардыц цызметiн
эдiлетсiз багалау, жyмыс нэтижелiлiгiн асыра корсету.

Мониторинг нетижелерi бойынша жyмыс тобы келесiдей
yсыныстар бередi:

1. Сыбайлас жемкорлык цаупi жогары нысандарга жане мyдделер
кацтыгысы туындауы M1MKiH цызметке цатысты iшкi бащылау мен аудиттi
тyрацты тyрде жyзеге асыру.

2. Педагогик€lлыц ркымда адал ецбек культiн, антикоррупциялык
. F.

МЭДениеТтt, бiлiм €tлушылар мен aTa-aHELпap арасында сыбаЙлас жемкорлыкка
<нелдiк> тозiмдiлiктi щалыптастыру.

3. Щогамда сыбайлас жемцорлык мiнез-кулцына тозбеушiлiктi
к€lлыптастыруга багытталган семинарлар, жин€tлыстар откiзу; экiмшiлiк
кызметкерлермен кyкыцбyзушылыктар ушiн жауапкершiлiк турапы
тацырыптык шарларар жургiзу.

4. Колледж директоры мен директордыц орынбасарлары оз
багыттары бойынша жyргiзiлiп жаткан жyмыстардыц тиiмдiлiгiн арттыру,
сондай-ац сыбайлас жемкорлыкка царсы шараларды кушейту мацсатында
сыбайлас жемкорлык тоуекелдерiне тyрацты т!рде мониторинг жyргiзудi
жалгастыру кажет.



Ана-питикЕ}лыц аныктама iшкi сыбайлас жемкорлыщ тэуекелдерiн
талдау субъектiсiнiц басшысымен кар€шып, сыбайлас жемцорлык
тоуекелдерiн жою (бейтараптандыру) бойынша тиiстi шарапар цабылдану
ушiн yсынылды.

'У-фкороль/й"",]М. Бегалы
Ytr А.Байжигитова

',/ .JuИВ.Толеген

ЫrБ.Хастарбектqызы

ЩiА Сейтжанова

з.клышбаева

Itумыс тобы:

Жетекшiсi:
Мушелерi:

Колледж директоры


