
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по результатам внутреннего анализа коррупционIIых рисков в

деятельности государственного коммунального предприятия на праве
хоЗяЙственного ведения <<Колледж обшественного питания и сервиса)>

акимата города Астаны
(период 2023-2024 учебного года).

города Астана

I. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ
Предмет антикоррупционного мониторинга: деятельность

Государственного коммун€шьного предприятия направе хозяйственного ведения
<<Колледж общественного питания и сервисa>) акимата города астаны (далее -
Колледж).

Юридическое лицо : Государственное коммунаJIьное предприятие на праве
хозяЙственного ведения <<Колледж общественного питания и сервисa>) акимата
города Астаны, место нахождения: г.Астана, улица Б.Майлин, 12, индекс 010000,
электронный адрес : ktsk. astana@gmail. соm,, телефон : 8 17 17 2 l 50 - | 6-47 .

Образовательная деятельность колледжа ведется на основании
Государственной лицензии J\bKZO8LAA00019360 от 07.|2.2020 г., ГУ
".Щепартамент по обеспечению качества в сфере образования города Астаны
Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства
образования и науки Республики Казахстан"

Основание проведения внутреннего анализа коррупционных рисков:
Приказ директора колледжа от 05.09.2024 года J\b 71lн <О создании рабочей
группы и проведении внутреннего анаJIиза коррупционных рисков) .

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в ссоответствии с
Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков.

Период проведения антикоррупционного мониторинга: с 09-16
сентября 2024 года.

Наблюдаемый период: деятельностъ за период с 1 августа2023 года по 31
августа 2024 года.

Антикоррупционный мониторинг проведен: Рабочей группой
внутреннего анализа коррупционных рисков в составе: под руководством
заметителя директора по учебно-производственной работе А.Король,
заведующей мастерской А.Сейтжановой, преподавателя В.Толеген, старшего
мастера А.Байжигитовой, делопроизводителя Б.Хастарбеккызы, заведующей
учебной части М.Бегалы

II. ИНФОРМАЦИОННО_АНАЛИТИlIЕСКАЯ ЧАСТЬ
1. Нормативно-правовые акты затрагивающие деятельность объекта

внутреннего анализа:
В своей деятельности Колледж руководствуется:

- Конституцией Республики Казахстан;
- Законом Республики Казахстан <Об образовании)> , Законом Республики

Казахстан (О статусе педагога, Законом (О государственном имуществе);
Законом <О противодействии коррупции)

|7.09.2024 r.



- ТрУдовым кодексом Республики Казахстан, Предпринимательским
коДексоМ Республики Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан;

- Постановлением Правительства РК от 31 декабря 2015 года J\Ъ 1193. (О
СисТеМе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций,
содержащихся за счет средств государственного бюдх<ета, работников казенных
предприятий>;

- Приказом Министра образования и науки РК от 27 ноября 2017 года J\b

597 кОб утверждении Методики подушевого нормативного финансирования
дошкольного воспитания и обучения, среднего образования, а также
технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского
образования с учетом кредитной технологии обучения>>, Приказом Министра
образованияинауки РК от 27 ноября2077 года J\b 596. <Об утверждении Правил
подушевого нормативного финансирования дошколъного воспитания
обуrения, среднего образования, а также технического и профессион€UIьного,
послесреднего, высшего и послевузовского образования с учетом кредитной
технологии обучения>>, Приказом Министра образования и науки РК от 30
октября 2018 года J$ 595. <Об утверждении Типовых правил
организаций образования соответствующих типов и видов)

деятельности
, Прик€вом

Министра просвещения РК от 3 августа 2022 года J\b 348 <Об утверждении
государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и
обl^rения, начаJIьного, основного среднего и общего среднего, технического и
профессионаJIьного, послесреднего образования)), Приказом Министра
образования и науки РК от 18 октября 2078 года j\Ъ 578. <Об утверждении
Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие
образовательные программы технического и профессионЕtльного, послесреднего
образования) , Приказом Министра образования и науки РК от 2| января 20Iб
года М 50. (Об утверждении Правил организации дуаJIьного обучения>>,
Приказом Министра образования и науки РК от 28 января201,6 года J\Ъ 93. (Об
утверждении фор, типового договора оказания образователъных услуг
дошкольных организаций, организаций среднего, технического
профессион€uIьного, rrослесреднего образования, типового договора
проведение профессиональной практики и типового договора о ду€tльном
обулении для организаций технического и профессионального, послесреднего
образования)>, Приказом Министра образования и науки РК от 27 января 20tб
года j\b 83. (Об утверждении Правил и условий проведения аттестации
педагогов, занимающих должности в организациях образования, ре€шизующих
общеобр€вовательные учебные про|раммы дошкольного воспитания и обl^rения,
нач€uIьного, основного среднего и общего среднего образования,
образовательные программы технического и профессионалъного,
послесреднего, дополнительного образования и специальные учебные
про|раммы, и иных гражданских служащих в области образования и науки),
Приказом Министра образования и науки РК от 20 апреля 20ll года J\Ъ 152. кОб
утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной технологии
обучения> , Приказом и.о. Министра просвещения РК от 7 октября 2022 года J\b

для
и

на

417. <Об утверждении Правил ведения реестра образовательных программ,



РеаЛИЗУеМЫХ ОРГаНИЗацияМи технического и профессионального, послесреднего
ОбРазоваНи\ а также основания включения в реестр образовательных программ
И ИСКлЮЧения из него), Приказ Министра образования и науки РК от 18 марта
2008 года }Гэ |25 <Об утверждении Типовых правил проведения текущего
КОнТроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
ДЛЯ ОРГаНИЗациЙ среднего, технического и профессион€Lльного, послесреднего
образования), Приказом Министра образования и науки РК от 4 мая 2020 года
J\b 180. кОб утверждении Правил ок€вания государственной услуги
"Предоставление бесплатного питания отдельным категориям граждан) а также
лицам, находящимся под опекой (попечительством) и патронатом, обучающимся
И воспитанникам организаций технического и профессион€UIьного,
послесреднего и высшего образования)>, Приказом и.о. Министра образованияи
науки Рк от |2 октября 2018 года м 5б8. (об утверждении Правил
формирования и распределения государственного образовательного заказа на
ПоДготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним, высшим
и послевузовским образованием) и др Постановлениями правительства
Республики Казахстан, приказами, распоряжениями Министерства образования
и науки Республики Казахстан, Уставом, внутренними актами (приказами)
Колледжа и а также другими нормативными правовыми актами Республики
Казахстан регулирующие образовательные процессы.

2. По направлению (выявление коррупционных рисков в нормативных
правовых и правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения>)
изучены: ,ЩеЙствующиЙ ТрудовоЙ кодекс Республики Казахстан, Закон
Республики Казахстан (Об образовании), Закон Республики Казахстан (О
государственных закупках>>, Приказ
государственных закупок, Типовые
коррупционных рисков, Типовые

Об утверждении П
правила проведения

равил осуществления
внутреннего ан€Lлиза

профессион€tльного образования утвержденные постановлением Правительства
Республики Казахстан, Правила документирования, управления документацией
и использования систем электронного документооборота в государственных и
негосударственных организациях утвержденные rrостановлением Правительства
Республики Казахстан, Типовые правила приема на обучение в организации
образования, ре€tлизующие образовательные
профессион€tlrьного, послесреднего образования,
государственных услуг, ок€вываемых в

правила деятельности технического и

программы технического и
кОб утверждении стандартов

сфере технического и
профессион€Lпьного, послесреднего образования), ( Об утверждении формы
документов строгой отчетности, используемых организациями образования в
образовательной деятельности), Постановление Правительства Республики
Казахстан (Об утверждении р€вмеров, источников, видов и Правил
предоставления социальной помощи гражданам, которым ок€tзывается
социаJIьная помощь>>, <<Об утверждении Типовых правил проведения текущего
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
для организаций среднего, технического и профессионыIьного, послесреднего
образования) .



III. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В
упрАвлЕIгIЕ ской дшятЕльности

Перечень должностей, подверженных

ОРГАНИЗАЦИОННО_

коррупционным риска
определенных по итогам внуlреннего анализа коррупционных риско
Щолrкность
подверженная
коррупционному
рискY

.Щолrкrrостные
полномочия,
содержащие
коррyпционные риски

Коррупционные риски Уровень
коррупц
ионных
Dисков

!иректор Организация
деятельности
предприятия и
структурных
подразделений

lipaBo принимать решения и
осуществлять
административно-
хозяйственные и
организационно-

управленческие функции.
Риски, связанные с
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий,
неисполнение или
ненадлежащее исполнение
должностньж обязанностей по
предупреждению совершения
коррупционных
правоIIарушений
подчиненными сотрудниками.

Высокий

заместитель
директора по
учебной работе

Общее руководство
деятельностью
учебного отдела,
координация уrебного
процесса обучающихся.

Право принимать решения и
осуществлять управленческо
организационные функции по
курируемым вопросам, Риски,
связанные с
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий

Высокий

заместитель
директора по
учебно-
производственно
й работе

Общее руItоводство
деятельностью отдела
учебно-
производственного
отдела, координация
перевода,
восстановление
обучающихся

Право принимать решения и
осуществлять управленческо
организационные функции по
курируемым вопросам, Риски,
связанные с
превышени ем/злоупотребление
м должностных полномочий

Высоttий

заместитель
директора по
професиональном

у обучению

Общее руководство
деятельностью отдела
профессионального
обеспечния,
орI,анизация платных
услуг, координация
приема обучаюшихся

Право принимать решения и
осуществлять управленческо
организационные функции по
курируемым воIIросам, Риски,
связанные с
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий

Высокий

заместитель
директора по
учебно-
восгrитателtьной

работе

Общее руководство
деятельЕостью отдела
учебно воспитательной
работы, организация
платньD( услуг,

Право принимать решония и
осуществлять управленческо
организационныо функции по
курируемым вопросамо Рискио
связанные с

Высокий



координация приема
обучающихся

IIревышением/з;rоупотребление
м дол}кностных полномочий

заместитель
директора по
учебно-
методической
работе

Общее руководство
деятельЕостью отдела,
координация
атгестации, повышония
ква_пификации
педагогических
работников

Право ttринимать решения и
осуществлять управленческо
организационные функции по
курируемым вопросап,I, Риски,
связанные с
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий

Высокий

заместитель
директора по
информационным
технологиям

Общее руковолство
деят,ельностью отела
информац. технологии,
сопровождение
информаrlионных
систем, координация
работы FIОБД,
электрон.журналов

Право принимать решения и
осуществлять управленческо
организаIiионные функции по
курируемым вопросам, Риски,
связанные с
превышением/злоупотребление
м должностных полrrомочий

Высокий

заместитель
директора по
хозяйственной

работе

Общее руководство
деятельностью отдела
хозяйственной работы

Право принимать решения и
осуществлять уIIравленческо
организационные функции по
курируемым воtIросам, Риски,
связанные с
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий

Высокий

Главный
бухгалтер

Бюд>tсетное
планирование; - учет и
формирование
отLIетности, влияlощей
на принятие решений
(финансы: учет
имущества,
инвентаризация и т.п.,
контроль и надзор:
отчетность, влияющая
на решение о проверке,
прочие) - формирование
фонда оплаты труда,
распределение выплат
стимуJIируIощего
характера

Право принимать решения и
осуществлять управленческо
организационные функции по
курируемым вопросам.
Риски, связанные с
превышением/злоупотребление
м долх(ностных полномочий

Высокий

N4енедrкер по
государственным
закупкам

Организация процедуры
провеления
государственных
закупок в Предприятии
способами,
ппредусмотренными
за.конодательством
Республики Казахстан

Возможность произвоJIьного
планирования, ограниLIения
конкуренции, отклонение
заявок по формальным
основанияN{ не проведения
контроля соответствия при
исполненLIи договора, Риски,
связанные с
IIревышением/злоупотребление
м должностных полномочий

Высокий



Заведующий
отделом кадров

Возглавляет работу по
комплектованию
предприятия кадрами

рабочих и служащих
требуемых профессий,
спеIIиальностей и
квалификации

Наличие права принимать
решения по курируемым
вопросам; возможность
кподстройки) конкурсных
требований, возмо>ttность
оказания предпочтения
определённым соискатеJIям; -

возможность создания
ккомфортных) или
кдискомфортных) условий,
избирательного предоставления
полох(енных по службе благ,
необоснованного наложения
дисциплинарных взысканий, не
соблюдение принципа
меритократии Риски, связанные
с
превышением/злоупотребление
м должностных полномочий

Высокий

1. ПО линии управления персоналом, в том числе сменяемости
кадров:

Штатное расписание:
- управленческогоперсон€lпапредприятияутвержденруководителем

ГУ <Управление образования городаНур-Султан) от 01 сентября 2024 года;
- РабОТникоВ (административного, основного, вспомгательно-

технического) предприятия утвержден директором.
Административный состав , колледжа соответствует

квалификационным требованиям.
Руководитель колледжа, Клышбаева Зауре Араповна - кандидат

экономических наук, руководитель первой категории.
Заместители директора:

Король Алла Васильевна заместитель директора по учебно-
tIРОИЗВОДСтвенноЙ работе, заместитель руководителя первоЙ категории, педагог-
Mac,I,ep.

СаПарбекова Гульнар Пtайдаровна - заместитель директора по учебной
РабОТе: каНДИдат филологических наук, заместитель руководителIя третий
категории, педагог эксперт.

НУРЖаУова Нуржанат Муратовна - заместитель директора по учебно-
МеТОДИЧеСКОЙ работе и по профессионЕLльному обучению; заместитель
руководителя первой категории, педагог высшей категории.

IVIЫРЗабекоВа Жанар Жаркынбековна заместитель директора по
ИНфОРмационным технологиям; заместитель руководителя первой категории
(приказ Ns439 от19.08.2021г.), педагог высшей категории (приказ Ns154_ж/щ от
29.03.2018г.)

заместителя директора по учебно-воспитательной работе.



Нургожин ,Щастан Оразович и.о. заместителя директора по
административно-хозяйственной работе.

кадровая политика колледжа - строится в соответствии с принятой в
республике Казахстан нормативно-правовой регламентацией соци€lJIьно-
трудовых отношенйй: трудовое законодательство, законодательство о занятости,
пенсионное законодательство, нормативные акты о защите прав отдельных
категорий граждан и др.

кадровая политика колледжа находит отражение в таких
документационных источниках как: Устав колледжа, <<правила внутреннего
трудового распорядка)>, <<Коллективный договор).

в колледже сформированы постоянно действующие коллеги€шьные
органЫ управления: ПопечиТельскиЙ совет, родительский Совет,
педагогический (ма-пые педагогические советы), и Методический совет,
Первичный профессионЕIJIьный союз и другие).

Высшим коллеги€Lльным органом управления колледжа являются
педагогический и Попечительский советы (выборные представительные
органы).

социально-трудовые отношения всех работников регулируются
коллективным договором, общим собранием работников колледжа.

Колледж имеет в своей структуре учебный отдел, учебно-
прои3водственный отдел, учебно-воспитательныйо учебно-методический
отдел, отдел профессионального обучения, отдел информационцых
технолоГий, отдеЛ кадров, отдеЛ хозяйстВенноЙ работы, бухгалтеРияl Щентр
компетенции.

вутренняя организационная структура регулирует деятельность
управленческого корпуса и персон€Lла колледжа.

структура колледжа создана с цепъю наглядного представления степени
специаJIизации или разделения труда, количества уровней, порядка
подчиненности -иерархии структурных подразделений и должностных лиц.

На моменТ проведения анализа штатн€ш численность Предпри ятия с
учетом педагогических ставок - t4I, общее количество списочного состава 123
человек, из них 89 педагогов, 16-управленческийlадминистративный персонал,
административно-вспомогательный состав, 18 технический и обслуживающий
персон€ш

состояние и динамика кадрового обеспечения образовательного процесса
период работы (учебные годы) согласно штатного расписания педработников
тарификации преподавателей, мастеров производственного обучения на -
09.2023 г. -96 ч llредставлены в лице

наименование показателя 2023 Год

Педагогические работники 96

Имеют высшее образование 95l98,9оh

за
и
01



Имеют
образования

профессионаIIьно (спо) ll1,04oA

Имеют
образования

профессионаJIьно (спо)
получают высшее образование

|l|.04%

Соответствие занимаемой должности 100 %

Прибыло 10

Уволились 5

,.ЩОЛя пеДагогов и мастеров производственного обучения, для которых
ОСНОВНЫМ МеСТоМ работы является лицензиат, от общего числа педагогов по
Подготавливаемым квалификациям специаJIьности (за исключением рабочих
квалификациЙ) за аттестуемый период (2023-2024) об общего числа составляет
от 89,IYo - 96,8 Уо.

В реализацию образовательных программ дуЕtльного обучения вовлечены
СПециалисты предприятий, обучающие студентов к конкретным практическим
Навыки) В рамках соци€Lльного партнерства. Количество привлеченных в 2023
ГОДУ СОСТаВиЛо 8 чел. 100 % преподавателеЙ и мастеров производственного
Обуrения колледжа работают на полную ставку, что полностью соответствует
укомплектованности штатов колледжа.

Все работники имеют соответствующее базовое образование.
Процедура поиска и подбор персонала на педагогические вакантные

Должности ведется посредством объявления конкурса в соответствии с
УсТаноВленными требованиями законодательств Республики Казахстан в рамках
норМативных документов сферы образования в РК согласно представленным
заявкам от руководителей структурных подразделений.

Формирование админситративного и инженерно-педагогического состава
проводится в соответствии с квалификационными требованиями Республики
Казахстан.

В составе административно-управленческого персонала (АУП) работают
Лица, соответствующие квалификационным требованиям к конкретной
должности.

Формами поддержания обратной связи с кадрами служат: совещания и
семинары, прием по личным вопросам директором и заместителями. Также для
обращения на официальном сайте колледжа функционирует блог директора.

РукОводство Колледжа оперативно реагирует на запросы субъектов
образовательного процесса: ежегодно разрабатывается план по качеству,
осуществляются предупреждающие и корректирующие действия в соответствии
с планами.

В процессе принятия решений по деятельности колледжа происходит
обсуждение и вовлечение всего коллектива в этот процесс. За последние три года
жалоб на организацию образовательного процесса и качество подготовки
выпускников не поступ€lло.



системная работа ведется по созданию корпоративной культуры,
основанноЙ на культе духа коллективизма, равенстве прав и обязанностей
СОТРУДНИКОВ, ПРепоДавателеЙ, сотрудников, уважении их личного достоинства.

!ля разрешения и предупреждения конфликтов в колледже разработаны
внутренние документы, регламентирующие единые правила поведения,
этические и морЕUIьные нормы, <Кодекс этики директора), <Кодекс этики
сотруднИков) (для лиЦ, не явЛяющихсЯ педагогами), <<Правила соблюдения
аКаДеМИЧеСКОЙ ЧеСТности) от 02 сентября 2024 г. в котором закреплены
этическИе нормЫ и принципы необходимые для обеспечения деловьrх решений
и формирования делового поведения колледжа.

,ЩеЛОПРОизВодство ведется на гЬсударственном языке. Оформление
документации И личных дел ппс, сотрудников осуществляется отделом
КаДРОВОЙ Работы в соответствии с нормативными актами и трудовым Кодексом
рк.

ТРУДОвая Деятельность сотрудников колледжа контролируется по линии
ОК, профсоюзного комитета.

сведения по вакансиям рЕlзмещаются на порт€tле электронной биржи Труда
ГУ <УПРаВление занятости, труда и социальной защиты города Астаны, и на
портале НОБД.

За анализируемый период с 01 августа2023 года по 31 августа 2О24 года
РаССТоргнутые трудовые договора (уволены): 42 работников, причинами
РаССТОржения договоров являются:7 - по dосmuасенuю пенсuонноzо возрасmа, 8
- ВРеменно прuвлеченные насmавнuкu с проuзвоdсmва на ocHoBaшltu срочно2о
mРУdОВОzО dozoBopa, б- перешел на dруzую пеdаzоzчческую рабоmу (в u,tколу)

РабОmУ, 7 - ПО прuчuне оmсуmсmвuя учебной наzрузкu в связu с ул4еньLuенuел4
l<ОЛuЧесmва обучаtоtсу., 3 сJиена Jиесmа асumельсmва, 2 - связl1 со сл4ерmью, 7- по
с о б с m в е нно й uнuцuаmuв е).

Уволенных по отрицательным мотивам и по инициативе работодателя не
имеются.

За период с 01 августа 202З г. по 31 августа2024 г. принято 17 работников.
кадровой службой при приеме лиц на работу осуществлется

ДОПолнительная проверка через Комитета по правовой статистике и
СПеЦИЕtЛЬНЫМ УЧетам ГП РК , коррупционных правонарушениЙ уголовного и
административного характера в отношении сотрудников не имеются;

ОСновным методом отбора персонала является: конкурс, собеседование,
ПРОВеРКа рекоМендациЙ, характеристик и послужных списков, соответстиве
требованию кв€IJIификационных характеристики должности.

За анализируемый период с 01.08.2023-ЗL08.2024 г. к дисциплинарной
ответственности привлечены - 3 чел.

- На момент мониторинга в колледже имеются и р€}змещены на сайте
колледжа пакет документов по антикоррупционной деятельности:

- Антикоррупционная политика;
- Антикоррупционный стандарт;
- ПОлОЖеНие о системе менеджмента противодействия коррупции;

Правила соблюдения академической честности;



- Кодекс этики и слухсебного поведения (для лиц, не являющихся
педагогами),

- Кодекс чести директора (протокол собрания трудовго коллектива
М03 от 02.09.2024 г.)

- ПРик€tЗ О недопуЩении незаконного сбора средств с родителей
(законнЫх предсТавителей) обучающихся (приказ }lb 39 oT18.05.202i г.приказ
08/н от 05.02.2024 г.приказ Ns73/H от 05.09.2024 r);

- ПрикЕ}зоМ директора ответственныМ уполноМоченным лицом по
вопросам этики и противодействия коррупции, А.Король, и специ€шистом
антикоррупционной комплеанс службы/комплеанс офицер (д.сейiт прик€в
J\Ъ 35/нот 03.05.2023 ..) ), А.Щрманова (приказNч69/н от 02.09. 2О24 г.);- ПриказоМ директора Ns 67lH от о2.о9,2024 г. назначены
ответственные лица за реZIJIизацию государственных услуг.

На интернет ресурсе колледжа функционирует специальный раздел
<<АдалдЫк алацы)>, ГДО размещена размеЩены информации о проводимой работе
по противодействию коррупции и об основных направлениях деятельности в
этоЙ области. ук€ван телефон доверия, также для обращения |раждан о фактах
коррупцИонногО поведения и коррупционных проявлений в деятельности в фойе
(холле) колледжа установлен ящик доверия, по которому граждане моryт
сообщить о фактах злоупотребления должностными полномочиями
сотрудников.

в качестве мер по профилактике коррупционных правонарушений в
соответствии с Законами Республики Казахстан <<о противодействии коррупции
проводятся работа по изучению и разъяснению требований законодательства в
сфере противодействия коррупции, профилактик коррупционной деятельности
среди сотрудников Предприятищ направленные на повышение эффективности
применения антикоррупционного законодательства.

с педагогическим коллективом на оперативных совещаниях проводятся
беседы об антикоррупционной стратегии в стране, Гдо также затрагиваются
правовые основы деятельности колледжа.

По линии урегулирования конфликта интересов:
одним из действенных факторов комплекса мероприятий по созданию

условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения сотрудников
колледжа, и обеспечению снижения уровня коррупции является деятельность по
соблюдеНию требОваний к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов.

За отчетный период в колледже не выявлено
ограничений, запретов и неисполнения обязанностей,
гIротиводействия коррупции, нарушений ограничений,
подарков и порядка сдачи подарков.

Количество лицl замещаIощих должности
коррупционных проявлений составляет-9.

В ходе внутреннего анЕUIиза коррупционных рисков в деятельности
колледжа нарушение требований зрк (о противодействии коррупции)
(нарушения статьи |2, |4) в виду отсутствия непосредственной подчиненности

слlпrаев несоблюдения
установленных в целях
касающихся получения

с высоким риском



не установлены (фактов аффилированной при занятиии должностей,
находящихся в непосредотвенной подчиненности должности, занимаемой
близкими родственниками фодителями (родителем), детьми, усыновителями
(удочерит елями), усыновленными (удочеренными), полнородными и не
полнороДнымИ братьями и сестрами, дедушками, бабушками, внуками) или
супругом (супругой) не установлены).

Анализ кадрового обеспечения колледжа показал:
кадровое обеспечение соответствует требованиям профессиончLльного

стандарта и квалификационным требованиям, предъявляемые к должности;- Тр"6ования организационно-правовых и нормативных документов
по кадровому обеспечению в рамках действующего законодательства
Республики Казахстан соблюдается.

- Совершившие коррупционные преступления иlили уголовные
правонаРУттIениЯ и/илИ нарушеНии норМ педагогической этики, запрещающие
трудоустройство в соотRетствии с действующим законодательством Республики
казахстан не имеются.

- Справки о состоянии здоровья (санитарные книжки, в том числе
справки с психоневрологической и наркологической организации) по
утвержденной форме имеются.

2. Анализ по выявлеIIию коррупционных рисков IIо линии
оказания государственных услуг:

В целях предупреждения и профилактики коррупционных проявлений,
при размещении государственных закЕвов Колледж соблюдает предъявляемые
антикоррупционные требования и обеспечивает данную работу в соответствии с
законодательством Республики Казахстан.

ВСЯ ПРОЦеДУРа размещения заказа проводится на основании регламентов
работы электронных площадок (официальный сайт В сети Интернет для
размещения информации).

за отчетный период в соответствии со стандартом государственных услуг,
окЕвываемых В сфере технического и профессион€tJIьного образования
го судар ственной услуги утвержденный прик€в ом Министр а о бр аз о в ания и науки
РеспублИки Казахстан от 14 апреля2015 года J\9 200 колледжем оказано 1731 ед.
гос. услуги:

1) <Предоставление общежития обучающимся
технического и профессионального образования>> - 0.

2) <<Выдача дубликатов документов
профессионаJIьном образовании) 202З -2024 учебный год -3 6

3) <<прием документов для предоставления технического и

в организациях

техническом и

профессион€}JIьного образования)) за 2023-2О24 учебный год ,7Og, за 2О24-2О25
учебный rод - 726

4) <<ПеревоД И восстановление обучающихся в образования,
ре€шизуЮщих образовательные программы технического и профессион€UIьного,
послесреднего образования>>2023 -2024 учебный год -6 8.

5) <выдача справки лицам, не завершившим техническое и
профессион€шьное послесреднее образование) 2О23-2024 учебный год _ 1 8.



6) <<Предоставление академических отпусков обучающимся в
организациях образования)) 202З-2024 учебный год - 7.

7) кПредоставление бесплатного питания отдельным категориям
ГРаЖДан, а также лицам, находящимся под опекой (попечительством) и
ПаТРОНаТОм, обУчающимся и воспитанникам организациЙ технического и
ПРО фессион€tльного, послесреднего образования) 202З -2024 учебный год -62 5

8) <Прием документов на конкурс по размещению государственного
заказа на подготовку кадров с техническим,образовательного

профессиональным и послесредним образованием).
3. Анализ по выявлению коррупционных рисков по линии

ОбРащения физических и юридических лицл поступившие в Предприятие (в
том числе прием граждан директором)

Проведен анализ состояния работы по данным направлениям в отделах,
обеспечения своевременности и качества рассмотрения обращений физических
и юридических лиц, принимаются меры по повышению контроля, не допущению
рассмотрения обращений с нарушением установленных сроков.

В рамках анализа состояния работы по обращениям |раждан в отделах
было выявпено, что принимаются меры по повышению контроля за
своевременностью и качеством рассмотрения обращений, чтобы избежать
нарушений установленных сроков.

С 1 августа 202З года по 31 июля 2024 года зарегистрировано 24
письменных обращения цраждан (из них б на казахском языке и 18 на русском).
Из общего числа обращений 7 поступило от физических лиц. Ответы на все
обращения были предоставлены в установленные сроки. Ответы были даны

менно

рием обращениЙ (корреспонденция, заявления) осуществляется через
приемную в
официального

воевре
п

вирту€tльная приемная) Предпри ятия.
В указанный период на приеме у директора по личному вопросу 4

обращения. Все получили удовлетворительные ответы. Обращений личного
характера по отрицательным мотивам не имеется.

4. Анализ по выявлению коррупционных рисков по линии
осуществления учебной и учебно-воспитательной деятельности.

В рамках реализации Плана мероприятий по реаJIизации
Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2075-2025 годы в
колледже ежеквартаJIьно проводятся круглые столы и семинары. В 2020 году
соЗдан и деЙствует Совет по педагогическоЙ этике Колледжа общественного
Питиани и сервиса. В его состав наряду с преподавателями входят представители
общественного фонда <<Право>>, представители акимата. Основная цель работы
направлена на профилактику коррупции, формирование у подрастающего
покоJIения и педагогов чувства ответственности,
антикоррупционной культуры.

В колледже проведены следующие меропри ятия по

патриотизма и

противодействию
коррупции: Проводили круглый стол <Нет коррупции!>. Щель мероприятия



ПРОПаГаНДа И фОРМИРОВаНИе анТикоррупционного мировоззрения, ознакомление
с мерами проведения антикоррупционной политики, формирование гражданской
позиции' правосознания, формирование умения правильно воспринимать
полученную информацию о противодействии коррупции.

В соответствии с графиком учебного
комитетом по делам молодёжи, проводится акция
цель акции-противодействие коррупции, усиление
на предупреждение коррупции в системе образования, а также формирование
атмосферы нетерпимости к любым коррупционным проявлениям.

Рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков В целях
дальнейшего усил ения мер по противодействию коррупции, повышению ее
эффективности рекомендовать :

- проводить разъяснительную работу в коллективе, направленнуIо на
формирование нетерпимости к проявлениям коррупции. рисков

Сроки ре€Lлизации рекомендаций
коррупционных:

разъяснительные беседы в коллективе ежеквартально
заключение:
за ана-гlизируемый период фактов н€tпожения дисциплинарных взысканий

за совершение должностных, коррупционных правонарушении и преступлений
работниками - не установлено.

карта коррупционных риск и мер по их минимиз ации колледжа:
<выдача справки лицам, не завершившим техническое и

профессион€lльное послесреднее образование)):
- Справка, выдаваемая лицам, не завершившим техническое и

профессионЕuIьное, послесреднее образование выдается обучающимся
своевременно, Колледж соблюдает предъявляемые антикоррупционные
требования и обеспечивает данную работу в соответствии . ,rр"**Ъп,t Министра
образованияи науки Республики Казахстан от 20 января2O1i"одч J\9 19.

коррупционные риски: За отчетный период в колледже не выявлен.
нарушения входе текущего контроля успеваемости обучающихся:
- ЖесткИй контрОль посеЩаемостИ с незамедлительным (в тот же день)

выставлением пропусков в электронный журнал.
- СистеМатическИе сверкИ данных с данными о пропусках фактическом

нахождении студентов в стенах колледжа (учет "входа./выхода'');
- Жестко регламентированнаJI процедура выставления оценок и внес ения

изменений в электронный журнал.
Коррупционные риски: За отчетный период
Нарушения входе промежуточного

(экзаменационнм сессия) :

процесса, организованным
<<Чистая сессия). основная

меропри ятий, направленных

по устранению выявленных

в колледже не выявлено.
контроля успеваемости

- Органичение круга доступ лиц, к экзаменационным вопросам;
- СистеМатическая перекРестнаЯ слепаЯ проверка экзаменационных работ

другими преподавателями предметниками;
- Исключение Дублирования полномочий по выставлению итоговой

оценки по дисциплине;



- Комиссионный прием устных экзаменов;
- Ежесеместровое анкетирование студентов.
Коррупционные риски: За отчетный период в,
Непрозрачная процедура итоговой аттестации
- Максимально широкое вовлечение

аттестационных комиссий;

навыков;
- Анкетирование

колледже не выявлено.
(гос.экзамены):

работодателей в состав

- Переориентация формата итоговых экзаменов на проверку конкретных

сторонних членов аттестационных комиссии,

в колледже не выявлено.
и сервиса воспитательная
студентов патриотиIIеских,

представителей работодателей.
- АНКеТИРОВание обучающихся на предмет объективности итоговой

аттестации.
Коррупционные риски: За отчетный период
В Колледже общественного питания

деятельность направлена на формирование у
НРаВСТВенных, правовых и профессиональных качеств, развитие социальной
активности, ответственности антикоррупционного мировоззрения.
КЛЮЧевыМи направлениями этой работы являются организация тематических
МеРОПРИЯТИЙ (в том числе антикоррупционных), проведение конкурсов
профессИон€LпьноГо мастеРства (<AstauFest>>, WorldSkills и др.), кураторская и
ИНДИВИДУ€LПЬная работа со студентами, взаимодеЙствие с родителями,
ПРОфилакТика правонарушениЙ и правовое просвещение. Вместе с тем, в данной
СфеРе ВоЗМожны коррупционные риски, такие как субъективность при
ОЦеНИВании конкурсов и награждении, необоснованное распределение грамот и
поощрений,
мероприятия,

злоупотребления при сборе и исполъзовании средств на
принуждение к участию в платных или трудозатратных акциях, а

ТаКЖе КОнфликт интересов среди педагогов и студентов. Щля предотвращения
ПОДОбНЫХ рисков в колледже должны применяться меры по обеспечению
прозрачности и открытости: утверждение четких критериев оценки конкурсов,
ВНеДРеНИе В ЭлекТронную базы достижениЙ студентов, обязательная отчетность
по использованию средств, регулярные антикоррупционные тренинги для
ПеДаГОГов, работа этическоЙ комиссии) а также анонимные опросы студентов и
родителеЙ. Системная профилактика коррупционных проявлениЙ
воспитательной деятельности способствует укреплению доверия
образовательному процессу, улучшает морально-психологический климат
повышает качество воспитательной работы в целом.

Организуются профипактические и р€въяснительные мероприятия,
НаПРаВЛеННые на формирование антикоррупционного мировоззрения. В январе
2024 года в рамках декады были проведены кураторские часы, интерактивные
ТРениНГи, дебаты, эссе-конкурс, встречи с представителями МВД РК, а также
просветительские мероприятия по кибербезопасности, правам и обязанностям
ГРаЖДаН. СтУденты активно участвовали в обсуждении тем, связанных с
отВеТственностью, правонарушениями, наркозависимостью и безопасным
ПОВеДеНИеМ. Также проведены собрания с родителями, направленные на
поВышение их правовбй грамотностии ответственности в вопросах воспитания.

в
к
и



Эти инициативы способствуют повышению правосознания участников
Образовательного процесса, укреплению доверия к системе образования и
предупреждению- коррупционных проявлений в воспитательной и
просветительской работе колледжа.

ВаЖным направлением антикоррупционной профилактики является
СОбЛЮДение прозрачности в вопросах предоставления соци€tльной помощи, в том
ЧИСле организации бесплатного питания и обеспечения форменной одеждой.
ОСНованием для такой помощи служит Посmановленuе Правumельсmва
Республuкu Казqхсmан оm 12 марmа 2012 zоdа М 320 кОб уmверuсdенuu
раЗJvlеров, uсmочнlлков, вudов u Правuл преdосmавленuя соцuсulьной помоtцu
ераэюdаналw, коmорым оказываеmся соцuальная полчrоlць>. Все процедуры в
колЛеДже строго регламентированы: предоставление бесплатного питания и
обмУндирования осуществляется в соответствии с утверждёнными нормами и
списками льготных категорий обучающихся. Мониторинг и отчётность по
ДанныМ вопросам ведутся с целью исключения субъективного подхода и
коррупционных проявлений при распределении матери€rльных благ.

Таким обрщом, в колледже обеспечивается системн€ш реализация
анТикоррупционноЙ стратегии как в сфере воспитательноЙ работы, так и в
вопросах социалъной поддержки студентов.

В колледже проведены следующие мероприятия по противодействию
коррупции: Проводили круглыЙ стол <<Нет коррупции!>>. L{ель мероприятия
Пропаганда и формирование антикоррупционного мировоззрения, ознакомление
с мерами проведения антикоррупционной политики, формирование
гражданскоЙ позиции, правосознания, формирование умения правильно
воспринимать полученную информацию о противодействии коррупции.

В соответствии с графиком учебного процесса, организованным
коМитетом по делам молодёжи, проводится акция <<Чистая сессия)). Основная
цель акции-противодействие коррупции, усиление мероприятий, направленных
на предупреждение коррупции в системе образования, а также формирование
атмосферы нетерпимости к любым коррупционным проявлениям.

5. Анализ по выявлению коррупционных рисков по приему
граждан на обучение.

Во время приема документов на конкурс по р€}змещению государственного
образовательного зак€ва на подготовку кадров с техническим
профессиональным и послесредним образованием никак рисков по линии
приема не вьUIвлено.

В колледже для приема заявлений на обучение, проведения
собеседования, зачисления в состав обучающихся не позднее 10 июня приказом
руководителя создается приемная комиссия, которая состоит из нечетного
числа ее членов. В состав приемной комиссии входят представители
Попечительского совета, работодателей. Председателем приемной комиссии
является руководитель колледжа.

Прием заявлений лиц на обучение в колледж проводится с 25 июня
календарного года. .Щокументы для поступления предъявляются



совершеннолетними лично, несовершеннолетними - в присутствии законного
представителя.

приемная комиссия колледжа по приказу ]ф 578 Министра образов анияи
науки Республики Казахстан от 18 октября 2018 года об утверждении Типовых
правил приема на обучение В оргаЕизации образования, реализующиеобразователъные программЫ технического И профессио"ui""о.о,
послесреднегО образования указанных в пункте 9 настоящ"" Прч"" л, с 25 июня
календарного года формируют списочный состав абитуриентов и лиц для
которых предусмотрена квота приема, с указанием среднего конкурсного балла
на сайте колледжа и обеспечивают ежедневное его обновление.

прием на обучение в колледж лиц с особыми образовательными
потребнОстями осущестВляется на специаJIьности и квалификации с учетом
рекомендаций и противопоказаний медико-социальной un..rbpT".",
(медицинской справки).

На 202з-2024, 2024,2025 учебные годы поступление в колледж
проводился путем ранжирования управления образования.

информация о резулътатах зачисления доводился до сведения
поступающих по 31 августа 2024 года приемными комиссиями путем
размещения на интернет-ресурсах колледжа.

б. Анализ по выявлению коррупционных рисков по линии
обеспечения информационно-технического сопровождения.

щифровизация колледжа: В рамках цифровизации образовательного
процесса в нашем колледже ведётся активная работа по внедрению новых
технологий, систем видеонаблюдения, процраммного обеспечения, электронных
журн€Lлов и других цифровых решений. Вместе с тем, при реализации этих
процессов возможны коррупционные риски.

для автоматизации учебного процесса колледжа функционирует дис
<Platonus>>, АиС <<Platonus>> это автоматизированная инфорЙационная
система для колледжей,
студентов, поддержки
объединенных системой

включающая в себя подсистемы администрирования
учебногО процесса и дистанционного обучения;

электронного документооборота.
.щля автоматизации бизнес-процессов по сбору и обработке первичных

статистических данных сферы колледжа заполняется НОБЩ
коррупционные риски не выявлены, так как все действия выполняются в

рамках должностных инструкций, с соблюдением норм законодателъства и
внутреннего контроля. Процессы автоматизированы, что исключает
возможность несанкционированного вмешательства или влияния на результатыи доступ к информационным системам ограничен, используется система
аутентификации пользователей, ведется журнал действий, а также установлены
антивирусные программы

обоснования нет
Рекомендации по устранению нет
Обеспечение открытости информации



ОДНИМ из фУндаментапьных условий снижения общей коррупциогенности
ЯВЛЯеТСя обеспечение максим€Lльно высокого уровня прозрачности и гласности

по всем функцион€IJIьным направлениям деятельности.
Основным методом обеспечения вышеук€tзанных принципов в колледже

ЯВЛяеТся публикация информации на собственном официальном интернет -
ресурсе.

Вся информация колледжа отражается на официальном сайте: kopis.edu.kz,
в социальных сетях: kopis.astana инстаграм, ktsk.kopis фейсбук

Коррупционные риски: не Ёыявлены, так как имеется официальный сайт, в
соци€шьных сетях есть страницы колледжа.

Обоснование: В социальных сетях есть офици€tльный сайт колледжа.
Рекомендации по устранению нет

Заключение: L{ифровизация колледжа должна проходить не только
эффективно, но и прозрачно. ,.Щля этого необходимо регулярно анализировать
нормативную базу, совершенствовать внутренние процедуры и формировать
коллективную ответственность за честность и открытость в реurлизации
цифровых проектов.

1. А,нализ по выявлецию коррупционных рисков по линии учебно-
методической деятельности (организация курсов пOвышения
квалификации и аттестации педагогических работников)
Учебно-методический отдел ГКП на ГЖВ <Колледж общественного

питаниrI и сервисD) осуществляет организацию и сопровождение курсов
повышения кв€tлификации педагогических работников колледжа.

Работа ведется в соответствии с: Законом Республики Казахстан <Об
образовании), Правилами организации повышения квалификации
пеДагогических работников и лицl приравненных к ним (утвержденными

посТановлением Правительства РК), Методическими рекомендациями
Министерства просвещения РК, Внутренними приказами и регламентами
колледжа.

Основные направления работы: Формирование и актуЕlлизация годового
плана повьIшения кв€uIификации, Определение потребности в обучении с учетом
направлениЙ подготовки и квалификациЙ сотрудников, Сотрудничество с
организациями, включёнными в реестр обучающих rrреждений, имеющих право
на проведение курсов повышения кв€lJIификации, Мониторинг прохождения
курсов и оформление соответствующих документов.

Меры по снижению коррупционньш рисков: прозрачные критерии
отбора и направления на курсы; публикация плана курсов на внутреннем
портале; контроль за соответствием программ требованиям законодательства.

Щеятельность по организации и сопровождению аттестации
педагогических работников: Аттестация педагогических работников колледя(а
организуется методическим отделом в соответствии с законодательными и
нормативными актами Республики Казахстан, включая, Закон Республики
Казахстан (Об образовании) и Приказа Министра образования и науки



Республики Казахстан от 27 января 2016 года Jф 83 <<Об утверждении Правил и
условий проведения аттестации), изданием внутреннего приказа об аттестации
педагогических работников колледжа.

Меры по минимизации коррупционных рисков: введение
стандартизированных форм отчетности; наличие внешних (независимых) членов
аттестационных комиссий; электронный
информации в открытом доступе.

документооборот и хранение

щеятельность по разработке авторских материалов, инноваrционного
педагогического опыта и учебно-методических комплексов

методический отдел гкп на Пхв <<колледж общественного питания и
сервиса) осуществляет координацию и организацию работы по разработке
авторских методических матери€tлов, обобщению и внедрению инновационного
педагогического опыта, а также созданию учебно-методических комплексов
(умк) по специальностям и модулям образовательных программ.

основные направления работы отдела: организация разработки и
экспертизы авторских методических пособий, практикумов, рабочих тетрадей и
сборников заданий, выявление, систематизация и распространение передового
педагогического опыта преподавателей колледжq методическое
разработки умК по учебным дисциплинам и модулям, их
соответствии С требованиями времени и рынка труда, содействие в публикации
и распространении материалов через печатные и электронные ресурсы.

меры по предупреждению коррупционных рисков: введение
процедуры независимой экспертизьf авторских материалов; утверждение четких
критериеВ оценкИ качества И практической значимости разработок;
протоколирование всех этапов согласован,ия и утверждения методических
матери€lлов; обеспечение доступа к материалам через внутренние цифровые
платформы колледжа.

2. Анализ по выявлению коррупционных рисков по линии
осуществления бухгалтерского учета и государственных закупок .

в сфере государственных закупок все договора заключены посредством
веб-портала с соблюдением норм Закона Республики Казахстан (о
государственных закупках> от 4 декабря 2015 года. С 1 сентября2O2З года по 31
августа 2024 года было заключен о 279 договоров.

Бюджет колледжа ежегодно обновляется и согласуется с
образования.

3. Анализ по выявлению коррупционных рисков
осуществления хозяйственной деятельности.

В соответствиИ с ЗаконОм <<О государственных закупках>> были приобретены
следующие работы, услуги и товар:
Ns 13б от 13.04 2023г. Ремонт фасада. На сумму 54 708 406,2о тенге. тоо

сопровождение
обновление в

управлением

по линии

кТiлек-2030>.

4. Анализ
функций:

по линии реализации разрешительных и контрольных



Предприятие не имеет контрольно-надзорных и разрешительных
полномочий (дискреционных полномочий и норм, способствующих
совершению коррупционных правонарушений).

заключение:
По результатам проведенного ан€шиза не установлено положений,

Способствующих принятию административно-управленческим персоналом
РеШеНиЙ По своему усмотрению, способствующих созданию барьеров при
ре€lлиЗации физическими лицами своих прав и законных интересов, правовых
пробепов, создающих возможЕость произвольного толкования нормативньIх
правовых актов. Наличие дискреционных полномочийи норм не установлено.

Критических публикаций о сотрудниках Предприятий в СМИ не было.
Информация о судебных решениях по обжалованию действий сотрудников
Предприятия отсутствует.

Коррупционных правонарушений уголовного и административного
характера в отношении сотрудников не имеются.

Все служащие (работники) колледжа соответствуют квалификационным
требованиям предъявляемым к занимаемой должности.

По государственной услуге выявлений излишнего документа (движений)
не было.

В2023-2024 году обращений граrкдан и организаций по фактам проявления
коррупции среди сотрудников колледжа связанных с исполнением Закона РК кО
противодеЙствии коррупции) не поступ€tли. Случаи возникновения конфликта
интересов и случаи несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения
обязанностеЙ, установленных в целях противодействия коррупции, в колледже
не выявлены.

За анлизируемы период в течении с 01 августа2023 года по 3 1 августа 2024
года по перечисленным источникам информации жалоб, заявленийи обращений
о коррупционных проявлениях со стороны работников колледжа не поступало.

В сфере государственных закупок все договора заключены посредством
веб-портала с соблюдением
го сударственных закупках)).

норм Закона Республики Казахстан (О

При этом к зонам повышенного коррупционного риска можно отнести:
- В организации работы структурньж подразделении (отделов) -

использование управленческого персон€Lла своих служебных полномочий при
решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных
потребностей должностного лица либо его родственников

- При рассмотрении обращений юридических, физических лиц
требование от физических и юридических лиц информации, предоставление
которой не предусмотрено действующим законодательством;

- При проведении аттестации педагогических сотрудников - необъективная
оценка деятельности педагогических работников, завышение результативности
труда.

По результатам мониторинга рабочая группа для ликвидации
(нейтрализации) коррупционных рисков рекомендует следующее :



1. Осуществлять постоянный внутренний
деятельностью, относящейся к зонам повышенного

Щиреlстор колледжа

контролъ и аудит за
коррупционного риска,

конфликта интересов.
2. Формировать в педагогическом коллективе культ честного труда,

антикоррупционную культуру, в ученическом и родительском коллектив€lх
(нулевую) терпимость к коррупции.

3. Проводить семинары, совещания, посвященные формированию в
обществе нетерпимости к коррупционному поведению; занятия . рuбоr"иками
администрации с тематикой об ответственности граждан и должностных лиц при
наступлении слу{аев, отнесенных к категории правонарушений, относящихся к
коррупционным.

4.,щиректору, заместителям директора по курируемым направлениям
деятельНостИ колледжа, в целях повышения эффективности проводимой работы
по недопУщению фактов совершения коррупционных правонарушений, а также
в целях усиления мер по противодействию коррупции, продолжать проводить на
постоянной основе антикоррупционный мониторинг коррупционных рисков в
деятельности.

Аналитическая справка с рекомендациями по устранению выявJIенных
коррупционных рисков была рассмотрена руководителем субъекта внутреннего
анализа коррупционных рисков для рассмотрения'и принятия мер. по
ликвидации (нейтрЕrлизации) коррупционных рисков.

Рабочая группа:

Руководителъ группы:
Члены:

А,Король
М.Бегалы
А.Байжигитова
В.Телеген
Б.Хастарбекщызы
А.Сейтжанова

з.клышбаева
7'

И.//.


