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Справочник-путеводитоль студента студонта сJIужит в качоств9 инструкции,
цредоставлбI список рекомепдуемьD( специЕuIьЕостей дIя студентов первого курса, а
также карту расположения уrебного заведения в городе с указанием номеров автобусньrх
маршрутов, ведущих в колледж, расписание звонков, схему расположения кабинетов и
цехов в учебном здании, общую информацию о колледже, cocTulв адI\{инистрации и их
расположение, банковские реквизиты колледжа, а также обязательныЙ для всех студептов
код чести, вIrутренние правила дисциплины. Информация в справоIIнике направпена на
помощь студенту и знакомит 9го с особенностями работы колледжа, организацией
уrебного процесса, порядком промежуточноЙ и итоговой аттестации, а также вкIIючает
информацию о праваr и обязанностл( студентов. Это руководство может быть полезным в
период адаптации новьж студентов, а также дпя облегчения работы кураторов при
ппанировЕlнии уrебного процесса.

НАШИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ
Подготовка специЕuIистов осуществJIяется по 5 специЕUIьностям:
Специальность: 07210100 <<fIроизводство мяса и мясных проryктов>>
КвалифИкация:
3W07210101 <Мясник>
3W07210102 <Оператор линий по производству мясной продукций>
4S072 1 0 1 03 <Техник-техfiолог))
Профессиональной деятельностью специtlлистов
предприятия, выпускающие мясо и мясные
собственности.
Специальность: 07230100 <<Швейное производство и моделировапие оде)Iцы)>
Квалификация:
3W07230101 <Швея>
3W07230102 <Портной>

iYЧ?3_0 105 <<Модельер-закройщик>
4S0723 0 1 07 <Техник-технолог)
объектаlrли профессиопатrьной деятельности явJUIются предприrIтия по производству
одежды и технических изделий из рЕlзлиtIньD( TeKcTиjIbHbD( материаJIов, за искJIючением
производства технических издепийо а также изготовление готовой продукции из дюбьтх
текстиJIьных материаJIов.

в области поrryфабрикатов являrотся
продукты, независимо от формы

со,
1 Введение 2
2 наттrи специulльности 2
J История колледжа J
4 Как добраться к нам? J
5 Юридический адрес
6 Банковские реквизиты
,l

расположение кабинетов
8 рсписание уроков
9 Информация об админстрации колледжа
10 Кодекс чести студента
11 Правила внутреннего распорядка студентов
t2 Правила поJIr{ония социальной помощи
13 Студенческий Парлщиент колледжа
14 Щентр компетенции
15 Психологическм сrrужба
16 Медицинский пункт



Специальность: 07210300 <d(лебопекарное, макаронное
производство>
Квалификация:

и кондитерское

3W07210302 <Кондитер>
3W07210303 <Пекарь>
4S072 1 0305 <Техник-технологD
Объектами профессионапьной деятельности техника-технолога явJuIются предприжчtя
хпебопекарной, макаронной и кондитерской промышленности, независимо от формьт
собственности.
Специальность: 10130300 <<Организация питания)>
Квалификация:
3W1 01 3030 1 <Кондитер-оформитель>
3W10130302 <Повар>
4S10130303 <Технолог>
Объектаlrли профессиональной деятельности явJuIются процессы расчета стоимости
продуктов питttния, обсrryживаrrие кпиентов, а также процессы продажи и сбыта
продукции предприятий общественного питания, вкIIючающие технологию
приготовления кулинарньж и кондитерских изделий.
Специальность: 10130200 <<Оргаrrпзация обс.lгуживаIIпя в сфере пштапшя>)

Квалификация:
3W10130201 <ОфициантD
3W1 01 30202 <Бармен бариста>
3W1 0130203 <Метрдотель))
4S 1 0 1 3 0204 <Менеджер по обслryживанию мороприятий>
Объеtстами профессиональной деятельности явJIяются технологические процессы приготовJIения
коктейлей, кофе, горячих напитков и обслуживаIrие гостей в общественном питании. Менеддер по
обспуживанию реаJIизует админиотративную, управленческую и предпринимательокую
деятельность в организациях и предприятиях общественного питания.
Специальность: 0721 1300 <<Технология производства ппщевых продуктов>>.
Квалификация:
3W07211302 Оператор линий по приготовлению пищевых полryфабрикатов
4S072 1 1303 Техник-технолог
Объектапли профессиональной деятепьности технологов явJIяются предприятия
общественного питания независимо от формы собственности; оргаfiизация
технологического процесса приготовления кулинарной и кондитерской продкции,
вкJIючаrI реализшIию и процесс реаJIизации.
ИСТОРИЯ КОЛЛЕДЖА

ГосударственЕое коммунальное предприятие на правах хозяйственного ведеЕия
кКолледж общественного пиftlния и сервиса>> акимата города Астана (бывшее
профессион€lпьно-техниtlеское rIилище, ПТШ, ПШ, ПЛ) было основано в 1983 году как
М5 ПТУ с целью подготовки рабочих дIя предпрпжиiа легкой промьшIпенности. В
результате реформирования системы начаJIьного профессиоЕапьного образования, Nэ29,
Jф27 и Nэ5 уlебные заведения бьшrи объединены. Профипь обу.rаемьIх специальностей
изменился, но направпение подготовки специалистов дJIя сферы обс.тryживания ocTtlJlocb
ЕеиЗменным. С более чем 40-летнеЙ историеЙ уrебное заведение прошло через рд}личные
ОРГШ{иЗационные формы, вкJIючЕuI Ns5 ПТУ, <ПрофессионаJIьно-техническую шкоrry Nч2
ГОРОда AcTarra>, ПТУ М2 города Астана и д)угие. За эти годы коJшедж подготовил около
15 000 Специшшстов, которые работают Ее только в столице, Ео и в других регионtlх
СТРаНЫ И За рУбежом. 25 мм 2012 года коJIпедж бьш преобразов€ш в ГосуларствешIое
koмIvryнmlbнoe казенное предприятие <колледж общественного питания и сервиса) города
AcTarra" в соответствии с постаIIовлением Акимата города AcTarra Ns107-б38. Учебное
зaведеIIие поJIrIило бессрочную лицеЕзию на деятельЕость в области технического и
профессионttльного образоваrrия (номер лицензии NsKZO8LAA00019360 от 07.12.2020).



Колледж имеет социtlпьные партнерства с рядом известIIьD( предпршIтий, таких как
<Елорда Асхана> ТОО, гостиницы <Раплада Плаза Астано>, <<Риксос Астшlо>, <Империя
G>, KRadisson SAS Hotebl, KSolux Hotel Astana>o KPeHn Palace>, KМarriott Hotel>, KHilton
Hoteb> и другими
КАКДОБРАТЬСЯ К НАМ?
Автобусные маршруты:
От железнодорожного вокзаJIа: 3 l, 23, 14, 40, 1 9, 3, остаповка кЕвр азия>>

От вокзатrа <Нурлы жол>): автобус Nэ14
От аэропорта: автобус ЛЬ51, остановка кТуран мейрамхаrrасы>
ЮРIЦИЧЕСКИЙ АДРЕС
Государственное коммунапьное предприжие на правах хозяйственного ведения <Колледж
общественного питания и сервисФ) tжимата города Астшrа
Юридический 4дрес: 010000, г. Астана" уд.Б.Майлина, 12.
Электронная почта: ktsk.astana@mail.ru
Веб-сайт: kopis.kz
БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ
Банковские реквизиты дIя оплаты у.rебы:
Государственное коммунапьное предприятие на правах хозяйствепного ведения кКолледж
общественного питания и сервисФ) aжимата города Астана
Клиентский Бин l ИИН: 830840000010
Бик / КБЕ: 16
Счет Jф : Y\Z539 l 40 |2203KZ0O3E4
РАСПОЛОЖЕНИЕ КАБИНЕТОВ
}(b J\b Кабинетов Этаясы название кабинетов
1 101 1 Учебный отдел
2 101_1 1 заллеститель директора по учебной работе
a
э |02 1 заtrцеститель директора по профессиональномy обучению
4 103 1 читальный зал
5 105 1 Библиотека
6 104 1 заллеститель директора по хозяйственной работе
7 108 1 Заrrлеститедь директора по уrебно-производственной

работе
8 109 1 Швейный цех Ns 1

9 110 1 Медицинский пункт
10 111 1 Швейный цех М 2
11 l12 1 Щиректор
t2 113 1 Спортивный за.п

13 |l4 1 Психологический центр
|4 115 1 спортивный клуб
15 116 1 Раздевалка дJIя девушек
16 l17 1 Актовый за.rr

t7 118 1 Раздевалка для юношей
18 119 1 кондитерский цех
19 20I 2 Кабинет-бар
20 202 2 Конференц заJI
2l 204 2 Бухгалтерия
22 206 2 Главный бухгалтер
2з 20з 2 Казахский язык и литература
24 208 2 Биология
25 210 2 История
26 205 2 Отдел кадров



27 2l2 2 Кабинет спецдисциплин
28 209 2 математика
29 2ll 2 Заrцеститедь директора Irо информационным технологиям
30 2t4a 2 Информатика Nsl
31 2|46 2 Информатика Ns2
з2 2|6 2 пекарской цех
JJ 2tз 2 учебная стоповtul
з4 2|5 2 Кулинарнм паборатория
35 218 2 Кабинетгехнологии мяса и мясньIх продуктов
36 2t7 2 кабинет споцдисципдин
з7 301 J Начальная BoeHHruI подготовка
38 з02 J кабинет спецдисциплин
з9 304 J Бухга.птерия
40 з06 J Центр практики
4I 303 J Русский язык и литература
42 308 J АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
4з 310 J Кабинет спецдисциплин
44 305 J Старший мастер
45 307 J Воспитательный отдел
46 з12 a

J АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК

47 31t J Химия
48 309 J Физика
49 ожlDе тоенажеоный зал
РАСПИСАНИЕ УРОКОВ
1 смена

Пара ЛЬпп Время Перемена
1 1 8.00_8.45 5 мин.
2 2 8.50_9.35 5 мин.
J J 9.40_10.25 20 мин.
4 4 10.45-1 1.30 5 мин
5 5 ll.з5-12.20 5 мин.
6 6 12.25-1з.l0

2 смена
Пара Лbпп Время Перемена

1 1 14.05_14.50 5 мин.
2 2 14.55-15.40 15 мин.
J J 15.55_16.40 5 мин.
4 4 |6.45-|7.з0 5 мин
5 5 17.35-18.20 5 мин.
6 6 18.25-19.10

ИНФОРМАЦИЯ ОБ АДМИНСТРАЦИИ КОЛЛЕДЖА
лlь Фио Должность Телефон

1

клышбаева
Зауре Арапцызы

директор 50-16-47
87017575300

2 Король Алла
васильевна

Заместитель д,Iректора по уlебно-
производственной работе

24-36-58
87013861820

J Сатlарбекова Гульнар
Жайдаровна

87770851950
87018010018

4 Нцrрманова Ацжарцын
,Щархановна

И.О. заместитеJIя директора по
воспитательной работе

87059805б92
87007713109



5 Нуржауова Нуржанат
Муратовна

Заместитель директора по
профессионаJIьному обуrению

87017093817

6 FIургожин,Щастан
Оразович

Заместитель директора по
хозяйственной работе

65_06_67
87015033578

,7
Мырзабекова Жанар
жаркынбековна

Заллеститель директора по
информационным тохнологиям

48-25-74
87751397859

8 Аргынбек Алтын
Мешiтбайкызы

Заведующий отделом кадров 8775796666з
87019998953

9 Сергазина Гулнур Главный бухгалтер 30_50_51
87756505305

10 Сулейменова Гульжанат
ниязбековна

Методист 8777879549]l

11 Ра<имбекова Айсеныпл
Рамазаповна

Заведующий отделением 36-84_08
87027237889

|2 Коблашrева YMiT
оралбаевна

педагог-организатор 87478644099

13 Тлеубаев Шыцгысбек
джанибекович

Инспектор по делаI\{ молодежи 87022700042

|4 Оспаrrова,Щария
Шекербековна

педагог-психолог 87056276565

15 Ацдаулетов Нурлан
нчруауrrы

Социальный педагог 87716935039

УВАЖАЕМЫЙ СТУДЕНТ!
Вы обязаны ознtжомиться с Кодексом чести и правилами внутреIIного распорядка
студентов колледжq представленЕыми пиже, и строго соблюдать их.
Протокол М1 Сryденческого парлаI\{еIIта
от 06.11.2024 rода.

КОДЕКС ЧЕСТИ СТУДЕНТА КОЛJIЕДЖА ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ И
сЕрвисА

СrУдеЕческое сообщество государственного коммунапьного казенного
предприllтиrt <колледж общественного питания и сервисa)) города Астана:
осознавбI ответственность за выполнение миссии коJшеджа,
считаJI своиМ долгом поддержание и развитие корпоративной культуры и имLцжа
коJIледжа,
стремясь создать систему честньIх демократических отношений между студентЕlп{и,
преподаватеJIями и аlц{инисц)ацией коJIледжа,
принимает данный Кодекс чести студента и обязуется соблюдать его.
Статья 1

СryленТ Колледжа общественIIого питЕlния и сервиса обязан собrподать Конституцию и
законы Рестryблики Казахстан, Устав колледжа, внутренние правила, правила проживаIIия
в общежитии и другие нормативные акты колледжа.
Статья 2
СryленТ Колледжа общественного питания и сервиса должен знать и уважать
государственные символы Республики Казахстан, национапь}r5по культуру, историю и
государственность Казахстана" бережно сохрtшять и рtlзвивать традиции коJшеджа.
Статья 3
сryдент Колледжа общественного питtlния И сервиса в общении с другими студентalilли,
преподаватеJIями и адд{иЕистрацией колледжа должен проявJIять вежJIивость, такт и
интеJUIигеЕтнооть.
Статья 4



студент Колледжа общественного питtlниrl и сервиса обязуется проявJцть уважение ко

всом пюдям, независимо от их происхождения, цtuIионаJIьности, социаJIьЕогО СТаТУСа,

религиозньD( или идеологических убеждений
Статья 5
Студент Колледжа общественного питания и сервиса строго выполняет свои уT ебные и

уrебно-производственные обязанности, не допускает этических, академичеСКиХ И

правовьж IIарушений, вк.тпочая :

плагиат;
подделку докуN{еIIтов ;

использоваIIие шпаргаJIок, списывание и другие ЕезакоЕные действиrI на всех Этапa:(

KoHTpoJuI знаний;
использование семейньIх или сrryжебньтх связей дIя поJIyIения более высоких оценок;

дачу взятки;
обман преподавателейо мастеров производственного обуrения и неуважение к ним;
пропуск занятий и необоснованные опозданиrI.
Статья 6
Сryдент Колледжа общественного питulниrl и сервиса обязан следить за сохранностью
иIчfуIцества коJuIеджа и не допускать проявлений вандапизма на территории коплеДЖа.

Статья 7
Студент Колледжа общественного питания и сервиса должен бережно относитьСя К

библиотеке и информациоЕным ресурсаil{ колледжа, избегать хаJIатЕости и саботажа.
Статья 8
Сryдент Копледжа общественного питания и сервиса обязан соблюдать аккуратньй стиль
одежды и всегда поддерживать эстетический вид.
Статья 9
Сryдент Колледжа общественного питания и сервиса придерживается здорового образа
жизни, стремится повышать свой купьryрныйо мора.тrьный и физический уровень, активно

участвует в общественной, культурной, науrной и спортивной жизни коJIледжа.
Статья 10
Сryлент Колледжа общественного питtlния и сервиса должен избегать незаконньж
действий как на территории колпеджq тЕк и за его пределапли

Статья 11
Сryлент Колпеджа общественного питаниrI и сервиса Ее должен допускать
распространение информации, ЕаIIравленной на дестабилизацию порядка в страЕе, а
также )цаствовать в несанкционированньтх собраниях, демонстрtшIиях, митинга)ь пикетах,
акциrIх и шествиях.
Статья 12
Сryдент Колледжа общественЕого питания и сервиса должеII избегать rпобьтх действий,
противоречатцих интересам коJIпеджа и нtlносящих ущерб его имиджу и репутации.
Статья 13
Если стулент колледжа обнаруживает нарушение норм данного Кодекса, оЕ долж9II
попытаться пресечь его сапdостоятелыIо или сообщить о данном нарушении в систему
студенческого саплоуправления или ад\,lинистрации колледжа.

ýaTTTg соблюдение этих' правил способствует созданию уважительной и
продктивной уrебной атмосферы, поддержанию дисциплины и уJIучшению качества
образования в коJIJIедже.
ВНУТРЕННИЕ ПРАВИЛА ДЛЯ СТУДЕНТОВ
Утверждены на педагогическом совете
от 29 авryста2024 года, директором
коJIледжа Клышбаевой З.А.
- Настоящие правила разработаlлы в соответствии с Законом Республики Казахстан
"О образовании", Уставом колледжа "Коммунаlrьный колпедж общественного питания и



сервиса города Астаны" (далее 
- 

Колпедж), а также в целях реглаN,Iентации прав и
обязанностей студентов. Соблюдение этих правил обязательно дIя всех студентов.
1. Общие положения
1.1. Настоящие правила явJuIются основным локаJIьным нормативцым актом,

реryлируюlцим внутрецний порядок в Колледже.
1.2. Студенты обязаны своевременно выполнять все задания в соответствии с уrебньтми
плtlнtlп{и и образовательными процрalммап,lи.
1.3. Организация уrебного процесса в колледже направпена на создание необходимьтх
условиЙ дlя эффективноЙ работы, а тЕжже на стимулирование студентов к честному труду
и уrебе.
1.4. Вопросы, связанныо с применением внутренних правил, решаются адд4инистрацией
коJIJIеджа в pal\{Kax её полномочий или с участием Сryденческого совета.
1.5. Внесение изменений и дополнений в эти правила происходит на основании
предложений адrлипистрации и педагогического совета коппеджа9 и вступtlют в сиJry с
момента подписания приква директором.
2. Основные права студентов
Сryденты колледжа имеют прtlво на:
2.1. Образованио в соответствии с государствонными образовательными стандартапdи.
2.2. Полуrение допопнитепьньIх платньтх образовательньIх усJrуг по договору.
2,3, Уважение человеческого достоинства, свободу совести, прtlво на информЕlIIию,
вт.цtuкение мнений и взглядов
2.4. Участие в обсуждении и решении важньD( вопросов колдеджа, в том числе через
оргаЕы отуденческого сапdоуправления
2.5. БесплатIIое использование библиотек, информационIIьD( ресурсов и медицинских
усJrуг коJUIеджа.
2.6. Участие в творческих проектФ(, на}пIньD( исследованиrIх, конкл)сахо фестивtlJIях и т.д.
2.7. Внесение предложений по уJIучшению качества образоваrrия.
2.8. СвободIое }цастие в мероприятиJrх, организуемьD( колледжем в уlебпое и внеуrебное
BpeMrI.

3. Основные обязанности студентов
Сryленты обязаны:
3.1. Выполнять требования Закона Республики Казахстан <О образовzlнии)).
3.2. Соблюдать Устав колпеджц внугреннио правилао Кодекс чести студентов, а также
прикtr}ы и распоряжения директора и зап{еститепей директора.
3.3. Освdивать все формы уrебного процесса, сдавать экзаN,tены и тесты в устЕlновленные
сроки.
3.4. Повышать свой культурный и профессиональный уровень.
3.5. Собл'юдать требования по охране труда, тохнике безопасности, санитарии и
противопожарной безопасности.
3.б. В сJryчае возникновения цlезвьтчайных сиryаций, немедленно сообщать
администрации колледжа
3.7. Беречь у-rебное оборудование и поддерживать порядок в уrебньпr помещениях и на
торритории колледжа.
3.8. Защищать имущество колледжа, не допускать его порчи, эффективно испоJIьзовать
материtшы и росурсы
3.9. Уважать честь и достоинство преподавателей, сотрудников и студентов колледжа.
3.10. Поддерживать порядок и tIистоту в уrебпьтх зданиrtх и ЬбщежитлIях коJIпеджа.
3.11. Своевременно rIаствовать в субботникоr и других мероприятиях по
благоустройству.
3.12. Соблюдать деловой стиль в одежде и поддерживать аккцrатньй внешний вид.
Сryденты должны носить деповую одеждr, избегм спортивного и слишком яркого стиJUI.
Требования к одежде:



Одеяца долясна быть делового стиля.
Запрещенные элементы одежды: спортивные костюмы, шорты, мйки с символикой,
КУПаПЬНЫе КОСтЮмы, откровенные наряды, слишком короткие юбки, облегающиg штаны и
платья, спортивнм обувь (кроме физкультуры), обувь на очень высоком каблусе (дя
девушек - Ее более 7 см).
Требования к прическам и внешнему вIrду:
Щевушки должЕы носить собранные или заплетенные водосы.
Парни обязаны поддерживать кJIассическую стрижку.
Маникюр и макияж должны быть сдержанными и нейтральными, цркий маникюр и
макияж запрещены.
4. Органы студенческого самоуправления
4.1. Сryденческий парлап{ент руководствуется законодательствоМ Ресгryблики Казасстан и
внутренними правилzlми коJIледжа.
4,2, Студенческий парлalмент состоит из избранньтх студентов и старост црупп.
4.3. Сryденческий парлаI\{ент выполшIет следующие функции :

Коорлинируот деятельность старост црупп.
Привлекает студентов к общественным работалл.
Помогает контролировать сохранность материzшьньD( ценностей колледжа.
ПРедставrrяет интеросы студентов и )цаствует в организации культурньD( и общественньIх
мероприятий.
5. Учебный процесс, учебное время и его использование
5.1. Учебный год натмнается l сентября и состоит из двух семестров.
5.2. Учебный процесс проводится 5 дrей в IIедеJIю (с понедельника по пятницу), согласно
расписЕlнию.
5.3. ВО Вромя занятий необходимо поддерживать тишину, не прерывать уlебньй процесс,
не входIть й fiе вьIходить из аудитории без ракlрешения преподаватеJIя.
5.4. В сJryчае отсутствия на занятии по увФкительной причине студент обязан сообщить
куратору цруппы и предостЕlвить соответствующие докуý[енты.
6. Ответственность за нарушение учебноrо порядка
6.1. За невьшолноrrие уrебньж прогрtlп{м, нарушение Устава колледжа и внутреннего
порядка моryт быть применеЕы следующие дисциплинарные меры:
Предупреждение.
Выговор с занесением в личное дело.
Временный перевод на внутренний yreT колледжа.
Исключение из общежития.
Исключение из коJUIеджа.
6.2. Основ.lния дJIя д.Iсциплинарных мер вкJIючают:
Невьшо.rпrение внутренних правил, Еарушение порядка.
Неиспользование у,rебного оборудования по наi}начеЕию.
Пребывание в коJIледже в состоянии tlJIкогольного или наркоти.Iеского опьянения.
Нарушение общественного порядка (краже имуIцества, ацрессия и т. Д.).
6.3. Сryдентамоryт искIIючить из колдеджа:
По его собственному желанию.
За систематическое отсутствие IIа занятиях.
За неудачную сда.ry экзап{енов.
За нарушения, которые моryт повлиrIть на имидж коJIпеджа.

Эти правила реryлируют поведение студентов, их отношения с преподаватеJIями и
коллегап4и, а также соблюдение порядка в колледже.

помо
Уровень
помощи

Категория, стаryс Виды социальпой помощи

государство 1.Дети-сироты и доти остtlвшиеся 1.Место в общежитии.

йПРАВИЛА ПОЛУЧЕНИЯ



покрывает

расходы
полностью

без попечения родителей.
2.Инваtrиды и инвalпиды с детства.

2.Питание.
3.Одежда, обувь, мягкий
инвентарь, мебель.
4.Проезд общественном
транспорте
5.Единовременное пособие
6.Стипендця

Государство
частиtIно
компенсирует

расходы

1.,Щетям из многодетной семьи.
2.Щети из семьи получающих АСП.
3.,Щети из малообеспеченных семьи
(семьи имеющих доход ниже
ПРОЖИТОЧНОГО МИНШ,rУМа)

1. Место в общежитии.
2.Питание (40% от общей
стоимости)
3 Проезд общественном
трtшсIIорте
(малообеспеченные)
4.Стипендия (МБ-по
чспеваемости).

Документы: 1.Змвление.
2.Свидетельство о рождении (многодетньпrл).
3.,Щокумент об опеке. (для сирот)
4.Справки ( акты ПМПК ) об инвалидности
5.Справки АСП (малоимущим)
6.Справки о доходtlх (малоимуцим)

сту ПАРЛАМЕНТ
Руководитель Коблаптева YMiT Оралбаевна 87478644099
СТРУКТУРА
Председатель студеЕческого Парламента
Заместитель (казахские цруппы) | Заrrлеститель фусские группы)

Палаты
образование Культура Спорт
Труд Сryленческий отряд по содействию

полиции
Информации

Примечание Вы можете раскрыть свои лидерские качества, присоединившись к
системе студенческого сап{оуправления по дtшным направлениям
работы.

ко

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА

Центр комrrетенции:
город Астанq
упица Ш.Айтматова
41Б

На базе ГКП на ПХВ <Колледж общественного питания и
сервиса) Ежимата города Астаны в рап{ках республикtlнского
проекта <Молодой специалист> по подготовке
высококвtlлифицированньD( кадров открыты центр компетенций и
уrебно-тренировочный лагерь по межд/народным стандЕ)тtlп{
WorldSkills. в 100 попуJIярньтх и новьD( профессиях. После
открытия центра компетенций, соответствующего стандартам
WorldSНlls, у студеЕтов появится возможность готовиться и
участвовать в регионапьных и национапьных чемпионатах, а
т€жже проявить себя на мировой арене профессионаJIьного
мастерства в сферос ресторЕlIIного сервиса, кулинарии, в
компетенциях <<Кондитерскм>>, <ХлебобулочЕаD).

Психолог Оспанова,Щария Шекербековна 87056276565

Телефоны доверия 50-16-47
87056276565

Пр"мечание l Вы 
"сегда 

можеrе обратиruся u.rс"Iологическую.rrу*Оу *оо*д*



за консультацией по любой теме.

87786474277
Примечание ,Щенсаультц жагдайыцыз, аурудыц аJцын aIry жане т.б. мэселелер

бойынша медициЕЕuIьщ ортtшьщка хабарласуга болады. По вопросаlrt
Вашего здоровья, по профипактике заболеваrrий и многом другом


