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БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫНЫҢ ЖАЛПЫ СИПАТТАМАСЫ 

 

Білім беру ұйымының толық атауы Астана қаласы әкімдігінің «Қоғамдық 

тамақтандыру және сервис колледжі»  

Мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны 

 

Білім беру ұйымының орналасқан жері 010010, Астана қаласы, Алматы ауданы,  

Негізгі ғимарат: Б.Майлин көшесі 12. 

Құзіреттілік орталығы: Ш.Айтматов көшесі 41/б, 

41/3 

Білім беру бағдарламасының 

қысқаша сипаттамасы 

(лицензияның берілген күні, 

лицензияның нөмірі) 

Колледждің білім беру қызметі "Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігі 

Білім және ғылым саласындағы сапаны 

қамтамасыз ету комитетінің Нұр-сұлтан 

қаласының білім беру саласындағы сапаны 

қамтамасыз ету департаменті" ММ  07.12.2020 ж. 

№kz08laa00019360 мемлекеттік лицензиясы 

негізінде жүргізіледі 

Заңды тұлғаның байланыс деректері 

(телефон, электрондық 

пошта, веб-сайт) 

Байланыс телефоны/факс: 8 (7172) 50-16-47 

E-mail: ktsk.astana@mail.ru  

ktsk.astana@gmail.com 

Оқу орнының сайты: www.kopis.edu.kz/ru 

Заңды тұлға өкілінің байланыс 

деректері.  

Басшының Т.А.Ә., лауазымға 

тағайындау туралы бұйрықтың 

көшірмесі 

Клышбаева Зауре Араповна, 87017575300,   

(Астана қ. Білім басқармасының 11.01.2017 ж. 

№15 ж/қ бұйрығы) 

Ақпарат алу үшін байланыс тұлғаның 

Т.А.Ә., есеппен байланысты байланыс 

үшін ақпарат 

Сеитова Жанна Ергалиевна, 87011653505 

Аккредитация  IA-B институционалдық аккредиттеу туралы 

куәлік 24.12.2018 ж. № 099 қолданылу мерзімі 

22.12.2023 жылға дейін. 

23.12.2019 жылғы SA-B № 0124 білім беру 

бағдарламаларын аккредиттеу туралы куәлік: 

10130300 - "Тамақтандыруды ұйымдастыру " 

және 07230100 "Тігін өндірісі және киімді 

модельдеу" (куәліктің қолданылу мерзімі 2019 

жылғы 23 желтоқсан – 2024 жылғы 20 

желтоқсан) 

22.05.2021 жылғы SA-B №0147 білім беру 

бағдарламаларын аккредиттеу туралы куәлік: 

07210300 "Нан пісіру, макарон және кондитер 

өндірісі" – (куәліктің қолданылу мерзімі                         

2021 жылғы 22 мамыр – 2024 жылғы 21 мамыр) 

07210100 "Ет және ет өнімдерін өндіру" білім 

беру бағдарламасын аккредиттеуді жүргізуге 

26.09.2022 жылғы №06 шарт. 

15.11.2022 жылғы №29 шарт білім беру 

бағдарламаларын аккредиттеу туралы куәлікті 

қайта ресімдеуге 23.12.2019 жылғы SA-B № 0124 

шарт: 10130300 – "Тамақтандыруды 

mailto:ktsk.astana@mail.ru
http://www.kopis.edu.kz/ru
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ұйымдастыру" және 07230100 "Тігін өндірісі 

және киімдерді үлгілеу" білім беру 

бағдарламаларын аккредиттеу туралы куәлікке 

10130300 "Тамақтандыруды ұйымдастыру", 

10130200 "Тамақтану саласында қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру"  

 

Білім беру нарығында колледж өз жұмысын 1983 жылы жеңіл өнеркәсіпке кадрлар 

даярлау мақсатында иіру-трикотаж фабрикасы - СПТУ № 5 оқу комбинаты құрылған кезде 

бастады, облыстық білім Басқармасының 1996 жылғы 20 сәуірдегі № 106 бұйрығы негізінде  

№ 5 кәсіптік-техникалық мектеп болып қайта құрылды. 

Арнайы экономикалық аймақ әкімшілік Кеңесінің 1999 жылғы 10 тамыздағы                              

№ 3-1-693 шешімімен № 5 Ақмола ӨТМ  "Астана қаласының № 2 кәсіптік-техникалық 

мектебі" мемлекеттік мекемесі, Астана қаласы әкімдігінің 2001 жылғы 23 тамыздағы № 3-

10-472 қаулысымен Астана қаласының № 2 кәсіптік мектебі болып қайта аталды. Астана 

қаласы әкімдігінің 2008.08.22 № 22-995 П қаулысына сәйкес № 2 кәсіптік мектеп, Астана 

қаласының № 2 кәсіптік лицейі болып өзгертілді. 

 Бірқатар қайта құрулардан кейін  № 2 кәсіптік лицей 2012 жылы колледж 

мәртебесіне ие болды – Астана қаласы әкімдігінің 25.05.2012 ж. № 107-638 қаулысына 

сәйкес "Астана қаласының № 2 кәсіптік лицейі" ММ-і Астана қаласы әкімдігінің" Қоғамдық 

тамақтану және сервис колледжі " МЕМЛЕКЕТТІК КОММУНАЛДЫҚ ҚАЗЫНАЛЫҚ 

КӘСІПОРНЫ" болып құрылды. 

 Колледждің негізгі бағыты - қызмет көрсету саласы үшін жұмысшы кадрларды 

даярлау. Осы жылдар ішінде колледж 10 мыңнан астам қоғамдық тамақтандыру және 

қызмет көрсету мамандарын дайындап шығарды. 

 Колледж сапалы білім беру қызметтерін көрсетуді және оқу орнының миссиясын, 

мақсаттары мен міндеттерін іске асыруды қамтамасыз ететін қажетті жабдықтармен 

жабдықталған. Практикалық дағдыларды пысықтау және бекіту үшін тігін цехтары, 

кондитерлер мен аспаздарға арналған зертханалар, бар, спорт және акт залдары, колледж 

аумағында спорт алаңы, кітапхана, асхана, шағын баспахана орналасқан. 

 Колледж миссиясы: Бәсекеге қабілетті маманға жоғары сапалы дайындықты 

қамтамасыз ететін инновациялық және дамытушы, тәжірибеге бағдарланған ортаны құру. 

 Көрініс: Астана қаласы әкімдігінің" Қоғамдық тамақтану және сервис колледжі " 

МКҚК барлық мүдделі тараптардың талаптарын қанағаттандыратын, білім берудің 

қолжетімділігі мен жоғары сапасын қамтамасыз ететін, бұл еңбек нарығында білікті, 

бәсекеге қабілетті мамандар даярлауға мүмкіндік беретін орта құруға ұмтылады. 

 Дамудың басым бағыттары: 

- сапалы білімнің қолжетімділігін қамтамасыз ете отырып, ТжКБ білім беру мазмұнын 

жаңартуға сәйкес оқу процесін ұйымдастыру; 

- практикалық оқыту технологияларын жетілдіру және әлеуметтік серіктестікті кеңейту; 

- адам ресурстарын дамыту; 

- белсенді азаматтық позицияны қалыптастыру, қазақстандық патриотизм, жас ұрпақты 

әлеуметтендіру; 

- материалдық -техникалық базаны нығайту 

- инженерлік -педагогикалық қызметкерлер мен студенттердің АТ құзыреттілігін дамыту 

- сапа менеджменті жүйесін жетілдіру; 

- кәсіптік бағдар беру жұмысының жүйесін жетілдіру, оқу орындарымен ынтымақтастықты 

нығайту 

- кәсіптік бағдар беру жұмысын жетілдіру, білім беру мекемелерімен ынтымақтастықты 

нығайту 

 Колледждің білім беру қызметі "Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігі Білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитетінің Нұр-
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сұлтан қаласының Білім саласындағы сапаны қамтамасыз ету департаменті" мемлекеттік 

мекемесі берген 07.12.2020 ж. № kz08laa00019360 мемлекеттік лицензиясы негізінде 

жүргізіледі 

Астана қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтану және сервис колледжі" мемлекеттік 

коммуналдық қазыналық кәсіпорны білім беру функцияларын жүзеге асыру үшін жедел 

басқару құқығындағы мемлекеттік кәсіпорынның ұйымдық-құқықтық нысанындағы заңды 

тұлға болып табылады.  

 Құрылтай құжаттары, білім беру ұйымы қызметінің ішкі тәртібін регламенттейтін 

құжаттар, өкімдік құжаттар, оның ішінде: 

1. лицензияланатын қызмет түрінің құрамына кіретін жұмыстар мен көрсетілетін 

қызметтердің лицензияланатын түрлерінің тізбесі бар 07.12.2020 жылғы № 

kz08laa00019360 лицензиясына қосымша: 

 10130300  Тамақтандыруды ұйымдастыру 

  3W10130301  Кондитер-безендіруші  

  3W10130302  Аспаз                           

  4S10130303  Технолог                                 

  10130200 «Тамақтану саласында қызмет көрсетуді ұйымдарстыру».  

  3W10130201  Даяшы 

  3W10130202  Бармен-бариста 

  07230100  Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу 
  3W07230101  Тігінші                                    

  3W07230102  Арнайы тігінші 

  3W07230105 Модельер-пішуші 

  4S07230107 Техник-технолог 

  07210300  Нан пісіру, макарон және кондитер өндірісі 
  3W07210302 Кондитер  

  3W07210303 Наубайшы 

  4S07210305 Техник-технолог 

  07210100  Ет және ет өнімдерін өндіру 
  3W07210101 Ет өндеуші 

2. Астана қаласы әкімдігінің 2019.06.28 № 107-890 қаулысымен бекітілген 

кәсіпорынның жарғысы. 

3. Өртке қарсы қызметтің 2022.04.08 № 671 қорытындысы. 

4. Терроризмге қарсы қызметтің 15.07.2022 ж. № 2157 қорытындысы. 

5 "Нұр-сұлтан қаласының қоғамдық денсаулық сақтау басқармасы" ММ берілген 

12.12.2019 жылғы №19024005 көрсетілетін қызметтер түрлерінің тізбесіне сәйкес 

медициналық қызметпен айналысуға мемлекеттік лицензия; 

 Колледжде сапа тұрақтылығын қамтамасыз ету үшін ҚР СТ ISO 9001: 2016 "Сапа 

менеджменті жүйесі. Талаптар". Сәйкестік сертификаты 03.01.2018 жыл                                                            

№ KZ.7500133.07.03.00570 01.02.2024 жылға дейін жарамды. 

          Колледж өз қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясын, Азаматтық 

кодексін, "Білім туралы", "Мемлекеттік мүлік туралы" Қазақстан Республикасының 

заңдарын, колледж жарғысын және Қазақстан Республикасының басқа да нормативтік 

құқықтық актілерін басшылыққа алады. 

Оқыту күндізгі оқу нысаны бойынша жүзеге асырылады. Оқыту тілдері - 

мемлекеттік және орыс. 

Өзін өзі бағалау кезінде колледж мамандықтар бойынша кадрлар даярлауды жүзеге 

асырады: 
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Мамандықтар 

 Мамандықтың атауы Біліктілігі Оқу мерзімі Оқыту тілі 

1 

10130300 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

3W10130301 Кондитер-

безендіруші         

3W10130302 Аспаз                             

4S10130303 Технолог 

жалпы орта білім беру 

базасында (жоғары деңгей) - 1 

жыл 10 ай; 

- негізгі орта білім беру 

базасында - 1 жыл 10 ай,  

2 жыл 10 ай. 

- ТжКБ базасында-10 ай 

мемлекеттік  

орыс 

0508000 «Тамақтануды 

ұйымдастыру» 

050801 2 Аспаз                                                                     

050802 2 Кондитер                                                                              

050803 2 Калькулятор                                                               

050804 2 Официант                                                         

050805 2 Бармен                                                          

- негізгі орта білім беру 

базасында-2 жыл 10 ай. 

мемлекеттік  

орыс 

2 
10130200 «Тамақтану саласында 

қызмет көрсетуді ұйымдастыру» 

 

3W10130202 Бармен-

бариста                  

жалпы орта білім базасында 

(жоғары деңгей) - 10 ай; 

- негізгі орта білім беру 

базасында - 1 жыл 10 ай 

мемлекеттік  

орыс 

3 

07210300 "Наубайхана, макарон және 

кондитер өндірісі" 

3W07210302 Кондитер                         

3W07210303 Наубайшы                          

4S07210305 Техник-

технолог                                                

- негізгі орта білім беру 

базасында - 1 жыл 10 ай, 

2 жыл 10 ай 

мемлекеттік  

орыс 

1219000 «Нан пісіру, макарон және 

кондитер өндірісі» 

121914 2 Наубайшы                                                       

121915 2 Тестовод                                                          

121909 2 Кондитер 

- негізгі орта білім беру 

базасында - 2 жыл 10 ай 

мемлекеттік  

орыс 

4 

07230100 «Тігін өндірісі және 

киімдерді үлгілеу» 

3W07230101 Тігінші                                  

3W07230102 Арнайы 

тігінші                              

3W07230105 Модельер-

пішуші      

4S07230107 Техник-

технолог                   

- негізгі орта білім беру 

базасында - 1 жыл 10 ай, 

2 жыл 10 ай 

мемлекеттік  

орыс 

1211000 Тігін өндірісі және киімді 

үлгілеу 

121103 2 Тігінші                                                          

121106 2 Арнайы тігінші                                                        

121107 2 Модельер-

пішуші                                     

- негізгі орта білім беру 

базасында - 2 жыл 10 ай. 

мемлекеттік  

орыс 

5 

07210100 Ет және ет өнімдерін өндіру 

3W07210101  

Ет өндеуші                                

- негізгі орта білім беру 

базасында - 1 жыл 10 ай, 

2 жыл 10 ай 

мемлекеттік  

орыс 

1225000 Ет және ет өнімдерін өндіру 

(түрлері бойынша) 

122502 2  

Ет өңдеуші                 

122504 2 Ет жартылай 

фабрикаттарын жасаушы 

- негізгі орта білім беру 

базасында - 2 жыл 10 ай. 

мемлекеттік  

орыс 
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2022-2023 оқу жылының басында білім алушылар контингенті 1213 адамды құрды. 

Барлық топтар - 50, оның ішінде мемлекеттік тілде - 24 топ, орыс тілінде - 26 топ, Бюджеттік 

топтар - 42, коммерциялық топтар - 8. 

 Жарғы негізінде ұжымдық шарт, колледж қызметінің негізгі ережелерін 

регламенттейтін еңбек ішкі тәртіп ережелері бекітілді. Колледждің қызметі 

перспективалық жоспарларға сәйкес жүзеге асырылады және жоспарлы сипатқа ие. 

 Барлық құрылымдық бөлімшелердегі құжат айналымы мемлекеттік және орыс 

тілдеріндегі істер номенклатурасына сәйкес жүргізіледі. 

Астана қаласы әкімдігінің" Қоғамдық тамақтану және сервис колледжі " МКҚК-да 

білім басқармасының 27.12.2019 жылғы №840 бұйрығы негізінде Қамқоршылық кеңес 

жұмыс істейді. 

Қамқоршылық кеңес өзін-өзі басқарудың қоғамдық-мемлекеттік нысандарын дамыту 

және білім беру мекемелері мен гуманитарлық қызметті қолдауға қосымша қаржы 

ресурстарын тарту мақсатында құрылды. Қамқоршылық кеңес құрамына әлеуметтік 

серіктестердің, қоғамдық ұйымдардың, ата-аналар қоғамының және педагогикалық 

кеңестің өкілдері кіреді. 

 "ТжКБ ұйымдарында индустриялық кеңестің қызметін ұйымдастыру жөніндегі 

әдістемелік ұсынымдарды бекіту туралы" 31.12.2020 жылғы № 566 бұйрықтың негізінде 

колледжде индустриялық кеңес құрылды (21.01.2021 жылғы №08/н бұйрық) 

 Колледждің әкімшілік құрамы біліктілік талаптарына сәйкес келеді. 

 Колледж басшысы, Клышбаева Зәуре Арапқызы – экономика ғылымдарының 

кандидаты, PHD, бірінші санатты басшы (Нұр-Сұлтан қаласы білім басқармасының 

24.12.2021 ж. №874-ж/қ бұйрығы), жоғары санатты педагог (28.08.2019 ж. №724ж/қ 

бұйрығы) 

 Директордың орынбасарлары: 

1. Король Алла Васильевна – директордың оқу-өндірістік жұмыс жөніндегі 

орынбасары: ҚР Білім беру ісінің құрметті қызметкері, Астана қаласының "Құрметті 

педагогы", бірінші санатты басшының орынбасары (31.12.2020 ж. №1073ж/қ бұйрығы), 

педагог-шебер (31.12.2020 ж. №1073ж/қ бұйрығы) 

2. Сапарбекова Гүлнар Жайдарқызы – директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары: 

филология ғылымдарының кандидаты, жоғары санатты педагог (28.08.2019 ж. №724ж/қ 

бұйрығы) 

3. Нұржауова Нұржанат Мұратқызы – директордың бейінді оқыту жөніндегі 

орынбасары: бірінші санатты басшының орынбасары (19.08.2021 ж. №439 бұйрық), жоғары 

санатты педагог (10.04.2020 ж. №257-ж/қ бұйрық) 

4. Сеитова Жанна Ерғалиқызы – директордың оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі 

орынбасары: Педагогика және психология магистрі, педагог-зерттеуші (31.12.2020 ж. 

№1073ж/қ бұйрығы) 

5. Мырзабекова Жанар Жарқынбекқызы – Ақпараттық технологиялар жөніндегі 

директордың орынбасары: бірінші санатты басшының орынбасары (19.08.2021 ж. №439 

бұйрық), жоғары санатты педагог (29.03.2018 ж. №154-ж/қ бұйрық) 

6. Сайт Ақан Сәкенұлы – директордың оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі 

орынбасарының м.а, технология магистрі. 

7. Сейтжанова Ақжибек Ахметқызы – директордың әкімшілік-шаруашылық жұмысы 

жөніндегі орынбасары. 

 Колледж өз қызметін стратегиялық жоспар, оқу жылына арналған негізгі 

ұйымдастырушылық іс-шаралар жоспары негізінде жүзеге асырады. 

 Талапкерлерді оқу орнына қабылдау мемлекеттік білім беру тапсырысына сәйкес 

бюджеттік негізде және коммерциялық негізде жүзеге асырылады. 
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КАДРЛЫҚ ҚҰРАМҒА ТАЛДАУ 
Колледждің кадр саясаты - Қазақстан Республикасының мемлекеттік әлеуметтік-

еңбек қатынастарын реттейтін еңбек заңнамасы, жұмыспен қамту, зейнетақы заңдары, 

азаматтардың жекелеген санаттарын құқықтық қорғау бағытындағы нормативтік актілерге 

сәйкестендіріліп, мекеменің стратегиялық басқарылуы мен қызметкерлердің өзара 

қатынасын регламенттеуге бағытталған. 

Колледждің кадр саясаты- кадрлық әлеуетін қалыптастыру, дамыту жолдары мен 

әдістерін іске асыруды көздейді 

Колледждің кадрлық саясаты-колледждің басты стратегиялық саясатының құрамдас 

бөлігі болып табылады және ол кадрлық әлеуетті  колледж қызметіні негізгі көзқарастары 

мен пайымдауларына, даму миссиясы мен мақсаттарына қол жеткізуге бағытталған. 

Колледждің кадр саясатының мақсаты- колледждің жоғары кәсіби деңгейге ие кадр 

құрамын қалыптастыру,  дамыту және тиімді басқару жүйесін құру. 

Колледждің кадр саясатын қалыптастыру мен іске асыру негізі  келесі қағидаттарды 

қамтиды: 

- ҚР Конституциясы мен еңбек заңнамалары нормаларын мүлтіксіз орындау, 

- шешім қабылдау мен орындау барысында кадрларға сенімге негізделген  

демократиялық көзқарастағы басқару; 

- колледж қызметкерлерінің кәсіби потенциалдарын арттыруына,  шығармашылығы 

мен кәсіби өсуіне тең  мүмкіндіктер беру; 

- кадр саясатының қызметкерлердің кәсіби құзыреттілігін арттыруға, олардың 

қызметін ынталандыруға бағытталуы; 

- кадрларды бағалауда  талаптардың деңгейінің жоғарылығы және объективті 

көзқарас. 

Колледждің кадрлық саясаты Колледж Жарғысы, "Ішкі еңбек тәртібі ережелері", мен 

"Ұжымдық шарт" сияқты құжаттарда көрініс алып,  қамтылған. 

Колледждің тұрақты жұмыс істейтін алқалы басқару органдары Қамқоршылық 

кеңес, ата-аналар кеңесі, Педагогикалық (кіші педагогикалық кеңестер) және Әдістемелік 

кеңес, Бастауыш кәсіптік одақ  ұйымы және т.б..  

Педагогикалық және Қамқоршылық кеңестер (сайланбалы өкілді органдар) жоғары 

алқалы басқару органы болып табылады 

Колледж қызметкерлерінің әлеуметтік-еңбек қатынастары ұжымдық шартпен, 

колледж қызметкерлерінің жалпы жиналысымен реттеледі. 

Әрбір құрылымдық бөлімшелер шеңберінде оқу, ғылыми, оқудан тыс қызметтерді  

басқару бойынша ұйымдастыру құрылымы мен басшылық құжаттар колледждің 

стратегиялық міндеттері негізінде құрастырылып жасалған. 

Колледждің ішкі ұйымдық құрылымы мазмұны колледждің басқару корпусы мен 

қызметкерлерінің қызметтік прцесстерін ұйымдастырылуын реттейді. 

Колледждің ұйымдастырушылық құрылымы келесі қағидаттарға негізделген:  

- әрқайсысының жеке жауапкершілігі мен басқару бірлігі қағидаты;  

- нақты (дәл) бақылау қағидаты; 

-нақты функционалдық жіктеу (аражігі) қағидаты; 

- басқару құрылымынң әрбір буынының (звеносы) мен лауазымды тұлғаның 

құқықтары, міндеттері мен жауапкершілігінің сәйкестігін қамту қағидаты;  

- икемділік қағидаты 

Колледж құрылымының негізгі міндеті - оның  құрылымдыөқ буындарының 

барлық деңгейлерінде ортақ өзара іс-қимылға жедел қол жеткізу және құрылымдық 

бөлімшелердің қызметтік   құзыреттерін қамту. 

Колледж құрылымы колледждің кадрлық әлеуетінің мамандықтары бойынша еңбек 

бөлінісін, бағыныштылық тәртібін, құрылымдық бөлімшелер мен лауазымды тұлғалардың 

иерархиясы деңгейін ашық көрсету мақсатында құрылған. 
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 Колледждің құрылымдық бөлімшелерінің қызметін регламенттеу мақсатында 

әзірленген нормативтік-құқықтық және ұйымдастырушылық-өкімдік құжаттамалар 

колледж ресми ақпараттық ғаламтор парақшасында (сайт) орналастырылған. 

Колледждің ұйымдастыру құрылымы  2020 жылдан қолданыста.  

Колледждің аталған ұйымдастыру құрылымы: оқу бөлімі, оқу-өндірістік бөлімі, оқу-

әдістемелік бөлімі, кәсіптік оқыту бөлімі, АТ бөлімі, кадрлар бөлімі, шаруашылық жұмыс 

бөлімі, есеп бөлімі, құзыреттілік орталығы мен 5 бөлімшені (мамандықтар бөлінісінде) 

қамтиды. 

Құрылымдық бөлімшелердің стратегиялық мақсаттарға қол жеткізу әрекеттері 

жоспарлау жүйесі арқылы жүзеге асырылады.  

2019 жылдан бастап колледждің басқару жүйесін жетілдіру және мамандарды 

даярлау сапасын үздіксіз жетілдіруді, материалдық және қаржылық ресурстарды басқаруды 

қамтамасыз ету, сондай-ақ колледждің білім беру қызметтерін тұтынушылардың 

қанағаттануын қамтамасыз ету мақсатында енгізілген сапа менеджменті жүйесі жүзеге 

асыру жұмыстары жалғасын табуда. 

Колледждің әрбір құрылымдық бөлімдеріндегі бөлім туралы Ережелер мен 

лауазымдық нұсқаулықтары сапа менджменті жүйесі негізінде жасалған. 

Кадрлық құрам колледждің білім беру процесі әлеуетінің маңызды құрамдас 

бөліктерінің бірі.  

Педагогикалық бос лауазымдарға мамандарды іздеу және іріктеу рәсімі құрылымдық 

бөлімшелер басшыларының ұсынған өтінімдеріне сәйкес ҚР Білім беру саласының 

нормативтік құжаттары шеңберінде Қазақстан Республикасы заңнамасының белгіленген 

талаптарға сәйкес жүргізіледі (мамандардың жұмысқа орналасуы кезінде олардың кәсіптік, 

сондай-ақ іскерлік қабілеттері басты назарға алынады). 

Колледждің инженерлік-педагогикалық құрамды қалыптастыру қызметі Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы біліктілік талаптарына сәйкес жүргізіледі. 

01.12.2022 ж. жағдайы бойынша колледждің білім беру процесін педагогикалық 

ұжым (пед.қызметкерлер, соның ішінде теңестірілген педагогикалық лауазым иелері.) саны 

100 адамды құрайды, оның ішінде: 

- оқытушылар саны- 54 адам. (54%) 

- өндірістік оқытушылар саны -32 адам  (32%). 

- басқа педагогикалық және теңестірілген педагогикалық лауазым иелері 

(бөлімше меңгерушілері, аға шебер, шеберхана меңгерушісі, әлеуметтік.педагог, педагог-

психологтар, ұйымдастырушы педагог және т. б.) - 14 адам (14%). 

Әкімшілік-басқару персоналы (ӘБЖ) құрамында қызмет етуші тұлғалар лауазымға 

қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес келеді: 

Колледждің басқару құрамы персоналында колледж директоры мен директордың 

оқу жұмысы бойынша орынбасары ғылым кандидаттары болып табылады және білім беру 

саласында ғылыми-педагогикалық және басқарушылық қызметте 10 жылдан астам 

тәжірибеге ие. 

Колледждің басқа да құрылымдық бөлім басшыларының білім саласындағы 

педагогикалық  қызмет саласында қажетті тәжірибесі 5 жылдан астам мерзімді құрайды. 

 Колледждің педагог қызметкерлердің штаттық кестесіне және оқытушылардың, 

өндірістік оқыту шеберлерінің тарифтемесіне сәйкес  

- 01.09.2020-31.08.2021 жж; 

-  01.09.2021-31.08.2022 жж; 

- 01.09.2022-01.12.2022 жж.. 

уақыты  кезеңіндегі білім беру процесін кадрлық қамтамасыз етудің жай-күйі мен 

динамикасы төмендегі кестеде берілген. 
 

Көрсеткіштің аталуы жыл 
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2020 

 

2021 

 

2022  

 сандық (%) 

Педагогикалық қызметкерлер 92 100 96 

Жоғары білімге ие 88/80,9% 95/95% 92/63,48% 

Кәсіптік (арнайы) орта білімге ие  4/3,68 5/5% 4/3,84% 

Кәсіптік (арнайы) орта білімге ие, 

жоғарғы білім алуда 

2/1,84 2/2% 2/1,92 

Лауазымына сәйкестігі 92/100% 100/100% 96/100% 

Оның ішінде өндірістік оқыту 

шеберлерінің жалпы саны 

29/26,6% 30/30% 31/29,7% 

Оның ішінде штаттық өндірістік 

оқыту шеберлерінің саны  

29/26,6% 27/27% 28/26,8% 

Өндірістік оқыту шеберлерінің 

жалпы санынан алғанда ішкі қоса 

атқарушылар саны 

- 1/1% 2/1,92% 

Өндірістік оқыту шеберлерінің 

жалпы санындағы сыртқы қоса 

атқарушылар саны 

- 2/2% 1/0,96% 

Оның ішінде оқытушылардың 

жалпы саны 

69/63,4% 65/65% 61/58,5% 

Оның ішінде штаттық 

оқытушылар саны 

37/34% 40/40% 30/28,8% 

Оқытушылардың  жалпы 

санынан алғанда ішкі қоса 

атқарушылар саны 

31/28,5% 24/24% 28/26,8% 

Оқытушылардың  жалпы 

санынан алғанда сыртқы қоса 

атқарушылар саны -  

1/0,92% 1/1% 3/2,88% 

Аттесталғандар/ біліктілік 

санатына ие 

46 61 52 

Жоғары 10 7 11 

Бірінші 10 19 10 

Екінші 13 13 6 

Санаты жоқ 45 46 48 

Педагог шебер 1 1 1 

Педагог зерттеуші 5 9 9 
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Педагог сарапшы 3 6 8 

Педагог модератор 4 6 7 

Ғылыми дәреже мен атаққа ие 3/2,76% 3/3% 4/3,84% 

Мемлекеттік сыйлыққа,  атақ, 

дәреже, мәртебеге ие болғандар  

4/3,68% 5/5% 6/5,76 

Жұмысқа алынғандар 8 17 13 

Жұмыстан босатылғандар 19 20 4 

 

Негізгі жұмыс орны лицензиат болып табылатын педагогтер мен өндірістік оқыту 

шеберлері үшін даярланатын мамандық біліктіліктері (жұмысшы біліктіліктерін 

қоспағанда) бойынша педагогтердің жалпы санынан 86% - 89,1% -. құрайды.  

2020 жылы колледждің білім процесіне  дуальды оқыту жүйесі енгізілді. Дуальды 

оқытудың білім беру бағдарламаларын іске асыру мақсатында әлеуметтік әріптестік 

шеңберінде студенттерді нақты машықтану мен кәсіби дағдыларға үйрететін кәсіпорын 

мамандары қоса атқару тәртібімен еңбекке тартылды.  

2022 жылы әлеуметтік серіктестер тарапынан 8 адам еңбекке тартылды.  

Колледждің педагогикалық персоналы құрамындағы барлық қызметкерлердің тиісті 

базалық білімге ие. 

 2020 жылдан 2022 жылдар аралығында білім алушылар контингенті санының 

ұлғаюына байланысты педагогтердің штаттық бірліктер саны үлесі жоғарылады. 

01.12.2022 ж. Кезеңіне 3-қызметкердің ғылым кандидаты ғылыми дәрежесі, 1 

қызметкердің -доцент ғылыми атағы бар.  

Өндірістік оқыту шеберлері және арнайы пән оқытушылар өндірісте кемінде 2 жыл 

жұмыс өтілі бар (96%) . 

01.09.2020-01.12.2022 ж. аралығында жұмыстан босатылған педагогтердің еңбек 

шарттарын бұзудың негізгі себептері жыл мыналар болып табылады: өз бастамасы 

бойынша, тұрғылықты жерін ауыстыру, зейнеткерлік жасқа жету, кәсіппен үйлеспейтін 

ұзақ мерзімді аурулар, оқу сағаттарының болмауы (қысқаруы), шарт мерзімінің аяқталуы, 

басқа лауазымға ауысу. 

Колледждегі педагогикалық кадрлар айналымы соңғы 3 жылда 4-6% шегінде. 

 Аттестаттауға жататын жылдар кезеңі ішіндепедагогикалық қызметкерлердің 

орташа жасы  43-46 аралықтарын құрайды. 

2022 жылдың 01 желтоқсанына колледждің оқытушылары мен өндірістік оқыту 

шеберлерінің 100% - ы нормативті оқу жүктемесіне ие, колледждің штаты қажетті 

педагогикалық қызметкерлермен толық қамтылған. 

Колледждің кадрлық саясаты педагогикалық қызметкерлердің біліктілігі мен кәсіби 

шеберлігін жан-жақты арттыруға бағытталған. 

Колледждің кадр саясатын іске асырудағы табыстылығының негізгі көрсеткіші 

педагогикалық кадрлардың сапалық деңгейінің жоғарылауында, колледждің 

педагогикалық құрамның сапалық құрамының тұрақты сапалы өсуі колледж жүйелі түрде 

мақсатты жұмыстарды жүзеге асыруының дәлелі болып табылады. 

Педагог қызметкерлердің біліктілік деңгейі үздіксіз қадағаланады үш жылда бір рет 

педагогтар біліктілікті арттыру курстарынан өту міндетті жоспарланған. 

 Педагогтарды аттестациялау білім сапасын басқару құралы болып табылады, 

педагогтардың кәсіби және тұлғалық өсуін ынталандырады, еңбекақыны көтеруге негіз 

береді. 

 Колледждің профессорлық-оқытушылық құрамы Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрлігінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы №83 «Білім беру саласында жұмыс 

істейтін педагогтерді және ғылым саласындағы басқа да азаматтық қызметшілерді 
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аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын бекіту» бұйрығы негізінде педагогикалық 

кадрларды аттестаттаудан жүйелі түрде өтеді. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, 

бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін оқу 

бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білім беру 

және арнайы оқу бағдарламалары бойынша білім беру бағдарламаларын іске асыратын 

ұйымдар және білім және ғылым саласындағы өзге де мемлекеттік қызметшілер» 

 Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың біліктілігін арттыру 

мақсатында біліктілігін арттыру курстары қарастырылған. Педагог қызметкерлердің 

біліктілік деңгейі үш жылда бір рет тұрақты бақыланады, мұғалімдер біліктілігін арттыру 

курстарынан өтеді. 

2020-2021 оқу жылы 

«Развитие естественнонаучной и читательской грамотности, креативного мышления 

школьников» - 4; 

«Развитие профессиональных компетенций преподавателя курса «Основы 

предпринимательской деятельности» - 2; 

«Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінің педагогтері мен әдіскерлерінің кәсіби 

құзыреттіліктерін жетілдіру» – 2; 

«Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында тәрбие жұмысының сапасын басқару»- 

2; 

Орта білім беру мазмұнын жаңарту шеңберінде жалпы білім беру саласында колледж 

мұғалімдерін көтеру - 20;   

«Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында инклюзивті оқыту процесінің негізгі 

аспектілері мен шарттары» -1; 

«Преподавание специальных дисциплин (модулей) на английском языке с применением 

методик CLIL, TBLT и модели BOPPPS»   - 2; 

Ключевые компоненты оценивания результатов обучения в системе технического и 

профессионального образования -2; 

«Аутодеструктивті мінез-құлықтың алдын алу және стрессменеджмент» - 2; 

Основные аспекты процесса организации и проведения региональных чемпионатов по 

стандартам WorldSkills – 2; 

«Ключевые компоненты оценивания результатов обучения  в системе технического и 

профессионального образования» - 2; 

«Развитие профессиональных компетенций педагога технического и профессионального 

образования» - 6; 

«Менеджмент в организации технического и профессионального образования» - 6. 

«Педагогтердің ІТ-құзыреттіліктерін дамыту және жетілдіру» - 60 

«Қашықтықтан оқытуды үйренемін» - 40 

Барлығы: 153 педагог. 

2021-2022 оқу жылы 

«Жас маман» жобасы шеңберінде «Білікті кадрларды даярлауда халықаралық тәжірибені 

ескере отырып, педагогтердің кәсіби дамуы» 12; 

«Моделирование образовательного процесса с учетом академической самостоятельности в 

организациях технического и профессионального, послесреднего образования» -16; 

«Эффективность учебной работы в организациях технического и профессионального, 

послесреднего образования» - 1; 

«Жаңартылған білім беру мазмұны аясында заманауи сабақты жобалау»- 8; 

«Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру жүйесінің педагогі: еңбек 

функцияларын жетілдіру»-22; 

«Менеджмент в образовании» - 1. 

Барлығы: 60 педагог. 

2022-2023 оқу жылы 
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«Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру жүйесінің педагогі: еңбек 

функцияларын жетілдіру» - 10; 

ҚР жоғарғы оқу орындары мен колледж оқытушыларының біліктілігін арттырудың 

«Қолданбалы зерттпеулерді жүргізу әдістемесі» - 6. 

Барлығы: 16 педагог. 

Біліктілікті арттыру курстары   

 

№ 2020-2021 оқу жылы 2021-2022 оқу жылы 2022-2023 оқу жылы  

1 153 адам  60 адам  16 адам 

 

Колледждің педагог қызметкерлерінің біліктілігін арттыру бағыттарының бірі 

халықаралық меморандумдар шеңберінде шетелде, өндірісте тағылымдамадан өту, 

халықаралық стандарттар бойынша ДЕ өткізу үшін сарапшыларды оқыту. 

Жоғарыда аталған бағыттар бойынша педагогтердің жинақталған кәсіби тәжірибесі 

колледждің оқу-өндірістік ғимараты мен Құзыреттілік орталығы базасында әртүрлі 

деңгейдегі іс-шараларды (колледждің Құзыреттілік орталығы алаңында «Аспаздық іс» 

және «Мейрамхана сервисі» құзыреттері бойынша кәсіби шеберліктің іріктеу кезеңдерін 

өткізу, "Астау фест" халықаралық фестивалі) ұйымдастыру арқылы жүзеге асуда. 

Халықаралық стандарттарға сәйкестік бағыты бойынша жүргізілген жұмыс 

нәтижесінде бүгінгі күні колледждің 2 педагогы халықаралық стандарттарға сәйкестік 

бағыты бойынша жұмыс нәтижелері келесі: сарапшы сертификаты,  демонстрациялық 

емтихан өткізуге құқы беретін куәлік, және  WS стандарттары бойынша өңірлік 

чемпионаттарды өткізуге құқық беретін куәлікке ие. 

Оқу процесін жүзеге асыруда жұмыс істеуге қолайлы жағдай туғызу үшін тиісті 

санитарлық нормалар мен талаптарға негізделіп жабдықталған оқу кабинеттері мен оқу-

өндірістік цехтардағы, оқу шеберханаларындағы қажетті замануи техникалық 

жабдықтармен толық қамтамасыз етілген  

Колледж басшыларының қызметкерлердің кәсіби өсуіне педагогикалық қолдау 

көрсету, көмек беру, жалпы адамгершілік түсіністік таныту және педагогикалық тұрғыда 

сүйемелдеу, түрлі іс-шараларды жүзеге асыру арқылы жетістіктері мен сіңірген еңбегін 

материалдық тұрғыда бағалау  іс-әрекеттері мен колледже .еңбекақы төлемінің 

жүйелілігімен жасалған қолайлы моральдық-психологиялық ахуал жағдай 

қызметкерлердің колледжде еңбек етуге деген қызығушылығын тудыруда. 

 Педкадрларға жоғары шеберлігі, ғылыми нәтижелері мен жетістіктері, адал еңбегі 

үшін көтермелеу тетіктері қарастырылып, қызметкерлердің кәсіби деңгейін арттыру, 

ынталандыру мақсатында педагогтерге колледж қызметіне қосқан жеке үлесі, қол 

жеткізілген жақсы нәтижелері үшін сыйақылар тағайындау жүйесі жолға 

қойылған.Сонымен бірге педагогтерді әртүрлі деңгейдегі наградаларға (колледж 

директорының, әкімдіктің, білім басқармасының, ҚР БҒМ және басқа да ведомстволардың 

грамотасы, алғыс хаттары,төсбелгілер) ұсыну колледждің шығармашылық еңбекке 

ынталандырудың басты  тетіктерінің бірі болып табылады. 

Колледждің педагогикалық құрамы жыл сайын түрлі деңгейдегі конкурстарға 

қатысып жүлделі орындардың иегерлері атануда: 

Колледже 2 - "Үздік педагог", 2- ҚР Білім беру ісінің құрметті қызметкері,  1- 

"Ы.Алтынсарин "төсбелгісінің иегері,  1-"Астана қаласының құрметті педагогы" қызмет 

атқаруда. 

 Бүгінгі таңда корпоративтік қызмет көрсету мәдениеті, рейтингтік бағалаудың 

адалдығы мен бейтараптығы, қызметкерлер арасындағы жеке және кәсіби қарым – қатынас 

мәдениетінің жоғары көрсеткіші арқасында колледж қомақты нәтижелерге қол жеткізді, өз 
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кезегінде білім беру қызметтерін ұсыну нарығында кадрларды даярлауда тұрақты  жоғары  

іскерлік беделге ие.   

 Колледж басшылығы ұжым мүшелерінің бірлігі, мүдделер мен қатынастар 

қақтығыстарының алдын алу, кәсіби қызметке жауапкершілікпен қарауды ынталандыру 

мәселелеріне көп көңіл бөледі. 

Колледж басшылары өтініштер, шағымдар мен ұсыныстарды қарауда 

тұтынушылармен кері байланыс қамтамасыз ету бағытындағы   шараларды тұрақты түрде 

ашық режимде жүзеге асырады, колледждің педагог қызметкерлердің білім беру процесінің 

қызметін жақсарту бойынша ұсыныстар енгізуге және қатысуға мүмкіндігі бар.  

Келіп түскен өтініштер мен шағым, ұсыныстармен жұмысты жетілдіру мақсатында 

директор мен орынбасарларының жеке қабылдау кестесі бекітілген.Сонымен бірге  

колледждің ресми сайтында өтініш, шағымдармен жүгіну үшін директордың блогы жұмыс 

істейді. 

Педкадрлармен кері байланысты қолдау нысандары: кеңестер мен семинарлар; 

директор мен орынбасарлардың жеке мәселелері бойынша қабылдауы.  

Колледж басшылығы білім беру процесі субъектілерінің сұраныстарына жедел 

жауап береді: жыл сайын сапаны арттыруға бағытталған жоспар әзірленіп,  қажеттіліке орай 

жоспарларға   түзету, толықтыру енгізіліп, жұмыстар жүзеге асырылуда.  

Колледж қызметі туралы шешім қабылдау бір тараптылық шеңберінде емес, және 

бүкіл ұжымды осы процеске тарту арқылы талқылау  нәтижесінде жүзеге асырылады. 

 Колледж қызметі барысында білім беру процесін ұйымдастыру және түлектерді 

даярлау сапасы бойынша түскен шағымдар жоқ. 

Колледжде ұжымшылдыққа бағытталған , қызметкерлердің құқықтары мен 

міндеттерінің теңдігіне, олардың жеке қадір-қасиетін құрметтеуге негізделген 

корпоративтік мәдениетті құру бойынша жүйелі жұмыстар жүргізілуде.  

Жанжалдарды шешу, алдын алу үшін колледжде этикалық және моральдық 

нормаларды, реттейтін адамгершілік қарым қатынастың жалпыға бірдей ережелерін 

қамтиыған ішкі құжаттар әзірленді. 

Қызметкерлер арасында іскерлік шешімдерді қамтамасыз ету мен іскерлік мінез-

құлқын қалыптастыру үшін қажетті этикалық нормалар мен қағидаттарды қамтыған  «Әдеп 

кодексі»  колледждің  еңбек ұжымының отырысымен 09.09.2020 ж. бекітілген.  

Колледжде іс жүргізу мемлекеттік тілде жүргізіледі.  

Педагог қызметкерлер құжаттамасы мен жеке істерін ресімдеуді кадр жұмысы 

бөлімі нормативтік актілерге және ҚР Еңбек кодексіне сәйкес жүзеге асырады. 

Колледж қызметкерлерінің еңбек қызметі кадр бөлімі мен кәсіподақ комитеті 

желісімен  бақыланады,  

Колледжде қызметкерлердің жалпы іскерлік, шығармашылық дамуына жағдай 

жасалған. 

Қызметкерлердің негізгі бөлігі өз жұмысына адал қарайды. Колледждегі оңтайлы 

моральдық-психологиялық ахуалдың нәтижесінде қызметкерлердің еңбек тәртібі жақсы 

бағада.  

Кадр әлеуетінің  әр жылдық талдауы сапалық құрамның тұрақтылығын көрсетеді 

 Колледждің педагог қызметкерлерінің сапалық құрамының көрсеткіштері 

лицензиялық талаптарға сәйкес болашақ мамандарды даярлау шеңберінде сапалы білім 

беру процесін қамтамасыз ету үшін қажетті жағдайлардың бар екендігін қамтамасыз етеді. 

Қорытынды: өзін-өзі бағалау барысында колледждің білім беру процесін кадрлық 

қамтамасыз етуді талдау нәтижесі:  

1. Колледжде жүргізіліп жатқан кадрлар бөлімінің жұмысы білім беру процесін 

жетілдіру үшін жағдай жасауда қойылған міндеттерді шешуге ықпал етеді.  

2. Білім беру бағдарламаларын іске асыруды кадрлық қамтамасыз ету кәсіптік 

стандарттың талаптарына және кандидатқа қойылатын, педагогтердің үлгілік біліктілік 
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сипаттамаларымен бекітілген бліктілік талаптарына 99% сәйкес келеді,  колледж 

даярлайтын мамандықтары бойынша МЖБС талаптарының орындалуын қамтамасыз етеді;  

3. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы шеңберінде 

кадрлармен қамтамасыз ету жөніндегі ұйымдық-құқықтық және нормативтік құжаттардың 

талаптары сақталады. 

4. Барлық педагог қызметкерлер біліктілікті арттыру курстарында оқудан өтті, 

әртүрлі деңгейдегі оқыту семинарлары мен тренингтеріне қатысқан. 

5. Біліктілікті арттыруды талдау статистикасы нәтижесі колледжің педагог 

қызметкерлерінің  педагогикалық құзыреттіліктерін жетілдіру, оқыту мен тәрбиелеудің 

инновациялық әдістерін меңгеру  қажеттілігін  түсінетіндігін көрсетеді.  

6. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа 

орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық қылмыстар және/немесе қылмыстық 

құқық бұзушылықтар және/немесе педагогикалық әдеп нормаларын бұзушылықтар 

жасағандар жоқ; 

7. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 

атқарушының бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 

анықтамалар ( санитариялық кітапшалар, оның ішінде психоневрологиялық және 

наркологиялық ұйымнан анықтамалар) бар;  

8. Негізгі жұмыс орны лицензиат болып табылатын педагогтердің үлесі – 91%; 

9. Лицензиат негізгі жұмыс орны болып табылатын жоғары және бірінші 

санатты педагогтердің, сарапшы педагогтердің, зерттеуші педагогтердің, шебер 

педагогтардың және (немесе) магистрлердің үлесі 69%; 

10. Лицензиат негізгі жұмыс орны болып табылатын соңғы 3 жылда көлемі 

кемінде 72 сағат болатын ұйымдарда және/немесе өндірісте тағылымдамадан өткен 

педагогтар мен өндірістік оқыту шеберлерінің үлесі – 82%  

11. Магистр дәрежесі, философия докторы (PhD) ғылыми дәрежесі бар 

педагогтар мен өндірістік оқыту шеберлерінің үлесі-30%,  

 

Колледждің негізгі мақсаты  ОТЖ оқу-әдістемелік қаматамасыз етуді жетілдіру, 

оқытушылардың біліктілігін арттыру, заманауи педагогикалық технологияларды енгізу 

негізінде болашақ маманның бәсекеге қабілеттілігін қалыптастыру үдерісін ғылыми-

әдістемелік қамтамасыз ету, сондай-ақ ғылыми-зерттеу жұмыстары мен экспериметтік 

жұмысты қаматасыз ету болып табылады.  

Колледждің педагогикалық ұжымының негізгі мақсаты білім беру қызметтері және 

колледж бітірушілер түлектерінің еңбек нарығында бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету. 

Колледж түлегі бәсекеге қабілетті болу үшін тұлғаның өздігінен білім алуға дайындығы мен 

қабілетін, қасиеттерін анықтау, өзіне сенімділігін; өзін-өзі бақылау; ойдың дербестігін; 

өзіндік ерекшелігін; сыни тұрғыдан ойлауын; мақсатқа жету үшін жаңа идеялар мен 

инновацияларды қолдануға дайын болуын; қарым-қатынас жасау қабілетін; шешім 

қабылдай білуін; мақсатқа жету үшін бірлесіп жұмыс істей білуін; өз бетінше қолдана 

білуін; алгоритм құруын және оны талдауды дамыту қажет. 

Әрбір оқытушымен, құрылымдық бөлімшелермен ғылыми-әдістемелік жұмыс 

әдістемелік кабинеттің қызметі арқылы жүзеге асырылады және колледждің ғылыми-

әдістемелік кеңесімен үйлестіріледі.  

Ғылыми-әдістемелік кеңес колледждегі оқу-тәрбие процесін басқару органы болып 

табылады, оның негізгі мақсаты оқу орны басшылығының оқу үдерісінің барлық 

қатысушыларымен оны оңтайландыруға бағытталған мақсатты өзара іс-қимылы мен 

ынтымақтастығы болып табылады. ҒӘК өз қызметінде Қазақстан Республикасының «Білім 

туралы» Заңын, колледж жарғысын және әзірленген ғылыми-әдістемелік кеңес туралы 

Ережені басшылыққа алады. ҒӘК міндеті – оқу үдерісін оқу-әдістемелік қамтамасыз ету 

сапасының мониторингін ұйымдастыру, әдістемелік комиссиялардың жұмысын 
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жандандыру, озық педагогикалық тәжірибе мен ғылыми әзірлемелерді анықтау және 

тарату.  

Әдістемелік кеңестің отырыстары жоспар бойынша 2 айда бір рет өткізіледі, 

шешімдер хаттамаға алынады. Отырыстарда ұйымдастырушылық, ғылыми және 

әдістемелік сипаттағы маңызды мәселелер қараалады. Атап айтқанда, әдістемелік кеңес 

отырысында жұмыс оқу жоспарларына өзгерістер енгізу, қалалық, республикалық 

байқауларға дайындық, колледжішілік іс-шараларды, ғылыми-тәжірибелік 

конференцияларды дайындау және өткізу, т.б.мәселелер талқыланып, қаралды.  

Оқу-әдістемелік процесті 4 циклдық комиссия қамтамасыз етеді: 

1. Тілдер және әлеуметтік-гуманитарлық пәндер 

2. Арнайы пәндер 

3. Өндірістік оқыту шеберлері 

4. Жаратылыс тану – математика пәндері.  

Тілдер және әлеуметтік-гуманитарлық пәндер ПЦК келесі пәндерді қамтиды: қазақ 

тілі мен әдебиеті, орыс тілі мен әдебиеті, шетел тілі, тарих, дене шынықтыру, алғашқы әсери 

дайындық. ПЦК құрамында 15 педагог бар. Төрайымы Толеген Вера – педагог-сарапшы. 

Тілдер және әлеуметтік-гуманитарлық пәндер ПЦК мақсаты: Тіл туралы Заңды 

басшылыққа ала отырып, оқушылардың ой-өрісін кеңейту. Ауызша және жазбаша сөйлеуін 

жетілдіру. Әдеби тіл нормасы бойынша тіл мәдениетін жетілдіру.  

Арнайы пәндер ПЦК 22 педагогтан тұрады және циклдық комиссия жұмысын 

ұйымдастырады, мақсаты: Білім беру технологияларын жетілдіру негізінде бәсекеге 

қабілетті маманның негізгі құзыреттерін қалыптастыру үдерісін дамыту және ғылыми-

әдістемелік қамтамасыз ету қамтамасыз ету ПЦК төрайымы – Кожабергинова Сауле 

Маулыхановна – педагог-зерттеуші. 

Өндірістік оқыту шеберлерінің ПЦК колледж студенттерінің біліктілігін арттыру және 

бітіруші моделі негізінде бәсекеге қабілетті мамандарды даярлауға бағытталған. ПЦК 

құрамында 25 өндірістік оқыту шебері бар. ПЦК төрайымы: педагог-зерттеуші – 

Досмаилова Айман Токбаевна. 

Жаратылыстану-математикалық пәндер циклдік комиссиясының мақсаты әдістемелік 

тақырыпты ескере отырып, оқу жұмысының нысандары мен әдістерін, оқу материалының 

мазмұнын жаңарту, сондай-ақ қазіргі заманғы білім беру міндеттерін жүзеге асыру, білім 

берудің ақпараттық-коммуникациялық технологияларын қолдану арқылы жұмысшыларды 

даярлау сапасын арттыру. Оқытушы-зерттеуші төрайымы Есенгулова Шынар 

Қалменбаевна, ПЦКда  математика, химия, биология, информатика және физика 

пәндерінен сабақ беретін 10 мұғалім мұғалім жұмыс істейді. 

Оқу орнының миссиясы мен саясатын негізге ала отырып, педагогикалық кадрлардың 

әлеуетін дамыту басым бағыттардың бірі болып табылады. Ғылыми-тәжірибелік 

конференцияларға, конкурстар мен шеберлік сабақтарына, эксперименттік жобаларға 

мұғалімдерді барынша көп тарту стратегиялық міндеті болып табылады. 

Инженерлік-педагогикалық құрам әртүрлі деңгейдегі және бағыттағы конкурстарға, 

семинарларға, ғылыми-практикалық конференцияларға қатысады, сараптау және 

аттестаттау комиссияларының мүшелері болып табылады. 

Мамандарды дайындау сапасын арттырудың тиімді жолы – студенттердің ғылыми-

зерттеу жұмыстары. 
Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстары студенттердің ғылыми-зерттеу 

жұмысындағы дағдыларын дамытуға, шығармашылық бастаманы дамытуға және ғылыми-

техникалық прогрестің жетістіктерін реттейтін, қазіргі заманғы маман дайындау 

талаптарына жауап беретін жаңа нормативтік құқықтық актілерді тәжірибеде енгізуге 

бағытталған.  

      Колледж студенттері Қазақстан тарихы, дүние жүзі тарихы, химия, биология, қазақ 

тілі мен әдебиеті, орыс тілі мен әдебиеті, математика, физика пәндері бойынша 
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халықаралық, республикалық олимпиадалар мен олимпиадаларға сәтті қатысып, жүлделі 

орындарға ие болуда. 

 Еңбек нарығындағы қалыптасқан жағдай бітірушіні дайындау сапасына жоғары 

талаптар қояды, оның кәсіби дағдылары мен біліктілік әлеуеті жеткілікті болуы тиіс. 

Әлеуметтік-экономикалық қатынастардың даму кезеңінде колледж мен еңбек нарығының 

тиімді өзара әрекеттесу механизмдерін әзірлеуге қатысты мәселелер өзекті болып қала 

береді. 

Білім беруді жаңғыртудың білім беру процесі білім беру жүйесін халықаралық 

стандарттарға сәйкес келетін сапалы жаңа деңгейге шығара алатын инновациялық 

технологияларды педагогикалық тәжірибеге әзірлеуді және енгізуді талап етеді. Соның 

нәтижесінде қоғамдық сұранысты барынша қанағаттандыруға бағытталған жаңа білім беру 

технологияларын жасаудағы ізденіс пен тәжірибе кең өріс алуда. 
Сонымен, Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңында білім беру 

жүйесінің басым міндеті ретінде «Оқытудың жаңа технологияларын, оның ішінде 

кредиттік, қашықтықтан оқыту, ақпараттық-коммуникациялық технологияларды енгізу 

және тиімді пайдалану қоғамның және еңбек нарығының өзгермелі қажеттіліктеріне 

кәсіптік білім беруді жылдам бейімдеу». 

Әлеуметтік жағдайлар мен талаптардың барлық өзгерістеріне жауап бере отырып, 

колледж оқытушылары жаңа тәсілдер, әдістер мен формаларды құруға, оқытудың өзіндік 

технологияларын қолдануға, тәжірибелік алаңдарды енгізуге күш салуда. 
Колледж оқытушыларына бірқатар талаптар қойылуда, олардың толық көлемде 

орындалуы кәсіптік білім беруде мамандарды даярлау сапасын арттыруға ықпал етеді. 

Білім беру үрдісінің сапасын арттырудың ең маңызды шарты – инновация. 

Колледждің инновациялық қызметі – оқу іс-әрекетін жүйелі түрде жаңартуға ұмтылу, білім 

берудің мақсаттарын, құралдарын, нәтижелерін және оларға қол жеткізу процесін қайта 

қарастыру үшін шығармашылық және ғылыми-зерттеу жұмыстарына тартуға бағытталған 

іс-шара. 
Колледж инновациялық және эксперименттік іс-шараларға, әлеуметтік/білім беру 

жобаларына қатысады: 

«Жас маман» жобасы; 

Корей тағамдарын насихаттау бойынша жоба, Корея, Сеул 

«SlowFood» халықаралық қозғалысы жобасы 

«Ұмытылған ұлттық тағамдар» жобасы; 

«Солнечный мир» Даун синдромы бар балаларды қолдау жобасы; 

Әлеуметтік осал отбасыларды қолдау жобасы. 

Эксперименттік оқу бағдарламалары: 

«Арнайы пәндерді оқуға ағылшын тілін енгізу»; 

«Қоғамдық тамақтандыру саласында STEM технологияларын қолдану». 

Колледжде 2018 жылдан бастап «Ұмытылған ұлт тағымдар» жобасы бойынша 

жұмыс басталды, онда өндірістік оқыту шебері Досмаилова А.Т. педагогикалық технология 

тарихты зерттейтін, нақты оқу процесі ретінде қолданылатын ғылым қызметін де атқарады. 

Жұмыс бағдарламалары директор Ж.Б.Шажанбаевтың атынан ынтымақтастық туралы 

келісім жасалған «The SULTAN» мейрамханасымен келісілген. 

2019 жылдан бастап Сеулдегі (Корея) Тағамтану институтымен келісім негізінде 

және қаржылық қолдау көрсету арқылы Корей тағамдарын насихаттау институты арнайы 

білім беру курсы құрылды. Өндірістік оқыту шеберлері М.Б. Тілеулинова, А.С. Боранбаева, 

Ю.Н. Фельде Джонджу университетінде, Кореяның дәстүрлі асханасы бойынша 

тағылымдамадан өткен. Келісімге сәйкес 14 000 АҚШ доллары (5 036 596 тонна) 

аударылып, шеберлік сабақтарына арналған шығын материалдары, «Асхана гүлі», 

планеталық араластырғыш, фритер, ыдыс-аяқ пен құрал-жабдықтар және т.б. 2019 жылы 

Кореядан нұсқаушы Джени Ким ханым, 2022 жылы Корея тағамтану институтының 
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нұсқаушысы Ко Йонгсук (Сел Ма) ханым тәжірибе алмасып, колледжіміздің дамуына үлес 

қосты. 

Колледжде 2017-2021 жж. «Техникалық және кәсіптік білім беруде мамандарды 

даярлау үшін модульдік оқыту элементтерін енгізудің пилоттық бағдарламасы» 

эксперименті өтті. 
2016 жылы іске қосылған «ТжКБ мамандарын даярлау үшін ағылшын тілінде 

оқытуды енгізу» тақырыбында эксперимент 2019 жылы аяқталды. Эксперименттік алаң 

жұмысы сәтті жүзеге асырылды, осылайша Білім басқармасының 03.09.2019 жылғы №518 

бұйрығымен «Арнайы пәндерді ағылшын тілінде оқыту» эксперименттік алаңы өз 

жұмысын бастады. 2022 жылғы 05 қыркүйектегі № 707 бұйрығы негізінде эксперименттік 

алаң өз жұмысын аяқтады. 

2021 жылы 09.03.2021 жылғы № 470 бұйрығы негізінде технологиялық дамыған 

әлемге болашақ мамандарды даярлау және бүкіл оқу орындары арасында тұрақты 

байланыстарды ұйымдастыру,  жаһандық экономикада STEM сауаттылығын және бәсекеге 

қабілеттілігін дамыту,  студенттерді ынталандыратын білім беру ортасы ретінде STEM 

білім беру моделін құру мақсатында «Қоғамдық тамақтандыру саласында STEM 

технологияларын қолдану» эксперименттік алаңы ашылды. 07-29/12/2020 аралығында 

«Neads of Department Programme on Innovations» Сингапур, 3 өндірістік оқыту шебері оқу 

семинарынан өтті. 

Жоба аясында «Солнечный мир» қоғамдық қорымен колледж ерекше қажеттіліктері 

бар, атап айтқанда Даун синдромы бар балаларға арналған тақырыптық семинарлар, 

мерекелік іс-шаралар, фестивальдар ұйымдастырып, өткізеді. 

  

 
 

 

 Білім беруді жаңғыртудың процесі білім беру жүйесін халықаралық стандарттарға 

сәйкес келетін сапалы жаңа деңгейге шығара алатын инновациялық технологияларды 

педагогикалық тәжірибеге әзірлеуді және енгізуді талап етеді. Соның нәтижесінде 

қоғамдық сұранысты барынша қанағаттандыруға бағытталған жаңа білім беру 

технологияларын жасаудағы ізденіс пен тәжірибе кең өріс алуда. Сонымен, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы» Заңында білім беру жүйесінің басым міндеті ретінде 

«Оқытудың жаңа технологияларын, оның ішінде кредиттік, қашықтықтан оқыту, 

ақпараттық-коммуникациялық технологияларды енгізу және тиімді пайдалану қоғамның 
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және еңбек нарығының өзгермелі қажеттіліктеріне кәсіптік білім беруді жылдам бейімдеу» 

атап өтілді. 

Заманауи әдіс-тәсілдерді енгізу және пайдалану педагогикалық құрамның 

біліктілігін арттыруға, колледждегі білім сапасының артуына, озық тәжірибені енгізуге 

және оны жүйелеуге ықпал етеді. Бұл дәстүрлі оқыту әдістерін ауыстыру дегенді 

білдірмейді: дәлелденген жаңалықтар заманауи педагогикалық қызметтің бір бөлігіне 

айналуда. Дегенмен, педагогикалық инновацияларды енгізудің тиімділігі педагогтардың 

жаңаны қабылдау қабілетіне байланысты. 

Әлеуметтік жағдайлар мен талаптардың барлық өзгерістеріне жауап бере отырып, 

колледж оқытушылары жаңа тәсілдер, әдістер мен формаларды құруға, оқытудың өзіндік 

технологияларын қолдануға, тәжірибелік алаңдарды енгізуге күш салуда. 

2022 жылдың көктемінде колледж оқытушылары: Қлышбаева З.А., Сапарбекова 

Г.Ж., Сейітова Ж.Е., Досмаилова А.Т., Есенгулова Ш.Қ., Махмұтов Е.С., Рамазанова 

А.Б.патент алу бойынша инновациялық ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізе бастады, 

зертханалық зерттеулер, жарияланымдар, рефераттар жазды. Колледж 2022 жылдың 23 

қыркүйегінде ҚР Әділет министрлігінің «Ұлттық зияткерлік меншік институты» ШЖҚ 

республикалық мемлекеттік кәсіпорнынан «Ашытқысыз нанды табиғи ұйытқымен ашытып 

дайындау тәсілі» пайдалы моделіне патент алды.  

Эксперименталды алаңдар мен инновациялық жобалар аясында колледж 

оқытушылары жыл сайын семинарлар мен ашық сабақтар өткізіп отыр. 

 
 

Колледж «Атамекен» ҚР ҰКП ұйымдастырған Еуропалық білім беру қорының 

сарапшылары ұсынған кәсіптік-техникалық білім беруді дамыту бойынша Еуропалық 

Одақтың «DARYA» халықаралық жобасына белсенді түрде қатысады. Жоба аясында 

бірінші кезеңде тәжірибе алмасу және танысу болып, онда еңбек нарығын талдау 

құралдары: сауалнама, түлектерді қадағалау, салалық талдау, кәсіптік бағдар беру бойынша 

ақпарат алмасты. 

Жобалардың арқасында педагогтар мен студенттер практикалық дағдыларды 

дамытып, қызметтің жаңа бағыттарымен танысады, сондай-ақ білім берудің әртүрлі 

салаларында ынтымақтасады. 

Колледж оқытушыларына бірқатар талаптар қойылып, олардың толық орындалуы 

кәсіптік білім беруде мамандар даярлау сапасын арттыруға ықпал етеді. 
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Оқытудың жаңа технологияларын енгізу және пайдалану бойынша колледж 

оқытушыларымен бірқатар ауқымды іс-шаралар өткізілді, оның ішінде: «Білім беру 

мекемесінің инновациялық қызметі білім берудегі менеджмент тиімділігінің көрсеткіші 

ретінде» семинары; 

«Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінде қоғамдық тамақтандыру және 

қызмет көрсету мамандарын даярлаудағы заманауи білім беру тенденциялары» атты 

ғылыми-тәжірибелік конференция. 

 Корей және молекулалық тағамдар бойынша мастер-класс. 

3 оқыту семинары өткізілді – CLIL әдістемесі бойынша (Жетенова А.С.), жаңартылған білім 

мазмұны бойынша (Есенгулова Ш.Қ.), сонымен қатар авторлық оқу құралдарын әзірлеу 

бойынша (Мирзаханова М.М.). 

Ағымдағы жылдың қазан айында Корея, Якутия, Өзбекстан білім беру 

ұйымдарының өкілдері қатысқан III Халықаралық ASTAUfest-2022 фестивалі аясында 

«Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінде мамандарды даярлаудың заманауи білім 

беру жобалары» атты халықаралық ғылыми-тәжірибелік конференция өткізілді. 

Оқытушылар білім берудегі инновациялар және басқа елдердегі педагогикалық шеберлікті 

арттыру бағытында баяндамалар жасады. 

Ағымдағы оқу жылында колледж «Тамақтандыру қызметі» кластері бойынша 

көшбасшы болып табылатын кластерлік жұмыстың енгізілуімен өткізілетін шеберлік 

сабақтарының басым бөлігі осы бағыттағы жұмыстарға арналған. 

 Колледж 100 сұранысқа ие және жаңа кәсіптер (мамандықтар) тізбесіне сәйкес жас 

маман жобасына 050000 Сервис, экономика және басқару мамандығы бойынша қатысты. 

ҚР ҰКЗ сәйкес кәсіптің атауы: 3434, 5120 "Аспаз ісі" құзыреті бойынша "аспаз және Аспаз". 

"Жас маман" жобасы бойынша берілген жабдықтардың тізбесі Техникалық сипаттамаға, 

"Worldskills" қозғалыс стандарттарына сәйкес жалпы сомасы 193915519,40 теңгеге 

қалыптастырылды. Біздің әлеуметтік әріптестерімізбен бірлесіп бейінді бағыттар бойынша 

техникалық ерекшеліктер дайындалды және әрбір білім алушыға жұмыс орнын 

ұйымдастыруды ескере отырып, санитарлық ережелер мен нормаларға қатаң сәйкес 

бекітілді. 

- WorldSkills бағдарламасы бойынша сарапшыларды оқыту. 

- Аймақтық Чемпионаттарын өткізу (ҚР өңірлері мен ТМД елдері, Еуропа арасында) 

- Кәсібтік конкурстар, фестивальдар (ҚР ТжКБ және т. б.) 

- Колледж түлектерінің WorldSkills стандарттары бойынша демонстрациялық емтихан 

нысанында қорытынды мемлекеттік аттестаттауды өткізу 

- Коучинг оқыту, "Кәсіпкерлік негіздері" тренингтерін өткізу; 

- Инклюзивті білім беру орталығы, «Солнечный мир» орталықтарымен іс-

шаралар"; 

- Дарын республикалық ғылыми-әдістемелік орталығы; 

- ҚІЖК өткізу, қала мектептерінің оқушылары арасында кәсіби бағдар беру; 

- Сондай-ақ қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асыру 

- Кәсіби дайындық; 

- Біліктілікті арттыру; 

- Қайта даярлау; 

- "Аспаз", "Наубайшы", "Кондитер" біліктіліктері бойынша оқыту курстары. 
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Құзыреттілік орталығы құрылымдық бөлімше ретінде колледждің құрамына кіреді. 

Негізгі міндет жұмыс персоналын, ТжКБ түлектерін, сондай-ақ кәсіптерді өз бетінше 

игерген адамдарды, шетелдік азаматтарды, WSK оқу-жаттығу лагерін сертификаттауды 

ұйымдастыру, колледж студенттерін ө/о және қорытынды аттестаттаудан өткізу және т. б. 

Халықаралық аккредиттеу ең алдымен ISO/IEC 17024:2003 "Персоналды сертификаттау 

органдарына қойылатын жалпы талаптар"негізінде жүзеге асырылатын болады. 

Колледж базасында орталықты құру және оның жұмыс істеуі мүмкіндік береді: 

- жұмыс берушілердің міндетті қатысуымен талап етілетін біліктілік кадрларын 

даярлаудың негізгі міндетін шешу; 

- колледждің оқу бағдарламаларын тұрақты түзету үшін институционалдық 

алғышарттар жасау; 

- кадрларды даярлаудың корпоративтік жүйесін енгізудің негізгі шарты ретінде 

ұйымның жұмыс берушілермен серіктестік қатынастарын орнату; 

- кадрларды даярлау сапасы бойынша ТжКБ ұйымдарының табиғи бәсекелестігі 

үшін жағдайлар жасау; 

- қолда бар біліктіліктерді жаңарту және еңбек нарығындағы жаңа мамандықтар мен 

кәсіптерді анықтау; 

- әлемдік еңбек нарығында бәсекеге қабілетті еңбек ресурстарының жаңа буынын 

жаңғырту 

Құзіреттілік орталығында 6 алаң орналасқан: 

"Аспаздық студия" - бұл студияда студенттер классикалықтан (қуыру, пісіру, 

қайнату) қазіргі заманға дейін (су-вид, термомикс, молекулалық асүйдің негіздері) толық 

спектрлі аспаздық техниканы игере алады 

 "Кондитерлік шеберлік студиясы" - десерттер саласындағы жаңа тенденциялардың 

трансляциясы. 

"Нан студиясы" - бұл оқу блогы қамырдың әртүрлі түрлерінің қыр-сырын зерттеуге 

мүмкіндік береді. 

 "Мейрамхана сервисі" - бұл аймақ WorldSkills қозғалыс стандарттары бойынша, 

мейрамхана сервисі құзыреті бойынша оқыту үшін көзделген. Бариста мамандығын алу 

және игеру үшін заманауи кофе машинасы, ұнтақтағыш (ұнтақтағыш), құмыра, темпера, 

холтер және басқа да арнайы жабдықтар бар.  
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"Атмосфералық кафе" бұл студияда жұмыс аймақтарына классикалық бөлу 

қарастырылған – ыстық және суық цехтар, бастық соусы, пиццеола базасы, гриль базасы 

және т.б. студенттер аспаздық логистиканы, өнімдерді дұрыс бөлуді, есеп жүргізуді және т. 

б. үйрене отырып, сақтау жүйелерін бағалай алады. Дайындалған тағамдардың дәм тату 

аймағы жайлы кафе ретінде құрылған  

"Бизнес орталығы" - Оқу аудиториясы интерактивті панельмен, Интернет желісіне 

қосылған 12 жұмыс орнына арналған компьютерлік жүйемен жабдықталған, әрбір 

студентке өзінің кәсіби профилін жасауға мүмкіндік береді. 

Мейрамхананың, бардың немесе кафенің жұмысын нақты уақыт режимінде 

автоматтандыруға арналған R-Keeper бағдарламалық жасақтамасын зерттеңіз 

(клиенттермен жұмыс істеуге арналған Интерфейс. Мәзірді ыңғайлы және түсінікті түрде 

ұсынуға, клиенттердің тапсырыстары мен төлемдерін қабылдауға, оларды жедел өңдеуге, 

дайын өнімді беруге мүмкіндік береді). Кәсіпкерлік қызметтің негіздерін, процестерді 

модельдеуді және т. б 

Түрлі деңгейдегі іс-шаралар өткізілді: "Vesshio Mulino" компаниясы, CHEF' s, "БОК" 

және "RONI" командаларының молекулалық жиынтығы, Ресей, баспа өнімдерін шығару, R-

Keeper компаниясы, SES бағдарламасы бойынша сарапшы Ральф Эрни. 

Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға арналған мастер-класстар, колледж 

студенттерінің қатысуымен қайырымдылық акциялары. 

Колледж қызметкерлері жаңартылған, инновациялық жабдықтар жұмыс істеген 

кезде кәсіби деңгейін арттыру үшін жүйелі түрде оқытылады: 

R-Keeper компаниясы-23 оқытушы, 15 өндірістік оқу шебері, 24 студент оқудан өтті.      

 NVK компаниясы - арнайы пәндердің 34 оқытушысы оқудан өтті, 

өндірістік оқыту шеберлері.  

         SMART-TECH компаниясы-арнайы пәндердің 7 оқытушысы, 2 зертханашы, 7 

студент оқудан өтті. 

Халықаралық ынтымақтастықты дамыту қоғамдық тамақтану және сервис колледжінің даму 

стратегиясының басты және маңызды бағыттарының бірі болып табылады. Ол оқу орнының 

жұмысын әлемдік тәжірибе алаңында көрсетуге, сондай-ақ озық технологиялық жетістіктер мен 

әлемдік стандарттарға негізделген жетекші білім беру мекемелерінің озық тәжірибесін енгізуге 

мүмкіндік береді. 

Ынтымақтастық колледждің ғылыми әлеуетін арттыруда, менеджмент жүйесін 

дамытуда, кәсіби бағдарлауда, шеберлікті арттыруға негізделген конкурстар мен жарыстар 

өткізуде, оқу процесін тиімді ұйымдастыруда тәжірибе алмасуға мүмкіндік береді. Бұдан 

басқа, ол жаңа идеяларды іске асыруға, заманауи білім алуға, шетелдік іс-шараларға 

қатысуға және оқытушылар мен қызметкерлердің кәсіби құзыреттерін дамытуға ықпал 

ететін болады. 

Бұл салада біз бірнеше жылдан бері Ресей, Өзбекстан, Әзірбайжан, Татарстан, 

Якутия, Түркия, Корея, Грузия, Беларусь, Қырғызстанның білім беру мекемелерімен 

халықаралық ынтымақтастықты қарқынды түрде жүзеге асырып келеміз. Біздің 

ынтымақтастығымыздың шекаралары кеңеюде және меморандумдар жасасуға ниетті 

ұйымдар саны жыл сайын артып келеді. Бүгінгі күні халықаралық ынтымақтастық бойынша 

18 меморандумға қол қойылған. 

Оқытушылар кәсіби деңгейін арттыра отырып, жыл сайын әлеуметтік серіктестік 

кәсіпорындарында, шет елдерде біліктілігін арттыру курстарынан және өндірістік 

тағылымдамадан өтеді. 

Осылайша, біздің педагогтар мен студенттер әртүрлі елдердегі оқыту 

семинарларында, ғылыми конференцияларда, біліктілікті арттыру курстарында, 

тренингтерде және тағылымдамаларда болды. Колледжімізден шетелдік тағылымдамаға 

барғандар: Татарстан 2 адам, Якутия 4 адам, Түркия 10 адам. Конференция мен біліктілікті 

арттыру курсына: Рессей 1 адам, грузия 1 адам. Швейцариядағы өткен әлемдік WSK 

чемпионатына 5 адам барып қайтты.    
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Педагогтардың тағылымдамалардын өтуі: 

2020-2021 оқу жылында ТОО «Bubble kaz» ресторан Bubble, Rafe Coffee & Food, Ritz 

Carlton, Khama Park, Rixos, ресторан Фергана, East Astana және басқа да ұйымдарда 

педагогтарымыз тағылымдамадан өтті 

2021 жылдың 2-30 желтоқсан аралығында 72 сағат көлемінде 23 педагог ЖШС 

«Балжидек» тағылымдамадан өтті, 2022 жылдың көктемінде 22 педагог КЕАҚ «Талап» 

біліктілік арттыру курс аясында тағылымдамадан өтті.  

10 педагог КЕАҚ «Талап» біліктілік арттыру курс аясында 2022 жылдың қыркүйек-

қараша айларында тағылымдамадан өтті.  

Тәжірибе, идея және технология алмасу мүмкіндігі педагогикалық ұжымға алға 

жылжуға мүмкіндік береді. 

 
 

      Жыл сайын колледжге жас мамандар келіп, өз қызметінің басында кәсіби, 

психологиялық және әлеуметтік сипаттағы қиындықтарды бастан кешіреді. Жас 

мамандарға - жұмысты алғаш рет бастаған педагогтермен бірге өндірістен ауысқандар 

кіреді. 

Колледжде әдістемелік көмек көрсету мақсатында жас педагогтармен үздіксіз 

жұмыс жүргізілуде. Жұмыс жас педагогтардың тәлімгерлерімен қатар «Жас маман 

мектебі» арқылы жүзеге асырылады.  

Мақсаты: жас педагогтарды үнемі өзін-өзі дамыту және өзін-өзі жетілдіру 

қажеттіліктерін қалыптастыру. Міндеттері: 

● жас педагогтардың үздіксіз білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыру және оларға 

әртүрлі қиындықтарды жеңуге көмектесу; 

● педагогтардың шығармашылық қызметінің жеке стилін қалыптастыруға ықпал ету; 

● жас оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлеріне білім беру процесіне заманауи 

тәсілдер мен озық педагогикалық технологияларды енгізуге көмектесу. 

Жас педагог мектебінің жұмысы аясында әдістемелік қызмет жыл сайын бірқатар 

іс шаралар өткізеді: 

1. "Оқу пәндерінің білім беру бағдарламаларын іске асыру бойынша білім беру қызметін 

жүзеге асыруға қойылатын жалпы талаптар" ақпараттық семинары; 

2. "Заманауи сабақ: құрылымы және құрылысы"семинар – практикумы; 
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3. "ТжКБ мекемелерінде жаңа стандарт шеңберінде құзыреттерді қалыптастыру тәсілі 

ретінде оқытудың инновациялық педагогикалық технологиялары"; 

4. "Оқытушының негізгі құзыреттілігі білім сапасын арттыру көзі ретінде" дәрісі; 

5. "Жас педагогтің негізгі мәселелері" дөңгелек үстелі. 

Жас маман сабақ өткізу әдістемесімен, сабақ жоспарын дайындау процесіндегі 

негізгі талаптармен, сабақтарда рефлексия жүргізу әдістемесімен танысады, оларды 

тренингтер барысында пысықтайды, колледж психологтарынан сабақты психологиялық - 

педагогикалық сүйемелдеу бойынша ұсыныстар алды. 

Жас мамандардың ойлау, танымдық белсенділігін дамытуды, оқу және кәсіби 

практикалық дағдыларын меңгеруді қамтамасыз ететін оқыту нысандары мен әдістерін 

жетілдіру мақсатында колледжде ғылыми-зерттеу жұмысы жүргізіледі, колледж 

педагогтары оқу-әдістемелік құралдарды, авторлық бағдарламаларды және басқаларды 

әзірлейді. 

Жыл сайын пәндік-циклдік комиссиялардың, әдістемелік кеңестің отырыстарында 

колледж педагогтары әзірлеген оқу-әдістемелік құралдар, Оқу-әдістемелік кешендер 

қаралады. Әдістемелік кеңестің құзыретіне оларды әрі қарай қарауға немесе ішкі жеке 

пайдалануға ұсыну кіреді. 2019 жылдан бастап колледж педагогтары қағаз және 

электрондық форматта 20 оқу құралы мен цифрлық білім беру ресурстарын дайындады. 

Оның ішінде-мемлекеттік тілде-10, орыс тілінде-9, ағылшын тілінде-1. 

 

Оқу-әдістемелік құралдар, сандық білім беру ресурстары 

 

2018-2019 у.г. 2019-2020 2020-2021 у.г 2021-2022 у.г. 

1.               Махмутова 

Л.А.  "Информатика 

пәнінен"  Pascal 

бағдарламасында жұмыс 

істеу әдістемесі» 

әдістемелік құрал. 

2.              Жетенова А.С. 

«Балық және теңіз 

өрімдерінен жасалатын 

тағамдар» өндірістік 

оқыту және кәсіптік 

тәжірибе бойынша 1 курс 

студенттеріне арналған 

жұмыс дәптері. 

3.              Мирзаханова 

М.М.. Учебное пособие 

«Тауартану» 

4.              Мирзаханова 

М.М.. Рабочая тетрадь к 

учебному пособию 

«Тауартану». 

5.              Казыбаева Г.А. 

УМК по предмету 

«Товароведение 

пищевых продуктов» 

 

1.Клышбаева З.А. 

«Азық-түлік 

өнімдерін тану» 
оқу-әдістемелік 

құралы 

2.Клышбаева З.А. 

«Товароведение 

пищевых 

продуктов» учебно-

методическое 

пособие. 

 3. 3. Клышбаева З.А. 

«Азық-түлік 

өнімдері» жұмыс 

дәптері 

4.Кожабергинова 

С.М. «Кухни 

народов 

Казахстана» 
учебное пособие 

ISBN 978-601-7590-

69-7 

1.Арғынбек А.М. 

«Қазақ даласының 

айбынды 

билеушілері» 
авторлық 

бағдарлама.  

2.Досмаилова А.Т. 

«Нан және нан 

өндірісі» сборник 

лекции.  

3.  

 

 

1.Карипова Б.А. «Cooking. Professional 

English. Reading, writing and speaking 

comprehension. Кәсіби ағылшын тілі 

пәніне арналған» методическое пособие 

(утверждено городским экспертным советом, 

протокол №1 от 12.11.2021г.) 

2.Алжасарова А.Е. Сборник уроков по теме 

«Технология обработки различных видов 

карманов в швейных изделиях» 
(городским экспертным советом 

рекомендовано дополнить, протокол №1 от 

12.11.2021, победитель республиканского 

конкурса инновационных проектов). 

3.Арғынбек А.М. «Қазақ дастарханының 

қысқаша тарихы» авторлық бағдарлама. 

(победитель в номинации «Оригинальная 

педагогическая идея» в городском конкурсе 

«Лучшая педагогическая идея» протокол №1 

от 08.02.2022г.). 

4.Есенгулова Ш.К. «Методическое 

указание для проведения лабораторных 

работ по оценке качества молока». 
(городским экспертным советом 

рекомендовано дополнить, протокол №1 от 

12.11.2021). 

5.Кожабергинова С.М. «Супы» учебно-

методический комплекс (городским 

экспертным советом рекомендовано 

дополнить, протокол №1 от 12.11.2021). 

6. Магауин Ж.Т. «Рабочая тетрадь по 

«Биологии» (утверждено методическим 

советом колледжа, протокол №4 от 

25.01.2022) 

7.Омарбекова А.Н. «Грамматика негіздері» 

әдістемелік құрал.                  

8.Бегалы М.Н. «Microsoft Power Point 

бағдарламасының жаңа мүмкіндіктері» 

(«Цифровая педагогика» сайтында) 
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9.Сейіт А.С. «Графикалық дизайн 

негізінде түрлі онлайн платформа 

арқылы ақпаратпен бөлісу және feedback 

жасау» («Цифровая педагогика» сайтында) 

10.Сайранбекова А.Д. «Студенттердің өздік 

жұмыстарын антиплагиаттық 

сайттармен тексеру» («Цифровая 

педагогика» сайтында). 

 

Соңғы жылдары колледж студенттері тұрақты негізде қалалық, республикалық және 

халықаралық конференцияларға баяндамалармен белсенді қатысып, жүлделі орындарға ие 

болды. Мұғалімдер мүмкіндігінше көп студенттерді ғылыми жұмысқа тартуға, олардың 

әлеуетін бағалауға бағытталған. 

Колледж оқытушылары мен студенттері тұрақты негізде баяндамаларымен қалалық, 

республикалық конференцияларға белсенді қатысады, жүлделі орындарға ие болады, 

бірқатар халықаралық жарыстардың, оның ішінде Worldskills қалалық және республикалық 

чемпионаттарының, кәсіби шеберлік жарыстарының, олимпиадалардың, 

конференциялардың және спорттық жарыстардың жеңімпаздары мен жүлдегерлері болып 

табылады. 

Соңғы жылдары колледж студенттері тұрақты түрде қалалық, республикалық және 

халықаралық конференцияларға баяндамалармен белсенді қатысып, жүлделі орындарға ие 

болды. Мұғалімдер мүмкіндігінше студенттерді ғылыми жұмысқа тартуды, олардың 

мүмкіндіктерін бағалауды мақсат етеді. 

Студенттер мен өндірістік оқыту шеберлері «Ережесіз ас үй» – 2021 халықаралық 

кәсіби шеберлік байқауына қатысып, түрлі номинациялар бойынша 1-дәрежелі 

дипломдармен марапатталды. 

«Worldskills Nur-Sultan-2022» және «Deafskills Nur-Sultan-2022» қалалық 

чемпионатына қатысып, келесі құзыреттер бойынша жүлделі орындарға ие болды: 

«Мейрамхана қызметі», «Зертханалық және химиялық талдау», «Аспаздық- 2021» , «Сервис 

бар-2021», «Ет және ет өнімдерінің технологиясы». 

2021 жылдың қазан айында өндірістік оқыту шеберлерінің жетекшілігімен 

студенттер Х Халықаралық «Шеберлік, шығармашылық, аспаздық өнердегі жастарға 

ізденіс» фестиваліне қатысып, «Ural Proffisional Gooking Cup» жеңімпаз атанды. 

 

        Год Международные Республиканские Городские 

2020-2021 3 место Международный 

Фестиваль Молодой 

«ДелаРук-2021» 

Досмаилова А.Т. 

1 место Фестиваль Молодой 

"ДелаРук-2021"  Жумагази Ж.              

1 место Республиканский 

конкурс Білім Өркениеті  

зерттеу орталығы «Үздік жас 

маман» 

Коптлеуова А.К. 

3 место Республиканский 

турнир среди учителей 

физической культуры 

Нурсафин А.Ж. 

3 место среди мастеров 

спорта по самбо 

Министерство культуры и 

спорта РК Нурсафин А.Ж 

1 место НПК «Кәсіби білім 

берудегі пәндерді оқытудың 

замануи тәсілдемелері. Ізденіс. 

Тәжірибе. Нәтиже» Есенгулова 

Ш.К. 
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2021-2022 1 место Гастрономический 

фестиваль «Astaufest-2021», 

номинация «Бас кондитер-

2021», Арстанбай Гүлзағира; 

1 место Гастрономический 

фестиваль «Astaufest-2021», 

номинация «Сервис класс-

2021», Атыгаева А.С; 

2 место Гастрономический 

фестиваль «Astaufest-2021», 

номинация «Бас аспаз-2021», 

Еркабаева З.Б. 

1 место Гастрономический 

фестиваль «Astaufest-2021», 

номинация «Бас аспаз-2021», 

Кунапина М.А. 

Международный фестиваль-

конкурс национальных 

культур народов мира 

«Дружба народов-2021» 

«Выставка блюд 

национальной кухни народов 

мира» («Казахский 

достархан») Байжигитова А. 

А., Фельде Ю.Н., Искакова 

А.С; 

(Корейское национальное 

блюдо «Кимпаб») 

Фельде Ю.Н. 

  1 место НПК «Тәуелсіз 

Қазақстанның даму факторы 

ретінде студент жастардың 

интеллектуалдық әлеуетін 

қалыптастыру» 

Рамазанова А.Б. 

2022-2023    Мырзабекова Ж.Ж.- 1 место 

Аргынбек А.М. - 2 место 
  

 

Колледжде ғылыми-зерттеу жұмыстары жақсы жолға қойылған, жүйелі және 

тұрақты сипатқа ие, Қазақстан Республикасының негізгі нормативтік құжаттарына сәйкес 

жүргізіледі. Қолда бар кадрлық әлеует талаптарға сай және студенттердің ғылыми 

жобаларын жоғары деңгейде басқаруға мүмкіндік береді. Колледжде әрбір маманның 

жұмыс сапасын бақылау жүйесі әзірленіп, сынақтан өтіп, енгізілген. 54 негізгі критерий 

бойынша өнімділік рейтингі әзірленді. Оқытушылар мен студенттер қалалық, 

республикалық, халықаралық деңгейдегі түрлі байқаулардың, ғылыми-практикалық 

конференциялардың тұрақты қатысушылары. Жұмыс тәжірибесі әртүрлі деңгейде 

жинақталады, озық педагогикалық тәжірибені берудің әртүрлі әдістері қолданылады: 

сабақтар мен сыныптан тыс жұмыстар арқылы, ғылыми-практикалық конференцияларда 

баяндамалар арқылы, семинарлар, шеберлік сабақтары, форумдар арқылы. Ғылыми-зерттеу 

және баспа қызметі колледжішілік конференциялар жинақтарын, қалалық және 

республикалық газеттерді шығару арқылы да жүзеге асырылады. 

  

Педагогтардың жариялымдары 

 Оқу жылы Қатысушы

лар саны 

Газеттер мен журналдардағы мақалалар 

саны 

Жинақтардағы есептер саны 

2020-2021 37 Республиканский информационно-

методический журнал «Білімдегі 

жаңалықтар» -8  

Научно - практический журнал «Вестник 

физической культуры» - 1 

 Республиканская газета «Білімді ел» - 1 

Размещение на сайте https://elorda-

mektep.кz. авторских видеоуроков и 

мастер-классов – 125 экз. 

V Международная научно - практическая 

конференция "Интеллект студентов и 

школьников ХХІ века: реализация 

возможностей, перспективы" г. Павлодар 

-1 

Опубликован материал на "Мультиурок" - 

1  

https://elorda-mektep.кz/
https://elorda-mektep.кz/
https://elorda-mektep.кz/
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2021-2022 276 Газета «Білімді ел» - 2 Республиканский 

научно-методический журнал «Тағылым» - 1 

 Республиканская Научно-методический 

журнал «Қазақ елі» -1 

 Международный научно-педагогический 

журнал «Ұлы дала ұстазы» - 2 

Республиканская информационно-

педагогическая газета «Елордалық білім» 

НПК ҚР 30 жылдығына арналған  

«Ғылым. Білім. Жастар»  - 13 

НПК «Тәуелсіз Қазақстанның даму 

факторы ретінде студент жастардың 

интеллектуалдық әлеуетін қалыптастыру» 

- 3 

Международная НПК «Медицина и 

образование: инновация, проблема, 

перспектива» - 1 

2022-2023 33   Международная НПК «Современные 

образовательные проекты подготовки 

специалистов сервиса в системе 

технического и профессионального 

образования» в рамках III 

Международного фестиваля «ASTAUfest-

2022» - 28; 

І Республиканская НПК «Білімді ұлт 

заман талабы мен жаңа Қазақстан 

жайындағы білім беруді дамыту 

стратегиялары» - 5. 

 

Кәсіптік бағдар беру - бұл білім алушыларды мамандықты еркін, саналы және дербес 

таңдауға дайындаудың ғылыми негізделген жүйесі, ол әр адамның жеке ерекшеліктерін 

(бейімділігі, мүдделері, қабілеттері),  Еңбек ресурстарын қоғам мүддесі үшін толыққанды 

бөлу қажеттілігін ескеруге арналған. 

  Кәсіптік бағдарлау жүйесінің мақсаты колледжде мектеп түлектерінің 

болашақ кәсіптік қызметті еркін және саналы түрде таңдауы, білім берудің жеке 

траекториясы, кәсіптік даярлықтың бағыты мен бейіні, жеке мүдделеріне, білім беру 

сұраныстары мен еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес қажетті біліктілік үшін 

қолайлы жағдайлар жасау болып табылады. 

Жастардың кәсіп пен еңбек нарығы туралы идеялары көбінесе шындықтан 

алшақтайды, қазіргі жасөспірімдерде мамандық таңдау туралы шешім қабылдау процесі 

көбінесе стихиялы және ойланбайды, көбінесе жасөспірімдер "компания үшін" немесе 

туыстары мен таныстарының кеңесі бойынша кез-келген оқу орнына түседі. Сондықтан 

біздің колледж педагогтарының негізгі міндеті әлеуетті талапкерлер, яғни қала және облыс 

мектептерінің жоғары сынып оқушылары арасында кәсіптік бағдарлауды жетілдіру болып 

табылады. Сонымен қатар, кәсіптік бағдарлау бойынша жұмыс – бұл колледж қызметінің 

саналы қажеттілігі, өйткені егер студенттерді қабылдау сәтті жүргізілсе – колледж 

нарықтық экономикасы бар қоғамда лайықты орын алады.  
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Колледждегі кәсіптік бағдар беру жұмысы келесі міндеттерді шешуге бағытталған: 

- Колледжде алуға болатын мамандықтар мен мамандықтар, сондай-ақ оқу орнын 

бітіргеннен кейін жұмысқа орналасу мүмкіндіктері туралы оқушылардың хабардар 

болу деңгейін арттыру; 

- Колледждің оң имиджін қалыптастыру; 

Қазіргі еңбек нарығында сұранысқа ие білікті мамандарды даярлау; 

- Саналы кәсіби өзін-өзі анықтау және жеке тұлғаның қабілеттерін ашу үшін жағдай 

жасау. 

 Ол үшін колледжде бірқатар іс-шаралар өткізіледі, мысалы, колледжге, құзыреттілік 

орталығына экскурсиялар. 

 Экскурсия барысында жоғары сынып оқушылары колледждің оқу корпустарына, 

құзыреттілік орталығына, шеберханаларға барады, онда барлық мамандықтар мен 

мамандықтар туралы толық ақпаратпен презентацияларды көре алады, тақырыптық 

стендтерде ұсынылған материалдарды зерделей алады, студенттермен, оқытушылармен, 

өндірістік оқыту шеберлерімен тілдесе алады. 

 Дәстүр бойынша, колледжде ақпан-мамыр айлары аралығында Ашық есік күні өтеді, 

онда барлық мамандықтардың студенттері өздерінің кәсіби шеберліктері мен 

мамандықтарының артықшылықтарын ұсынады. 

 Колледж өз жұмысында интернет - ресурстарды белсенді пайдаланады. Сайтта, 

колледж Instagram-да талапкерге кәсіптік бағдар беру жұмысы туралы веб-беттер бар. 

Мамандықтар, олардың мазмұны, еңбек нарығындағы мәртебесі, білім беру жағдайлары 

мен оқу мерзімдері, жұмысқа орналасу перспективалары, оқуды жалғастыру 

мүмкіндіктері туралы барынша мәліметтер қабылдау комиссиясының жұмысына берілген. 

Сондай-ақ, сайтта колледжде болып жатқан барлық жаңалықтармен, оқиғалармен 

танысуға болады. Кәсіби бағдар беру жұмысында ақпараттық материалдарды тарату үлкен 

рөл атқарады. Бұл жұмыс жалпы мектептік ата-аналар жиналыстары, кәсіптер 

жәрмеңкелері, бұқаралық іс-шаралар сияқты алаңдарды пайдалана отырып, барынша кең 

аудиторияны (оқушыларды, олардың ата-аналарын, оқытушыларын) хабардар етуге 

мүмкіндік береді. Колледждің интернет-ресурстарында колледж өмірі туралы мақалалар 

жүйелі түрде жарияланады. Сайт: www.kopis.edu.kz, Instagram: @KOPIS.ASTANA. 

 Колледж өз қызметінің бейіні бойынша оқу орнының кәсіби бағытына сәйкес келетін 

кәсіпорындармен тығыз жұмыс істейді. Олармен қарым-қатынас үнемі дамып отырады, 

әлеуметтік серіктестерде жұмыс істейтін түлектер шеберлік сабақтарын өткізеді, бұл 

оқушылардың таңдаған мамандығына деген қызығушылығын едәуір арттырады. 
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Бүгінгі таңда мектеп түлектері арасында кәсіптік бағдар беру жұмысының 

маңыздылығы айтарлықтай артып келеді. Колледжде осы бағытта ақпараттық 

технологиялар мен маркетингтік қызмет элементтерін қолдана отырып, елеулі жұмыс 

жүргізілуде. Колледжде кәсіптік бағдар беру жұмысы колледж басшысының бұйрығы 

негізінде жүргізіледі және оқу жылы ішінде жүргізіледі. 

 
Қала мектептерінің оқушыларын студенттік фестивальдерге, іс-шараларға, 

конференцияларға, спорттық жарыстарға, колледж студенттері арасындағы кәсіби 

шеберлік конкурстарына, Ашық есік күніне шақыру дәстүрге айналды. 2019 жылдың қазан 

айынан бастап колледжде "Astaufest" халықаралық Аспаз күніне арналған халықаралық 

гастрономиялық фестивалі өткізіліп келеді, кәсіптік бағдар беру мақсатында № 86, № 22, 

№ 57, № 53, №37, №28, № 30, №51, №48 мектептердің 9 және 11 сынып оқушылары 

шақырылды. Бұл іс-шарада жыл сайын 500-ден астам оқушы қамтылады. 
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Бұл жұмыс жалпы мектептік ата-аналар жиналыстары, кәсіптер жәрмеңкелері, 

бұқаралық іс-шаралар сияқты алаңдарды пайдалана отырып, барынша кең аудиторияны 

(оқушыларды, олардың ата-аналарын, оқытушыларын) хабардар етуге мүмкіндік береді. 

2020 жылдың наурызынан 2021 жылдың желтоқсанына дейін пандемия кезінде колледж 

оқытушылары қала мектептерінің оқушыларымен кәсіптік бағдар беру жұмыстарын 

жүргізді, zoom бойынша ата-аналар жиналыстарына қатысты. 

Елде және бүкіл әлемде қалыптасқан жағдайға байланысты кәсіптік бағдар беру 

жұмыстары қашықтан жүргізілді. Ол үшін "колледжге виртуалды экскурсия"өткізілді. 

Күн сайын колледждің интернет-ресурстарында кәсіптік бағдар беру және қабылдау 

комиссиясы бойынша материалдар орналастырылады: Инстаграмм, Сайт, Фейсбук. 

Дайындалған материалдар: фильмдер, колледж туралы бейнелер, жетістіктер мен 

даму перспективалар; буклеттер; колледжде жүзеге асырылатын мамандықтар бойынша 

презентациялар. 

Колледж сайтында мамандықтар, олардың мазмұны, еңбек нарығындағы мәртебесі, 

білім беру жағдайлары мен оқу мерзімдері, жұмысқа орналасу перспективалары, оқуды 

жалғастыру мүмкіндіктері туралы барынша мәліметтер берілген веб-беттер, /Талапкер/, 

/Мамандықтар/, /Қабылдау комиссиясы/ бар. 
Кәсіптік бағдар беру жұмысы біздің оқытушыларымыз №76, № 28, № 53, № 57, № 

37, № 22, № 64 мектептерде кәсіптік даярлау бойынша сабақтар жүргізді. Біздің колледждің 

кәсіптік бағдар беру жұмысы сонымен қатар студенттер кәсіби тағылымдамадан өтетін 

шетелдік тағылымдамалар болып табылады. Халықаралық конкурстарға қатысады және 

әрқашан жүлделі орындарға ие болады. 

Студенттерді сапалы қабылдауға бағытталған қызметтің кең ауқымы Астана 

қаласының білім басқармасымен, жалпы білім беретін мектептермен, лицейлермен, 

гимназиялармен бірлескен жұмыс жоспарларына сәйкес жүзеге асырылады. 

Кесте  
Аты Іс-шара Нәтиже 

Ата-аналар жиналысы, 

мектептерде ашық есік күні 

Қаланың мектеп бітірушілерімен 9 және 

11 сынып оқушыларымен кәсіптік бағдар 

беру кездесулері, ата-аналармен 

кездесулер. 

Қала мектептерінің кәсіптік бағдар 

берушілерінің мәліметтер базасы, сондай-ақ ата-

аналар жиналысында  толықтырылды. 

ОМ № 70, 44, 37,28,57, 30, 53, 

22, 13, 55, 77, 64 

Мекемеден тыс кәсіптік оқыту Біздің сабаққа қатысқан мектеп оқушылары 

біздің талапкерлер болды 

Ғылыми-практикалық 

конференциялар 

Қалалық форум  Мектеп оқушыларын оқу орнымыз ұсынатын 

кәсіп-мамандықтармен таныстыру 
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Колледждің ашық есік күндері Ашық есік күндері 

(ақпан-мамыр) 

Мектептегі кәсіптік бағдарлаушы, оқушылар 

және олардың ата-аналарының қатысуы жоғары 

«World Skills Kazakhstan» 

чемпионаты, «World Skills» 

халықаралық чемпионаты, 

«World Skills Russia», 

«Қолөнер» чемпионаты, басқа 

фестивальдер, байқаулар 

Кәсіби шеберлік сайысы аспаздық, 

кондитерлік өнімдер, нан пісіру, 

мейрамхана қызметі, тігін, ет 

технологиясы. 

Жүлделер, колледж жарнамасы, студенттерді 

оқу орнымен, құзіреттілік орталығымен, біздің 

мамандықтармен таныстыру 

«AstauFest» Халықаралық аспазшылар күніне арналған 

халықаралық гастрономиялық фестиваль 

Оқушыларды оқу орнымен, құзіреттілік 

орталығымен, мамандықтарымызбен таныстыру 

Бұқаралық ақпарат құралдары Республикалық, көршілес елдердегі 

теледидарлардағы хабарлар, 

республикалық, қалалық газеттердегі 

жазбалар, instagram, facebook, интернет 

ресурстары, теледидар 

Жарнама, колледж имиджі. 

Қалалық автобустардың мониторларындағы 

жарнамалар 

«Кәсіп жәрмеңкесі» қалалық 

форумы 

Көрме алаңын тіркеу, қатысу. Колледж жарнамасы. 

Колледждің имидждік өнімдерін тарату 

Астана қаласы Жұмыспен 

қамту орталығы 

Халықты жұмыспен қамту орталығында 

колледж түлектеріне арналған 

«Мамандықтар жәрмеңкесі» атты іс-шара 

өткізу 

Колледж түлектеріне жұмыс берушілерден 

шақыру алу, жұмысқа тұру мүмкіндігі 

Жоғары оқу орындары үшін 

ашық есік күндері 

Бітіру топтары студенттерінің жоғары оқу 

орындарына түсуіне ықпал ету 

40%-ы студенттердің жоғары оқу орындарына 

түсуі. 

Жұмыс жалғасуда 

Студенттерді, бағдарламалық 

жасақтама шеберлерін әртүрлі 

іс-шаралар өткізілетін 

жерлерде волонтерлік топтарға 

тарту 

«World Skills Kazakhstan» чемпионаты, 

«World Skills» халықаралық чемпионаты, 

«Қолөнер», «AstauFest», басқа 

фестивальдер, байқаулар 

Колледж жарнамасы. 

Жұмыс жалғасуда 

Колледждің сайты  Веб-сайтта кәсіптік бағдар беру 

материалдарын таңдау, орналастыру және 

жаңарту 

Жұмыс жалғасуда 

 

 
 

Үздік материалдық-техникалық база, нақты өндірістік жағдайларды модельдеу, 

студенттерді оқытуда мамандардың сауатты тәсілі, барлық конкурстар мен чемпионаттарда 

оң нәтиже береді. Колледж базасында WorldSkills стандарттарына сәйкес жабдықталған 

құзыреттілік орталығы ашылды. Жұмысшы кәсіптерінің беделін арттыру және техникалық 

және кәсіптік білім беру кадрларын даярлау жүйесін жетілдіру мақсатына сүйене отырып, 

өңірдің жетекші колледжі бола отырып, студенттер WorldSkills чемпионаттарына белсенді 

қатысып, біртіндеп қарқын алып, өз нәтижелерін жақсартады. "Deafskills Аспаз ісі", " 
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Deafskills Мейрамхана қызметі ", "Ет және ет өнімдерінің технологиясы", 

"Кәсіпкерлік"сияқты құзыреттіліктер мен техникалық құжаттама әзірленді. 

 Швейцарияның Люцерн қаласында өткен чемпионатта "Кондитер ісі" құзыреттілігі 

бойынша Ж. Жұмағазы, "Наубайшы шеберлігі" - Е. Махмутов үздік ондыққа кірді. 

WorldSkills чемпионатының мониторингі 

№ р/н Аймақтық чемпионат Республикалық 

чемпионат 

Халықаралық чемпионат 

2019 

1 Сән технологиясы Мейрамхана қызметі Мейрамхана қызметі Краснодар қ, 3 

орын 

2 Кондитер ісі Аспаз ісі   

3 Аспаз ісі Кондитер ісі 

4 Мейрамхана қызметі   

5 Наубайшы шеберлігі 

6 Jasskills Мейрамхана қызметі 

2021 

1 Сән технологиясы Кондитер ісі Кондитер ісі Якутск қ, 4 орын 

2 Кондитер ісі Аспаз ісі Нан пісіру, Якутск қ, 3 орын 

3 Аспаз ісі Наубайшы шеберлігі   

4 Мейрамхана қызметі Мейрамхана қызметі 

5 Наубайшы шеберлігі Химиялық 

лаборатория 

технологиясы  

6 Химиялық лаборатория технологиясы    

7 Deafskills Аспаз ісі 

8 Jasskills Мейрамхана қызметі 

2022 

1 Сән технологиясы Кондитер ісі Наубайшы шеберлігі, Швейцария 

2 Кондитер ісі Аспаз ісі Кондитер ісі, Швейцария 

3 Аспаз ісі Наубайшы шеберлігі   

4 Мейрамхана қызметі Мейрамхана қызметі 

5 Наубайшы шеберлігі   

6 Химиялық лаборатория технологиясы  

7 Ет және ет өнімдерінің технологиясы 
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8 Кәсіпкерлік 

9 Deafskills Аспаз ісі 

10 Deafskills Мейрамхана қызметі 

11 Jasskills Мейрамхана қызметі 

 

WorldSkills чемпионатының динамикасы 

 

 

WorldSkills Аймақтық, Республикалық, Халықаралық чемпионаттары 

жүлдегерлерінің мониторингі 

Жылдар Мейрамхан

а қызмет 

Аспаз ісі Deafskills 

Аспаз ісі 
  

Deafskills 

Мейрамх

ана 

қызметі 

Кондитер 

ісі 

Наубайш

ы 

шеберліг

і 

Сән 

технолог

иясы 

Химиял

ық 

лаборат

ория 

техноло

гиясы  

Кәсіпкерлік Ет және ет 

өнімдеріні

ң 

технологи

ясы 

Jasskills 

Мейрамхана 

қызметі 

2019 ● ●●     ●● ●         ● 

2021 ● ● ● ●●● ● ●   ●●●● ●●● ●● ● ● ●       

2022 ● ● ● ● ● ● ● 

  

● ● ● ●● ●●   ●● ●● ● ● ● ● ● ● 

● алтын  медаль иегері     ● күміс медаль иегері      ● қола медаль иегері   ● медальон   
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БІЛІМ АЛУШЫЛАР КОНТИНГЕНТІ 

 

Колледжде студенттер мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша, жергілікті 

бюджет және республикалық бюджет есебінен, сондай-ақ ақылы негізде білім алады. 

 

Білім алушылар контингенті 

Оқу жылы Күндізгі оқу түрі  

(оның ішінде қазақ 

тілінде) 

Сырттай оқу түрі  

және кешкі оқу 

түрі (оның ішінде 

қазақ тілінде) 

Барлығы (оның 

ішінде қазақ 

тілінде) 

2020-2021 1094 (614) - 1094 (614) 

2021-2022 1130 (642) - 1130 (642) 

2022-2023 1213 (608) - 1213 (608) 
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Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша студенттер контингенті 

 

Оқу жылы Күндізгі оқу түрі 

(оның ішінде қазақ 

тілінде) 

Сырттай оқу түрі 

(оның ішінде қазақ 

тілінде) 

Барлығы (оның 

ішінде қазақ 

тілінде) 

2020-2021 1094 (751) - 1094 (751) 

2021-2022 1130 (844) - 1130 (844) 

2022-2023 1213 (1017) -  1213 (1017) 

  

Колледж мамандарын шығару көрсеткіштері 

 

Оқу жылы Күндізгі бөлім Сырттай / кешкі бөлім Барлығы 

барлығы Оның 

ішінде 

мемлекетті

к тілде 

барлығы Оның 

ішінде 

мемлекетті

к тілде 

барлығы Оның 

ішінде 

мемлекет

тік тілде 

2020-2021 372 189 - - 372 189 

2021-2022 449 275 - - 449 275 

2022-2023 
алдағы 

уақыттағы 

бітірушілер 

655 354 - - 655 354 

 

Мамандықтар бөлінісінде мамандарды даярлаудың сандық көрсеткіші (бітірушілер) 

 
Оқу жылы Мамандықтар  Студенттер саны 

Күндізгі оқу түрі/ 

Сырттай оқу түрі/ 

кешкі оқу түрі 

оның ішінде 

мемлекеттік тілде 

2020-2021 

0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» 297 140 

1211000 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 

24 24 

1219000 «Нан пісіру, макарон және кондитер 

өндірісі» 

51 25 

 Барлығы 372 189 

2021-2022 

0508000/10130300 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

332 201 

10130200 «Тамақтану саласында қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру» 

20 - 

1211000 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 

25 25 

1219000  «Нан пісіру, макарон және кондитер 

өндірісі» 

47 24 

1225000 Ет және ет өнімдерінің өндірісі (түрлері 

бойынша) 

25 25 

 Барлығы 449 275 

2022-2023 

алдағы 

уақыттағы 

бітірушілер 

0508000/10130300 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

346 187 

10130200 «Тамақтану саласында қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру» 

72 25 

1211000/07230100 «Тігін өндірісі  және  

киімдерді  үлгілеу» 

71 46 

1219000/07210300 «Нан пісіру, макарон және 

кондитер өндірісі» 

97 49 

1225000/07210100 «Ет және ет өнімдерін өндіру» 69 47 

Барлығы  655 354 

  

 

 

 



36 

 

01.09.2022 жылы бойынша мамандықтар бөлінісінде студенттер контингенті  

 
 

№ 

 

Мамандық 

шифры 

 

Мамандық 

Күндізгі оқу түрі Сырттай оқу 

түрі 

Кешкі оқу 

түрі 

Барлығы 

б
а

р
л

ы
ғ
ы

 

м
ем

л
ек

ет
т
ік

 

т
іл

д
е 

б
а

р
л

ы
ғ
ы

 

м
ем

л
ек

ет
т
ік

 

т
іл

д
е 

б
а

р
л

ы
ғ
ы

 

м
ем

л
ек

ет
т
ік

 

т
іл

д
е 

б
а

р
л

ы
ғ
ы

 

м
ем

л
ек

ет
т
ік

 

т
іл

д
е 

1 10130300  

«Тамақтандыруд

ы ұйымдастыру» 

439 214 - - - - 439 214 

0508000 «Тамақтандыруд

ы ұйымдастыру» 

182 99 - - - - 182 99 

2 10130200  «Тамақтану 

саласында 

қызмет көрсетуді 

ұйымдастыру» 

124 50 - - - - 124 50 

3 07210300  «Нан пісіру, 

макарон және 

кондитер 

өндірісі» 

165 74 - - - - 165 74 

1219000 

«Нан пісіру, 

макарон және 

кондитер 

өндірісі» 

48 25 - - - - 48 25 

4 07210100 «Ет және ет 

өнімдерінің 

өндірісі» 

74 49 - - - - 74 49 

1225000 Ет және ет 

өнімдерінің 

өндірісі (түрлері 

бойынша) 

46 24 - - -  46 24 

5 07230100 «Тігін өндірісі  

және  киімдерді  

үлгілеу» 

111 49 - - -  111 49 

1211000   «Тігін өндірісі  

және  киімдерді  

үлгілеу» 

24 24 - - -  24 24 

Барлығы: 1213 608 - - - - 1213 608 

 

Күндізгі бөлімде 50 академиялық оқу тобы, орташа толымдылығы 25-тен, бөлім 

студенттерінің 50% - ы мемлекеттік тілде оқиды. 

Білім алушылар контингенті бір студентке келетін оқу алаңының санитарлық 

нормаларына сәйкес келеді. 

Біз ерекше назар аударатын келесі бағыт - бюджеттік қаржыландырудың бос 

орындарына ауыстыру. ТжКБ саласында мемлекеттік қызметтер көрсету қағидаларына 

сәйкес, ҚР БҒМ 20.01.2015 ж. №19 бұйрығы - білім алушыны мемлекеттік білім беру 

тапсырысы бойынша ақылы оқудан оқытуға ауыстыру үшін ауыстыру туралы шешімді 

алқалы орган оның үлгерімін ескере отырып қабылдайды. 

Кураторлар ұсынған кандидатуралар алқалы кеңестің отырысында қаралады. 

Қазіргі уақытта бос орындар бар ақпарат колледж сайтында орналастырылған kopis.kz. 

  Бос орындарға ауыстыру 

 

№  р/н Оқу жылы  Студенттер саны  

1 2019-2020 17 

2 2020-2021 9 

3 2021-2022 12 
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Бөлім жұмысының бағыттарының бірі мемлекеттік қызмет көрсету болып табылады 

(мемлекеттік қызмет келесі нормативтік-құқықтық құжаттамаға сәйкес жүзеге асырылады): 

 "Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру саласында көрсетілетін 

мемлекеттік қызметтер стандарттарын бекіту туралы". 

2022 жылғы қаңтардан бастап беру регламенті мен стандартын сақтай отырып, 

мынадай мемлекеттік қызметтер көрсетілді: 

1. Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында білім алушыларға жатақхана 

беру – 26. 

2. Техникалық және кәсіптік білім туралы құжаттардың телнұсқаларын беру-22. 

3. Техникалық және кәсіптік білім беру үшін құжаттарды қабылдау-604. 

4. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында білім алушыларды 

ауыстыру және қайта қабылдау – 17. 

5. Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімін аяқтамаған адамдарға 

анықтама беру-1. 

6. Білім беру ұйымдарында білім алушыларға академиялық демалыс беру – 5. 

7. Азаматтардың жекелеген санаттарына, сондай – ақ қорғаншылықтағы 

(қамқоршылықтағы) және патронаттағы адамдарға, ұйымның білім алушылары мен 

тәрбиеленушілеріне тегін тамақ беру - 354. 

 

ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫС 

ОҚЫТУ НӘТИЖЕЛЕРІНЕ БАҒДАРЛАНА ОТЫРЫП ТЕХНИКАЛЫҚ ЖӘНЕ КӘСІПТІК, 

ОРТА БІЛІМНЕН КЕЙІНГІ БІЛІМ БЕРУДІҢ МАЗМҰНЫНА ӨЛШЕМШАРТТАР 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 

сәуірдегі №130 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасы  әділет 

министрлігінде 2020 жылғы 06 сәуірінде № 20317 тіркелген) Орта, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері жүргізуі үшін 

міндетті құжаттардың тізбесіне сәйкес әзірленген және бекітілген оқу жылына 

арналған жұмыс жоспарының (қызмет бағыттары бойынша) болуы және техникалық 

және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларының 

мазмұнына сәйкестігі 

Колледждің жылдық жұмыс жоспары колледждің білім беру саясатының нысаналы 

басымдығын іске асыруға бағытталған, оған колледждің барлық құрылымдық 

бөлімшелерінің жұмыс жоспарлары, стратегиялық жоспарлар, педагогикалық кеңестің, 

әдістемелік кеңестің жұмыс жоспарлары және т. б. кіреді. 

Колледжде қолданыстағы ҚР НҚА ескере отырып жоспарлаудың келесі схемасы 

қабылданды: 

 жалпы колледж қызметін стратегиялық жоспарлау; 

 оқу жылына колледж қызметін жедел жоспарлау; 

 колледждің құрылымдық бөлімшелерінің қызметін жоспарлау; 

 колледждің бірыңғай әдістемелік тақырыбын, ПЦК және оқытушының/өндірістік 

оқыту шеберінің өзін-өзі тәрбиелеу тақырыбын жүзеге асырудың жеке жоспарын 

жүзеге асыруды жоспарлау; 

 колледжішілік бақылау жоспары. 

Колледждегі техникалық және кәсіптік оқытудың мазмұны білім беру 

бағдарламаларымен анықталады және оқыту нәтижелеріне бағдарланады.  

Білікті жұмысшы кадрларды даярлау кезінде колледждің білім беру 

бағдарламаларының мазмұны: 

1) жалпы білім беретін, жалпы гуманитарлық, жалпы кәсіптік, арнайы пәндерді 

зерделеу немесе жалпы білім беретін пәндерді, базалық және кәсіптік модульдерді 

зерделеу; 

2) зертханалық-практикалық сабақтарды орындау; 
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3) өндірістік оқытудан және кәсіптік практикадан өту;  

4) аралық және қорытынды аттестаттауды тапсыру. 

Жалпы білім беретін, жалпы гуманитарлық, жалпы кәсіптік, арнайы пәндерді 

оқыту немесе жалпы білім беретін пәндерді, базалық және кәсіптік модульдерді оқыту  

"Қоғамдық тамақтандыру және сервис колледжінің" білім беру бағдарламаларының 

мазмұны жалпы білім беретін пәндерді, базалық және кәсіптік модульдерді зерделеуді, 

"орта буын маманы" біліктілігі мен жұмысшы біліктіліктерін бере отырып, өндірістік 

оқытудан және кәсіптік практикадан өтуді көздейді. 

Дуальді оқытуды пайдалана отырып, колледждің білім беру бағдарламалары білім 

беру ұйымдарында теориялық оқытуды және кәсіпорын базасында өндірістік оқытудың, 

кәсіптік практиканың кемінде алпыс пайызын көздейді. 

Колледжде оқу процесін іске асыру кредиттік-модульдік технология бойынша 

жүргізіледі. 

Оқу жұмыс жоспары мамандық шеңберінде оқытылатын біліктілікті орындау және 

кәсіби қызмет үшін қажетті білімді, дағдылар мен құзыреттерді игеруге бағытталған. 

Оқу жұмыс жоспары тиісті білім беру деңгейіндегі білім алушылардың оқу пәндерін, 

практикаларын, оқу қызметінің өзге де түрлерін зерделеу тізбесін, реттілігін, көлемін және 

бақылау нысанын рәсімдейді. 

Пәндер бойынша кредиттерді / сағаттарды бөлуді колледж дербес жүргізеді.  

Әлеуметтік-экономикалық және гуманитарлық пәндер бойынша төмендегіше құзыреттерді 

қалыптастырады: салауатты өмір салтын сақтау және физикалық қасиеттерді жетілдіру, 

нарықтық экономика жағдайында жұмыс істеу, оның ішінде қаржылық сауаттылық пен 

кәсіпкерлік қызмет, ақпараттық-коммуникациялық дағдылар.   

 МЖМБС сәйкес ТжКБ ұйымдарына міндетті оқытуға бөлінген 

кредиттердің/сағаттардың жалпы санын сақтай отырып, пәндердің мазмұны мен көлемін 

айқындау бойынша толық дербестік беріледі. Оқу уақытының көлемін оқу қызметінің 

түрлері мен нысандары бойынша, сондай-ақ семестрлер бойынша бөлу сағатпен 

жүргізіледі. 

Қоғамдық тамақтандыру және сервис колледжінде пәндердің ішкі мазмұны 

бойынша шешімдер қабылдау үшін жұмыс берушілермен, әлеуметтік әріптестермен тығыз 

байланыста жұмыс жүргізіледі. Бұл ретте жұмыс берушілермен бірлесіп колледж 

түлектерінің құзыреттеріне қойылатын талаптарға талдау жүргізіледі және арнайы 

пәндердің мазмұнына тиісті өзгерістер енгізіледі: мысалы, студенттердің білімдерінің 

еңбек нарығының талаптарына сәйкестігі немесе сәйкес келмеуі анықталады, кәсіптік 

пәндердің мазмұнына өзгерістер енгізілді, оқытуға әлеуметтік серіктестер тартылды. Бұл 

ретте практикаға бағдарланған оқытуды ұйымдастыруды қамтамасыз етуге ерекше назар 

аударылады.  

Жалпы білім беретін пәндердің тізбесі мен көлемін көздейтін бейіндік оқытуды 

ескере отырып, білім беру мазмұнын кәсіптік бағдарлауды іске асыру. 

Қоғамдық тамақтану және сервис колледжіндегі жалпы білім беретін пәндердің 

тізбесі мен көлемі жаратылыстану-математикалық бағыт бойынша мамандықтың бейінін 

ескере отырып айқындалады.   

Мамандық бейініне қарамастан міндетті жалпы білім беретін пәндерге: "Қазақ тілі" 

және "Қазақ әдебиеті" "Орыс тілі мен әдебиеті" (қазақ тілінде оқытатын топтар үшін), 

"Орыс тілі" және "Орыс әдебиеті", "Қазақ тілі мен әдебиеті" (орыс тілінде оқытатын топтар 

үшін), "Шет тілі", "Математика", "Информатика", "Қазақстан тарихы", "Дене шынықтыру", 

"Алғашқы әскери және технологиялық дайындық". 

 Оқытылатын мамандықтардың бейіні бойынша 4 пән таңдалды: тереңдетілген 

деңгей – физика, химия; стандартты деңгей – биология, дүниежүзі тарихы. 

Қазақстан Республикасы Білім Министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 

бұйрығымен міндетті жалпы білім беретін пәндер тізімінен "Өзін-өзі тану" пәні алынып 

тасталды,  бөлінген уақыт көлемі "Қазақстан тарихы"пәніне берілді. 
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"Жалпы білім беретін пәндер" бөлімі үшін Оқу уақытының жалпы көлемі 60 кредитті 

/ 1440 сағатты құрайды. 

Базалық модульдер жалпы гуманитарлық және әлеуметтік-экономикалық пәндердің 

мазмұнын қамтиды. 

Білім беру бағдарламаларын іске асыру кезінде келесі базалық модульдер 

оқытылады: Физикалық қасиеттерді дамыту және жетілдіру; Ақпараттық-

коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану; Экономиканың базалық 

білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану; Әлеуметтену және өмірлік ортаға 

бейімделу (арнайы топтар үшін). 

Кәсіби модульдер экологиялық және/немесе өнеркәсіптік қауіпсіздікке қойылатын 

заманауи талаптарды ескере отырып, еңбек функциялары мен біліктілік бойынша кәсіби 

міндеттердің мазмұнын көрсетеді. 

Кәсіби модульдер жалпы кәсіптік, арнайы пәндердің, өндірістік оқыту мен кәсіптік 

практиканың мазмұнын қамтиды. 

Зертханалық-практикалық сабақтарды орындау 

Білім беру бағдарламасын іске асыру білім алушылардың зертханалық жұмыстар 

мен практикалық сабақтарды, оның ішінде міндетті компонент ретінде лицензиялық 

бағдарламалық қамтамасыз етуі бар дербес компьютерлерді пайдалана отырып, 

практикалық тапсырмаларды орындауын қамтамасыз етеді.  Білім алушылардың кәсіптік 

модульдер мен пәндерді игеруі шеңберінде зертханалық жұмыстарды жүргізу колледжде 

құрылған тиісті білім беру ортасы жағдайында көзделген. 

Қоғамдық тамақтану және сервис колледжінде оқу  сабақтары - дәрістер, 

семинарлар, практикалық, зертханалық, өзіндік жұмыстар, кеңестер, әңгімелер, 

факультативтік, курстық жұмыстар және тәжірибелер түрінде өткізіледі. 

Оқу топтары мамандық бойынша 25 адамнан аспайтын академиялық топтарға   

жинақталады.Мамандық бейінінің ерекшелігіне сүйене отырып, білім алушылардың 

оқытушылармен өзіндік жұмыстары жүргізіледі.  

Қазақ, ағылшын тілі, информатика, дене шынықтыру пәндері бойынша сабақтар 

өткізу кезінде оқу топтары саны 13 адамнан аспайтын кіші топтарға бөлінеді. 

Өндірістік оқытудан және кәсіптік практикадан өту  

Жоғары білікті кадрларды даярлау үшін практикалық оқытудың нысандары мен 

әдістері, оның ішінде кадрларды дуальды даярлау кезінде жүйелі түрде жетілдіріледі. 

Өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы ұйымдастыру мыналарды қамтиды: 

1)кәсіптік дағдыларды игеру бойынша оқу-өндірістік жұмыс (оқу практикасы және 

өндірістік оқыту); 

2) оқу-өндірістік жұмыс және кәсіптік дағдыларды бекіту (жұмыс кәсібін игеруге, 

өндірісте оқытуға, технологиялық практикаға); 

3)кәсіптік практика (өндірістік) 

Тәжірибенің әр түрінің ұзақтығы біліктілікке байланысты маманның біліктілік 

сипаттамасының талаптарына сәйкес анықталады. 

Кәсіптік практика оқу уақытының жалпы көлемінің кемінде 40%-ін, ал дуальды 

оқыту нысаны бойынша кемінде 60%-ті құрайды. Мамандықтар бойынша оқу практикасы 

өндірістік оқыту шеберінің басшылығымен оқу шеберханаларында, құзыреттер 

орталығында, цехтарда жүзеге асырылады. 

Мақсаты: өндіріс сұраныстарына сәйкес оқу-өндірістік процестің мазмұнын жаңарту 

арқылы колледж түлектерінің тұрақты сұранысын қамтамасыз ету. 

- құзыреттерге негізделген инновациялық өндірістік технологиялар мен оқыту 

әдістерін енгізу арқылы кәсіптік практикаларды жүргізу сапасын арттыру; 

- оқу практикасын өткізудің жоғары әдістемелік және техникалық деңгейін 

қамтамасыз ету; 



40 

 

- әрбір жұмыс орнын (кіші топта 12 адамнан аспайтын) қажетті құралдар мен 

құрылғылардың, сондай-ақ арнайы киім мен қорғау құралдарының жиынтығымен 

жарақтандыру; 

- бір немесе бірнеше аралас жұмыс кәсіптерін игеру мақсатында білім алушылардың 

кәсіптік даярлық деңгейін арттыру; 

- мамандарды сапалы даярлауды қамтамасыз ету және кәсіптік білім беруді үздіксіз 

жетілдіру мүмкіндігін беру. 

Оқу жұмыс бағдарламалары әдістемелік кеңестің отырысында және колледж 

директорымен бекітілген мамандықтардың оқу жоспарының барлық кәсіби тәжірибелері 

бойынша қол жетімді. Кәсіптік практиканың түрлері, мерзімдері мен мазмұны жұмыс оқу 

бағдарламаларымен және жұмыс оқу жоспарларымен айқындалады. 

Оқу-өндірістік және кәсіптік практикаларды өткізу сапасы мен тиімділігі, олардың 

кадрларды даярлау мақсаттары мен міндеттеріне сәйкестігі. 

Оқу жұмыс бағдарламалары әдістемелік кеңестің отырысында және колледж 

директорымен бекітілген мамандықтардың оқу жоспарының барлық кәсіби тәжірибелері 

бойынша қол жетімді. Оқу практикаларында оқытудың келесі белсенді нысандары мен 

әдістері пайдаланылады: практикалық және интеграцияланған сабақтар, пікірталас-

өндірістік жағдайлар, іскерлік ойындар, оқыту семинарлары, жарыстар, конкурстар, 

шеберлік сыныптары мен демонстрациялар. 

Оқу-өндірістік жұмыстың қорытындылары оқу жылының қорытындысы бойынша 

семестрлер бойынша шығарылады және педагогикалық кеңестерде талқыланады. Кәсіби 

білім беруді ғылыммен, бизнеспен және өндіріспен интеграциялауға негізделген 

құзыреттілік орталығының білім беру қызметі. 

Аралық және қорытынды аттестаттауды тапсыру  

Колледжде ағымдағы мониторинг және пәндер бойынша білім беру сапасын 

қамтамасыз ету үшін ағымдағы бақылау және аралық аттестаттау жүргізіледі. Пән мен 

пәнаралық курс бойыша бақылаудың соңғы кезеңіндегі аралық аттестаттау нысандары 

емтихан, дифференциалды сынақ болып табылады. Кәсіби модуль бойынша 

аттестаттаудың қорытынды нысаны біліктілік емтиханы болып табылады. 

Сынақ, дифференциалды сынақ нысанында аралық аттестаттау тиісті пәндер мен 

пәнаралық курстарды игеруге бөлінген сағаттар есебінен жүргізіледі. Емтихан 

нысанындағы аралық аттестаттау оқу жүктемесінің басқа нысандарынан босатылған күні 

өткізіледі. 

Жалпы білім беретін пәндер бойынша емтихандар "Жалпы білім беретін пәндер" 

модуліне бөлінген кредиттер/сағаттар есебінен жүргізіледі. Оқу кезеңінде жалпы білім беру 

циклінің пәндері бойынша сараланған сынақтар мен емтихандар өткізу жоспарланған 
 № 

п\п 

Пән атаулары Дифференцированный 

сынақ (семестр) 

Емтихан 

(семестр) 

1.  Қазақ тілі/Орыс тілі  1 2 

2.  Қазақ әдебиеті/Орыс әдебиеті 1,2 - 

3.  Орыс тілі және әдебиеті/ Қазақ тілі және әдебиеті 1,2,3 4 

4.  Ағылшын тілі 2,3,4 - 

5.  Қазақстан тарихы 1 2 

6.  Математика 1,2,3 4 

7.  Информатика 3,4, - 

8.  Дене тәрбиесі 1,2,3 - 

9.  Алғашқы әскери және технологиялық дайындық 1,2 - 

10.  Өзін-өзі тану - - 

11.  Биология 1,2,3 - 

12.  Дүниежүзі тарихы 4 - 

13.  Физика 1,2,3,4 - 

14.  Химия 1,2,3 4 
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Емтихандар емтихандар мен консультациялардың бекітілген кестесіне сәйкес 

тапсырылады.   

Жұмыс оқу жоспарына сәйкес барлық пәндер бойынша ағымдағы емтихандардың 

сапасын арттыру мақсатында директордың оқу жұмысы жөніндегі орынбасары және ПЦК 

төрағалары тест тапсырмаларының сұрақтарын жасау сапасына, ағымдағы емтихан 

билеттерінің мазмұнына, қорытынды аттестаттауды өткізу үшін билеттерге талдау 

жүргізеді. Белгілі бір курстың оқу жоспарының талаптарын толық орындаған, барлық 

сынақтар мен емтихандарды сәтті тапсырған білім алушылар директордың бұйрығымен 

келесі курсқа ауыстырылады. 

Қорытынды аттестаттау үлгілік және жұмыс жоспарларының біліктілігі мен 

талаптарына байланысты арнайы пәндер бойынша қорытынды емтихандарды тапсыру 

нысанында жүргізіледі. 

Егер жұмыс оқу бағдарламалары мен жоспарында өзгеше көзделмесе, курстық 

және дипломдық (жазбаша немесе практикалық) жұмысты орындау 

Оқытылатын мамандықтар бойынша курстық және дипломдық жұмыстарды 

орындау үшін оқу жұмыс жоспарлары қарастырылмаған. 

Бакалавриаттың білім беру бағдарламаларының жекелеген модульдерін 

немесе пәндерін қоса отырып, техникалық және кәсіптік білім берудің модульдерге 

интеграцияланған білім беру бағдарламаларын оқыту  

Бакалавриаттың білім беру бағдарламаларының жекелеген модульдерін немесе 

пәндерін қоса отырып, модульдерге интеграцияланған техникалық және кәсіптік білім беру 

бағдарламаларын оқыту көзделмеген. 

ТжКОБкБ ұйымдары жұмыс берушілердің қатысуымен МЖМБС, кәсіптік 

стандарттар (бар болса), WorldSkills кәсіптік стандарттары (бар болса) талаптарының 

негізінде әзірлеген білім беру бағдарламаларының болуы 
Қазақстан Республикасы Білім Министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығымен 

(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 29031 болып тіркелген) 

бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандартының талаптары негізінде жұмыс берушілердің қатысуымен техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары ( бұдан әрі – ТжКББ) әзірлеген білім беру 

бағдарламаларының, кәсіптік стандарттар (бар болса), WorldSkills (вордскилс) кәсіби стандарттары 

(бар болса) 

Колледжде колледждің жылдық жұмыс жоспарларына сәйкес білім беру 

бағдарламалары мен қоғамдық тамақтану және қызмет көрсету жүйесіндегі практикалық 

жұмыстардың белсенді интеграциясы жүзеге асырылады, бұл қатынастардың келесі 

түрлерінде айқын көрінеді: 
● Әлеуметтік серіктестермен бірлесіп мамандықтар бойынша паспорттар әзірленді; 

● Әлеуметтік серіктестермен бірлесіп Кәсіби құзыреттер мен оқыту нәтижелерін 

таңдаудың негіздемесі 

● Оқу сабақтары мен практикалық жұмыстарды біріктіре отырып, оқыту технологияларын 

бірлесіп әзірлеу 

● Әлеуметтік серіктестердің білім беру процестеріне қатысты кәсіби міндеттерді шешуге 

қатысуы 

● Білікті мамандарды даярлауға ықпал ететін түрлі мекемелермен өзара іс-қимылда мол 

тәжірибенің болуы. Білім беру бағдарламасының сапасын жақсарту жүйелі түрде тұрақты 

негізде жүргізіледі.  

Оқу процесін өндіріспен интеграциялау практикалық оқытуды теориялық оқытудан 

ажырату мәселесін шешеді, сондай-ақ мамандарды даярлау сапасын арттыруға ықпал етеді. 

Модульдерге біріктірілген оқу жұмыс жоспары біліктілікті сертификаттау және 

еңбек нарығына шығу мүмкіндігімен бір мамандық шеңберінде оқытылатын біліктілікті 

орындау және кәсіби қызмет үшін қажетті білімді, дағдылар мен құзыреттерді игеруге 

бағытталған. 

Оқу жұмыс жоспары тиісті білім беру деңгейіндегі білім алушылардың оқу пәндерін, 

практикаларын, оқу қызметінің өзге де түрлерін зерделеу тізбесін, реттілігін, көлемін және 
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бақылау нысанын регламенттейді. 

Пәндер бойынша кредиттерді/сағаттарды бөлуді колледж дербес жүргізеді. 

Әлеуметтік-экономикалық және гуманитарлық пәндер келесі құзыреттерді 

қалыптастырады: салауатты өмір салтын сақтау және физикалық қасиеттерді жетілдіру, 

нарықтық экономика жағдайында жұмыс істеу, оның ішінде қаржылық сауаттылық пен 

кәсіпкерлік қызмет, ақпараттық-коммуникациялық дағдылар. 

МЖМБС сәйкес ТжКБ ұйымдарына міндетті оқытуға бөлінген 

кредиттердің/сағаттардың жалпы санын сақтай отырып, пәндердің мазмұны мен көлемін 

айқындау бойынша толық дербестік беріледі. Оқу уақытының көлемін оқу қызметінің 

түрлері мен нысандары бойынша, сондай-ақ семестрлер бойынша бөлу сағатпен 

жүргізіледі. 

Қоғамдық тамақтандыру және сервис колледжінде пәндердің ішкі мазмұны 

бойынша шешімдер қабылдау үшін жұмыс берушілермен, әлеуметтік әріптестермен үлкен 

жұмыс жүргізіледі. Бұл ретте жұмыс берушілермен бірлесіп колледж түлектерінің 

құзыреттеріне қойылатын талаптарға талдау жүргізіледі және арнайы пәндердің мазмұнына 

тиісті өзгерістер енгізіледі: мысалы, студенттердің білімдерінің еңбек нарығының 

талаптарына сәйкестігі немесе сәйкес келмеуі анықталады, кәсіптік пәндердің мазмұнына 

түзетуші өзгерістер енгізіледі, оқытуға практика-әлеуметтік серіктестер тартылады. Бұл 

ретте практикаға бағдарланған оқытуды ұйымдастыруды қамтамасыз етуге ерекше назар 

аударылады.  

Колледжде білім беру бағдарламалары мен өндірістің белсенді интеграциясы жүзеге 

асырылады, бұл қатынастардың келесі түрлерінде айқын көрінеді: 

- жұмыс берушілермен бірлесіп мамандықтар бойынша паспорттар әзірлеу; 

- жұмыс берушілермен бірлесіп кәсіптік құзыреттерді, модульдерді және оқыту 

нәтижелерін таңдаудың негіздемесі; 

- оқу сабақтары мен өндірісті интеграциялай отырып, оқыту технологияларын 

бірлесіп әзірлеу; 

- WorldSkills Kazakhstan кәсіби шеберлік байқауына қатысу; 

- модульдік-құзыреттілік тәсілді іске асыру арқылы жұмысқа орналасу кезінде 

қажетті кәсіби құзыреттіліктерді алуға оқытуды бағдарлау. 

Еңбек нарығындағы өзгерістерді ескере отырып, жыл сайын жұмыс берушілердің 

сұраныстары, талаптары мен ұсынымдары бойынша өзгерістер енгізе отырып, оқу жұмыс 

жоспарлары әзірленеді және бекітіледі, МЖМБС және WorldSkills кәсіби стандарттарының 

талаптары негізінде келісіледі.  

"Жас маман" жобасын іске асыру жұмыс берушілердің сұранысы мен нарық 

сұранысын ескере отырып, халықаралық стандарттар бойынша кадрлар даярлау 

бағдарламаларын енгізуді қамтиды. 

Білім беру бағдарламасына мыналар кіреді: төлқұжат, жұмыс оқу жоспары және 

жұмыс оқу бағдарламалары. 

"Talap" КЕАҚ сайтында орналастырылған "Soprano Grup" халықаралық компаниясы 

әзірлеген материалдар негізінде (https://fs.tvet.kz:8003 /(B) 49_ChefsRU.PDF), Кәсіби 

стандарт: "Атамекен" Қазақстан Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы Басқарма 

Төрағасының 22.10.2018 ж. №284 бұйрығына №2 қосымша, WorldSkills: 

WSC2019_WSSS34_Cooking, WSC2019_WSSS32_Patissery_and_Confectionery; 101303000 

"Тамақтануды ұйымдастыру" мамандығы 3W10130302 "Аспаз" біліктілігі бойынша 

WorldSkills стандарттарына сәйкес кәсіби модульдерге ұсынылған тақырыптар енгізілді. 

"Тамақтануды ұйымдастыру", КM 01 Таңғы астың әртүрлі түрлерін безендіру, КM 02 Түскі 

және кешкі асты безендіру және ұсыну, КM 02 Тапсырыс іс-шараларына қызмет көрсету 

ерекшеліктері. Банкет, буфет, швед үстелі. 

WorldSkills талаптарына (стандарттарына) сәйкес кәсіби шеберлік конкурстарын 

ұйымдастыру жүйесі білім беру бағдарламаларын дамыту қажеттілігін түсінуге, тиімді 

әдістемелер мен технологияларды пайдалануға ықпал етеді. Бұл білім алушыларды әртүрлі 

https://fs.tvet.kz:8003/
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деңгейдегі WorldSkills кәсіби шеберлік чемпионаттарына қатысуға дайындау, техникалық 

және кәсіптік білім беру жүйелерін дамыту үшін қажет. 

WorldSkills International (WSSS) талаптары (стандарты) техникалық және кәсіби 

пайдалану саласындағы үздік халықаралық тәжірибенің негізінде жатқан білімді, түсінуді 

және нақты дағдыларды анықтайды. 

WorldSkills стандарттарын ескере отырып оқыту жалпы және кәсіби 

құзыреттіліктерді дамытуға көбірек мүмкіндіктер береді. Сондықтан WorldSkills 

стандарттарын 2021-2022 оқу жылының жұмыс оқу жоспарларына енгізу үшін білім беру 

ұйымы айқындайтын модульдерге арнайы пәндер енгізілген. 

Директор, оқытушылар және 12 адамнан тұратын өндірістік оқыту шебері "Жас 

маман" жобасы аясында көлемі 135 сағаттан тұратын «Білікті кадрларды даярлауда 

халықаралық тәжірибені ескере отырып, педагогтердің кәсіби дамуы», курсын оқыды. 

 МЖМБС 1, 2-қосымшаларына сәйкес ТжКБ оқу жоспарының үлгілері 

негізінде әзірленген жұмыс оқу жоспарларының болуы 

Білікті жұмысшыларды, қызметшілерді орта білім алумен даярлаудың 2020-2021 

о.ж. жұмыс оқу жоспары  "Білім берудің барлық деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы" ҚР БҒМ 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 

бұйрығы (ҚР Білім және ғылым министрінің 08.28.2020ж. №372 бүйрығымен өзгерістер 

енгізілді) және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің "Қазақстан 

Республикасының бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің үлгілік оқу 

жоспарларын бекіту туралы" 08.11.2012 ж. № 500 бұйрығы; Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрлігінің 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығымен бекітілген 

техникалық және кәсіптік білім берудің үлгілік оқу жоспары; Қазақстан Республикасының 

Білім және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдардағы мемлекеттік бағдарламасы; 2020-

2021 оқу жылының басына қарай техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

беретін оқу орындарында оқу процесін ұйымдастыру жөніндегі нұсқаулық-әдістемелік 

ұсынымдар; "Орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 

үшін білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды 

аттестаттауды жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 бұйрығына өзгерістер 

енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 28 

тамыздағы № 373 бұйрығы негізінде әзірленді. 

Білім беру бағдарламасын әзірлеудің әдістемелік негізі: 

"Оқулықтардың, оқу-әдістемелік кешендердің, құралдардың және басқа да қосымша 

әдебиеттердің, оның ішінде электрондық жеткізгіштердегі тізбесін бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 22 мамырдағы №216 

бұйрығы (08.09.2020 ж. өзгерістер мен толықтырулармен)     

2021-2022, 2022-2023 жылдарға арналған оқу жұмыс жоспарлары ҚР Білім 

Министрлігінің (бұдан әрі – ҚР БҒМ) 2017 жылғы 31 қазандағы № 553 бұйрығымен 

бекітілген техникалық және кәсіптік білім берудің үлгілік оқу жоспары мен үлгілік 

бағдарламасының, техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандартының (ҚР БҒМ 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы, 2021 жылғы 23 

қазандағы өзгерістермен) үлгілік жалпы білім беретін пәндер бойынша білім беру 

бағдарламалары (ҚР БҒМ № 5-13-4/2937-И бұйрығы 12.08.2020 ж.) және "Talap"КЕАҚ 

әзірлеген ТжКБ мамандықтары бойынша өзектендірілген үлгілік оқу жоспарлары мен 

бағдарламалары негізінде оқу жоспарларын әзірлеуге әдістемелік ұсынымдар. 

2022-2023 о.ж. 10130300 "Тамақтандыруды ұйымдастыру", 10130200 "Тамақтану 

саласында қызмет көрсетуді ұйымдастыру", 07210300 "Нан пісіру, макарон және кондитер 

өндірісі", 07230100 Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу" мамандықтары бойынша 

әзірленген оқу жоспарлары "Talap" КЕАҚ Білім беру бағдарламаларының тізіліміне 

енгізілді. http://94.141.242.22/registry/results  

07210100 "Ет және ет өнімдерін өндіру" мамандығы бойынша жұмыс оқу жоспары 

http://94.141.242.22/registry/results
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жұмыс берушілермен бірлесіп кәсіптік құзыреттерді, модульдерді және оқыту нәтижелерін 

таңдау негізінде әзірленді және білім беру бағдарламаларының тізілімін енгізу үшін "Talap" 

КЕАҚ әдістемелік бөліміне қарауға жіберілді.  

ОЖЖ-нің барлық компоненттері әлеуметтік серіктестердің сараптамасынан өтеді.  

Академиялық еркіндікті енгізу мемлекеттік жалпыға міндетті стандартқа сәйкес 

қарастырылды. 

Оқу жоспарларын әзірлеуге арналған әдістемелік ұсынымдар негізінде жұмыс 

біліктілігі деңгейі үшін кәсіби құзыреттер әзірленді.  Модульдер ішінде сағат саны 

өзгермеген кезде міндетті оқытуға қайта бөлу жүргізілді. 

Соңғы редакцияда белгіленген МЖМБС ТжКБ "Кредиттік оқыту технологиясы 

бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы" ҚР Білім және ғылым 

министрінің 2021.05.06 № 207 бұйрығына енгізілген өзгерістерін іске асыру шеңберінде 

(Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 23 шілдедегі №362 

бұйрығымен бекітілген) Білім беру бағдарламалары мазмұнының құрылымы оқу 

жоспарлары мен бағдарламалары арқылы іске асырылады. 

Оқу жоспарының моделі бойынша білім беру бағдарламасы мыналарды қамтиды: 

базалық және кәсіби модульдерді меңгеру; базалық және кәсіптік модульдер бойынша 

зертханалық-практикалық жұмыстарды орындау; өндірістік оқыту мен кәсіптік 

практикадан өту; курстық жобалауды (жұмысты) орындау; аралық және қорытынды 

аттестаттаудан өту.  

Білім беру бағдарламаларын іске асыру: кітапхана қорының және оқу-әдістемелік 

құралдардың, оның ішінде модульдер (пәндер), білім алушының дербес жұмыстары, 

курстық жұмыстар (жобалар) бойынша цифрлық білім беру ресурстарының; өндірістік өтілі 

бар базалық жоғары білімі бар инженерлік-педагогикалық кадрлардың болуымен 

қамтамасыз етіледі. Мамандықтың бейініне сәйкес базалық жоғары білімі бар өндірістен 

білікті мамандар тартылды (Болсхан Б., Виноградов в., Жаңабай А., Исатаева С.).  

Білім беру бағдарламалары мазмұны ұлттық құндылықтарды сіңіруге, патриотизм 

мен азаматтықты қалыптастыруға, білім алушылардың жан-жақты мүдделері мен 

қабілеттерін дамытуға бағытталған. Білім беру ұйымы айқындайтын модульдерге 

"Қазақтың ұлттық тағамдары", "Қазақтың ұлттық ет өнімдерін дайындау", "Өрметөс 

дайындау технологиясы", "Шұжық "дайындау технологиясы"пәндері енгізілген. 

Әр оқу жылына оқу жоспарлары әзірленеді, өйткені жыл сайын жұмыс 

берушілермен (индустриялық кеңесте) талқылау нәтижесінде оқу процесін жоспарлау мен 

ұйымдастыруды жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірленеді, олар жыл сайын уақыт 

талаптарын, жұмыс берушілерді, білім алушыларды, НҚА өзгерістерін ескере отырып 

өзгеруі мүмкін. Оқу жұмыс жоспары "Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 

беру ұйымдары педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың нысандары"Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 6 сәуірдегі № 130 бұйрығына 

сәйкес жасалады. Жыл сайын әзірленетін ұсынымдарға сәйкес бекітілген оқу жоспарларына 

осы құжатты қарау және бекіту тәртібімен өзгерістер мен толықтырулар енгізуге болады. 

Талқылау мен қарау әдістемелік кеңестің хаттамаларымен белгіленеді. 

Оқыту нәтижелеріне бағдарлана отырып, оқу жоспарының барлық пәндері 

және (немесе) модульдері бойынша ТжКОКББ бекіткен жұмыс оқу 

бағдарламаларының болуы  
Колледжде техникалық және кәсіптік білім берудің әзірленген жұмыс оқу 

бағдарламалары іске асырылады: 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы 

№ 553 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 

мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу бағдарламалары 

(Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу 

тізілімінде № 16013 болып тіркелген); 
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- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 15 

маусымдағы № 384 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білім беру 

мамандықтары бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік оқу бағдарламалары 

(нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 11690 болып тіркелген); 

- Техникалық және кәсіптік білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты 

(ҚР БҒМ 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бұйрығы, 2021 жылғы 23 қазандағы 

өзгерістермен) жалпы білім беретін пәндер бойынша үлгілік білім беру бағдарламалары (ҚР 

БҒМ №5-13-4/2937 - және 2020 жылғы 12 қазандағы бұйрығы); 

- "Talap"КЕАҚ әзірлеген ТжКБ мамандықтары бойынша өзектендірілген үлгілік оқу 

жоспарлары мен бағдарламалары негізінде оқу жоспарларын әзірлеуге әдістемелік 

ұсынымдар. 

Оқу жұмыс жоспары мен бағдарламаларын әзірлеу барысында "Talap" КЕАҚ "Жас 

маман" жобасы шеңберінде әзірлеген әдістемелік ұсынымдар (шетелдік серіктес әзірлеген 

материалдар) пайдаланылды. Білікті мамандарды даярлаудың халықаралық тәжірибесі 

негізінде құрастырылған. 

Академиялық еркіндікті енгізу мемлекеттік жалпыға міндетті стандартқа сәйкес 

қарастырылды. Оқу жоспарларын әзірлеуге арналған әдістемелік ұсынымдар негізінде 

кәсіби құзыреттіліктер әзірленді, жұмыс біліктілігі деңгейі үшін модульдер ішіндегі 

сағаттарды міндетті оқытуға өзгеріссіз сағат санымен қайта бөлу жүргізілді. 

2021-2022 ж. ж. бастап білім беру бағдарламаларын оқытудың мазмұны оқыту 

нәтижелеріне бағдарланады. 

 Білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктері мен жеке 

мүмкіндіктерін ескере отырып, ерекше білім беру қажеттілігі бар адамдар үшін жеке 

оқу жоспарын және арнайы оқу бағдарламасын (бар болған жағдайда) іске асыру 

Қазіргі уақытта Қазақстанда арнайы (түзету) білім беру жүйесі пысықталып, жұмыс 

істеуде. Бірақ ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға арналған арнайы кәсіби 

дайындықтың қалыптасқан жүйесі әлі жоқ. 

Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалардың кәсіптік білім алуы және оларды 

қоғамға одан әрі бағыттау, қоғам өміріне толыққанды қатысуын қамтамасыз етудің, кәсіптік 

және әлеуметтік қызметтің әртүрлі түрлерінде өзін-өзі тиімді жүзеге асырудың негізгі 

шарттарының бірі болып табылады. Мемлекет тарапынан бұған ерекше назар аударылады.  

"Кемтар балаларды әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы 

қолдау туралы" Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес мүмкіндігі шектеулі 

балалардың  келесі санаттары үшін арнайы түзеу ұйымдары құрылады: 

- есту қабілеті бұзылған (естімейтін, нашар еститін, жүре керең болғандар); 

- көру қабілеті бұзылған (зағип, нашар көретін); 

- тірек-қимыл аппараты функциясының бұзылуымен; 

- сөйлеу бұзылыстарымен; 

- ақыл-ой кемістігі бар; 

- психикалық дамудың кешеуілдеуімен; 

-эмоционалды-ерікті саланың және мінез-құлықтың бұзылуымен; 

күрделі бұзылулармен, соның ішінде соқырлықпен. 

Колледжде жалпы және арнайы топтарда ерекше білім беру қажеттіліктері бар 

балалардың мынадай санаттары оқытылады: 

1) есту қабілеті бұзылған; 

2) көру қабілеті бұзылған адамдар; 

3) тірек-қимыл аппараты функциясы бұзылған адамдар; 

4) ақыл-ой кемістігі бар адамдар; 

5) психикалық дамуы тежелген адамдар. 

Психикалық дамуы тежелген адамдар ақыл-есі кем адамдар ретінде қарастырылады. 

Ағымдағы оқу жылында 07210300 "Наубайхана, макарон және кондитер өндірісі" 

мамандығы бойынша арнайы топқа - 15 білімгер, 07230100 "Тігін өндірісі және киімдерді 
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үлгілеу" мамандығы бойынша арнайы топқа – 12 білімгер қабылданды. Оқу бағдарламасы 

жалпы бағдарламадан өзгеше. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдар (есту, көру, 

тірек-қимыл аппаратының функциялары бұзылған) қалыпты дамып келе жатқан 

құрдастарына ілесе отырып, оқу материалын игеруге мүмкіндік алады. Олар үшін тиісті 

кадрлық қамтамасыз етуді (сурдоаудармашылар мен тьюторлар), қолжетімді ортаны 

құруды, үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламалары негізінде бейімделген жұмыс оқу 

жоспарлары мен бағдарламаларын әзірлеуді қоса алғанда, оқыту үшін арнайы жағдайлар 

жасалған.  

Арнайы оқу бағдарламасы типтік оқу жоспары мен бағдарламасынан ерекшеленеді. 

Онда жекелеген жалпы білім беретін пәндерді (химия, физика, шет тілі, биология, 

дүниежүзілік тарих) игеру қарастырылмаған. Базалық құзыреттерді қалыптастыру кезінде 

"әлеуметтену және өмірлік ортаға бейімделу" сияқты бейімделу пәндерін енгізу көзделеді 

және факультативте "Рухани тәрбие", "Адам және оның денсаулығы", "Адам және қоғам" 

пәндері оқытылады, пән мазмұнында аурудың дәрежесі ескеріледі. 

Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытудың 

нормативтік мерзімі негізгі орта білім беру базасында 1 жыл 10 айды құрайды. Бұл жұмыс 

біліктілігін игеру бойынша жасалған арнайы оқу бағдарламаларын әзірлеу өзекті болып 

тұр. Оларды енгізу мүмкіндігі шектеулі жандарды қоғамда оңалту және әлеуметтендіру 

мәселелерін шешуге ықпал етеді.  

Колледжде табысты әлеуметтенудің маңызды факторы әр студенттің даму 

ерекшеліктерін ескеру болып табылады және қазіргі уақытта оқу орнында ерекше білім 

беру қажеттіліктері бар 58 студент оқиды. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды 

барынша бейімдеу және әлеуметтендіру үшін жағдайлар жасалған. 

 

Қоғамдық-гуманитарлық, жаратылыстану-математикалық бағыттары 

бойынша мамандық бейінін ескере отырып, міндетті жалпы білім беретін пәндердің, 

сондай-ақ тереңдетілген және стандартты оқыту деңгейлеріндегі пәндердің тізбесі мен 

көлемінің сәйкестігі (техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдары үшін) 

Білім беру бағдарламасының көлемі игерілетін мамандықты ескере отырып, жалпы 

орта білім берудің мемлекеттік білім беру стандартының талаптарына сәйкес жалпы орта 

білім алуды қамтамасыз етуге бағытталған. МЖМБС білім беру бағдарламасының 

белгіленген көлемі шеңберінде тек жалпы білім беретін пәндер көзделуі мүмкін деген 

талаптарды қамтымайды, бұл көлем жалпы орта білім берудің мемлекеттік білім беру 

стандартында көзделген тұлғалық, пәнаралық және пәндік нәтижелерді, сондай-ақ жалпы 

және кәсіптік құзыреттерді қалыптастыруға бағытталған кешенді оқу пәндерін, пәндер мен 

модульдерді зерделеуді көздеуі мүмкін.  

Оқу пәндерін, жалпы орта білім алуды қамтамасыз ететін модульдерді оқу кезеңін 

білім беру бағдарламасы шегінде, тиісті кәсіптік орта білім беру бағдарламасын игеру 

мерзімі ішінде білім беру ұйымы дербес айқындайды. (2022-2023 оқу жылының басында 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру оқу орындарында оқу процесін 

ұйымдастыру бойынша нұсқаулық-әдістемелік ұсынымдар) 

"Жалпы білім беретін пәндер" бөлімі үшін оқу уақытының жалпы көлемі 60 

кредитті/1440 сағатты құрайды. 

Колледждегі жалпы білім беретін пәндердің тізбесі мен көлемі жаратылыстану-

математикалық бағыт бойынша мамандық бейінін ескере отырып айқындалған.   

Оқу жоспарында жалпы білім беретін пәндерді оқу қарастырылған  

2020-2021 ж., 2021-2022 ж. ж.оқытудың алғашқы үш семестрінде; 2022-2023 ж.ж. 

оқытудың алғашқы төрт семестрінде. 
Қазақ тілінде оқыту: 

 
№п\п Пән атауы МЖМБС бойынша  Жұмыс оқу жоспары  

1.  Қазақ тілі 72 72 

2.  Қазақ әдебиеті 72 72 
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3.  Орыс тілі мен әдебиеті 96 96 

4.  Ағылшын тілі 96 96 

5.  Қазақстан Тарихы 96 96 

6.  Математика 192 192 

7.  Информатика 48 48 

8.  Дене шынықтыру 120 120 

9.  Алғашқы әскери және 

технологиялық дайындық 

96 96 

10.  Өзін-өзі тану 48 - 

Таңдау бойынша пәндер. Тереңдетілген деңгей: 144 сағат 

11.  Биология  96 

12.  Дүниежүзі тарихы  48 

Таңдау бойынша пәндер. Стандарттық деңгей: 288 сағат 

13.  Физика  144 

14.  Химия  144 

Орыс тілінде бойынша: 
№п\п Наименование дисциплин По ГОСО Рабочий учебный план  

1.  Орыс тілі  72 72 

2.  Орыс әдебиеті 72 72 

3.  Қазақ тілі мен әдебиеті 96 96 

4.  Ағылшын тілі 96 96 

5.  Қазақстан Тарихы 96 96 

6.  Математика 192 192 

7.  Информатика 48 48 

8.  Дене шынықтыру 120 120 

9.  Алғашқы әскери және 

технологиялық дайындық 

96 96 

10.  Өзін-өзі тану 48 - 

Таңдау бойынша пәндер. Тереңдетілген деңгей: 144 сағат 

11.  Биология  96 

12.  Дүниежүзі тарихы  48 

Таңдау бойынша пәндер. Стандарттық деңгей: 288 сағат 

13.  Физика  144 

14.  Химия  144 

Міндетті жалпы білім беретін пәндер тізімінен "өзін-өзі тану" пәні алынып тасталды, 

өйткені бұл пән Қазақстан Республикасы Білім Министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 

348 бұйрығымен МЖМБС-тан алынып тасталды. Жалпы білім беретін пәндер модуліндегі 

"Өзін-өзі тану" пәніне бөлінген уақыт көлемі "Қазақстан тарихы" пәніне қосылды. 

Бакалавриаттың білім беру бағдарламаларының жекелеген модульдерін 

немесе пәндерін енгізе отырып, модульдерге интеграцияланған техникалық және 

кәсіптік білім беру бағдарламаларын зерделеу (орта білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдары үшін); 

Бакалавриаттың білім беру бағдарламаларының жекелеген модульдерін немесе 

пәндерін қоса отырып, модульдерге интеграцияланған техникалық және кәсіптік білім беру 

бағдарламаларын оқыту (орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары үшін) көзделмеген. 

Жалпы гуманитарлық, әлеуметтік-экономикалық пәндерді немесе базалық 

модульдерді, сондай-ақ кәсіптік модульдерді (әскери мамандықтарды қоспағанда) 

оқыту 

Модульдік оқыту технологиясы бойынша әзірленген оқу жоспарларында мамандық 

шеңберіндегі негізгі модульдердің атауы мен тізбесі және әрбір біліктілікке арналған 

модульдік бағдарламаларды әзірлеу көзделген. Оқу бағдарламасының мазмұны оқытудың 

аяқталған кезеңдері түрінде ұсынылады және біліктілікті сертификаттау және еңбек 

нарығына шығу мүмкіндігімен бір мамандық шеңберінде кәсіптік қызметтің (іліктіліктің) 

жекелеген түрлерін орындау үшін қажетті білімді, іскерлікті және құзыреттерді игеруге 

бағытталған. Арнайы кәсіптік модульдердің атауы мен саны ҰБТ-ға және таңдалған 



48 

 

мамандық бойынша кәсіптік стандарттарда көзделген кәсіптік қызмет түрлеріне 

(құзыретіне) сәйкес айқындалады. Кәсіптік стандарттың (маманның құзыретіне) 

талаптарын/ мамандық бойынша біліктілік талаптарын негізге ала отырып, сондай-ақ оқыту 

мерзіміне қарай әзірлеушілер белгілі бір біліктіліктер бойынша кәсіптік қызметтің барлық 

түрлері (құзыреттері) үшін ортақ жалпы кәсіптік модульдерді айқындайды. Жекелеген 

мамандықтар бойынша негізгі кәсіби модульдердің тізбесін және атауын айқындау бір 

мамандық шеңберіндегі өндірістік іс-қимылдардың толық циклінің реттілігін сипаттау 

арқылы да мүмкін болады. 

Оқу модульдері бойынша бөлімдер мен тақырыптардың атауы. Модульдік оқыту 

технологиясы бойынша оқу бағдарламасының мазмұнын айқындау үшін тақырыптық 

жоспар айқындалды, онда оқу модульдері бойынша бөлімдер мен Тақырыптардың атауы 

көрсетіледі. Оқу модульдерінің тақырыптық оқу жоспарының құрылымы қажетті білімді, 

іскерлікті, дағдыларды және белгіленген біліктілік деңгейіндегі қажетті құзыреттерді игеру 

үшін жалпы кәсіптік және арнайы пәндердің, өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканың 

жекелеген бөлімдері мен тақырыптарын қамтиды. Сондықтан модульдік оқу 

бағдарламаларында жалпы сипаттағы тақырып жоқ, барлық тақырыптар құзыреттіліктің 

белгілі бір деңгейін алуға бағытталған. Модульдік оқыту технологиясы бойынша жұмыс 

оқу бағдарламасында Зертханалық жұмыстардың, өндірістік оқытудың және әрбір модуль 

бойынша практикалық сабақтардың ұсынылатын тізбесі Жеке айқындалған. 

Базалық Модульдер тізбесінде БМ 1"Дене қасиеттерін дамыту және жетілдіру" (144 

сағат), БМ 2"Ақпараттық-коммуникациялық және цифрлық технологияларды қолдану" (48 

сағат), БМ 3"Экономиканың базалық білімдерін және кәсіпкерлік негіздерін қолдану" (48 

сағат) қаралды. Осы модульдерді игеру шеңберінде кешенді сараланған сынақтар 

жоспарланған. 

Кәсіптік модульдер бойынша циклдары бар міндетті оқу сағаттары теориялық 

оқытудың орта есеппен 30%-ын, кәсіпорындар базасында өндірістік оқытудың, кәсіптік 

практиканың, сондай-ақ білім беру ұйымдары базасында өндірістік оқытудың 70%-ын 

құрайды. 

МЖМБС талаптарына сәйкес өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы 

жүзеге асыру және одан өту 

Білім беру мекемесі динамикалық, жылдам өзгеретін әлемде өмір сүреді, онда оқыту 

жүйесінің дамуы теориялық және практикалық оқытудың өзара байланысымен қамтамасыз 

етіледі. Бұл қазіргі заманғы нарыққа да қатысты: тұтынушылардың өнімдер мен 

қызметтерге қойылатын талаптары өсуде, технологиялар дамуда, бәсекелестік шарттары 

өзгеруде.     Сондықтан кез-келген ұйымның нарықтағы табысты жұмысы тұтынушылардың 

қанағаттанушылығын арттыруға бағытталған қызметін үнемі жетілдірусіз мүмкін емес. 

Білікті маман даярлауда әлеуметтік серіктестер, жұмыс берушілер мен әлеуметтік 

серіктестердің кәсіби білім беру мәселелерін шешуге қатысуы үлкен рөл атқарады. 

        Колледжде колледждің жылдық жұмыс жоспарына сәйкес қоғамдық тамақтану және 

қызмет көрсету жүйесінде білім беру бағдарламалары мен практикалық жұмыстардың 

белсенді интеграциясы жүзеге асырылады, бұл қатынастардың келесі түрлерінде айқын 

көрінеді: 

●  Оқу сабақтары мен практикалық жұмыстарды біріктіре отырып, оқыту 

технологияларын бірлесіп әзірлеу. 

●  Әлеуметтік серіктестермен бірлесіп кәсіби құзыреттер мен оқыту нәтижелерін 

таңдаудың негіздемесі. 

●  Әлеуметтік серіктестердің білім беру процестеріне қатысты кәсіби міндеттерді шешуге 

қатысуы. 

● Білікті мамандарды даярлауға ықпал ететін түрлі мекемелермен өзара іс-қимылда мол 

тәжірибенің болуы. Білім беру бағдарламасының сапасын жақсарту жүйелі түрде тұрақты 

негізде жүргізіледі. 
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          Білім беру саласындағы мемлекеттік бағдарламаларды іске асыру шеңберінде 

колледж 

студенттердің тәжірибесін ұйымдастыру мәселелері бойынша жұмыс берушілермен 

белсенді ынтымақтастық орнатуда. 

Білікті мамандарды даярлауға ықпал ететін түрлі мекемелермен өзара іс-қимылдың 

үлкен тәжірибесі бар. Білім беру бағдарламасының сапасын жақсарту жүйелі түрде тұрақты 

негізде жүргізіледі. 

        Ынтымақтастық туралы шарттар жасалып, келесі ұйымдар колледж практикасының 

базалары болып табылады:  

1. «Рамада Плаза Астана» қонақ үйі; 

2. «Rixos Astana» қонақ үйі; 

3. «St.Regis» қонақ үйі 

4. «Kaz Management Group» ЖШС; 

5. «Ritz Carlton» қонақ үйі 

6. Гильдия шеф-поваров Астана қ. 

7. «Radisson SAS Hotel, Astana» қонақ үйі; 

8. "Астана қаласы әкімінің Іс басқармасы" КМҚК Астана қаласы әкімінің аппараты; 

9. «Solux Hotel Astana» қонақ үйі; 

10. «Марриотт» қонақ үйі; 

11. «Сofee boom» кофеханасы; 

12. «Hilton» қонақ үйі; 

13. АО СКТП «Отель Астана»; 

14. Qazaqstan Catering Solutions ЖШС 

15. French Bakery ЖШС 

16. «ARKA ST» ЖШС; 

17. Rokka ЖШС 

18. «Өндірістік инновациялық компания «ASTANA Ютария Itd» ЖШС; 

19.  «TATEX»ЖШС; 

20.  «Крокус» Компаниясы т.б. 

Кәсіптік практика базалық кәсіпорындарда, шарт негізінде жұмыс берушілер 

ұсынатын жұмыс орындарында жүргізіледі. Оқыту процесінде алған білімдерін бекітуге, 

сондай-ақ практикалық дағдылар мен кәсіптік құзыреттерді алуға бағытталған. 

2014 жылдан бастап динамиканың өсуімен 0508000 "Тамақтандыруды ұйымдастыру" 

мамандығы бойынша дуальды оқыту жүйесі енгізілді. 2022 жылы "Атамекен" ҰКП 

тізілімінде жеке шарттар тіркелді, 2022 жылы барлық мамандықтар бойынша (100%) 1197 

білім алушы қамтылды (01.12.2022 ж.). 

Колледж бен жұмыс берушілер арасындағы әлеуметтік әріптестікті дамыту 

мақсатында-қол қойылды: 

- 332-ден астам ынтымақтастық туралы, кадрлар даярлауға, студенттерді кәсіптік 

практикаға және жұмысқа орналастыруға арналған шарттар; 

- 22 халықаралық ынтымақтастық шарттары; 

- Дуальды оқыту жүйесі бойынша 38 шарт; 

- 22 ынтымақтастық туралы меморандум; 

- Астана қ. аспазшылар Гильдиясымен шефтілік туралы келісім; 

- As House ЖШС мақсатты даярлау; 

- Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс істеу бойынша 3 

Меморандум (Даун синдромы бар "Солнечный мир" ҚҚ, № 79 МЛ, "Жансая" әлеуметтік 

қызмет көрсету орталығы); 

Қазақстанның оқу орындарымен – "Теміртау кәсіптік-техникалық колледжі"КММ, " 
"Арес Жоғарғы колледжі «PetroTechnic" ЖШС, "Алматы экономикалық колледжі" МКҚК, 

"Павлодар сервис және тамақтану колледжі", "Алматы бизнес колледжі" және т. б. шарттар 

жасалды. 
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        Кәсібтік (өндірістік) практиканы аяқтағаннан кейін үздік студенттерге 

сертификаттар беріледі. 

Оқу процесін өндіріспен интеграциялау практикалық оқытуды теориялық оқытудан 

ажырату мәселесін шешеді, сондай-ақ мамандарды даярлау сапасын арттыруға ықпал 

етеді. 

Қазіргі коммуникациялық кеңістікте жастардың шығармашылық қабілеттерін 

дамытуға, туындаған кәсіби мәселелерге, әртүрлі жағдайларға тез жауап беру қабілетіне, 

жұмыс жағдайларында импровизация және икемді болу қабілетіне ықпал ететін 

факторлардың бірі кәсіби және интеллектуалды байқаулар болып табылады. 
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2018/2019 27 39 27 23 40 40 30 36 3 16 8   13  30 

Барлығы 302    

2019/2020 21 15 26 16 10 14 13 13         

Барлығы                                                                      128 

2020/2021 10 18 10  26 15 10 12   20     10 

Барлығы                                                                       121 

2021/2022 3 9 27  18 5 9 10 6 10  11 11  14  

Барлығы                                                                      135   

2022/2023  18 10  2 1

1 

1

1 

2  7 7  2    

Барлығы 41 сертификат 

Барлығы 727 сертификат 

 

  Өндірістік оқыту сапасының мониторингі 

№ Мамандығы 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Орт/б 
% 

сапа 

Орт/

б 

% 

сапа 
Орт/б 

% 

сапа 
Орт/б % сапа Орт/б % сапа 

1 
0508000 

«Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

4,3 95,5 4,2 99,3 4,2 86,2 4,2 90,2   

2 

1211000 «Тігін 

өндірісі  және  

киімдерді  үлгілеу» 

3,7 72,1 4,0 100 4,4 85,6 4,0 85,7   

3 

07210300 «Нан пісіру, 

макарон және 

кондитер өндірісі» 

4,4 96,2 4,3 98,4 4,3 100 4,3 97,3   

http://www.google.kz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsoluxe-astana.kz%2F&ei=kvuYVMSNFLLesATdw4KIBQ&usg=AFQjCNHrjZGIuN7eMjAqGLUsnez5JxdTZw&bvm=bv.82001339,d.bGQ&cad=rja
http://www.google.kz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsoluxe-astana.kz%2F&ei=kvuYVMSNFLLesATdw4KIBQ&usg=AFQjCNHrjZGIuN7eMjAqGLUsnez5JxdTZw&bvm=bv.82001339,d.bGQ&cad=rja
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4 

10130200 «Тамақтану 

саласында қызмет 

көрсетуді 

ұйымдастыру» 

- - - - - - 4,1 80,6   

5 
07210100 Ет және ет 

өнімдерінің өндірісі 
- - - - 4,3 92 3,9 94,7   

 Барлығы 4,3 87,9 4,2 99,2 4,3 90,9 4,1 89,7   

Оқу процесін өндіріспен интеграциялау практикалық оқытуды теориялық оқытудан 

ажырату мәселесін шешеді, сондай-ақ мамандарды даярлау сапасын арттыруға ықпал етеді. 
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Оқыту нәтижелерінің жетістіктерін бағалауды әртүрлі бақылау түрлері 

арқылы үлгерімді ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау жүргізу; 

Білім алушылардың оқу жетістіктерін бақылау енгізілген өзгерістерді ескере 

отырып, ҚР Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 бұйрығы 

негізінде жүзеге асырылады. 

Колледжде ағымдағы мониторинг және пәндер бойынша білім беру сапасын 

қамтамасыз ету үшін емтихан және сынақ нысанында ағымдағы бақылау және аралық 

аттестаттау жүргізіледі. 

Білім алушылардың аралық аттестаттауы жылына 2 рет болады. Аттестаттау 

нәтижелері топ жиналыстарында, пәндік циклдік коммиссия отырыстарында және қажет 

болған жағдайда педагогикалық кеңестің отырыстарында қаралады. Емтихандар – 

емтихандар мен консультациялардың бекітілген кестесіне сәйкес тапсырылады. Емтихан 

материалы ПЦК отырысында қаралады. 

Жалпы білім беретін пәндер бойынша аралық аттестаттау мынадай емтихандар 

өткізуді көздейді: қазақ тілі, орыс тілі және қазақ тілінде оқытатын топтарға арналған 

әдебиет; орыс тілінде оқытатын топтарға арналған Орыс тілі, Қазақ тілі және әдебиеті; 

Қазақстан тарихы, математика, химия. 

Арнайы пәндер бойынша аралық аттестаттау бекітілген кестеге сәйкес емтихандар 

өткізуді көздейді. 

Жұмыс оқу жоспарына сәйкес барлық пәндер бойынша ағымдағы емтихандардың 

сапасын арттыру мақсатында директордың оқу жұмысы жөніндегі орынбасары және ПЦК 

төрағалары тест тапсырмаларының сұрақтарын жасау сапасына, ағымдағы емтихан 

билеттерінің мазмұнына, қорытынды аттестаттауды өткізу үшін билеттерге талдау 

жүргізеді. Белгілі бір курстың оқу жоспарының талаптарын толық орындаған, барлық 

сынақтар мен емтихандарды сәтті тапсырған білім алушылар директордың бұйрығымен 

келесі курсқа ауыстырылады. 

Білім беру процесінің сапасына бағалауды жүзеге асыру үшін аралық бақылаулар, 

емтихан сессияларының нәтижелері бойынша білім алушылардың оқу жетістіктерінің 

деңгейіне талдау жүргізіледі. Құрылымдық бөлімшелердің қызметін талдау жартыжылдық 

бойынша есептілікті ұсыну нысанында жүргізіледі. Оқу жылының соңында әр жарты 

жылдықтағы көрсеткіштерді салыстыру бойынша талдау жүргізіледі және құрылымдық 

бөлімшелердің атқарған жұмыстарының қанағаттанушылығы немесе 

қанағаттанбаушылығы туралы шешімдер шығарылады. Шешімдер педагогикалық 

директор жанындағы және әдістемелік кеңестерде шығарылады.  Талқылау қорытындысы 

бойынша түзету іс-қимылдарының жоспарлары әзірленіп, жақсарту жұмыстары 

жүргізіледі. 

 
№ 

Мамандықтар 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

орт/б 
% 

сапа. 
орт/б 

% 

сапа. 
орт/б 

% 

кач. 
орт/б 

% 

сапа. 
орт/б 

% 

сапа. 
1 0508000/10130300 

«Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 
3,7 60,7 3,6 63 3,7 64,1 

 
4,2 

 
92,6 

 

 

2 1211000/07230100 «Тігін 

өндірісі және киімдерді 

үлгілеу» 

3,7 60 3,8 61 3,8 70 
 

4,0 

 

83,7 

  

3 1219000/07210300 " Нан 

пісіру, макарон және 

кондитер өндірісі» 

3,7 64 3,9 76 3,8 74 
 

4,3 

 

87,3 

  

4 10130200 «Тамақтану 

саласында қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру" 

- - - - - - 
 

4,1 

 

   80,6 
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5 1225000/07210100 « Ет 

және ет өнімдерін өндіру" 
 (түрлері бойынша)» 

- - 3,5 48 3,4 40 
 

3,9 

 

 75,5 

  

 

Барлығы 3,7 61,6 3,7 62 3,7 62  
  4,1 

 
83,9 

  

 

Жеке тұлғаны қалыптастыруға, дамытуға және кәсіби қалыптастыруға бағытталған 

сапалы білім алу үшін қажетті жағдайлар жасауда келесі бағыттар бойынша білім беру 

процесінің барлық қатысушыларының мониторингі бар: 

● студенттердің білім беру бағдарламаларына, мамандық бойынша оқу процесіне және 

колледждің материалдық-техникалық базасына қанағаттануы; 

● жұмыс берушілердің түлектерді кәсіби даярлау сапасына қанағаттануы; 

● педагогтердің кәсіби қызмет шарттарына және материалдық-техникалық базаға 

қанағаттануы; 

● студенттердің педагогтардың оқыту сапасына қанағаттануы. 

 

Білім алушылардың психофизикалық даму ерекшеліктері мен жеке 

мүмкіндіктерін ескере отырып, ТжКБ білім беру бағдарламасын ішінара немесе 

толық игеруді көздейтін инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім берілуіне 

қажеттілігі бар адамдарды оқыту үшін (ақыл-ойы сақталмаған адамдар болған кезде) 

әзірленген арнайы оқу бағдарламаларының болуы 

Ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдар (есту, көру, тірек-қимыл аппаратының 

функциялары бұзылған) қалыпты дамып келе жатқан құрдастарына ілесе отырып, оқу 

материалын игеруге мүмкіндік алады. Олар үшін тиісті кадрлық қамтамасыз етуді 

(сурдоаудармашылар мен тьюторлар), қолжетімді ортаны құруды, үлгілік оқу жоспарлары 

мен бағдарламалары негізінде бейімделген жұмыс оқу жоспарлары мен бағдарламаларын 

әзірлеуді қоса алғанда, оқыту үшін арнайы жағдайлар жасалған.  

Ағымдағы оқу жылында 07210300 "Наубайхана, макарон және кондитер өндірісі" 

мамандығы бойынша арнайы топқа - 15 білімгер, 07230100 "Тігін өндірісі және киімдерді 

үлгілеу" мамандығы бойынша арнайы топқа – 12 білімгер қабылданды. 
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Білім алушылардың физикалық бұзушылықтары мен жеке мүмкіндіктерін 

ескере отырып, ТжКБ мамандығы бойынша білім беру бағдарламасы негізінде 

инклюзивті білім беру жағдайында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар адамдарды 

оқыту үшін (ақыл-ойы сақталған адамдар болған кезде) әзірленген жеке оқу 

бағдарламалары мен жоспарларының болуы 

"Кемтар балаларды әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы 

қолдау туралы" Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес Колледжде жалпы және арнайы 

топтарда ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалардың келесі санаттары оқытылады: 

есту қабілеті бұзылған; көру қабілеті бұзылған адамдар; тірек-қимыл аппараты функциясы 

бұзылған адамдар; ақыл-ой кемістігі бар адамдар; психикалық дамуы тежелген адамдар. 

Психикалық дамуы тежелген адамдар ақыл-есі кем адамдар ретінде қарастырылады. 

Колледждің оқу бөлімі бақылау нысандары мен есептіліктің келісілген мерзімдерін 

көрсете отырып, жоспардың қолданылу кезеңінде студент орындауы тиіс барлық 
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модульдер, кәсіптік практикалар/өндірістік оқытулар енгізілген жеке оқу жоспарын 

жасады. Жеке оқу жоспарында оқу жылы ішінде модульдердің оқытудағы тізбесі мен 

реттілігі, олардың еңбек сыйымдылығы, әрбір модульді бақылау нысаны көрсетілген. 

ЖОЖ-да әр студенттің жеке білім беру траекториясы қажеттілігі болмағандықтан бөлек. 

 
 

БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ОҚУ ЖҮКТЕМЕСІНІҢ ЕҢ ЖОҒАРЫ КӨЛЕМІНЕ 

ӨЛШЕМШАРТТАР 

Білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлеміне қойылатын 

талаптар: 

Күндізгі оқу нысанында міндетті оқу жүктемесі, сондай-ақ факультативтік 

сабақтар мен консультацияларды қоса алғанда, білім алушылардың аптадағы оқу 

жүктемесінің ең жоғары көлеміне қойылатын талаптардың сақталуы және сәйкестігі 

МЖМБС-да білім алушылардың белгіленген оқу жүктемесінің ең жоғары көлеміне 

қойылатын талаптардың сәйкестігі және сақталуы, МЖМБС талаптарына сәйкес күндізгі 

оқу нысаны кезінде міндетті оқу апталық жүктемесінің сақталуы 

Қоғамдық тамақтану және сервис колледжінде жұмыс оқу жоспарын жасау кезінде 

МЖМБС талаптарына сәйкес оқу жылының ұзақтығы сақталады. Оқу жылында барлығы 

52 апта, оның ішінде 40 апта міндетті оқуға арналған. Демалыс уақыты жылына 11 аптаны 

құрайды, оның ішінде қыс мезгілінде -2 апта, 1 апта-мереке күндері 

Қоғамдық тамақтану және сервис колледжінде МЖМБС сәйкес жыл сайын білім 

алушылардың жеке қабілеттерін дамыту және көмек көрсету үшін жұмыс оқу жоспары 

шеңберінде факультативтік сабақтар мен консультациялар жоспарланады және іске 

асырылады. 

Факультативтік сабақтар аптасына 4 сағаттан аспайды.    

Оқу жылына 100 сағаттан аспайтын консультациялар.    

Білім алушылардың оқу жүктемесінің көлемі аптасына 36 сағатты құрайды. 

10130300  «Тамақтандыруды ұйымдастыру», 07210300 «Нан пісіру, макарон және 

кондитер өндірісі», 07210100 «Ет және ет өнімдерін өндіру», 07230100 «Тігін өндірісі және 

киімдерді үлгілеу», 10130200 «Тамақтандыру саласында қызмет көрсетуді ұйымдастыру», 

мамандықтары бойынша факультативтік сабақтар аптасына 4 сағаттан жоспарланып, 

барлық мамандықтарға ортақ экономика қажеттіліктеріне және өңірлік ерекшеліктерге 

сәйкес білім алу мақсатында «Менеджмент», жастардың зияткерлік, рухани-адамгершілік 

қасиеттерін дамыту мақсатында «Абайтану», Қазақстан азаматтарының еңбек құқығының 
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қағидаттарын меңгеру мақсатында «Еңбек құқығы», кез-келген ұйымда инфрақұрылымды 

жаңғырту және цифрландыру үшін «Цифрландыру-ақпараттық сауаттылық», нарық 

қажеттілігіне байланысты өнімді өндіру және өткізу қабілетін қалыптастыру мақсатында 

«Маркетинг», қаржы ресурстарын тиімді пайдалану мақсатында «Қаржылық сауаттылық», 

жеке өзінің кәсіби шаруашылығын құру және оны дамыту жолдарын меңгеру мақсатында 

«Кәсіпкерлік және бизнес негіздері» оқытылу қарастырылса, кәсіптік даярлықтың 

сабақтастығы мен үздіксіздігін қамтамасыз ету мақсатында әрбір мамандықта  «Арнайы 

технология, «Арнайы курс», «Арнайы семинар» оқыту жоспарланды. 

  

Міндетті оқытуға арналған оқу уақытының көлемін сақтау  

Оқу уақытының жалпы көлемі аптасына кемінде 36 сағат міндетті оқу жүктемесі 

есебінен айқындалады (бұл ретте көрсетілген көлемге факультативтер мен 

консультациялар кірмейді), білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғары көлемі 

аптасына 54 сағаттан аспайды; 

1 кредит 24 академиялық сағатқа тең, 1 академиялық сағат-45 минут, шартты түрде 

1 оқу жылы - 60 кредит  

Әрбір пән және (немесе) модуль немесе оқу жұмысының басқа түрлері бойынша 

меңгеретін оқыту нәтижелері бойынша білім алушының оқу жүктемесінің көлемін 

сақтау  

Білім алушылардың апталық оқу жүктемесінің көлемі аптасына 36 сағатты, сондай-

ақ ТжКБ МЖМБС сәйкес факультативтік сабақтар мен консультацияларды құрайды.  

МЖМБС талаптарына сәйкес Оқу уақытының көлемі сақталады: 

● жалпы білім беру пәндеріне 1440 сағат – 60 кредит кіреді. 

● мамандықтарды игеруге - 180 кредит; 

● кәсіптік практиканың көлемі кәсіптік пәндерге арналған Оқу уақытының жалпы 

көлемінің кемінде 40% -. құрайды. 

Күндізгі оқыту нысанына көзделген тиісті оқу уақыты көлемінен кешкі оқыту 

нысаны үшін 70%-дан төмен емес және сырттай оқу нысаны үшін 30%-дан төмен емес 

міндетті оқу сабақтары уақытының көлемнің сақталуы. 
Колледжде кешкі және сырттай оқыту қарастырылмаған 

ҰЛТТЫҚ БІЛІКТІЛІК ШЕҢБЕРІНІҢ, САЛАЛЫҚ БІЛІКТІЛІК 

ШЕҢБЕРЛЕРІНІҢ ЖӘНЕ КӘСІПТІК СТАНДАРТТАРДЫҢ 

ДЕСКРИПТОРЛАРЫМЕН АЙҚЫНДАЛАЛАТЫН БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ 

ДАЙЫНДЫҚ ДЕҢГЕЙІНЕ ӨЛШЕМШАРТТАР 

Қоғамдық тамақтану және сервис колледжінде МЖМБС сәйкес білім алушылардың 

даярлық деңгейіне қойылатын талаптар сақталады, ол білім беру бағдарламаларының 

мазмұнымен, білім беру деңгейіне сәйкес базалық және кәсіптік құзыреттермен 

айқындалады (бағаланатын кезеңдегі білім алушыларды қорытынды аттестаттау 

хаттамаларының көшірмелері қоса беріледі) 

Дескрипторлар келесі дайындық деңгейіне жеткен кезде білім алушылардың 

қабілеттерін сипаттайтын оқыту нәтижелерін көрсетеді: 

білікті жұмысшы кадрларды даярлау кезінде:  

- қойылған міндетке сүйене отырып, дербестіктің белгілі бір үлесі бар қызметті 

жүргізу,  

- базалық, жалпы білім беретін және тәжірибеге бағдарланған кәсіби білімді қолдану,  

- стандартты және қарапайым бірдей типтегі практикалық есептерді шешу,  

- білім мен практикалық тәжірибе негізінде белгілі іс-әрекет тәсілдерін таңдау, 

- алынған нәтижелерді ескере отырып, қызметті түзету. 

Кәсіптің жұмыс оқу жоспарларында, паспортында кәсіби стандарттар негізінде ҰБК, 

СБШ деңгейлері көрсетілген. 

Оқу мерзіміне қойылатын талаптар:  
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МЖМБС ТАЛАПТАРЫНА СӘЙКЕС БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН 

МЕҢГЕРУ МЕРЗІМДЕРІН САҚТАУ ӨЛШЕМШАРТТАРЫ 

Білім беру бағдарламаларын игеру мерзімдері біліктіліктің күрделілігіне 

және/немесе санына байланысты және МЖМБС талаптарына сәйкес көзделген 

кредиттер/сағаттар көлемімен айқындалады.  

МЖМБС-ға сәйкес білім беру бағдарламаларын игеру  мерзімі бойынша оқу жылы 1 

қыркүйектен басталды. Демалыс уақыты жылына 11 апта болды, оның ішінде қыс 

мезгілінде – кем дегенде 2 апта.  

Күндізгі оқу нысаны кезінде оқытылатын мамандықтар бойынша білім беру 

бағдарламасын игеру мерзімі: 

1) жалпы орта білім алатын негізгі орта білім базасында - 2 жыл 10 ай; 1 жыл 10 ай 

2) жалпы орта білім беру базасында - 1 жыл 10 ай; 10 ай; 

3) Техникалық және кәсіптік орта білім беру базасында-10 ай. 
 

ОҚУ-МАТЕРИАЛДЫҚ АКТИВТЕР 

Колледж ғимараты 1983 жылдан бері пайдалануда. 

Колледжде екі оқу ғимараты бар. 

Негізгі корпус: 

Жобалық қуаты: 480 орын (1 ауысым), 

Ғимараттардың жалпы ауданы: 3162, 1м2 

Жер учаскесінің ауданы -0,7452 га 

оқу кабинеттерінің саны-19; 

зертханалар – 12; 

шеберханалар-2; 

компьютерлік сыныптар-5; 

акт залы-1; 

спорт залы-1; 

медпункт-1; 

кітапхана-кітап қоры: 15329; 

асхана-орындықтар: 40; 

Құзыреттілік орталығы: 

Жобалық қуаты: 72 орын (1 ауысым), 

Ғимараттардың жалпы ауданы: 463,5 м2 

Жер учаскесінің ауданы-0,0712 га, 0,4489 га 
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Оқу-зертханалық кабинеттердің жай-күйі санитарлық нормалар мен қауіпсіздік 

техникасының талаптарына сәйкес келеді. Барлық оқу кабинеттері мен зертханаларда 

бактерицидтік шамдар орнатылған. 

2020-2021 оқу жылында физика кабинеті, алғашқы әскери дайындық кабинеті 

жабдықталды. 

2022 жылы ағылшын тілінің екі оқу кабинетінде, тарих, химия кабинетінде жөндеу 

жұмыстары жасалды. 

2022 жылы 55 млн теңгеден астам сомаға ғимараттың шатырына күрделі жөндеу 

жүргізілді. 

Құзыреттілік Орталығында желдетуді жөндеу 7 млн.теңгеден астам соманы құрады. 

 

 

 
 

Оқу корпустарында тәулік бойы күзет жұмысы ұйымдастырылып, ғимаратта және 

аумақта бейнебақылау жүргізіледі. "Қауіпсіздік 007 СК" күзет фирмасымен шарт 

жасалды, 53 ішкі, 23 сыртқы бейнебақылау бар бейнекамералардан жазу бейнетіркегішке 

жүргізіледі. Барлық 76 бейнекамера Астана қаласының ЖБО-на (ЦОУ) қосылған. 

Қауіпсіздік техникасына ерекше назар аударылады. Жұмыс уақыты мен өткізу 

режимінің есебі жүргізіледі; 

Террористік тұрғыдан осал объектінің терроризмге қарсы қорғалуының паспорты 

бар. Паспортты Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 12 қарашадағы №1217 

қаулысымен бекітілген Үлгілік паспорт негізінде ҚР ІІМ әзірледі. 

Төтенше жағдайлар мен террористік қатерлерді болдырмау мақсатында колледжде 

тоқсан сайын азаматтық қорғау саласында жыл сайын даярлау (қайта даярлау) курстарынан 

өтетін колледждің барлық қызметкерлерімен нұсқаулық-түсіндіру жұмыстары жүргізіледі. 

Курстар аяқталғаннан кейін сертификаттар беріледі. 
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Мүмкіндігі шектеулі жандарға арналған колледжде кедергісіз қолжетімділік бар: 

тайғақ емес жабыны бар пандустың болуы, баспалдақтағы бірінші және соңғы сатылардың 

қарама-қарсы бояуы. Екі жағынан жарақатсыз аяқталатын тұтқалар. Жуынатын бөлмеде 

кеңейтілген есіктер бар. Есту аймағы бар кіреберісте дыбыстық маяктың болуы. 

Колледж аумағындағы инженерлік коммуникацияларды (су құбыры, жылу 

трассасы және кәріз) күрделі жөндеу жоспарлануда. 

Колледж аумағында жалпы ауданы 800 шаршы метр спорт алаңы бар. Колледж 

ғимараттары мен үй-жайларын қолданыстағы санитарлық-гигиеналық және өртке қарсы 

нормалар мен ережелерге сәйкес ұстау мақсатында:  

- Автоматты өрт дабылы жүйесімен; 

- Дабыл түймесімен колледж нысаны жабдықталған. 

 

ОҚУ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ЗЕРТХАНАЛАР 

 Колледжде Қазақстан Республикасының Мемлекеттік білім беру стандартына 

сәйкес мамандықтар бойынша теориялық және практикалық сабақтарды өткізуге арналған 

кабинеттер бар. Практикалық сабақтарды өткізу үшін 12 өндірістік зертхана және 2 цех бар: 

«Аспаздық зертханасы», «Кондитерлік зертхана», «Наубайхана зертханасы», «Оқу 

асханасы», «Кафе-бар», «Ет өнімдері технологиясы» зертханасы, «Аспаздық студия», 

«Кондитерлік  шеберлік студиясы», «Нан студиясы», «Мейрамхана қызметі», 

«Атмосфералық кафе», «Бизнес орталық», «Тігін цехы», «Ателье цехы». 

Барлық оқу тақырыптары бойынша нұсқаулық-технологиялық карталар, оқу-

әдістемелік кешендер бар. 

05.08.2021 ж. № КР ДСМ-76 "Білім беру объектілеріне қойылатын санитариялық-

эпидемиологиялық талаптар" бойынша келтірілген контингенттің бір білім алушысына 

арналған алаңның нормалары санитариялық қағидаларға сәйкес оқу кабинеттерін, 

зертханаларды, өндірістік шеберханаларды орналастыруға қойылатын талаптарға сәйкес 

келеді. Жалпы білім беретін бейіндегі сыныптық, оқу кабинеттері 2,5 ш. м./білім алушы; 

кәсіптік-техникалық және арнайы бейіндегі зертханалар мен кабинеттер 2,4 ш. м./білім 

алушы; 25 білім алушыға арналған аудитория 2,2 ш.м.; шеберханалары 7,5 ш.м./білім 

алушы.  

Оқу кабинеттері-2,2 ш.м./сағ нормаларға сәйкес келеді. 

 Зертханалар-4,2 ш.м./сағ. нормаларға сәйкес келеді. 

 Шеберханалар-5-12ш.м./сағ. нормаларға сәйкес келеді. 

Колледжде ғылыми-өндірістік алаңдар  жоқ. 
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 Оқу зертханалары мен алаңдардың жиынтығы мамандықтар бойынша мемлекеттік 

білім беру стандартының талаптарына толық сәйкес келеді; 

 Әрбір зертханада зертханалардың жабдықталу паспорты, шеберханалар мен 

зертханаларда өрт сөндіру құралдары, өрт қауіпсіздігі жөніндегі нұсқаулықтар және 

қауіпсіздік техникасы жөніндегі журналдар бар, алғашқы медициналық көмек көрсетуге 

арналған дәрі қобдишаларымен жабдықталған. Тәжірибелік жаттығуларды орындауға 

қажетті құрал-жабдықтар мен құрал-саймандардың саны жеткілікті 
 
№ Жыл Шеберханалардың, 

зертханалардың 

атауы, 

арнайы пәндер 

кабинеттері (жалпы 

білім беру және т. б.) 

Мамандығы Шығын сомасы 

1 2018-

2019 

Наубайхана зертханасы 1219000 «Нан пісіру өндірісі, макарон  

өндірісі және кондитер өндірісі» 
4 763 000 

Тігін цехы 1211000 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 
1 589 065 

Оқу зертханасы  0508000  «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 
891 250 

Аспаздық зертханасы 0508000  «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 
2 969 265 

Кафе-бар 0508000  «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 
4 270 000 

Кондитерлік зертхана 0508000  «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 
4 199 200 

Арнайы пәндер 

кабинеттері 

0508000  «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

1219000 «Нан пісіру өндірісі, макарон  

өндірісі және кондитер өндірісі» 

1211000 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 

1225000 Ет және ет өнімдерінің өндірісі 

(түрлері бойынша) 

7 427 222 

Кітапхана қоры 0508000  «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

1219000 «Нан пісіру өндірісі, макарон  

өндірісі және кондитер өндірісі» 

1211000 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 

1225000 Ет және ет өнімдерінің өндірісі 

(түрлері бойынша) 

3 966 090 

Ет өнімдері 

технологиясының 

зертханасы 

1225000 Ет және ет өнімдерінің өндірісі 

(түрлері бойынша) 1 269 265 

 Барлығ

ы 

  
31 344 357 

2 2019-

2020 

Зертханалар 0508000 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

1219000 «Нан пісіру өндірісі, макарон  

өндірісі және кондитер өндірісі» 

1211000 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 

1225000 Ет және ет өнімдерінің өндірісі 

(түрлері бойынша) 

15 617 714 

Алаңды ағымдағы 

жөндеу 

0508000 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 
6 000 000 

 Барлығ

ы 

  
21 617 714 
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3  

 

 

 

 

2020-

2021 

Аспаздық студия 0508000 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 
44 099 946 

Физика кабинеті 0508000 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

1219000 «Нан пісіру өндірісі, макарон  

өндірісі және кондитер өндірісі» 

1211000 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 

1225000 Ет және ет өнімдерінің өндірісі 

(түрлері бойынша) 

9 719 944 

АӘД кабинеті 

16 719 944 

Құзыреттілік орталығы 

(секциялық 

электрондық кодты 

шкафтар) 

0508000 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 
3 458 000 

"Тігін ательесі" 

шеберханасы 

1211000 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 
851 320 

Кондитерлік зертхана 0508000 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

1219000 «Нан пісіру өндірісі, макарон  

өндірісі және кондитер өндірісі» 

3 016 000 

Наубайхана  

зертханасы 

1219000 «Нан пісіру өндірісі, макарон  

өндірісі және кондитер өндірісі» 

 

4 281 095 

Тігін цехы 1211000 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 

 

1 273 056 

Арнайы пәндер 

кабинеттері 

0508000 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

1219000 «Нан пісіру өндірісі, макарон  

өндірісі және кондитер өндірісі» 

1211000 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 

1225000 Ет және ет өнімдерінің өндірісі 

(түрлері бойынша) 

36 031 644 

  

  Аспаздық студия 

 

0508000 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 41 364 624 

 Барлығ

ы 

  
160 815 573 

4  

 

 

 

 

 

2021-

2022 

  Аспаздық студия 10130300 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 
9 911 446 

Кафе-бар зертханасы 10130200 «Тамақтану саласында қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру» 
4 069 000 

Нан студиясы, 

наубайхана зертханасы 

07210300 «Нан пісіру, макарон және 

кондитер өндірісі» 
9 619 500 

Ет өнімдері 

технологиясының 

зертханасы, арнайы 

пәндер кабинеттері 

07210100 Ет және ет өнімдерінің өндірісі 

6 000 000 

"Тігін ательесі" 

шеберханасы 

07230100 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 
3 500 000 

 Барлығ

ы 

  
33 099 946 

5 2022-

2023 

1 

жартыж

ылдық 

Ет өнімдері 

технологиясының 

зертханасы 

07210100 Ет және ет өнімдерінің өндірісі 

14 990 

"Тігін ательесі" 

шеберханасы 

07230100 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 
631 940 

 Кафе-бар зертханасы 10130200 «Тамақтану саласында қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру» 
300 688 

Биология кабинеті 

10130300 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 
3 570 000 
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10130200 «Тамақтану саласында қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру» 

07210300 «Нан пісіру, макарон және 

кондитер өндірісі» 

07210100 Ет және ет өнімдерінің өндірісі 

07230100 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 

Информатика кабинеті 10130300 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

10130200 «Тамақтану саласында қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру» 

07210300 «Нан пісіру, макарон және 

кондитер өндірісі»  

07210100 Ет және ет өнімдерінің өндірісі 

07230100 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 

5 597 777 

Тарих кабинеті 10 299 977 

Ағылшын тілі кабинеті, 

312 
7 597 777 

Ағылшын тілі кабинеті, 

308 
4 997 777 

Химия кабинеті 
6 997 777 

Арнайы пәндер 

кабинеттері 

10130300 «Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

10130200 «Тамақтану саласында қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру» 

07210300 «Нан пісіру, макарон және 

кондитер өндірісі»  

07210100 Ет және ет өнімдерінің өндірісі 

07230100 «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» 

6 278 990 

    46 287 693 

 

 

 МТБ бағалаудың оң шешімі барлық оқу зертханалары мен шеберханаларының 

жақсы жағдайы жақсы және ҚНжЕ нормаларына сәйкес келетіндігі,жыл сайын 

нығайтылатын және сақталатын күшті МТБ бар. 

 Ал келеңсіз жайт – колледж ғимараттарын күтіп ұстау. Колледж ғимараты 1983 

жылдан бері пайдалануда. 

 

АСХАНА 

Студенттер мен қызметкерлердің ыстық әрі қолжетімді тамақтануын ұйымдастыру 

мақсатында колледжде 50 орындық жарық, жайлы, таза асхана студенттер мен колледж 

ұжымының гастрономиялық қажеттіліктерін толық қанағаттандырады. 
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Колледж асханасы нормативтік талаптарға сай, студенттер мен қызметкерлерді 

ыстық тамақпен қамтамасыз етеді. Кең ассортименттегі өнім шығаруға қажетті құрал-

жабдықтармен жабдықталған. Асханадағы ас мәзірі әртүрлі, ыстық тағамдар (бірінші және 

екінші), аспаздық және кондитерлік өнімдер. 

 

 

МЕДИЦИНАЛЫҚ БЕКЕТ 

 

Колледжде медициналық кабинет бар. Жұмыс «Қалалық денсаулық сақтау 

басқармасы» ММ 2019 жылғы 12 желтоқсандағы № 19024005 қоса берілген қызмет 

түрлерінің тізбесіне сәйкес медициналық қызметпен айналысуға мемлекеттік лицензия 

негізінде жүзеге асырылады. Нұр-Сұлтан»; 

2 медицина қызметкері: Нұрсадықова.Г.Ж-медбике, Сұрапбай.С-мейірбике. 

Медициналық кабинет студенттерге алғашқы медициналық көмек көрсетеді, салауатты 

өмір салтын қалыптастыру бойынша алдын алу шараларын жүргізеді. Студенттерге 

туберкулездің алдын алу үшін флюорографияға жолдама беріледі, тар мамандарды тарта 

отырып, медициналық тексеру жүргізіледі. Колледждің санитарлық-гигиеналық жағдайына 

жүйелі тексеру жүргізіледі. Қызметкерлердің денсаулығын тексеруді қадағалау.   
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СТУДЕНТТЕРДІ ЖАТАҚХАНАМЕН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ  

 

Білім алушыларды жатақханамен қамтамасыз ету мәселесі оқу орнының өзіне 

тиесілі ғимарат болмауына байланысты жергілікті бюджет есебінен жалдау арқылы 

шешіліп келеді. Қазақстан Республикасы заңнамасының, атап айтқанда Қазақстан 

Республикасы Ұлттық экономика министрінің 03.03.2015 жылғы «Коммуналдық 

шаруашылық объектілеріне қойылатын санитариялық-эпидемиологиялық талаптар 

туралы» № 183 бұйрығымен бекітілген «Санитариялық қағидалар» талаптарына және 

Қазақстан Республикасының Өрт қауіпсіздігі қағидаларын қанағаттандыратын жатақханаға 

арналған жабдықталған қонақ бөлмелері бар ғимарат таңдалып алынады.  

 

Оқу 

жылы 

Жатақхана Адам 

саны 

2020-

2021 

Пандемияға байланысты студенттер қашықтан оқытылды. 

Есенберлина көшесі 21/1 үйде орналасқан  Жеке кәсіпкер «Семенов» 

жатақханасына жетім балалар орналастырылды. 

2 

2021-

2022 

Әлеуетті өтінім беруші болмағандығына байланысты студенттерді 

жатақханамен қамтамасыз ету мүмкін болмады. 

0 

2022-

2023 

"Progress"мүгедектердің ерікті қоғамы" қоғамдық бірлестігі 26 

 

 
 

 

 МТБ бағалаудың оң шешімі барлық оқу зертханалары мен шеберханаларының 

жақсы жағдайы жақсы және нормаларға сәйкес келетіндігі,жыл сайын нығайтылатын және 

сақталатын күшті МТБ бар. 

 Ал келеңсіз жайт – колледж ғимараттарын күтіп ұстау. Колледж ғимараты 1983 

жылдан бері пайдалануда. 
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АҚПАРАТТЫҚ РЕСУРСТАР МЕН КІТАПХАНА ҚОРЫ 

 

Колледждің стратегиялық даму жоспарының маңызды бөлігі болып – колледждің 

миссиясы мен стратегиясын қажетті қаржылық және материалдық ресурстармен 

қамтамасыз ету мәселелері табылады. Жоспарда қарастырылған іс-шаралар колледждің 

экономикалық тиімділігін арттыруға бағытталған. 

Колледждің оқу процесін ақпараттандырудың негізгі мақсаты – ақпараттық 

технологияларды, ақпараттық желілерді пайдалану негізінде біртұтас ақпараттық кеңістік 

құру, оқу үдерісіне ақпараттық-коммуникациялық оқу құралдарын енгізу, заманауи 

бағдарламалық және компьютерлік техникамен жабдықтау, ол өз кезегінде кәсіптік білім 

беру сапасын арттыруға септігін тигізетіні сөзсіз. 

Ақпараттық ресурстардың қарқынды дамуы техникалық құралдарды үнемі 

жаңартып отыруды талап етеді. Негізгі өндірістік процестерді (оқу, ғылыми, басқарушылық 

және т.б.) ақпараттық-технологиялық қамтамасыз ету үшін колледжде оқу корпусында 4 

компьютерлік кабинет және құзіреттілік орталығында 1 «Бизнес-класс» бар.  

Колледждің компьютерлік паркі 179 компьютерді құрайды. 

Компьютерлік техникамен қамтамасыз ету оқу процесінде қолданылатын 

компьютерлерді екі ауысымда есепке алғанда 4 оқушыға 1 компьютерден келеді. Колледж 

студенттерінің оқу үдерісінің сапасын және кәсіби дайындығын арттыру мақсатында 

барлық оқу кабинеттері мультимедиялық проекторлармен, интерактивті тақталармен, 

дисплейлермен, зертханалық жабдықтармен жабдықталған. Компьютерлік техниканың 

көбеюі студенттердің сұранысын қамтуға мүмкіндік береді. 

Колледжде ақпарат ағындарын орталықтандырылған сақтауды және өңдеуді 

қамтамасыз ететін 2 сервер бар. 

Қызметкерлер мен студенттердің жемісті де сапалы жұмыс істеуі үшін колледждің 

құрылымдық бөлімшелері принтерлермен, көшіргіштермен, сканерлермен жабдықталған. 

Колледж компьютерлік қоры жыл сайын жаңартылып отырады. 

Комп-

ьютерлік 

жабдық-тың 

саны 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

 

 

2021-2022 

 

 

2022-2023 
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Дербес 

компьютер 
32 5 

33 8 56 6 30 25 30 25 

Моноблок 32 14 32 14 32 13 45 39 45 39 

Ноутбук 15 0 15 2 21 2 22 2 22 2 

Планшет 20 0 20 2 14 2 12 4 12 4 

 

Колледж басшылығы материалдық-техникалық базаны жаңарту мәселелеріне үлкен 

көңіл бөлуде. 
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Материалдық-техникалық базаны нығайтуға кеткен шығындар 

Жылдар 

МТБ нығайтуға бөлінген қаражат, теңге 

Барлығы 
Соның ішінде. РБ 

и/или ЖБ 
Меншікті қаражат 

2018 2 536 123 2 536 123 121000 

2019 3 163 831 3 163 831 104500 

2020 15 039 360 15 039 360 - 

2021 16 406 243 16 406 243 - 

2022 11 014 799 11 014 799 
- 

 

 
 

Колледжді жабдықтау бойынша жұмыстың негізгі кезеңдері: 

1. Мамандықтар бойынша бейініне, ерекшеліктеріне және оқу жоспарларына сәйкес 

оқу жабдықтарын сатып алу қажеттілігін анықтау үшін жыл сайынғы материалдық-

техникалық базаға талдау жасау. 

2. ТжКБ жүйесіне арналған нормативтік құжаттарды, мамандықтар бойынша оқу 

жабдықтары мен көрнекі материалдардың типтік тізімдерін, санитарлық-гигиеналық 

нормаларды, қауіпсіздік ережелерін, әртүрлі типтегі үй-жайларды жабдықтау бойынша 

ұсыныстарды және т.б. 

3. Оқу жабдықтары, жиһаздар, оқу құралдары, спорттық жабдықтар, технологиялық 

жабдықтар және т.б нарықтың мүмкіндіктері мен ұсыныстарын зерделеу. 

4. Бюджеттік қаржыландырудың жоспарланған көлемдерін және бюджеттен тыс 

қаражаттарды тарту мүмкіндіктерін анықтау. 

5. Қысқа және ұзақ мерзімді перспективада колледжді дамытудың стратегиялық 

жоспарына материалдық-техникалық базаны жаңғыртуды енгізу. 

Жабдықтар пен бағдарламалық қамтамасыз етуді, сатып алуға қажетті қажеттілікті 

құрылымдық бөлімшелердің басшылары анықтайды. Материалдық-техникалық базаны 

дамыту мәселелері тұрақты түрде директордың қатысуымен өтетін жедел кеңестерде 

қаралады, қабылданған шешімдерді шаруашылық қызметі, ақпараттық технологиялар 

бөлімі және оқу-өндірістік жұмыс бөлімі орындайды. 
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Колледжде және құзіреттілік орталығында ғимараттардың фойесінде орналасқан 

теледидар экрандары бар, олар студенттер мен оқытушыларды өткізілетін іс-шаралар 

(кафедралардың шығармашылық апталары, мерекелік іс-шаралар), қалалық және 

республикалық ауқымдағы мәдени іс-шараларға қатысу және сабақ туралы хабардар ету 

үшін пайдаланылады. Сыбайлас жемқорлықпен күрес, терроризмге қарсы іс-қимыл, өрт 

қауіпсіздігі туралы әлеуметтік роликтер көрсетіледі. 

Студенттер үшін ашық есік күндерінде, колледж қонақтарына және түрлі іс-

шараларда кәсіптік бағдар беру және колледж жетістіктері туралы фильмдер көрсетіледі. 

Қолледждегі компьютерлік жабдықтар онлайн конференциялар мен семинарлар үшін 

пайдаланылады. 

Колледж оқытушылары оқу үдерісінде ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды пайдаланады, сондай ақ компьютерлік сыныптарда, зертханаларда пәндер 

бойынша сабақтар мен сыныптан тыс жұмыстарды жүргізу, интернетте жұмыс істеу, 

мультимедиялық оқу компьютерлік бағдарламаларын, электронды оқулықтарды, 

презентацияларды, бейнероликтер мен слайдтарда.  

Цифрлық білім беру ресурстарын сапалы дамыту үшін колледжде «Auto Play, Media 

Stugio және Prezi.com бағдарламаларын пайдалана отырып, электронды оқу құралын құру» 

тақырыбында жүйелі түрде оқыту семинарлары өткізіледі. 

Өз өндірісінің оқу-әдістемелік өнімдерін шығару үшін 2015 жылдан бастап шағын 

баспахана табысты жұмыс істейді, оның ішінде байланыстырғыш, A3, A4 форматындағы 

Canon C2030L лазерлік MFP және A0 форматты сиялы плоттер, Epson L 810 бар. 

фотопринтер, Epson L 1800 фотопринтері, гильотина, қағаздарға арналған кескіш. Шағын 

баспахана колледжді қажетті бланкілермен қамтамасыз етеді, оқу үдерісін қамтамасыз ету 

үшін оқу-әдістемелік материалдарды қайталайды. 

Оқытушылар мен студенттердің барлық аудиторияларда, соның ішінде оқу залында 

компьютерге тұрақты қолжетімділігі бар. Wi-Fi жүйесі арқылы кез келген адам интернетті 

еркін пайдалана алады. Компьютерлер жергілікті желіге біріктірілген. Интернетке кіру 

барлық кабинеттік компьютерлерден прокси сервер арқылы қамтамасыз етіледі. 

Интернетке қол жеткізу үшін ADSL қосылымы қолданылады (жылдамдық – 100 Мбит/с 

дейін). 8 Wi-Fi кіру нүктесі бар. 

 

Интернетке қосылу жылдамдығы 

Қосылу 

жылдамдығы 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Кең 

жолақты интернет 
15 Мб 40 Мб 60 Мб 

 

100 Мб 

 

100 Мб 
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Колледждің құрылымдық бөлімшелерін жоғары сапалы оқу үдерісін қамтамасыз ету 

үшін қажетті өзекті, толық, сенімді және үнемі жаңартылып отыратын ақпаратпен 

қамтамасыз ету үшін оқу үдерісін және жалпы колледж қызметін басқаруды 

автоматтандыру, 2019 жылдың қаңтарынан бастап білім беру қызметі мен дамуын 

мониторингілеудің заманауи интеграцияланған жүйесінің біріңғай автоматтандырылған 

ақпараттық жүйесі Platonus-College жүйесі енгізілді.  Барлық колледж студенттері 

автоматтандырылған жүйеге енгізіледі, сонымен қатар олар туралы кадрлық мәліметтер – 

туған күні, тұрғылықты жері, азаматтығы және т.б. «Платонус-Колледж» ААЖ қозғалысқа 

арналған барлық тапсырыстарды үйлестіреді және бекітеді контингентті (шығару, қалпына 

келтіру, академиялық демалыс және т.б.). Жүйені пайдалану контингенттің қозғалысын 

жылдам бақылауға, контингенттің қауіпсіздігін қамтамасыз ету шараларын әзірлеу 

мақсатында шығару себептерін бақылауға, сондай-ақ нормативтік құқықтық құжаттардың 

талаптарын орындауға, атап айтқанда күнтізбелік кестені орындауға мүмкіндік береді. оқу 
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процесінің, мемлекеттік қорытынды аттестацияға уақытылы жіберу, оқуды аяқтауына 

байланысты оқудан шығару және т.б. 

Жүйедегі мәліметтерді колледждің барлық бөлімдері, директордың орынбасарлары, 

бухгалтерия, кітапхана және т.б.) функцияларды орындау және мәселелерді шешу үшін 

пайдаланады. 2020 жылдың 20 маусымынан бастап құжаттарды электронды түрде тапсыру 

Platonus бағдарламасы арқылы жүзеге асырылуда. Цифрландыру бағдарламасына сәйкес 

Platonus автоматтандырылған жүйесінде QR кодын тағайындау арқылы әртүрлі үлгідегі 

сертификаттарды беруге арналған Студенттерге қызмет көрсету орталығы бөлімі бар. 

Студенттер мен олардың ата-аналары үшін жүйе бағалар мен үй тапсырмаларына 

тәулік бойы қол жеткізуді, сондай-ақ қосымша білім беру ресурстарына қол жеткізуді 

ұсынады. 

www.kopis.kz сайты колледждің миссиясын, көзқарасын және стратегиясын 

көрсетеді. Сайт қазақ және орыс тілдерінде жұмыс істейді. Бұл интернет-ресурс 

келушілерге максимум тұрақты түрде жаңартылатын тақырыптық ақпаратты ұсынады. 

Сайт келушілерге тәулік бойы қол жетімді - бұл ақпарат алу үшін өте ыңғайлы. Сайтта 

Астанадағы ең көне оқу орындарының бірі ретінде қоғамдық тамақтандыру және сервис 

колледжінің тарихы мен дамуы, әкімшілігі және байланыстары туралы ақпарат берілген. 

Үміткерлер үшін колледж веб-сайтында мамандықтар туралы қажетті ақпарат, қабылдау 

ережелері және оқуға түсу үшін қажетті құжаттар тізімі бар. Студенттер үшін колледж 

сайтында сабақ кестесі бар. 

Колледжде өткізілетін барлық сыныптан тыс, тақырыптық және әдістемелік 

шаралар, конференциялар, семинарлар, спорттық жарыстар туралы ақпарат жүйелі түрде 

орналастырылады және жаңартылып отырады. 

Колледж директорының интернет-блогы бар, оның көмегімен кез келген студент пен 

оқытушы колледж директорының жеке электронды поштасына үндеу жібере алады. 

     Әлеуметтік желілер белсенді жұмыс атқарылып жатыр. Facebook желісіндегі 

@ktsk.kopis парақшасында, атмосфералық  кафе @atmospheric_cafe_ns, 3555 жазылушысы 

бар Instagram @kopis.nursultan аккаунтында және youtube арнасында интернет 

кеңістігіндегі белсенді жұмыс кіреді.

 
Түрлі тақырыптар мен бөлімдер бойынша бейнелер жасалған, өңделген және 

өңделген. Кәсіптік бағдар беру жұмысы үшін колледждің шағын баспаханасында 

дайындалатын баспа материалдары (флайерлер, баннерлер, парақшалар, буклеттер) 

пайдаланылады. 
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Цифрландыру аясында колледж кітапхана қорынада баса назар аударады. Колледж 

кітапханасы колледждің оқу  мәртебесін көтеру үшін жұмыс істейді.  

Кітапхана 2 бөлімнен тұрады:  16 орынға арналған оқу залы,   8 компьютермен және 

кітап сақтау орнымен жабдықталған. Кітапханада оқырмандарға қызмет көрсету  абонемент 

арқылы жүзеге асырылады: арнайы компьютерлік аймақ, принтер, сканер және оқу залы.   

Кітапхананың жалпы аумағы  64.2 кв.м, келесідей ғимараттардан тұрады:  

- Students HUB (қызмет көрсету кафедрасы бар оқу залы) -34.2 кв.м.  12 орынға арналған  

арнайы компьютерлік аймақ , ғаламтор желісіне қосылған 8 орын.  

- абонемент кафедросымен кітап сақтау қоймасы 30 кв.м, екі жақты стеллаждармен 

жабдықталған, арнайы анықтамалық және энциклопедиялық баспалар аймағы, 

медиатекаларға арналған стеллаждармен бөлінген.  

Кітапхана қоры колледждің ақпараттық ресурстарының құрамдас бөлігі болып 

табылады және колледж білім алушыларының бағыттары мен мамандықтарына сәйкес 

қалыптастырылады.  Кітапхананың кітап қоры мамандықтардың оқу-білім үрдісінің 

қажеттелігіне сәйкес келеді. Құрамына қарай көпбейінді, білім салалары бойынша бөлінген 

болып табылады. Әдебиеттер қазақ тілінде, орыс тілінде ұсынылып, білім алушылардың 

қажеттелігін толық қамтамасыз ете алады. Кітапхананың кітап қоры Кабис электронды 

каталогіне енгізілді. Кітапхананың негізгі міндеті- ақпараттарға еркін қолжетімділікпен 

және ақпарат көздерінің сақталуымен  қамтамасыз ету, кітапхананы пайдалаудағы білім 

алушыларда дағды, ақпараттық мәдениет және оқу мәдениетін  қалыптастыру .   

  2022-2023 оқу жылындағы кітапхананың негізгі бағыттары: 

-Студенттер мен педагогтарға кітапханалық және ақпараттық-библиографиялық қызмет 

көрсету арқылы оқу-тәрбие процесін және өзін-өзі тәрбиелеуді қамтамасыз ету.  

-Оқытушылар мен студенттердің білім беру жобаларына қатысуына көмек көрсету;  

- Оқырмандарда тәуелсіз кітапхана пайдаланушысының дағдыларын қалыптастыру: 

кітапты және басқа да ақпарат тасымалдаушыларды пайдалануды, ақпаратты іздеуді, 

іріктеуді және сыни бағалауды үйрету; 

 - электрондық кітапханалар, цифрлық білім беру ресурстары кітапханалары нысанында 

білім беру ресурстарына қолжетімділікті қамтамасыз ету;  

- дәстүрлі және жаңа кітапханалық технологияларды жетілдіру, құжаттарға барынша толық 

және жылдам қол жеткізу мүмкіндігін қамтамасыз ету, педагогтарға, студенттерге ақпарат 

алуда әдістемелік консультациялық көмек көрсету;  

- ақпаратты жинау, жинақтау және өңдеу және оны пайдаланушыға жеткізу, кітапханада 

бар ақпарат көздері базасында ақпараттық жұмыс жүргізу; 

 Пайдаланушылар арасындағы мазмұнды қарым-қатынасты дамыту, қарым-қатынас 

мәдениетін тәрбиелеу;  

- педагогтар мен студенттерді оқу, ғылыми-зерттеу қызметінде ақпараттық қолдау, сондай-

ақ колледждегі Инновациялық процестерді ақпараттық қолдау;  

- семинарларда біліктілікті арттыру курстарында алынған кітапхана қызметіне жаңа 

технологияларды енгізу.  

- педагогтерге, студенттерге кітапхананың кітап қорынан ақпарат алуға әдістемелік 

консультациялық көмек көрсету - қаланың электронды кітапханаларының, театрлардың, 

мұражайлардың, бейне дәрістердің, онлайн қойылымдардың сайттарына сілтемелері бар 

таңдаулар жасау.  

- педагогикалық ұжымды баспалардың, қолданыстағы білім беру порталдарының, 

сайттардың жаңалықтары мен акциялары туралы ақпараттандыру. 

Кітапхананың жалпы қоры 193879 басылымды құрайды, оның ішінде оқу әдебиеті: 

11716 және көркем әдебиет: 6040, және 1045 цифрлық әдебиет. 2022 жылы "Оқу колледжі" 

жобасы аясында 256 дана көркем әдебиет сатып алынды. Бұл әлемдік және отандық 

классиктердің туындылары, фантастика, қазіргі қазақстандық авторлардың туындылары.  
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Қор білім беру процесінің мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес келеді, мыналар 

қалыптастырылады: оқу бағдарламаларына сәйкес мемлекеттік сатып алу бойынша, 

циклдік комиссиялардың өтінімдері негізінде; 

 

 

 
 

 

№ Кітап қорының құрылымы  Всего: 

1 Оқу және оқу-әдістемелік  11716 

2 Көркем әдебиет  6040 

3 Ғылыми баспалар  1045 

4  Электронды  1078 

 ИТОГО:  19879 

 

Оқырмандарға қызмет көрсету сапасы, кітапты несиелендіру есебі, оқырмандар 

саны. 

Негізгі көрсеткіштер 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Жалпы қор 12633 15329 19879 

Мемлекеттік тілде 6845 8117 11320 

Орыс тілінде  5763 7082 8429 

Ағылшын тілінде  25 130 130 

Оқу әдебиеті 7335 8916 11716 
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Мемлекеттік тілде 3782 4760 6425 

Орыс тілінде 3553 4156 5291 

Оқырмандар 987 1063 1068 

оқытушылар 65 72 73 

қызметкерлер 22 17 14 

студенттер 900 974 981 

Күндізгі оқу 900 974 981 

Сырттай оқу - - - 

Келетіндер 6863 6785 7018 

Кітапты несиелеу 9799 15789 19675 

Қатысу  6,9 7,0 6,6 

Оқылым  9,9 15 14,9 

Келісімділік 0,5 1,0 1,0 

Кітаптың қолжетімділігі 17,5 15,0 18,6 

 

  

Кітап қорын толықтыруға бөлінген қаражат көлемі 

 

Оқу жылы 2020 2021 2022 

Кітапхана қорын толықтыру сметасы 3083935 5758909,85 1094506,56 

   

Алфавиттік және жүйелі каталог электронды түрде жүргізіледі. Кітаптардың, 

оқулықтардың және басқа да ақпараттық көздердің электрондық каталогын қалыптастыру 

"КАБИС" автоматтандырылған ақпараттық-кітапханалық жүйесінде қашықтағы деректер 

базасына қол жеткізуге, деректер базасын пайдалана отырып оқулықтарға тапсырысты 

қалыптастыруға, кітапханада немесе қашықтағы деректер базасында бар толық мәтінді 

және мультимедиялық ресурстарға мүмкіндік беретін республикалық ғылыми-

педагогикалық кітапхана ұсынған нұсқа жүргізіледі.  Басылымдардың сипаттамасы 

кітапхана стандарттарына сәйкес жүргізіледі. Электрондық каталог негізінде 

қалыптастырылған библиографиялық көрсеткіштер мен әдебиеттердің аннотацияланған 

тізімдері, әр мамандық бойынша анықтамалық-библиографиялық құралдар, "қоғамдық 

тамақтандыру және сервис колледжі оқытушыларының әдістемелік құралдары мен 

әзірлемелерінің тізбесі" жарияланды. 

Кітапхананың барлық жұмысы жоғары оқу мәдениетін қалыптастыруға бағытталған. Оқу 

сауаттылығын дамыту. 2022-2023 оқу жылында "оқу колледжі" жобасы басталды, оның 

басты міндеттері:  

- кітапхана жұмысының барлық нысандары мен әдістерімен жан-жақты дамыған тұлғаны 

тәрбиелеуге жәрдемдесу; 
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 - оқушылардың бойында патриоттық сананы қалыптастыру, туған өлкеге, Отан мәдениеті 

мен салт-дәстүрлеріне терең бейімділікті жетілдіру;  

- оқырмандардың үздік отандық және шетелдік авторлардың шығармаларын оқуға деген 

қызығушылығын ояту және талғамға тәрбиелеу; 

 - шығармашылық ойлауды, танымдық қызығушылықтар мен қабілеттерді дамыту, оқу 

бағдарламаларын табысты меңгеру;  

- кітапхана жұмысына жаңа ақпараттық технологияларды енгізу; 

 - педагогикалық шеберлікті арттыруда педагогикалық ұжымға көмек көрсету; 

 -кітапхананың кітапханалық-ақпараттық ресурстарын пайдалану арқылы студенттер мен 

оқытушылардың ақпарат көздеріне кеңейтілген қолжетімділігі үшін жағдайлар жасау. 

- кітапхананың негізгі, оқу қорын сапалы қалыптастыруды қамтамасыз ету. "Оқу колледжі" 

жобасын іске асыру бойынша кітапхананың жаппай жұмысы бекітілген жұмыс жоспарына 

сәйкес жүргізіледі. Ай сайын жобаны іске асыру бойынша Білім басқармасына есеп 

тапсырылады. Ақпараттық-библиографиялық қызмет көрсету мыналарды қамтиды: 

оқытушылар мен білім алушыларға библиографиялық анықтамалар беру, республикалық 

ғылыми-педагогикалық кітапхана ұсынған КАБИС электронды каталогын қолдана отырып, 

кітаптардың, оқулықтардың және басқа да ақпараттық көздердің сұраныстарын орындау. 

Кітапхана қызметкерлері кітапхананың жұмыс жоспарына сәйкес барлық іс-шараларды 

үнемі өткізеді. Бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес кітапхана сабақтары, библиография 

күндері, жаңа әдебиеттерге шолулар өтеді:" Оқу бағдарламасына көмектесу үшін", " Назар 

аударыңыз! Жаңа кітаптар» 

Кітапханада тұрақты жұмыс істейтін кітап көрмелері рәсімделді: «Оқуға құштар 

колледж-оқуға құштар ұлт», «Тәуелсіздік- мәңгілік ел мұраты», «Мәңгілік ел: бір ел- бір 

тағдыр», «Астана – Отанымның жүрегі», «Рухани жаңғыру ұлттың жаңғыруы», «Тіл 

тағдыры- менің тағдырым». Барлық көрмелер кітапхана экспозициялары сияқты 

безендірілген: тақырыптар, дәйексөздер, айдарлар, олар оқырманға кітап ақпаратын 

шарлауға және көрменің маңызды бөлімдеріне назар аударуға көмектеседі.  

Жыл сайын оқу жылының басында жаңа жинақ топтарында кітапхана сабақтары, 

"студенттерге кітапханалық-ақпараттық қызмет көрсету: құқықтары, міндеттері" 

кітапханасымен танысу өткізіледі. Жыл сайын қалалық, республикалық мерзімді 

басылымдарға жазылуға белгілі бір сома бөлінеді. Мерзімді басылымдарға жазылу 

мамандарды даярлау бейіні бойынша орындалады. 

Басылымдарға жазылуды ұйымдастыру 

№ 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1 Егемен Қазақстан Егемен Қазақстан Егемен Қазақстан 

2 Казахстанкая правда Казахстанкая правда Казахстанкая правда 

3 Ана тілі Ана тілі Ана тілі 

4 Қазақ әдебиет Қазақ әдебиет Қазақ әдебиет 

5 Астана aqshamy Астана aqshamy Астана aqshamy 

6 Вечерняя Астана Вечерняя Астана Вечерняя Астана 

7 Білімді Ел-Образованная страна Білімді Ел-Образованная страна Білімді Ел-Образованная страна 

8 Елордалық білім Елордалық білім Елордалық білім 

9 Astana  adistemelik Astana  adistemelik Astana  adistemelik 
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10 Сарбаз Сарбаз Сарбаз 

11 Әділет Әділет Әділет 

12 Айқын Айқын Айқын 

13 Литер Литер Литер 

14 Колледж кәсіби білім беру Колледж кәсіби білім беру Колледж кәсіби білім беру 

15 Abai Abai Abai 

16 Техникалық және кәсіптік білім Техникалық және кәсіптік білім Техникалық және кәсіптік білім 

  Мерзімді басылым тігілген, студенттер мен оқытушыларға қол жетімді. Сақтау 

мерзімі-3 жыл. Колледж кітапханасы оқытушылармен және топ кураторларымен өзара 

әрекеттеседі. Кітапханашы дәстүрлі және электрондық тасымалдағыштардағы әдебиеттерді 

оңтайлы таңдауға бағытталған ақпараттық жұмыс жүргізеді.  

Кітапханашы Ахметова Ақтолқын Қалтайқызы білімі арнаулы орта, Абай атынд  

Семей мәдени-ағарту училищесін бітірген. Бітірген жылы: 1982 ж, кітапханадағы жалпы 

еңбек өтілі 42 жыл.  

 Колледж кітапханасы оқытушылармен және топ кураторларымен өзара 

әрекеттеседі. Кітапханашы дәстүрлі және электрондық тасымалдағыштардағы әдебиеттерді 

оңтайлы таңдауға бағытталған ақпараттық жұмыс жүргізеді. 

Барлық оқу зертханалары мен шеберханалары жақсы жағдайда және ҚНжЕ 

стандарттарына сәйкес келеді, мықты МТБ бар, ол жыл сайын нығайып, қызмет көрсетіледі. 

 

 

БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ БІЛІМІН БАҒАЛАУ 

 

Қорытынды аттестаттау үлгілік және жұмыс жоспарларының біліктілігі мен 

талаптарына байланысты арнайы пәндер бойынша қорытынды емтихандарды тапсыру 

нысанында жүргізіледі. 

Қорытынды аттестаттауды өткізу: 

- 2019 ж. пилоттық жоба аясында, демонстрациялық емтихан форматында, 

"Тамақтандыруды ұйымдастыру" мамандығы бойынша, 180 адамға арналған, Worldskills 

стандарттары бойынша өткізілді.03.05.2019 ж. № 121к бұйрығы WSK Ұлттық 

чемпионатының сарапшылары Әділханов С, Сәмет А. "Тігін өндірісі және киімдерді 

үлгілеу" мамандығы бойынша, біліктілік емтиханы - 21 адам шақырылды 

- 2020 ж. карантиндік шектеулерге және студенттердің әр аймақтардан болуына 

байланысты демонстрациялық емтиханды өткізу мүмкін емес. Студенттерге және 

аттестаттау комиссиясына логин мен парольді жібере отырып, ZOOM платформасы арқылы 

онлайн режимінде біліктілік емтиханы өткізілді. Оқу бітірушілер саны 322 адамды құрады, 

15.05.2020 ж. № 53к бұйрығы 

- 2021 ж. «ТАLAP» КЕАҚ-мен "Тамақтануды ұйымдастыру" мамандықтары 

бойынша демонстрациялық емтихан өткізу - 297 адам, "Нан пісіру өндірісі, макарон  

өндірісі және кондитер өндірісі" - 51 адам.. Ұйымдастырушыларды тағайындау туралы 

25.01.2021 ж. № 09/н бұйрық шығарылды, «ТАLAP» КЕАҚ-да жиынтық-бағалау 

құжаттамасын жасау бойынша оқыту семинары өткізілді. «Тігін өндірісі  және  киімдерді  

үлгілеу» мамандығы бойынша біліктілік емтиханы-25 адам 

- 2022 ж. демонстрациялық емтихан форматында, 17.06.2022 ж. № 50К бұйрығына 

сәйкес-339 адам, оның ішінде "Тамақтандыруды ұйымдастыру" мамандықтары бойынша - 
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332 адам, «Нан пісіру өндірісі, макарон  өндірісі және кондитер өндірісі»  мамандықтары 

бойынша-47 адам, «Тамақтану саласында қызмет көрсетуді ұйымдастыру» мамандықтары 

бойынша-20 адам «Тігін өндірісі  және  киімдерді  үлгілеу» мамндықтары бойынша - 25 

адам, Ет және ет өнімдерінің өндірісі - 25 адам. 

2020 жылдың 16 наурызынан бастап колледждегі оқу процесі on line режиміне, АС 

Platonus интернет алаңына ауыстырылды, бұл оқытушылар үшін таныс ресурс және бюджет 

қаражатын мақсатты игеру болып табылады. 

Қосымша білім беру технологиялары мыналарды қамтыды: бейне-дәріс, онлайн-

дәріс, мультимедиа-дәріс, телевизиялық дәріс; электрондық оқу басылымдары бойынша 

білім алушылардың өзіндік жұмысы (электрондық оқулықтар, мультимедиялық оқыту 

бағдарламалары, тренажерлер, ақпараттық-анықтамалық жүйелер), компьютерлік тестілеу 

жүйелері; форумдар, чаттар және электрондық пошта арқылы консультациялар; желілік 

және кейс- технология, Жобалық жұмыс. 

2019/2020 ж.ж. Қорытынды бақылау: 

-  Хаттама, Platonus Тест платформасы арқылы бейінді мамандықтар бойынша ( 

"Тауартану", "Тамақ дайындау технологиясы", Жабдықтау") арнайы пәндер бойынша 

кешенді тестілеу өткізу. 

-  Студенттерге және аттестаттау комиссиясына логин мен пароль жібере отырып, ZOOM 

платформасы арқылы жүзеге асырылған біліктілік емтиханы. 

Қоғамдық тамақтану және сервис колледжінде МЖМБС сәйкес білім алушылардың 

даярлық деңгейіне қойылатын талаптар сақталады, ол білім беру бағдарламаларының 

мазмұнымен, білім беру деңгейіне сәйкес базалық және кәсіптік құзыреттермен 

айқындалады (бағаланатын кезеңдегі білім алушыларды қорытынды аттестаттау 

хаттамаларының көшірмелері қоса беріледі) 

Бітіруші курс білім алушыларының оқу нәтижелерін құзыреттілікке қойылатын 

талаптарға сәйкестігін бағалау (базалық және кәсіптік) немесе жалпы білім беретін пәндер 

мен кәсіптік модульдерді игеру деңгейін МЖМБС сәйкестігіне бағалау. 

 Сенімді пайдалану үшін барлық студенттерге және аттестаттау комиссиясына 

алдын ала оқыту бейнеролигі жіберіліп, емтиханды модельдеу режимінде сынақ тестілеуі 

өткізілді. 

 Емтихан өткізілген күні біліктілік емтиханын өткізу нәтижелерінің жиынтық 

ведомосы колледж сайтында жарияланды https://kopis.edu.kz  

Қорытынды бақылау 2020/2021, 2021/2022 о.ж. бастап Ережеге сәйкес 

демонстрациялық және біліктілік емтиханы форматында жүргізілді және білім алушыға 

игерілген кәсіби құзыреттіліктерін іс жүзінде көрсетуге мүмкіндік берді (МЖМБС ТжКБ 1-

тарау, 2-тармақ, 7-тармақша). Демонстрациялық емтихан өткізу кезінде CIS бірыңғай 

ақпараттық жүйесін қолдану. CIS жүйесі (Competition Informational System) - 

демонстрациялық емтихан өткізу кезінде сараптамалық топ қойған бағаларды өңдеуге 

арналған ақпараттық жүйе. 

Қорытынды аттестаттауды өткізу нәтижелерінің жиынтық ведомосы емтихан 

өткізілген күні колледж сайтында жарияланады https://kopis.edu.kz 

Skills passport алу: (http://94.141.242.22/wsk-demo/results )  

 

 

https://kopis.edu.kz/
https://kopis.edu.kz/
http://94.141.242.22/wsk-demo/results
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Кесте.  

Қорытынды аттестаттауды өткізу нәтижелері 

 
№ мамандық квалификация Студенттер 

саны 

Бағасы  

«3» «4» «5» 

2018-2019 0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

0508012 Аспаз 180 12 71 97 

1211000 Тігін өндірісі 

және киімдерді үлгілеу 

1211062 Арнайы 

тігінші 

21 2 9 10 

 Всего  201 14 80 107 

2019-2020 0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

050801 2Аспаз 

050802 2Кондитер 

050804 2Даяшы 

050805 2Бармен 

248 31 114 103 

1211000 Тігін өндірісі 

және киімдерді 

үлгілеу 

121106 2Арнайы 

тігінші 

121103 2Тігінші 

49 8 21 20 

1219000 «Нан пісіру, 

макарон және 

кондитерлік өндірісі»; 

121914 2 «Наубайшы» 

12190902Кондитер 
25 - 14 11 

 Всего  322 39 149 134 

2020-2021 0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

050801 2Аспаз 

050802 2Кондитер 

050804 2Даяшы 

050805 2Бармен 

297 36 101 160 

1211000 Тігін өндірісі 

және киімдерді 

үлгілеу 

121106 2Арнайы 

тігінші 

121103 2Тігінші 

24 2 8 14 

1219000 «Нан пісіру, 

макарон және 

кондитерлік өндірісі»; 

121914 2 «Наубайшы» 

12190902 

Кондитер 

51 3 20 28 

   372 41 129 202 

2021-2022 0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

10130300 

«Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

0508012Аспаз 

050802 2Кондитер 

4S10130303Техноло 

0508032Калькулято 

0508042 Даяшы 

0508052 Бармен 

332 35 169 128 

1211000 Тігін өндірісі 

және киімдерді 

үлгілеу 

121106 2 

Арнайы тігінші 

121103 2 

Тігінші 

25 - 5 20 
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1219000 «Нан пісіру, 

макарон және 

кондитерлік өндірісі»; 

121914 2 «Наубайшы» 

12190902 

Қамыр илеуші 

Кондитер 

47 2 18 27 

10130200 

«Организация 

обслуживания в сфере 

питания» 

3W10130201 

«Даяшы» 

3W10130202 Бармен-

бариста 

20 4 14 2 

1225000 

«Производство мяса и 

мясных продуктов» 

 

1225042 

«Изготовитель 

мясных 

полуфабрикатов» 

1225052 «Обвальщик 

мяса» 

 

25 3 13 9 

 Всего  449 44 219 186 

 

Кесте.  

Біліктілік разрядтарын беру. 

 
№ специальность квалификация Количеств

о 

студентов 

Разряд 

ІІІ ІV V 

2018-

2019 

0508000 Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

0508012  

Аспаз 

180 6 33 141 

1211000 Тігін өндірісі және 

киімдерді үлгілеу 

1211062 Арнайы тігінші 21 17 4 - 

 Всего  201 23 37 141 

2019-

2020 

 

 

0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

050801 2 

Аспаз 

050802 2 

Кондитер 

050804 2 

Даяшы 

050805 2 

Бармен 

248 48 200  

1211000 Тігін өндірісі 

және киімдерді үлгілеу 

121106 2 

Арнайы тігінші 

121103 2 

Тігінші 

49 43 6  

1219000 «Нан пісіру, 

макарон және кондитерлік 

өндірісі»; 

121914 2 «Наубайшы» 

12190902 

Кондитер 

25 10 15  

 Всего  322 101 221 - 

2020-

2021 

0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 

050801 2 

Аспаз 

050802 2 

Кондитер 

050804 2 

Даяшы 

050805 2 

Бармен 

297 103 194  

1211000 Тігін өндірісі 

және киімдерді үлгілеу 

121106 2 

Арнайы тігінші 

121103 2 

Тігінші 

24 24 -  

1219000 «Нан пісіру, 

макарон және кондитерлік 

өндірісі»; 

121914 2 «Наубайшы» 

12190902 

Кондитер 

51 4 47  

 Всего  372 131 241  

2021-

2022 

0508000 

Тамақтандыруды 

ұйымдастыру 10130300 

«Тамақтандыруды 

ұйымдастыру» 

0508012 Аспаз 

050802 2 Кондитер 

4S10130303 Технолог 

0508032Калькулятор 

0508042 Даяшы 

0508052 Бармен 

332 143 189  
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1211000 Тігін өндірісі 

және киімдерді үлгілеу 

121106 2 Арнайы тігінші 

121103 2 Тігінші 
25 25 -  

1219000 «Нан пісіру, 

макарон және кондитерлік 

өндірісі»; 

121914 2 «Наубайшы» 

12190902 Қамыр илеуші 

Кондитер 

47 34 13  

10130200 «Тамақтану 

саласында қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру» 

3W10130201 «Даяшы» 

3W10130202 Бармен-

бариста 

20 20 -  

 1225000 «Производство 

мяса и мясных продуктов» 

 

1225042 «Еттен жартылай 

фабрикаттар дайындаушы» 

1225052 «Ет өңдеуші» 

 

25 - 25  

 Всего  449 222 227  

 

"Өте жақсы" дипломын алған студенттер туралы ақпарат 
 Жыл  Мамандық Саны, адам 

1 2018-2019 0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» 22 

1211000  «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 0 

1219000 «Нан пісіру, макарон және кондитерлік өндірісі»  2 

Жалпы  24 

2 2019-2020 0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» 29 

1211000  «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 3 

1219000 «Нан пісіру, макарон және кондитерлік өндірісі»  10 

 Жалпы  42 

 2020-2021 0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» 33 

3  1211000  «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 5 

  1219000 «Нан пісіру, макарон және кондитерлік өндірісі»  5 

      Жалпы  

4 2021-2022 0508000, 10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» 49 

10130200 «Тамақтану саласында қызмет көрсетуді ұйымдастыру» 2 

1219000  «Нан пісіру, макарон және кондитерлік өндірісі» 7 

1225000  «Производство мяса и мясных продуктов» 3 

1211000  «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» 5 

 Жалпы  66 
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БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМЫНЫҢ ТҮЛЕКТЕРДІ ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСТЫРУҒА 

ЖӘРДЕМДЕСУ ЖӨНІНДЕГІ ҚЫЗМЕТІ 

 Түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу мақсатында колледж келесі 

бағыттар бойынша өндірістік кәсіпорындармен және ұйымдармен белсенді жұмыс істейді: 

1. Сұранысқа ие мамандарды даярлау үшін еңбек нарығын зерттеу. 

2. Өндірістік практикадан өту үшін және түлектерді одан әрі жұмысқа орналастыру 

мақсатында шарттық жұмысты жүйелі жүргізу және базалық кәсіпорындармен тығыз 

байланыс орнату, 332-ден астам шарт жасалды; 

3. Барлық мамандықтар бойынша дуальды жүйені енгізу және оқыту, кейіннен 100% 

жұмысқа орналастыру. "Дуальды оқыту"туралы 38 шартқа қол қойылды. 

4. Мансаптық өсу орталығы. 

5. Бос орындар бойынша әңгімелесулер мен консультациялар өткізу мақсатында жұмыс 

берушілердің қатысуымен өткізілетін жұмыс орындарының Бос орындар жәрмеңкелеріне 

қатысу. 

6. Әлеуметтік бағдарламалар басқармасының деректері бойынша бос жұмыс орындарының 

болуы туралы Жұмыспен қамту орталығы ұсынатын мәліметтерді зерделеу. 

9. WorldSkills өңірлік және ұлттық, халықаралық чемпионатында қалалық және 

халықаралық кәсіби шеберлік конкурстарын бірлесіп өткізу. 

10. Таныстыру және оқу практикасы шеңберінде колледжде базалық кәсіпорындардың 

өкілдерімен кездесулер өткізу. 

11. Кәсіпорындарға экскурсиялар ұйымдастыру, осы кездесулердің нәтижесінде студенттер 

өз кәсібі, саланың даму бағыттары туралы көп нәрсе біледі. 

12. Колледж серіктестерінің қатысуымен барлық мамандықтар бойынша өндірістік 

практикалардың қорытындысы бойынша бірлескен конференциялар өткізу. 

13. Жұмыс берушілердің мамандарға сандық және сапалық қажеттіліктерін анықтау 

мақсатында жұмыс берушілерге сауалнама жүргізу. 

16. Жұмыспен қамту орталығының бағдарламаларына, түлектердің сабақтас кәсіп және 

жастар практикасын алу мәселелері бойынша қатысу. 

17. Жұмыспен қамту басқармасының дерекқорына түлектердің дербес деректерін енгізу. 

18. Мектеп оқушыларын кәсіптік бағдарлау бойынша жүйелі жұмыс жүргізу. 

19. Түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу бойынша жұмысты жүйелі жүргізу. 

 Еңбекті ұйымдастырудың заманауи нысандарын, инновациялық технологияларды 

игеру түлектердің кәсіби құзыреттілігін арттырды. Бұл ретте колледж түлектеріне тұрақты 

сұраныс туғызатын серіктестермен ынтымақтастықта тығыз кооперация жүріп жатыр. 

 Жыл сайын жасалған шарттарға сәйкес практикадан өту базасы ұлғаяды. 2016 

жылдан бастап даяшы, бармен, тігінші мамандықтары бойынша оқыту жүргізілуде. 

Мақсаты-кәсіпті саналы түрде таңдау үшін оқушылардың кәсіби бағдарын жүзеге асыру. 

Қаланың сегіз мектебінде (№8 ОМ, 13,28,37,44,53,55,57) біздің колледждің өндірістік оқыту 

шеберлері оқытуда, оқушыларды қамту 423 адамды құрайды. 

 Осы бастаманың арқасында түлектер жалпы орта білім туралы аттестат алған кезде 

өздері таңдаған мамандық бойынша базалық түсініктер мен дағдыларға ие болады. 

 Колледж түлектерін бөлу жұмысқа орналастыру бойынша жұмыс орындарынан 

анықтамалармен расталады. Мамандықтар бойынша жыл сайын түлектерді бөлу 

хаттамалары жүргізіледі, олардың негізінде жұмысқа орналасуға талдау жүргізіледі және 

оларды базалық кәсіпорындарда бекітуге мониторинг жүргізіледі. Жұмысқа 

орналаспағандармен жұмыс жүргізіледі, журнал жүргізіледі, базалық кәсіпорындарда бос 

орындар, жұмыс орындарының бос орындары ұсынылады. Астана қаласының "Халықты 

жұмыспен қамту орталығы" КММ – мен бірлесіп, 2021-2025 жылдарға арналған 

«Молодежная практика», «Первое рабочее место», «Контракт поколений» ұлттық 

жобалары шеңберінде мемлекеттік қолдау шаралары бойынша кездесулер 

ұйымдастырылады. 
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 Колледждің имиджі білім беру қызметтерінің сапасымен ғана емес, сонымен бірге 

түпкілікті нәтижемен де анықталады. Түпкілікті нәтиже-түлектің өндіріске деген сұранысы, 

бұл түлектер жұмысқа орналасқан кәсіпорындар мен ұйымдар басшыларының пікірлері 

мен алғыс хаттарында көрінеді. 

 

Техникалық және кәсіптік білім беретін оқу орындарының түлектерін жұмысқа 

орналастыру туралы мәліметтер 

                                                                                                                                                     

№ 

р/н 
Жыл 

Түлектер 

саны 

Жұмысқа 

орналасқан

дары 

Жоғары оқу 

орындарын

да 

оқитындар 

Колледжде 

оқитындар 
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ндар  

ҚР 

кеткендер 
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1 
2018-

2019 
201 199 184 182 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 10 10 

2 
2019-

2020 
322 271 229 199 25 21 0 0 37 29 1 1 7 6 23 15 

3 
2020-

2021 
372 222 288 167 7 4 53 36 7 3 1 1 4 2 12 9 

4 
2021-

2022 
449 312 350 232 5 4 61 50 5 4 0 0 4 4 24 18 

 

 

КЕМШІЛІКТЕР МЕН ЕСКЕРТУЛЕР, ОЛАРДЫ ШЕШУ ЖОЛДАРЫ 

 

Шешімі жергілікті атқарушы органдардың және жоғары тұрған ұйымдардың 

басшылығы деңгейінде араласуды талап ететін маңызды кемшіліктер: 

1. Колледж ғимараты 1983 ж. пайдалануда 

2. Мемлекеттік және ағылшын тілдеріндегі ерекше білім беру қажеттіліктері бар 

студенттерді оқу-әдістемелік әдебиеттермен қамтамасыз етудің жеткіліксіздігі; 

3. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс істеуге қатысы бар 

лауазымдар үшін төлем ақының төмен болуы;  

4. Ет өндірісі, нан пісіру және макарон өнімдерін өндіру, киім өндірісі мамандықтары 

бойынша мамандардың біліктілігін арттыру курстары бағыт бойынша  

тақырыптардың болмауы. 

Болашаққа көз жүгірте отырып, колледж ұжымы қол жеткізген нәтижеге 

қанағаттанбау керектігін, алға ұмтылу керектігін түсінеді. Негізгі міндет – даму 

динамикасын, колледждің білім беру қызметтері нарығындағы бәсекеге қабілеттілігін және 

барлық мүдделі тараптарды қанағаттандыруды қамтамасыз ету. Колледж ұжымы өз 

жұмысын жақсартуға, инновациялық интеллектуалдық, ақпараттық, материалдық және 

қаржылық ресурстарды барынша толық және тиімді пайдалануға қол жеткізуге дайын. 

Колледж басшылығы сапа саласындағы миссияны, саясат пен мақсаттарды жүзеге 

асыру мақсатында: 
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1. өз қызметкерлерін қолдау және қажетті ресурстармен қамтамасыз ету; 

2. колледждің инновациялық өркендеуінің негізі ретінде сапа менеджменті 

жүйесінің тиімділігін үнемі арттырып отыру. 

Қоғамдық тамақтандыру және сервис колледжі тұрақты дамып келе жатқан, 

өздігінен білім алатын, тұтынушыға бағытталған өзінің қызметін көшбасшылықта пен 

қызметкерлерді жоғары деңгейге көтеруді жоспарлайтын ұйым болып табылады.  

  

S (strength) – күшті жақтары (потенциалды оң ішкі 

факторлар) 

W (weakness) – әлсіз жақтары (потенциалды теріс 

ішкі факторлар) 

- Елордада сұранысқа ие мамандықтар бойынша жоғары 

білікті кадрларды даярлау. Оқу үрдісін жетілдіру, 

инновациялық технологияларды қолдану, оқушыға 

бағдарланған оқыту 

- WorldSkills қозғалысы (қалалық, республиканлық, 

халықаралық деңгей) 

- Өндірістік және оқытушылық қызметте көпжылдық 

тәжірибесі бар курстар, тағылымдамалар, өз біліктіліктерін 

оның ішінде жақын және алыс шетелдерде үнемі жетілдіріп 

отыратын жоғары білікті ИПҚ қызметкерлері. 

- Үздіксіз жетілдіріліп, дамып келе жатқан материалдық-

техникалық база (зертханаларды заманауи құрал-

жабдықтармен жабдықтау, компьютерлермен қамтамасыз 

ету, интернетке қолжетімділік, спорттық базамен қамтамасыз 

ету және т.б.). ИПҚ біліктілігін арттыру стратегиясының 

болуы. 

- Кәсіпорындармен, жұртшылықпен өзара тиімді байланыс 

және қала, облыс деңгейінде қолдау көрсету. 

- Халықаралық ынтымақтастықты дамыту, әріптестермен 

тәжірибе алмасу мүмкіндігі, халықаралық бірлескен білім 

беру жобаларының болуы 

-  Бітірушілерді жұмыспен қамту 90% 

- Оқыту мемлекеттік, орыс және ағылшын тілдерінде 

жүргізіледі. 

-Колледж ғимараты 1983 ж. Пайдалануға берілді 

-Жұмыс өтілі және жоғары санатты біліктілігі бар ИПҚ 

қартаю үрдісі; 

-Ғылыми-зерттеу жұмысы сын көтермейді және 

студенттердің ғылыми жұмыстармен қамтылуы аз; 

- Мемлекеттік және ағылшын тілдеріндегі, сондай-ақ 

ерекше білім беру қажеттіліктері бар студенттерді оқу-

әдістемелік әдебиеттермен қамтамасыз етудің 

жеткіліксіздігі; 

-Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс 

істеуге қатысы бар лауазымдар үшін төлем ақының төмен 

болуы;  

-Қосымша лауазымдар үшін жоғары бәсекелестік 

талаптар.  

 

 

O (opportunity) – қолайлы мүмкіндіктер 

(потенциалды оң ішкі факторлар) 

T (threat) – қауіп-қатерлер  (потенциалды теріс 

ішкі факторлар) 

Жұмыс берушілердің студенттерді даярлау сапасына жоғары 

баға беруі. 

-Колледжге әлеуметтік серіктестер, жергілікті билік, ата-

аналар тарапынан қолдау көрсету. 

-Елорданың қоғамдық тамақтандыру кәсіпорындарының 

қажеттіліктеріне бағдарланған білім беру бағдарламаларын 

жүзеге асыру, әлеуметтік серіктестіктердің ОӘК әзірлеуге 

қатысуы. 

-Қоғамдық тамақтандыру және қызмет көрсету 

кәсіпорындарымен ұзақ мерзімді келісім-шарттар жасау. 

-Студенттерді кейіннен жұмысқа орналастыру үшін 

өндірістік тәжірибе базасымен қамтамасыз ету. 

 

Базалық білім деңгейі бар талапкерлердің білімге 

дайындығы төмен; 

- Еңбек өтілі мен санаттары жоқ оқытушылар мен 

магистрлердің айтарлықтай ағыны; 

- Аймақтағы және жалпы республика бойынша 

студенттердің және/немесе олардың ата-аналарының өмір 

сүру деңгейі мен төлем қабілеттілігінің төмендеуі; 

-Экономикалық дағдарыс; 

-Жұмысшы мамандықтардың қоғамдағы беделінің 

төмендігі; 

-Арнайы пәндер бойынша ақпаратты жаңартудың жоғары 

жылдамдығы. 

 

 

ҚОРЫТЫНДЫЛАР МЕН ҰСЫНЫСТАР 

 

Өзін-өзі аттестаттау рәсімі аясында Қоғамдық тамақтандыру және сервис 

колледжінің өзін-өзі бағалауы жүргізілді. Астана қаласы әкімдігінің «Қоғамдық 

тамақтандыру және сервис колледжі» мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының өзін-өзі 

бағалау есебі Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 5 

желтоқсандағы №486 «Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарын бекіту туралы» 

бұйрығының негізінде құрастырылды.  

Есеп 82 беттен тұрады. Білім саласында сапаны қамтамасыз ету Комитетінің 

«Әдістемелік ұсынымдарға» сәйкес жасалды. 
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Колледж директорының 2022 жылғы 4 қазандағы № 116/н бұйрығымен құрылған 

өзін-өзі бағалау жөніндегі жұмыс тобы барлық мазмұнын жан-жақты пысықтады. 3 жылдық 

жұмысқа талдау жасалды.   

Колледждің миссиясы, мақсаттары мен даму стратегиясы Қазақстан 

Республикасының Мемлекеттік білім беру саясатының мақсаттары мен міндеттеріне, 

ұлттық білім беру жүйесіне, Мемлекеттік білім беру стандартының талаптарына, колледжді 

2021-2025 жылдарға арналған дамудың стратегиялық жоспарына сәйкес келеді. 

Тұтынушылар мен барлық мүдделі тараптардың көңілінен шығуға бағытталған колледждің 

сапа менеджменті жүйесі барлық құрылымдық бөлімшелерде үздіксіз инновациялық 

дамуға, талдауға, түзетуге және жетілдіруге ықпал етеді. Сапа бойынша атқарылып жатқан 

жұмыстардың нақты жағдайын және оның нәтижелерін кезеңді түрде талдамайынша, 

колледж өз қызметінің жақсарғанын көрмейді. 

Жүргізілген талдау нәтижелері бойынша іс-шараларды жақсарту бойынша алдағы 

қадамдар белгіленіп, жүзеге асырылды, ұжым колледждің кәсіби мәртебесін көтеруде жаңа 

табыстарға жетуді жоспарлап отыр. 

Білім беру бағдарламалары Қазақстан Республикасының техникалық және кәсіптік 

білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартының талаптарына сәйкес әзірленген. 

Оқу процесін ұйымдастыру білім беру бағдарламаларын толық жүзеге асыруға мүмкіндік 

береді. Қорытынды аттестаттау нәтижелері, бітірушілерге деген сұраныс, кәсіпорындардың 

кері байланысы мамандардың жеткілікті теориялық және практикалық дайындығын 

көрсетеді. Колледж колледжді дамытудың стратегиялық міндеттеріне жауап беретін 

жоғары кәсіби кадрлық әлеуетті дамыту және қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізеді 

және үнемі жетілдіріп отырады. Колледждің кадрлық әлеуеті – МЖМБС талаптарына және 

аймақ пен еліміздің индустриялық-инновациялық даму талаптарына сәйкес кадрларды 

даярлауды қамтамасыз етуге қабілетті жоғары білікті оқытушылар құрамын көрсетеді. 

Колледж оқытушылары білім берудің инновациялық нысандарын, әдістері мен 

технологияларын пайдалана отырып, мамандарды даярлау сапасын арттыру бағытында 

жүйелі жұмыстар атқаруда. Колледжде оқытушылардың біліктілігі мен кәсіби шеберлігін 

арттыруға қажетті жағдай жасалған. Қағаз және электронды тасымалдағыштардағы оқу-

әдістемелік кешендер теориялық және практикалық сабақтарды орындауда пайдаланатын 

көздер тізіміне енгізілген. Кәсіптік практиканы ұйымдастыру және өткізу Қазақстан 

Республикасының заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады. Оқу тәжірибесі оқу процесінің 

кестесіне және оқу сабақтарының кестесіне сәйкес жүзеге асырылады. Әлеуметтік 

серіктестер практиканы, колледж студенттерін ұйымдастыруға белсенді қатысады, қажетті 

еңбек жағдайларын қамтамасыз етеді. 

Колледждің материалдық-техникалық базасы МЖМБС талаптарына, заман 

талабына сай мамандар даярлауға мүмкіндік береді. Оқыту процесін ұйымдастыру үшін 

пайдаланылатын материалдық-техникалық, кітапханалық, ақпараттық және басқа 

ресурстар жеткілікті және ағымдағы білім беру бағдарламаларының талаптарына сәйкес 

келеді. Қоғамдық тамақтандыру және сервис колледжінде студенттер мен қызметкерлер 

үшін салауатты, қауіпсіз еңбек және оқу жағдайлары жасалған. 

  Есепте колледж қызметінің барлық бағыттар бойынша сақталуының негізгі тұстары 

ашылды. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 5 желтоқсандағы 

№486 бұйрығына 3-қосымшаға сәйкес "үлгілі" - 5, "жақсы" - 4, "жақсартуды қажет етеді" - 

3, "төмен"-2 деген бағалаулардың біріне сәйкес келетін бағалау критерийлеріне 

есептегіштер қолданылады. Колледждің өзін-өзі бағалау жөніндегі комиссиясы, өзін-өзі 

бағалау шеңберінде Қоғамдық тамақтандыру және қызмет көрсету колледжінің бағалауы 

дөңгелектенген критерийлер бойынша бағалау өлшемшарттар балдарының жалпы сомасы 

бойынша айқындалып «жақсы» болып табылады, колледжді бағалаудың барлық 

ұпайларына дәлелдер қоса беріледі. 
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Ж у м ы с к а к а б ы л д а у т у р а л ы 

К,азакстан Республикасы Енбек кодексшщ 34-бабына, Кдзакстан 
Республикасы «Бш1м туралы» Зацынын, 44-бабына, К,азак;стан Республикасы 
Денсаульщ сактау жэне элеумегпк даму министршщ 2015 | жылгы 
25 желтоксандагы № 1017 буйрыгымен бекгплген «Азаматтык кызмётке, юру 
жэне азаматтык кьпметппнщ бос лауазымына орналасуга конкурс . отюзу 
кагидаларын бе юту туралы» Ережесше, Кдзаксган Республикасы Бцпм жэне 
гылым министрл 1 г 1 н 1 н, 2012 жылгы 21 акпандагы № 57 б^йрыгы бойынша 
еткен конкурстыц он нэтижесше сэйкес Б У И Ы Р А М Ы Н : 

Зауре Ара нов на К л ы ш б а е в а , ецбек шарты непзшде Астана кал асы 
ЭК1МД1ПН1Н, Кргамдык тамактандыру жэне сервис колледжшщ директоры 
лауазымына 2017 жылгы 11 кацтарынан тагайындалсын. 

Непздеме: ез е'пшип, 2016 жылгы 30 желтоксандагы конкурстык 
комиссия отырысынын № 9/1 хаттамасы, 11.01.201 7 ж. енбек шарты. 

Б а с к а р м а б а е ш ы с ы К. С е й г а з ы е в 
/ г - ^ ' 1 I 

г.! ; ••: 

11' 

г , I !| I г ! 

0029078 



ffiTrill€tItEKEJTIK-.
xopniiiiiiriii'diii'iolr,repwnnbr( EEc Arnuiot{-Emx

inraresrrsrx xp4rnrAH x^nAcbl EollblHulA"-- -iiorniuxbtH 
HYPcrntAH (AnAcbl EorlblHlllA --.onniiiiruilui-xtlnlrormafi rut wnKKE t(YlGlFAPrbl

- --iiiiie-sang-n 
rIffAnApAu nPl<ev BAc[APilAcu

ffiv#Huluflllffi*
ECH
Ne-
Eecran&l
2ol-Lx.

Ifyp- CyrraH r(an acrr erivrtirinirl
2019 xburrbr <AY >,u qn ,q-bu-u
trts .1 o"+ - X: oluyrrE*u
3 -4ocuuura

Flyp-CylraH (anacrr exivr4iriniq
<I(orau4br( raMar(raHAbrpy xeHe cepBzc xoue4>xi>

MeMJreKerrir< xoruuyHanAbr6 r(a3brHaJrbr4 rec i nopHbrHbrr{
xtAPFbICbI

1. )Kanurr epexenep

1. F[yp-CVnraH KaJIacbI exina4iriuiq <I(oraMAbrr( raMa(raHAr,rpy xoHe cepB?rc
rolle4xi>> ueulererrix I(oMMyHanAbrK (a3brHarrbr( KeciropHbr (6yaaH epi
I(.ciuopr,rn) 6inivr 6epy SynrqzxnapbrH xy3ere acbrpy yuriu yfiuur4r,r4-Kyr(brKrbrK
HbIcaHLIHAa (YpblnraH, 3aHALI rYnra uepre6eciue ne )r(eAen 6ac4apy Ky(brrr,rHAafbr
MeMlreKerrir< recinoprrH 6onun ra6ula4rr.

2. I(eciuoprrH rypi: MeMJIeKerrix rouuyHanAbrr( (a3brHanbr4 r<ecinopuu.
3. Itocinoprtn <AcraI-Ia I(aJlacbr Eininr 6ac4apuacr,rHbrr{ 6ip4arap ueurer<errirc

uexertelepiri \afira yfirrvr4acrr,rpy rypanbr) Acrasa KaJracbr er<irvrTliriniH
2012 )I(bIrIrbI 25 vravrup.qarbr }lb 107-638 4ayuucuua ceilxec (ypbrrrraH.

a. Ifup-CYnrall KanacbIIrbIH .eriuAiri (6yaan opi - exiir,r4ix) Keciuopr,rHHbrr{
Kypr,rlrafi riu,rcr,r 6 orr,ru ra6 tinaAr,r.

Keciuopr,Iu uylxiue Karblcrbl KoMMyH€LnAbrK rueuuix cy6:oex,icinirl rqy4rrrr,rn
exirvr4ix )r(y3ere acbtpaAbr.

5. I(ecinopr,IHAbl 6ac4apy4u xy3erc acbrparbrH opraH <Flyp-CyJrrar"r
KaJIaobIIIblq Biirinr 6ac4apuacrt> MeMJrer(errir uexeiueci (5yaan epi - yer<irierri
oprau) 6orsru'ra6r,rla4u:

6. Iteciuopuu 03 4nsueriH4e I(a:a4cran Pecuy6nuKacbrr{brH
Itottcrur:ylll4rlcblH, I(asa4cran PecnySJrur(acbrr{br1 A:auarrbrK xo4exciu, I(a^:ar1cr:an
Pecny6tlrKacbIHLIFI <I(a:a4crau Pecny6nuKacbrHAaI'i,r xeprinixri uevlexerrix
6acriapy )KeHe osiu-osi 6ac6apy rypairbr), <<Mevrexerrix naylir rypaJrbr), <Einiu
rypanbl) 3aHAapbIIl, I(a:aqorau Peony6rnraci,rHr;rq o3re Ae HopMarr4Brix 4y4r,rKrr,l4
a x ri nep in xeHe ocr,r )Kaprbrr{br 6 acrur,rrurr(Ka anaAr,t.

7. IteciuoprrHHblH roJIbII( araybr: Hyp-Cynrau (anacbr erciuuiriuilt
<I(orarra4ul( TaMaI(TaHAbIpy xoHe cepBac r<o.ure4xi)) MeMnexerrix r(oMMyHan4brr(
r(a3brHaJrbr4 rce ci nopilr,l.

Iteciuopr,Il{Hllq (blc4arra arayr>r: Hy-p-Cyrlan (aJracbr exinalirinirt
<I(orau4uK'r'aMaKraH4brpy )r(oHe cepBr4 c nolle4xi ) MKKK.

8. I(eoirroprIHHbll{ 3al{Abr uereuNafir,r: I(a:a4crau Pecuy6Jrr4r(acbr, 010000,
I-Lyp-cyrraH KaJracu, <Arua'rrr> ayllaHrr, E. Mafirzn xoureci, ll-yir.
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2. KecinopuHHbrr{ 3aHAbr vrepre6eci

9. I(ecinopbrr-r MeMrexerrir ripr<eyreu orKerf ce'rreH r(vpbrnraH Aen caHanaAbr

x(oHe 3ar{Abr Tynra rqyr(brrbrH anaAbr.

10. I(ecinopbrHHbrq 4ep6ec rerlrepivri, I(a:a6cran Pecuy6nuKacbrHbrrl
6aHrcepiHAe 3ar{HaMara cefixec rxorrapu, 6rauxrepi, I(a:a6cran PecnySnzKacbrHbrH
Meuriexerrix erraH6acrr 6eftuereureH, e3 uraybr 5ap uepi, 6errireHreH ynri4eri
nraHAafiura xa:yrr 6ap.

1 1. Kecinopblll ruynirrir x<eHe ruynix:rix eMec rcyr(blr(Tbl xoHe nriH4errep4i
alra1bt, aorra raJra[ KybrHyrxbr )KeHe xayalKep 6ora anaAbr.

12. I(aaa4craH Pecny6nuKacbrHbrrl 3ar{AapbrHAa Ko3AenreH Nar4afirap4rr
(oc[araHga, KecinopbrH 3ar{Abr rynraJrapAbr r(ypa aruafiArr, coH4aft-aK 6acKa 3aqAbr

rynraHbrr{ 4yprrnraft rrrbrcbr (r<arucyruucu) 6ora aruafiArr.
13. KeciuopbrH xacaraH a3aMarrbrK-r(yKbrr(rbr( xeHe l(asa4crau Pecny6JIrIKa-

cbrHbrr{ 3ar{HaMaJrbrK axrirepiue cefixec uinnerri ueurererrir< HeMece o3re
ripreynepre xararbrH ueuirelep I(asa4craH Pecuy6naKacblHblq 3arlHaM€LnbI(

axrirepiuAe o3re rxar4afirap KapacrbrpbrnMaca, ripxeyAerr orKeH cerreH xacaIIFaH

AelI caHanaAbr.

3. KeciuopbrHHbrq rueni, MaKcarbr MeH Kbr3Meriuiq ryprepi

14. KecinopuHHbrq o4y-rep6ze, neAarorr,rr(aJrbrr( (rIsNaeri )Kaprrr4a
6errireureu oHbrq ueui, Ma(carbr Meu Krrslaeriuill ryp.rrepinren, couAafi-ar(
Kecinopr,rura Yexirerri opraH apKbrnbr Nerxisireriu ueurexerrix rancblpblcrapMeH
6enrineireAi.

15. TexnzKarrbrK x(eHe xeci6u 6ilinr opra 6ilivr Aeqrefiisiq IqpaNl.qac 6oniri
6omru ra6rrna4u )r(eHe KoraMIbrr( uafi4aru reci6u I(bl3MerrepAiq Herisri
6arrrrrapu 6ofirruura 6inir<ri Nyir,rr,rorubrnapAbr x(eHe opra 3BeHoJrbr MaMaHAapAbI
gai,rcm gayra >xi 6 ep ineA i.

IO. KoclnopLrH r(br3MerlHlrl MoHl MaMaHAapAbr rexHHKaJrbrr( xeHe Koclor{ OlnlM

6epy.uiri, onapAbrH Ma3MyHbr MeH 6inixrinix Aer{refiine 4apafi, 6inirvr 6.py oKy
xeci6z 6inir'a1 6. ItecinopLrH r$rs\,reriHirl uosi

6argapnaMaJrapbr 6ofiusua raflpnay, Kairra l\aflpilay xeHe 6inircrinirin aprrurpy,
cou4afi-al( rexHrlKaJrbrK xeHe Kbr3Mer Kopcery er{6eri MaMaHAapbIH Aa.flpnay, opra
3BeHoJrbr MaMaHAapAbr AaflpnayAbr r(aMTaMacrrs ere'riH xorapbr rexHoJlorkrfl.napta
6 aft rlarur;rcrr,r ap aJrac MaMaHAbrKTr,r Hrepy 6 oruu'raSuraAsr.

1 7. KecirropbrH KtrgN,reriuir{ naa(carrapbr:
1) rynraHbrH ynrrbrr( xoHe )r(aJrrrbr aAaMreprrinix rqyH4blnbll(rap Herisil-IAe

Ka-rbrnracybrHa, AaMybrHa xeHe xeci6w KanbrlracybrHa 6arrrrrarraH carr€rlu xeci6u
/hoHe rexHr.rKalrtrrq Siniu any yurin I(aNerri Nargafinap Kypy;

2) x(aqa'rexHoJrorurrJrbrK, oHbrH iurinle KoraMHbrq xoHe eq6er< HapbIrbIHbIrI
esreperiu 4axerriririne AereH rceci6u 6iniure xbrnAaM 6effiuaeryre epeKer ererin
uecuelix, KarxbrKTbr(TaH oKbrrarbrlr, aKrraparrbrr(-KoMMyrlyrKarJkrfl,nrix 6inivr4i eurisy
/r.eHe u,r iuAi nafi,gatany ;
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3) neci6n 6inina ueu ou4ipicriq 6iniira 6epy largaptaMarrapbrH 6ipixripy;4) (oFaMHbIH, or6acrurtrq €LnAbrHAaFbr 6oprrrurrH, co*rlafi-a4 en eNaipiniH
MeAeHH, I(oraMAbIK, sKoHoMI{K€LnbII( xeHe caflcr 4axerriliriH cesirlyre rep6z.r.y;5) KaApJIap.qbIH reci6u 4afirtu4rrrrrH yfirrna4acrbrpyAarrr eneyuerrir
epinrecrirriq NaHa HbrcaHAaprrH eurisy xoHe AaMbrry;

6) oxy ygepiciHiq xorapbl rrziu4inirin KaMraMacbr3 ery Ma(carbrHAa
rr eAaf o f r.r Kan brK Kbr3M erKepnep4 i r{ r<e c i 6 n o cyi yrui H xar Aai,r )Kaaay ;

7) $rz:axanrrrq xeHe 3aqAbl ryJrranapra (xeciuoprr rgupru, MeKeMeJrepre,
yfiuu4apra, xYMbIc 6epyurinepre xyM"r.rur 6ocarsuraH Kbr3MerKepnep4i xeue
)I(YMLrCCbr3 rymarap4rr) uaprrbr HerisAe (afira o(r,rry, 4aftra Eaflpnay xeHe6inixrinixrepin aprrbrpy 6ofiunura (br3Mer Kopcery 6orun ra6rrra4rr.

18' Alra Kofirtlrau uin4errepre r{on Nerxi:y yurin Keciuopuu narrua4afi
r(br3Mer rypnepin xy3ere acbrpaAbr:

1) cry4e,rrep4i o(brry, rep6zeney xeHe xa6inerrinirin .qaMbrry;
2) xacrap AeMaJIbIcrtu yfirtvAacrbrpy, ue4euu-6y(apanbrr( ic-urapanap orxi:y;
3) r'unrrnara-r:eNiplE6elix rcoHQepenquflnap MeH ceMr,rHapnap, nr.i6, ure6epnix

Kor{KypcrapbrH yfirrvr4acrbrpy xeHe orxisy;
4) onzunkralurap$a, xouQepeHllllrJrapAa xeHe brHTbrMar(Taorbr(Tbrq o3re Ae

HbrcaHAapbrHa (aTbrcy;
5) I(asaacraH Pecuy6nraKacblHblH Yxinrerinreu 6errireHreH repriure ai(brnbr

6inina 6.py r(br3Merrepiu r<opcery.
MiHaeTri rYple nI4IreH3I4rInaHyra xa'rarbrH (rrslaerriH rypnepi, ceffxec

rrrrleH3r4fl Hbr €urraHuaH r<efi is I(eciuopuu icxe aQbrpaAbi.
19 ' Itecinoprru ocbl Xaprr,rga 6exirinreu oHbrH (u:vreriniH ueui MeH

MaKcarblHa cafi eMec (rt:uemi xy3ere acbrpyFa, couAafi-a( ueuirenep4i xacayFa
r(Y(brn6r eMec.

20' KecinopblH I(a:aKcran Pecny6Jll{KacbrHbrr{ 3aHAapbrMeFr HeMece qyprrnrafi
KYII(arbIMeu 6enrini 6ip 4er1refi4e IrIeKreJIreH (br3Mer Ma(carraprrua Kafirurr xererin
He 6acurrturtq xaprblnbltt r;y:uperin 6ysa orbrphrn naeuine xacacybr yexinerri
opraHHbIH HeMece ueulexerrix vrynix NeniH4eri yexinerri opraHHbrq He
lpoKypopAblrl raJIaII apbl3bl 6ofirrnma )KapaMcbr3 Aen raHbrnybr nryvrxiu.

21' KecinopblH 6acurrtcuHblll Kecinoprru x(aprbrAaH rrrc 4rr:ruer.ri xy3ere
acblpyElHa 6aIbirr€ulraH epexeri eH6ex uiuAerrenaenepiH 6ysy 6o6rn ra6suraarr
xoHe reprinr:ix xeHe MarepH€uIAbIK xayanxepruinix ruapanupr, (onAaHyra oKerr
coFaAbr.

22' Kecinopul{Hblq Einina 6epy MeH rep6raeney Nyfieci 4iuu xeHe dnz6ipnecrixrepleH aga, zaitrrpnbr carrarra.

4. KecinopbrHAbr xr4Ha(ray repri6i

23' Eilina arlylxblnap4u I{ecinopblHra 4a6un4ay 6iniu 6epy r<rr:ueriu Nyprisy(Y(bIrbIHa 6epinreH MeMJIeKerrix nl4ueH3ufl rexHr4Kuurbr4 xoHe xeci6z 6iriinr 6. Vair{
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reci6ra 6iirivr 6.9nY 6argaplaMarlapblH yfiuvr4acrbrpyAbr yfiperyre apnanran ynri
epexenepine cefirec MeMJlel(errirc I(bI3Mer craHAaprr,rMeH xy3ere acbrpbrnaA6r.

I(ecinoprrnra I(a":a(craH Pecny6nrzKacbrHbrH a3aMarrapbr, coHAafi-a4 ureren
a3aMarrapbl xeHe I(a:a4crau Pecny6nraKacbrHbrr{ 3aqHaMacbrMeH 6erriregreu
repriure xanbrKapaJlblK Ixapr€Ip, renicivr4ep, con4afi-ar( KecinopbrHMeH xacaJrFaH
reniciu-uraprrap 6ofiunura I(a:a4cran fecuy6nuKacbrHAa rypurlru, ryparbrH,
a3aMaTTlrrbr )KoK TyJtrzilap 4a6rtl4aua4r,r.

KolneAxre epeKlue 6iniu 6epinyine Kaxemiriri 6ap rynrarrapArr (a6u rrilay
raHA€LnraH MaMaHArtrrt 6ofiblHlrla o(blry yurin Kapcbr ropcerinira.pi*rir{ 6oluayrrTypanbl llcl4xorlofllflJlbl4'l4sArlllprH€LnbrK-rre.qarofrrK€LirbrK KoH0yJrbraqarHbrr{
(opbIrbIHAbIcbI ecr<epine orbIpbIII, 3ar{Abr or<inAepAir{ 6ipeyiniq eriHirui neriginAe
xY3efe acbrpbrnaAbr.

24. KecinopblHra rycyrui a3aMarrapnbrr{ KyxarrapbrH rqa6rrn4ay4u, 6afi4 aypbr
orr<i:y4i xeHe ,cryreHrrep I(ypaMbIHa xa6unaay yurin I(a6un4ay KoMrccrrf,cbr
(YpbInaAbI. I(a6rrn4ay KoMLIccI{f,cbIHbII{ 4usueri, 6iniu caJracbrHAaFbr yer<iner:ri
opraH 6exireris, ol(blryra 4a6ru4ay4uq Ynrinix epeNenepivren perrene4i.

25 . Cry genrrepAi 4a6un4ay repri6i:
1) Kecinopr*rra rycKeH rynranap.{brr{ KyxarrapbrH 4a6un4ay, rycy

eMrI'IxaHAapbIH, cryAeHr (YpaMbIHa eceIIKe atry lofiulHlrla KoHKypcrap xyprisy yruin
KecinoprrHHblH 6acruucuuuq 6yfipurrrvren 5er<irinren auOurrauy (ipir<rey)
KOMPrCCr4rrcbr KYpbInaAr,I ;

2) 4a6un4ay (ipixrey) xonanccuqcbrHbrH' rueurinri uerisiH4e Kecinopuu
cryAeHrrepiniq r(arapbrHa ecenKe any rypanrr 6yfipsrrq rxbrr,apbrJrAbr.

26' KecinopblHra rYcy resiuge urtsaAaft rynraJrapari xa6rr n;ray yruin KBora
I(apacrbrpbrJraAbr:

1) I, II rolrap MyreAeKrepiue, 6ata re:iueq MyreAeKrepre, MyreAeK
6a-rranapra;

2) Ynu Orau corbIcbIHbII{ I(arblcyrrrbrJrapbr MeH MyreAeKrepine xerlin4ixrep
rren reuirAir<:rep 60fi rrnrua reqecripiJrreH rynraJrapra;

3) aybIrIAbI (ceno) eneyMerrix-erouor,rr4Kanbrr( AaMbrrybrHa 6emireureu
\{aMaHAbrKTapra rycKeH aybrn (ceno) xacrapbr KarapbrHAarbr a3aM arrapta;

4) I(asa4crau Pecny6maKacbIHLIH a3aMarrapbr 6omrn ra6rrruafi6ru ynrbr
I(a3a( a3aMaTTap;

5) Nerina Iatatap xoHe ara-aHacbrHbrr{ KaMr(opnbrr.brHcbr3 I1zlnraH 6ata1,ap.27. apuafir,r HeMece IxblrapMarxbrJrbr( 4aftrru4r,rKTbr raJran ererin
-\laMaHAbII(Tap 6oftuuura 6ininr anyra qa6rrn4ay apuafiu xeHe rxbrrapMarrrbrJrbr4
e\Irr4xaHAapAbrH HerHxeJrepi u ecrepin Ny:ere acbrpbrnaAbr.

28. Menaleremix rancblpblc uerisiHAe oKr4Tr,rH cryAeHTTep caHbr xeHe o(y
HbrcaHbr Nepririxri ar4apyurbr opfaHAapMeH aHbr(TaJra/{br.

29. Azawarrbl 4a6rrn4ay xesiuge KeciuoprrH oHBr xeHe (Heuece) oHbrH ara-
aHacbiH, HeMece o3re Ae 3aI{.{bI oxilin KecinoprrHHbrH XaprrrcuMeH, 6inina 6.py$t:rteriu Nypri:y yruiu 6epinreu nkIl{eH3prflcbrMeH xoHe rqa6ur4ay repri6iu *"rL
r-rrir'-roP6zeney yaepicin yfirrna4acrblpyAbr pelrefiriu 6ac4a [a (yxarrapbrMeH
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TaHbrcrbrpyra MiHAerri. KecinopbrH MeH aKbrJrbr
3aqAbr oxin4epiniq apacbrHAarbr (arbrHacrbr
acbrpbrnaAbr.

ueri:Ae 6inina aJryrxbrHr,rH, oJrap4brH
peciu4ey rxaprrbr ueri:4e *yr...

30' I(a6rrnl'ay KoMI4ccHrIcbIHbIH rueruinai uerisiuge KeciuoprrHHbrr{ 6acrurrcrrKeciuopr,ru 6iniuaJryrxbrcbr (arapbrHa qa6rrn4ay rypanbr 6yfipua rxbr.apaAbr.
31' KeciuopblHFa ecenKe €uIbIHraH cry.qeHTrepre cryreHrrir 6urer xoHe 6ininaarryrxrrHbru ynrepiu xiranuracrr 6epine4i.
3 2' KecinopblHAa MblHanap 6oman xar tafi ga6oninaurenep (ypbrna,qbr :
1) xyuai:ri oxy 6onilain4e 6ip I{eMece 6ipnerue yl1cac MaMaHAbr4rap 6ofir,rnruaxeuiu4e 150 6iniu anyrxbr 6olca;
2) csrprrafi o^y 6oninriure xeuiu4e 50 cry4eur 6orca.
33' Tontap xyn4isri o4y 6onivrine,urura"rSrap 6ofibrHrua apaMcaHbr 25-306oraruH, cuprraft o(y 6ofiuHrrra l5-30 aAaM 6o*an4a xr,rHa(ranaAbr.
34' KecinopuHHblr{ ot{y rorlrapbr oH4ipicrix 6inina o.o, ca6a4rapbrHAa,xeKeJlereH neHAep 6ofilfiIlua TeopI4rInbII( xeHe 3eprxaHamr4-re>xipra6enix

ca6a4rap4a, oHbII{ jurilae rinrep yfipeuy KesiHAe rrrarbrH ronrapra 6oninyi uyr,rxiu.o4y uen4epiniH risiNai 6inina any r<esiuAe rorrraprbr ruaFbrH ronrapra 6eny o4yx o cnapbrM eH xo He 6 ar gap taMaJraprrM eH aHbr(T€ur aAbr.
Teopaxlrt4, rexipu6enirc ca6a\rapAbrq Ke3exriniri o(y xocrapnapbrMeH xeHeoqy y4epiciuirr xecreciuen 6enrineHed.
35' lleAaroruKanbll( xeqecriq ureuipri 6ofi,uura o,(y x(r,rJrbrHbrH

6argaptaMacblH MeqrepreH xeHe qp€Lnbrr( arrecraur4 fltraH orKeH cryAeHTTep 6inivraJryAblq releci KypcblHa xouripineai. Arr,luAarrr xbrnAbrq or(y xocnapbrHbrH
ueu4epi 6ofirtuura arrecraldl4f, €uIMaraH cryAeHTrep xeneci KypcKa xoiuipinnaefiai.

36' CryaentrepAi KecinopuHHaH Ixbrrapy iepri6i x".inop"ru 6acrurrcbrHbrr{
6yfi prmrMeH MbrH alafi ueri s4ep4e pe cina4eleai :-

1) ara-aHacblHblrl Kanaybl 6ofirturua, 6iniu aJryrxbrHbrq 6acr(a o4y opHbrr{AaxaJr.acrbrpyu yruin rreMece 6acKa o(y Hbrcaurr 60fiuHrxa;
2) oz (anaybr 6oftrruua;
3) reHcaynbl( Nar4afiuua 6afiranrrcru 4epirepnir(-Ker{ec 6epyuri

KoMI4cCZ.,HbrH aHbr(TaMa-KopbrTbrr{AbrcbrHr,Iq ueri:inge ;
4) 6aaya orqy opHbrHa aybrcyrvren 6afilaFrbrcrbr;
5) orqy al16rcr,rH TeJreMereu xarAafiAa;
6) 6ipuerue Mepre ol(y opHblurrH iurr<i repriu epexenepiH 6y:ral6r yurin:
7) ar<a4evrHflnbl( AeMarlblcran 6yfipor4ru nupcerinreu ,.pririrre rxbr(naraHbrce6enri;
8) 6inirra anyrxbrHbrr{ (afiruc 6orranu ce6enri;
9) (a:aacraH pecny6nnxacbrHbrr{ 3aquaMacbrHla

xar4afinap4a.
r(apacrbrpbrJrraH 6acya ga

37 ' on.y repri6in, iruxi epeNeui 6ysraH' yuriu Iurxi repriurirl ynriepexenepiueu (apacrbrpbrJr.aH reprinrii< xa3anapAbr (onAaHbrnybr uyur<iu.
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38. Keciuopuu MeH 6inivr anyllrbrnap apa(arbrchr ocbr Xapruueu,
KeciuopuHHblrl iruxi reprin epexeciuen xeHe (*a4.ru, pecuy6runu."rr"rrl
(onAaHbrcrarbr 3aHAapbrMeu perrele4i.

39. Xerin'r-6an€LJlapAbl xeHe ara-a*aJrapbrHbrr{ KaM(opJrbrFbrHcbr3 r(aJrFaH
6ananapArr Irblrapy rypanbl rueurirvr xuriop-brJrbrK xoHe KopraHrxbrnbr(
opraHAapbrHbru relicivriueu 4a6ul Aa:na1bl

5 . Ke ciuopbrHAarbr orqy-rep6ueney y4epi ci u yfi rru4acrbrpy

40. O4y-rep6rreirey yaepiciuiH nerieri (arbrcyubrJrapbr cryAeHrrep, ara-
aHanap HeMece onapAblH 3ar{Abl or<ingepi xeHe KeciuoprrHHbrr{ (br3Merxepnepi
6oluu ra6rrla4u.

4L O4y-ue4arorul(anbll( (yxarraMa ueurexerrix xeHe opbrc rin4epin4e
Nypriaine4i. fle4arorrapAblH 6ar4apnaMaHbr rar{Aayra )KeHe onapAbr
rrrbrrapMarrrbrnbr( (onAaHyf a Ky(brnbr.

42. OriY ca6aKrapblHblrl Kecreci ep6ip ceMecrp,qe e:ipnenin, Keciuopun
6acurrtcuMeH 6exi'r:ineAi, cou4afi-a( ecerrey ra6em4.p1ra" o4y .u.urrapbrHAa o(y
6 ar gap mM zln ap brH opu r-r4afi grr.

43. KecinopblHAa oKy xeHe rep6uerey MeMner(errir< xeHe opbrc rin4epirr4e
xrypriaine4i.

44. I(eciuoprrHAaFbr 6ininr 6epy yaepicin yfiuvrgacrbrpy xyMbrc
xoHe 6ar'4apriaMacr,r nerisiHAe, Keciuoprru 6acruucu 6erirxeu rtricri
6ofi riuura I(a":aKcr:au Pecny6Jrr{KacbrHbrr{ TexHHKaJrbrr( xeHe rceci6z
MeMJr eKerri x crau4aprrapLrHa cefi xec xy3ef e acbrpbrnaAbr.

45. Kecinopblll 03 KbI3MeriHe irreurexerrix 6iniu 6.py rarrcbrpbrcrr, cou4afi-a6
rypni ueuurir HbIcaHbIHAarbI xeciuopuHAapMeH, xyMbrcneH (aMry Kbr3Merrepiuen,
xyn4isri xoHe cuprrafi (ayucunr4rr) HbrcaHAarbr 6inina 6epy 6oftrrnrua xyMbrc
6epyruinepMeH xac€urFaH rxaprrap HerisiHAe xy3ere acbrpaAbr. xaqa
MaMaHAbr(rapAbr enri:y 6enrineur.eu repriure xy3efe acbrpbrnaAbr.

46. KecinopblH xaqa xecinrep (uauan4rr4rap) any Mar(carbrHAa KaApnapAbr
traflpilay xeHe 4afira Aatrpnay 6oftr,Il-rura Kypcrap yfirru4ac'fbrpaAbr.

47. KecinopblHra 3 xrtr 10 afi or(y Mep3iprinle rexHuKurJrbr( xeHe xeci6n
6irina aJIarbIH nerisri opra 6iniu 6asacun4a MaMaHAbr(rap gafi,;rugay >xypri:ine4i.

I(ecinopuH xeKeJlereH recinrep lofil,;;arua 2 xbrJr l0 afi o(f-Mep3iuiu4e
x€urrrbr opra 6inina AafiuuAr,rrbrH Nypri:e aJraAbr.

48. Kecinoprtn 6iniru 6epy (yr(brrbrHa ue Jrr4ueH3r4ma cefirec xeHe
ueulexerrir nI4I{eH3I4rIFa (ocbIMIrIa MaMar{Ibrr(Tapbr 6ofisrurua MaMaHAap.ubr
gafii,tugailgst.

49. KeoinopnrH I(a^:aKcran Pecuy6nuKacbrHbrH 6apnrr4 a3aMarrapbrHa
onapIr,IH MYAAenepine, 4aSinerrepine, AeHcaynbr4 NargafinapbrHa cefirec reciirrep,
MaMaHAbrr(rap MeH 6inir<rinixrep anyfa rerl MyMKinAix 6epe4i.

50. Keciuopr,Iu o4y-e4icr:euerix y.uepiciu, rep6rzeney xyMbrcrapbrH,
MaMaHAbI( 6ofirtuura 6inina 6.py 6argaptaMarrapbrHbrH r.r,rJrbrMr4-e4icreuenir<

) ol(y xoc[apbr
MaMaHAbrI(Tap

6iniu 6epyaiq
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YAepiciH yfirrvr4aclblpyAa 4ep6ec 6ora4,. onap4' urepy4iq uopuarunriruepsiu4epi 6iniu 6epyaiH uerranexemix x€urnbr 6iniu 6epy craHAaprrapbrMeH6enrineneri xeHe . I(ecinopuH eeiprereu or(br xoc[apnapbrHa xeHe6 arA apn ana aJr apbrH a ce fi x ec i cre acrrpbrn aAbr.
51' KeciuopblH IleAaror I(aApJIapAbrH rub*apMarrrbrJrbrx ocyiu xoHe onaprbrFlosiu-o:i t<eci6a IIrbIHAayhIHa eclp ereriu yfiuu4acrbrpyrrrbrnu4-e4icreuerix

cyffeuen4eyiH, 6inina 6epy VaepiciHiH u.rrN.ci, ,uriiy MeH 6aratayg;r,LIHHoBaUH'nbI( IIeAarorlIKaJIbI( reNipa6eHi (opbrrbrHAbrnay xeHe xeqiuenraparyAbr (aMraMacus ere4i.
ylrepiuin ar,brMAarbr 6a4ruay,Abr, apanbr( xoHeorxi:y4i Keciuoprru osi xexe I(asa4cran

rbrJrbrM MrrHr4crpniriureu 6exirinren ynri epexere

52. Binina anyrubrnapAbrq
r(opbrTbrHAbr aTTeCTarIuflAaH
Pecny6nraKacbrHbrq Einina xeHe
cefixec xy3ere acbrpaAbr.

Einin'r arylxblnapasrq 6irirai, ure6epriri Nese rarrbrcbr urrua4aft 6ararapuen6enrineueri: 5 - ((ore xa(c6r)), 4 -,,*uq."rr, 3 - ((aHaraTTaHapJrbr()), 2(((aHafaTTaHapnbr(cbr3)), (cbrHa().
53. I(ecinoprrn4a ol(y )r(brJrr,r I

MaMaHAbr(rap 6ofiuurua ot1y xocrapbrHa
TYpaAr,r.

Cry4eurrepaiu xeKeJrereH
xr.rHar(Tany ruaMacbr 6ofitrurua
aHr,rr(Tanrau uepsinaAe 6enrineuegi.",

4upxyfiexreu Iacranag.ar xeHe Ha(rbr
cefixec a.rr6TanaAbr xeHe exi ceuecrpAeH

caHarrapbrHa o(y yaepici oI1y .ronrapbrHbrH

rarrcbrpr,rc. 6epyuri-xeciuoprruueu xenicirrin,

lleu4ep4iq risi^'Ii MeH 6ininr. anyrxbrJrapAbr apaJrbrr( arrecrarlurr orxieyHbIcaHbIH Kecinopr'rn oKy )KocnapblHa ceftxec 
-6enrinefiai 

xoHe o6y yAepiciuirtxecrecise rrrbrFapbrJraAbr.

54. cry4eurrep4i aybrcr'rpy xeHe 4afira 4a6rrn4ay I(a:a4cranPecny6ni'rKacbl Einiu ,ntr. rbrJrbrM Mr.rHrrcrpniriuiH (oJrraHbrcra.br ,,Eiriu
anylxblnap4u 6ini^a 6.py yfirrnr4apbiHbrH rypnepi 6ofrusura ffi.r"rpy xeHe 6afrra6a6un4ay Karr,rAanapbr Ha) cefi xec xyprisineai.

crtpmafi o(Y HbIcalIbIHAarbI cryAeHTri xafira 4a6rrr4ayr.a, aybrcrbrpy.axe:ex,i eMrHxaH rarcbrpy ceccu,rc'r 6acranranra 4efiiu x<o.rr 6epine4i
Bacr(a or(y opbrHr-mrr1 6iniM anyrrrbrrrapbrH Keciuoprrrrrru 6inina anyrxbrnapbr(arapr']IHa ripxey xeHe ayblcrblpy aKaAeMr{rrJrbr( aHbrr(raMa nerisin4e Nypri:ine4i.Eipinrui Kypc cry4euri* ayblcrbrpyra 6ipiuuri ceuecrp af,r(rarrFaH coH xon6epine4i.
55' Kyu4i:ri o(y HbIcaHbIHAarbI cryAeHrrep yurin o(y xbrnbrHAa xenaiu4e er<iper xanilbl Y3al(rblru B-11 anta4au acnafirrtir, o*rr1 iruisae xrrc(br Ke3eH xevriu4e 2arrra, AeManbrc 6enrinene4i.
56' oxy ca6a4rap, 4epicrep, ceMarapnap, re>xipa6erir ca6a4rap, o(yreNipr'r6eci, 3eprxaHaJrbrr(, 6aiqr,rray xeHe uiirain rnyn r.rufl KeHec 6epynep,arlriuelecY, @arynr,arunri ca6a4rap, Kypcrbrr( xyMbrcrap x(oHe Ar,rlnoM No6arapu

^aHe 
6acr(a Aa Hr,rcaH Aap1aNyprisineai. 

- I
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Ay4raropl4flnbl( ca6a6rap4uq 6apnbrK rypnepi yuin 5 nauuymu4 y:inici 6ap
+3aKTblrbr 45 vruHyr 6onarblH aKaAeMr{rnbrK carar 6elrilene4i, eri ur.a4.rrorur4
r-ararraH xefiin 10 MI4HyrrbIx y:inici 6ap 6ipixripinren ca6a4rap erxisyre Non
6epine4i. o4y auracbrHa arrrbr xyn4ir< 6orun 6enrineueai.

57. KecinopuHHblH cry4eumepiu ougipicrix or(brry orqy-ou4ipicrir
ure6epxauanapAa, 3eprxaH€Ln apra, oKy rxapyarrrbrJrbrFbrHbrr{ noJr14roHAapbrHAa,
, S\'IbIc 6epyurinep tuaprrbl ueris4e ycbrHraH yfiuu4ap.urrH oKy opbrHAapbrHAa
,(T3ere acbrpbrnyu lryvrxiH.

_ OKy-on4ipicrix xyMblcrapAbl on4ipicrir 6inina arryAbrH o(y
Sar4aplaMaJlapblHa cefixec opblHAay xaJrbr( ryrbrHarbrH TayapJrupa"i (xyvrucr:ap
\reH (br3M errep ) rxbrl'apyAr,r yfi rrna4 acrbrpyAbr r(ap acrbrp aAbr.

58. KeciuopblH 6inina aJlylxblnapluH xeci6u reNipr,r6eciu orr<isy yruiH rxaprrbr
uerisAe yfiuu4ap4rr reNipr,I6e lazacrr periu4e 6enrinefi4i, onapMeH 6ip..
xelicilreu o(Y 6ar4apnaMilnapbrH xeHe rexipz6eAeH oryAirl rynris6enir xecrecin
Sexireai. TeNipu6e lazacr;r 6orun ra6urarrrr yfiuu4apMeH ymirix HbrcaHAarbr
tuapr uerisiu4e rrrapr xacacaAbr:

1) I(eoiuopr,IHHbIH rexHoJrorrrrnbr( 6a^:acuH nafi4araurru 6iniira
a;Iylxbrnap4rrq xeci6z rexipu6 ec iH yfi rrl,rgacrbrpy ;

2) rupanraplblH MaMaHAapAbI AarrpJray xeHe onapAbr refiisueu xyMbrc11a
op H a-racrbrpyFa r(o M eK Kop cery x o ni HAeri os ap a 6 aitnassrcbrH AaMbrry.

59. OKy ure6epxall€LJlapblHAa oKy-oH4ipicrix xyMbrcrapbrHbrrl risir,ri, ycray
xoHe onapAbl opblHAay 6ofirtHura ":raJlarrapAbr Keciuoprur KaAprrapAbr Aatrpnay
xY3ere acblpblnbln xarl(aH xyMbrc 6epyruinepairr xenicinai 6ofirrsua rirelefi
auu4r'afi4u.

60. Texuuxalrtq xeHe xeci6u 6iniu 6epyaig x€urrrbr 6iniru 6.py
craHAaprrapblH Iarepy KecinopuHHblq 6iripyurinepiu rraiu4erri (opbrrbrHAbr
arrecrarrayMeH xeHe l(asa4craH Pecuy6nuKacbrHbrr{ Einina xeHe FbrJrhrM
\I14HI4crpJlirin'ren 6eririnreu uopuarunrix (yr(br(rbrr( axrilepre cefixec xeci6u
-latrpn bII( xoHe 6in i r<rirr i rcri rarepy AeHrefi in 6 aran aynreH arr(rulnaAbr.

O6y NocIIapbIHbIH xeuiu4e 75o/o neu4epinen ((ore xar(cbr) AereH 6ara xeue
r\opbITbIHI{bI arrecral\vflIray ueruxeci 6ofiunrua ((ore xaIqcbr) AereH 6ara, €Ln (€LnraH
rIeHAep 6ofirtuura ((xaKcbID AereH 6ara arrrarr 6iripyurilepre ys4ix ArzrrnoM 6epine4i.

6I. KecinopuHHblq x€uitlbl 6inivr xeHe apnafiu roHAep 6o*rrnrua
al:recralll1flAa:fl. cerri orKeH, couAafi-a4 apuafiti rroHlep 6ofirrnura xr4brHThrK
6inixtinix eMrI4xaHAapAbI cerri rancbrpr.aH HeMece Ar{nnoM No6araprru cerri
I\oprafaH 6iripyruinepiue KeciuopuHHbrq vropiiraeu Kyenar{AbrpbrJpaH, 6enrinenreu
yrri4eri AI4nnoMAap, ornefi KaJIraI{ cryAeHrrepre rr,rq/{anFaH Kypcrap rypanbr
Senrileuren ynri4eri auu4rairaa 6epine4i.

62. Koci6ra 4afirrn4u4 Aeqrefii rypaJrbr Ky)Karrap 6.py Binixrinix
xoMI{ccrIf,cbIHbIH xarraMaJlbl( ureruivri ueri:in4e xyprisine4i. Enaruxannan
orKeHAepre I(a:a4cran Pecuy6lrExacbrHbrr{ Eininr xeHe rbrJrbrM uunucrpliri
Selrilerel-I HbIcaHAa xeci6i (uauan4srrrr) 6ofibrHrrra 6inixrinir<riH ruicri aeqrefii
xopcerirreu.
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6. KecinopbrHAa aKbrJrbr (br3Mer Kepcery repri6i

63' Kecinopun I(a:a4craH Pecny6nraKaabrHbrr{ Yrirraerinaen 6errireHrenreprinre aKbrnr,r 6ininr 6.py Kbr3Merrepin xopceryre r(yKbrnbr.
64' AKunrr 6inin'r 6epy 4rreueriHe MaMaHAbr(rap 6ofiuuura 6ro4xerrix

Kapaxarrap ece6iueH Kopcerilerin 6iniu 6epy (br3MerrepiHir{ KoJreMrepiueu rrrca(6lnbl uerigAe xeKe rYn.anapMeH, 3aHAbr rynranapMeH rxapr xaaacy apr$rnbr
aKbrnbr rypae MaMaHIap karrpnay xaraAbr.

65' A(rtnu 6iniu 6.py (bl3Merrepi 6inina 6epygiq MeMJreKelrix Na.nuur.avrin4erri craH.qaprrapbl neriiinae esipneHreH xeHe Yexirerri opranrraeu xerici*en,I(a:aqcran Pecny6naKacblHblH 6inira 6epy canacbrHrarbr opranbr( ar(apyrxbr
opraHAapblMeH 6enrilenreH x$dblc oKy xocnapbr 6ofi rrHrua xop cedne4i.

66. KecinopbrHHbrH a(brnbr ueriiae y.rrrur"rH rayapnapAbrH (Nyn*rcrap MeH(6l3Merrepaiq) 6arac[, I(a^:a4cran Pecny6nzKacbr 3aqHaMacbrHAa 6errireurenreprinre 6eriryre xaralbr.
67 ' AKr'tlr'r 6inivr 6epy qrt:uerrepi 6iniu anyrubrnapra ara-aHanapr,rHbrH

HeMece 6acra ila 3aHAbI oxin4epiuirl (€rJraybr 6ofirrnrua, Krcirrop"ru MeH ara-aHanaprblH HeMece 
.6inin'r aryIxbIHbIH 6ac(a Aa 3ar{nbr oxin4epiHiq apacbr1*a

xacanFaH rxapr Heri:iu4e xeKe Kecre 60fir*,ua ycbrHbrnarbr.
68' ItecinopblH vreu 6inivr aJIyIxbIJIapAbrH ara-aHarrapbrHrrH I(ecinopbrHAarbr

(apbrM- r(arbrHacrapbr rxapr u eriein4e.xygere acbrpbrnaAbr.
Tep6ueney-6iniu 6.py Kbr3Merrepi, nupc.ry uraprbrr{bru (6yaau epi _ IUapr)raparrapbr :rep6uerey-6inivr 6"py y4epicine (arbrcyubrnap: 

- 
Keciuoprrrnirlexiuuriliri 6acu*r rluFacblHAa, ara'a*ailap HeMece onap.qbrH 3ar{Abr oxin4epi(4opraurubrrrap, (aMr(opurrnap) 6o*rn ra6rrnhu.

rllapr Nas6altra rYPae xacanaAbl xoHe oHAa Itecinopsru xyMbrc'rr-rbrHepexurenix:repine xeHe I(a^:a4c'ran Pecny6naKacbrHbrFl a3aMarrbrr( 3aHHaMacr,rHa
cefixec 6apnrr4 MaHbr3Abr xopcerinyi ruic.

A4umt KocbIMIIra 6inivr 9.pv (br3Merrepin xopceryreH aJrbrHraH (apa)Kar6inin 6tpy y4epiciue, oHbIH iurisae o,{y Na6air4rupu* carbrrr aJryra, KecinoprrnKbr3MerKepnepiH ereyueTTix xeHe MarepHzlnrbrK (onAayra yailra
[r H B e cTr4 u Hfl,rraHa[bt.

7' Eiliir'r 6tpy y4epiciHe (arblcymblnapAbrH t{yr1brr1rapLr MeH niu4errepi.
KecinoprrHHi,Iq 6inina anyllrblnapMeH, oJrapAbrq a'ra-aHaJrapbrMeH xeHe 6ac4a

ra 3 arlAbr oxirAepiueH r(apbrM-r(arbrr{acrrn p eciu4ey repri 6i

69' I{eci,opblFlAarbr 6irivr 6epy yaepiciue (arbrcyubrnapAr,rH (y(brr(rapbr MeFr
-rrinAerrepi <Einina ryp€Lnbl) I(a:a4c'rarPetny6ir,Kacr,r 3aqrruen, Texuzrarbr( )KoHexeci6u 6inina 6epy 6ar4apnaM€ulapblH icxe acrrpyrxbr 6iniu 6.py yfiunr4aprruurl yrriepexeJrepiueu pemene4i.
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70' Binina arlyllrblnaprblH Ky(bl(rapbr ueu uiu4errepi ocrr xaprhrMeH xoHe6iniru anylrrblnapAblH repriurepiuiH epeNenepiue xoHe I(asa4crau
Pecuy6nu*acbrHbrr{ KonAaHbrcrarr,r 3ar{AapbrHa ceft xec perr.ere4i.

71. KeciuopbrHAa 6iniu €Lnyubrnap:
1) rraeunererrir< 6inivr 6.py craHAapTapbrHa cefixec carr€urbr rexHr,rKaJrbr( xoHe

reci6rz 6inivr anyra;
2) ory xocrapbrua cefixec 6alaualrr
3) o:iniq brHracbr MeH lqaxerrinirise

6.py 6rr:ueriH €uryra;

Kypcrap rarlAayr,a;
cefixec a4brJrbr ueris,qe (ocbrMrrra 6iiriu

4) I(ecinopbrHAbr 6ac4apyra Karbrcyra;
5) 6ip o4y 6onin'linen exiuuricine, 6ip vravraHAbrKraH exiuruiciue, aKbrJrbr o11ynerisiHeu MeMneKerrir 6iniu 6epy ralrcbrpbrobrHa HeMece 6ip nrrcaHHaH erinrui

HbrcaHra (aJrrrbrHa riprenyre xeHe aybrcyra;
6) KeciuopblHHblq aKnaparrbll( pecypcrapbrH, o4ynbrKrapbrH, o(y-egicreuenirc

KerrreHAepiu xese o4y-e4icreprerirc ayp*"ir r..i, uafi4ananyra;
7) crlopT, ol(y 3€uIbIH, KoMlblorep crrnrr6rur xoHe riranxananrr rerinnafigatanyra;
8) Kasa(crau Pecny6nzxacblHhlrl 3aHHaMacrrua cefixec xaJrbrr(rbr xyMbrcreH(aMry canacbrHAarbr epexenep rypanbr a([apar aJtyra;
9) Ner<e nirip MeH HaHbrMAapIbr epxir6in4ipyre;
1 0) o:iuir1 aAaMrepruinix KacuerrepiH KypMerreyre;
11) o4y4a, TbIJIbIMI4 xeHe rTrh.IfapMarrTbrJrbrr( r(br3Merreri xericrixrep yruin

brHrarraHAbrpy xeHe cnfia4u 6epyre; . i

12) Neprinixri oxinerri opraunr,rq rueruivri 6oftuuura (oraMAbr( xorixre(raxcu4eu 6acqa) xreqil4ixrreH xorr xypyre;
13) oayaau 6oc ya(brrbrH.{a oKyrbr xyMbrcneH Koca icreyre;
14) (a:a(craH Pecny6nrzKacllHblq 3aHHaMacuua cefixec ecKep,a Kbr3MerKerua4rrpyAu xefiisre KanAbrpyra Ky4brnbr.
MeAurlzuanbl( xepcerxirurep 6ofirrHrrra xeHe o3re 4e afiprr4rxa xarna finappa

6 Lrirra anyrxbrnapra aKaA eMr4f, nbr K AeM aJrbrc 6 ep ine4i.
7 2. Eiritr anyrrrbrnap :

- l) iuKi reprin epeNecin ca(rayra, KeciuoprrH XaprrrcbrHAa xeHe reriu 6ininrStpy (",s^aeriH YcbIHy rypanbl I,aprra Ko3Aenren 6acKa ar r*urrupo", opbrHAayra;2) 6inina 6epyair{ ueulererrix xarrrrbr 6ininr 6.py craHraprrapbrHhrq
:e-IarlrapblHa ceftxec 6inina4i, iue6epnixri, reNipa6enix AarrbrHbr xeHe1-l-"brperrini xri MeHrepyre ;

3) cananu o(yra, ca6a4mr ce6euci: 6ocaruayra;
4) recinopuu uynxiue xel{e oKyAblrr rexHr.KaJrbrr( Kyp€urAapbrHa MyKH,rrr=3a\Ta, (axer 6ornas xarx.afiAa o(y Nzha3r,rH xoHAeyre, aJr Mynixri (xraha^:,napuexi (ypanAap, oKy xa64u4raprr, Marrrr4Ha, 6esenaipy Na6ru(rapbrH, riraurr'u]'rlKaH.qa) 6Yn.qipren xarilafiAa ara-alanapbrMeH (runuii or<ir4epinaeu; 6ipneciu,r=-ipinreH 3€LnanAbrH opHbilr roJrrbrpyfa;
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5) KecinopblH 6enrilereu xuii't Qopuacrrua (oftunarbrH ranalrapAbr caKrayfa
naiHlerri.

6) xecinopr,rHHbrH 4ecrypnepiu, 6ac(a cryAeHrrepAiH, xecinopuHAa eq6ex
eryurinep4iq, ne4aror KbI3MerxepAiH ap-HaMbrcbr MeH 4a4ip-4acuerin KypMerreyre
4epexinix xeHe 3oprrbr( Kepcerrreyre vriugerri.

73' Ata-aHanap (saq4u oxin4ep) uen KeciropbrH Kbr3MerKepnepi apacbrHAarbr
(apbrM-KarbrHacrbr ocu xaprbrHbrFl epexeJrepi perrefi4i.

74. Ara-aHanap (saq4u oxin4ep):
1 ) 6 arrarrap,ubrH KyKbrr(rapbr M er{ MyAAen ep i H r(opr,ayra ;2) ara-anailap KoMr4rerrepi aprqrrnu IteciuopbrHAbr 6ac4apy

xYMr,rcbrHa KaTbICy;
3) os 6ananaprrHblH yJlrepini4ix, uiues-rqynK'r xeHe o4y r€uranrapbr rypanbr

aKnapar anyEa:,

4) crygeurrepMeH xYMbIcrbI xaKcapry xonin4e ycbrr{brcrap eurisyre;5) 6alanap.4uH rep6aeci xeHe oIty uecenenepi 6ofiruuua Kecinopun
rleAafofrapbrMeH x(oHe [cr4xonorrapbrMeH KeHecyfe r(yKbrnbr.

75. Ara-aHarrap (saq4u ercin4ep):
1) 6auanapla calayarrbr xeHe 4ayincis orraip

xacayra, onapAbrq 3r4f,rKepJrir xeue AeHe 6irinainiq
(aMTaMacbr3 eTyfe;

2) oMpgbIH KY(bI(rapbI rraeu uiuAerrepiHe Karbrcrbr 6onirinle iruxi eH6ex
repri6i epexecin xeHe Xaprururr opritrgayra;

3) ara-ananap xHH€LJIbIcbIHa I(arbicyra, (axer 6orras xarpafiAa o4y-r:ep6ue
yaepici 6ofirtnura xeKe neAarorl{KaJlbrK eHriuerecy xeHe Ha(Tbr rreAarorr4Kanbr(
KoMeK Kopcery yurin eriuruilixriq ueuece or(brryrxbrJrap.qbrr{ ruaKbrpyr,r 6ofiuurua
KecinoprrHra Kenyre;

4) 6iniu anylxblrlap,qblH ca6a(r{a xeHe on4ipicrir o(brry reNipu6enepine
KaTbrcyr,rH (aMTaMacbI3 eTyfe ;

5) I(eciuopr,ru4a eq6en eryruinep4iq ap-HaMbrcbr MeH KaAlp-Kacr4erlH
- ll-\,re'rTeyre;

6) Keciuoprrrl 6enrileres xuiu
:)rHAayra nain4erri;

Sopuacrrra 4ofirrlaruu rananrap,4br

7) o: 6ananapuurrq Kecinoprrrra rerripren Marepr.r€rJrAbr( rrrbrFbrHbrH
KasaKcraH Pecny6nuKacblHblrl 3aHHaMacbrHAa 6errireuren repriure opHbrH
ro--rTbrpyra nrin4erri.

76. Keciuopr,rH (br3MerKepnepi :

1) xeci6u (br3Mer ery yruiH NarAafiA, KaMraMacbr3 eryre;
2) FbIJIbIMLI-3eprrey, reNipa6erix-sxcrepr4MeHranbAbr xyMbrcrreH

afua-urtcyra, IIeAarorI4KanbIK rextipz6ere xar{a e4icienaenep Merr TexHoJror r4fl,nap
rmi:yre;

3) 6inina 6epyaiH uenalexerrir x€IJlnbrra rraiu4erri craHAaprbrH caKraraH
rarlaftAa rIeAarorI{K€uIbIK KbI3Mer recin4epi MeH HbrcaHAapbrH eprin raHAayra;

opfaHlapbrHbrrl

cypy xeHe ot1y xarAafitapuu
AaMybrH, a\aMu r(€LnbrrrTacybrH
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4) atyaparblH JIaya3bIMLIHa )KeHe MaMaHAbr['brHa cafi KecinopbrH qu:ueriue
I(aTbrcyra;

5) er16ex YxbIMbIMeH Kecinopuu 4usueriue 6afiraurrcru uecenerep,qi
Tanr(brnayFa;

6) canarrrH, Kbl3Merrix ocirvrin aprmrpy Mar(carbrH.{a 6inir<rinirin apurrpyra
xoHe vrep:iuiueu 6ypuu arrecrarr ayta;

7) e:iniH xeci6u ap-HaMbrcbr MeH Kacr4errepiu rqoprayra;
8) 6inixri caHarblHa xeHe Ixrarrbr4 xecrecine cefixec xenin4i eq6exaKrr

anyta;
9) ne4arorl{KanblK I(bl3Merreri Nericrixrepi yruin MeMJreKerrix narpa4 Ndp,

IqYplvlerri ara(Tap, crtfiaKrt xeHe arayJrbr urexipra4rr rypiH4e Marepu€LJrAbr4 xeHe
MopanbAbrr( brHTaJraHAbrpyf a;

10) KaciuopblH axiuruiniriuiq 6yfiprr4rapbr MeH exina4epiHe rrrarbrMAaHyra;
1 1) (asaacras Pecny6luxacuuurl EH6ex rogexcir.r, ior4afi-ax opra-reci6z

6ininr c€ulacblHa KarEIcrbI o3re re HopMar[Brix Ky4rr(Tbr( axrirepuen perrenerin
6ac4a Aa KyKbr(rapra Ky(brJrbr.

7 7 . KecinopbrH (br3MerKepnepi :

1) )Kaprurnrr, ituxi eH6eK repri6i epexeciu, Jraya3brMAbr( Hycr(ayrrbr(rapAbr,
rexHHI(aJIrr6 (ayincis4ix epexenepin xoHe KecinopuHHbrH Neprinixri arcrinepiu
opblHAayra, erep I(asa4ctau Pecuy6JluKacbrHbrr{ 3aHHaMacbrHa (afiuru rennaefirin
6orca, 6acurumrKTbrr{ Hyc4aynbrrbrH opbrHAayra;

2) I(a:aacraH Pecny6ruxacuHbrq 3aqHaMacbrHra 6emirenren
Kbr3Merrep iHiq opbrHAaJrybrHa xeKe xayanKepruinix anyra;

3) 6inivr 6epyairl iraerrarexerrix xanrrbrra vriu4emi craHAaprrapbrHbrH
rananraprrua cefixec YCIIHIIJIaTIIH 6inivr 6epy (rrstraeriHiH cauacrrH r(aMraMacbr3
eTyfe;

4) oaiuiH xeci6u Kyartperi culnacbrHAa ruicri reoputrnbrr( xeHe reNipra6erin
6inivr4epiH xeHe o4brry Aar,AbrnapbrH MeHrepyre ;

5) oxy ca6a4rapuua ry6erefini 4afiun4anyra, 6inirriniris aprrbrpyra;
6) 6ec xblnAa r<euiu4e 6ip per ruicri caHarKa arrecrarray1aH oryre. Op6ip

6ec NrrrAa 6inixrirrix canarbrH pacrayra;
7) ogiuiq xeci6n rue6epnirin, suxrxeprix, rrrbrrapMarrrbrJrbrK xoHe xiurrbr

rhrJrErMr{ Aeqrefiis Nerin4ipyre;
8) 6ilir'r €uylxblnapAblH 3l{flrrcepnir xeHe rubrrapMarubrnbrK rqa6ireminirrepin

aHEr(Tayra xeHe AaMbrTyr,a brKrr€u eTyfe;
9) o(Y (YxarraMacblH Nyprisyre, ecenrepAi, 6arqunay xyMbrcrapbrHbrq

rauayJrapbrH xeHe r.6. ya6brrbrHAa rancbrpyra;
10) canayarnbl onrip caJIrbIH Nypri:y xeHe oHbr 6inivr arryrxbrJrap apacbrHAa

HacHxaTTay;

11) I(asa4crau Pecny6nuKacblHbll{ 3arlHaMacbrHa cefirec MeAHrIr4HanbrK
Salornay4aH oryre xeHe aJrAbrH ary eriryre;

1 2 ) ne4aroruK€LJrbr4 3rHKa HopMilnapbrH caKrayra;

repriure osinirl
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13) 6inina anylxblnapAblH, rep6,eJreHyrxinepAir{ xeHe orrapAbrq ara-aHanapbrHbrq ap - oxAaHbrlr xoHe (acr4errepiu 4ypvrerreyre uin4emi.78' KecinopHu Kbl3MerKepnepiHe 6irrfu y4epicin catrcv yriley, linuHaavxa'tray xeHe 6inina anylxblnapArl I(asa4cran pecny6nrzn*ur""rr1
KoricrzryuH-f,cblHa xeHe I(asa4crau Pecuy6nraKacbrHbrq 3ar{HaMacbrHa r(afrrurrxeleris ic-4znrcrrAapra HTepMeney Ma(carbrHAa rrafrratarryra rrrfirrM canbrHaAbr.79' Min4errepiH xeue reraror,KanblK oruKa HopM€LJraprru 6ysranrr yurinnerarorl{I(anblK (bl3MerKep I(asa4crau Pecny6nunu""rrirrl ,u*{ruru.brHAa xeHeeq6er uaprbrHAa r(o3AenreH xayanxepruinixr.. ruprurryu nayuxilr.

B0' EH6eK YxbIMbIHbIid Mylxenepi Keciuoprrn nerisri xyMbrc opHbr 6o6rnr:a6ularrtH TYnranap (6acrrmr xeHe oHbrr{ r(br3MerKepnepi) 6omrn ra6rrra4rr.
KecinopuH (bl3Me:rrepnepi 6irixririx ranarrap brHa )Kayau 6eperiu Ke3 KeJrreH

a3aMar 6ona aJraAbr.

81' KecinopblHAa neAarorrix (rt:uerise cor yxinaiuren HeMece MeA?rrIVHaJrbr(
KopbIrbIHAbIMeH xYMbIc icreyre rrtfiuu caJibrHraH araMgrap, coupafi-arq I(a:a4cr:an
Pecuy6nraKacblHbIH 3aHHaMacblilAa 6enrireureu reprinueu oreJrMereH HeMecearrru6araH corrbrmrrur 6ap a[aM1ap Ni 6 epinuefiai.

82' KecinopblH 6acmrtcu MeH I(bl3MerKepnepiuiH apacbrHAarbr o3apa (apbrM-
Karbll{ac I(aaarqcran Pecny6JllulKacblHbrrl Eq6er< xoAexciue ceftxec er{6ex traprr,rHbrr{Herisiu4e xY3ere acblpblna.{bl. Eq6ex uaprbrHbrr{ TaJranrapbr I(a:a4crau
Pecny6luKacblHblll er{6ex 3al{HaMacrrHbrr{ ,ropruruprrua 4afiurbr r(eJrMeyi rrzic.

8. Kecinopbrrqbr 6acrqapy

83' Kecinopuu4u xaJIrIbI 6ac4apy4rr I(a:a4crau pecny6nraKacbrHbrH
3ar{HaMacr[ra cefi xec afi6unranf.aH yexinerri opraH xy3efe acbrpaAbr.84' orivrair< I(asa4craH Pecny6nuxacbrHbrr{ 3ar{HaMacbrHAa 6emirenrerr
reprinneu urrua4afi SyuxqraxnapAbr xy3ere acbrpaAbr :

1) I(eciuopblHAbl KYpy, Kafira Kypy xoHe rapary rypanbr ureuriu 4a6,n4afi4,;2) Keciuopr,IHHbIH )Kaprrtcuu- 6exire4i, oraH osiepicrep MeH ronbr(rbrpyapenri:eAi HeMece KoMMyHaJIAbI( vrynixxe zelix eryre yexinerri NeprinixriSroaN:rreH (apxbrnaHAbrpbrJrarbrH ar(apyrxbr opraHra yexinaix 6epe4i ;3) xonauyHanAbr6 uynixri Kecinoprm ururnu 6er<iie4i;
4) KecinopbrHra Sznzangap MeH Lrinaixrep (ypyra renicina 6epe4i;5) I(eciuoprtn vryrixiu nairgatany, or"ru iurirrae xeuirre, xaJrra, ereyci:uafi4alauyra xeHe ceuiureplixneu 6acaapyr a 6epy rypanbr ureuivr 4a6rrn4afi4rr;6) ocbl Xaprutueu xYKrenreH xeHe I(a:arqcraH pecuy6nzKacbrHbrr{

3ilHHaMacbrHAa 6emireufeH o3fe 4e orinerrixrep4i xy3ere acbrpaAbr.
85. Yexilerri opran:
1) (rrsN'Ierriq 6acrru4u 6arutrrapun xoHe KeciuopuH 6ro4Nerineu'

-(apxblJlaHrblpblnarblH l'liu4emi x(YMbIc xoreuiu (ropcerineriu 4u:vrer):urr4raft4rr;
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2) KeciuoprrHHblr{ AaMy xocrapbr MeH onapAbr opbrHAay NeHiu4eri
ecerrepAi rqapafi4rr, relice4i Nese 6erire4i;

3) KeciuopblHHblr{ AaMy xocrapbln 6a4rrray MeH opbrHAaJrybrH raJrA ay1br
)KY3efe acbrpaAbr;

4) KeciuopblH MyJlriniu taitgataubrJrybr MeH car(ranybrHa 6aqrrnayAbr xy3ere
acbrpaAbr;

5) Kecinoprrn uynxiuiq eceIIKe aJrbrHybrH yfirrvr4acrbrpaAbr, ruivr4i
tafigataubrnybrH (aMTaMacus ere4i ;

6) Kecinopuu 6acumrcrruurl KyKbrKrapbrH, rraiuAerrepi MeH
xayanKepruin i ri n, ogbr naya3 brMbrHaH 6 o cary ne ri:4epi u afi 4rru4 ai,tgu;

7) ocbr )Kaprrruen xeHe K,a:aKcrau pecuy6nraKaobrHbrH o3re Ae
3aqnauacbrMeH xyKTenreu oxirerrixrep4i xy3ere acbrpaAbr.

86. Eacurr KecinopbrHAbr 6ac4apy opraHbr 6oruru ra6ura4rr.
87. Kecinoprrn 6acruucuu yexirerri opraH Kbr3MerKe KoHKypc nerisiu4e

rarafirtH4afi4u xeHe (bl3MerreH 6ocara4rr. Onrr arrecrarraf I(asa4cran
Pecuy6nzKacblHblq 3aFIHaMacbrHAa 6exirimeH Nargafi.uap4rr (ocraraH.{a,
I(a:aiqc'rau Pecuy6nuKacblHAaFbr arrecrarray (aruAanapbrHAa 6errireureu
repriuleu xy3ere acbrpbrnaAbr.

88. vexirerri opraH Kecinoprru 6acu*rcsrMeH eq6ex
I(asa4craH Pecny6Jrr4KacbrHrrq Eq6er( KoAeKciue cefixec eq6ex
ap4brnbr pecinr4efi4i.

89. Keciuopuu 6acrlrrtcrt I(eciuoprrHHbrq (apxbr-rxapyarrrbrnbr( 4usueri
MeH uynriuiq ca(raJlyblHa, Kecinoprrura xyKrenreH rarcbrpManapAbrrl
opblllAanyblHa )KeHe oHbIH SyuxquxnapblH xy3ere aabrpyfa, Ta3a ra6rrcrurl
6enrineuren 6oniriu ya4rrurr 6rc4xerKe ayAapMaFaHbr, coH4afi-a4 Keciuopr,rH
(bl3MerKepnepiuiq I(asaKcran Pecuy6JrrrKacbrHbrq cu6afinac xeMKopnbr(r(a (apcbr
3ar{HaMacbrHbrH HopMaJrapr[ra cefirec KenMeyiue Nere xayan 6epe4i.

90. I(eciuoprtn 6acrurtcu I(eciuopbrHAarbr c,;ilafirrac xeM(opJrbrK ic-
I(HMbrJrAap4rrq yfi uMAacrbrpbrnybrHa 4ep6e c xayanrbr 6 olaAu.

91. Kecinopuu 6acruucu I(,a:a6cran Pecny6naKacbrHbrr{ 3aHHaMacbrHAa
xeHe ocbl )Kapru4a afiKrruAaJlarblH 03 Kysrrperiue cefixec Aapa 6acu6rlrr4
I(aFLIAarrapbIHAa ic-4l,lur,Il xacafigat xeHe Kecinoprrn (u:uerinirl uecelelepin
:ep6ec rueureAi.

92. Eacumr:
1) Kecinopul-IHblH arbIHaH ceHirraxarcrrs epeKer ere4i xeHe oHbrH

\tyAAenepin 6apnu( opraHA ap ta 6iraipeai ;

2) I(aaaqcraH Pecny6nuKacbIHbrrI 3ar{HaMacbrMeH 6eririmen rxeKrepAe
KaciuoptrHHbrr{ rraynxiHe 6wnix ere4i;

3) urap,ap xacacaAbr xeHe o3re Ae naeuirerep Nacafigrr;
4) ceninaxarrap 6epe4i;
5) 6aHxriK uorrap arxaAbt;
6) KecinopuHHbIr{ 6apnu4 (bl3MerKepnepi yruin vriugerri 6yfiprr4rap

itrbtrapaAr,r xeHe HycI1aynap 6epeai;

KaTbrHacTapbrH
rxapTbrH xacacy
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7) I(asaacraH Pecny6nraKacblHblq EH6eK xo4erciue cefixec KeciuopuHHbrr{
(bi3Merl(epnepin xYMbIcKa 4a6ur4afiAbl xoHe onapMeH er16ex uaprrapbru 6yra4rr,
KorepMeney IuapaJlapblH I(onAaHaAbr xeHe erep I(asa4cran Pecuy6naKac6rHbrq
3aHHaMacbIMeH xeHe ocrr )I{apFbIMeH o3relrle r(o3AenMece onapAbr xa3ara rapraAbr;

8) osiuiq oprtn6acaprlapbl MeH KeciuoprrHHbrH 6ac4a ila 6acu6r
Kbr3MerKepnepiniH 4ysrrperiu 6enrinefi4i ;

9) o:iniq oprtu6acapnapblH (bI3MerKe rarafirru4ay xeHe Kbr3Merren 6ocary
ylriu yexinemi opraHra KaHAr4Aarypanap ycbrH aAbr ;

10) esiuiq oprtH6acapnapbl MeH KeciuopuHHbrH 6ac4a ila 6acu6r
Kbr3MerKepnepiniq 4y:rrperiu 6enrinefi4i ;

11) I(aaaqcran Pecuy6lrzKacblHbrr1 3aHHaMacbrHAa Ko3AenreH o3re Ae
$yuxquxnapAbr xy3ere acbrpaAbr.

93. KecinopblHAbl 6ac4apy 6ipisainix xeHe an\€Lrrbrnbr4 6ac4apy upunquuiu4e
I(YpbInaAbI. Xyvlbrc (arI{AacbIH xeHe oHbr cafitay repri6in exiterri opraH
afiKlrngafirrtH fleAaforrbl( KeHec, (aM6oprxbrnbr( KeHec KecinopuHHbrH xiurrrbr
6ac4apyrrH xY3ere acblparblH an(€Lnbr 6acaapy opraHraprr 6omru ru6urru4"r.

94. I(ecinopuHHbII{ ue4arorrix rcer-leciniH (ypaMbrHa: KeciuoprrHHbrH
6ac(apyrublJlap IqYpaMbI, 6apnrr4 or(brryrubrnap MeH o4y-rconrexrui ,"p.orun,
cou4afi-ar( Herisri xecinopuHAaprbrH, MeKeMenep4irl oxin4epi, 6inivr ury-"rrup
xoHe ara-aHanap xYprlxblnblrblHblq oxil4epi, coulafi-a( xenicirra 6ofirrurua
I(a:a4crau Pecny6naKacbl Ymrr,r4 xeciuxepnep rraJraracbrHbrH oxiri r<ipe4i.

lle4arorrix yxlrvr oxin4epi xuHanbrcra arrrbrK Aaybrc 6.py ap4brnbr cafiraua4rr
(o4uryrublrlap MeH onAipicrix or(brry ure6epnepi ycunr# .pOip r(aHAr4Aarypa
6ofirrnrua).

95. Kecinoprtl{HblH I(au4oplubrJrbr( xeqeci KypaMbrHa xeprinixri oxin4ix,
arl(apylrlbl )I(oHe I(YI{LIK Kopray opraHAapbIHbIH oril4epi, xyMbrc 6epyruilep MeH
eneyMerrir epinrecrep4iq erin4epi, KoMMeprlu.rrnbrK eMec yfir,ru4apauu exinaepi
(6ap 6onca), ara-auanap rolrtzreri ycblHraH ep6ip [apaJrnenb cr,rHr,rilTaH, KypcraH
con 6inina 6"py yfirturtu4a 6ininr anyrrrbrnapariq 6ip ara-aHacbr HeMece 3aHAbr
orili, rqafiupuulbrnbr( r(acayrubrnap (6ap 6onca).

96. llelarorr{KaJrbr( Keqec Ky3brpbrHa:
1) Kecinoprtu xyMbIcbIHLIH xoclapbrH )KeHe KecinopuHAr,r .{aMbrry

6ar4apnaM€urapbrH 6exiry;
2 ) ue4arorar(anbr( 4r,rsuerri rI H erisri 6 a.r,'raprrn 6 enrir ey ;
3) cry4eumep.ui xereci Kypc(a aybrcrbrpy;
4) cry4eurrep4iq ynrepinr4ir, uiuee-KyrrKbr xeHe arrecrarray Mecenerepin

ran(brnay;
5) KeciropbIHI{bII{ reAarorul(zllrbrr( (br3MerKepnepiniq 6inixrinirin aplupy

xouiu4eri >xyuslcrrt yfirtrvr4acrblpy, onapnbrH rxbrrapMarrrbrrrbr( 6acrar'aatuprr"
-laMbrry;

6) o:u4 rexipu6enepgi rapary;
7) ue4arorrll(aJlblK xel{e 6ac\a (br3MerKepnep4i brHrarraHAbrpyAbrH ep rypiue

!cbrHy;
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8) 6inina anylublnaprbl 4a6un4ay, 6iripyruinep4i 6iripry xeHe xyM'rc*aopHanacrbtpy Moceneaepiu;
9) pecuy6luxanrrq eq6er< pbrHorbrHbrH TaJralrapbrHa xeHe oKoHoMr.KaHbrH

AaMybIHbrH IIepcneKTLI BaJlaprrHa ceft rec r(aApnapAbr AarpJray Me cenenepin ;10) 6iniu anylr-IblnapAblr{ ylrepinrine arbrMAbr( 6a4rrray, apanbr^ xeHe(opbIrbIHIbI arrecrarray, .{I4IJIoMAbII( xYMbIcrapbIH (No6anapun) (oprayra
Aaflp rray )Ko He orxi:y 6ofi rruura i c _ urapanapAbr ;11) 6inina anylxblnap.{blH urlipi.riK rpaKrr4KacbrH yfi,vr4acr'rpy xeHeorr<i:y naecererepiu;

12) 6inivr anyllrblnap.rblH repri6iniq xafi-r<yfiiu, ynrepuereni yruiu,x(ara(xaHaAafbr i,rrci repriu Nene rypy epexenepin.6yaran, y-in onyoun--"i*pviuecelerepi' coHAafi-aK xeKe xarkai,rnappa 6irir^ uny-ur*po", 6iniu 6epyyfi rrvr4apuua 4afira 4a6rrn4ay MoceJrenepiu;
13) 4altemi NarrafiAa )KeKe xyMbrcubrnapAbrH 6inixriniriuiq xeciropbrHAaopbIHAaJIbIrI xar(aH xYMblcrapra cefixecriri rypanrr uecenerep4i (apacrbrpyxaTaAbr.

97. I(ana6oprxbrnbr( r(eqec Ky3brpbrHa:1) KeciuoprtHHblH 6inirvr anyrubrrapb.r MeH rep6aerenyruinep4iq(Y(bII(rapbIHbIII ca(TanyblHa, coHbIMeH Karap 6iirina 6.py ,.n.n.r.piHir{ [rorbrHaryceriri (afirrpunaAbrnbrK xouexriq ,oyr.u.rybrHa (oFaMAbr( 6a4rrnay4br xy3efeacbrpaAbr;

2) KecinopuHHblq Nap*tcBtua o:repic'rep NeHe/ueuece roJrbr6rbrpyJrapeuri:y-rypaJrbr yabr[rbrcrap e:ipnefiai; . ^, -r rrvrYrvw

3) KecinopblHr{bl AaMr,ITyArtq 6acrrira 6a*rrrapr,r 6ofiuHrrra ycbrHbrMAaprbra:iplefi4i;
4) I(a3a(craHAbIK a3aMarrapALIH or6acuua xeriu xeHe ara-a*arrapbrHbrHI(aM(opnblrblHcbl3 I(anfaH 1atatapnr;_ opHaJracrbrpy uecererepi Nouiu4erxanarrapAu Neril4ipy 6 0fi rrHrua ycbrHbrcrapAbr .: iprreiiai ;5) (afirrpEIMAbInbIK KoMeK rypin4e KeciuopurHra rycr(eH (apxbrurr 6eryreKaTr,rcaAbr xeHe oHbrr{ Mar(carrbr xyMcanybr rypanbr rueruinr 4a6rrn4afr4rr;6) KeciuopuHHbIII 6rolNeriu xur"rnrurrbrpy 6aprrcuu4a ycbrHbrcrapAbrasiprefi4i;
7) rraicti canaHblq yexinerri opraHbrHa HeMece 6irirvr caJrachrHAarbrxeprinir<ri ar4apyrurt opraHblHa I(ana4opurbrnbr( xeHecriH I{ecinopuHHbrqxYMbrcr,rHAa aHi,r(TaraH xepruririr<rep4i >xOrO iypuru ycbrHbrcrap euri:e4i;8) 6iirina 6epy yfi'na, 6acu*rc'Hbrrr 'oirir^ 6.py yi"*"rr"rn x':uerirypanbl' oHbIH iurisAe 6inina 6.py Kusueriu ycbrHy caracbr, 4afrrrprrnrAbrJrbr(xouexriq xYMcanybl )KoHe I(a3al(cralrAbrr( a3aMaTTapAbrr{ or6acrrrap'rHa NerinrxeHe ara-aHanapblHblr{ (aM(opJIbIFbIHcr,I3 KanraH- lalralrapg,l opHaJracrbrpyrrecereci Nouin4e uaparrapA", 4ubrrr4uy rypu^ ece6iu ruq4afi4rr;9) Keciuop,H (rIg^aeriHiH ,t..r.r"fi 6ofi"rrura KoHsepenqz flIrapra,xer{ecTepfe, ceMr4HapJrapra (aTbrcaAbr;



10) KecinoprrHHbrH 4rrsueriueu, 6iriu 6rpy yfiuuuu4a6r 6iniu€uiyllrblnapla xeHe rep6uen enyruinepre xacaJrFu, Nu.4ufi r upr., TaHbrcaAbr, 6inina6tpy yfirtuunuH rIcHxoJIorbIH (arr,rcrbrpa orbrpbrrr, oJrapMeH eHriuereceAi.98' Kecinoprtu4a xbIJI cafiuu- Kecinoprru 6acrurrcuHbrH 6yfiprprrueuaTTecTarray KoMI'ICCA.TICbI I(Yp6IJraAbr, on oJrapAbrrl xeci6u I(rrs]\aerin 
^a"napyra,

n eAaroruK€LJrbrK (br3MerK epn ep4i arre crarr ay AaH orxis e4i.

9. KeciuopbrH (br3MerKepnepiniq eu6ex peNunai

99. KecinopuHHbrH
6exirile4i Neue I(aaa4crau
xaftruu xelnaeyi rraic.

aJrbrHFaH naynir<riq (ailruanafi

rufiuu calrru6araH o3re Ae

xyMbrc repri6i iurxi eH6ex repri6i epexenepinren
Pe cny6nzKacbrHbrH er{6ex 3 aHHaMacbrHbrH HopM€LnapbrHa

100' fle4aroruKanbll( Kbl3MerKepnep4iq xyMbrc ya(brrbr ca6a4rapAbr',
lriipvrenepaiq, ceKul4rnap vreu 6acK u iu ic-urapanapAbrrr nerisri xeHe (ocbrMrrraxecreciueu 6enrineneAi. )Krrn4rr4 oKy xyKreueci oiy *rrbrHbrrl 6acrruau 1acran
rapzQar<ar{af, nbrK risiN,rai 6exiry xoJrbrMeH 6enrinene4i.

101' Ayucrrn'r 6ofiLIHIrJa xyMblc icreftrin (br3MerKepnep4irr xyMbrc ya(brrbr
3aHHaMara 6enrineHreH HopManap ureriuAe 6er<irinreH r(ecreMeu 6errireHeAi.

102. (anFaH Kbr3MerKepnepiniq Nyrvrrrc arrraobrHbrr{ y3aKTbrrbr anracuua 40cararrbr fypafiarr.

'10. ItecinoplrH uynxi

103' I(ecinopr,IHI-IbIId uylxiu, I(yHbr oHr,rq rerlrepiuin4e xopcerinerin
.. . :'- i nopr,rHubrrl aKTr.rBTepi XypafiArr

104' I(eciropblHHbrq naynr<i 6onin6efi"riu 6o"rrrrn ra6rrraAr,r ,xoHe canbrMAap::aprblnlll( Ka[I'ITaJInarbI I(arblcy ylecrepi, narttap) 6ofirrurua, oHbrrl iruin4e
-: - : c i u opr,rH r(br3Merxepnepiniq apacr*raa 6onyre 6onuait4rr.

1 05. KeciropbrH nayrixi:
1) orau 4yprrnrafirurr 6epren nrynixrirl;
2) 03 4r,rsueriniq or"rrrr,..ir4. carbrrr

: lsrcrapArr r(oca alran4a);
3) I(a:aacrau pecny6luxacrrHbrH 3aHHaMacbrMeH

riapaxar e c e 6i n eu r(aJrbrrrracrbrpbrJr aAbr.
106' KecinopuHl{blH Nyprisyiu4e reK oHbrH xaprbrJrbr( Ma(carrapbrMeH

riie3'{eJlreH (srsueriH (aMTaMacbI3 ery yruiu oFaH 4aNerri, He ocbr 4rrsuerriu oniui6o-lun ra6ularrru vrynri 6onyu nryvrr<in.
107' xeaen 6ac4apY r(Y\"truH any xoHe ro(rary, erep ocbr )Kap*r4a o3rerref,o3'feJlMece HeMece araJiFaH 3arrbrK KyKbr(Tbrrl ra6arair,rna (afiuru KeJrMece,liaraxcran Pecuy6JIHI(aobIHbrH Asaldarrbr( KoAexcin4e ueHruix Ky(brrbrH xeHe o3re

-fe 3arrblK (YI(bII(TbI €IJIy MeH To(Tary yruiu Ko3AeJIreH TaJrarrr ap1a xeHe reprinneurlsere acbrpbrnaAbr.
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108' Xe4en 6ac4apy4arrr uynixri nafigatauyAbrq xeuicrepi, ouiui MeHxipictepi, cou4afi-ax KecinopblH Ixaprrap HeMece o3re Ae neris,qep 6ofiurura aJrFaFrvrylix l(a:a(crair Pecuy6JIkIKaobIHbIli 3aqHaMacbrFrAa naesruir r(yKbrrbrH any yruiu
6e*ineureu reprinueu KeciuopbrHHbrr{ xeAen 6ac4apyrrua ryce4i.109' Erep I(asa4crau Pecny6nuKacbrHbrH 3aHHaMacbrMeH HeMece
tgypulrafiIxblHblll rueurinliueH o3rerue 6errireu6ece, uynirxe uapyarxbrJrbr( xeAen
6ac6apy (Y(bIrbI, oraH I(arblcrbl (y-prrnrafirrrbr oHbr Kecinoprrnra 6exiry rypanbr
rueruiNl 4a6ul4aran, Keciuoprur4a naynixri 03 reqrepiuine 6exiryeu .rrira.
ryuugafi4rr.

110' IteciropblHHbIq uerieri rgypan4ap.a xararuru uynixri caruu arry-cury,
ainrp1away, csri,rca rapry ruaprrapbr nerisiHAe uerirreu arupyra \y(brrbr xo(.

1 1 1. KecinoprrHHbrq vryrxine xeAen 6ac4apy 
' 

nyn"r."r, I(asaqcran
Pecny6nzKacbl Asal\aarrrll( KoIeKciuirl 249-6a6srHAa Ko3AeJrreH raprinreu xeHe
ueuurix I(Y(bIFLIH ro(rary neri:4epi 6ofiuuura, cougair-a( ocbr Xaprunrrq ll2-
TapM arbrHA a K o3A eJr reH )K arA ait tap la ro (Tarbrn aAbr.

12' Erep I(asa4craH Pecuy6JII4KacbIHbrH 3aHnapbrHAa o3rerrre 6errireu6ece,
exivr4ix ruicri carIaHbIH yer<inemi opraHbrHbrr{ xeniiinai 6ofiuurua I(ecinopsrura
6exirilreu uynixri alrtn Kolora He oHbr e:i 4yprau 6ac(a 3arlAbr ryJ*anap apacbrHAa
4afira 6enyre rqy(brnbr.

113' )Keaen 6ac6apy (YI(bIrbIHAarbI uynixri €urbrrr Koro rypanrr ureruiuiuAe
exiu4ix KeciuopsrHra oHr,I o3re ryJrrara 6eprenre 4efiiH yrrry"rir'xoHe ca(raJrybrH
I(aMraMacrrs eryAiH vrepaiu4epiu 6enrinefiai.

1 14. Ocrr XaprrrHuq I 1O-rapMarbrHAar r"t' \-,,ubr ,4\aptbrHblr{ r ru-TapMarblHAa Ke3nenfeu xarAafinapAbl KocflafaHAa,nerigri (Ypannapra x(ararrtu, oeiu,e 6exiriniu 6epinren nry:rir<ri ,.rinr., rrrbrrapyra
I{eMece oraH o3reue recilues 6rznix eryre, 4e6uroplrr4 6epeurexri exinraftiu
Nas6arua xericiuiiraeH raHa 6epyre )KoHe ecerrreH rxbrrapyra (y(brnbr.

115. Kecinopun oFaH xeAen 6ac4apy ,1yr1ur."rr4u 6eririmeu
(Y-panAapra )Karllafi ruu )KLIJIxbIManr,r uyn i xxe 4ep6ec 6ani x ereli.

Herisri

1 1. KecinopbrHHbrq 4rreneriu KapxbrrraHAbrpy

116' KecinopbIHHbIH KbI3Meri og ra6rrcbr )KeHe I(asa4crau pecny6Jrr4KacbrHbrH
6ro4xet 3aHHaMacbIHAa afi4rtu4arrau reprinueu aJrbrHraH 6rc4xer (apaxarbr
(Neprinir<ri xeHe pecny6nr,IKanblr( 6roaNei) ece6ineu AaMy xocuapbrHa cefixec
KapxbrnaHAbrpbrrra,4br.

- KeciloprtuuuH AaMy xocrapnapuri esipney xeHe 6er<iry repri6in I(a:a4cran
Pecny6nraKacbrHbrq Yxipreri afi4rru4afi4u.

117' KecinopblllHblH ra3a ra6r,IcuurrH 6ip 6oniriu ayAapy HopMarr4Biu exivrgix
6enrinefili.

KecinoprrHHbrH ra3a ra6ucuurrq 6ip 6oniri
6ofirrurua I(a:a4craH pecny6nuKac'rHbrq Ero4Ner
repriuueu pecny6nar(aJrbrr( 6rcgxrerxe ayAapbrnyrr ru i c.

6erriresreu HopMaruBrep
xo4exciu4e 6elrileureu
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124. )Kelen 6ac4apY WKrrrurHAaFbI KecinopriH 03 uiu4erreuenepi 6ofiuuura
o:isiq Szniriu.qeri aKrxaMeH xayan 6epe4i. Ocrr 3aqAbr rynraHbrH rapary
xcal'AafinapblH (ocflaraHAa, Ka3bll{aJrbr6 xeciuopbrHr,rq (anraH uynixrin €urbrrgqoo.u
Non 5epinvrefi4i.

)Keaen 6ac4apy (Yi(bIrbIHAarbI Iteciuoprru rreurexemiq uin4errenaenepi
6ofiuHrua xayan 6eprvrefigi. I(a^:uuanri6 xeciuopbrHHbrH a(ruacbr Nemirixci: 6onran
Ke3Ae, oHbIH uiH4errenaenepi 6ofirtuura I(a:a4cran Pecny6rutKacbr HeMece
er<iuruinix-ayMaI(rbIK 6oninic ruicri 6roAxer KapaxarbrMeH cy6cuguapnbr(
xayanrbrJrbrr(Ta 6ona.qrr.

15. KeciuopbrH r(br3MerKepnepine eq6exa4rr roJrey

125. Kecinopun xyMblcKepnepiniq erl6exa4rrcrr I(a^:arqcrari
Pecny6nuKacblHbll{ KonraHLlcrarbr 3ar{HaMaJrapbrHa cefixec aHbr(TaJraAbr.

126. KecinoprrHHblH eq6exa4rt roney HrrcaHAapbr, urarrbrK Kecre,
I(6l3Merl(eplep4irl naya3blMAu4 afilu4al(br (uonureplerrre), eq6er Nar4afilapbrHa
KooblMlrraa(bl xeHe YcreMeaKbl, oreMaqrr, cufilbrr(aKbr xyfieci MeH o3re Ae crrfia4u
Nyfiecin Kecinoprru I(asal(crau Pecny6nnKacbr 3arIHaManapbrMeH 6epireuren
eq6exxe aKbi roney (opbrHbrH ruerinAe 4ep6ec afiKrruAafiArr.

1.27. Keciuopr,rn I(bl3MerKepnepiue eH6exar$r roney Nyfieci I(a:arqcran
Pecuy6nvrKacbrHbrH 3ar{HaMacrrua ceftrec 6exirineli.

128. Keciuopunurrq eq6exa(bl roney' Kopbr, eq6exaKrr roJrey HbrcaHAapbr,
rapz$ xecteci, naya3bIMAbIK afimrKat(rrrap I(ecinopuHHbrrl rxrarrbr( xecrecine
cefixec 6ercirile4i.

1 6. Keci nopbrHHbrH xanbr(apanbr( brHTbrMar(racrbrbr

129. Itecinoprrn xarbll(apilnblI( brHrbrMaKracrbr(ru I(a:aKcraH pecny6nrzr<a-
cbIHbIFI3aHHaMa-[apbIHa xeHe xanbr(apaJrbr( rxapmapra cefixec icxe acrrpa4u.

130. I(eciropblH 6iniu canacblHAarrr yexirerri opraHHbrH r<enicinri 6ofiuurua
03 x(YMLIcbII{bIIl epexrueniriue cefixec [IereJr 6iniu, rbrJrblM xeHe MeAeHr4er
yilrrna4apblMell, xanbl(apani,IK yfir,rlr4ap MeH KopJrapMer-r rixelefi 6ai,rtauuc
opHaryra, [,IHTbIMaI(TacrbI( TypaJILI exi Na4rrt xoHe Korr xa(Tbr [raprrap xacacypa,
6inirra anylxblirapMeH, IleAarorr4Kanbrr( xroFre rbrJrr,rM, (br3Merr(epnepMeH
xanbl(apalrtS reNi pu6e aJIMacy 6ar4apnaMaJrapbrHa (arbrcyr,a, 6iniu .*u.urr4u.r,
xaJlbl(apanuK yxivrerrix eMec yfirrnr4apra (accoqvaL\uflnap) xipyre Ky(rprr 6ap.

17. KeciuopbrHlr,r 4afira yfirru4acrbrpy xoHe rapary

131. Keciuoprtr4u Kafira yfirinaAacrbrpy xeHe rapary exiuAixriq rueruiui
5ofi uuura >xyprisile4i.

Ke c i uopuu I(as a4crau P ecu y 6 rtuxacu HbrFI As aN,ramrr4 KoAeKciuen
6ac(a Aa uerisAep 6ofirrurxa raparr,rnybr nryuxin.

KO3IeJrfeH
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132. Kpearar 6epyruinep4iq r€LJlanrapbrH (aHararraHAbrpraHHaH nefiiH (anFaH
raparbrnran KecinopbrHHbrH uynxin exiu4ir< 4afira 60reli.

Kpe4ur 6epyurinepaiu raJlanrapbr r(aHararraHAbrpbrn[.aHHaH xeftiH K€LnraH
Taparblnran KecinopblHHblr{ atttrlacbl, KeciuopuHHbrH uynxiH cary Herrzxeciu4e
aJIbIHraH Kapaxarrbl I(oca €LIIFaHAa, rzicri 6rcANerriH ra6rrcrrHa ecelreneAi.

18. xaprbrFa o3repicrep MeH roJrbrKrbrpynap eurisy repri6i

133. KeciropblHHblq )KapruchlHa esrepicrep MeH ronbrKrbrpynapAbr er<iu4ix
enriseAi.



(«Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес лицензияланатын
қызмет түрінің атауы)

Іс айналысуымен

Ерекше шарттары

"Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және
ғылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетінің Нұр-Сұлтан
қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті"
мемлекеттік мекемесі

Лицензиар

Куптлеуова Багымкул АбубакировнаБасшы (уәкілетті тұлға)

«21» қараша 2011 ж.Алғашқы берілген күні:

Білім беру қызметі

(«Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 36-бабына сәйкес)

(лицензиардың толық атауы)

(тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

(заңды тұлғаның (соның ішінде шетелдік заңды тұлғаның) толық атауы, мекенжайы, бизнес-сәйкестендіру
нөмірі, заңды тұлғаның бизнес -сәйкестендіру нөмірі болмаған жағдайда – шетелдік заңды тұлға
филиалының немесе өкілдігінің бизнес -сәйкестендіру нөмірі/жеке тұлғаның толық тегі , аты, әкесінің аты
(болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірі)

1 - 1

«____» __________ ______ г.Лицензияның қолдану
кезеңі:

Нұр-Сұлтан қ.Берілген орны

Иеліктен шығарылмайтын; 1-сыныпЕскерту:

(иеліктен шығарылатындығы, рұқсаттың класы)

010010, Қазақстан Республикасы, Нұр-Сұлтан қ., "Алматы" ауданы, улица
Бейімбет Майлин, № 12 үй, БСН/ЖСН: 830840000010

Лицензия

№ KZ08LAA0001936007.12.2020 жыл

Берілген Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтандыру және
сервис колледжі" мемлекеттiк коммуналдық қазыналық кәсiпорны

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.
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Білім беру қызметімен айналысу
үшін

лицензияға қосымша

Лицензияның нөмірі

Лицензияның берілген күні

KZ08LAA00019360

2020 жылғы 07 желтоқсан

Лицензияланатын қызмет түрiнiң кiшi түрi (түрлері)

( «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес лицензияланатын қызметтің кіші түрінің атауы)

- Техникалық және кәсіптік білім беру

№ Шифр Оқу мерзіміКадрларды даярлау бағыттарының атауы

Бастауыш білім беру0105000

Мәдени шаралар ұйымдастырушы010507 1 3 жыл 10 ай, 2 жыл 10 ай1

Бастауыш білім беру педагогикасы мен әдістемесі01140100

Бастауыш білім беру мұғалімі4S01140101 3 жыл 10 ай, 2 жыл 10 ай2

Бейнелеу өнері және сызу0106000

Бейнелеу өнері және сызу пәнінің негізгі орта білім беру мұғалімі010601 3 3 жыл 10 ай3

Дене тәрбиесі және спорт01140500

Дене тәрбиесі мұғалімі4S01140501 3 жыл 10 ай, 2 жыл 10 ай4

Информатика01140700

Бастауыш және негізгі орта білім берудің информатика мұғалімі4S01140701 3 жыл 10 ай5

Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту01120100

Тәрбиешінің көмекшісі3W01120101 3 жыл 10 ай, 2 жыл 10 ай6

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдарының тәрбиешісі4S01120102 3 жыл 10 ай, 2 жыл 10 ай7

Музыкалық білім беру01140200

Мектепке дейінгі, бастауыш және негізгі орта білім берудің музыка
мұғалімі

4S01140201 3 жыл 10 ай8

Негізгі орта білім берудегі тіл мен әдебиетті оқытудың
педагогикасы мен әдістемесі

01140600

Қазақ тілі мен әдебиеті мұғалімі4S01140601 3 жыл 10 ай9

Шетел тілі мұғалімі4S01140605 3 жыл 10 ай10

Нұр-Сұлтан қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету
департаментінің 2021 жылғы 05 сәуір № 25-нқ бұйрығы

Беру үшін негіз

(лицензиардың лицензияны беру туралы бұйрығының нөмірі және күні)

Лицензиат Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтандыру және
сервис колледжі" мемлекеттiк коммуналдық қазыналық кәсi
порны

010010, Қазақстан Республикасы, Алматы қ., улица Бейімбет Майлин ,
№ 12 үй, БСН/ЖСН: 830840000010

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.
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(лицензияға қосымшаны берген органның толық атауы)

"Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және
ғылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетінің Нұр-Сұлтан
қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті"
мемлекеттік мекемесі

Лицензиар

Басшы (уәкілетті тұлға) Куптлеуова Багымкул Абубакировна

(тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

(заңды тұлғаның (соның ішінде шетелдік заңды тұлғаның) толық атауы, мекенжайы, бизнес-
сәйкестендіру нөмірі, заңды тұлғаның бизнес-сәйкестендіру нөмірі болмаған жағдайда – шетелдік
заңды тұлға филиалының немесе өкілдігінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке тұлғаның толық тегі,
аты, әкесінің аты (болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірі)

Қосымшаның нөмірі 001

Берілген орны Нұр-Сұлтан қ.

Қосымшаның берiлген күні 2021 жылғы 05 сәуір

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.



1 - 1

Білім беру қызметімен айналысу
үшін

лицензияға қосымша

Лицензияның нөмірі

Лицензияның берілген күні

KZ08LAA00019360

2020 жылғы 07 желтоқсан

Лицензияланатын қызмет түрiнiң кiшi түрi (түрлері)

( «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес лицензияланатын қызметтің кіші түрінің атауы)

- Техникалық және кәсіптік білім беру

№ Шифр Оқу мерзіміКадрларды даярлау бағыттарының атауы

Тамақтандыруды ұйымдастыру10130300

Технолог4S101303031

Нұр-Сұлтан қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету
департаментінің 2021 жылғы 05 сәуір № 25-нқ бұйрығы

(лицензияға қосымшаны берген органның толық атауы)

Беру үшін негіз

(лицензиардың лицензияны беру туралы бұйрығының нөмірі және күні)

Лицензиат Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтандыру және
сервис колледжі" мемлекеттiк коммуналдық қазыналық кәсi
порны

010010, Қазақстан Республикасы, Алматы қ., улица Бейімбет Майлин ,
№ 12 үй, БСН/ЖСН: 830840000010

"Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және
ғылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетінің Нұр-Сұлтан
қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті"
мемлекеттік мекемесі

Лицензиар

Басшы (уәкілетті тұлға) Куптлеуова Багымкул Абубакировна

(тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

(заңды тұлғаның (соның ішінде шетелдік заңды тұлғаның ) толық атауы, мекенжайы, бизнес-
сәйкестендіру нөмірі, заңды тұлғаның бизнес -сәйкестендіру нөмірі болмаған жағдайда – шетелдік
заңды тұлға филиалының немесе өкілдігінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке тұлғаның толық тегі ,
аты, әкесінің аты (болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірі)

Қосымшаның нөмірі 002

Берілген орны Нұр-Сұлтан қ.

Қосымшаның берiлген күні 2021 жылғы 05 сәуір

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.



Осы құжат «Электронды құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7 қаңтардағы Заңы 7 бабының 1 тармағына
сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен маңызы бірдей.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года "Об электронном документе и электронной цифровой подписи" равнозначен документу на
бумажном носителе.

2

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.
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Білім беру қызметімен айналысу
үшін

лицензияға қосымша

Лицензияның нөмірі

Лицензияның берілген күні

KZ08LAA00019360

2020 жылғы 07 желтоқсан

Лицензияланатын қызмет түрiнiң кiшi түрi (түрлері)

( «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес лицензияланатын қызметтің кіші түрінің атауы)

- Техникалық және кәсіптік білім беру

№ Шифр Оқу мерзіміКадрларды даярлау бағыттарының атауы

Тамақтандыруды ұйымдастыру10130300

Кондитер-безендіруші3W101303011

Аспазшы3W101303022

Тамақтану саласында қызмет көрсетуді ұйымдастыру10130200

Даяшы3W101302013

Бармен-бариста3W101302024

Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу07230100

Арнайы тігінші3W072301025

Нұр-Сұлтан қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету
департаментінің 2021 жылғы 05 сәуір № 25-нқ бұйрығы

(лицензияға қосымшаны берген органның толық атауы)

Беру үшін негіз

(лицензиардың лицензияны беру туралы бұйрығының нөмірі және күні)

Лицензиат Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтандыру және
сервис колледжі" мемлекеттiк коммуналдық қазыналық кәсi
порны

010010, Қазақстан Республикасы, Алматы қ., улица Бейімбет Майлин ,
№ 12 үй, БСН/ЖСН: 830840000010

"Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және
ғылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетінің Нұр-Сұлтан
қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті"
мемлекеттік мекемесі

Лицензиар

Басшы (уәкілетті тұлға) Куптлеуова Багымкул Абубакировна

(тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

(заңды тұлғаның (соның ішінде шетелдік заңды тұлғаның ) толық атауы, мекенжайы, бизнес-
сәйкестендіру нөмірі, заңды тұлғаның бизнес -сәйкестендіру нөмірі болмаған жағдайда – шетелдік
заңды тұлға филиалының немесе өкілдігінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке тұлғаның толық тегі ,
аты, әкесінің аты (болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірі)

Қосымшаның нөмірі 003

Берілген орны Нұр-Сұлтан қ.

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.
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Қосымшаның берiлген күні 2021 жылғы 05 сәуір

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.
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Білім беру қызметімен айналысу
үшін

лицензияға қосымша

Лицензияның нөмірі

Лицензияның берілген күні

KZ08LAA00019360

2020 жылғы 07 желтоқсан

Лицензияланатын қызмет түрiнiң кiшi түрi (түрлері)

( «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес лицензияланатын қызметтің кіші түрінің атауы)

- Техникалық және кәсіптік білім беру

№ Шифр Оқу мерзіміКадрларды даярлау бағыттарының атауы

Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу07230100

Техник-технолог4S072301071

Нұр-Сұлтан қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету
департаментінің 2021 жылғы 05 сәуір № 25-нқ бұйрығы

(лицензияға қосымшаны берген органның толық атауы)

Беру үшін негіз

(лицензиардың лицензияны беру туралы бұйрығының нөмірі және күні)

Лицензиат Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтандыру және
сервис колледжі" мемлекеттiк коммуналдық қазыналық кәсi
порны

010010, Қазақстан Республикасы, Алматы қ., улица Бейімбет Майлин ,
№ 12 үй, БСН/ЖСН: 830840000010

"Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және
ғылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетінің Нұр-Сұлтан
қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті"
мемлекеттік мекемесі

Лицензиар

Басшы (уәкілетті тұлға) Куптлеуова Багымкул Абубакировна

(тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

(заңды тұлғаның (соның ішінде шетелдік заңды тұлғаның ) толық атауы, мекенжайы, бизнес-
сәйкестендіру нөмірі, заңды тұлғаның бизнес -сәйкестендіру нөмірі болмаған жағдайда – шетелдік
заңды тұлға филиалының немесе өкілдігінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке тұлғаның толық тегі ,
аты, әкесінің аты (болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірі)

Қосымшаның нөмірі 004

Берілген орны Нұр-Сұлтан қ.

Қосымшаның берiлген күні 2021 жылғы 05 сәуір

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.



Осы құжат «Электронды құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7 қаңтардағы Заңы 7 бабының 1 тармағына
сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен маңызы бірдей.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года "Об электронном документе и электронной цифровой подписи" равнозначен документу на
бумажном носителе.

2

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.
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Білім беру қызметімен айналысу
үшін

лицензияға қосымша

Лицензияның нөмірі

Лицензияның берілген күні

KZ08LAA00019360

2020 жылғы 07 желтоқсан

Лицензияланатын қызмет түрiнiң кiшi түрi (түрлері)

( «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес лицензияланатын қызметтің кіші түрінің атауы)

- Техникалық және кәсіптік білім беру

№ Шифр Оқу мерзіміКадрларды даярлау бағыттарының атауы

Нан пісіру, макарон және кондитер өндірісі07210300

Наубайшы3W072103031

Приказ Департамента по обеспечению качества в сфере образования г.
Нур-Султан № 25-нқ от 05 апреля 2021 года

(лицензияға қосымшаны берген органның толық атауы)

Беру үшін негіз

(лицензиардың лицензияны беру туралы бұйрығының нөмірі және күні)

Лицензиат Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтандыру және
сервис колледжі" мемлекеттiк коммуналдық қазыналық кәсi
порны

010010, Қазақстан Республикасы, Алматы қ., улица Бейімбет Майлин ,
№ 12 үй, БСН/ЖСН: 830840000010

"Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және
ғылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетінің Нұр-Сұлтан
қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті"
мемлекеттік мекемесі

Лицензиар

Басшы (уәкілетті тұлға) Куптлеуова Багымкул Абубакировна

(тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

(заңды тұлғаның (соның ішінде шетелдік заңды тұлғаның ) толық атауы, мекенжайы, бизнес-
сәйкестендіру нөмірі, заңды тұлғаның бизнес -сәйкестендіру нөмірі болмаған жағдайда – шетелдік
заңды тұлға филиалының немесе өкілдігінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке тұлғаның толық тегі ,
аты, әкесінің аты (болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірі)

Қосымшаның нөмірі 005

Берілген орны Нұр-Сұлтан қ.

Қосымшаның берiлген күні 2021 жылғы 05 сәуір

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.



Осы құжат «Электронды құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7 қаңтардағы Заңы 7 бабының 1 тармағына
сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен маңызы бірдей.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года "Об электронном документе и электронной цифровой подписи" равнозначен документу на
бумажном носителе.

2

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.
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Білім беру қызметімен айналысу
үшін

лицензияға қосымша

Лицензияның нөмірі

Лицензияның берілген күні

KZ08LAA00019360

2020 жылғы 07 желтоқсан

Лицензияланатын қызмет түрiнiң кiшi түрi (түрлері)

( «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес лицензияланатын қызметтің кіші түрінің атауы)

- Техникалық және кәсіптік білім беру

№ Шифр Оқу мерзіміКадрларды даярлау бағыттарының атауы

Нан пісіру, макарон және кондитер өндірісі07210300

Техник-технолог4S072103051

Нұр-Сұлтан қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету
департаментінің 2021 жылғы 05 сәуір № 25-нқ бұйрығы

(лицензияға қосымшаны берген органның толық атауы)

Беру үшін негіз

(лицензиардың лицензияны беру туралы бұйрығының нөмірі және күні)

Лицензиат Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтандыру және
сервис колледжі" мемлекеттiк коммуналдық қазыналық кәсi
порны

010010, Қазақстан Республикасы, Алматы қ., улица Бейімбет Майлин ,
№ 12 үй, БСН/ЖСН: 830840000010

"Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және
ғылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетінің Нұр-Сұлтан
қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті"
мемлекеттік мекемесі

Лицензиар

Басшы (уәкілетті тұлға) Куптлеуова Багымкул Абубакировна

(тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

(заңды тұлғаның (соның ішінде шетелдік заңды тұлғаның ) толық атауы, мекенжайы, бизнес-
сәйкестендіру нөмірі, заңды тұлғаның бизнес -сәйкестендіру нөмірі болмаған жағдайда – шетелдік
заңды тұлға филиалының немесе өкілдігінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке тұлғаның толық тегі ,
аты, әкесінің аты (болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірі)

Қосымшаның нөмірі 006

Берілген орны Нұр-Сұлтан қ.

Қосымшаның берiлген күні 2021 жылғы 05 сәуір

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.



Осы құжат «Электронды құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7 қаңтардағы Заңы 7 бабының 1 тармағына
сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен маңызы бірдей.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года "Об электронном документе и электронной цифровой подписи" равнозначен документу на
бумажном носителе.
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Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.



1 - 1

Білім беру қызметімен айналысу
үшін

лицензияға қосымша

Лицензияның нөмірі

Лицензияның берілген күні

KZ08LAA00019360

2020 жылғы 07 желтоқсан

Лицензияланатын қызмет түрiнiң кiшi түрi (түрлері)

( «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес лицензияланатын қызметтің кіші түрінің атауы)

- Техникалық және кәсіптік білім беру

№ Шифр Оқу мерзіміКадрларды даярлау бағыттарының атауы

Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу07230100

Модельер-пішуші3W072301051

Нұр-Сұлтан қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету
департаментінің 2021 жылғы 05 сәуір № 25-нқ бұйрығы

(лицензияға қосымшаны берген органның толық атауы)

Беру үшін негіз

(лицензиардың лицензияны беру туралы бұйрығының нөмірі және күні)

Лицензиат Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтандыру және
сервис колледжі" мемлекеттiк коммуналдық қазыналық кәсi
порны

010010, Қазақстан Республикасы, Алматы қ., улица Бейімбет Майлин ,
№ 12 үй, БСН/ЖСН: 830840000010

"Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және
ғылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетінің Нұр-Сұлтан
қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті"
мемлекеттік мекемесі

Лицензиар

Басшы (уәкілетті тұлға) Куптлеуова Багымкул Абубакировна

(тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

(заңды тұлғаның (соның ішінде шетелдік заңды тұлғаның ) толық атауы, мекенжайы, бизнес-
сәйкестендіру нөмірі, заңды тұлғаның бизнес -сәйкестендіру нөмірі болмаған жағдайда – шетелдік
заңды тұлға филиалының немесе өкілдігінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке тұлғаның толық тегі ,
аты, әкесінің аты (болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірі)

Қосымшаның нөмірі 008

Берілген орны Нұр-Сұлтан қ.

Қосымшаның берiлген күні 2021 жылғы 05 сәуір

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.



Осы құжат «Электронды құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7 қаңтардағы Заңы 7 бабының 1 тармағына
сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен маңызы бірдей.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года "Об электронном документе и электронной цифровой подписи" равнозначен документу на
бумажном носителе.
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Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.



1 - 1

Білім беру қызметімен айналысу
үшін

лицензияға қосымша

Лицензияның нөмірі

Лицензияның берілген күні

KZ08LAA00019360

2020 жылғы 07 желтоқсан

Лицензияланатын қызмет түрiнiң кiшi түрi (түрлері)

( «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес лицензияланатын қызметтің кіші түрінің атауы)

- Техникалық және кәсіптік білім беру

№ Шифр Оқу мерзіміКадрларды даярлау бағыттарының атауы

Нан пісіру, макарон және кондитер өндірісі07210300

Кондитер3W072103021

Нұр-Сұлтан қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету
департаментінің 2021 жылғы 05 сәуір № 25-нқ бұйрығы

(лицензияға қосымшаны берген органның толық атауы)

Беру үшін негіз

(лицензиардың лицензияны беру туралы бұйрығының нөмірі және күні)

Лицензиат Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтандыру және
сервис колледжі" мемлекеттiк коммуналдық қазыналық кәсi
порны

010010, Қазақстан Республикасы, Алматы қ., улица Бейімбет Майлин ,
№ 12 үй, БСН/ЖСН: 830840000010

"Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және
ғылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетінің Нұр-Сұлтан
қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті"
мемлекеттік мекемесі

Лицензиар

Басшы (уәкілетті тұлға) Куптлеуова Багымкул Абубакировна

(тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

(заңды тұлғаның (соның ішінде шетелдік заңды тұлғаның ) толық атауы, мекенжайы, бизнес-
сәйкестендіру нөмірі, заңды тұлғаның бизнес -сәйкестендіру нөмірі болмаған жағдайда – шетелдік
заңды тұлға филиалының немесе өкілдігінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке тұлғаның толық тегі ,
аты, әкесінің аты (болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірі)

Қосымшаның нөмірі 009

Берілген орны Нұр-Сұлтан қ.

Қосымшаның берiлген күні 2021 жылғы 05 сәуір

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.



Осы құжат «Электронды құжат және электрондық цифрлық қолтаңба туралы» Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 7 қаңтардағы Заңы 7 бабының 1 тармағына
сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен маңызы бірдей.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года "Об электронном документе и электронной цифровой подписи" равнозначен документу на
бумажном носителе.
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Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
носителе. Электронный документ сформирован на портале www.elicense.kz. Проверить подлинность электронного документа вы можете на портале www.elicense.kz.
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Білім беру қызметімен айналысу
үшін

лицензияға қосымша

Лицензияның нөмірі

Лицензияның берілген күні

KZ08LAA00019360

2020 жылғы 07 желтоқсан

Лицензияланатын қызмет түрiнiң кiшi түрi (түрлері)

( «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес лицензияланатын қызметтің кіші түрінің атауы)

- Техникалық және кәсіптік білім беру

№ Шифр Оқу мерзіміКадрларды даярлау бағыттарының атауы

Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу07230100

Тігінші3W072301011

Нұр-Сұлтан қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету
департаментінің 2021 жылғы 05 сәуір № 25-нқ бұйрығы

(лицензияға қосымшаны берген органның толық атауы)

Беру үшін негіз

(лицензиардың лицензияны беру туралы бұйрығының нөмірі және күні)

Лицензиат Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтандыру және
сервис колледжі" мемлекеттiк коммуналдық қазыналық кәсi
порны

010010, Қазақстан Республикасы, Алматы қ., улица Бейімбет Майлин ,
№ 12 үй, БСН/ЖСН: 830840000010

"Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және
ғылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетінің Нұр-Сұлтан
қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті"
мемлекеттік мекемесі

Лицензиар

Басшы (уәкілетті тұлға) Куптлеуова Багымкул Абубакировна

(тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

(заңды тұлғаның (соның ішінде шетелдік заңды тұлғаның ) толық атауы, мекенжайы, бизнес-
сәйкестендіру нөмірі, заңды тұлғаның бизнес -сәйкестендіру нөмірі болмаған жағдайда – шетелдік
заңды тұлға филиалының немесе өкілдігінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке тұлғаның толық тегі ,
аты, әкесінің аты (болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірі)

Қосымшаның нөмірі 010

Берілген орны Нұр-Сұлтан қ.

Қосымшаның берiлген күні 2021 жылғы 05 сәуір
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Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
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Білім беру қызметімен айналысу
үшін

лицензияға қосымша

Лицензияның нөмірі

Лицензияның берілген күні

KZ08LAA00019360

2020 жылғы 07 желтоқсан

Лицензияланатын қызмет түрiнiң кiшi түрi (түрлері)

( «Рұқсаттар және хабарламалар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес лицензияланатын қызметтің кіші түрінің атауы)

- Техникалық және кәсіптік білім беру

№ Шифр Оқу мерзіміКадрларды даярлау бағыттарының атауы

Ет және ет өнімдерін өндіру07210100

Ет өңдеуші3W072101011

Нұр-Сұлтан қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету
департаментінің 2021 жылғы 05 сәуір № 25-нқ бұйрығы

(лицензияға қосымшаны берген органның толық атауы)

Беру үшін негіз

(лицензиардың лицензияны беру туралы бұйрығының нөмірі және күні)

Лицензиат Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің "Қоғамдық тамақтандыру және
сервис колледжі" мемлекеттiк коммуналдық қазыналық кәсi
порны

010010, Қазақстан Республикасы, Алматы қ., улица Бейімбет Майлин ,
№ 12 үй, БСН/ЖСН: 830840000010

"Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және
ғылым саласында сапаны камтамасыз ету комитетінің Нұр-Сұлтан
қаласының білім саласында сапаны қамтамасыз ету департаменті"
мемлекеттік мекемесі

Лицензиар

Басшы (уәкілетті тұлға) Куптлеуова Багымкул Абубакировна

(тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))

(заңды тұлғаның (соның ішінде шетелдік заңды тұлғаның ) толық атауы, мекенжайы, бизнес-
сәйкестендіру нөмірі, заңды тұлғаның бизнес -сәйкестендіру нөмірі болмаған жағдайда – шетелдік
заңды тұлға филиалының немесе өкілдігінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке тұлғаның толық тегі ,
аты, әкесінің аты (болған жағдайда), жеке сәйкестендіру нөмірі)

Қосымшаның нөмірі 011

Берілген орны Нұр-Сұлтан қ.

Қосымшаның берiлген күні 2021 жылғы 05 сәуір

Бұл құжат ҚР 2003 жылдың 7 қаңтарындағы «Электронды құжат және электронды сандық қол қою» туралы заңның 7 бабы, 1 тармағына сәйкес қағаз бетіндегі заңмен тең.
Электрондық құжат www.elicense.kz порталында құрылған.Электрондық құжат түпнұсқасын www.elicense.kz порталында тексере аласыз.
Данный документ согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года «Об электронном документе и электронной цифровой подписи» равнозначен документу на бумажном
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сәйкес қағаз тасығыштағы құжатпен маңызы бірдей.
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АСТАНА КАЛАСЫ
окшдtгIнIц

(КОГАМДЫЦ ТАМАЦТАНДЬРУ
ЖаНЕ СЕРВИС КОЛЛЕДЖI)

МЕМЛЕКЕТТIК
КОММУНАЛДЫК КАЗЫНАЛЫК

КОСIПОРНЫ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ
КОММУНАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ

ПРЕДПРИЯТИЕ
(КОЛЛЕДЖ ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ ИСЕРВИСА)
АКИМАТА ГОРОЛА

AC'I'At-llrl

(Л Д.\ млilлтч ýЧ Еkчцqл/Lц,а-

Iiiлiп,I бер1, ц1,1зп{ет,i cilпilcыIIit
iItlKi баt,:tllау lIсурl,iзу,l,)/раJtы

i(азаrqстан Республиtсасыныц бiлiм туралы заI{намасыныц сацтаJIуы, бiлiм беру

кызме,l,терilrir( тиiстi бiлiм беру лечгейiнiц меN4лекеттitt lIca.ltltыta Mitl/(c,rTi с,l,ilII/Itlр,гыIIыIi
,l,аJIIIII,гtlры мегr бiлiм беру rlызп,rстirIе койылатын бiлiк,гi.lliк ,l,aJlaII,гill]l,tltit clti.itccc,t,it,itt бittir,t.ltay,

N,Iilкса,I,ыlultlгы мемJtекет,гiк zl,гтестаттау ic шарасына бzrйлtrllыс,гы tccl.1t:teдrK/{il1 бi.lriм бсру
l(ызмеr,itt tlзiт,t-озi багалау,,{t,I аJчiын ала жyзеге асыру максатында БУЙЫРАМЫН:

l. (оса берiJIген колледiltдir{ бiлiм беру цызмет,i сапасыtr iшкi озiн-озi бат,алау

х<ургiзу жоспары бекiтiлсiн.
2, Колледitt кызметi сапасына iшкi озiлl-озi багалаудыц (аттестаттау) комиссиясы

(булаll эрi-комиссия) курамы оз торагалыц eTyiMMeH Ke.Tleci тэртitlте бекiтiлсiн:
2, 1 . I(ошrисси;r муше:rерi:

/{иректорыныц oKy-oH2,1ipicTiK жyмыс хtонittдегi орынбасары А.Король;
/{ирск,l,сlр.llыII о ку жyм ысы жонiн/tегi орыrIбасары Г. Сапарбекова;

/{rrperc,r,op.rlLtIi оку-с.цiс,геtчlелiк жy]\{ыс iкоlliгчtегi орыltбасары }{.Сеитовir;

/(иректорлыц оку-тэрбие жумысы тсонiндегi орынбасары м.а А.Сейiт;
f{иреtсторлыц Iсасiптiк окыту бойынша орыгlбасары Н.Нуржауова;
/{иреlсторлыц акпараттык технология хсонiнllегi орынбасары Х{,Мырзабекова;

flиреlс,гор:{ыIl шаруашылыщ жyмыс жонiндегi орынбасары А,Сейттсанова,
Кадlр болiмi мецгерушiсi А,Аргынбек.
.}. Itоп,tиссия озitt-озi бага;rау, талдауды жyзеге асыру барысында Бiлiм беру

уйыл,rдlарыll бат,алау олutемпIарттары[I басtttы.llыrlыцка алLlп, 1-ехIIикалык жэI{е ltэсiп,гitt.
орта бiлirчrtlсtt KeйilIt,i бiлiм беру мазп,r.yllыIIа кой1,Iлаты}I тzlлаI],гаргаi cotitccc ttо:t.liсдлtдilt бiлiм
беру саIIасыFI iшrсi озitl-озi бага;rау бойыtrша корытыII/{ы l,y)кырыI\4lIаN4аJILIц ,гаJlдау

материаJI/Iарды педагогикалык кецес отырысына Yсынуды камтамасыз eTciH.
4, Бiлiм б.ру саIIасын imlci багалау барысында коlчtLlсс1.1я пlytt,te,lelli a,})ilcb]i,ll(al

l .r1l t itt l t, ilctti t i:rcilt:
5. Бi:riшI беру .уi.tым;lарыныt1 жыJIl1ык жyмыс жоспарыныц бiлriм берулiч

п,t i t tдlс,г,герil tt, ссй tcecTi гi ()(. Сеиr,ова) :

(l. Кэсiби баr,ларлау )Iqiмьlсын цамтамасыз e,l]y (Н.Нуржауова);
7, 'Геория.llык оI(ыту, ондiрiсте оI(ыту жэI{е ецбек нарыгыны[l цailceTTi.lIiKTepi

арасындагы озара бай:tанысты камтамасыз eTeTiH оrqыту тtуйелерiн ламыту (А.Король,
Г.Сагrарбекова);

Бyйрыщлъ ji , 
"i
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8, Itэсiптiк бiлiм берулiч когам мен еrtбек I{арыгыныц озгерiп отыратын
кахсеr:тiлilс,герiне уакытылы бейiмделуiне ьткпал eTeTiH окытудыц жаца технологияларьпI
еrлгiзу жэtlе тиiмдi пайдалану;

9. 'Гехника;lыц жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру багдарламалары мен
ондiрiстi интеграII,иялау, багаланатын ttезецлегi жылдык жоспарлардыц кешiрмелерiн
yсыIlу (А.Король):

10, Техникалыц жэне tсэсiптilс, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру мамандыктары
бойьпrша улгiлiк оку жоспарлары мен улгiлiк orqy багдарJIамалары, техIIикалык х(сне
ttэсill,гiк бiлiм беру маман/{ыl(,гtlры бойыtttrlа y.lrгi;riK оц)/ I(o0lltll)JIapbI McII y;rli.,riI{ ()l(\/

баI,дар.ittiп,tilJItlрыtI, у.jrl,i:til< OI()/ бtrг7lаlэ:rамаJIzlры N4сIl y:tI,i.ltiI< ()I(), )Ii()(]llill),rlill)Li t){) |\I,Il,,llI

тtаtl.д\айl];t (бiр мамrzur,цыц шtсtlберir,rле yцсас бi;riк,гi.lriк,гср бойыrrrtrа) rrcr iзirr]lс э,зiр.lrсlll,сlt ()liy

жyмыс багдар"rtамаларын (булан эрi - Тх<ItБ оЖБ), техникалык жэпе кэсiптiк, орта бi;Iiмнен
кейiлrгi бiлiмнiц оку жоопары модельдерirliц, модульдiк окыту технологиясы tсезiндегi оцу
жоспарыныI{ немесе кредит,гiк окыту техIIоJIогиясI)I кезitlлегi оlqу )Itоспары моделiнiц
tlегiзiгtде оку нысаны мен мерзiмilr корсете отырып белгiлi бiр бейiн, мамандык жэне
бiлiктiлiк бойылIша эзiрлеIIгеrr оку жyмыс жоспарларыI{ыI{ болуы болуына, Багаланатын
кезеrlдегi ТтсКБ ОБ rсошiрмелерiн, оку багдарламалары меII жоспарлары негiзiнде бiлiм
беру цызп,tетilт хtоспztрлау )кэне уйымдастыру (багалаItатын кезецдегi оIqу-тэрбие процесiнiц
бсl<i,гi.llген кес,ге"lIерi мсн ,геори;IJIык жэне практикалык сабацтаrр кестелерiнiц rсошiрмелерiн
беру, бiлiм аJIуIIIыJIарлыц tlсихофизикалыц даму ерекше"тliктерi мен жеке мумкiндiктерiн
ескере отырып, ерекше бiлiм беру катсеттiлiгi бар адамдар ушliн жеке оку жоспарын жэне
арrtайы оцу багдарJIамасLIII icKe асыру (багалаrtатын кезецдегi >ltеке оцу х(оспарыныц жэне
арнайы orqy багларламасыныг1 кошiрмелерiн беру), техникалык жэне тtасiптitt бiлiм бepy7tilt
М}КМБС сэЙкес бiлiк,гi жYмысшы кадрлzrр N,IeH OpTtl буыtt tvlaMtltlIi{it|)IllIt1,IIl;llc]ll,cii.rtclli 1rrrilr
техIlиl(iiлыtq жаIIе tcacitI,t,iK бiлiп,l берулiц 0ку )косlItlрыI]ыI( Mtct/le.lri бtlйr,lrlllli"l ()l(), llI)()lLl:cill

уйымtдаrсr,ыру жеr{е icKe асыру, креl{ит,гiк оцыту ,гехIIоJIогиясы бойынша оку процесiн
уйымдастыру цагидаларына сэйlсес tсредиттiк окыту технологиясы бойынша оку процесiн
уйымдастыру жане icKe асыру, жyмыс оцу жоспарлары мен маN,Iандыrq бойынша элеtстивтi
пэндер каталогы лсоне (немесе) модульдерi негiзiнде жасалган багаланатыII кезецдегi rKeKe

оку жоспарларыныц rсошiрмелерiн беру, техникалыrq жэне кэсiптirс бiлiм берудiц МЖМБС-
на сэйкес модульдirс окыту технологиясы бойынша (болган жагдайда) оку процесiн
уйыплдtrстыру жэIrе icKe асыру, орта бiлiмrrен кейiнгi бiлiм берудiц МЖМБС-на сэйкес орта
бi;liMtlciT tсейiIlгi бiлiм берулiIt оцу жоспарыныц моделi бойынша оку процесiн
1lйt,tмI21tlс,t,ыр5, жоItе iсlсе аlсыру, зердеJlеулilt реттiлiгirr сактаlу мен orqy пэндерitI жэIIе
(IleMece) N,lодуJIы{ср2li иltтсt,рациrtJlt}у, оцу уilкьi,гыIl олардыt1 эрщайсысы бойыtrша курстар
мен сеNIестрлер бойыншzr болу, rltалпы бiлiм беретirr lтэндер тiзбесi мен колемiн lсоздейтiн
бейirrлiк окытуды ескере отырып, бiлiм беру мазмyI{ыныц кэсiптiк багдарлануыtr icKe
асыру, топты кiшi топтарга болуге цойылатыII тzlлаптарды сактау, dlаку;rьтативr,itс сабац,t,ар
меFI консультацияларлы icrce асыру (I'.Сапарбекова);

11. МЖМБС ,галаIIтарыIIir жэIIе tсэсirtтiтс гIрак,гикаIIы уйымласT,ыру мен отlсiзу
каr,иl{аJlарыIltl )кэIIе кэсiпорындарды (уйымларды) практика базасы ре,гiнле айцыtl21ау

цаlги/iаJIарыttzr ссйкес оrlддiрiс,гilt окы,гу lvlett ttэciltTiK практиttаllы жyзеге асыру жэrIе олаit
о,гу, бiлiпл беру децr,ейiпе сэйкес бiлiм беру багдарламаларыIIыц мазмyI{ымен, базалык лtэгtе

кэсiгIтiк щузыре,гтiлittтермеll айцындалатын бiлiм алушыJrардыr{ даярлык децгейiне
койt шlатыtл таJIаптарды сацтау (багаланатын tсезецлегi бiлiм аJIушыларды корытынllы
аттестат,гау хаттамаларыныц ttошiрмелерiн беру), бiтiрушi курстардагы бiлiм алушылардыц
кузыре,гr,i.lliгiIlе цойылгаIr талаптардыц (базалык >ltoнe кесiби) оку FIа,гижелерiн багалау
IIсмссе )ItaJlIIы бirliM беретirr rrсrrдерлi rкэне (немесе) касiптiк мо.цу.llьлерлi немесе жалпы
l<эсilt,гiti, арttайы ttэrtдеlэ/li NIеFIгеру деttгейilt МЖМБС сайкесr,iгiн бага"llау (бiлiм
zlJIуIIIыJIzlрлыlI бiлiм сагIасыII, iскерлiгitI, дагдылары Mcll кузыреттерil,t багалау
вс/lомостарыныц lcomipMe.ltepiH усыrrу (А.Король);
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12. мжмБс белгiлеtlгеtl бiлiм алушылардыц оку тtуктемесiнir{ еr{ жогары колемiне
t(оlit,Iла,гытl талаIl,гарl{ы}{ сzlцl,аJlуы жаIlе сэйкес,гiгi, Бiлiм алушылардыц оку хtуltтемесiнiц
СЦ ЖОГАРLl Ko.1teNtitle КОЙЫ:tаr'Ын 'галаlIтар, МЖМБС талаптарыца сэйкес кундiзгi ol(y
нысаны rtезiндегi мilтдеттi аtIталык оку жyктемесiн сактау) мжмвс таJIаптарына сайкес
ltундiзгi оку нысаны кезirтлегi мiндеттi аптаJIык оку xtykTeMecitl сактау, ТхскБ ожж lItэне
МЖМБС ТаЛаПТаРЫНа СЭйtСеС ОкУ жылыныII yзактыгын caщTily, МЖМБС таJIаптilрыIIа
СЭЙКеС ОКУ УаКЫТЫlIЫI{ ttОЛемiн сактау, Бiлiм алушIыJIардыц лайыtlдыц л.ц..йiп.
t(ойы.ltаr,ыt] 1,алаIlтаР, БiлiМ аJIуIпылаРдыI{ YJIгерiмirrе uопrrдu.u, бацы,rtау, аралыц жэIIе
ЦОРЫТЫII/{Ы аТТеС'Гаl"ГаУ ltУРГiЗУЛiЧ Улr'iлiк щагидаларына сайкес бiлiм алушылар/{ы
бzrЦЫ;tаУ, аГЫМДаl'Ы, аРаЛыц жэне цоры1,1)Iнды aTTecTtlT,l,ay лlысzllIларын тсургiзу, Ьцу
МеРЗiМiНе ЦОЙЫЛаТЫН 'ГаЛаПТар: МЖМБС таJIаптарына сэйкес бiлiм беру багдарпоrurrорпrп
мецгеру мерзiмдерiн carqTay (Г.Сапарбекова, А.Король)

13. Бiлiм беру багдарламалары}Iыц мазмYнына сэйкес Yлттыщ цYндылыктарды
ларытуга, патриотизм мен азаматтыкты калыптастыруга, бiлiм алушыJ]ардыц жан-жацты
мудлелерi MeI{ rqабi.rrе,гтерirl ламытуI,а багытта.пган тарбие компонептiн icKe асыру
(А,Сейiт);

14. Бi.llilt,l,iлiтс l,аJIаптарыII сактау (бiлiк,гiлiк таJlаптарыныr{ сакталуы бойынша
баР:lЫiq РtiСr'аЙ'l'Ыtt КY)Каl'Тары (lrсtrбдыцrqа арнал{.ан жyкцyжа.гтirрдыII >IcaHe/HeMece
бухга.птерлiк есептiлiк деректерiнен негiзl.i кYралдарлыц тiзбЪсi кошiрмелерiн,
маманлыктар бойынша оку жэне оку-зертханаJIыц хсабдыцтар MeI{ lкиhаздардоiц болуы
rкоtlirrдегi бейне материалдарды беру), пайдалы оцу алацы, материалдык-техFIикалыц
базасыll1,1t1 бо.пуы туралы мэлiметтер, бiлiм беру проIlесiн п,tur.рrurrдык-техникальiц
камтtlмtlсЫз е,гуi, оIIыЦ irпiнде компыотерлерлiц, оКУ зертхаI,IаJIарыI]ыц, or(y пэндерi
каrбине,t,терiнi11 lccHe ,гехIIикаJIык оКу ЦYралдарыltыt1 бо,ltупi ,,,ylru.,,nr' п,lэ-lliмет.г"рдi y.n,,,y
(Ж.Мырзzrбеко ва, А. Сейi.гlrtаl r ова) ;

l5. Ме:lиrl],IItzlJIык l(ызмс,l, r<орсе,гу:tir1 бо.ltуы, OllI)lJl ilttitl21tl iVcl{14l(llllajlLIl( ll) ltti i Ill(
болуы жане медиLlиналык кызме,гке берiлген Jlицеllзия туралы, Сани.гари.яJlыщ кагрIдаJIар N,lcII
lIормаларга сэйкес тамактандыру объектiсiнiц болуы туралы молiметтердi yсыну
(А.Сейiтх<анова);

16. Кадlр;rаР ц-Yрамы, оIIыц irrriH:le бiлiм беру уйымыIII)I}{ басшылары}Iа, IIелагог
кызмс,l,ксР;tерit,lе жаIlе олаРга тецестiрi.пгеl,t а/lамдарга цойtIлатыtl бiлiltтiлir, ..-u'rорыныц
caкTaJlyы (А.Коро"lrь, Г.Сапарбекова, А.Аргынбеrс, Ж.Сейiтова) ;l7. IlеДаГОГ ЖЭtlе ОКЫТУII]ы кадрJIармен жасацталуы туралы мэлiметтер yсыну
(А.Аргыrrбек);

18. Жалrrы сипаттап{а, окытылатыIt поI{нiц бейiнiне сэйкес аттсс,t-гtlттауга жататын
п,rерзiм iшirIдlе кадрлардыц бirriктiлiк zрттырудаIl жэне кайта даярлаудан oTkeHi туралы
мэ-шiмет,тер, цифрлыrq тасымалдагыштарлагы оКу жэне гыJILIми эдебиеттерлil{ бо-шуы ,ypunu,
мэлiметтер, ОКУ, l(opкeм жэне гыJIыми эдебиетт,ер цорыныt1 бо,rtуl,t т)/ралI)l Mэ;tiMer:1cp y"orny
(Ж.Сеит,ова).

lt). Осы бlrй бак,ы:rау/{ы tlз мillдсr,iме цa;lllt,tpaN4 LII]

з.клышбаева
7л*'
-Еб,
лm
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АС'г:rна liajlact}I alciM;liгirliI{ ((ЦOг2rм,ЦI)IIq,I,ilмакl,ilнitl,Iр},яiсtlе ceI)I}uc KO.;I.1Ieлiкi}) МККК
М2 Г[[СДАГOГИltz\JrЬ[К ltЕtdЕC] {}T'[rtPlll(--Ы}lIrIl{ ХА'Г'ГАМАСЫ}tА[I KOШrlPni{l]

(}"гкен Kylli: 04.1 1 .2022
[dit,r,ысщаны: 79

KYH ТЭРТIБI:
1. Мемлекеттiк аттестаттаулы откiзу бойынша коллед>ltдiц озiн-озi багалауын хсургiзу туралы

- кадр болiмi;
_ оцу жYмысы;
- оцу-ондiрiстiк lttумыс;
- оцу-эдiстемелiк жyмыс;
- тэрбие жyмысы;
- кэсiптitс багдар б.ру;
- акпараттык технологиялар ,

- экiмшiлiк- шаруашылык жyмысы.

БАРЫСЫ:
1. Бiлiм беру уйымына жалпы сипаттама - Клышбаева З,А.
2. Мемлекеттiк багалау тартiбi бойьшша багалау комиссиясын кyру
3. Жумыс тобын Kypy туралы

IIЕДАГОГИКАJIЫК КЕЦЕС ШЕIIIIМI:
1. Мемлекеттiк багалау r:ортiбi бойынша колледхtдiц озiн-озi багалау комиссиясы кyрылсыI{.
2, Мем.пекеттiк багалау тэртiбi бойынша жyмыс тобы эр багытца талдау жургiзе отырып, озiн-

озi багалау есебiн лайындасын.
(Аргынбек А.М., Сапарбекова Г.Ж., Король А,В,, Сеитова Ж.Е., Сейiт А.С., Нуртсауова Н,М.,
Мырзабекова Ж.Ж,, Сейтхсанова А.А.), ;

3. Мемлекеттilt багалау тэртiбi бойынша >lчмыс тобы озiн-озi багалау есебiн келесi

З. К;lышб:rсва

Т. IПерниязова

Ilелаll,о 1,I4 I(aJI LIK i(еIIсске

Торайым:

Xat,lrrr,l:
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дс.га*tа каjIасы aKiM;lilir,riц <Цоr.амj{ыцтамакта}r/lьlрУ )ltaПe СеРВИС tСО;r,ПеДЖi>} МККК

м 4 ПЕДдГOГрIкдЛIrIЩ кЕЦЕС ()ТыРыСыныЦ ХдТТдМдСы}lд}t кОПIIРМЕ

Отксlt Kytti: 2В,12,2022
I{а,гt lскаltы: 89

1 . Мспц.ltсltс,г,гiтс бага:tау,гэр,гiбi
- ка/{р бо.lriмi;

- ol(y )кYмысы;
- oK)/-oI utiрiс,гiк лсуп,tыс ;

- о r(y-эzli сr,спrtелi tt )I(yN,Iы с :

-,гэрбt,tе )Ity]иысы;

- ttэcitI,t,it< баrцеrр б.ру;

- itl(llаllа1,1"гLl l(,гсх}I олог1,IяJIzrp ;

KYI l 1't)P'l'I liI:
бой ыttt ttir Ko.11.1t clirtc/ti t1 озit t -o:зi баt,а,lrzrу есеб i :

- эtсiмшiлiк- шаруашылыщ жyмысы,

БАРЫСЫ:
1. Бiлiм беру уйымына жалпы сипаттама - Клышбаева З,А,

2, MeM,lIeKeTTiK багалау .гэртiбi бойынша жYмыс тобыныtl есебi тыц/tыlлЫ (Аргынбек А,М

СапарбекОва Г.Ж., Itороль д.В., Сеитова Ж.Е., Сейiт Д.С,, Llypx<ayoBa н,м,, Мырзабекова

ж,ж,, Сейтrкагlова А,А,; 
\пглтт TAvuT,TlqпLTIr а бiлiмнен кейiнгi бiлiм

-оrlытунэТижеЛерiнебаr.ыттаJIГанТеХникаJIыкжэнекэсlПТlк,орТi
мазмyнына койылатыII талаптар ;

- Студенттерлiч оку жyктемесiнiц максималды колемiне койылатыFI талаптар;

- Окушылардыц дайындык децгейiне койылатын талаптар;

- оку мерзiмiне койы;lатын талаптар: Мемлеlсеттiк бiлiм станлартыrIыц талаптарына сэйкес

бiлiмберУбагДарламаЛарыназiрлеУIпарТ'гарыIласэйкес.гiгi;
- (орытын:tы
- (осымшlалар

ПIr/IАI-ОГИКАЛЫК КЕЦВС IIIEIIIIMI :

i. Мемлекеттiк багалау тартiбi бойынша коллелждiц озiн-озi багалау есебi назарга аJIынсын,

2. MeM.ireKeTTiK багалау тЪртiбi бойынша жYмыс тобыtlыt{ есебi Асгаl:Jil l(iljIitcLI эrсirд;liгirrilt

ЖI)IЛЛЫI1 28 желтоксанынла uir."*, ГIедагогиtсzutык кецесi шешiмiмеlI бiрауыздан

мацyлданды деп есептелiнсiн,
з. Мемлеtсеттiк багалау тортiбi бойынша коллед>tсдiц озiн-озi багалау есебi тиiстi орынга

жiберiлсiн.

'I'tlрай1,1п,t:

Х:l,гllt 1,1:

_]. K;l1,1IllбaeB:l

Т'. lIIерltt,lязоl}2l
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р0

о

(<
оох

tr]><* з.;,;дvФ'DНев^ ýын9lлА*Uq
а * L- н

аЕDF 
= 

sо0; ..-.ý:о
fi t-Ё Б(.aхбо
гпь Н х cD,ярýо:Е
кэб Q )а Ес> tЁ !J - ýо19* х )0c)J>,J: *]н*zP !ý r, 9Ф о]Ёý(ч охНý0ý19хФ!р

l Tl
cDf
l ,а.

Jлл-
-rt'

;aD
ысD..гп
гJJ
Ov
66 6)э
XcD,cD

ч
Ф
J

Ё,
Ф

й,
Ф
irь
cD

L L]

"J
д
0)

Ф
cD
tsl

Ф

?
}tr
cD]

:,]
IzIýlоoi

I

2
;аоо

о
}:r

чй
(^)

р
р
(lJ

.;

с0
оl
cD
!'о
Ф

i-
.;

Ulý(<
й

2
р
о
р
р
9.'
t\)(э
N)
l\)

ч
Ф
l
f

о!
о-ýý
)ао
0D

ý
'?

о
fг
l

оьч
чо
ро
хо
х
Ф
?

Е
"Jо
ф
р
t\)
<э

\о:

гп
"-l

Ф
:Е

Ё
Ф
Е,
f

,;
,J

a}
l
J
о:
о
;
)о

зi-l
/\l,l

-l

?

х
Ф
f

о
ь
<э
l,J
lJ
7

c)b]xJ\V|rФr -Е -1 лп Ц' F>л.'Ц 00
g.о; нý(лЁНх;,о5Hlv'
ФБ*с_l
wнi]л
"xJJгпй g: аяtJ
ФЕDь ý
*oJv
!_.]. u Ёl Х
:z ЛЁ'оjvv
х'3 F ФФ'Е\ U,* яg
tja
оts-1 л
lx.l'-."- }/
л lt] iлчц9 лчAU*

w=л

t9 о]Ьl Ё
9 U лr |У

'!чЕх,лL;-н*v, р хvE=v
^ ti Е.]

сл4 ч|"лý
L., ; :ол i:

^ч 
!

л v,9хЕýALчнн
JыЕ..D:='* v' v'л Е ЕJ.B

tj -ёчц
;4 оlуЕ

Есrл

с)|r

Ею

-l
Ф
l
оэ
о,t
ý
)о

э
Ф.lJ
сts
ý
f

о
S(
-]Бl-с
aDi

o]lolчl
/, lsl

Ц) ( l .:].=9

*-] ч ,<
рR4
;l;69й
;.,0' ý
lJ- ч

.' Ф о4w
lл

0)

aг]ч
уо
:Е
cD

cD*l
Ф
f

Z,
}f,
сD

i
=,irDl
Zl
Ё|
J]
с)l:l
;Iо|г

а)!
с
;
i-
h,
о
Ф
f

о
ф
р
lJ
t\)
N)

:Е
Ф

рэ
:Ерý
сtsо
cD
f

:Е
р
)а

оь-оJо
cD

Ф

*]

эl

lJо
l,J
<>

:
р*l
Фо
о\
!
"Jс

aDчо
},
J
ооо
оl

р

,г
t,
-с
!
f

р
сЕо
cD
f

:сýý
Jсь-о
*]
о
cD
7,
ф
..--l

о|
zl!l,I
||

:] гJо_о*
UlJsи
}" t\)

f
р
*]
роolчэ
чо

<
Фaо
]-

!
l0
Е
g
(.)
о
Ф

ь
х
ьg

о
;
юl
-lFl

р
-j
о('l
\s
Jр,]
о
р
?
с0чо
]-

ооо
о\
Ф

Y
р
р
й
рý

Uoо
Ф

р
ч
о
}r
lов;
ýl

Ф
J
Ф

г\)ц

i!э
Ф

р
ý0
н
о
L-llоn

xl
Е,)l

J:

f
р
g
lll

Ф
ta

а
Ф
:i
Е0
)о

лioll:l!lUlч]
оl
colх]Фl

Ф\

оч
Ф

-l
Фх
о
:rо
l

о
aD
F
в
Фх
о
lJ
-

о
cD

н
cD

о
о
'-1

со \] (, (./1
IJ

\о \О \о ю \о \о ю

лр(,
р
о

о о о о



i-|(/
I

Il.--
j

lэ с
laD ý

lч Ч
lэ ý
l; ;lл р
lбr т
lE j
lrD ojl.) .j-

laD *

l:E *
]i 

=lU s
lэ о
1.1 D0

]Р :rl* р
iю

i__j с}, lюl l^l, о\
l_) о\ сло

оaо

ю.Еý
?
Ф
l*U
с!с*j

Б (,J

ч;ý*лц

ýý
)о!

й

.Dl
*-,]i

olrlol
-lý|
)0|
*l

v
N!г
э
ц
)о

l
Ф
*]

;Ф

э
э-
э

а *lr, *ь (.Iz *
- 'l l"! Д

ъ Е jx Еа /, |-, лJ (z lЧ ('

Ф )о lй t
*ц ! lх ю
о )oI .)
: *l |D

- ,z 1 ;': _cl о
-Ji

Ё wl 7.
J a)l :Ьа,tэ- l )0.Dl a)

(] l JФ] Ф
lФ]ь|*
lц
lйl,

О лJ-Д .з'lёrч N itr
s * l.)е Б lз
*Jlrд U lфх J lФ
.tr я lrs р l-ю Е liý lo)al, lэ? ls

Е lý

- lч
olrl
)ol*lýl

iJ ,../

ьх(7 Tf
чоl
сOо

но
l
:о
l2

Бl
tDl

Iýl
'i2 |

ýl
с)lHl
йi;I

*.>

ьх
\<. ъ;-во

!о
l

)а

ýо

о
и
х

l!] a)чо]
n'I]
ф-:лц
JФ
t!ц

Ф

о
о
lо

bcl ýllý8,1 Ея
li 1J l ý й
l Y: ч l ф ,,
lж }r l р Ё
iE El Ё Е
lý Ёi ý *
l Фl .D

l )аl .tl с>l оl зl в
l ll -ol о

]

ю ю \о \о *|\о| ю ю \О \О \О

чоо
l.)
Lо
рZо

чооz
хр(,
р7о

rэчоо
^

ý
(,\

ý
7с

xl х
Pl рLoJ LJOJI n)Xl k..)l .)x_l л
Fl*| ý
в. l*\| д\

i lTlчlcl,lý
lE

l
I

a;р(,
Ф
lо

|-! r'l: оl-.,] о
iФ -J

iЕo Ёlx б
l9 :
|,"i.) -
-'; ф
Ф4

:оQ
Ф 'tJ-

jч

ч.U
'f

)оой

N)z (
с>о:
о4 <

сr -о
=ЦпФ
о*д

ЕпЁ.-aD
aY,

цл
р1 F

-ý cD!!о

s*'

UcD,ох(<б

^7,
tЁЁ.S
Z-c
-aD
_> :j

L:+
лU
0Jv
;., 7
<> )аЁо

tr
"z

(J:тДФ7оý
cJ l-,

/rф
cDол
ч (.J

;,ýФ:Е
or}:
л1 N
-lý

ч
lJз<) Фl
й€]r ol

эlolrl
ýl

lIс) т
l9ll- *]!]
lФ ý)
]о !lJ s
lц g
lJ

7ý)
J

S zl
л] .] ]

?чl

,-,: 
i*.- 
lс);ц|

a aDl, li
Фl

о\*о

-с)UaD
0J tD

N

Jл.

lJ s

t-J 5
хt,

t
Ф
aDо
Фэ

7
о
Ф

з
р
J

Фд
чо

хо
й

lJ
(>

.<ý*
/, l )

9х

=.ч.:
)оФr>J

l.э D
оГп
\о
t]

U]
Dc-l
;
'J
Фэ
ý
cD

Ф
'?
ý

iJ
о
о]
:iiol:i
:iйl
N)lol
Бl
.,I

э(
сJЁ

й9

.Ф,?,

)2а
З l,

'a т,Фý
IJ :оlrч

2=
rr?vo
-ld..'l

-a

а;
q,:
Ч l-]:б
;А)
,Ф,1

.. i:

IJ )а
}:"J
ý:i

2=
cJЮо
[t)t

*-]чо
-

lи, < гпli* ч rD ц
ly'9 х -l*: р хlf Ё g ч
l€E ý яl!;ý ! ;
l3 т S ьl(9^<

гJ,J л aj
ч(rfл
t!ь i: *l
NJб х -,
., U ч !

7 -J * lЁр 1.1
+ U фl* - ýJl
х з ]l
9lБ Y-l
цнl

I;{{.I
чt'
ФFl
9|
йl:-|

lJ
<э

(э
f

I]о a-\
l:a
li с

ю -U.,

]н Ф

],g ql. :),./ l)

l:] ýlu,

lP Ё i

i\с) )а l

m*]t,,"-l
. -]l

r0|

=l*]
Il

lJс) уо .D a)
9, 4 /l

-ol*6*ф
Sn

;|:? -:,a
йJ]

ýl
= 

фl
Ф lDI
J-plо sl
Ь )ol

^].I
сD]
JI
l
фl

I

]о] оl -]
]о х ilz Е ý)

lтj:*|'<,2 а
l: - f
l,P у *.

l>ч]:lчБ а
]/') л 

=_lCD ).i +

l]-. р aDiё7
й/:
Xi 2]
.*l
l) J l

5l

lJ 9 |

/, I

хо>ФФ,>-t тJ
Б'l т
б-+u
-'^ ?юýJ troi 1
йе х

0)
Jл
aD Lt]-7ý)

Чь

:(z
ю

Ilz 'г] о],J
l# zl :'о
l /. * ц tlчa +l :i ýJ]з-sl Е о
l; J l L о
lЁ пj l эJ Ф
lp l;

lj,.l :] -с|ý Ё l .1j

='чl ý)
l t ] /, /1lt- *l l о)

lýýl ё%lл( лl -2 v

l,.!i х$
io # ] S о l:] *l i ::l

| !?ll bl
l зll эjl Jl

l

lJ vJ
l1Jý

lр /,
l ?, '2

l; ;
|'z z
l* r>,Рф!

,9о
}Jт;и
aZ

i*.lФо\о
"f

l= о,сэ,
l1J.))7
l}J о ::
l,<фj

?|Lл
li Y
lU J у

l^ :i 
=lx ý i|. о rDI-b о

Zчs
ýt!Ф

Ф : cll;,i Ela-'ll
lv,2|

ю-l! ЁlL zl
l Ф|

7 |-1

>бqЕ

tr;
фýро
tj*

Фt9
-n

Olчl

'<2 :1

>jP
J:

-ý
ь;
I*
wюýоюJ
CJ'r а ]

_-:l
л\lо]
sl

эоa\
i:'o\
; rDъ
= с)(z
ýJL])od;X>э Бi* ф
ло Yй; Ф
vJ

JJб

-_=Ys
l\о ý|оо s(lo\l*]l

.l

о с) UJо UJl uJ
лJvl 9 с) UJ

<э о Ф
(,)о

(r]
\о



!\с \]
оэ

!
\j

\) { {
]>

q\'
:!' 7,
|-- о
aDдоо
Ч,zФ:

оэ
oaD
-!

-]:оr :_'

Q_ ,.r)'!\ >:
!о'aD :
Qoа?

а /,

оФr}r

-s(

q. \'
'2\ z
fiTооl=
.D*

(fJ

сФ
1!
s_=JU
5Sд:
о 

ý-,

сl
д

"J

Е

с
7,-о
ý)

!J

L

io
aD r\

_=о
чч
)оЁхо
o\J
-EJcD ýj
с)fr

Sэ
f

оýэФ
-lý
FOт

)а

ю \о ю ю ю

ED(,
ED
lо
/i

.<
a)о
/;

рФ
EDх
с)
л

ршýчо
л

оо

^р(.)

6 по"-Х
х7

ао\
хtD
Ве
юЕ
ооý
a'-

ч
aD
о

)оо

qJH

о*

хт
гJл
9о
*о

tDй

U.

д
о
t
о

г.J чо'*х
*о
.J

Ll
Фоо

(,
о
о

д
cD
.|]

ф
!
Ф

5
й1ч
Ф
Е

о
cD

ох
д
-l

'IJч
}:r
ý)
г*)

сФ

:

б
.<

Е
:Е

о
Ф
гт]
f

о]
Ф

l,
zа-б
,i
р
lJо
v)
:

Фр
?ф

эФ
-Ф ;{.Ео

5ýJW

ý,!

ý*1
-.] J
ф!до
гJýOi

,,,] ý

ьо
{

гJ
<эФ
-] о-\
-cD

о̂,?
Ф
Фд
?
Ф
_]

о
"+
cD-о
Ф

,J

д
ýlиl

о*
il

tv+

-rý
()
:Е
о

;
;
од
:Ес
ý(

67<
а. 11
!ý)7,z.0=
YJ

=.d
:ЕФФ(r)
ро
Еf
aDл

N)ý
<э*\rx,с,

aD

о] SJФ ;^;

о>
r:z
.)DJ

ол
Sб
гJ cDОл
{х
lU

{
ч
}:

ý
ч
aDх

л
ýJ

;
ч
ро

о
р0

сх,1э

,J

чр
N)(эо{
..l

l!=С)q.>
9ýN9l
ч!Iц-
>y*PJй3iЗlr
=БФцl:а * \у ;Ф:о:Еa
ffU|"Y*

l

а ýо;
д*;6
i эзЁ

Дл]аr
,| дY
гrt!:;*

F,;О

U9лн
;-vl
ý:соN);|-х
;rDý
г.JФ
<>
оо..l

UJ UJо о UJ

ý'ý
с."
чS

оо:чЧtý {-\оо
xr а{ý

,l

(,

Ф\

tD

1-rff- -,"л,жffi#ьч

;,ffiý"тщ;".'



о
aDь

^ 
F-r -rD

XzK
л/)$
O\Ja

; z/l OJ

Фх
-Jл,:

/l (D р
р а,1,зчпоwб(u л-*+vl

,DYý(
:7,Е ;-,] ч

l "-,] о

ол:
/.cDF

*ý(iBs
9J Y'<

:?х

-)2Ф a)н
Ф ,-.]Е.<

х
Б z-*l
aФF

ФьY
i:*aj
l0одЕоý
З3оо

о\ UJ N) 2

цо
ооо
tslо
ta

б
р

:
рtJ
<э
t\-)lJ
:

р
со
ý

оь
cDоl
Фa

р\,
Dл
Fl

N(,
l0
/;
J

(̂,
р
Ё̂
l

^ý)(,
Ф

Ё̂

Q.ЭzЭz:lrс1
l - - 

Д ', ч F ч_

эiJ б Р ] о ! Е'
ЁЗ,*€+;Еg
х]шý]Фi=li=Pa:r;-vE,Jpx*!- *.ъ Е; ф1,

j;ё=зэ*
= Р э а gъ i
ý Ф Н Б - _Б-.z
*ЕtLлд

=96= ;q
:о ,l -l Ф а 9l
*JvJ-*_-б;-ý)

'.ЁЬ i9

;асl=l
чJ

N)
(э

гJ t.J

Ф
t\)

о
l\)

о

р̂
ц)
Фхо

с)о
7i

чоо
р
G)
Ф

о

р(,
рхо

)1 -/\оФ
Р, D)о) ){р
ФоJ

aCDl'ot
\, (D

rrо

а7,
ý)ч_1J
р}J
lJ*о --1

ю
у

ЁяН*
V ) a\ _/-1 ./'1rDоФý
тэоuJG)ьйФр-Фэ^^
Е Б :,:.
БwJJ

р ..'F,

?х? Б
t9*Ой с)ьнýс)cD

Фоl*Аоl cD
J

aD -,н

*a\n
l

ФоФIJ.)uJýиФ'a>^
рý*,
' .'aD
t9: :r
Y Jj' c-.t

lYol
'хt

F

rпя)ý,о ýJ tj)7.эuJ
l\ 7

* .D -,
t",'-/гJý\,
* чс
.\ /ъ -j

Рtrя
Х rэ -'

о
с> r-, zlJE-

F9
U.]

vL]л *Ц3}_-] ,rz1a } .t v лr
L-lr'Jф

ФБ2iFi
a, 4 ') ,З otp ;.цсDU;l* Y н.v !,
wUlJýDфg9
(,l р f iлiFsz'* Е
р.r,Ё,?Lri+С)*rая-Ф
/, - Y J

чс0Ёl ,/
/пс)о

!, .?*--

".l .]об
-,i

а

J

tэ

-l

):l

olp

Е0)
лС0(-, сп9s
.ýJ Фр.
?ёФ-
ц

/-i
(,

;
р

4р?:БоЁйэ)

о) v *,,?,? 
=

сD*f

л гJd)
1:- л 1r
i NJrD
ЁiФО\

о\
Ф7,

J

ё; 25-вdЁо,Ф
=Ф-]
ý) \./ -,
:=9r <ý)Ф
d t9c)
Е 9Еi +aD
чrооl
Н -rgoJ.
о\
rDx

х(/ ЬxqD)
o\cq^
t'с0=

оЁ
Фр
zNJ
аý
оvьу

х

< \];ýы:р
l .л лr

Y*2. r,з
лJ Sc!

оь,л
ФS

Ф:{lфоlрaDю
оtDоро\.ч

5rl</
:-J!;g69i,

Елiа*

:.= j 
=рJwл

ФьэФ.i
A'_+Y
'О!9ý9=
йw!д

6;{-Ф:с а* р /,
.} ,д :0- :Е,
'lф
оg

,ý ,ý .ý ý ,ý зrý
-=

(ъ



.ý l.) сэ ю сФ {

?
р
*]
Ф

р,J
х

-/
,>
lDн
Ф/
Ф
,_.]

ýD

l>
ч
Ф

ý
J

р

ý
ЁDч
Ф

р
*J

р

r>
р.l
Ф

Ё
?1р

ь!в
cD

р
*]

р̂

р̂
Lo
t0

Фц
Ф
о]
Ф,J

/.
р(,
Ф

с̂)н
cD

cDв

р(,
р

Фl:
cDоl
Фв

t,J

Ф
гJ N) I\)

(>
t\)

Ф
N)

о
N) N) t)

о

оо
(</

оох
р(,
р
о
А

u l }чфп1
W | (,^)

Фl 0Dz) х.)l a)xl хý]*| АE, l9\l *l

хl IJ
EDl чФl a)Ф| оXl х
Оl ч
лl в.н'
ý(l

оо
хр
uJрхо

|,
lз,2
iБ
l*]

i:,lч
|,((i)
|о
lý
v,
с
'2

о
l-Tl

.;

v\_{АГ: Г(<, , lv ;]

lй Zl* aDрчр-\
9 . F

w Нл *лt*

90хЕ *
оlJ ч Ф
;Ё Т,
н w F-.l Yi,б.,-ш
lJx * Ё
с)ýrИý
-ýсо]РFb!vHL,

- У Э ,-, l: , z \|
оJдь Фlй ollL н

9*l

р]

[r] ],.cDчо
ЁсDлл
UtJ

19 ;q

ю-чл

ёJл

о;Ф!р;л

\Jд]()l
фl

g#л\a\ l) "р.-л*L-
v /l Jс)lJ< tи,lэФ

Е.Dйс)
л/1

ý Рхý. 0).i*' /ll +v*
, оlФw!.л.
'Ltp
SJ }{ ::л-Ф н+<oizй,\БF(",
']лvlvvАr

w
о,рtsl

ý сЁ=l
lJ Pi!l
lJ ,*l9|

у;|
I

)n< .D

xz
UcD

>F
аё
a) (-j

:-ч я
rJл

'о
w]*l(,J
ll
'дljI

х 2чэ с>v!i
9нлJrJ ;Ц .< ,r
J-lcDro аlБ ol

л\ J (J
л9lл

Zз
Аr1./;ýсЫ iэ9б!('tr UlrD.Еб,zЁl,)
хý; ýkк*эх*]ф"P2iw;н;-п ,у.\|-*Ёр;] /):] ооч ч ч
W ,t] л рýrD;?.
слrj.Ц р
lJ'--l ý;ч,л()
\о -i

lй2чх
laD о гJlо a) W
l}r и l,)lэ > ^
lfr W J
l лi !D в'

хzБ
lJ д
vU]U

с)aDcD o-1

olQ
.D :-,
wлл Ёl

I

**ia\с|,i
ll,I

]

I

i

Iд х х
|lD о DJ
]т] о 0а
lý й r!jз ? 

'1
ксDэ
l-: - z
tJ : Ёогп..
aYo]

}j]*ýФ

н LJ]
I

.!l, /;l
:l
.l

х |),/,
il ,1ч ф
:нл1 cJ;

Н, сj)оlьраaDл

Pg

сЁч
лUr

ГJв
гJ :,(>-

-с
}i

о
9

lцlап}аБ }
lvl- v о . (J л

lllц ýяsý€
lgl: g = ýfi =q lл а. * ' л *зl;ЁЁ>б*El, Ё аs Ё1l 6;3 в
-l р bj O-t ш

l д (, й J]ёl р q р рJ| J7-J

-l 
д:лýl в Е л-ý

I

оч/О
6 оюЕ о-
cD lJ л]
о о-!z t\)Su
оэrQ

a)ч

,1 € ёl
д:lolwl

>а< >z
Ul N (Y Э а'rгЬ!-lS

=.ч]:оlYл<tчЯ
:jчодL- N)Б cD< Ф;ý s 9
- tJo ?,й ФФ Б х
ф-"]*'вt" хý=

х-a)
о-\ ш Чle;vllýлёlр р БilI

Iл\l
лlFl

з2чN)roPO
-Jу.*
Ь ю-
._С*t
3 -р'А ФY
rD лФ(Jч
J z-rj
O-j ю

Ulx --

'* аl
^|

>s>эз >оlх'Э G а i
Ёч q3p d* * Ul ц (Jlя;Е 3:Е
х,,, чсD
L ý * юо *

к'Р *: рF;,Ё Б
о=Бо
о. ý бl.+:е;* r/ * д00иФý
J7-J

ý 3;ý
Фцl

^ё 
аБоЁqý)

7)Q^
9J.

-z.9\ <ý)Фб*+
о t9cJь ФЕ. tjcD
- с> o-1

Y ., Ф

ol

' r]-l

aё а
БсjЁйр?юх
U . .-j.
ч af J
, о1>
<_< йФд
i tg о.l

!Ёm
] юоt

о i-Ф
Or-о
9l ;-Фё

:i L' ;^iЕ9во_-Ф
o-r :- ;4

о.JЁ
a(Dу (rlрý
-EJ aъ
ýJ -l
?р
е*

0)

.l
I)olPl

э
ооо
о\

rT,

.ý ,ý J: .ь(л ý J> ,ý .ý ,ý



l: N)
N

N) I\)
N)

I,J I,J
с> \С оо {

чоо
р̂ý
h
.l
cD\J
Ф,lч
Ф

оо
рц
!
ч
cD

рч(<
р

(7
оо
р
:l
Ё
cD

*]ч
ý

fr
чоо
р
ýq

*]
cD

рвч
р

чоо
л

)о(,

^

чооz

)а(,Е
А

чоо

ý
Lой

н
оо

(,
й
л

,7
i>
ч
aD*./

ý
,_l

р0

'<
р,l
cD

Фч

Ф

l,.)

о
lJ t\) tJ

о
I\)

Ф
tJ t\)

с)
lJ
с)

t\)

с)
lJ
о

rэчоох
l<
о
с)
:ч

р(,
ý
о
7,

р
цJ
Фх
с)z

оо

ý(

чоо
^

х
р
!J
Ф
><о

р̂(,
n)х
с)х

IJчоо
чоох

Ф,?ad:оv,x
l0
iq

ч
cD

Ёч
р

Ф
о\

^
-lýl

ГJ -1 Fг
о l.'.-,-
-Е dюх 9*l Фп

С ч;Ёn 2ýcD
хч"ч

J__.] хФрЕ<
gбцс\

>х
о-|

( 
-,l

l<_9

сDдо-рл

cDL;c
|'J l- а
,Yл

-ДJ:JýD;i *lЁ--Ф" }.a
\-r'aD\+..

;aD

,:v

rD лчх tJ.)я но
о Ь-ýсt!цр;ц
>р и
lJo ^

rоч;*
,Ф

- хR
о е'<t| Ет
;Wt)*.с

x.D
-оl

7i

F о,Ё
J пrЧi,аФ

Fол
Lо (n)

9. "Zоý
ФсDКо,оltрýФх
,-tро
гJУ
сэI!
'-J

I

F о,Е
' :K.jNJЁ'ооз х
юй ý.,rEDts

1,1 OJ

FF
r.снб
чоl

о\Х
Ф

сD ( 
-,l

с
i-

-

aDдо
э;rý

aDу.л(-)*ф

l-J l_

I_) н J

хр;i' ,- Tj

- д.<
;;
i" Е \.JcD\

;Ф

.;F

lй -] 'tr
lЯ оЪ],J Н оlч vх
ltj -ýQ р-ý(ФzВ
trP s
tJ() ^
i... р ..vSdý
х -;,Ф
-Z;xйч
гi(R

tb \)ý)\,ý
SuФ
/S о)

л

[1]

-Jё>k -?

зФr'i F-.l

()

N) )0

[J'<
с) Ji

Ф

Fw
,a

tэ
о

^{ r)иlйlaD
чНяl

iБlJ
V:,A

(^)ЕU д, l0 l,)!*']>rJ
::,

i_| oJlJJ] l
OUy
lэД;;а CD Xi

*' o,t('Е
F

iч
)а

о

lrr

t,J(э
\о
:
о
h

'<v ф
CD or .i
!ББУох!ý

оiэ
- al!
Оl 4 rD
ý Ё'lЭ
cDýcJ

orJ
Ф

ý v'rJ.D at)чао
ц5хь
f-оýRБ
7фАлrD\;
J ,_:

ц

бFo;l
ol

ф*сjtra]о
Q *ý

ф

бр:

-iS=-UcD
о l!frо оБ
-) tJ дi' а,:
.D ч 'tЭ., Ф

:l

Ф <)'<Lr 
- 

a)).аоФiz
- лs(
)Чг
Ф7
J л

о гJaDо о-оо *р
;, *.<
.D .' :

Sdla-|

; хч
З .у' .j
-:jс)У*х
, tJЁ.
:]бю
о1 /i

Ф

о-\

оо
ýч

(,

3 Ч.-vaD vl 
^iч Бsl*x. tJ=.

Q юБ
о) ,я
Ф аО

лчй9
ф

Ё

р*оЕa:о

рБ:о
Zю;Бр:1 .,

Ij о] ._

-:_с Ч
=la, cD
О I!frл-л:
о)tJч
Ф *ý

*-"]

Ь' о.<-э*о,хСО
N./1

- /'\ :i(йч-
i_:ой
сD'{

о lJФо с)-о
9r ю.7
ý*jФ ., :

3 ,U l,Jоа/О--,]л**
о (Jю
}J о-

3 3р'1\:у
cDrQ ч
J н-С

Очо о*
Ф;7 f,т;-о

tD

>а < > zo-\bj Q э iиЬ!i:5
;.: Е €rй
3кЕ**з Фх ý 9
ь г.Jо ? 

^й Ф.D Б х
-pJлJчхлоY-"лUtФ х-ё!vt*ДцрgБ
лч

б.<,-,] ооО
ý b-l
aD-о=хУо.,
aDH
3}-Оао \]лz

Ф:Е
о
tD

.ý ý
(/]

.ý ,ý .ý ,ý .ý ý .ь



(,:
(,: UJ

I\)
UJ lJ

ю tJ
сa t\.)

\l I\-)
Ф'\

х
?
)а

х
?

х
?

)а

0
ц)

Ф
(,

р

о
L,J

Ф

0
G)

р

l
!

о

)а
L^)й

N)
(э

чо ч
<>

l,J l!о
l9
с

t..)

(э
IJ
(э

чоо
^

/;р(,
р
7,ох

р̂
ц)
Фхо
л

чоо
рф
рlо
А

чоох
лр(,
рхо

рф
,(,
чоо

lлл,|YтJ
l :_j (_/ А
l t-.] '2 2lлi ý Ё
lн ! *lх э цlx cDlж х чJB

lE"ý
].l ц

lч А
lрхlч
lX
li: N,J
lя

lcD oJ
lЕd о
JoJ н
l,/-;
l.:
I

I

I

I

I

I

Il-

r9а5
EEYFvлrА*<Ё!]ýох нý0ox.DФжх/ар эхK.lK ts-:Y- Б
lv<э> 5
5х -.Ф N)НЕ]ЁЕ о].69
й wLлr*Ё' /\,;]

в,9аххlrёUЁчЁlý
ох:J)оо;Ф
wлl
Р tэj4ьэК ts
-l' йG> FчЧFX ,:,

_!J гJ|-гl
UYUl
.)cDP
FwL*Ё,^

.;

FJлц,]н
;юi
,Ро]Ёo'lED 

^Еф,1оС)"-
wJ aD

?r+Оl
ý /'а |I,j

t\.) 'J !

-!6
йJF

J,;

n ,.Ц N)
оох
l0

N)хзылло а6. д Y
,л ý) U ? 6ч*F*лý: оl: q хaD.* х Ф

тзцiU-J\t! tГJJ я9> Ф
j.;Д

Fа F
оь
J лrýn N)ух:9l*(,loJ рФ.DоaDнясо Б ы]*]Е1 

|.l
lOlxlFl

lX -J дlrJ+< Еl- $ n

l: Q,й
lч w
lLz*Ylý l--.C'l--C
l> ,т. й
ýо
Бzý
1йоllvoJ Ф
N)*Ё.)л W) 2

Fа
ои

**лл/>/>ц 'Нvрлох:./ф
iХ:]ý, оll n;.р cD уX'.D х a.
:cDJv
:uФt-Я
W t *чJ -}:.1 ;,'*; !

9v
lv!*/1

....7 лi Ё
vgЧ N)

^ ЯlуlБ'
ъ1>=.
-v;-.)эW,Ё
т]y

?;>g Lrb

эФэ
,1 -.о.), i

Q_ сг, v9t aа lDI!N
;Ф2-

,-._Ф
-а(лz7|a*Ф
'.'Ал

э(лйо
^о+о

.Уи
:,

-оххlэ*]
о

р
J{

.;

(л)
р
о\

)а

о
Ф
Ф]
il
ьэl
лl

гJIc)l
*l

i хх
: ,- -a

Olýd ý

9 z-
чJ
оiэ
NЭ*л
lD)Q'LJ

Ф (, l.l -\l
ь il

z lJX
С0 arv
,]Ф?

'7}.

=_лlJ
о<>
- lJ.)=-л.
ýхl\
. -;z?,)о

af (})

ол
ýоl
о-с
р,

= 
цх

ij юзо)х s
P,z-

r-r Р

рф
оч

zO
j,<оýь

Ф* Y
;,< 0J
l-оý

"- \лФ-ф*б
оrбg
р.a-

а lJ
.о],i 

a1)(<i

оl ,Niv
cDO
Ф lJ]. оl

z-(,,о
J.jý
:.(J

Ь \rý,oi
J

Ч-'? аUl;
CD*r' Yr tэ

ллi-оп
9i
'],

"ю:

-2lSm.j

рЁй
оу,-о лл(.)lv

Фч l' -с t,J
л-с
,о
JHt<г

/, lvоlоФ t\)aDлФ-

ёхФ

i /ti=:-ф*
J:o:-Оф
.l*otJ
о)Фо-з
Y'п z
Ф

-UL росrъ
NО''о;,
л J q' л *.ч;-чл
o)O**J
:о-'5И+

, J ^ 
(,

Ф-aDLJ
.--l'пiА? *о-Б ý)
р *о Б-Nрлл'-D

у-ltл:

л -t }d'- И-ЧЁ=ý
'....J ? л-J

* йЧсzli Б 52.i
ýJ : cDlл9*
с) 9 лl>:6l

,ý ,ý .ý .ý J: .ý ,ý о



.ь
UJ

.ý
N)

J: UJ
\о UJ

оо ч UJ UJ
_L\

uс
Ф."

р
)о

о
"lо

ý

k-

очо

)а

ц)
рlо
Jр
cJ

h-

о
во

ц)р
lо
-]р
EJ

о
яо

ý

р̂(,
р,l
очр
ý

о
чо

>q

ра
pJ
хо,J
р

о
lrо
i
)а

й
о
но
l

ý
о
о
l
ý

cfi

о
trо
l

х

t!
с

гJ
(>

гJ
о

N) t\)

Ф
t\)

о
t\)

о
N)

<>

l\)

о
l\)
(э

лр
OJ
Ф
о

чоо
/i

ъчоо
А
Ф
ýхо

р̂Фрхо

Uчоо
чоо
^

р
;<о

Ерхо
А

rэчоо
^

IlOt Ьl
lФ 5
l7 ý|" Ф
lлх
l ,^i b<l

|'1 -.
lHlts -]l;f Ф
lФ IJliч ý
lj1 й
lrl
l/\
lрlur 9

lo\ acD:лЕ
ДOн
,Ё bi.ltlJl

,}- t- 
ý

,; I\) о(-;н
ы*оolZ\ 9
б оlю

- /'\ArJ с0ч -r:] (,

гJЕ Х;-лс)
гJЕU:
9(л)Е

-aSЕбFHo-t
о)ýрrч
cD

л\Д* с0 l.)lHlйl

.}_--,] Е\хо
р.<
li U

о
Y ,/;

?2ра.-
мн
\о<
,Ф
*оl

q, о-] ф

QiяUtJ] орJrчrDýý
c!iE
.о, о l

гJ Фts
t!аi

*о],
'-a (D Ф

n,/

,t1 /lхр
r/i]:1 о
ор
t!

рх,й
19 i,о-
,^ 2i

(,й
о
ой

Ф OrýUtiU

оlg.-rD з,ýХa)а-р
tU tлчФо;ьк i
t\)P*
'-1 * Zi

'.Ё tj
vl

Е бlýqгrЬ!'cDa
вi

рF

1) оl*

zlх
.D з'ýxa)q
ýё"i;нФ
lJБ ()l
Ёрý\оя
: ) ,'л.) :.
-Ё rэ-

-Lх оrБ
!l0с).ФцФ#

-F

о о)ý
,2:]:

й?!ý
Едý) (,:сts,л

19дй
Oi :
i а|
'лrl

Joil

. б,Я'
; rD -].

Р|ц

JJ>U-Ф о]ýбо,о*.Эх
aDýlsх4)а
йдxi-\.,ьк,a
9:Jр>й* *хха;
.-! Njлй|
с) Rl б'
;сф'1

*-rr

Е,8вý:;-]>?(rлаЁ

охнЕохФФ к хч
лtJл

р<-&
-:'вN)' hз\)р 

^* (</., я
Llvý.еncD Ф

ts-,l tЁ о'е0*]
/i

,.;

Ф
!о(<
оо
Ф

t\)о
\о
:
<э

F

lJ Ьlа|<

^6 у
t-, Ё.
оl -l
J9

!r,
с)
о

2 *я Ё
rD Ь'ч х
l оlР ЧUrч-ь i Бё
Б тY хлU*лr
5." Lý
А Ё л l,Р ýSб

*ip
Q tлр
йlа

л
J

}.-l -С Y<i,z -'
2; а .зD.

Б бrю
йia
рLJ
z tJр
j -a

о98,ё
ii

<^^^ыч-ррJUlww

ь-5-а
я(riЭ ý о\ýо Еч:(

оl Kl ji
(9 N)t9'

Fvvр .,
-l !!*Е.х.l

;Y/\
aD 9l N--,]'a ф

, lJ Q

б ютоучо]a, Ф

/.

Ф*
I:о
2^
*Ф

а

лчi,9*J о'*т-l

оР
9g:
rDосЭ' :i(

ulJ
:Е N)

Ф
ItJ

з ottарýiJлл-..Yx<i

i >*
Ч-Оt'-Ul tг
Ф:

хЁ

ФЁ.I
t\)

ОNеБоi
--]Yx-FJ

о Lll Y
йa)

ча
2 г...)

aYлю
I

NJ]

э o)tоФs
1-2J

Р !''s
лlа()
х9

, t)?оФ=чч
-9 i(

I

г,J

осхо о\ý
Э|. -2

* -sý ,, т
<SxсDоЭ*]Н:
a" 19ч
- Фоn N.)
N охл-ы
ols?
.D-

ý -{: ,ý .ý .ý +r ý ,ý .ý ,ý



ь:
оq

л

о
cD

р

iTл |i:

оq
н

a)а

о
Ф

Е

\r

,+
о

ч

Ф̂

h-

ео

Fl

р

€ о
рЁ

р

хa

ао

*]

W
о
Ф

Фх
ово

)а

цJ
о
Ф
?

U

;о

ово

)а

о
Ф,/

р
)о

очо

)а

гJ tJ
о

tJ N) N)

Ф
гJ
с)

t\) l\) N)

<>

р̂(,
р0Zо

р̂
ц)р
Zо

оох

rэ
оох

рф
Ф
Zо

р
(л)

ýхо
/;

оо
^

оох
р
voрхо

lJ хl.| r|,l n

lJ ц9а
ls
ý1 ф

lL. a)

:] rDл,с

ii rа
]=й

сА.<
о.

F

л-JцJ\ё5 9 -9 fz*цФы,л
;.]лU:-_L)Е
J,хд:z;f!Фуо:'ох
JДFrý
'Jg )q d ю q

. ч J ч ()

\Jи ý и авяння(Dо,Э Х ; Я €
-j}:ЫьýJнл1

Ё Ё ý.н ý,r
ьэьэЕбЕЁ
6 5 Лt'15 Е
*;laхa
Х ?'* бj сl, ,Ё,н5

о,Б н*L,H(лы б,;л
l^

\r//ý
оl Ь .-1
Ф(zх

йсзý)+iý

Ёý Ё.Uý)vl сЁ

NJ*а),
tJ "* ot

aDлJхtЁ

7. l:,

о
Ф
DJ
(-l 

]

-l,I

:Е
a) -'
"а
.D?

*fiчы>Ч;н]
i- aD(^Jс)l
ьэ
<) л

!ЁсЁ
<> aD

!
:

\r., рр ">

(ъ ,1 Y
J9

:l:'Z
рtэ Р
',ý;|-': Х
tvE
<эБ kl
N)*ы
х 'н 9.1'РФ

/, U0

р
о
Ф

,,i

l-- F\
aD |:
б ЦJ"

х?*о)
!'r ,l
w;
t\)t0

-(Jюх
.Er

оА

Ф
р
f

a)

;.,Ъ о
N)\/_*
о (J,l S

H:J

х)а
Ф
ЕЕ k/

"ьФ

>ý
cJо
Е0
cD

р

N)El'-c ff
Uý Р оЁz(icDюi э z-Фý'ыл*
нвлFqro v 0с

ё o5I
= соН ýчлл

ЕеЁvý

ý FFgý<
-: U в

g Е,g.wл*
лivв

:lфр i
:!

р .v,j-. ,Ё I!];l

>Яtrr
ia Фts<
Lо ý:( f(rt tr F
rDчU
йUlxoJ Ф .-a
,л(Jlvл
-:N)ý ы
у ->й/i:ц,х
-Ыr
;2о

,1'

(rл
рЁ
t9*

Fо*t*.-w
оь,и -}--.]

Ф

]:]ооо
р

=э:' *r

t9 i_-

гJа

хо)
''оPcD
lý

ч;э*

-J9 >ф -чо\юýj
i о)ЕБРх
р:.н
о Ё;ч юЕ

l >*о-Е
aD*.сэ

-19ý
о':о
сD-Н*

tJо=
о]-
ф*г-э
?л
;ёхо

zvl<r
с1 Чп
:: ч,,:
ýl9

нн
а АЁ},Ёр

cD-
Бg.л

tJ
о
р

ltJý.io*; !Ё

БьZ
о=
о\*
Ф*
nOa.Jzл
пZip
}="

? N)хз6 сэЁ
ц
l4?

+1 л-

БЕа
Ф-

;]
л
'лi
р
(^)

чi

Е-] /S .ч tлJ
oýD_<c)о ý l' aD

бlЬ)аýýпwi'я
.Dх; л *

(!чlч
л1 t/д*
Б хБJ
л,N)9

]- Yй
ffF.rч

!

f .: у
,сjz
o\f,Q5aD ф -tj
Z
9Y_ф
aD Ulч

.о
Ф лоj i1-(]
Р{:о
---]

Бqо*
о\
ý
aD

t t9ьr
льJ*-

€ .' Ф
olyФz,a
^ФфрЕý, ,(,

охой
о]*
'9

р

оl
Ф
7о

Ф
Jо
}.
:]
ооа
о\
ý
aD

,ý .ý ,ý .ь -+\ ý
(/l

,ý



о'\(э

I';
оl
о
IJ(7
ьо
р

о

cDь
fýl)о|-lIsl

оо \]

ýз.J
.w (u aDJ:] i ,l

*"о.о
ý(Z Б

*ýо-
Еч
fii l,
9:o_U
Y.)

'' в,
ф

9'? ro'
хi'l

ý\r,o
*S

.l :i

с)U

-Jl --|

Ф

ý?,J9Q о'
Бдх
ý(Х 6

Е9

:]s
nj Ф1эW.)_U
Yо
чi.\ Ф

ý?Е]
PQ rp'

ý(х Б

Е9

бuJ
]JQ
o_U
ýQ.\ф

р

s?J-фё о'f;sх
=о-оý(х Бs-r

о*
Ё9

"JýсDФ
'tJPa)9
Y.)

Ф

:lfл*
р.с
ог1

Zi чр

о
Ф

р

оt:
lы

gФ
р

о
Ф

ý

tJ
Ф

tJ
<>

l,j
о 1,9о

l,,-)

о
t\)

о
N) I\_)

о

ра
l0
lо
л

чоо
/i

р
0J
р
о
^

р(,
рхо
^

ч
a)о
л

(<
оо

чоо
/1

оо

l ,т,l.
lxlc
l=l:
lo-1

lв
lcJ
l.
.ц

о\р
хр
:Е
,р
'a
Ф
р"с
оп]

l_i"Э О о,lЛrЕх(D Ь н

ý(б х
;-lс> ýЕлю]ll
ьхЁ-]ý-;cD ..]

^YоY
t9 ErOcD
\)ýэЕ

?
ч
й
х

Фa,
Ёл
тэБ'<э
-tDoсDдхо
Jw-ýу
Jrol,lo
ýагс)=о"л

ltj,<
LлФ

.д
l

-l
+,
рд

zý|<|

trs
l1

_{Ф
lJ сD

ч,д;
oZ

ziz*с
!ю
сD
JJ

tvфОФ*о
:Q.ч

Ф

f.

?-
i]е
Ф?Е.ьтФ*. *-];о
_rWdý'l -i

*l cJю;о-
lj :Е

о\!
/1 |

cD

J al-с*
Yь
#(<я _91

сЕ t!о

ъ)о
Ф-о .-..]

sБ
-о :о
:!-
NJ iJlJ о

:9.J]
a)
-]cDI
рl

trрYБ F*,/рР=ч:Ё *+E9l;'pZ\А*UЧ
лt**Sн!н

?Ё-:-ЬW7r; *
ос;Ёý:.Ф -.--д __fr]aDW

Гпь :r х rD

гJd Q ra;Eл Е (' л\
tvxOPJY *:, ? р :

лr-iJ
ý/9 л
a\*
!лlы

rnb,]ýIWo l
с!

19 --.,] й r EU (r' *] -?-
O0D'"-o о --cD f
-оЁьФ*х* *vvlА-Дл\Д
ц<*9д*Uч.'l : :J р Ё l БDOiоýа*оtчaф^*1о,..Ё ý s u

wлiрч>riJ:*хФшосrf ; <ё з я 3
_={ю* g 1g ý
Ё.л ]Е ч х Ь

J*чХ 
^ 

Y в л}r ýýу,дрчпjSilФдоФЕо9р-]*. l Еэ n ir о
}lcD Ф Y и tD
.,лwдл, J Б л] лt

-- б )О

аоi- ()l
oi\Jl
йl

l

fi кр
хФцa)б9
mц;-.-оч], сЕё.-
Olc
0слcDýФ?
Nr:
S.lil

]lx<I
.цl

-х|
,I
trrl,I

l

l,J
l

=оь
!
оlt

сolо-о
Ео
Е0
f

aD

офч; цч
lэФЕФхý*Jý:E
гI,fьa *
C)i ý

(-}, Ч
"j :]

р

g
aD

Ь^ з a)L.2ý р б
Е] \<' FJ 

-. ц cD;
ц+ý*
ýФqх
9vлr*

х)о*.ýФчэЕю-р
'/1\очýсФ ,од
_ýос0
-(<о л

х

сý
aD ,5
уýо
:-нлп
>R

,ty

?
о
tD
о)
19 l

Ol

NJ-] Ф nl
-aDfv
r.:r :Г 3 О
t,оьо*эФ=

v9P
rцд

qvЬлвоЁБ
. .:,Х

сtj ч чхр
J!
о 0.)

оь
хо

БiнРФо
-!?ью: о
-tQ ч
;i 5
'57

Е:aD*

ý(х
=

= 
р= -LvUлr

оlо о L:
S о]ч;Ф'< о +

ip
-t

*aD
*zJ
о L. f

У tэю
-U tJ

(>

:

= N)э -г(
U9()лr
ё нь iл ,л= ý
сD* о с:

.D\o+. ,PtD i
Jб ю

с) *л
Ulvmv-Y
:Jд

] *s
Yl
YU t\)

аЁFJJо;ь,

?
Ф
*]
о
}.,

оо
о
о]

р

UJо <э



-J \]о \о оо { о, ,ý UJ l,J
о\

.Uф
Jэрч,б
оФС! }tr

с0

J
ts

Ф
г
х

l-]
_UФ
чrj
-] tDоФФ }:]

Ф

Ф

-
Ф

х

;л)
.Uф!]iDч,б
ocDtDЕ

с0

Ф

ц
Ф
Ф

х

'О п'
UcD
J:J 0Jчý
-] tDoaDtЕь

cD

Ф

!
Ф
й
х

!о_Uф
.tf, Ф<^о

оФtDF
Ф

aD

J

tr
Ф
й
х

xv_UФ
ч,о
*] cD

tE}J

cD

:]

Ф
и
х

эхa\
оФхlz о-] l/
V J\2* :] ]-trrTtf
Бryý
:E*Gо:,6
с)J,
Ji

Фьэ
1э

lý

f,хal
оФх'z o-r jZ
f v(/

1-oY
;ý*
IYтr*€
U:,cDоý,

(!
рэ

чý

=хaоФх
? olll
очvу
l_- cD i

=ёнФg Б

о:.Ф
Jl

Фь

)а
-J

эхaа

? olv
и :l\z
trrDa:q;ý9
бDJк:EYr
U;.oоý\

cD
}r

1э

)а
,J

эl
оФ7оl

Сm

с) ý\
ч

N) гJ t\-)

о
N)

о
t\-)

<>

tJ I.J tJ
<)

I\)

<)

lJ
о
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