
МИIIИСТВРСТВ О IIРОСВЕ IlЦЕНИrI РЕСIIУБЛИКИ КЛЗАХСТЛН
УПРАВJIВНИВ ОБРАЗОВАНИЯ Г. АСТ,АНЫ

ГККШ (КОJIЛШ,ДХt ОБIЦЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ И СЕРВИСА)
ЛКИМАТЛ Г. АСТАНЫ

о сове,га
ко.lr ЛЪ4
ыltIбаева

о,[ч[i,I,по сАмооцЕнкЕ коллЕлжл в рАмкАх
tI роцЕлуl,ы госудАрстRIiнноЙ АттIIстАIIии

l{aT,a прелоставлеIIия в

Щепарr,амент по контролю
в сфере образоваrrия г.Астаны
30 dекабря 2022 zoda

AcTatIa, 2022

Расс



 

2 

 

  
Обозначения и сокращения 

№№ 

п.п 
Сокращение Полное наименование 

1 2 3 

1.  ГОСО РК Государственный  общеобязательный стандарт образования соответствующих 

уровней образования Республики Казахстан 

2.  МОН РК Министерство образования и науки Республики Казахстан 

3.  МП РК Министерство просвещения Республики Казахстан 

4.  ИСО Международная организация по стандартизации 

5.  УМО Учебно-методическое объеденение 

6.  НПА Нормативный правовой акт 

7.  IT Информационные технологий 

8.  WS WorldSkills 

9.  ООД Общеобразовательные дисциплины 

10.  МТБ Материально-техническая база 

11.  ТиПО Техническое и профессиональное образования 

12.  СМК Система менеджмента качества  

13.  ОП Образовательная программа 

14.  ПА Промежуточная аттестация 

15.  ИА Итоговая аттестация 

16.  РУП Рабочий учебный план 

17.  УПР Учебно-производственная работа 

18.  ПС Педагогический состав 

19.  ТБ Техника безопосности 

20.  П/о Производственное обучение 

21.  АУП Административно-управленческий персонал 

22.  ТУП Типовой учебный план 

23.  УР Учебная работа 

24.  ЦМК Цикловая методическая комиссия 

25.  ЦОР Цифровой образовательный ресурс 

26.  МОО Модуль опредляемый организаций 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Полное наименование организации 

образования 

Государственное коммунальное казенное 

предприятие «Колледж общественного питания и 

сервиса» акимата г.Астаны 

Местонахождение организации 

образования  

 

010000, г. Астана 

Главный корпус: ул.Б.Майлина, 12 

Центр компетенции: Ч.Айтматова 41/б, 41/3 

Краткая характеристика 

образовательной программы 

(дата выдачи лицензии, номер 

лицензии) 

Образовательная деятельность колледжа 

ведется на основании Государственной 

лицензии №KZ08LAA00019360 от 07.12.2020 г., 

ГУ "Департамент по обеспечению качества в 

сфере образования города Нур-Султан 

Комитета по обеспечению качества в сфере 

образования и науки Министерства образования 

и науки Республики Казахстан"     

Контактные данные юридического 

лица (телефон, электронная 

почта, web-сайт) 

Телефон/факс: 8 (7172) 50-16-47 

E-mail: ktsk.astana@mail.ru  
Сайт учебного заведения: www.kopis.edu.kz/ru  

Контактные данные представителя 

юридического лица. Ф.И.О. 

руководителя, копия приказа о 

назначении на должность 

Клышбаева Зауре Араповна, 87017575300, 

(приказ Управления образования №15 ж/қ от 

11.01.2017 г.)  

 

Ф.И.О. контактного лица для 

получения информации, 

связанной с отчетом, координаты для 

связи 

Сеитова Жанна Ергалиевна, 87011653505 

Аккредитация  Свидетельство об институциональной 

аккредитация IA-B № 099 от 24.12.2018 г. сроком 

действия до 22.12.2023 года.  

Свидетельство об аккредитации 

образовательных программ SA-B № 0124 от 

23.12.2019 года: 10130300 – «Организация 

питания» и 07230100 «Швейное производство и 

моделирование одежды» (Срок действия 

свидетельства 23 декабря 2019 год – 20 декабря 

2024 год) 

Свидетельство об аккредитации 

образовательных программ SA-B № 0147 от 

22.05.2021 года: 07210300 «Хлебопекарное, 

макаронное и кондитерское производство» – 

(Срок действия свидетельства 22 мая 2021 год – 

21 мая 2024 год) 

Договор №06 от 26.09.2022 года на 

проведение аккредитации образовательной 

программы 07210100 «Производство мяса и 

мясных продуктов». 

Договор №29 от 15.11.2022 года на 

переоформление свидетельства об аккредитации 

образовательных программ SA-B № 0124 от 

23.12.2019 года: 10130300 – «Организация 

mailto:ktsk.astana@mail.ru
http://www.kopis.edu.kz/ru
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питания» и 07230100 «Швейное производство и 

моделирование одежды» на свидетельство об 

аккредитации образовательных программ 

10130300 «Организация питания», 10130200 

«Организация обслуживания в сфере питания» и 

07230100 «Швейное производство и 

моделирование одежды». 

 

Государственное коммунальное казенное предприятие «Колледж общественного 

питания и сервиса» акимата г. Астаны – современный колледж Республики Казахстан, 

который дает техническое и профессиональное образование. 

Миссия колледжа: Создание инновационно-развивающей, практикоориентированной 

среды, обеспечивающей высокое качество подготовки конкурентоспособного специалиста. 

Видение: ГККП «Колледж общественного питания и сервиса» акимата города Астаны 

стремится к созданию такой среды, которая бы удовлетворяла требования всех 

заинтересованных сторон, обеспечила доступность и высокое качество образования, что 

позволило бы подготовить квалифицированных, конкурентноспособных специалистов на 

рынке труда. 

Приоритетными направлениями развития являются: 

 организация образовательного процесса в соответствии с обновлением содержания 

образования ТиПО, обеспечение доступности качественного образования; 

 совершенствование технологий практического обучения и расширение социального 

партнёрства; 

 развитие кадрового потенциала; 

 формирование активной гражданской позиции, казахстанского патриотизма, социализация 

подрастающего поколения; 

 укрепление материально-технической базы; 

 развитие IT компетентности инженерно-педагогических работников и обучающихся; 

 улучшение системы качества менеджмента; 

 совершенствование системы профориентационной работы, укрепление сотрудничества с 

образовательными учреждениями. 

Основное направление колледжа – подготовка рабочих кадров для сферы услуг. За эти 

годы колледж выпустил более 10 тысяч специалистов общественного питания и сервиса. 

Колледж оснащен необходимым оборудованием, обеспечивающим предоставление 

качественных образовательных услуг и реализацию миссии, целей и задач учебного заведения. 

Для отработки и закрепления практических навыков оборудованы швейные цеха, лаборатории 

для кондитеров и поваров, бар, имеются спортивный и актовые залы, спортивная площадка на 

территории колледжа, библиотека, столовая, мини-типография.  

Образовательная деятельность колледжа ведется на основании Государственной 

лицензии № KZ08LAA00019360 от 07.12.2020г.  выданной Государственным учреждением 

"Департамент по обеспечению качества в сфере образования города Нур-Султан Комитета по 

обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки 

Республики Казахстан". 

 Государственное коммунальное казенное предприятие «Колледж общественного 

питания и сервиса» акимата города Астаны является юридическим лицом в организационно-

правовой форме государственного предприятия на праве оперативного управления для 

осуществления образовательных функций. 
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 Имеются учредительные документы, документы, регламентирующие внутренний 

распорядок деятельности организации образования, распорядительные документы, в том 

числе: 

 1. приложения к лицензии № KZ08LAA00019360 от 07.12.2020 года с перечнем 

лицензируемых видов работ и услуг, входящих в состав лицензируемого вида деятельности: 

1) 10130300 Организация питания 

3W10130301 Кондитер-оформитель 

3W10130302 Повар  

4S10130303 Технолог  

2) 10130200 Организация обслуживания в сфере питания 

3W10130201 Официант  

3W10130202 Бармен-бариста  

3) 07230100 Швейное производство и моделирование одежды 

3W07230101 Швея  

3W07230102 Портной 

3W07230105 Модельер-закройщик 

4S07230107 Техник-технолог 

4) 07210300 Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство 

3W07210302 Кондитер  

3W07210303 Пекарь 

4S07210305 Техник-технолог 

5) 07210100 Производство мяса и мясных продуктов 

3W07210101 Мясник 

 

2. Устав предприятия, утвержденный постановлением акимата города Астаны от 

28.06.2019 г № 107-890.  

3. Заключение противопожарной службы от 08.04.2022 г № 671.  

4. Заключение антитеррористической службы от 15.07.2022 г. № 2157.  

5. Государственная лицензия на занятие медицинской деятельностью, в соответствии с 

прилагаемым перечнем видов услуг от 12.12.2019 года № 19024005, выданная ГУ 

«Управление Общественного здравоохранения города Нур-Султан»  

Для обеспечения стабильности качества в колледже внедрена и поддерживается в 

рабочем состоянии, а также постоянно улучшается система менеджмента качества (СМК) на 

базе требований Стандарта СТ РК ISO 9001:2016 «Система менеджмента качества. 

Требования». Сертификат соответствия 03.01.2018 года № KZ.7500133.07.03.00570 

действителен до 01.02.2024 года.  

          Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией, Гражданским кодексом 

Республики Казахстан, законами Республики Казахстан «Об образовании», «О 

государственном имуществе», Уставом колледжа и другими нормативными правовыми 

актами Республики Казахстан.   

Колледж общественного питания и сервиса акимата города Астаны имеет большую 

историю развития, начиная свою работу в 1983 г., когда в целях подготовки кадров для легкой 

промышленности был создан Учебный комбинат прядильно-трикотажная фабрика - СПТУ № 

5, затем на основании приказа № 106 по областному управлению образования от 20 апреля 

1996 г. учреждение реорганизовано в профессионально-техническую школу № 5. 

Решением административного совета специальной экономической зоны № 3-1-693 от 

10 августа 1999 г Акмолинская ПТШ № 5 переименована в государственное учреждение 

«Профессионально-техническая школа № 2 г. Астаны». 

      Постановлением Акимата г. Астаны от 23 августа 2001 г № 3-10-472 переименована в 

профессиональную школу № 2 г. Астаны. 

       Согласно постановлению акимата г.Астаны от 22.08.2008 г № 22-995П, 

профессиональная школа № 2 переименована в профессиональный лицей № 2 г.Астаны. 
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  После ряда преобразований, на тот момент профессиональный лицей № 2 в 2012 году 

приобрел статус колледжа – Постановление Акимата города Астаны от 25.05.2012г. № 107-

638 «О реорганизации ГУ «Профессиональный лицей № 2» г. Астаны в Государственное 

коммунальное казенное предприятие «Колледж общественного питания и сервиса» акимата г. 

Астаны. 

ГККП «Колледж общественного питания и сервиса» акимата города Астаны 

осуществляет образовательную деятельность согласно Государственной лицензии № 

KZ08LAA00019360 от 07.12.2020 года в соответствии с Конституцией РК; Гражданским 

кодексом РК; Законом РК «Об образовании» от 27.07.2007г. № 319-III ЗРК; Типовыми 

правилами деятельности видов организации технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденными приказом МП РК от 31 августа 2022 года № 385; 

ГОСО ТиППО РК, утв. приказом МП РК № 604 от 31 октября 2018 года с изменениями и 

дополнениями от 3 августа 2022 года № 348;  Правилами организации и проведения 

профессиональной практики и правил определения организаций в качестве баз практик 

(приказ МОН РК от 29.01.2016г. №107 с изменениями от 29 сентября 2018 года № 521);  

Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся в организациях ТиППО, утвержденными приказом МОН 

РК от 18.03.2008 г. № 125 с изменениями и дополнениями (приказа МОН РК от 25.09.2018 № 

494); формами документов строгой отчетности, используемых организациями ТиППО в 

образовательной деятельности, утвержденными приказом и.о. МОН РК от 23 октября 2007 

года №502 с изменениями и дополнениями Приказ Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 4 февраля 2019 года № 58, Уставом Колледжа и т.д. и иными законами, указами 

и распоряжениями РК; постановлениями и распоряжениями Правительства РК; приказами, 

распоряжениями МП и других министерств РК. 

Колледж осуществляет подготовку востребованных рабочих специалистов на основе 

государственных образовательных заказов (грантов) в рамках Государственной программы 

индустриально-инновационного развития РК; Государственной Программы продуктивной 

занятости и массового предпринимательства «Енбек» на 2017-2021 гг, НАО «Холдинг «Тalap», 

внедрения профессиональных стандартов WorldSkills, профессиональных стандартов по 

рабочим квалификациям. 

В целях реализации республиканского проекта «Жас маман», колледжем разработаны 

модульные образовательные программы, предложенные зарубежным партнером (Финляндия) 

по специальности 10130300 Организация питания. Учебные программы также согласованы с 

индустриальным Советом колледжа, в состав которого входят работодатели по всем 

образовательным программам. 

На основании материалов, разработанных международной компанией «Soprano Grup» 

(https://fs.tvet.kz:8003 /(B)49_ChefsRU.pdf), размещенных на сайте НАО «Talap».  

Самооценка государственного коммунального казенного предприятия «Колледж 

общественного питания и сервиса» акимата города Астаны (далее - Колледж) проводилась по 

состоянию на декабрь 2022 года в соответствии с порядком проведения самооценки 

образовательной деятельности организаций образования, утвержденным приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 5 декабря 2022 года № 486.  

Для проведения самооценки приказом руководителя колледжа от 21.10.2022 года № 

110/н создана рабочая группа. Работа по самооценке проводились в соответствии с Планом 

работы по подготовке и проведению самооценки. 

В ходе проведения самооценки проводилась оценка: на наличие и соответствие плана 

работы; наличие разработанных образовательных программ;  наличие разработанных рабочих 

учебных планов; наличие рабочих учебных программ; реализация индивидуального учебного 

плана и специальной учебной программы для лиц с особыми образовательными 

потребностями; соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения; изучение 

интегрированных в модули образовательных программ; изучение общегуманитарных, 

https://fs.tvet.kz:8003/
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социально-экономических дисциплин или базовых модулей, а также профессиональных 

модулей; осуществление и прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики; проведение оценки достижений результатов обучения посредством различных 

видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации; 

требования к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся; требования к уровню 

подготовки обучающихся; требования к сроку обучения. 

Отчет по самооценке заслушан на заседании педагогического Совета колледжа 

(протокол №4 от 23 декабря 2022 года), где принято решение о готовности к прохождению 

государственной аттестации. К отчету по самооценке в рамках прохождения государственной 

аттестации прилагается сопроводительное письмо, подтверждающее достоверность 

информации и данных, содержащихся в отчете.  

Обучение осуществляется по очной форме. Языки обучения – государственный и 

русский.  

На момент самооценки колледж осуществляет подготовку кадров по специальностям: 

Специальности  

 
Наименование 

специальности 
Квалификация Срок обучения Язык обучения 

1 

10130300 

Организация питания 

3W10130301 Кондитер-

оформитель          

3W10130302 Повар                                  

4S10130303 Технолог 

на базе общего среднего 

образования (повышенный 

уровень) -  1 года 10 

месяцев; 

- на базе основного среднего 

образования – 1 год 10 

месяцев,  

2 года 10 месяцев. 

- на базе ТиПО – 10 месяцев 

государственный 

русский 

0508000 «Организация  

питания» 

050801 2 Повар                                                                     

050802 2 Кондитер                                                                              

050803 2 Калькулятор                                                               

050804 2 Официант                                                         

050805 2 Бармен                                                          

- на базе основного среднего 

образования – 2 года 10 

месяцев. 

государственный 

русский 

2 

10130200 «Организация 

обслуживания в сфере 

питания» 

3W10130202 Бармен-

бариста                  

на базе общего среднего 

образования (повышенный 

уровень) -  10 месяцев; 

- на базе основного среднего 

образования – 1 год 10 

месяцев 

государственный 

русский 

3 

07210300 «Хлебопекарное, 

макаронное и кондитерское 

производство» 

3W07210302 Кондитер                         

3W07210303 Пекарь                            

4S07210305 Техник-

технолог                                                

- на базе основного среднего 

образования – 1 год 10 

месяцев,  

2 года 10 месяцев 

государственный 

русский 

1219000 «Хлебопекарное, 

макаронное и кондитерское 

производство» 

121914 2 Пекарь                                                        

121915 2 Тестовод                                                          

121909 2 Кондитер 

- на базе основного среднего 

образования – 2 года 10 

месяцев 

государственный 

русский 

4 

07230100 «Швейное 

производство и моделирование 

одежды» 

3W07230101 Швея                                   

3W07230102 Портной                              

3W07230105 Модельер-

закройщик         

4S07230107 Техник-

технолог                   

- на базе основного среднего 

образования – 1 год 10 

месяцев,  

2 года 10 месяцев 

государственный 

русский 

1211000 Швейное 

производство и моделирование 

одежды 

121103 2 Швея                                                           

121106 2 Портной                                                        

121107 2 Модельер-

закройщик                                              

- на базе основного среднего 

образования - 2 года  10 

месяцев. 

 

государственный  

русский 

5 
07210100 Производство мяса и 

мясных продуктов  

3W07210101 Мясник                                - на базе основного среднего 

образования – 1 год 10 

месяцев,  

2 года 10 месяцев 

государственный  

русский 
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1225000 Производство мяса и 

мясных продуктов (по видам) 

122502 2 Обвальщик 

мяса                 122504 2 

Изготовитель мясных 

полуфабрикатов                                                            

- на базе основного среднего 

образования - 2 года  10 

месяцев. 

 

государственный  

русский 

 

  Контингент обучающихся на начало 2022-2023 учебного года составил 1213 человек. 

Всего групп -  50, из них на государственном языке - 24 групп, на русском - 26 групп, 

бюджетных групп - 42, коммерческих - 8. Контингент за последний год отражён на сайте 

колледжа. 

На основании Устава утвержден Коллективный договор, Правила трудового 

внутреннего распорядка, регламентирующие основные положения деятельности колледжа.  

Деятельность колледжа осуществляется в соответствии с перспективными планами и имеет 

планомерный характер.   

 Документооборот во всех структурных подразделениях ведется согласно 

номенклатуре дел на государственном и русском языках. 

В ГККП «Колледж общественного питания и сервиса» акимата г. Астаны действует 

попечительский совет на основании приказа Управления образования №840 от 27.12.2019 

года. 

Попечительский совет (ПС) создался с целью развития общественно-государственных 

форм самоуправления и дополнительного привлечения финансовых ресурсов в поддержку 

учреждений образования и гуманитарной деятельности. В состав ПС входят представители 

социальных партнеров, общественных организаций, родительской общественности и 

педагогического совета.    

На основании приказа №566 от 31.12.2020 года «Об утверждении Методических 

рекомендаций по организации деятельности Индустриального совета в организациях ТиПО» 

в колледже был создан Индустриальный совет (приказ №08/н от 21.01.2021 года)  

 Административный состав колледжа соответствует квалификационным требованиям. 

 Руководитель колледжа, Клышбаева Зауре Араповна – кандидат экономических наук, 

руководитель первой категории (приказ Управления образования г.Нур-Султан №874-ж/қ от 

24.12.2021 г.), педагог высшей категории (приказ №724ж/қ от 28.08.2019г.) 

 Заместители директора: 

1. Король Алла Васильевна – заместитель директора по учебно-производственной работе; 

Почетный работник образования РК, “Құрметті педагогі” г.Астаны, заместитель руководителя 

первой категории (приказ №1073ж/қ от 31.12.2020г.), педагог-мастер (приказ №1073ж/қ от 

31.12.2020 г.) 

2. Сапарбекова Гульнар Жайдаровна – заместитель директора по учебной работе: 

кандидат филологических наук, педагог высшей категории (приказ №724ж/қ от 28.08.2019г.) 

3. Нуржауова Нуржанат Муратовна – заместитель директора по профильному обучению; 

заместитель руководителя первой категории (приказ №439 от19.08.2021г.), педагог высшей 

категории (приказ №257-ж/қ от 10.04.2020г.) 

4. Сеитова Жанна Ергалиевна – заместитель директора по учебно-методической работе; 

магистр педагогики и психологии, педагог-исследователь (приказ №1073ж/қ от 31.12.2020г.) 

5. Мырзабекова Жанар Жаркынбековна – заместитель директора по информационным 

технологиям; заместитель руководителя первой категории (приказ №439 от19.08.2021г.), 

педагог высшей категории (приказ №154-ж/қ от 29.03.2018г.) 

6. Сейіт Ақан Сәкенұлы – и.о заместителя директора по учебно-воспитательной работе: 

магистр технологии. 

7. Сейтжанова Акжибек Ахметовна – заместитель директора по административно-

хозяйственной работе. 

Колледж свою деятельность осуществляет на основе стратегического плана, плана 

основных организационных мероприятий на учебный год. 

Прием абитуриентов в учебное заведение осуществляется на бюджетной основе в 

соответствии с Государственным образовательным заказом и на коммерческой основе. 
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АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 Кадровая политика колледжа - строится в соответствии с принятой в Республике 

Казахстан нормативно-правовой регламентацией социально-трудовых отношений: трудовое 

законодательство, законодательство о занятости, пенсионное законодательство, нормативные 

акты о защите прав отдельных категорий граждан и др. 

Пути и методы формирования и развития кадрового потенциала определяются кадровой 

политикой колледжа. Кадровая политика колледжа – составная часть стратегической 

политики колледжа, призванная привести кадровый потенциал в соответствие с миссией и 

целями колледжа. 

Цель кадровой политики колледжа – создание системы формирования, развития и 

управления кадрового состава колледжа, обладающего высоким уровнем профессионализма. 

В основе формирования и реализации кадровой политики колледжа лежат следующие 

принципы: 

неукоснительного соблюдения норм Конституции, трудового законодательства; 

-    демократический подход к управлению сотрудниками колледжа в целом; 

-    равенство возможностей для роста и реализации профессионального потенциала, 

инициативы и творчества сотрудников колледжа; 

-   направленность кадровой политики на рост профессиональной компетентности 

сотрудников колледжа, на стимулирование их деятельности; 

-    высокий уровень требований и объективность в оценке кадров. 

Кадровая политика колледжа находит отражение в таких документационных 

источниках как: Устав колледжа, «Правила внутреннего трудового распорядка», 

«Коллективный договор». 

В колледже сформированы постоянно действующие коллегиальные органы 

управления: Попечительский совет, родительский Совет, Педагогический (малые 

педагогические советы), и Методический совет, Первичный профессиональный союз и 

другие). 

Высшим коллегиальным органом управления колледжа являются Педагогический и 

Попечительский советы (выборные представительные органы). 

Социально-трудовые отношения всех работников регулируются Коллективным 

договором, общим собранием работников колледжа. 

На основе стратегических задач колледжа сформированы организационная структура и 

руководящие документации по управлению учебной, научной, внеучебной деятельностью по 

каждому структурному подразделению. 

В целом внутренняя организационная структура регулирует деятельность 

управленческого корпуса и персонала колледжа. 

Организационная структура колледжа построена на следующих принципах: 

-   принцип единства распорядительства и персональной ответственности каждого; 

-  принцип точного контроля; 

- принцип четкого функционального разграничения; 

-принцип соответствия прав, обязанностей и ответственности каждого звена 

управления и должностного лица; 

-  принцип гибкости. 

Основной задачей структуры колледжа является достижение общего оперативного 

взаимодействия ее звеньев на всех уровнях и обеспечение охвата компетенций структурных 

подразделений. 

Структура колледжа создана с целью наглядного представления степени 

специализации или разделения труда, количества уровней, порядка подчиненности -иерархии 

структурных подразделений и должностных лиц. 

 С целью регламентации деятельности структурных подразделений колледжа 

разработана нормативно-правовая и организационно-распорядительная документация 

(размещены на сайте колледжа). 
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Существующая структура функционирует с 2020 года. 

Колледж имеет в своей структуре учебный отдел, учебно-производственный отдел, 

учебно-воспитательный, учебно-методический отдел, отдел профессионального 

обучения, отдел информационных технологий, отдел кадров, отдел хозяйственной 

работы, бухгалтерия, Центр компетенции. 

Реализация стратегических целей структурных подразделений осуществляется через 

систему планирования. 

Начиная с 2019 года с целью совершенствования системы управления образовательным 

учреждением и обеспечения непрерывного совершенствования качества подготовки 

специалистов, управления материальными и финансовыми ресурсами, а также обеспечения 

удовлетворенности потребителей образовательных услуг колледжа в внедрена и 

поддерживается в рабочем состоянии система менеджмента качества. 

Системой менеджмента качества предусмотрено наличие в каждом структурном 

подразделении разработанного положения об отделе и должностных инструкций. 

    Одним из важнейших компонентов потенциала образовательного процесса колледжа 

выступает его кадровый состав. Процедура поиска и подбор персонала на педагогические 

вакантные должности ведется в соответствии с установленными требованиями 

законодательств Республики Казахстан в рамках нормативных документов сферы образования 

в РК согласно представленным заявкам от руководителей структурных подразделений (при 

трудоустройстве во внимание берется профессиональные, а также деловые качества). 

Формирование инженерно-педагогического состава проводится в соответствии с 

квалификационными требованиями Республики Казахстан. 

По состоянию на 01.12.2022 г. образовательный процесс колледжа осуществляют 

педагогический коллектив (пед.работники включая приравненные пед.работники) 

численностью 100 человек, в том числе: 

-       количество штатных преподавателей- 54 ч. (54%) 

-       количество мастеров производственного обучения-32 ч (32%). 

-   др. педагогические и приравненные к педагогическим должности (зав.отделениями, 

старший мастер, зав. мастерской, соц.педагог, педагог-психологи, педагог организатор и др.)- 

14 ч.  (14%) 

В составе административно-управленческого персонала (АУП) работают лица, 

соответствующие квалификационным требованиям к конкретной должности. 

Директор колледжа и заместитель директора по учебной работе являются кандидатами 

наук и имеют большой опыт научно-педагогической и управленческой деятельности в сфере 

образования.  Все остальные отделы также возглавляют лица, имеющие необходимый опыт 

управленческой деятельности.  

         Состояние и динамика кадрового обеспечения образовательного процесса за период 

работы (учебные годы) согласно штатного расписания педработников и тарификации 

преподавателей, мастеров производственного обучения на: 

-  01.09.2020-31.08.2021 г; 

-  01.09.2021-31.08.2022 г; 

- 01.09.2022-01.12.2022 г.. 

представлены в таблице: 

Наименование показателя чел./% от общего количества 

Год  2020 

  

2021 

  

2022 

Педагогические работники 92 100 96 

Имеют высшее образование 88/80,9% 95/95% 92/63,48% 
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Имеют профессионально (СПО) 

образования 

4/3,68 5/5% 4/3,84% 

Имеют профессионально (СПО) 

образования получают высшее образование 

2/1,84 2/2% 2/1,92 

Соответствие занимаемой должности 92/100% 100/100% 96/100% 

В том числе 

общее количество мастеров 

производственного обучения 

29/26,6% 30/30% 31/29,7% 

В том числе 

количество штатных мастеров 

производственного обучения 

29/26,6% 27/27% 28/26,8% 

Из общего количества  мастеров п/о  

совместителей (внутренние) 

- 1/1% 2/1,92% 

Из общего количества мастеров п/о  

совместителей (внешние) 

- 2/2% 1/0,96% 

В том числе общее количество 

преподавателей 

69/63,4% 65/65% 61/58,5% 

В том числе количество штатных 

преподавателей 

37/34% 40/40% 30/28,8% 

Из общего количества  преподавателей - 

совместителей (внутренние) 

31/28,5% 24/24% 28/26,8% 

Из общего количества преподавателей - 

совместителей (внешнее) 

1/0,92% 1/1% 3/2,88% 

Аттестованы / имеют квалификационные 

категории 

46  61  52 

Высшая 10  7  11  

Первая 10  19  10  

Вторая 13  13  6  

Без категории  45  46  48 

Мастер педагог  1 1  1  

Педагог исследователь 5 9 9 

Педагог эксперт  3  6  8 

Педагог модератор  4 6   7 

Имеют ученую степень и звание 3/2,76% 3/3% 4/3,84% 
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Имеют почетное звание       

Имеют государственные награды, звания, 

заслуги 

4/3,68% 5/5% 6/5,76 

Прибыло 8 17 13 

Уволились 19 20 4 

 

Доля педагогов и мастеров производственного обучения, для которых основным 

местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов по подготавливаемым 

квалификациям специальности (за исключением рабочих квалификаций) за аттестуемый 

период (2020-2022) об общего числа составляет от 86% - 89,1 %. 

В реализацию образовательных программ дуального обучения вовлечены специалисты 

предприятий, обучающие студентов к конкретным практическим навыки) в рамках 

социального партнерства. Количество привлеченных в 2022 году составило 8 чел.. 

Все педагоги имеют соответствующее базовое образование.  

Увеличение количества штатных единиц педагогов с 2018 по 2022 год обусловлено 

увеличением численности контингента обучающихся. 

Мастера производственного обучения и преподаватели спец.дисциплин имеют стаж 

работы в производствах не менее 2 лет (96%) . 

Основная причинами уволенных педагогов за аттестуемый период работы с 01.09.2018 

по 01.12. 2022 год являются: собственная инициатива, смена место жительства, достижение 

пенсионного возраста, длительные болезни несовместимые с профессией, отсутствие 

(сокращение) учебных часов,  истечение срока договора, перевод на другую должность. 

Текучесть кадров в колледже в последние 5 лет остается в пределах 4 - 6 %, т.е. не 

выходит за рамки естественной текучести. 

Средний возраст пед.работников за аттестуемый период составляет от 43-46 лет.  

100 % преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа работают на 

полную ставку, что полностью соответствует укомплектованности штатов колледжа. 

Кадровая политика колледжа направлена на всестороннее повышение квалификации и 

профессионального мастерства сотрудников. 

Основными показателями успешности реализации кадровой политики являются 

улучшение качественного уровня педкадров. В этом направлении колледж осуществляет 

целенаправленную работу, о чем свидетельствует устойчивый качественный рост 

педагогического состава. 

 Аттестация педагогов - инструмент управления качеством образования, она 

стимулирует профессиональный и личностный рост педагогических работников, дает 

основания для повышения размеров оплаты труда. 

 Педагогический состав колледжа систематически проходит аттестацию 

педагогических работников на основании приказа МОН РК от 27.01.2016 г. № 83 “Правила и 

условия проведения аттестации педагогов, занимающих должности в организациях 

образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного 

воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, 

образовательные программы технического и профессионального, послесреднего, 

дополнительного образования и специальные учебные программы, и иных гражданских 

служащих в области образования и науки”. 

 

 С целью повышения квалификации педагогических работников и приравненных к ним 

лиц предусмотрены курсы повышения квалификации. Уровень квалификации педагогических 

работников постоянно отслеживается один раз в три года педагоги проходят курсы повышения 

квалификации. 
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За отчетный период пройдены курсы на следующие темы: 

2020-2021 уч.год 

«Развитие естественнонаучной и читательской грамотности, креативного мышления 

школьников» - 4; 

«Развитие профессиональных компетенций преподавателя курса «Основы 

предпринимательской деятельности» - 2; 

Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінің педагогтері мен әдіскерлерінің кәсіби 

құзыреттіліктерін жетілдіру – 2; 

«Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында тәрбие жұмысының сапасын басқару»- 2; 

Повышение преподавателей колледжей по общеобразовательной дисциплине в рамках 

обновления содержания среднего образования РК  - 20;   

«Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында инклюзивті оқыту процесінің негізгі 

аспектілері мен шарттары» -1; 

Преподавание специальных дисциплин (модулей) на английском языке с применением 

методик CLIL, TBLT и модели BOPPPS   - 2; 

Ключевые компоненты оценивания результатов обучения в системе технического и 

профессионального образования -2; 

«Аутодеструктивті мінез-құлықтың алдын алу және стрессменеджмент» - 2; 

Основные аспекты процесса организации и проведения региональных чемпионатов по 

стандартам WorldSkills – 2; 

Ключевые компоненты оценивания результатов обучения  в системе технического и 

профессионального образования» - 2; 

«Развитие профессиональных компетенций педагога технического и профессионального 

образования» - 6; 

«Менеджмент в организации технического и профессионального образования» - 6. 

“Педагогтердің ІТ-құзыреттіліктерін дамыту және жетілдіру” - 60 

“Қашықтықтан оқытуды үйренемін” - 40 

Всего: 153 педагога. 

2021-2022 уч.год 

«Жас маман» жобасы шеңберінде «Білікті кадрларды даярлауда халықаралық тәжірибені 

ескере отырып, педагогтердің кәсіби дамуы» 12; 

«Моделирование образовательного процесса с учетом академической самостоятельности в 

организациях технического и профессионального, послесреднего образования» -16; 

«Эффективность учебной работы в организациях технического и профессионального, 

послесреднего образования» - 1; 

«Жаңартылған білім беру мазмұны аясында заманауи сабақты жобалау»- 8; 

«Педагог системы технического и профессионального, послесреднего образования: 

совершенствование трудовых функций»  -22; 

«Менеджмент в образовании» - 1. 

Всего: 60 педагога. 

2022-2023 уч.год 

«Педагог системы технического и профессионального, послесреднего образования: 

совершенствование трудовых функций» - 10; 

ҚР жоғарғы оқу орындары мен колледж оқытушыларының біліктілігін арттырудың 

«Қолданбалы зерттпеулерді жүргізу әдістемесі» - 6. 

Всего: 16 педагога. 
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Курсы повышения квалификации   

 

№ 2020-2021уч.г 2021-2022 уч.г 2022-2023 уч.г  

1 153 человек  60 человек  16 человек  

Таким образом охват педагогов курсами повышения квалификации за последних три 

года является 100%. 

Одним из направлений повышения квалификации педагогов является обучение за 

границей в рамках международных меморандумов, стажировка на производстве, обучение 

экспертов для проведения ДЭ по международным стандартам. 

Накопленный профессиональный опыт педагогов реализуется через организацию 

образовательных событий различного уровня (Площадка для проведения отборочных этапов 

профессионального мастерства по компетенциям Поварское дело и Ресторанный сервис на 

базе Центра компетенции при колледже, Международного фестиваля «Астау фест») на базе 

колледжа и Центра компетенции. 

Результаты работы по направлению соответствия международным стандартам: 

педагоги имеют сертификаты экспертов, свидетельство на право проведения 

демонстрационного экзамена и свидетельства на право проведения региональных 

чемпионатов по стандартам WS по компетенциям. 

Работа в Колледже привлекает сотрудников благоприятной морально-психологической 

атмосферой, интересом к работе с обучающимися, регулярностью выдачи заработной платы, 

возможностями профессионального роста, реализации творческого подхода, интересной и 

разнообразной вне колледжной работой, признанием заслуг и достижений отношением со 

стороны руководства. 

Созданы благоприятные условия для работы, что выражается в соответствующем 

оборудовании рабочих мест в учительской и кабинетах, в учебно-производственных цехах, 

мастерских с соблюдением санитарных норм и требований, учебный процесс обеспечен 

необходимым техническим оснащением нового поколения. 

Сформирован механизм мотивации для педкадров за высокое мастерство научные 

результаты и преданность в деле. В целях повышения профессионального уровня, и 

стимулирования сотрудников действует система премирования педагогов за личный вклад и 

достигнутые результаты в трудовой деятельности. Также для одним из механизмов мотивации 

педагогов к более эффективному и творческому труду являются представление наградам 

разного уровня ( награждение грамотой, благодарственным письмами директора колледжа, 

акимата, управления образования, МОН РК и др. ведомств). 

Важным показателем результата работы педагогических кадров колледжа являются 

количество педагогических работников, имеющих награды звания разных уровней. 

Педагогический состав колледжа ежегодно участвует в различных конкурсах разного 

уровня и становятся обладателями призовых мест: 

         В колледже работают обладатели звания «Үздік педагог» - 2 человека,  почетный 

работник образования РК –  2 человека, обладатель нагрудного знака “Ы.Алтынсарина” – 1 

человек, “Почетный педагог г.Астаны ” - 1 человек. 

На сегодня колледж достиг определенных стабильных результатов и имеет 

положительную деловую репутацию на рынке оказания образовательных услуг в сфере 

подготовки кадров, в том числе благодаря корпоративной культуре обслуживания, честности 

и беспристрастности присвоения рейтингов, культуре общения между сотрудниками – 

личного и профессионального. 

Руководство колледжа значительное внимание уделяет вопросам единения членов 

коллектива, профилактике конфликтов интересов и отношений, мотивации ответственного 

отношения к профессиональной деятельности. 
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Администрация колледжа осуществляет меры по поддержанию постоянной связи 

касающиеся информации об обратной связи от потребителей, включая жалобы, претензии и 

пожелания. 

В целях совершенствования работы с обращениями утверждены графики личного 

приема директора и заместителей. 

Педработники имеют возможность участвовать и вносить предложения по улучшению 

деятельности образовательного процесса. 

Формами поддержания обратной связи с педкадрами служат: совещания и семинары; 

прием по личным вопросам директором и заместителями. Также для обращения на 

официальном сайте колледжа функционирует блог директора. 

Руководство Колледжа оперативно реагирует на запросы субъектов образовательного 

процесса: ежегодно разрабатывается план по качеству, осуществляются предупреждающие и 

корректирующие действия в соответствии с планами. 

В процессе принятия решений по деятельности колледжа происходит обсуждение и 

вовлечение всего коллектива в этот процесс.За последние три года жалоб на организацию 

образовательного процесса и качество подготовки выпускников не поступало. 

Системная работа ведется по созданию корпоративной культуры, основанной на культе 

духа коллективизма, равенстве прав и обязанностей сотрудников, преподавателей, 

сотрудников, уважении их личного достоинства.  

Для разрешения и предупреждения конфликтов в колледже разработаны внутренние 

документы, регламентирующие единые правила поведения, этические и моральные нормы. 

«Кодекс этики» утвержденный заседанием трудового коллектива от 09.09.2020 г. в котором 

закреплены этические нормы и принципы необходимые для обеспечения деловых решений и 

формирования делового поведения колледжа. 

Делопроизводство ведется на государственном языке. Оформление документации и 

личных дел ППС, сотрудников осуществляется отделом кадровой работы в соответствии с 

нормативными актами и трудовым Кодексом РК. 

Трудовая деятельность сотрудников колледжа контролируется по линии ОК, 

профсоюзного комитета. 

В колледже создана деловая, творческая обстановка. Основная масса сотрудников к 

своей работе относится добросовестно. Состояние морально-психологического климата, 

трудовой и исполнительской дисциплины в колледже удовлетворительное.  

         Важным показателем результата работы педагогических кадров являются количество 

педагогических работников, имеющих награды, звания разных уровней. 

В колледже работают 3 преподавателя, имеющих ученую степень кандидата наук, 

имеет ученое звание доцент 1 чел.  

100 % преподавателей колледжа работают на полную ставку, что полностью 

соответствует укомплектованности штатов для данного типа образовательного учреждения.  

Мастера производственного обучения имеют стаж работы в производствах не менее 2 

лет (14,3 %). 

Данные показатели соответствуют лицензионным требованиям, что свидетельствует о 

наличии необходимых условий для обеспечения качественного преподавания в рамках 

подготовки будущих специалистов. Анализ состояния кадрового потенциала по годам 

показывает стабильность качественного состава педкадров. Показатели качественного состава 

педработников колледжа свидетельствует о наличии необходимых условий для обеспечения 

качественного образовательного процесса в рамках подготовки будущих специалистов в 

соответствии с лицензионным требованиям. 

 Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса колледжа в ходе 

самооценки показал: 

1.   Проводимая в колледже работа отдела кадров способствует решению поставленных 

перед нею задач по созданию условий для совершенствования образовательного процесса. 
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2.  Кадровое обеспечение реализации образовательных программ на 99% соответствует 

требованиям профессионального стандарта и квалификационным требованиям, 

предъявляемые к кандидату, утвержденные Типовыми квалификационными 

характеристиками педагогов соответствует и обеспечивает выполнение требований ГОСО по 

реализуемым профессиям и специальностям колледжа; 

3. Требования организационно-правовых и нормативных документов по кадровому 

обеспечению в рамках действующего законодательства Республики Казахстан соблюдается. 

4. Практически все педагогические работники прошли обучение на курсах повышения 

квалификации, приняли участие в обучающих семинарах и тренингах обучения различного 

уровня. 

5.   Анализ статистики повышения квалификации педагогических работников колледжа 

свидетельствует о понимании ими необходимости совершенствования педагогических 

компетенций, личностного развития овладения инновационными методами обучения и 

воспитания. 

6.  Совершившие коррупционные преступления и/или уголовные правонарушения 

и/или нарушении норм педагогической этики, запрещающие трудоустройство в соответствии 

с действующим законодательством Республики Казахстан не имеются; 

7.  Справки о состоянии здоровья (санитарные книжки, в том числе справки с 

психоневрологической и наркологической организации) по форме, утвержденной приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан имеются; 

8.    Доля педагогов, для которых основным местом работы является лицензиат – 91%; 

9. Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов экспертов, педагогов-

исследователей, педагогов-мастеров и (или) магистров, для которых основным местом работы 

является лицензиат – 69%; 

10. Доля педагогов специальных дисциплин и мастеров производственного обучения, 

прошедших стажировку в организациях и/или на производстве объемом не менее 72 часов за 

последние 3 года, для которых основным местом работы является лицензиат – 82%; 

11.   Доля педагогов и мастеров производственного обучения, имеющих степень 

магистра, ученую степень доктора философии (PhD) – 30%; 

Основная цель колледжа: научно-методическое сопровождение процесса 

формирования конкурентоспособности будущего специалиста на основе совершенствования 

учебно-методического обеспечения УВП, повышения квалификации педагогов, внедрения 

современных педагогических и технологий, и проведения научно-исследовательской и 

экспериментальной работы. 

Главной целью педагогического коллектива колледжа является обеспечение 

конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг и выпускника на рынке 

труда. Чтобы выпускник  колледжа был конкурентоспособным,  необходимо развивать 

соответствующие качества личности, такие как – готовность и способность обучаться 

самостоятельно; уверенность в себе; самоконтроль; самостоятельность мышления, 

оригинальность; критическое мышление; готовность использовать новые идеи и инновации 

для достижения цели; способность общаться; способность принимать решения, способность к 

совместной работе ради достижения цели; способность самостоятельного применения, 

построения алгоритма и его анализ.  

Научно-методическая работа с каждым педагогом, структурными подразделениями 

осуществляется через деятельность методического кабинета и координируется научно-

методическим советом колледжа.  

Научно-методический совет является органом управления образовательным процессом 

в колледже, главной целью которого является целенаправленное взаимодействие и 

сотрудничество руководства учебного заведения со всеми участниками образовательного 

процесса, направленные на его оптимизацию. В своей деятельности НМС руководствуется 

Законом РК «Об образовании», уставом колледжа и разработанным Положением о научно-

методическом совете. В задачу НМС входит организация мониторинга качества 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021579#z3
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021579#z3
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методического обеспечения учебного процесса, активизация работы методических комиссий, 

выявление, распространение передового педагогического опыта и научных разработок и 

другие.  

Заседания методсовета проводятся согласно плану один раз в 2 месяца, решения 

протоколируются. На заседаниях рассматриваются важнейшие вопросы организационного, 

научного, методического характера. Так, на заседаниях методического совета обсуждались и 

рассматривались вопросы внесения изменений в рабочие учебные программы, подготовки к 

городским, республиканским конкурсам, подготовки и проведения внутриколледжных 

мероприятий, научно – практических конференций и т.д. 

Учебно-методический процесс обеспечивают 4 цикловых комиссий: 

1. Языковых и социально-гуманитарных дисциплин; 

2. Специальных дисциплин; 

3. Мастеров производственного обучения; 

4. Естестевенно-математических дисциплин. 

ПЦК Языковых и социально-гуманитарных дисциплин охватывает следующие 

дисциплины: казахский язык и литература, русский язык и литература, иностранный язык, 

история, физическая культура, начальная военная подготовка. В составе ПЦК 15 педагогов. 

Председатель Толеген Вера – педагог-эксперт. 

Цель ПЦК языковых и социально-гуманитарных дисциплин: Руководствуясь Законом о 

языке расширять кругозор учащихся, совершенствовать устную и письменную речь. 

Повышение языковой культуры по нормам литературного языка. 

ПЦК спецдисциплин объединяет 22 педагога и организовывает работу цикловой 

комиссии, цель которой является: Развитие и научно-методическое сопровождение процесса 

формирования ключевых компетенций конкурентоспособного специалиста на основе 

совершенствования образовательных технологий. Председатель ПЦК – Кожабергинова Сауле 

Маулыхановна – педагог-исследователь. 

ПЦК мастеров производственного обучения нацелена на подготовку 

конкурентоспособных специалистов на основе модели профессионального становления и 

выпуска студентов колледжей. В ПЦК 25 мастеров п/о. Председатель ПЦК педагог-

исследователь – Досмаилова Айман Токбаевна. 

 Цикловая комиссия естественно-математических дисциплин целью которой является 

обновление форм и методов учебной работы, содержания учебного материала с учетом единой 

методической темы, а также реализация задач современного образования, повышение 

качества подготовки рабочих кадров посредством использования информационно 

коммуникационных технологий обучения. Председатель педагог-исследователь – Есенгулова 

Шынар Калменбаевна, в ПЦК 10 педагогов преподающих: математику, химию, биологию, 

информатику и физику.  

Исходя из миссии и политики учебного заведения одним из приоритетных направлений 

является развитие потенциала педагогических работников. Стратегической задачей является 

вовлечение как можно большего количества педагогов к работе в научно-практических 

конференциях, конкурсах и мастер-классах, экспериментальных проектов.  

Инженерно-педагогические работники принимают участие в конкурсах различного 

уровня и направленности, семинарах, научно-практических конференциях, являются членами 

экспертных и аттестационных комиссий.  

Эффективным способом повышения качества подготовки специалистов является 

научно-исследовательская работа студентов.  

        Научно-исследовательская работа студентов направлена на формирование у студентов 

навыков научно-исследовательского труда, развития творческой инициативы и способности 

на практике применять новые нормативно правовые акты, регулирующие достижения научно-

технического прогресса, что отвечает требованиям подготовки современного специалиста и 

практика. 
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       Студенты колледжа успешно участвуют на международных и республиканских 

олимпиадах и конкурсах по Истории Казахстана, Всемирной истории, химии, биологии, 

казахскому языку и литературе, русскому языку и литературе, математике, физике и занимают 

призовые места.  

         Современная ситуация на рынке труда предъявляет высокие требования к качеству 

подготовки выпускника, который должен обладать достаточными профессиональными 

навыками и квалификационным потенциалом. В период развития социально-экономических 

отношений актуальными остаются вопросы, касающиеся разработки механизмов 

эффективного взаимодействия колледжа и рынка труда. 

Образовательный процесс модернизации образования требует разработки и внедрения 

в педагогическую практику инновационных технологий, способных вывести систему 

образования на качественно новый, соответствующий мировым стандартам уровень. В 

результате все более широкое распространение получают поиск и опыт создания новых 

образовательных технологий, направленных на максимальное удовлетворение запросов 

общественности. 

Так, в Законе «Об образовании» Республики Казахстан в качестве приоритетной задачи 

системы образования отмечается «внедрение и эффективное использование новых технологий 

обучения, в том числе кредитной, дистанционной, информационно-коммуникационных, 

способствующих быстрой адаптации профессионального образования к меняющимся 

потребностям общества и рынка труда».  

Реагируя на все изменения социальных условий и требований, педагоги колледжа 

стремятся создавать новые подходы, методы и формы, используются оригинальные 

технологии обучения, ведут работу по реализации экспериментальных площадок.  

К педагогам колледжа предъявляется ряд требований, выполнение которых в полном 

объёме будет способствовать повышению качества подготовки специалистов в 

профессиональном образовании. 

Важнейшим условием повышения качества образовательного процесса является 

инновационная деятельность. Инновационная деятельность колледжа – это стремление к 

системному обновлению учебно-воспитательной деятельности, мероприятие, направленное 

на привлечение к творчеству и исследовательской работе переосмысление целей, средств, 

результатов образования и процесса их достижения. 

Колледж принимает участие в инновационно-экспериментальной деятельности, в 

социальных/образовательных проектах:    

Проект «Жас маман»;  

Проект по продвижению корейской кухни, Корея, г.Сеул  

Проект международного движения SlowFood 

Проект «Забытые национальные рецепты»; 

Проект по поддержке детей с синдромом дауна «Солнечный мир»; 

Проект по поддержке социально уязвимых семей. 

Экспериментальные образовательные программы:  

«Внедрение английского языка в изучение специальных дисциплин»; 

«Применение STEM технологий в сфере организации питания». 

В колледже с 2018 года началась работа по проекту «Ұмытылған ұлттық тағамдар», где 

под руководством мастера производственного обучения Досмаиловой А.Т. педагогическая 

технология функционирует и в качестве науки, исследующей историю, применяемая в 

качестве реального процесса обучения. Рабочие программы согласованы с рестораном «The 

SULTAN», с которым заключен договор о сотрудничестве в лице директора Шажанбаева Ж.Б. 

С 2019 года создан специальный образовательный курс, Korean Food Promotion Institute, 

на основании соглашения с Институтом питания г.Сеул (Корея) и при финансовой поддержке. 

Мастера производственного обучения М.Б. Тлеулинова, А.С. Боранбаева, Ю.Н. Фельде 

прошли обучение в г. Джонджу, в университете JEONJU по корейской традиционной кухне. 

Согласно соглашения было перечислено 14 000 $ США (5 036 596 тт) и приобретено расходное 
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сырье для мастер-классов, «Kitchen Flower», миксер планетарный, фритюрница, посуда и 

инвентарь и т.д.  В 2019 году в рамках проекта из Кореи приезжала инструктор, г-жа Джени 

Ким, а в 2022 году г-жа Ко Ёнсук (Сель Ма), инструктор Корейского института питания, и на 

протяжении месяца, делились опытом и вносили свой вклад в развитие нашего колледжа. 

Также в колледже был проведён эксперимент в 2017-2021 гг. «Экспериментальная 

программа по внедрению элементов модульного обучения для подготовки специалистов 

технического и профессионального обучения».  

В 2019 году была завершен эксперимент по теме: «Внедрение обучения на английском 

языке для подготовки специалистов ТиПО», которая была начата в 2016 году. Площадка была 

успешно реализована, таким образом по приказу управления образования №518 от 03.09.2019 

года была открыта экспериментальная площадка «Преподавание специальных дисциплин на 

английском языке». На основании приказа №707 от 05.09.2022 года площадка завершила свою 

работу. 

В 2021 году на основании приказа №470 от 03.09.2021 года в целях подготовки 

будущих специалистов к технологический развитому миру и для организации устойчивых 

связей между учебным заведением, обществом, работой и целым миром, способствующих 

развитию STEM-грамотности и конкурентоспособности в мировой экономике, создание 

модели STEM образования как мотивирующей образовательной среды для студентов была 

открыта экспериментальная площадка «Применение STEM технологий в сфере организации 

питания». C 07-29/12/2020  прошли обучающие курсы “Neads of Department Programme on 

Innovations”. Сингапур, 3 мастера производственного обучения. 

 В рамках проекта с ОФ «Солнечный мир» Колледж организовывает и проводит 

тематические мастер-классы, праздничные мероприятия, фестивали для детей с ООП, в 

частности синдромом Дауна. 

Образовательный процесс модернизации образования требует разработки и внедрения 

в педагогическую практику инновационных технологий, способных вывести систему 

образования на качественно новый, соответствующий мировым стандартам уровень. В 

результате все более широкое распространение получают поиск и опыт создания новых 

образовательных технологий, направленных на максимальное удовлетворение запросов 

общественности. 

Так, в Законе «Об образовании» Республики Казахстан в качестве приоритетной задачи 

системы образования отмечается «внедрение и эффективное использование новых технологий 

обучения, в том числе кредитной, дистанционной, информационно-коммуникационных, 

способствующих быстрой адаптации профессионального образования к меняющимся 

потребностям общества и рынка труда».  

Внедрение и использование современных подходов способствует повышению 

квалификации педагогического коллектива, росту качества образования в колледже и 

внедрению передового опыта и его систематизации. Это не означает замену традиционной 

методики преподавания: апробированные новшества становятся частью современной 

педагогической деятельности. Однако эффективность внедрения педагогических новшеств 

зависит от способности педагогов воспринимать и транслировать новое.  

Реагируя на все изменения социальных условий и требований, педагоги колледжа 

стремятся создавать новые подходы, методы и формы, используются оригинальные 

технологии обучения, ведут работу по реализации экспериментальных площадок.  

Весной 2022 года педагоги колледжа начали инновационную научно-

исследовательскую работу над получением патента, проводили лабораторные исследования, 

писали рефераты, публикации. 23.09.2022 года Колледж получил патент на полезную модель 

«Способ приготовления бездрожжевого хлеба на закваске естественного брожения» 

выданный РГП на ПХВ «Национальный институт интеллектуальной собственности» 

Министерства Юстиции РК, авторами которого являются наши педагоги: Клышбаева З.А., 

Сапарбекова Г.Ж., Сеитова Ж.Е., Досмаилова А.Т., Есенгулова Ш.К., Махмутов Е.С., 

Рамазанова А.Б. 
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В рамках экспериментальных площадок педагоги колледжа проводят семинары и 

открытые уроки. 

 

 
Колледж активно принимает участие в международном проекте Европейского союза 

DARYA, по развитию профессионального образования, который был презентован на базе 

НПП РК «Атамекен» экспертами Европейского Фонда Образования. Проведен первый 

модуль, который связан с методологией, потребностями на рынке труда.  В рамках проекта на 

первом этапе был обмен опытом и знакомство, где рассказывали об инструментах для анализа 

рынка труда: опрос, отслеживание выпускников, секторальный анализ, также инструменты 

для сбора информации по профориентации. 

 Благодаря проектам педагоги и студенты развивают практические навыки, знакомятся 

с новыми для себя сферами деятельности, а также ведут сотрудничество в разных 

направлениях образования.  

К педагогам колледжа предъявляется ряд требований, выполнение которых в полном 

объеме способствует повышению качества подготовки специалистов в профессиональном 

образовании.  

Ряд масштабных мероприятий были проведены педагогами колледжа по внедрению и 

использованию новых технологий обучения, такие как: Семинар «Инновационная 

деятельность учебного заведения как показатель эффективности менеджмента в 

образовании»; 

Научно-практическая конференция «Современные образовательные тренды в 

подготовке специалистов общественного питания и сервиса  в системе технического и 

профессионального образования». 

Мастер- класс по корейской и молекулярной кухне. 

Было проведено 3 обучающих семинара – по методике CLIL (Жетенова А.С.), по 

обновленному содержанию образования (Есенгулова Ш.К.), а также по разработке авторских 

пособий (Мирзаханова М.М.). 

День открытых дверей  «Трансляция опыта работы педагогов по созданию активной 

познавательной, инновационной и практикоориентированной среды в учебном заведении», в 

рамках которого преподаватели и  мастера производственного обучения дали ряд открытых 

уроков и мастер-классов. Занятия провели как опытнейшие педагоги с большим стажем 

работы, так и те, кто только начинает первые шаги на этом поприще.  Также студенты 
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колледжа, согласно плана декады мастеров производственного обучения  подготовили  

выставку хлебобулочных изделий. 

Была проведена Международная научно-практическая конференция «Современные 

образовательные проекты подготовки специалистов в системе технического и 

профессионального образования» в рамках III Международного фестиваля ASTAUfest-2022», 

на которой участвовали представители организаций образования из Кореи, Якутии, 

Узбекистана. Педагоги выступали с докладами по направлению: инновации в образовании и 

совершенствование педагогического мастерства других стран. 

С внедрением в текущем учебном году кластерной работы, в котором по кластеру 

«Catering service» колледж является ведущим, большая часть проведенных мастер- классов 

приходится на работу в этом направлении. 

 Колледж согласно перечню 100 востребованных и новых профессий (специальностей), 

участвовал в проекте Жас маман по специальности Организация питания 0500000 Сервис, 

экономика и управление. Наименование профессии согласно НКЗ РК: 3434, 5120 «Шеф-повар 

и Повар» по компетенции «Поварское дело». Перечень оборудования, предоставленный по 

проекту «Жас маман» формировался согласно техническому описанию, стандартам движения 

«Worldskills», на общую сумму 193915519,40 тенге. Подготовлены технические спецификации 

по профильным направлениям, совместно с нашими социальными партнерами и утверждены 

в строгом соответствии с санитарными правилами и нормами, с учетом организации рабочего 

места на каждого обучаемого. 

На базе  центра компетенций  проводится на системной основе:  

- Обучение экспертов по программе WorldSkills. 
- Проведение промежуточных и отборочных чемпионатов (среди регионов РК и 

стран СНГ, Европы) 
- Профессиональных конкурсов , фестивалей (ТиПО РК и др) 
- Проведение Итоговой Государственной аттестации, в форме 

демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills выпускников колледжа 
- Проведение коучинг обучение, тренинги «Основы предпринимательства» др; 
- Мероприятия с Центром инклюзивного образования, Центром Солнечный 

мир», 
- Республиканским научно-методическим центром Дарын; 
- Проведение УПК, профессиональная ориентация  среди учащихся школ 

города; 
- Также реализация образовательных программ дополнительного образования  
- Профессиональная подготовка; 
- Повышение квалификации; 
- Переподготовка; 
- Обучающие курсы по квалификациям «Повар»,  «Пекарь», «Кондитер». 
Центр компетенций входит в составе колледжа, как структурное подразделение. 

Основной задачей является   организация сертификации рабочего персонала, выпускников 

ТиПО, а также лиц, самостоятельно освоивших профессии, иностранных граждан, 

тренировочным лагерем WSK, проведение п/о и итоговой аттестации студентов колледжа и 

т.д Международная аккредитация будет осуществляться, прежде всего, на основе стандарта 

ISO/IEC 17024:2003 «Общие требования к органам по сертификации персонала». 

Создание и функционирование Центра на базе колледжа дает возможность: 

- решить основную задачу подготовки кадров требуемых квалификаций с 

обязательным участием работодателей; 

- создать институциональные предпосылки для постоянной корректировки учебных 

программ колледжа; 

- установить партнерские отношения организации с работодателями как основное 

условие для внедрения кооперативной системы подготовки кадров; 
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- создать условия для естественной конкуренции организаций ТиПО по качеству 

подготовки кадров; 

- обновить имеющиеся квалификации и определить новые специальности и профессии 

на рынке труда; 

- воспроизводить новое поколение трудовых ресурсов способных конкурировать на 

мировом рынке труда 
 

В Центре компетенции расположены 6 площадок: 

«Кулинарная студия» -  в этой студии студенты смогут освоить кулинарного приема 

полного спектра, от классических (жарка, запекание, томление) до современных (су-вид, 

термомикс, основы молекулярной кухни) 

 «Студия кондитерского мастерства» - трансляция новейших тенденций в сфере 

десертов. 
 

 «Студия хлеба» - этот учебный блок позволит изучить тонкости разных видов теста. 

 «Ресторанный сервис» - Эта зона предусмотрена для обучения по стандартам движения 

Worldskills, по компетенции Ресторанный сервис. Для получения и освоения профессии 

бариста, имеется современная кофемашина, гриндер (кофемолка), питчер, темпер, холтер и 

другой специальный инвентарь. 

«Атмосферное кафе» в этой студии предусмотрено классическое разделение на рабочие 

зоны – горячий и холодный цеха, база соус шефа, база пиццеолы, база гриль и т.д Студенты, 

смогут по достоинству оценить системы хранения, обучаясь кулинарной логистике, 

правильному распределению продуктов, ведению учета и тд. Дегустационная зона, 

приготовленных блюд, создана как уютное кафе. 

«Бизнес центр» - Учебная аудитория оборудована интерактивной панелью, 

компьютерной системой на 12 рабочих мест, подключенной к Интернет сети, позволит 

каждому студенту создавать свой собственный профессиональный профиль. 
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Изучить Программное обеспечение R-Keeper, которое предназначено для 

автоматизации работы ресторана, бара или кафе, в режиме реального времени (Интерфейс для 

работы с клиентами. Позволяет удобно и понятно презентовать меню, принимать заказы 

клиентов и оплату, оперативно обрабатывать их, выдавать готовую продукцию). Изучить 

основы предпринимательской деятельности, моделирование процессов и т.д 

Проведены мероприятия различного уровня: Компания "Vesshio Mulino", 

молекулярные сеты от команды CHEF'Ы, «БОК» и «RONI», Россия, издание печатной 

продукции, компания R-Keeper, эксперт по программе SES Ральф Эрни. 

Мастер-классы для детей с особыми образовательными потребностями, 

благотворительные акции, с участием студентов колледжа. 

  Сотрудники колледжа систематически проходят обучение для повышения 

профессионального уровня при работе модернизированного, инновационного оборудования:   

Компания R-Keeper- прошли обучение 23 преподавателя, 15 мастеров п/о, 24 студента.      

 Компания NVK-прошли обучение 34 преподавателя специальных дисциплин, 

 мастеров производственного обучения.  

         Компания SMART-TECH-прошли обучение 7 преподавателей специальных 

дисциплин, 2 лаборанта, 7 студентов.  

Развитие международного сотрудничества является одним из главных и важнейших 

направлений стратегии развития Колледжа общественного питания и сервиса. Она позволит 

продемонстрировать работу учебного заведения на площадке мирового опыта, а также 

внедрить передовой опыт ведущих образовательных учреждений, основанный на передовых 

технологических достижениях и мировых стандартах. 

Сотрудничество позволяет широко обмениваться опытом в повышении научного 

потенциала колледжа, развитии системы менеджмента, профессиональной ориентации, 

проведении конкурсов и соревнований, основанных на повышении мастерства, эффективной 

организации учебного процесса. Кроме того, оно будет способствовать реализации новых 

идей, получению современного образования, участию в зарубежных мероприятиях и развитию 

профессиональных компетенций преподавателей и сотрудников. 

В этой сфере мы уже несколько лет интенсивно работаем и осуществляем 

международное сотрудничество с образовательными учреждениями России, Узбекистана, 

Азербайджана, Татарстана, Якутии, Турции, Кореи, Грузии, Беларуси, Кыргызстана. Границы 

нашего сотрудничества расширяются, и количество организаций, которые намерены 

заключать меморандумы, с каждым годом увеличивается. На сегодняшний день колледжом 

заключено 18 меморандумов о международном сотрудничеств: ГБПОУ «Екатеринбургский 

торгово-экономический техникум» Россия, ГБПОУ «Тверской колледж сервиса и туризма», 

Международный колледж сервиса г.Казань, НУ Профессиональный колледж «Икарос» 

Тбилиси, Ассоциация работодателей Грузии, «Korean Food Promotion Institute» г. Сеул Корея, 

Профессиональный лицей №97 г. Бишкек Республика Кыргызстан, Центр Национальной 

кулинарии Азербайджан, Общественный колледж «Georgia» Тбилиси, Ассоциация поваров 

Узбекистана, Институт спорта, туризма и сервиса г. Челябинск, УО «Минский 

государственный ПТК швейного производства» Минск, Белоруссь, Мехмед Зеки Балджы 

профессионально-технический колледж в сфере питания и гостиничного бизнеса, ГАПОУ 

Республики Саха (Якутия) «Якутский технологический техникум сервиса имени 

Ю.А.Готовцева», «Первоуральский политехникум» г.Первоуральск, Сверловская область РФ, 

«Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса» Сверловская область РФ, Ассоциация 

женщин, Дубаи, ОАЭ. 

Повышая свой профессиональный уровень, педагоги проходят курсы повышения 

квалификации и производственные стажировки на базах предприятий социальных партнеров, 

в том числе и зарубежом.  

За оцениваемый период педагоги колледжа побывали на обучающих семинарах, 

научных конференциях, курсах повышения квалификации, тренингах и стажировках в разных 

странах. В России на конференции - 1 человек, в Татарстане на стажировке 2 человека, в 
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Якутии на стажировке 4 человека, в Турции на курсах повышения квалификации и на 

стажировке 10 человек, в Грузии на повышение квалификации 1 человек, в Швейцарии на 

мировом чемпионате WSK - 5 человек.    

Стажировки педагогов на базах предприятий: 

2020-2021 учебном году мастера производственного обучения, и преподаватели 

спецдисциплин прошли стажировки на базах предприятий, таких как: ТОО «Bubble kaz» 

ресторан Bubble, Rafe Coffee & Food, Ritz Carlton, Khama Park, Rixos, ресторан Фергана, East 

Astana другие. 

2021-2022 учебном году в период с 2-30 декабря 2021 года в объёме 72часа 23 человека 

прошли стажировку в ТОО «Балжидек». 22 человека прошли стажировку на предприятии в 

рамках курса повышения квалификации НАО «Талап».  

В 2022-2023 учебном году в рамках курса повышения квалификации НАО «Талап» 10 

человек прошли стажировку на базе предприятий. 

Возможность обмена опытом, идеями и технологиями позволяет педагогическому 

коллективу двигаться вперед. 

 Ежегодно в колледж приходят молодые специалисты, которые уже в начале своей 

деятельности испытывают затруднения профессионального, психологического и социального 

характера. К данной категории начинающих педагогов относят и тех, кто перешел на 

педагогическую работу с производства. 

           С целью оказания методической помощи в колледже ведется непрерывная работа с 

молодыми педагогами. Работа осуществляется через наставничество и Школу молодого 

педагога. 

Цель: формирование у начинающих педагогов потребностей в постоянном 

саморазвитии и самосовершенствовании. 

Задачи: 

● удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном образовании и 

оказывать им помощь в преодолении различных затруднений; 
● способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности 

педагогов; 
● помочь молодым преподавателям и мастерам производственного обучения внедрить 

современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный 

процесс. 

В рамках работы Школы молодого педагога методической службой ежегодно 

проводятся ряд мероприятий: 

1. Информационный семинар «Общие требования к осуществлению образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ учебных дисциплин»; 

2. Семинар – практикум «Современный урок: структура и конструирование»; 

3. «Инновационные педагогические технологии обучения как способ формирования 

компетенций в рамках нового стандарта в учреждениях ТиПО»; 

4. Лекция «Ключевые компетенции преподавателя как источник повышения качества 

образования»; 

5. Круглый стол «Основные проблемы начинающего педагога». 

 Начинающие педагоги знакомятся с методикой проведения занятий, основными 

требованиями в процессе подготовки поурочного плана, методикой проведения рефлексии на 

уроках, отрабатывали их в ходе тренингов, получили рекомендации по психолого- 

педагогическому сопровождению урока от психологов колледжа.  

С целью совершенствования форм и методов обучения, обеспечивающих развитие 

мыслительной, познавательной активности, овладение учебными и профессиональными 

практическими умениями, и навыками в колледже ведётся научно-исследовательская работа, 

педагогами колледжа разрабатываются учебно-методические пособия, авторские программы 

и другое. 
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Ежегодно, на заседаниях предметно-цикловых комиссий, методического совета 

рассматриваются учебно-методические пособия, учебно-методические комплексы, 

разработанные педагогами колледжа. В компетенцию методсовета входит либо рекомендовать 

их на дальнейшее рассмотрение, либо для внутреннего индивидуального использования. За 

период с 2019 года педагогами колледжа было подготовлено более 20 пособий и цифровых 

образовательных ресурсов как в бумажном, так и электронном формате. Из них – на 

государственном языке – 10 на русском языке- 9, на английском языке – 1.  

 

Учебно-методические пособия, цифровые образовательные ресурсы 

 

2018-2019 у.г. 2019-2020 2020-2021 у.г 2021-2022 у.г. 

1.               Махмутова 

Л.А.  "Информатика 

пәнінен"  Pascal 

бағдарламасында жұмыс 

істеу әдістемесі» 

әдістемелік құрал. 

2.              Жетенова А.С. 

«Балық және теңіз 

өрімдерінен жасалатын 

тағамдар» өндірістік 

оқыту және кәсіптік 

тәжірибе бойынша 1 курс 

студенттеріне арналған 

жұмыс дәптері. 

3.              Мирзаханова 

М.М.. Учебное пособие 

«Тауартану» 

4.              Мирзаханова 

М.М.. Рабочая тетрадь к 

учебному пособию 

«Тауартану». 

5.              Казыбаева Г.А. 

УМК по предмету 

«Товароведение 

пищевых продуктов» 

 

1.Клышбаева З.А. 

«Азық-түлік 

өнімдерін тану» 

оқу-әдістемелік 

құралы 

2.Клышбаева З.А. 

«Товароведение 

пищевых 

продуктов» учебно-

методическое 

пособие. 

 3. 3. Клышбаева З.А. 

«Азық-түлік 

өнімдері» жұмыс 

дәптері 

4.Кожабергинова 

С.М. «Кухни 

народов 

Казахстана» 

учебное пособие 

ISBN 978-601-7590-

69-7 

1.Арғынбек А.М. «Қазақ 

даласының айбынды 

билеушілері» авторлық 

бағдарлама.  

2.Досмаилова А.Т. «Нан 

және нан өндірісі» 

сборник лекции.  

 

 

 

1.Карипова Б.А. «Cooking. 

Professional English. Reading, 

writing and speaking 

comprehension. Кәсіби ағылшын 

тілі пәніне арналған» методическое 

пособие (утверждено городским 

экспертным советом, протокол №1 

от 12.11.2021г.) 

2.Алжасарова А.Е. Сборник уроков 

по теме «Технология обработки 

различных видов карманов в 

швейных изделиях» (городским 

экспертным советом рекомендовано 

дополнить, протокол №1 от 

12.11.2021, победитель 

республиканского конкурса 

инновационных проектов). 

3.Арғынбек А.М. «Қазақ 

дастарханының қысқаша 

тарихы» авторлық бағдарлама. 

(победитель в номинации 

«Оригинальная педагогическая 

идея» в городском конкурсе 

«Лучшая педагогическая идея» 

протокол №1 от 08.02.2022г.). 

4.Есенгулова Ш.К. «Методическое 

указание для проведения 

лабораторных работ по оценке 

качества молока». (городским 

экспертным советом рекомендовано 

дополнить, протокол №1 от 

12.11.2021). 

5.Кожабергинова С.М. «Супы» 

учебно-методический комплекс 

(городским экспертным советом 

рекомендовано дополнить, протокол 

№1 от 12.11.2021). 

6. Магауин Ж.Т. «Рабочая тетрадь 

по «Биологии» (утверждено 

методическим советом колледжа, 

протокол №4 от 25.01.2022) 
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7.Омарбекова А.Н. «Грамматика 

негіздері» әдістемелік құрал.                  

8.Бегалы М.Н. «Microsoft Power 

Point бағдарламасының жаңа 

мүмкіндіктері» (размещено на 

сайте «Цифровая педагогика») 

9.Сейіт А.С. «Графикалық дизайн 

негізінде түрлі онлайн платформа 

арқылы ақпаратпен бөлісу және 

feedback жасау» (размещено на 

сайте «Цифровая педагогика») 

10.Сайранбекова А.Д. 

«Студенттердің өздік 

жұмыстарын антиплагиаттық 

сайттармен тексеру» (размещено 

на сайте «Цифровая педагогика»). 

 

В течение последних лет студенты колледжа принимают активное участие на 

постоянной основе в городских, республиканских и международных конференциях с 

докладами, занимают призовые места. Педагоги нацелены привлечь как можно больше 

студентов к научной работе, оценить их потенциал. 

Студенты и мастера производственного обучения участвовали в Международным 

конкурсе профессионального мастерства «Кухня без правил» - 2021 были награждены 

дипломами 1 степени по разным номинациям. .  

А также, приняли участие в городском чемпионате «Worldskills Nur-Sultan-2022»  и 

«Deafskills Nur-Sultan-2022» и заняли призовые места по компетенциям: «Ресторанный 

сервис», «Лабораторный и химичский анализ», «Поварское дело-2021», «Сервис бар-2021», 

“Технология мяса и мясных продуктов”. 

В октябре 2021 года под руководством мастеров производственного обучения студенты 

приняли участие в Х Международном фестивале «Мастерство, творчество, поиск молодых в 

кулинарном искусстве» «Ural Proffisional Gooking Cup»  стали победителями. 

         

Год Международные Республиканские Городские 

2020-2021 3 место Международный 

Фестиваль Молодой 

«ДелаРук-2021» 

Досмаилова А.Т. 

1 место Фестиваль Молодой 

"ДелаРук-2021"  Жумагази Ж.              

1 место Республиканский 

конкурс Білім Өркениеті  

зерттеу орталығы «Үздік жас 

маман» 

Коптлеуова А.К. 

3 место Республиканский 

турнир среди учителей 

физической культуры 

Нурсафин А.Ж. 

3 место среди мастеров 

спорта по самбо 

Министерство культуры и 

спорта РК Нурсафин А.Ж 

1 место НПК «Кәсіби білім 

берудегі пәндерді оқытудың 

замануи тәсілдемелері. Ізденіс. 

Тәжірибе. Нәтиже» Есенгулова 

Ш.К. 
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2021-2022 1 место Гастрономический 

фестиваль «Astaufest-2021», 

номинация «Бас кондитер-

2021», Арстанбай Гүлзағира; 

1 место Гастрономический 

фестиваль «Astaufest-2021», 

номинация «Сервис класс-

2021», Атыгаева А.С; 

2 место Гастрономический 

фестиваль «Astaufest-2021», 

номинация «Бас аспаз-2021», 

Еркабаева З.Б. 

1 место Гастрономический 

фестиваль «Astaufest-2021», 

номинация «Бас аспаз-2021», 

Кунапина М.А. 

Международный фестиваль-

конкурс национальных 

культур народов мира 

«Дружба народов-2021» 

«Выставка блюд 

национальной кухни народов 

мира» («Казахский 

достархан») Байжигитова А. 

А., Фельде Ю.Н., Искакова 

А.С; 

(Корейское национальное 

блюдо «Кимпаб») 

Фельде Ю.Н. 

  1 место НПК «Тәуелсіз 

Қазақстанның даму факторы 

ретінде студент жастардың 

интеллектуалдық әлеуетін 

қалыптастыру» 

Рамазанова А.Б. 

2022-2023    Мырзабекова Ж.Ж.- 1 место 

Аргынбек А.М. - 2 место 
  

 

 

Научно-исследовательская работа в колледже четко налажена, имеет системный и 

постоянный характер, ведется в соответствии с основными нормативно-правовыми 

документами Республики Казахстан. Имеющийся кадровый потенциал соответствует 

требованиям и позволяет осуществлять руководство над научными проектами студентов на 

высоком уровне. В колледже разработана, апробирована и введена система мониторинга 

качества работы каждого специалиста. Разработан рейтинг деятельности по 54 основным 

критериям. Педагоги и студенты – постоянные участники различных конкурсов, научно- 

практических конференций на городском, республиканском и международном уровнях.  Опыт 

работы обобщается на различных уровнях, используются различные способы трансляции 

передового педагогического опыта: через уроки и внеаудиторные занятия, через выступления 

на научно-практических конференциях, через семинары, мастер-классы, форумы. 

Осуществляется и научно-издательская деятельность через выпуск сборников 

внутриколледжных конференций, городских и республиканских газет.   
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Публикации педагогов 

 Год Кол- во 

участников 

Количество статей в газетах и журналах Количество докладов в сборниках 

2020-2021 37 Республиканский информационно-

методический журнал «Білімдегі 

жаңалықтар» -8  

Научно - практический журнал «Вестник 

физической культуры» - 1 

 Республиканская газета «Білімді ел» - 1 

Размещение на сайте https://elorda-

mektep.кz. авторских видеоуроков и мастер-

классов – 125 экз. 

V Международная научно - практическая 

конференция "Интеллект студентов и 

школьников ХХІ века: реализация 

возможностей, перспективы" г. Павлодар -1 

Опубликован материал на "Мультиурок" - 1  

2021-2022 276 Газета «Білімді ел» - 2 Республиканский 

научно-методический журнал «Тағылым» - 

1 

 Республиканская Научно-методический 

журнал «Қазақ елі» -1 

 Международный научно-педагогический 

журнал «Ұлы дала ұстазы» - 2 

Республиканская информационно-

педагогическая газета «Елордалық білім» 

НПК ҚР 30 жылдығына арналған  «Ғылым. 

Білім. Жастар»  - 13 

НПК «Тәуелсіз Қазақстанның даму 

факторы ретінде студент жастардың 

интеллектуалдық әлеуетін қалыптастыру» - 

3 

Международная НПК «Медицина и 

образование: инновация, проблема, 

перспектива» - 1 

2022-2023 33   Международная НПК «Современные 

образовательные проекты подготовки 

специалистов сервиса в системе 

технического и профессионального 

образования» в рамках III Международного 

фестиваля «ASTAUfest-2022» - 28; 

І Республиканская НПК «Білімді ұлт заман 

талабы мен жаңа Қазақстан жайындағы 

білім беруді дамыту стратегиялары» - 5. 

 

    

Профориентация - это научно обоснованная система подготовки обучающихся к 

свободному, осознанному и самостоятельному выбору профессии, призванная учитывать, как 

индивидуальные особенности каждой личности (склонности, интересы, способности), так и 

необходимость полноценного распределения трудовых ресурсов в интересах общества.  

 Целью системы профориентации является создание в колледже благоприятных условий 

для свободного и осознанного выбора выпускниками школ будущей профессиональной 

деятельности, личностной траектории образования, направления и профиля 

профессиональной подготовки, необходимой квалификации в соответствии с личностными 

интересами, образовательными запросами и потребностями рынка труда. 

Представления молодежи о профессиях и рынке труда в большинстве своем оторваны от 

действительности, процесс принятия решений о выборе профессии у современных подростков 

часто бывает спонтанным и необдуманным, зачастую подростки поступают в какое либо 

учебное заведение «за компанию» или по совету родственников и знакомых. Поэтому 

основной задачей педагогов нашего колледжа является совершенствование профориентации 

среди потенциальных абитуриентов, т.е. старшеклассников школ города и областей. Кроме 

того, работа по профессиональной ориентации – это осознанная необходимость в 

деятельности колледжа, так как если будет успешно проведен набор студентов – колледж 

займет достойное место в обществе с рыночной экономикой.  

https://elorda-mektep.кz/
https://elorda-mektep.кz/
https://elorda-mektep.кz/
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Профориентационная работа в колледже направлена на решение следующих задач: 

- Повышение уровня осведомленности школьников о специальностях и профессиях, 

которые можно получить у нас в колледже, а также возможностях трудоустройства по 

окончании учебного заведения; 

- Формирование позитивного имиджа колледжа; 

- Подготовка квалифицированных специалистов, пользующихся спросом на 

современном рынке труда; 

- Создание условий для осознанного профессионального самоопределения и раскрытия 

способностей личности. 

 Для этого в колледже проводится целый ряд мероприятий, например, экскурсии в 

колледж, в центр компетенции. 

 В ходе экскурсий старшеклассники посещают учебные корпуса колледжа, центра 

компетенции, мастерские, где могут посмотреть презентации с полной информацией обо всех 

профессиях и специальностях, изучить материалы, представленные на тематических стендах, 

пообщаться со студентами, преподавателями, мастерами производственного обучения. 

 Традиционно в колледже с февраля по май месяцы устраивается День открытых дверей, 

на котором студенты всех специальностей представляют свое профессиональное мастерство 

и преимущества своей специальности для учащихся школ. 

 Колледж активно использует в своей работе интернет - ресурсы.  На сайте, в инстаграме 

колледжа, имеются веб-странички Профориентационная работа, Абитуриенту. Работа 

приемной комиссии, на которых представлен максимум сведений о специальностях, их 

содержании, статусе на рынке труда, условиях образования и сроках обучения, перспективах 

трудоустройства, возможности продолжения обучения. Также на сайте можно 

познакомиться со всеми новостями, событиями, происходящими в колледже. Большую роль 

в профориентационной работе играет распространение информационных материалов. Эта 

работа позволяет информировать максимально широкую аудиторию (школьников, их 

родителей, преподавателей), используя такие площадки, как общешкольные родительские 

собрания, ярмарки профессий, массовые мероприятия. В интернет-ресурсах колледжа 

систематически публикуются статьи о жизни колледжа. Сайт: www.kopis.edu.kz, Инстаграм: 

@KOPIS.ASTANA, Facebook. 

 Колледж тесно сотрудничает с предприятиями, которые по профилю своей 

деятельности совпадают к профессиональной ориентации учебного заведения. Отношения с 

ними развиваются постоянно, практикуется проведение мастер-классов выпускниками, 

работающими у социальных партнеров, что значительно повышает интерес школьников к 

выбираемой профессии. 

 

http://www.kopis.kz/
http://www.kopis.kz/
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На сегодняшний день существенно повышается значимость профориентационной 

работы среди выпускников школ. В колледже в этом направлении ведется серьезная работа с 

применением информационных технологий и элементов маркетинговой деятельности. 
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Профориентационная работа в колледже проводится на основании приказа 

руководителя колледжа и проводится в течение учебного года. 

 
Стало традицией приглашать учеников школ города на студенческие фестивали, 

мероприятия, конференции, спортивные соревнования, конкурсы профессионального 

мастерства среди студентов колледжа, День открытых дверей. 

С октября  2019 года в колледже проходит Международный гастрономический 

фестиваль к международному дню Повара «AstauFest» в целях профориентационной работы 

приглашаются ученики  9 и 11 классов школ № 86, № 22, № 57, № 53, №37, №28, № 30, №51, 

№48. На  этом мероприятии каждый год охват учеников составляет более 500 человек. 

 

 
Эта работа позволяет информировать максимально широкую аудиторию (школьников, 

их родителей, преподавателей), используя такие площадки, как общешкольные родительские 

собрания, ярмарки профессий, массовые мероприятия. 

С марта 2020 года по декабрь 2021 года во время пандемии преподаватели колледжа 

проводили профориентационные работы с учащимися школ города, участвовали в 

родительских собраниях по zoom. 

Так же со сложившейся ситуацией в стране и во всем мире профориентационная работа 

проводилась удаленно.  Для этого проводилась “Виртуальная экскурсия в колледж”. 

Ежедневно размещали материалы по профориентации и по приемной комиссии в 

интернет-ресурсах колледжа: Инстаграмм, Сайт, Фейсбук.  
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Для работы были  подготовлены: фильмы, ролики о колледже, о достижениях и 

перспективах развития; буклеты; презентации по специальностям, реализуемых в колледже.  

На сайте колледжа, имеются веб-странички, /Абитуриенту/, /Специальности/, 

/Приемная комиссия/, на которых представлен максимум сведений о специальностях, их 

содержании, статусе на рынке труда, условиях образования и сроках обучения, перспективах 

трудоустройства, возможности продолжения обучения. 
Профориентационной работой является также что, наши преподаватели вели занятия 

по профессиональной подготовке в школах № 76, № 28, № 53, № 57, № 37, № 22, № 64. 

Профориентационной работой нашего колледжа также являются и зарубежные стажировки, 

где студенты проходят профессиональную стажировку. Участвуют в международных 

конкурсах и всегда получают призовые места. 

Широкий круг деятельности, направленных на качественный набор студентов 

осуществляется согласно  совместных планов работы с Управлением образования, 

общеобразовательных школ, лицеев, гимназии города Астана 

Таблица  

  
Название  Мероприятия Результат 

Родительские собрания, день 

открытых дверей в школах 

Профориентационные  встречи с 

выпускниками школ города 9-х,  11-х 

классов, встреча с родителями. 

Пополнилась база данных профориентаторов 

школ города, выступления на родительских 

собраниях. 

СОШ № 76, № 28, № 53, № 57, 

№ 37, № 22, № 64.  

Выездные занятия профессионального 

обучения 

Посетившие наши занятия, ученики школ 

города стали нашими абитуриентами 

Научно-практические 

конференции  

Городской форум  Ознакомление учащихся  школ с 

предлагаемыми нашим учебным 

заведением  профессиями-специальностями 

Дни открытых дверей в 

колледже 

Дни открытых дверей 

( февраль - май) 

Высокая явка профориентаторов школ, 

учащихся и их родителей 

Чемпионат «World Skills 

Kazakhstan», Международный 

Чемпионат «World Skills», 

Чемпионат «World Skills Russia», 

«Дела рук», другие фестивали, 

конкурсы 

Конкурс профмастерства поварское дело, 

кондитерское дело, пекарское мастерство, 

ресторанный сервис, швейное 

производство, технология мяса. 

Призовые места, реклама колледжа, 

ознакомление обучающихся школ с учебным 

заведением, с центром компетенцией, нашими 

специальностями  

«AstauFest» Международный гастрономический 

фестиваль к международному дню 

Повара 

Ознакомление обучающихся школ с учебным 

заведением, с центром компетенцией, нашими 

специальностями 

СМИ Репортажи по TВ республиканского 

масштаба, ближнего зарубежья, заметки в 

республиканских,  городских газетах, 

инстаграмм, фейсбук, интернет-ресурсы, 

телевидение  

Реклама, имидж колледжа. 

Рекламные ролики в мониторах городских 

автобусов 

Городской форум «Ярмарка 

профессии» 

Оформление  выставочной площадки, 

участие. 

 

Реклама колледжа. 

Раздача имиджевой продукции колледжа 

Центр занятости населения 

города Астаны  

Проведение «Ярмарки профессий» в 

центре Занятости населения для 

выпускников колледжа 

Возможность выпускникам колледжа получить 

приглашение от работодателей, устроиться на 

работу 

Дни открытых дверей для 

высших учебных заведении 

 

Содействие поступлении в высшие 

учебные заведения студентов выпускных 

групп  

40% поступления студентов в ВУЗы 

Работа продолжается 

Привлечение студентов, 

мастеров ПО в волонтерские 

группы на площадках различных 

мероприятии 

Чемпионат «World Skills Kazakhstan», 

Международный Чемпионат «World 

Skills», «Дела рук», «AstauFest», другие 

фестивали, конкурсы 

Реклама колледжа. 

Работа продолжается 

Сайт колледжа Подбор, размещение и обновление 

материалов профориентационной 

направленности на сайте 

Работа продолжается 

 

Работа приемной комиссии 

Работа по организации нового набора обучающихся организовывается на основе 

приказа руководителя колледжа. Приемная комиссия свою деятельность проводит в 

соответствии правилам приема. В состав приемной комиссии входят представители 
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Попечительского совета, социальные партнеры (работодатели), представители  общественных 

организаций и организаций образования. 

 
 

 Настоящие правила приема на обучение в колледже  на новый учебный  год   

разрабатываются в соответствии с подпунктом 11) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 

27 июля 2007 года "Об образовании", об утверждении Типовых правил приема на обучение в 

организации образования, реализующие образовательные программы технического и 

профессионального, послесреднего образования, Приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 18 октября 2018 года № 578  «Об утверждении Типовых правил 

приема на обучение в организации образования, реализующие образовательные программы 

технического и профессионального, послесреднего образования»  и подпунктом 1) статьи 10 

Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах"  и 

определяют порядок приема на обучение в колледж.  
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Прием контингента обучающихся на 2018-2023 годы. 

 

Год 

поступ. всего бюд пл 

9кл 11кл 9кл 11кл ТиПО 

бюд пл бюд пл гос.яз рус.яз. гос.яз рус.яз. гос.яз рус.яз. 

2018-2019 417 250 167 200 146 50 21 187 159 25 46 - - 

2019-2020 403 275 128 250 102 25 26 217 135 25 26 - - 

2020-2021 365 275 90 250 72 25 18 184 138 25 18 - - 

2021-2022 444 325 119 275 67 50 - 178 164 25 25 34 18 

2022-2023 578 502 76 427 9 75 - 200 236 25 50 39 28 

              

 

Мониторинг по приему в колледж за пять лет 

 
 

 

 Вопросы об организации профориентационной работы находятся на постоянном 

контроле: рассматриваются на педсоветах, инструктивно-методических совещаниях при 

директоре, заседаниях Попечительского совета, родительских собраниях. Информация 

размещается на сайте колледжа, в разделе Абитуриенту, а также в социальных сетях: Фейсбук, 

Инстаграмм.  

 В профориентационной работе  принимают участие студенты, выпускники колледжа, 

мастера производственного обучения, преподаватели, которые ведут профориентационную 

работу со школьниками и их родителями, студентами. 

 Мероприятия, которые организует колледж на территории колледжа, в 

международных, республиканских, городских форумах-конкурсах, фестивалях, мастер-

классах способствуют осознанному и грамотному выбору будущей профессии выпускниками 

школ, повышают их заинтересованность к поступлению к нам в колледж в дальнейшем в учебе 

и становлению их настоящими специалистами своего дела. 
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На сегодняшний день колледж включен в Реестр организации образования по 

профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации по профессиям 

(специальностям) технического и обслуживающего труда, согласно Протокола № 26 

Заседания Рабочей группы по рассмотрению заявлений и документов для включения в Реестр 

организаций образования при Палате предпринимателей “АТАМЕКЕН” города Нур-Султан 

от 21 апреля 2022 года. 

Государственная Программа развития продуктивной занятости и массового 

предпринимательства на 2017-2021 годы «Еңбек» 

По данной программе в колледже проводится обучение по трем специальностям: 

1.     «Организация питания» 

2.     «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство» 

3.     «Швейное производство и моделирование одежды» 

Срок обучения 3 месяца. Теоретическое обучение-40%, практическое обучение-60% По 

окончании слушатели получают свидетельства государственного образца. 

Трудоустраиваемость-90%, остальные 10% беременные, проф.непригодные, уехавшие на 
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ПМЖ в другие государства. Из 90% трудоустроенных -32% выиграли государственный грант, 

открыли собственное дело. 
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Наиболее важными достижениями колледжа за 3 года считается:  

1. получение Гранта Акима г.Нур-Султан 2020 году,  

2. открытие в 2020 году Центра компетенции с модернизированным оборудованием 

которое соответствует мировым стандартам чемпионатов WorldSkills,  

3. успешная аккредитация в независимом агентстве НАОКО: институциональная 

аккредитация, специализированная аккредитация по 4 специальностям из 5,   
4. участие в мировом чемпионате в Швейцарии, г. Люцерн по компетенициям «Ресторанный 

сервис» и «Кондитерское производство»; 

5. создание учебного центра по профессиональной подготовке, переподготовке и 

повышению квалификации по профессиям технического и обслуживающего труда, 

согласно реестра НПП «Атамекен»; 

6. получение патента «Способ приготовления бездрожжевого хлеба на закваске 

естественного брожения» в 2022 году,  

7. педагоги победители в мероприятиях различного уровня; 

8. студенты победители конкурсов и олимпиад  

9. колледж занял 1 место в городском конкурсе “Лучший сайт” 2022 год;  

10. открытие специальных коррекционных групп в 2022 году,  

11. академическая мобильность студентов в страны ближнего и дальнего зарубежья,  

12. регулярные международные курсы повышения квалификации и стажировки ИПР,  

13. реализация международных проектов,  

14. тиражирование печатной продукции, издательских работ, УМК педагогов колледжа,   

15. регулярная организация и проведение благотворительных мероприятий,  

16. оснащенная материально-техническая база,   

17. инициаторы чемпионата WorldSkills по направлению Deafskills (для участников с ООП) 

18. Шефство: соглашение заключено с Гильдией шеф поваров (2021 год, 5 штатных 

преподавателей и наставников с предприятий как RITZ-CARLTON, ТОО “Danmard” и 

т.д), 

19. реализация продукции собственного производства 

20. волонтерское движение по поддержке  

Коллектив колледжа планирует добиваться новых успехов для повышения 

профессионального статуса колледжа: 

- получение свидетельства об аккредитации образовательной программы “07210100 

«Производство мяса и мясных продуктов» (Договор №06 от 26.09.2022 года)  

- открытие Кофейни для слабослышащих людей, 

- открытие павильонов, где студенты будут реализовывать продукцию собственного 

производства: Магазин «KOPIS önımı» (направление хлеб, хлебобулочные и 

кондитерские изделия), Кофейный островок «KOP-Coffee» - (направление кофе, 

кофейные напитки), 

- услуги кейтеринга «KOPIS catering» – для выездного обслуживания на высшем уровне 

(команда поваров, официантов, барменов-бариста и администратора) 

- получение патента на полезную модель (проведены лабораторные испытания для 

создания нового национального десерта из верблюжьего молока)  

- создание кабинетов с 3D технологиями (виртуальная лаборатория) для STEM - 

обучения,  

- создание общей образовательной программы с учебными заведениями Турции с учетом 

европейских стандартов, для независимой оценки качества обучения, 

- научно-исследовательская этно-экспедиция по проекту «Забытые национальные 

рецепты». 

 

Отличная материально-техническая база, моделирование реальных производственных 

ситуаций, грамотный подход специалистов в обучении студентов, дают свои положительные 

результаты на всевозможных конкурсах и чемпионатах. На базе колледжа открыт центр 

https://2gis.kz/nur_sultan/firm/70000001018098105
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компетенций, оснащенный в соответствии со стандартами WorldSkills. Следуя цели 

повышения престижа рабочих профессий и совершенствования системы подготовки кадров 

технического и профессионального образования, являясь ведущим колледжем региона, 

студенты активно участвуют в чемпионатах WorldSkills, постепенно набирая обороты и 

улучшая свои результаты. Инициированы компетенции и разработана техническая 

документация -  «Deafskills Поварское дело», «Deafskills Ресторанный сервис», «Технология 

мяса и мясных продуктов», «Предпринимательство». 

 На чемпионате в г.Люцерн, Швейцария, по компетенциям «Кондитерское дело» - 

Жумагази Ж,  «Пекарское дело» - Махмутов Е., и  вошел в десятку лучших стран-призеров. 

Мониторинг чемпионата WorldSkills 

 

№ п/п Региональный чемпионат Республиканский чемпионат Международный чемпионат 

2019 

1 Технология моды Ресторанный сервис Ресторанный сервис 

г.Краснодар, 3 место 

2 Кондитерское дело Поварское дело   

3 Поварское дело Кондитерское дело 

4 Ресторанный сервис   

5 Пекарское мастерство 

6 Jasskills Ресторанный сервис 

2021 

1 Технология моды Кондитерское дело Кондитерское дело г.Якутск, 4 

место 

2 Кондитерское дело Поварское дело Хлебопечение, гЯкутск, 3 место 

3 Поварское дело Пекарское мастерство   

4 Ресторанный сервис Ресторанный сервис 

5 Пекарское мастерство Химический лабораторный 

анализ 

6 Химический лабораторный анализ   

7 Deafskills Поварское дело 

8 Jasskills Ресторанный сервис 

2022 

1 Технология моды Кондитерское дело Пекарское дело,Швейцария 

2 Кондитерское дело Поварское дело Кондитерское дело, Швейцария 

3 Поварское дело Пекарское мастерство   

4 Ресторанный сервис Ресторанный сервис 

5 Пекарское мастерство   

6 Химический лабораторный анализ 

7 Технология мяса и мясных продуктов 
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8 Препринимательство 

9 Deafskills Поварское дело 

10 Deafskills Ресторанный сервис 

11 Jasskills Ресторанный сервис 

  

Динамика компетенций чемпионата WorldSkills 

 

Мониторинг призеров Региональных, Республиканских, Международных чемпионатов 

WorldSkills 

Годы 
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2019 ● ●●     ●● ●         ● 

2021 ● ● ● ●●● ● ●   ●●●● ●●● ●● ● ● ●       

2022 ● ● ● ● ● ● ● 

  

● ● ● ●● ●●   ●● ●● ● ● ● ● ● ● 

● золотой призер     ● серебряный призер      ● бронзовый призер   ● медальон   



 

44 

 

КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В колледже студенты обучаются по государственному образовательному заказу, за счет 

местного бюджета и республиканского бюджета, а также на платной основе. 

 

Контингент студентов 

 
Учебный год ОФО (в том числе на 

казахском языке) 

ЗФО и ВФО (в том числе 

на казахском языке) 

Всего (в том числе на 

казахском языке) 

2020-2021 1094 (614) - 1094 (614) 

2021-2022 1130 (642) - 1130 (642) 

2022-2023 1213 (608) - 1213 (608) 

 

Контингент студентов по государственному образовательному заказу 
 

Учебный год ОФО (в том числе на 

казахском языке) 

ЗФО(в том числе на 

казахском языке) 

Всего(в том числе на 

казахском языке) 

2020-2021 1094 (751) - 1094 (751) 

2021-2022 1130 (844) - 1130 (844) 

2022-2023 1213 (1017) -  1213 (1017) 

  

Показатели выпуска специалистов колледжа 

 
Учебный год Очное отделение Заочное/вечернее отделение Итого 

всего В том числе 

на гос.языке 

всего В том числе 

на гос.языке 

всего В том числе 

на гос.языке 

2020-2021 372 189 - - 372 189 

2021-2022 449 275 - - 449 275 

2022-2023 

ожидаемый 

выпуск 

655 354 - - 655 354 

 

Количественный показатель подготовки специалистов  

 в разрезе специальностей (выпуск) 
Учебный год Специальность Количество студентов 

ОФО/ЗФО/ВФО в том числе 

 на гос. языке 

2020-2021 

0508000 «Организация питания» 297 140 

1211000 «Швейное производство и 

моделирование одежды» 

24 24 
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1219000 «Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство» 

51 25 

 Итого 372 189 

2021-2022 

0508000/10130300 «Организация питания» 332 201 

10130200 «Организация обслуживания в сфере 

питания» 

20 - 

1211000 «Швейное производство и 

моделирование одежды» 

25 25 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и 

кондитерское производство» 

47 24 

1225000 «Производство мяса и мясных продуктов 

(по видам)» 

25 25 

 Итого  449 275 

2022-2023 

ожидаемый 

выпуск 

0508000/10130300 «Организация питания» 346 187 

10130200 «Организация обслуживания в сфере 

питания» 

72 25 

1211000/07230100 «Швейное производство и 

моделирование одежды» 

71 46 

1219000/07210300 «Хлебопекарное, макаронное 

и кондитерское производство» 

97 49 

1225000/07210100 «Производство мяса и мясных 

продуктов (по видам)» 

69 47 

Итого  655 354 

  

Контингент студентов в разрезе специальностей по состоянию    на 01.09.2022 года 

 
 

№ 

 

Шифр 

специальнос

ти 

 

Специальность 
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1 10130300  «Организация  питания»  439 214 - - - - 439 214 

0508000 «Организация  питания» 182 99 - - - - 182 99 

2 10130200  «Организация 

обслуживания в сфере 

питания» 

124 50 - - - - 124 50 

3 07210300  «Хлебопекарное, 

макаронное и кондитерское 

производство»  

165 74 - - - - 165 74 
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1219000 «Хлебопекарное, 

макаронное и кондитерское 

производство» 

48 25 - - - - 48 25 

4 07210100 Производство мяса и 

мясных продуктов  

74 49 - - - - 74 49 

1225000 Производство мяса и 

мясных продуктов (по 

видам) 

46 24 - - -  46 24 

5 07230100 «Швейное производство и 

моделирование одежды» 

111 49 - - -  111 49 

1211000   «Швейное  производство и 

моделирование  одежды» 

24 24 - - -  24 24 

Итого: 1213 608 - - - - 1213 608 

 

Организовано 50 учебных групп очного отделения, средняя наполняемость учебных 

групп 25 человек, 50% студентов очного отделения обучается на государственном языке. 

Контингент обучающихся соответствует санитарным нормам учебной площади, 

приходящейся на одного студента.  

Следующее направление, которому мы уделяем особое внимание, это перевод на 

вакантные места бюджетного финансирования. Согласно правил оказания государственных 

услуг в сфере ТиПО, приказ МОН РК 19 от 20.01.2015 г – для перевода, обучающегося с 

платного обучения на обучение по государственному образовательному заказу, решение о 

переводе принимается коллегиальным органом с учетом его успеваемости. 

Кандидатуры, предложенные кураторами, рассматриваются на заседании 

коллегиального совета. В настоящий период есть вакантные места, информация размещена на 

сайте колледжа kopis.kz. 

 

  Перевод на вакантные места 

 

№ п/п Учебный год   Количество студентов 

1 2019-2020 17 

2 2020-2021 9 

3 2021-2022 12 

 

Одним из направлений работы отдела является оказание государственной услуги 

(государственная услуга осуществляется согласно следующей нормативно-правовой 

документации): 

«Об утверждении стандартов государственных услуг, оказываемых в сфере 

технического и профессионального, послесреднего образования». 

С января 2022 года были оказаны следующие государственные услуги, с соблюдением 

регламента и стандарта выдачи:   

1. Предоставление общежития обучающимся в организациях технического и 

профессионального образования – 26. 
2. Выдача дубликатов документов о техническом и профессиональном образовании – 22 

шт. 
3. Прием документов для предоставления технического и профессионального 

образования – 604. 
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4. Перевод и восстановление обучающихся в организациях образования, реализующих 

образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования 

– 17. 
5. Выдача справки лицам, не завершившим техническое и профессиональное, 

послесреднее образование – 1. 
6. Предоставление академических отпусков обучающимся в организациях образования  
7. Предоставление бесплатного питания отдельным категориям граждан, а также лицам, 

находящимся под опекой (попечительством) и патронатом, обучающимся и воспитанникам 

организации – 354. 
 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ТЕХНИЧЕСКОГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ С ОРИЕНТИРОМ НА РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ. 

Наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) на 

учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, 

обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования, и их формы, утверждённым приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 

(зарегистрирован в МЮ РК от 06 апреля 2020 года № 20317) содержанию 

образовательных программ технического и профессионального, послесреднего 

образования  

Годовой план работы колледжа направлен на реализацию целевого приоритета 

образовательной политики колледжа, включает в себя планы работ всех структурных 

подразделений колледжа, стратегические планы, планы работ педсовета, методического 

совета и др. 

В колледже принята следующая схема планирования с учетом действующих НПА РК: 

 стратегическое планирование деятельности колледжа в целом; 

 оперативное планирование деятельности колледжа на учебный год; 

 планирование деятельности структурных подразделений колледжа; 

 планирование реализации единой методической темы колледжа, ПЦК и индивидуального 

плана по реализации темы самообразования преподавателя/мастера производственного 

обучения; 

 план внутриколледжного контроля. 

Содержание технического и профессионального обучения в Колледже определяется 

образовательными программами и ориентируется на результаты обучения.  

Содержание образовательных программ колледжа при подготовке квалифицированных 

рабочих кадров предусматривает: 

1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и 

профессиональных модулей; 

2) выполнение лабораторно-практических занятий; 

3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики;  

         4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации.  

Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, 

специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и 

профессиональных модулей  
Содержание образовательных программ «Колледжа общественного питания и сервиса» 

предусматривает изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных 

модулей, прохождение производственного обучения и профессиональных практик с 

присвоением квалификации «специалиста среднего звена» и рабочих квалификаций. 
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Образовательные программы колледжа с использованием дуального обучения 

предусматривают теоретическое обучение в организациях образования и не менее 

шестидесяти процентов производственного обучения, профессиональной практики на базе 

предприятия. 

В колледже реализация учебного процесса ведется по кредитно-модульной технологии. 

Рабочий учебный план направлен на освоение знаний, умений и компетенций, 

необходимых для выполнения профессиональной деятельности изучаемой квалификации в 

рамках одной специальности с возможностью сертификации квалификации и выхода на рынок 

труда. 

Рабочий учебный план регламентирует перечень, последовательность, объемы 

изучения учебных дисциплин, практик, иных видов учебной деятельности обучающихся 

соответствующего уровня образования и формы контроля. 

Распределение кредитов/часов по дисциплинам проводится самостоятельно 

колледжем.  Социально-экономические и гуманитарные дисциплины формируют 

компетенции, которые отражают: поддержание здорового образа жизни и совершенствование 

физических качеств, функционирование в условиях рыночной экономики, в том числе 

финансовую грамотность и предпринимательскую деятельность, информационно-

коммуникационные навыки.   

   Согласно ГОСО организациям ТиПО предоставляется полная самостоятельность по 

определению содержания и объема дисциплин с сохранением общего количества 

кредитов/часов, отведенное на обязательное обучение. Распределение объема учебного 

времени по видам и формам учебной деятельности, а также по семестрам проводится в часах. 

Для принятия решений по внутреннему содержанию дисциплин в Колледже 

общественного питания и сервиса проводится большая работа с работодателями, 

социальными партнерами. При этом совместно с работодателями проводится анализ 

требований к компетенциям выпускников колледжа и в содержание специальных дисциплин 

вносятся соответствующие изменения: например, выявляется соответствие или 

несоответствие знаний студентов требованиям рынка труда, вносятся корректирующие 

изменения в содержание профессиональных дисциплин, к преподаванию привлекаются 

практики-соцпартнеры. При этом особое внимание уделяется обеспечению организации 

практикоориентированного обучения.  

Реализация профессиональной ориентации содержания образования с учетом 

профильного обучения, предусматривающая перечень и объем общеобразовательных 

дисциплин 

Перечень и объем общеобразовательных дисциплин в Колледже общественного 

питания и сервиса определяются с учетом профиля специальности по естественно-

математическому направлению.   

К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от профиля 

специальности относятся: «Казахский язык» и «Казахская литература» «Русский язык и 

литература» (для групп с казахским языком обучения), «Русский язык» и «Русская 

литература», «Казахский язык и литература» (для групп с русским языком обучения), 

«Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», «Физическая 

культура», «Начальная военная и технологическая подготовка». 

 По профилю обучаемых специальностей выбраны 4 дисциплины: углубленный 

уровень – физика, химия; стандартный уровень – биология, всемирная история. 

Из списка обязательных общеобразовательных дисциплин исключена дисцилина 

«Самопознание», так как данная дисциплина была исключена из ГОСО приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348. Объем времени, 

выделенный на дисциплину «Самопознание» в модуле общеобразовательных дисциплин 

добавлен к дисциплине «История Казахстана». 

Общий объем учебного времени для раздела «Общеобразовательные дисциплин» 

составляет 60 кредитов/1440 часов. 
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Базовые модули включают содержание общегуманитарных и социально-

экономических дисциплин. 

При реализации образовательных программ изучаются следующие базовые модули: 

Развитие и совершенствование физических качеств; Применение информационно-

коммуникационных и цифровых технологий; Применение базовых знаний экономики и основ 

предпринимательств; Социализация и адаптация в жизненную среду (для специальных групп) 

Профессиональные модули отражают содержание трудовых функций и 

профессиональных задач по квалификации с учетом современных требований к 

экологической и/или промышленной безопасности. 

Профессиональные модули включают содержание общепрофессиональных, 

специальных дисциплин, производственного обучения и профессиональной практики. 

Выполнение лабораторно-практических занятий 

Реализация ОП обеспечивает выполнение обучающимися лабораторных работ и 

практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров с лицензионным программным обеспечением.  

Проведение лабораторных работ в рамках освоения обучающимися профессиональных 

модулей и дисциплин предусмотрено в условиях созданной соответствующей 

образовательной среды в колледже. 

В Колледже общественного питания и сервиса учебные занятия проводятся в виде 

уроков, лекций, семинаров, практических занятий и лабораторных. 

Учебные группы в колледже комплектуются по специальности численностью не более 

25 человек. Исходя из специфики профиля специальности, в Колледже общественного 

питания и сервиса проводятся самостоятельные работы обучающихся с преподавателями и 

обучающимися. 

При проведении занятий по предметам казахский, английский язык, информатика, 

физическая культура учебные группы делятся на подгруппы численностью не более 13 

человек.   

Прохождение производственного обучения и профессиональной практики 

Для подготовки высококвалифицированных кадров, систематически 

совершенствуются формы и методы практического обучения, в т.ч. при дуальной подготовке 

кадров. Организация производственного обучения и профессиональной практики включает в 

себя: 

1) учебно-производственную работу по приобретению и профессиональных навыков 

(учебную практику и производственное обучение); 

2) учебно-производственную работу и закреплению профессиональных навыков (на 

приобретение рабочей профессии, обучение на производстве, технологическую практику); 

3) профессиональную практику (производственную) 

Продолжительность каждого вида практики определяется в соответствии с 

требованиями квалификационной характеристики специалиста в зависимости от 

квалификации. 

Профессиональная практика составляет не менее 40% от общего объема учебного 

времени, а по дуальной форме обучения не менее 60%. Учебная практика по специальностям 

осуществляется в учебных мастерских, центре компетенций, цехах под руководством мастера 

производственного обучения. 

Цель: обеспечение устойчивого спроса выпускников колледжа за счет обновления 

содержания учебно-производственного процесса в соответствии с запросами производства. 

Задачи: 

- повышение качества проведения профессиональных практик через внедрения 

инновационных производственных технологий и методов обучения, основанных на 

компетенциях; 

- обеспечение высокого методического и технического уровня проведения учебных 

практик; 
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- оснащение каждого рабочего места (не более 12 человек в подгруппе) комплектом 

необходимых инструментов и приспособлений, а также спецодежды и средств защиты; 

- повышение уровня профессиональной подготовки обучающихся, с целью овладения 

одной или несколькими смежными рабочими профессиями; 

- обеспечение качественной подготовки специалистов и предоставление возможности 

непрерывного совершенствования профессионального образования; 

Рабочие учебные программы имеются по всем профессиональным практикам учебного 

плана специальностей, утвержденные на заседании методического совета и директором 

колледжа. Виды, сроки и содержание профессиональной практики определяются рабочими 

учебными  программами и рабочими учебными планами. 

Качество проведения и эффективность учебно-производственной и профессиональной 

практик, их соответствие целям и задачам подготовки кадров. 

Рабочие учебные программы имеются по всем профессиональным практикам учебного 

плана специальностей, утвержденные на заседании методического совета и директором 

колледжа. На учебных практиках используются следующие активные формы и методы 

обучения: практические и интегрированные занятия, дискуссионные-производственные 

ситуации, деловые игры, обучающие семинары, соревнования, конкурсы, мастер-классы и 

демонстрации. 

Итоги учебно-производственной работы подводятся по семестрам по итогам и учебного 

года и обсуждаются на педагогических советах. Образовательная деятельность Центра 

компетенций, основанная на интеграции профессионального образования с наукой, бизнесом 

и производством. 

Сдача промежуточной и итоговой аттестации; 

В колледже для текущего мониторинга и обеспечения качества образования по 

дисциплинам проводится текущий контроль и промежуточная аттестация. Формами 

промежуточной аттестации, представляющей завершающий этап контроля по дисциплине и 

междисциплинарному курсу, являются экзамен, дифференцированный зачет. Итоговой 

формой аттестации по профессиональному модулю в последнем семестре его изучения 

является квалификационный экзамен.   

Промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета проводятся 

за счет часов, отведенных на освоение соответствующих дисциплин и междисциплинарных 

курсов. Промежуточная аттестация в форме экзамена    проводится в день, освобожденный от 

других форм учебной нагрузки.  

Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет кредитов/часов, 

выделенных на модуль «Общеобразовательные дисциплины». За период обучения 

запланировано проведение дифференцированных зачетов и экзаменов по дисциплинам 

общеобразовательного цикла  
№ 

п\п 

Наименование дисциплин Дифференцированный 

зачет (семестр) 

Экзамен 

(семестр) 

1.  Казахский язык/Русский язык  1 2 

2.  Казахская литература/Русская литература 1,2 - 

3.  Русский язык и литература/ Казахский язык и литература 1,2,3 4 

4.  Английский язык 2,3,4 - 

5.  История Казахстана 1 2 

6.  Математика 1,2,3 4 

7.  Информатика 3,4, - 

8.  Физическая культура 1,2,3 - 

9.  Начальная военная и технологическая подготовка 1,2 - 

10.  Самопознание - - 

11.  Биология 1,2,3 - 

12.  Всемирная история 4 - 

13.  Физика 1,2,3,4 - 

14.  Химия 1,2,3 4 
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Экзамены сдают в соответствии с утвержденным расписанием экзаменов и 

консультаций.   

С целью повышения качества текущих экзаменов по всем дисциплинам, согласно 

рабочему учебному плану, заместитель директора по учебной работе и председатели ПЦК 

проводят анализ качества составления вопросов тестовых заданий, содержания текущих 

экзаменационных билетов, билетов для проведения итоговой аттестации. Обучающиеся, 

полностью выполнившие требования учебного плана определенного курса, успешно сдавшие 

все зачеты и экзамены, переводятся на следующий курс приказом директора. 

Итоговая аттестация в зависимости от квалификации и требований типовых и рабочих 

планов проводится в форме сдачи итоговых экзаменов по специальным дисциплинам. 

 

Выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, 

если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 

Рабочими учебными планами по обучаемым специальностям выполнение курсового и 

дипломной работ не предусмотрено. 

 

Изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин 

образовательных программ бакалавриата 

Изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин 

образовательных программ бакалавриата не предусмотрено. 

 

 Наличие разработанных организациями ТиППО образовательных программ с 

участием работодателей на основе требований ГОСО, профессиональных стандартов 

(при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии) 

Наличие разработанных организациями технического и профессионального, 

послесреднего образования (далее – ТиППО) образовательных программ с участием 

работодателей на основе требований государственного общеобязательного стандарта 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348  ( зарегистрирован 

в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031), 

профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills 

(Ворлдскилс) (при наличии) 

В колледже согласно годовым планам работы колледжа осуществляется активная 

интеграция образовательных программ и практической работы в системе общественного 

питания, что наглядно видно в следующих видах взаимосвязей: 

● Разработаны паспорта по специальностям совместно с соцпартнерами; 

● Обоснование выбора профессиональных компетенций и результатов обучения 

совместно с соцпартнерами 

● Совместная разработка технологий обучения с интеграцией учебных занятий и 

практической работы 

● Участие социальных партнеров в решении профессиональных задач, касающихся 

образовательных процессов 

● Наличие большого опыта взаимодействия с различными учреждениями, 

способствующими подготовке квалифицированных специалистов. Улучшение 

качества образовательной программы проводится системно на постоянной основе.  

Интеграция учебного процесса с производством, решает проблему отрыва 

практического обучения от теоретического, а также способствует повышению качества 

подготовки специалистов. 

Рабочий учебный план, интегрированный в модули направлен на освоение знаний, 

умений и компетенций, необходимых для выполнения и профессиональной деятельности 
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изучаемой квалификации в рамках одной специальности с возможностью сертификации 

квалификации и выхода на рынок труда. 

Рабочий учебный план регламентирует перечень, последовательность, объемы 

изучения учебных дисциплин, практик, иных видов учебной деятельности обучающихся 

соответствующего уровня образования и формы контроля. 

Распределение кредитов/часов по дисциплинам проводится самостоятельно 

колледжем. Социально-экономические и гуманитарные дисциплины формируют 

компетенции, которые отражают: поддержание здорового образа жизни и совершенствование 

физических качеств, функционирование в условиях рыночной экономики, в том числе 

финансовую грамотность и предпринимательскую деятельность, информационно-

коммуникационные навыки.   

               Согласно ГОСО организациям ТиПО предоставляется полная самостоятельность по 

определению содержания и объема дисциплин с сохранением общего количества 

кредитов/часов, отведенное на обязательное обучение. Распределение объема учебного 

времени по видам и формам учебной деятельности, а также по семестрам проводится в часах. 

Для принятия решений по внутреннему содержанию дисциплин в Колледже 

общественного питания и сервиса проводится большая работа с работодателями, 

социальными партнерами. При этом совместно с работодателями проводится анализ 

требований к компетенциям выпускников колледжа и в содержание специальных дисциплин 

вносятся соответствующие изменения: например, выявляется соответствие или 

несоответствие знаний студентов требованиям рынка труда, вносятся корректирующие 

изменения в содержание профессиональных дисциплин, к преподаванию привлекаются 

практики-соцпартнеры. При этом особое внимание уделяется обеспечению организации 

практикоориентированного обучения.  

В  колледже  осуществляется активная интеграция образовательных программ и 

производства, что наглядно видно в следующих видах взаимосвязей: 

- разработка паспортов по специальностям совместно с работодателями; 

- обоснование выбора профессиональных компетенций, модулей и результатов 

обучения совместно с работодателями; 

- совместная разработка технологий обучения с интеграцией учебных занятий и 

производства; 

- участие в конкурсе профессионального мастерства Worldskills Kazakhstan; 

- ориентация обучения на приобретение профессиональных компетенций, 

необходимых при трудоустройстве на работе через реализацию модульно- компетентностного 

подхода. 

С учётом изменений на рынке труда, ежегодно разрабатываются и утверждаются 

рабочие учебные планы с внесением изменении по запросам, требованиям и рекомендациям 

работодателей, согласовывается на основе требовании ГОСО и профессиональных стандартов 

WorldSkills.  

Реализация проекта «Жас маман», включает внедрение программ подготовки кадров по 

международным стандартам с учетом спроса работодателей и спроса рынка. 

Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие 

учебные программы. 

На основании материалов, разработанных международной компанией «Soprano Grup» 

(https://fs.tvet.kz:8003 /(B)49_ChefsRU.pdf), размещенных на сайте НАО «Talap», 
Профессиональный стандарт: Приложение №2 к приказу Заместителя Председателя 

Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан "Атамекен" от 

22.10.2018г. №284, Профессиональный стандарт WorldSkills: WSC2019_WSSS34_Cooking, 

WSC2019_WSSS32_Patissery_and_Confectionery; были внедрены  рекомендованные темы, в 

профессиональные модули, по стандартам WorldSkills, по специальности 101303000 

«Организация питания», квалификации 3W10130302 «Повар». ПМ 01 Приготовление разных 

https://fs.tvet.kz:8003/


 

53 

 

видов завтрака, ПМ 02 Приготовление, оформление и подача обеда и ужина, ПМ 02 

Особенности обслуживания заказных мероприятий. Банкет, фуршет, шведский стол. 

Система организации конкурсов профессионального мастерства в соответствии с 

требованиями (стандартами) WorldSkills способствует пониманию необходимости 

совершенствования образовательных программ, использованию эффективных методик и 

технологий. Это необходимо не столько для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills разных уровней, сколько для 

развития системы технического и профессионального образования. 

Требования (стандарты) WorldSkills International (WSSS) определяют знания, 

понимание и конкретные навыки, которые лежат в основе лучшей международной практики в 

области технического и профессионального исполнения. 

Обучение c учетом стандартов WorldSkills дает больше возможностей для развития как 

общих, так и профессиональных компетенций. Поэтому для внедрения стандартов WorldSkills 

в рабочие учебные планы 2021-2022 учебного года в модули, определяемые организацией 

образования включены специальные дисциплины. 

Прошли обучение «Жас маман» жобасы шеңберінде «Білікті кадрларды даярлауда 

халықаралық тәжірибені ескере отырып, педагогтердің кәсіби дамуы», в объеме 135 часов, 

директор и преподаватели, мастера п/о в количестве 12 чел 

2.3 Наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей учебного 

плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО 

Рабочий учебный план подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

с получением среднего образования за 2020-2021 у.г. разработан на основе приказа МОН РК 

от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверджении государственных общеобязательных 

стандартов образования всех уровней образования» (внесены изменения приказом Министра 

образования и науки РК от 28.08.2020 №372 и от 8 ноября 2012 года № 500 «Об утверждении 

типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования 

Республики Казахстан; типового учебного плана технического и профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства  образования и науки Республики 

Казахстан от 31 октября 2017 г. N 553; Государственной программы развития образования и 

науки Республики Казахстан 2020-2025 годы; Инструктивно-методических рекомендаций по 

организации учебного процесса в учебных заведениях технического и профессионального, 

послесреднего образования к началу 2020-2021 учебного года; Приказа Министра образования 

и науки Республики Казахстан от 28 августа 2020 года № 373 О внесении изменений в приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об 

утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования» 

Методическую основу разработки образовательной программы составляют: 

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года №216 

«Об утверждении перечня учебников, учебно-методических комплексов, пособий и другой 

дополнительной литературы, в том числе на электронных носителях» (с изменениями и 

дополнениями от 08.09.2020г)     

Рабочие учебные планы за 2021-2022, 2022-2023 у.г. разработаны на основе Типового 

учебного плана и типовой программы технического и профессионального образования, 

утвержденных приказом Министерства образования науки РК (далее – МОН РК) от 31 октября 

2017 года №553, Государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального образования (приказ МОН РК № 604 от 31 октября 2018 г., с изменениями 

от 23.07.2021 г.) Типовых образовательных программ по общеобразовательным  дисциплинам  

(приказ МОН РК №5-13-4/2937- И от 12.08.2020 г) и Методических рекомендаций к 

разработке учебных планов на основе актуализированных типовых учебных планов и 

программ по специальностям ТиПО, разработанных НАО «Talap».  
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Разработанные учебные планы за 2022-2023 у.г. по специальностям 10130300 

«Организация питания», 10130200 «Организация обслуживания в сфере питания», 07210300 

«Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство», 07230100 «Швейное 

производство и моделирование одежды» внесены в реестр образовательных программ НАО 

«Talap» http://94.141.242.22/registry/results. Рабочий учебный план по специальности 07210100 

«Производство мяса и мясных продуктов» разработан совместно с работодателями на 

основании выбора профессиональных компетенций, модулей и результатов обучения и 

отправлен на рассмотрение в методический отдел НАО «Talap» для внесения реестр 

образовательных программ.  

Все компоненты РУП проходят экспертизу социальных партнеров.  

Введение академической свободы рассматривалось в соответствии с государственным 

общеобязательным стандартом. 

На основании методических рекомендаций к разработке учебных планов выработаны 

профессиональные компетенции для уровня рабочей квалификации произведено 

перераспределение часов внутри модулей при неизменном количестве часов на обязательное 

обучение. 

В рамках реализации изменений в ГОСО ТиПО, обозначенных в последней редакции 

(утверждены приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 23 июля 2021 

года №362), "Об утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения" приказ Министра образования и науки РК от 06.05.2021 № 207: 

структура содержания образовательных программ реализуется через учебные планы и 

программы. 

Рабочие учебные планы, разработанные по модели учебного плана, содержат: освоение 

базовых и профессиональных модулей; выполнение лабораторно-практических работ по 

базовым и профессиональным модулям; прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики; выполнение курсового проектирования (работы); прохождение 

промежуточной и итоговой аттестации.  

Реализация образовательных программ обеспечена: наличием библиотечного фонда 

учебной литературы и учебно-методических пособий, в том числе цифровыми 

образовательными ресурсами по модулям (дисциплинам), самостоятельным работам 

обучающегося, курсовым работам (проектам); инженерно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое высшее образование, с производственным стажем. Привлечены 

квалифицированные специалисты с производства, имеющие базовое высшее образование, 

соответствующее профилю специальности (Болсхан Б., Виноградов В., Жанабай А., 

ИсатаеваС.,).  

Воспитательные компоненты образовательных программ направлены на привитие 

национальных ценностей, формирование патриотизма и гражданственности, развитие 

разносторонних интересов и способностей обучающихся. В модули определяемых 

организацией обучения включены дисциплины, как “Казахские национальные блюда”, 

“Приготовление казахских национальных мясных изделий”, “Технология приготовления 

“Өрметөс”, “Технология приготовления “Шұжық” 

Для набора каждого года разрабатываются свои учебные планы, так как каждый год в 

результате обсуждений с работодателями (на Индустриальном совете) вырабатываются 

рекомендации по совершенствованию планирования и организации учебного процесса, 

которые ежегодно могут меняться с учетом требований времени, работодателей, 

обучающихся, изменениями в НПА. Рабочий учебный план составляется в соответствии с 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 

«Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и 

профессионального, послесреднего образования». В соответствии с ежегодно 

разрабатываемыми рекомендациями возможно внесение в утвержденные учебные планы 

изменений и дополнений в порядке рассмотрения и утверждения данного документа. 

Обсуждение и рассмотрение фиксируется протоколами Методического совета.   

http://94.141.242.22/registry/results
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Наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по всем 

дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения 

В колледже реализуются разработанные рабочие учебные программы технического и 

профессионального образования на основе: 

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям 

технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 

года № 553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов Республики Казахстан под № 16013); 

- типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям 

технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 

актов под № 11690); 

- Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального 

образования (приказ МОН РК № 604 от 31 октября 2018 г., с изменениями от 23.07.2021 

г.) Типовых образовательных программ по общеобразовательным дисциплинам 

(приказ МОН РК №5-13-4/2937- И от 12.08.2020 г); 

- Методических рекомендаций к разработке учебных планов, на основе 

актуализированных типовых учебных планов и программ по специальностям ТиПО, 

разработанных НАО «Talap».  

В процессе разработки рабочего учебного плана и программ использованы 

методические рекомендации, разработанные НАО «Talap» в рамках проекта «Жас маман» 

(материалы, разработанные иностранным партнером). Составлена на основе международного 

опыта подготовки квалифицированных специалистов. 

Введение академической свободы рассматривалось в соответствии с государственным 

общеобязательным стандартом. На основании методических рекомендаций к разработке 

учебных планов выработаны профессиональные компетенции, для уровня рабочей 

квалификации произведено перераспределение часов внутри модулей при неизменном 

количестве часов на обязательное обучение. 

С 2021-2022 у.г. содержание обучения образовательных программам ориентируется на 

результаты обучения. 

Реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной программы 

для лиц с особыми образовательными потребностями (при наличии), с учетом 

особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей 

обучающихся 

В настоящее время в Казахстане отработана и функционирует система специального 

(коррекционного) образования. Но сформированной системы специальной профессиональной 

подготовки для детей с особыми образовательными потребностями еще нет. 

Получение профессионального образования детьми с особыми образовательными 

потребностями и их дальнейшая интеграция в общество является одним из основных условий 

их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, 

эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной 

деятельности. На это особое внимание обращает государство.  

В соответствии с Законом Республики Казахстан «О социальной и медико-

педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями» 

специальные коррекционные организации создаются для следующих категорий детей с 

ограниченными возможностями в развитии: 

— с нарушениями слуха (неслышащие, слабослышащие, позднооглохшие); 

— с нарушениями зрения (незрячие, слабовидящие, поздноослепшие); 

— с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата; 

— с нарушениями речи; 
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— с умственной отсталостью; 

— с задержкой психического развития; 

— с расстройством эмоционально-волевой сферы и поведения; 

— со сложными нарушениями, в том числе со слепоглухотой. 

В колледже обучаются в общих и специальных группах следующие категории лиц с 

особыми образовательными потребностями: 

1) лица с нарушениями слуха; 

2) лица с нарушениями зрения; 

3) лица с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата; 

4) лица с умственной отсталостью; 

5) лица с задержкой психического развития. 

Лица с задержкой психического развития рассматриваются как умственно отсталые. 

В текущем учебном году был прием для специальных групп по специальностям 

07210300 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство» - 15 человек, 07230100 

«Швейное производство и моделирование одежды» - 12 человек. Учебная программа 

отличается от общей программы. Лица с особыми образовательными потребностями с 

сохранным интеллектом (с нарушениями слуха, зрения, функции опорно-двигательного 

аппарата) имеют возможность осваивать учебный материал, не отставая от нормально 

развивающихся сверстников. Для них созданы специальные условия для обучения, включая 

должное кадровое обеспечение (сурдопереводчики и тьюторы), создание доступной среды, 

разработку адаптированных рабочих учебных планов и программ на основе типовых учебных 

планов и программ.  

Специальная учебная программа отличается от типового учебного плана и программы. 

В ней не предусмотрено освоение отдельных общеобразовательных дисциплин (химия, 

физика, иностранный язык, биология, всемирная история). При формировании базовых 

компетенций предусматривается включение адаптационных дисциплин, как «Социализация и 

адаптация в жизненную среду» и в факультативе предусмотрены «Духовное воспитание», 

«Человек и его здоровье», «Человек и общество». В содержании учитываются степени 

заболевания: легкая или умеренная умственная отсталость.  

Нормативный срок обучения, согласно Государственному общеобязательному 

стандарту образования ТиПО, составляет 1 год 10 месяцев на базе основного среднего 

образования. Разработка специальных учебных программ по освоению рабочих квалификаций 

является актуальной и своевременной. Их внедрение способствует решению вопросов 

реабилитации и социализации в обществе лиц с ограниченными возможностями в развитии.  

В колледже важным фактором успешной социализации является учет особенностей 

развития каждого студента, и на данный момент в учебном заведении обучаются 58 студентов 

с особыми образовательными потребностями, для этого в колледже созданы условия для 

максимальной адаптации и социализации детей с особыми образовательными потребностями. 

Соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных дисциплин, 

а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с учетом профиля 

специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-

математическое (для организаций технического и профессионального образования)  

Объем образовательной программы направлен на обеспечение получения среднего 

общего образования в соответствии с требованиями государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования с учетом получаемой профессии. ГОСО не содержит 

требований, что в рамках обозначенного объема образовательной программы могут 

предусматриваться исключительно общеобразовательные предметы, данный объем может 

предусматривать изучение комплексных учебных предметов, дисциплин и модулей, 

направленных на формирование как личностных, межпредметных и предметных результатов, 

предусмотренных государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования, так и общих и профессиональных компетенций.  
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Порядка организации период изучения учебных предметов, дисциплин, модулей, 

обеспечивающих получение среднего общего образования в пределах образовательной 

программы СПО, в течение срока освоения соответствующей образовательной программы 

среднего профессионального образования определяется образовательной организацией 

самостоятельно». (Инструктивно-методические рекомендации по организации учебного 

процесса в учебных заведениях технического и профессионального, послесреднего 

образования к началу 2022-2023 учебного года) 

Общий объем учебного времени для раздела «Общеобразовательные дисциплин» 

составляет 60 кредитов/1440 часов. 

Перечень и объем общеобразовательных дисциплин в колледже определен с учетом 

профиля специальности по естественно-математическому направлению.   

В учебном плане предусмотрено изучение общеобразовательных дисциплин  

2020-2021 у.г., 2021-2022 у.г. в течение первых трех семестров обучения; 2022-2023 у.г. в 

течение первых четырех семестров обучения. 

С казахским языком обучения: 
№п\п Наименование дисциплин По ГОСО Рабочий учебный план  

1.  Казахский язык  72 72 

2.  Казахская литература 72 72 

3.  Русский язык и литература 96 96 

4.  Английский язык 96 96 

5.  История Казахстана 96 96 

6.  Математика 192 192 

7.  Информатика 48 48 

8.  Физическая культура 120 120 

9.  Начальная военная и технологическая 

подготовка 

96 96 

10.  Самопознание 48 - 

Дисциплины по выбору. Углубленный уровень: 144 часа 

11.  Биология  96 

12.  Всемирная история  48 

Дисциплины по выбору. Стандартный уровень: 288 часов 

13.  Физика  144 

14.  Химия  144 

 

С русским языком обучения: 
№п\п Наименование дисциплин По ГОСО Рабочий учебный план  

1.  Русский язык  72 72 

2.  Русская литература 72 72 

3.  Казахский язык и литература 96 96 

4.  Английский язык 96 96 

5.  История Казахстана 96 96 

6.  Математика 192 192 

7.  Информатика 48 48 

8.  Физическая культура 120 120 

9.  Начальная военная и технологическая 

подготовка 

96 96 

10.  Самопознание 48 - 

Дисциплины по выбору. Углубленный уровень: 144 часа 

11.  Биология  96 

12.  Всемирная история  48 

Дисциплины по выбору. Стандартный уровень: 288 часов 

13.  Физика  144 

14.  Химия  144 

Из списка обязательных общеобразовательных дисциплин исключена дисциплина 

«Самопознание», так как данная дисциплина была исключена из ГОСО приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348. Объем времени, 
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выделенный на дисциплину «Самопознание» в модуле общеобразовательных дисциплин 

добавлен к дисциплине «История Казахстана». 

Изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин 

образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего образования) 
Изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и 

профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин 

образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего образования) не 

предусмотрено. 

Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых 

модулей, а также профессиональных модулей (за исключением военных 

специальностей) 

В учебных планах, разработанных по модульной технологии обучения предусмотрено 

наименование и перечень основных модулей в рамках специальности и разработку модульных 

программ на каждую квалификацию. Содержание учебной программы представляется в виде 

завершенных этапов обучения и направлены на освоение знаний, умений и компетенций, 

необходимых для выполнения отдельных видов профессиональной деятельности 

(квалификации) в рамках одной специальности с возможностью сертификации квалификации 

и выхода на рынок труда. Наименование и количество специальных профессиональных 

модулей определяется в соответствии с НРК и видов профессиональной деятельности 

(компетенции) предусмотренных профессиональными стандартами по выбранной 

специальности. Исходя из требований (к компетенции специалиста) профессионального 

стандарта/ квалификационных требований по специальности, а также в зависимости от срока 

обучения разработчиками определяются общепрофессиональные модули общих для всех 

видов профессиональной деятельности (компетенции) по определенным квалификациям. 

Определение перечня и наименование основных профессиональных модулей по отдельным 

специальностям также возможно через описание последовательности полного цикла 

производственных действий в рамках одной специальности.  

Наименование разделов и тем по учебным модулям. Для определения содержания 

учебной программы по модульной технологии обучения определен тематический план, в 

котором указывается наименование разделов и тем по учебным модулям. Структура 

тематического учебного плана учебных модулей включает отдельные разделы и темы 

общепрофессиональных и специальных дисциплин, производственного обучения и 

профессиональной практики для освоения необходимых знаний, умений, навыков и 

необходимых компетенции установленного уровня квалификации. Поэтому в модульных 

учебных программах отсутствует тематика общего характера, все темы ориентированы на 

приобретение определенного уровня компетенции. В рабочей учебной программе по 

модульной технологии обучения определен рекомендуемый перечень лабораторных работ, 

производственного обучения и практических занятий по каждому модулю отдельно. 

В перечне базовых модулей рассмотрены БМ 1 «Развитие и  совершенствование 

физических качеств» (144 часов), БМ 2 «Применение информационно-коммуникационных и 

цифровых технологий» (48 часов), БМ 3 «Применение базовых знаний экономики и основ 

предпринимательств» (48 часов). В рамках освоения данных модулей запланированы 

комплексные дифференцированные зачеты. 

Обязательные учебные часы с циклами по профессиональным модулям составляют в 

среднем 30% теоретической подготовки, 70% производственного обучения на базе 

предприятий, профессиональной практики, а также производственного обучения на базе 

образовательных организаций. 

Осуществление и прохождение производственного обучения и профессиональной 

практики в соответствии с требованиями ГОСО 
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Образовательное учреждение живет в динамичном, быстро меняющемся мире, где 

развитие системы обучения обеспечивается взаимосвязью между теоретическим и 

практическим обучением. 

Это в полной мере относится и к современному рынку: растут требования потребителей 

к продукции и услугам, развиваются технологии, меняются условия конкурентной борьбы. 

Поэтому успешная работа любой организации на рынке неосуществима без постоянного 

совершенствования ее деятельности, нацеленной на повышение удовлетворенности 

потребителей. 

         Большую роль в подготовке квалифицированного специалиста играют социальные 

партнеры, участие работодателей и социальных партнеров в решении профессиональных 

образовательных вопросов. 

        В колледже согласно годовым планам работы колледжа осуществляется активная 

интеграция образовательных программ и практической работы в системе общественного 

питания и услуг, что наглядно видно в следующих видах взаимосвязей: 

● Совместная разработка технологий обучения с интеграцией учебных занятий и 

практической работы. 

● Обоснование выбора профессиональных компетенций и результатов обучения совместно 

с соцпартнерами. 

● Участие социальных партнеров в решении профессиональных задач, касающихся 

образовательных процессов. 

● Наличие большого опыта взаимодействия с различными учреждениями, 

способствующими подготовке квалифицированных специалистов. Улучшение качества 

образовательной программы проводится системно на постоянной основе.  

          В рамках реализации   государственных   программ в области образования колледж 

активно сотрудничает с работодателями по вопросам организации практики студентов. 

          Имеется большой опыт взаимодействия с различными учреждениями, 

способствующего подготовке квалифицированных специалистов. Улучшение качества 

образовательной программы проводится системно на постоянной основе.  

        Базами практик КОПиСа являются следующие организации, с которыми заключены 

договора о сотрудничестве: 

1. Отель «Рамада Плаза Астана»; 

2. Отель «Rixos Astana»; 

3. Отель «St.Regis» 

4. ТОО «Kaz Management Group»; 

5. Отель «Ritz Carlton» 

6. Гильдия шеф-поваров г.Астана 

7. Отель Radisson SAS Hotel, Astana»; 

8. КГКП «Управление делами Акима г.Астаны» Аппарат Акима г.Астаны; 

9. Отель «Solux Hotel Astana»; 

10. Отель «Марриотт»; 

11. Кофейня «Сofee boom»; 

12. Отель «Hilton»; 

13. АО СКТП «Отель Астана»; 

14. ТОО Qazaqstan Catering Solutions 

15. ТОО French Bakery 

16. ТОО «ARKA ST»; 

17. ТОО Rokka 

18. ТОО «Производственная Инновационная компания «ASTANA Ютария Itd»; 

19. ТОО «TATEX»; 

20. Компания «Крокус» и др. 

Профессиональная практика проводится на базовых предприятиях, на рабочих местах, 

предоставляемых работодателями на основе договора, и направлена на закрепление знаний, 
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полученных в процессе обучения, а также приобретение практических навыков и 

профессиональных компетенций. 

С 2014 г внедрена система дуального обучения по специальности 0508000 «Организация 

питания», с ростом динамики. Зарегистрированы индивидуальные договора в Реестре НПП 

«Атамекен» В 2022 г., охват составляет 1197 обучаемых (на 01.12.2022 г.), по всем 

специальностям (100 %).  

В целях развития социального партнерства между колледжем и работодателями – 

подписаны:  

- более 332 договора о сотрудничестве, на подготовку кадров, на профессиональную 

практику и трудоустройство студентов; 

- 22 договоров международного сотрудничества; 

- 38 договоров по дуальной системе обучения; 

- 22 меморандума о сотрудничестве; 

- соглашение о шефстве с Гильдией шеф-поваров г.Астаны; 

- целевая подготовка ТОО As House; 

- 3 меморандума по работе с детьми с особыми образовательными потребностями (ОФ 

«Солнечный мир» с синдромом Дауна, ШЛ № 79, Центр социального обслуживания 

«Жансая»); 

Заключены договора с учебными заведениями Казахстана – КГУ «Темиртауский 

профессионально-технический колледж», ТОО «Высший колледж АРЕС «PetroTechnic», 

ГККП «Алматинский экономический колледж», «Павлодарский колледж сервиса и питания», 

«Колледж бизнеса Алматы» и др. 

По окончании профессиональной (производственной) практики, лучшим студентам, 

выдают сертификаты. 

Интеграция учебного процесса с производством, решает проблему отрыва 

практического обучения от теоретического, а также способствует повышению качества 

подготовки специалистов. 

В современном коммуникационном пространстве одним из факторов, способствующих 

развитию у молодых людей творческих способностей, умению быстро реагировать на 

возникшие профессиональные проблемы, различные ситуации, умению импровизировать и 

быть гибким в рабочих ситуациях, являются профессиональные и интеллектуальные 

конкурсы. 
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2018/

2019 

27 39 27 23 40 40 30 36 3 16 8   13  30 

Всего 302    

2019/

2020 

21 15 26 16 10 14 13 13         

Всего 128 

2020/

2021 

10 18 10  26 15 10 12   20     10 

Всего  121 

2021/

2022 

3 9 27  18 5 9 10 6 10  11 11  14  

Всего 135 

http://www.google.kz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsoluxe-astana.kz%2F&ei=kvuYVMSNFLLesATdw4KIBQ&usg=AFQjCNHrjZGIuN7eMjAqGLUsnez5JxdTZw&bvm=bv.82001339,d.bGQ&cad=rja
http://www.google.kz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsoluxe-astana.kz%2F&ei=kvuYVMSNFLLesATdw4KIBQ&usg=AFQjCNHrjZGIuN7eMjAqGLUsnez5JxdTZw&bvm=bv.82001339,d.bGQ&cad=rja
http://www.google.kz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsoluxe-astana.kz%2F&ei=kvuYVMSNFLLesATdw4KIBQ&usg=AFQjCNHrjZGIuN7eMjAqGLUsnez5JxdTZw&bvm=bv.82001339,d.bGQ&cad=rja
http://www.google.kz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsoluxe-astana.kz%2F&ei=kvuYVMSNFLLesATdw4KIBQ&usg=AFQjCNHrjZGIuN7eMjAqGLUsnez5JxdTZw&bvm=bv.82001339,d.bGQ&cad=rja
http://www.google.kz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsoluxe-astana.kz%2F&ei=kvuYVMSNFLLesATdw4KIBQ&usg=AFQjCNHrjZGIuN7eMjAqGLUsnez5JxdTZw&bvm=bv.82001339,d.bGQ&cad=rja
http://www.google.kz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fsoluxe-astana.kz%2F&ei=kvuYVMSNFLLesATdw4KIBQ&usg=AFQjCNHrjZGIuN7eMjAqGLUsnez5JxdTZw&bvm=bv.82001339,d.bGQ&cad=rja
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2022/

2023 

 18 10  2 1

1 

1

1 

2  7 7  2    

ВСЕГ

О 

41 сертификат 

итого 727 сертификата 

 

Мониторинг качества производственного обучения 
№ 

Специальность 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Ср/б 
% 

кач. 
Ср/б 

% 

кач. 
Ср/б 

% 

кач. 
Ср/б % кач. Ср/б % кач. 

1 0508000 

«Организация 

питания» 

4,3 95,5 4,2 99,3  4,2 86,2 

 

4,2 

 

90,2  

 

2 1211000 «Швейное 

производство и 

моделирование 

одежды» 

3,7 72,1 4,0 100 4,4 85,6 

 

 

4,0 

 

 

85,7 

  

3 07210300 

"Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство» 

4,4 96,2 4,3 98,4 4,3 100 

 

 

4,3 

 

 

97,3 

  

4 10130200 

«Организация 

обслуживания в сфере 

питания» 

- - - - - - 

 

 

4,1 

 

 

80,6 

  

5 07210100 

«Производство мяса и 

мясных продуктов (по 

видам)» 

- - - - 4,3 92 

 

 

3,9 

 

 

94,7 

  

 
ИТОГО 4,3 87,9 4,2 99,2 4,3 90,9 

 

  4,1 

 

89,7 

  

Интеграция учебного процесса с производством, решает проблему отрыва 

практического обучения от теоретического, а также способствует повышению качества 

подготовки специалистов. 
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Проведение оценки достижений результатов обучения посредством различных 

видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации; 

Контроль учебных достижений, обучающихся осуществляется на основании приказа 

Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года № 125 с учетом внесенных 

изменений. 

В колледже для текущего мониторинга и обеспечения качества образования по 

дисциплинам проводится текущий контроль и промежуточная аттестация в форме экзамена и 

зачета. 

Проводится промежуточная аттестация обучающихся 2 раза в год. Результаты 

аттестации рассматриваются на собраниях группы, на заседаниях предметных комссий и при 

необходимости на заседаниях педагогического совета. Экзамены сдают в соответствии с 

утвержденным расписанием экзаменов и консультаций.  Экзаменационный материал 

рассматривается на заседании ПЦК. 

Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам предусматривает 

проведение экзаменов: по Казахскому языку, Русскому языку и литературе для групп с 

казахским языком обучения; Русскому языку, Казахскому языку и литературе для групп с 

русским языком обучения; история Казахстана, математика, химия.  

Промежуточная аттестация по специальным дисциплинам предусматривает 

проведение экзаменов согласно утвержденного расписания.    

С целью повышения качества текущих экзаменов по всем дисциплинам, согласно 

рабочему учебному плану, заместитель директора по учебной работе и председатели ПЦК 

проводят анализ качества составления вопросов тестовых заданий, содержания текущих 

экзаменационных билетов, билетов для проведения итоговой аттестации. Обучающиеся, 

полностью выполнившие требования учебного плана определенного курса, успешно сдавшие 

все зачеты и экзамены, переводятся на следующий курс приказом директора. 

           Для осуществления мониторинга качества образовательного процесса проводится 

анализ уровня учебных достижений обучающихся по результатам промежуточных контролей, 

экзаменационных сессий. Анализ деятельности структурных подразделений проводится в 

форме предоставления отчетности работы по полугодиям. В конце учебного года проводится 

анализ по сопоставлению показателей за каждое полугодие и выносятся решения об 

удовлетворительности или неудовлетворительности проделанной работы структурными 
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подразделениями. Решения выносятся на педагогическом совете, на совещаниях при 

директоре и на методических советах.  По итогам обсуждения разрабатываются планы 

корректирующих действий и планируется работа на улучшение. 

 
№ 

Специальность 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Ср/б 
% 

кач. 
Ср/б 

% 

кач. 
Ср/б 

% 

кач. 
Ср/б % кач. Ср/б % кач. 

1 0508000/10130300  

«Организация 

питания» 

3,7 60,7 3,6 63 3,7 64,1 

    

     4,2 

 

92,6  

 

2 1211000/07230100 

«Швейное 

производство и 

моделирование 

одежды» 

3,7 60 3,8 61 3,8 70 

 

 

4,0 

 

 

83,7 

  

3 1219000/07210300 

"Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство» 

3,7 64 3,9 76 3,8 74 

 

 

4,3 

 

 

87,3 

  

4 10130200 

«Организация 

обслуживания в сфере 

питания» 

- - - - - - 

 

 

4,1 

 

 

   80,6 

  

5 1225000/07210100 

«Производство мяса и 

мясных продуктов (по 

видам)» 

- - 3,5 48 3,4 40 

 

 

3,9 

 

 

 75,5 

  

 
ИТОГО 3,7 61,6 3,7 62 3,7 62 

 

  4,1 

 

83,9 

  

 

       Ключевое место в создании необходимых условий для получения качественного 

образования, направленного на формирование, развитие и профессиональное становление 

личности имеет мониторинг всех участников образовательного процесса по следующим 

направлениям: 

● удовлетворенность студентов образовательными программами, учебным 

процессом по специальности и материально-технической базой колледжа; 

● удовлетворенность работодателей качеством профессиональной подготовки 

выпускников; 

● удовлетворенность педагогами условиями профессиональной деятельности и 

материально-технической базой; 

● удовлетворенность студентов качеством преподавания педагогами. 

 

 Наличие разработанных специальных учебных программ, для обучения лиц с 

особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при 

наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающие частичное или полное 

освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического 

развития и индивидуальных возможностей, обучающихся; 

Лица с особыми образовательными потребностями с сохранным интеллектом (с 

нарушениями слуха, зрения, функции опорно-двигательного аппарата) имеют возможность 

осваивать учебный материал, не отставая от нормально развивающихся сверстников.  

Учебная программа для обучения лиц с особыми образовательными потребностями 

отличается от общей программы. Для них созданы специальные условия для обучения, 

включая должное кадровое обеспечение (сурдопереводчики и тьюторы), создание доступной 

среды, разработку адаптированных рабочих учебных планов и программ на основе типовых 

учебных планов и программ.  



 

64 

 

В текущем учебном году был прием для специальных групп по специальностям 

07210300 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство» - 15 человек, 07230100 

«Швейное производство и моделирование одежды» - 12 человек. 
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Наличие разработанных индивидуальных учебных программ и планов, для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного 

образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом), на основе образовательной 

программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и 

индивидуальных возможностей обучающихся 

В соответствии с Законом Республики Казахстан «О социальной и медико-

педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями» колледже 

обучаются в общих и специальных группах следующие категории лиц с особыми 

образовательными потребностями: лица с нарушениями слуха; лица с нарушениями зрения; 

лица с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата; лица с умственной 

отсталостью; лица с задержкой психического развития. Лица с задержкой психического 

развития рассматриваются как умственно отсталые. 

Учебной частью колледжа составлен индивидуальный учебный план, в который 

внесены все модули, профессиональные практики/производственные обучения, которые 

студент должен выполнить за период действия плана с указанием форм контроля и 

согласованных сроков отчетности. В индивидуальном учебном плане отражен перечень и 

последовательность в изучении модулей в течение учебного года, их трудоемкость, форма 

контроля каждого модуля.  

В ИУПе не определена индивидуальная образовательная траектория каждого студента 

отдельно, так как в этом не было надобности. 
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ТРЕБОВАНИЯ К МАКСИМАЛЬНОМУ ОБЪЕМУ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ: 

Соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной 

нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной 

форме обучения, а также факультативные занятия и консультации; 

При составлении рабочего учебного плана в Колледже общественного питания и 

сервиса соблюдается продолжительность учебного года в соответствии требованиям ГОСО. 

Всего в учебном году 52 недели, из них 40 недель на обязательное обучение. Каникулярное 

время составляет 11 недель в год, в том числе в зимний период –2 недели, 1 неделя – 

праздничные дни 

В Колледже общественного питания и сервиса согласно ГОСО ежегодно планируются 

и реализуются факультативные занятия и консультации в рамках рабочего учебного плана для 

оказания помощи и развития индивидуальных способностей обучающихся. 

Факультативные занятия не более 4-х часов в неделю.    

Консультации не более 100 часов на учебный год.    

Объем учебной нагрузки обучающихся составляет 36 часов в неделю. 

По специальностям 10130300 «Организация питания», 10130200 «Организиция 

обслуживания в сфере питания», 07210300 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство», 07210100 «Производство мяса и мясных продуктов», 07230100 «Швейное 

производство и моделирование одежды»  факультативные занятия рассчитаны на 4 часа в 

неделю. Для всех специальностей внедрены следущие факультативы: в целях получения 

образования в соответствии с потребностями экономики и региональной спецификой 

«Менеджмент», с целью развития интеллектуальных, духовно-нравственных качеств 

учащегося «Абаеведение», » в целях усвоения принципов трудового права граждан Казахстана 

«Трудовое право, для повышения грамотности студента в любой образовательной 

организации «Цифровизация - информационная грамотность», в целях формирования 

производственной и реализационной способности продукции в зависимости от потребностей 

рынка «Маркетинг», в целях эффективного использования финансовых ресурсов «Финансовая 

грамотность», для обеспечения непрерывности профессионального обучения для каждой 

специальности запланированы такие факультативные занятия, как «Спецтехнология», 

«Спецсеминар», «Спецкурс» 
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Соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение 

Общий объем учебного времени определяется из расчета обязательной учебной 

нагрузки не менее 36 часов в неделю (при этом в указанный объем не входят факультативы и 

консультации), максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 

часов в неделю.  

1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час – 45 минут, условно 1 год 

обучения – 60 кредитов.  

 Соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, 

осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной 

работы 

Объем недельной учебной нагрузки обучающихся составляет 36 часов в неделю, а 

также факультативные занятия и консультации в соответствии с ГОСО ТиПО.  

В соответствии с требованиями ГОСО соблюдается объем учебного времени: 

● ообщеобразовательные дисциплины включают 1440 часов – 60 кредитов. 

● на освоение специальностей – 180 кредитов; 

● объем профессиональной практики составляет не менее 40%, от общего объема 

учебного времени на профессиональные дисциплины. 

Соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий для 

вечерней формы обучения не менее 70 % и для заочной формы обучения не менее 30 % 

от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной формы 

обучения. 

В колледже обучение по вечерней и заочной форме не предусмотрено 

ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ: 

Соблюдение требований к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций 

и профессиональных стандартов; 
В Колледже общественного питания и сервиса согласно ГОСО соблюдаются 

требования к уровню подготовки обучающихся, который определяется содержанием 

образовательных программ, базовыми и профессиональными компетенциями в соответствии 

с уровнем образования (прилагаются копии протоколов итоговой аттестации обучающихся за 

оцениваемый период) 

Дескрипторы отражают результаты обучения, характеризующие способности 

обучающихся при достижении следующего уровня подготовки: 

при подготовке квалифицированных рабочих кадров:  

- вести деятельность с определенной долей самостоятельности исходя из поставленной 

задачи,  

- применять базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные 

профессиональные знания,  

- решать стандартные и простые однотипные практические задачи,  

- выбирать способы действий из известных на основе знаний и практического опыта, 

- корректировать деятельность с учетом полученных результатов. 

В рабочих учебных планах, паспорте профессии отражены уровни НРК, ОРК, на 

основании профессиональных стандартов. 

ТРЕБОВАНИЯ К СРОКУ ОБУЧЕНИЯ: 

Соблюдение сроков освоения образовательных программ в соответствии с 

требованиями ГОСО. 

Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и/или 

количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов 

согласно требованиеям ГОСО.  
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Согласно ГОСО сроки при освоении образовательных программ учебный год 

начинался 1 сентября. Каникулярное время составляло 11 недель в год, в том числе в зимний 

период – не менее 2 недель.  

Срок освоения образовательной программы по обучаемым специальностям при очной 

форме обучения составляет: 

1) на базе основного среднего образования с получением общего среднего образования 

-  2 года 10 месяцев; 1 год 10 месяцев 

2) на базе общего среднего образования – 1 год 10 месяцев; 10 месяцев; 

3) на базе технического и профессионального среднего образования – 10 месяцев. 

 

УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ 

Здание колледжа эксплуатируется с 1983 г. 

Колледж имеет два учебных корпуса 

Основной корпус: 

Проектная мощность: 480 мест (1 смена), 

Общая площадь зданий: 3162,1м2 

Площадь земельного участка –0,7452 га 

количество учебных кабинетов – 19;  

лабораторий – 12;  

мастерских – 2; 

компьютерных классов – 5; 

актовый зал – 1;  

спортивный зал – 1; 

мед.пункт – 1; 

библиотека – книжный фонд: 15329; 

столовая – посадочных мест: 40;  

Центр компетенций: 

Проектная мощность: 72 мест (1 смена), 

Общая площадь зданий: 463,5 м2 

Площадь земельного участка – 0,0712 га, 0,4489 га 

Состояние учебно-лабораторных кабинетов соответствует требованиям санитарных 

норм и техники безопасности. Во всех учебных кабинетах и лабораториях установлены 

бактерицидные лампы. 

В 2020-2021 учебном году был оснащен кабинет физики, кабинет начальной военной 

подготовки. 
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В 2022 году проведен ремонт в двух учебных кабинетах английского языка, кабинете 

истории, химии. В 2022 году был капитальный ремонт кровли здания, на сумму более 55 млн 

тенге и текущий ремонт на сумму 49 млн тенге.   

Ремонт вентиляции в ЦК более 7 млн. тенге. 

В учебных корпусах организована работа круглосуточной охраны, ведется 

видеонаблюдение в здании и на территории. Заключен договор с охранной фирмой 

«Безопасность 007 СК», имеется 53 внутреннее, 23 наружное видеонаблюдение запись с 

видеокамер ведется на видеорегистратор. Все 76 видеокамеры подключены в ЦОУ города 

Астаны. 

 

 
 

Объект колледжа оборудован: 

-          Системой автоматической пожарной сигнализацией; 

-          Тревожной кнопкой; 

Особое внимание уделяется  технике безопасности. Ведется учет рабочего времени и  

пропускного режима; 

Имеется Паспорт антитеррористической защищенности объекта, уязвимого в 

террористическом отношении. Паспорт разработан МВД РК на основании Типового паспорта,   

утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 12 ноября 2013 года 

№1217. 

В целях предотвращения чрезвычайных ситуаций и террористических угроз в колледже 

по квартально ведутся инструктажно-разъяснительные работы со всеми  сотрудниками 

колледжа, которые ежегодно проходят курсы по подготовке (переподготовке) в сфере 

гражданской защиты. После окончания курсов выдаются сертификаты. 

В колледже для лиц с ограниченными возможностями существует безбарьерный 

доступ: наличие пандуса с  нескользким покрытием, контрастная окраска первой и 

последней ступеней  на лестнице. Поручний с двух сторон с не травмирующим окончанием. 

В санузле расширенные дверные проемы. Наличие звукового маяка  у входа с зоной 

слышимости. 

Планируется капитальный ремонт инженерных коммуникаций (водопровод, 

теплотрасса, и канализация) находящегося на территорий колледжа. 

На территории колледжа имеется спортивная площадка, общей площадью 800 кв.м 

В целях поддержания зданий и помещений колледжа в состоянии соответствия 

действующим санитарно-гигиеническим и противопожарным нормам и правилам; 
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УЧЕБНЫЕ И НАУЧНЫЕ ЛАБОРАТОРИИ 

 В Колледже имеются учебные аудитории, предназначенные для проведения 

теоретических и практических уроков по специальностям согласно ГОСО РК. 

        Для проведения практических занятий имеются 12 производственных лаборатории и 2 

цеха: «Поварской Цех», «Кондитерский цех», «Пекарский цех», «Учебная кухня», «Кафе-

бар», Лаборатория «Технология мясных продуктов», «Кулинарная студия», «Студия 

кондитерского мастерства», «Студия хлеба», «Ресторанный сервис», «Атмосферное кафе», 

«Бизнес центр», «Швейный цех», «Ателье цех». 

По всем учебным темам имеются инструкционно-технологические карты, учебно-

методические комплексы. 
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 Нормы площади на одного обучающегося приведенного контингента соответствуют 

требованиям к размещению учебных кабинетов, лабораторий, производственных мастерских 

на основе санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам 

образования» № КР ДСМ-76 от 05.08.2021 г,  классные, учебные кабинеты 

общеобразовательного профиля 2,5кв.м./обуч.; лаборатории и кабинеты профессионально-

технического и специального профиля 2,4кв.м./обучающегося, аудитории на 25 обучающихся 

2,2кв.м./обучающегося, мастерские 7,5кв.м./обучающегося). 

 Учебные кабинеты –  2,2 кв.м./ч. Соответствуют нормам. 

 Лаборатории  - 4,2 кв.м/ч. Соответствуют нормам. 

 Мастерские  – 5-12кв.м./ч. Соответствуют нормам. 

 Научно-производственных помещений в колледже нет. 

Набор учебных лабораторных и помещений полностью соответствует требованиям 

ГОСО по специальностям; 

 
 В каждой лаборатории в наличие имеются паспорта оснащенности лабораторий, в 

мастерских и лабораториях имеются средства тушения пожара, инструкции по пожарной 

безопасности и журналы по технике безопасности, оснащены аптечками для оказания первой 

медицинской помощи. Имеется в достаточном количестве инвентарь и посуда для проведения 

практических занятий 
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№ Года  Наименование 

мастерских, 

лабораторий,  

кабинетов спец. 

дисциплин 

(общеобразовательные и 

др.) 

Специальность Сумма расхода 

 

1 2018-2019 Пекарский  цех 1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 
4 763 000 

Швейный цех 1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 
1 589 065 

«Учебный цех» 0508000 «Организация питания» 891 250 

«Лаборатория кулинария» 0508000 «Организация питания» 2 969 265 

Кафе-бар 0508000 «Организация питания» 4 270 000 

Кондитерский цех 0508000 «Организация питания» 4 199 200 

Кабинеты специальных 

дисциплин 

0508000 «Организация питания» 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 

1225000 «Производство мяса и мясных продуктов» 

7 427 222 

Библиотечный фонд 0508000 «Организация питания» 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 

1225000 «Производство мяса и мясных продуктов» 

3 966 090 

Лаборатория « 

Технология мяса и 

мясных продуктов» 

1225000 «Производство мяса и мясных продуктов» 

1 269 265 

 ИТОГО   31 344 357 

2 2019-2020 Лаборатории 0508000 «Организация питания» 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

15 617 714 
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1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 

1225000 «Производство мяса и мясных продуктов» 

Текущий ремонт 

площадки 

0508000 «Организация питания» 
6 000 000 

 ИТОГО   21 617 714 

3  

 

 

 

 

2020-2021 

«Кулинарная студия» 0508000 «Организация питания» 44 099 946 

Кабинет физики 0508000 «Организация питания» 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 

1225000 «Производство мяса и мясных продуктов» 

9 719 944 

Кабинет НВП 
16 719 944 

Центр компетенций 

(секционный шкафы с 

электронным кодом) 

0508000 «Организация питания» 

3 458 000 

Мастерская «Швейное 

ателье» 

1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 
851 320 

Кондитерский цех 0508000 «Организация питания» 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

3 016 000 

Пекарский цех 1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 
4 281 095 

Швейный цех 1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 
1 273 056 

Кабинеты специальных 

дисциплин 

0508000 «Организация питания» 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 

1225000 «Производство мяса и мясных продуктов» 

36 031 644 

 Поварской цех 0508000 «Организация питания» 41 364 624 

    Кулинарная студия 

 

0508000 «Организация питания» 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 

1225000 «Производство мяса и мясных продуктов» 

29 016 696 

 ИТОГО   189 832 270 

4  

 

 

 

 

 

 

2021-2022 

Кулинарная студия 10130300 «Организация  питания» 9 911 446 

Лаборатория Кафе-бар 10130200 «Организация обслуживания в сфере питания» 4 069 000 

Студия хлеба, Пекарский 

цех 

07210300 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 
9 619 500 

Лаборатория «Технология 

мяса и мясных продуктов 

07210100 Производство мяса и мясных продуктов 
6 000 000 

Мастерская «Швейное 

ателье» 

07230100 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 
3 500 000 

Центр компетенций 0508000 «Организация питания» 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 

58 511 936 
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1225000 «Производство мяса и мясных продуктов» 

,кабинеты специальных 

дисциплин 

0508000 «Организация питания» 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

1211000 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 

1225000 «Производство мяса и мясных продуктов» 

55 451 003,6 

Проект Жас маман 10130300 «Организация  питания» 33 099 946 

 ИТОГО   147 062 86 

5 2022-2023 

1 

полугоди

е 

Лаборатория «Технология 

мяса и мясных 

продуктов» 

07210100 Производство мяса и мясных продуктов 

14 990 

Мастерская «Швейное 

ателье» 

07230100 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 
631 940 

Лаборатория Кафе-бар 10130200 «Организация обслуживания в сфере питания» 300 688 

Кабинет биологии 

10130300 «Организация  питания» 

10130200 «Организация обслуживания в сфере питания» 

07210300 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

07210100 Производство мяса и мясных продуктов 

07230100 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 

3 570 000 

Кабинет информатики 

10130300 «Организация  питания» 

10130200 «Организация обслуживания в сфере питания» 

07210300 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

07210100 Производство мяса и мясных продуктов 

07230100 «Швейное производство и моделирование 

одежды» 

5 597 777 

Кабинет истории 10 299 977 

Кабинет английского 

языка, 312 
7 597 777 

Кабинет английского 

языка, 308 
4 997 777 

Кабинет химии 6 997 777 

Кабинеты специальных 

дисциплин 

10130300 «Организация  питания» 

10130200 «Организация обслуживания в сфере питания» 

07210300 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» 

07210100 Производство мяса и мясных продуктов 

07230100 «Швейное производство и  

моделирование одежды» 

6 278 990 

    46 287 693 
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СТОЛОВАЯ 

С целью организации горячего и обеспечения доступного питания обучающихся и 

сотрудников в колледже функционирует светлая, уютная, чистая столовая на 50 посадочных 

мест, которая в полной мере удовлетворяет гастрономические потребности обучающихся и 

коллектива колледжа. 

 

 

 
 

Столовая колледжа соответствуют нормативным требованиям, обеспечивает горячим 

питанием студентов и сотрудников. Оснащена необходимым оборудованием, позволяющим 

производить продукцию в широком ассортименте. Меню в столовой разнообразно, включает 

горячие блюда (первые и вторые), кулинарную и кондитерскую продукцию. 

 

 

МЕДПУНКТ 

В колледже функционирует медицинский кабинет. Работа ведется на основании 

государственной лицензии на занятие медицинской деятельностью, в соответствии с 

прилагаемым перечнем видов услуг от 12.12.2019 года № 19024005, выданная ГУ 

«Управление Общественного здравоохранения города Нур-Султан»; 

Работают 2 медицинских работника: Нурсадыкова.Г.Ж-медсестра, Сурапбай.С-

медсестра. Медицинский кабинет оказывает первую медицинскую помощь студентам, 

проводит профилактические мероприятия за ЗОЖ. Студентам выдают направления на 
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флюорографию с целью профилактики туберкулеза, проводится медицинский осмотр с 

привлечением узких специалистов. Проводится систематическая проверка санитарно-

гигиенического состояния колледжа. Контролируется прохождение санитарного осмотра 

сотрудников. 

   

 
 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ ОБЩЕЖИТИЯМИ 

 

Вопрос обеспечения обучающихся общежитиями решается путем аренды за счет 

средств местного бюджета в связи с отсутствием здания, принадлежащего самому учебному 

заведению. Выбирается здание с оборудованными гостевыми комнатами для общежития, 

удовлетворяющее требованиям законодательства Республики Казахстан, а именно 

требованиям «санитарных правил», утвержденным приказом министра национальной 

экономики Республики Казахстан от 03.03.2015 года № 183 «О санитарно-

эпидемиологических требованиях к объектам коммунального хозяйства» и правилам 

пожарной безопасности Республики Казахстан. 
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Договор заключается с потенциальным поставщиком через портал государственных 

закупок и на основании требований к общежитиям 

Правила предоставления места в общежитии студентам (гос услуга) 

 
Учебный 

год 

Общежитие Количество 

человек 

2020-2021 Из-за пандемии студенты обучались дистанционно. В общежитии индивидуального 

предпринимателя «Семенов», расположенном по улице Есенберлина, дом 21/1, 

размещены дети-сироты. 

2 

2021-2022 В связи с отсутствием потенциального заявителя обеспечить студентов 

общежитием не удалось. 

0 

2022-2023 Общественное объединение "Добровольное общество инвалидов "Progress" 26 

 

Положительным моментом в оценке МТБ является, то - что все учебные лаборатории и 

мастерские, находятся в хорошем состоянии и соответствуют нормам СНиП, имеется 

сильная МТБ, которая усиливается и поддерживается ежегодно. 

Отрицательным моментом является содержание зданий колледжа. Здание колледжа 

эксплуатируется с 1983 г. 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ И БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД 

Важной составной частью Стратегического плана развития колледжа являются 

вопросы обеспечения миссии и стратегии колледжа необходимыми финансовыми и 

материальными ресурсами. Мероприятия, предусмотренные в плане, направлены на 

повышение экономической эффективности работы колледжа. 

Основной целью информатизации учебно-воспитательного процесса колледжа 

является создание единого информационного пространства на основе использования 

информационных технологий, информационных сетей, введение в образовательный процесс 

информационно-коммуникационных средств обучения, оснащение современным 

программным обеспечением и компьютерным оборудованием, что, несомненно, способствует 

повышению качества профессионального образования. 

Ситуация бурного развития информационных ресурсов требует постоянного 

обновления технических средств. Для информационно-технологического обеспечения 

основных производственных процессов (образовательных, научных, управленческих и т.д.) в 

колледже функционируют 4 компьютерных кабинета в учебном корпусе и в центре 

компетенции 1 «Бизнес-класс». Компьютерный парк колледжа составляет 179 компьютеров.  

Обеспеченность компьютерной техникой составляет 1 компьютер на 4 обучающихся с 

учетом компьютеров, используемых в учебном процессе в две смены. С целью повышения 

качества процесса обучения и профессиональной подготовки обучающихся в колледже все 

учебные кабинеты оснащены мультимедийными проекторами, интерактивными досками, 

дисплеями, лабораторным оборудованием. Увеличение количества компьютерной техники 

позволит удовлетворить потребности обучающихся. 

В колледже функционирует 2 сервера, которые обеспечивают централизованное 

хранение и обработку информационных потоков.  

Для плодотворной и качественной работы сотрудников и студентов, структурные 

подразделения колледжа оснащены принтерами, ксероксами, сканерами. 

Ежегодно обновляется компьютерный  парк колледжа. 

 

Количество 

компьютерн

ой техники 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 

 

 

2021-2022 

 

 

2022-2023 
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Из них 

для 

студент

ов 

Из них 

для 

преподав

ателей 

Из 

них 

для 

студе

нтов 

Из них 

для 

препод

авателе

й 

Из них 

для 

студент

ов 

Из них для 

преподават

елей 

Из них 

для 

студент

ов 

Из них для 

преподават

елей 

Из них 

для 

студенто

в 

Из них 

для 

преподав

ателей 

Персональны

й компьютер 
32 5 

33 8 56 6 30 25 30 25 

Моноблок 32 14 32 14 32 13 45 39 45 39 

Ноутбук 15 0 15 2 21 2 22 2 22 2 

Планшет 20 0 20 2 14 2 12 4 12 4 

Руководство колледжа уделяет большое внимание вопросам обновления материально-

технической базы. 

Расходы на укрепление материально-технической базы по IT технологиям 

Годы 

Выделено средств на укрепление МТБ, тенге 

Всего в т. ч. РБ и/или МБ 
собственные 

средства 

2018 2 536 123 2 536 123 121000 

2019 3 163 831 3 163 831 104500 

2020 15 039 360 15 039 360 - 

2021 16 406 243 16 406 243 - 

2022 11 014 799 11 014 799 
- 
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Основные этапы работы по оснащению колледжа: 

1. Ежегодное проведение анализа материально-технической базы для выявления 

потребностей в приобретении учебного оборудования в соответствии с профилем, 

спецификой и учебными программами по специальностям. 

2. Изучение нормативных документов для системы ТиПО, типовых перечней учебного 

оборудования и наглядных материалов по специальностям, санитарно-гигиенических норм, 

правил техники безопасности, рекомендаций по оснащению различных видов помещений и 

т.п. 

3. Изучение возможностей и предложений рынка учебного оборудования, мебели, 

технических средств обучения, спортинвентаря, технологического оборудования и т.д. 

4. Определение планируемых объемов бюджетного финансирования и возможностей по 

привлечению внебюджетных средств. 

5. Включение модернизации материально-технической базы в стратегический план 

развития колледжа на ближайшую и долгосрочную перспективу. 

Необходимую потребность в закупке оборудования и программного обеспечения 

определяют руководители структурных подразделений. Вопросы развития материально-

технической базы регулярно рассматриваются на аппаратных совещаниях при директоре, 

принятые решения исполняются хозяйственной службой, отделом ИТ и отделом по учебно-

производственной работе. 

В колледже и центре компетенции имеются TVэкраны, расположенные в холле зданий, 

которые используется для информирования студентов и преподавателей о проводимых 

мероприятиях (творческие недели кафедр, праздничные мероприятия), участии в культурно-

массовых мероприятиях городского и республиканского масштаба и расписания уроков. 

Кроме того, демонстрируются социальные ролики о борьбе с коррупцией, противодействии 

терроризму, противопожарной безопасности. 

Фильмы по профориентации и о достижениях колледжа демонстрируются для 

школьников на днях открытых дверей, для гостей колледжа и на различных мероприятиях. 

Имеющееся компьютерное оборудование используется для проведения on-line 

конференций и семинаров. 

Педагогами колледжа используются информационно-коммуникационные технологии в 

учебно-воспитательном процессе: проведение занятий по дисциплинам и внеклассных 

мероприятий в компьютерных классах, а также в лабораториях, работа в сети Интернет, 

использование на занятиях мультимедийных обучающих компьютерных программ, 

электронных учебников, презентаций, видео и слайд-фильмов.  

Для качественной разработки цифровых образовательных ресурсов в колледже 

регулярно проводятся обучающие семинары на тему «Создание электронного пособия с 

использованием программ Auto Play, Media Stugio и Рrezi.com. 

В целях изготовления учебно-методической продукции собственного производства с 

2015 года успешно работает минитипография, включающая в себя переплетную машину, 

лазерный МФУ Canon C2030L формата А3, А4  и струйный плоттер формата А0, фотопринтер 

Epson L 810, фотопринтер Epson L 1800, гильотина, резак для бумаг. Минитипография 

обеспечивает колледж необходимой бланочной продукцией, тиражирует учебно-

методические материалы для обеспечения учебного процесса. 

Преподаватели и обучающиеся постоянно имеют доступ к компьютерам во всех 

кабинетах в том числе и в читальном зале. Все желающие свободно пользуются интернетом 

через систему Wi-Fi. Компьютеры объединены в локальную сеть. Доступ в Интернет 

осуществляется со всех компьютеров кабинета через прокси сервера. Для выхода в Интернет 

используется подключение ADSL (скорость – до 100 Мбит/с). Имеются 8 точек доступа Wi-

Fi. 
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Скорость подключения к сети Интернет 

 
Скорость 

подключения 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Широкополосный 

интернет 
15 Мб 40 Мб 60 Мб 

 

100 Мб 

 

Более 

100 Мб 

 

Автоматизация управления учебным процессом и деятельностью колледжа в целом для 

обеспечения структурных подразделений колледжа актуальной, полной, достоверной и 

регулярно обновляемой информацией, необходимой для обеспечения качественного 

образовательного процесса, а также создания современной комплексной системы 

мониторинга образовательной деятельности и развития с января 2019 года внедрена единая 

автоматизированная информационная система Platonus-College.  В автоматизированную 

систему занесены все студенты колледжа, а также кадровая информация по ним –дата 

рождения, место жительства, гражданство и т.п. В АИС «Platonus-College» осуществляется 

согласование и фиксация всех приказов по движению контингента (отчисление, 

восстановление, уход в академический отпуск и т.п.). Использование системы позволяет 

оперативно осуществлять контроль движения контингента, проводить мониторинг причин 

отчисления в целях разработки мероприятий по сохранности контингента, а также выполнения 

требований нормативных правовых документов, а именно, выполнение календарного графика 

учебного процесса, своевременный допуск к государственной итоговой аттестации, 

отчисление в связи с завершением образования и т.п. Сведения, содержащиеся в системе, 

используется всеми подразделениями колледжа, заместителями директоров, бухгалтерией, 

библиотекой и т.д.) для осуществления функций и решения задач. С 20 июня 2020 года была 

осуществлена электронная подача документов через программу Platonus. Согласно программе 

цифровизации, в автоматизированную систему Platonus включен раздел «Центр обслуживания 

студентов» по выдаче справок различного характера с присвоением QR-кода. 

Для студентов и их родителей система предлагает круглосуточный доступ к оценкам и 

домашним заданиям, а также доступ к дополнительным образовательным ресурсам. 

Веб-сайт www.kopis.kz отражает миссию колледжа, видение и стратегию. Сайт 

функционирует на казахском и русском языках. Данный интернет - ресурс предоставляет 

посетителям максимум регулярно обновляемой тематической информации. Сайт доступен для 

посетителей круглосуточно - что является очень удобным для получения информации. На 

сайте представлена информация о истории и развитии колледжа общественного питания и 

сервиса, как одного из старейших учебных заведений г. Астаны, администрации и контактах. 

Для абитуриентов на сайте колледжа размещена необходимая информация о специальностях, 

правилах приема и перечне необходимых документов для поступления. Для студентов на 

сайте колледжа размещено расписание учебных занятий. 

Систематически размещается и обновляется информация обо всех проводимых в 

колледже внеклассных, тематических и методических мероприятиях, конференциях, 

семинарах, спортивных соревнованиях.  

Работает интернет-блог директора колледжа, воспользовавшись которым, любой 

студент и преподаватель может отправить обращение на личную электронную почту 

директора колледжа. 

В том числе активно ведется работа в интернет пространстве на странице Фейсбук 

@ktsk.kopis, атмосферное кафе @atmospheric_cafe_ns, в аккаунте Инстаграмм 

@kopis.nursultan с подписчиками 3555 человек и youtube канал. 

http://www.kopis.kz/


 

81 

 

 
Созданы, обработаны и смонтированы видеоролики по различным темам и разделам. 

Для профориентационной работы используется печатная продукция (флаера, баннеры, 

листовки, буклеты) которая изготавливается в минитипографии колледжа. 

На ряду с цифровизацией, колледж особое внимание уделяет и библиотечному фонду. 

Библиотека колледжа работает на повышение статуса читающего колледжа. 

Библиотека состоит из 2 помещений: читальный зал на 16 посадочных мест, 

оснащенный 8 компьютерами и книгохранилище. Для обслуживания читателей в библиотеке 

функционирует абонемент: с выделенной компьютерной зоной, принтером, сканером и 

читальный зал.  

Общая площадь библиотеки 64.2 кв.м, состоит из следующих помещений: 

- Students HUB (читальный зал c кафедрой обслуживания) -34.2 кв.м. на 12 посадочных места 

с выделенной компьютерной зоной на 8 посадочных мест, подключенных к интернету; 

- книгохранилище с кафедрой абонемента 30 кв.м, оборудовано двухсторонними стеллажами, 

с выделенной зоной справочных и энциклопедических изданий, выделен стеллаж под 

медиатеку. 

Библиотечный фонд является составной частью информационных ресурсов колледжа 

и формируется с учетом направлений и специальностей, обучаемых в колледже. Книжный 

фонд библиотеки соответствует потребностям учебно-образовательного процесса, 

имеющимся специальностям. По своему составу он является многопрофильным, 

распределенным по отраслям знаний. Литература представлена на казахском, русском языке 

и в целом удовлетворяет потребности студентов в учебной деятельности. Книжный фонд 

библиотеки занесен в электронный каталог Кабис. Основными задачами библиотеки является 

– обеспечение свободного доступа к информации и сохранение ее источников, формирование 

у студентов навыков независимого библиотечного пользователя, информационной культуры 

и культуры чтения.  

  Основными направлениями деятельности библиотеки в 2022-2023 учебном году 

являются: 

- Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путём библиотечного и 

информационно-библиографического обслуживания студентов и педагогов. Оказание 

помощи в участии учителей и студентов в образовательных проектах; 

- формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение 

пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической 

оценке информации; 

- обеспечение доступа к образовательным ресурсам в форме электронных библиотек, 

библиотек цифровых образовательных ресурсов; 
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- совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий, 

обеспечение возможности наиболее полного и быстрого доступа к документам, оказание 

методической консультационной помощи педагогам, студентам в получении информации; 

- сбор, накопление и обработка информации и доведение её до пользователя, проведение 

информационной работы на базе источников информации, имеющихся в библиотеке; 

- развитие содержательного общения между пользователями, воспитание культуры общения; 

- информационная поддержка педагогов и студентов в учебной, научно-исследовательской 

деятельности, а также информационное сопровождение инновационных процессов в 

колледже; 

- внедрение новых технологий в деятельность библиотеки, приобретенных на курсах 

повышения квалификации на семинарах. 

-оказание методической консультационной помощи педагогам, студентам в получение 

информации   из книжного фонда библиотеки 

- составление подборок с ссылками на сайты электронных библиотек города, театров, музеев, 

видео лекций, онлайн выступлений. 

-информирование педагогического коллектива о новостях и акциях издательств, 

существующих образовательных порталов, сайтов. 

 
 

Общий фонд Библиотеки составляет 19879 изданий, из них учебной литературы: 11716, 

художественной литературы: 6040, научно популярной: 1045, электронных изданий 1078. В 

2022 году в рамках проекта: «Читающий колледж» приобретено 256 экземпляров 

художественной литературы. Это произведения мировых и отечественных классиков, 

фантастика, произведения современных казахстанских авторов. 

Фонд соответствует целям и задачам образовательного процесса, формируется: по 

государственным закупкам в соответствии с учебными программами, на основании заявок 

цикловых комиссий; 

Структура книжного фонда 

  

№ Общий фонд библиотеки Всего: 

1 Учебная и учебно- методическая 11716 

2 Художественная 6040 

3 Научно-популярные издания 1045 

4  Электронные издания 1078 

 ИТОГО:  19879 
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Качество обслуживания читателей, учет книговыдачи, количество читателей. 

  

Основные контрольные показатели 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Общий фонд 12633 15329 19879 

в том числе, на государственном языке 6845 8117 11320 

в том числе, на русском языке 5763 7082 8429 

в том числе, на английском языке 25 130 130 

Из них, учебная литература 7335 8916 11716 

в том числе, на государственном языке 3782 4760 6425 

в том числе, на русском языке 3553 4156 5291 

Читатели 987 1063 1068 

в том числе, преподаватели 65 72 73 

служащие 22 17 14 

студенты 900 974 981 

Из них, очное 900 974 981 

заочное - - - 

Посещение 6863 6785 7018 

Книговыдача 9799 15789 19675 

Посещаемость 6,9 7,0 6,6 

Читаемость 9,9 15 14,9 

Обращаемость 0,5 1,0 1,0 

Книгообеспеченность 17,5 15,0 18,6 

 

 

Объем средств, направленных на пополнение книжного фонда 

  

Учебный год 2020 2021 2022 

Смета на пополнение библиотечного 

фонда 

3083935 5758909,85 1094506,56 

   

 Алфавитный и систематический каталог ведется в электронном виде. Формирование 

электронного каталога книг, учебников и других информационных источников ведется в 

автоматизированной информационно-библиотечной системе «КАБИС» вариант, 
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рекомендованный Республиканской научно-педагогической библиотекой, позволяющий 

получить доступ к удаленным базам данных, формировать заказ учебников с использованием 

базы данных, к полнотекстовым и мультимедийным ресурсам, имеющимся в библиотеке или 

в удаленных базах данных через Internet.  Описание изданий ведется в соответствии с 

библиотечными стандартами. 

Изданы библиографические указатели и аннотированные списки литературы, 

справочно-библиографических пособия по каждой специальности, «Перечень методических 

пособий и разработок преподавателей колледжа общественного питания и сервиса» 

сформированные на базе электронного каталога. 

Вся работа библиотеки направлена на привитие высокой культуры чтения. Развитие 

читательской грамотности. 

В 2022-2023 учебном году стартовал проект: «Читающий колледж» приоритетными задачами 

которого являются: 

- содействие воспитанию всесторонне развитой личности всеми формами и методами 

библиотечной работы; 

-  формирование у учащихся патриотического сознания, глубокую привязанность к родному 

краю, к культуре и традициям Родины; 

- воспитание вкуса и пробуждение интереса читателей к чтению произведений лучших 

отечественных и зарубежных авторов; 

- развитие творческого мышления, познавательных интересов и способностей, успешному 

усвоению учебных программ; 

- внедрение новых информационных технологий в работе библиотеки; 

- оказание содействия педагогическому коллективу в повышении педагогического мастерства; 

- создание условий для расширенного доступа студентов и преподавателей к источникам 

информации посредством использования библиотечно-информационных ресурсов 

библиотеки; 

- обеспечение качественного формирования основного, учебного фонда библиотеки. 

Массовая работа библиотеки по реализации проекта: «Читающий колледж» ведется 

согласно утвержденного плана работы. Ежемесячно сдается отчет в управление образования 

по реализации проекта. 

Информационно-библиографическое обслуживание включает: предоставление 

библиографических справок преподавателям и обучающимся, выполнение запросов книг, 

учебников и других информационных источников с применением электронного каталога 

КАБИС   рекомендованного Республиканской научно-педагогической библиотекой.  

Сотрудниками библиотеки регулярно проводятся все мероприятия, согласно плана 

работы библиотеки. 

  В соответствии с утвержденным планом работы проходят библиотечные уроки, дни 

библиографии, обзоры новой литературы: «В помощь учебной программе», «Внимание!  

Новые книги» 

В библиотеке оформлены постоянно действующие книжные выставки: «Оқуға құштар 

колледж-оқуға құштар ұлт», «Тәуелсіздік- мәңгілік ел мұраты», «Мәңгілік ел: бір ел- бір 

тағдыр», «Астана – Отанымның жүрегі», «Рухани жаңғыру улттың жаңғыруы», «Тіл тағдыры- 

менің тағдырым». Все выставки оформляются, как библиотечные экспозиции: заголовки, 

цитаты, рубрики, они помогают читателю ориентироваться в книжной информации и 

акцентировать внимание на важных разделах выставки. Ежегодно вначале учебного года 

проводятся библиотечные уроки в группах нового набора, знакомство с библиотекой 

«библиотечно-информационное обслуживание студентов: права, обязанности» 

Ежегодно выделяется определенная сумма на подписку городских, республиканских 

периодических изданий. Подписка на периодические издания выполняется по профилю 

подготовки специалистов. 
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 Организация подписки на периодические издания 

№ 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1 Егемен Қазақстан Егемен Қазақстан Егемен Қазақстан 

2 Казахстанкая правда Казахстанкая правда Казахстанкая правда 

3 Ана тілі Ана тілі Ана тілі 

4 Қазақ әдебиет Қазақ әдебиет Қазақ әдебиет 

5 Астана aqshamy Астана aqshamy Астана aqshamy 

6 Вечерняя Астана Вечерняя Астана Вечерняя Астана 

7 Білімді Ел-Образованная страна Білімді Ел-Образованная страна Білімді Ел-Образованная страна 

8 Елордалық білім Елордалық білім Елордалық білім 

9 Astana  adistemelik Astana  adistemelik Astana  adistemelik 

10 Сарбаз Сарбаз Сарбаз 

11 Әділет Әділет Әділет 

12 Айқын Айқын Айқын 

13 Литер Литер Литер 

14 Колледж кәсіби білім беру Колледж кәсіби білім беру Колледж кәсіби білім беру 

15 Abai Abai Abai 

16 Техникалық және кәсіптік білім Техникалық және кәсіптік білім Техникалық және кәсіптік білім 

  Периодические издание сшиваются, доступны студентам и преподавателям. Срок 

хранения периодики 3 года. 

Библиотека колледжа взаимодействует с преподавателями и кураторами групп. 

Библиотекарь проводит информационную работу, направленную на оптимальный выбор 

литературы на традиционных и электронных носителях. 

Библиотекарь Ахметова Актолкын Калтаевна образование среднее специальное, 

окончила Семипалатинское культпросвет училище им. Абая, год окончания 1982, стаж работы 

в библиотеке 42 года. 

Библиотека колледжа взаимодействует с преподавателями и кураторами групп. 

Библиотекарь проводит информационную работу, направленную на оптимальный выбор 

литературы на традиционных и электронных носителях. 

Все учебные лаборатории и мастерские, находятся в хорошем состоянии и 

соответствуют нормам СНиП, имеется сильная МТБ, которая усиливается и поддерживается 

ежегодно. 
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ОЦЕНКА ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Итоговая аттестация в зависимости от квалификации и требований типовых и рабочих 

планов проводится в форме сдачи итоговых экзаменов по специальным дисциплинам. 

Проведение Итоговой аттестации в: 

- 2019 г, в рамках пилотного проекта, в формате демонстрационного экзамена, провели по 

специальности «Организация питания», для 180 чел., по стандартам Worldskills. Приказ № 

121к от 03.05.2019 г. Приглашены эксперты национального чемпионата WSK Адильханов С, 

Самет А. По специальности “Швейное производство и моделирование одежды”, 

квалификационный экзамен - 21 чел 

- 2020 г, в связи с карантинными ограничениями и нахождением студентов в регионах, 

демонстрационный экзамен реализовать невозможно. Был проведен квалификационный 

экзамен в режиме он-лайн, через платформу ZOOM, с рассылкой логина и пароля студентам и 

аттестационной комиссии. Выпуск составил 322 чел. Приказ № 53к от 15.05.2020 г 

- 2021 г, с НАО «ТАLAP», проведение демонстрационного экзамена по специальностям 

«Организация питания» - 297 чел, «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское 

производство» - 51 чел. Издан приказ № 09/н от 25.01.2021 г о назначении организаторов, был 

проведен обучающий семинар НАО «ТАLAP», по составлению комплектно-оценочной 

документации. По специальности “Швейное производство и моделирование одежды”, 

квалификационный экзамен - 25 чел 

-2022 г. в формате демонстрационного экзамена, Согласно приказа № 50к от 17.06.2022 г – 339 

чел, из них по специальностям: “Организация питания” - 332 чел, “Хлебопекарное, макаронное 

и кондитерское производство” - 47 чел, “Организация обслуживания в сфере питания” - 20 

чел. Квалификационный экзамен по специальностям “Швейное производство и 

моделирование одежды” - 25 чел, “Производство мяса и мясных продуктов” - 25 чел 

       С 16 марта 2020г учебный процесс в колледже был переведен в режим on line, на интернет 

площадку АС Platonus, это и привычный ресурс для преподавателей и целевое освоение 

бюджетных средств. 

ДОТ включал в себя следующее: видео-лекция, онлайн-лекция, мультимедиа-лекция, 

телевизионная лекция; самостоятельная работа обучающихся по электронным учебным 

изданиям (электронные учебники, мультимедийные обучающие программы, тренажеры, 

информационно-справочные системы), компьютерные тестирующие системы; консультации 

через форумы, чаты и электронную почту; сетевые и кейс-технологии, проектная работа. 

Итоговый контроль 2019/2020 у.г состоял из: 

-  Проведения комплексного тестирования по специальным дисциплинам по профильным 

специальностям, («Товароведение», «Технология приготовления пищи», Оборудование») 

через Тест платформу Platonus, с выгрузкой протокола. 

-  Квалификационного экзамена, реализованного через платформу ZOOM, с рассылкой 

логина и пароля студентам и аттестационной комиссии. 

 В Колледже общественного питания и сервиса согласно ГОСО соблюдаются 

требования к уровню подготовки обучающихся, который определяется содержанием 

образовательных программ, базовыми и профессиональными компетенциями в соответствии 

с уровнем образования (прилагаются копии протоколов итоговой аттестации обучающихся за 

оцениваемый период) 

Оценивание результатов обучения обучающихся выпускных курсов на соответствие 

предъявленным требованиям к компетентности (базовые и профессиональные) или оценка 

уровня освоения общеобразовательных дисциплин и профессиональных модулей на 

соответствие ГОСО. 

   Для уверенного пользования, всем студентам и аттестационной комиссии, 

предварительно направлен обучающий видеоролик и проведено пробное тестирование, в 

режиме моделирования экзамена. 

        Сводная ведомость результатов проведения квалификационного экзамена, в день 

проведения экзамена, опубликована на сайте колледжа kopis.kz 
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 Итоговый контроль, с 2020/2021, 2021/2022 у.г, проводился в формате 

демонстрационного и квалификационного экзамена, согласно Положения и позволяющие 

обучающемуся практически продемонстрировать освоенные профессиональные компетенции 

(ГОСО ТиПО гл.1п.2 пп.7). Применение единой информационной системы CIS при 

проведении демонстрационного экзамена. Система CIS (Competition Informational System) - 

информационная система, предназначенная для обработки оценок выставленных Экспертной 

группой, во время проведения демонстрационного экзамена 

           Сводная ведомость результатов проведения итоговой аттестации, в день проведения 

экзамена, публикуется на сайте колледжа kopis.kz. 

Получение skills passport:(http://94.141.242.22/wsk-demo/results) 

 

 
 

Таблица.  

Результаты проведения итоговой аттестации 

 
№ специальность квалификация Количество 

студентов 

Полученные оценки 

«3» «4» «5» 

2018-2019 0508000 Организация 

питания 

0508012 Повар 180 12 71 97 

1211000 Швейное 

производство и 

моделирование 

одежды 

1211062 Портной 21 2 9 10 

 Всего  201 14 80 107 

2019-2020 0508000Организация 

питания 

050801 2Повар 

050802 2Кондитер 

050804 2Официант 

050805 2Бармен 

248 31 114 103 

1211000 Швейное 

производство и 

моделирование 

одежды 

121106 2Портной 

121103 2Швея 
49 8 21 20 

1219000 

«Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство»; 

121914 2 «Пекарь» 

12190902Кондитер 
25 - 14 11 

 Всего  322 39 149 134 

2020-2021 0508000 

Организация питания 

050801 2Повар 

050802 2Кондитер 

050804 2Официант 

050805 2Бармен 

297 36 101 160 

http://94.141.242.22/wsk-demo/results
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1211000 Швейное 

производство и 

моделирование 

одежды 

121106 2Портной 

121103 2Швея 
24 2 8 14 

1219000 

«Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство»; 

121914 2 «Пекарь» 

12190902 

Кондитер 

51 3 20 28 

   372 41 129 202 

2021-2022 0508000 

Организация питания 

10130300 

«Организация 

питания» 

0508012Повар 

050802 2Кондитер 

4S10130303Техноло 

0508032Калькулято 

0508042 Официант 

0508052 Бармен 

332 35 169 128 

1211000 Швейное 

производство и 

моделирование 

одежды 

121106 2 

Портной 

121103 2 

Швея 

25 - 5 20 

1219000 

«Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство»; 

121914 2 «Пекарь» 

12190902 

Тестовод 

Кондитер 

47 2 18 27 

10130200 

«Организация 

обслуживания в сфере 

питания» 

3W10130201 

«Официант» 

3W10130202 Бармен-

бариста 

20 4 14 2 

1225000 

«Производство мяса и 

мясных продуктов» 

 

1225042 

«Изготовитель 

мясных 

полуфабрикатов» 

1225052 «Обвальщик 

мяса» 

 

25 3 13 9 

 Всего  449 44 219 186 

 

Таблица.  

Присвоение квалификационных разрядов. 

 
№ специальность квалификация Количеств

о 

студентов 

Полученный разряд 

ІІІ ІV V 

2018-

2019 

0508000 Организация 

питания 

0508012  

Повар 

180 6 33 141 

1211000 Швейное 

производство и 

моделирование одежды 

1211062 Портной 21 17 4 - 

 Всего  201 23 37 141 

2019-

2020 

 

 

0508000 

Организация питания 

050801 2 

Повар 

050802 2 

Кондитер 

050804 2 

Официант 

050805 2 

Бармен 

248 48 200  

1211000 Швейное 

производство и 

моделирование одежды 

121106 2 

Портной 

121103 2 

Швея 

49 43 6  

1219000 «Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство»; 

121914 2 «Пекарь» 

12190902 

Кондитер 

25 10 15  
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 Всего  322 101 221 - 

2020-

2021 

0508000 

Организация питания 

050801 2 

Повар 

050802 2 

Кондитер 

050804 2 

Официант 

050805 2 

Бармен 

297 103 194  

1211000 Швейное 

производство и 

моделирование одежды 

121106 2 

Портной 

121103 2 

Швея 

24 24 -  

1219000 «Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство»; 

121914 2 «Пекарь» 

12190902 

Кондитер 

51 4 47  

 Всего  372 131 241  

2021-

2022 

0508000 

Организация питания 

10130300 «Организация 

питания» 

0508012 Повар 

050802 2 Кондитер 

4S10130303 Технолог 

0508032Калькулятор 

0508042 Официант 

0508052 Бармен 

332 143 189  

1211000 Швейное 

производство и 

моделирование одежды 

121106 2 Портной 

121103 2 Швея 
25 25 -  

1219000 «Хлебопекарное, 

макаронное и 

кондитерское 

производство»; 

121914 2 «Пекарь» 

12190902 Тестовод 

Кондитер 

47 34 13  

10130200 «Организация 

обслуживания в сфере 

питания» 

3W10130201 «Официант» 

3W10130202 Бармен-

бариста 

20 20 -  

 1225000 «Производство 

мяса и мясных продуктов» 

 

1225042 «Изготовитель 

мясных полуфабрикатов» 

1225052 «Обвальщик мяса» 

 

25 - 25  

 Всего  449 222 227  

 

Информация по студентам, получивших диплом «отлично» 

 
 Год  Специальность  Кол-во, чел 

1 2018-2019 0508000 «Организация  питания» 22 

1211000  «Швейное  производство и моделирование  одежды» 0 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство»  2 

Итого  24 

2 2019-2020 0508000 «Организация  питания» 29 

1211000  «Швейное  производство и моделирование  одежды» 3 

1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство»  10 

 Итого  42 

 2020-2021 0508000 «Организация  питания» 33 

3  1211000  «Швейное  производство и моделирование  одежды» 5 

  1219000 «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство»  5 

      Итого  

4 2021-2022 0508000, 10130300 «Организация  питания» 49 

10130200 «Организация обслуживания в сфере питания» 2 

1219000  «Хлебопекарное, макаронное и кондитерское производство» 7 
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1225000  «Производство мяса и мясных продуктов» 3 

1211000  «Швейное производство и моделирование одежды» 5 

 Итого  66 

 

 
 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ ПО СОДЕЙСТВИЮ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ 

В целях содействия трудоустройству выпускников колледж активно работает с 

производственными предприятиями и организациями по следующим направлениям: 

 1. Изучение рынка труда, для подготовки востребованных специалистов. 

 2. Систематическое проведение договорной работы и налаживание тесных связей с 

базовыми предприятиями для прохождения производственных практик и с целью 

дальнейшего трудоустройства выпускников, заключено более 332 договоров; 

3. Внедрение и обучение дуальной системы по всем специальностям, с последующим 

100% трудоустройством. Подписано 38 договора о «Дуальном обучении».  

4. Центр карьерного роста. 

5. Участие в проводимых ярмарках вакансий рабочих мест, с участием работодателей, с 

целью проведения собеседований и консультаций по вакантным местам. 

6. Изучение сведений, предоставляемых Центром Занятости, о наличии свободных 

рабочих мест по данным Управления социальных программ. 

9.  Совместное проведение городских и международных конкурсов профессионального 

мастерства, в региональном и национальном, международном чемпионате WorldSkills.  

10. В рамках ознакомительной и учебной практики проведение встреч с представителями 

базовых предприятий в колледже. 

11. Организация экскурсий на предприятия, в результате этих встреч обучающиеся 

узнают много нового о своей профессии, о направлениях развитии отрасли. 

12. Проведение совместных конференций по итогам производственных практик по всем 

специальностям, с участием партнеров колледжа. 

13. Проведение анкетирования работодателей с целью выявления количественных и 

качественных потребностей работодателей в специалистах. 

16. Участие в программах Центра занятости, по вопросам получения смежной профессии 

и молодежной практики выпускников.  

17. Внесение в базу данных Управления занятости персональных данных выпускников. 

18. Систематическое проведение работы по профориентации обучающихся школ. 

19. Систематическое ведение работы по содействию трудоустройства выпускников. 



 

91 

 

Освоение современных форм организации труда, инновационных технологий повысило 

профессиональные компетенций выпускников. При этом происходит тесная кооперация в 

сотрудничестве с партнерами, которая создает устойчивый спрос на выпускников колледжа. 

Ежегодно увеличивается база прохождения практики согласно заключенных 

договоров. 

С 2016 г. ведется обучение по специальностям: официант, бармен, швея. Цель – 

осуществление профессиональной ориентации школьников для сознательного выбора 

профессии. В восьми школах города (СШ № 8, 13,28,37,44,53,55,57) ведут обучение мастера 

производственного обучения нашего колледжа, охват учащихся составляет 423 чел. 

  Благодаря данной инициативе выпускники при получении аттестата об общем среднем 

образовании уже будут иметь базовые представления и навыки по выбранной ими 

специальности. 

Распределение выпускников колледжа подтверждается справками с мест работы по 

трудоустройству. По специальностям ежегодно ведутся протокола распределения 

выпускников, на основании которых проводится анализ трудоустройства и ведется 

мониторинг закрепления их на базовых предприятиях. Проводится работа с 

нетрудоустроенными, ведется журнал, предлагаются вакантные места на базовых 

предприятиях, вакансии рабочих мест. Совместно с КГУ «Центром занятости населения» 

г.Астаны, организуются встречи по мерам государственной поддержки в рамках 

Национального проекта по развитию предпринимательства на 2021 – 2025 гг: «Молодежная 

практика», «Первое рабочее место», «Контракт поколений». 

Имидж колледжа определяется не только качеством образовательных услуг, но и 

конечным результатом. Конечный результат — это востребованность выпускника 

производством, что отражено в отзывах и благодарственных письмах руководителей 

предприятий и организаций, в которых трудоустроились выпускники. 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников учебных заведений технического и 

профессионального образования 
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1 
2018-

2019 
201 199 184 182 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 10 10 

2 
2019-

2020 
322 271 229 199 25 21 0 0 37 29 1 1 7 6 23 15 

3 
2020-

2021 
372 222 288 167 7 4 53 36 7 3 1 1 4 2 12 9 

4 
2021-

2022 
449 312 350 232 5 4 61 50 5 4 0 0 4 4 24 18 
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НЕДОСТАТКИ И ЗАМЕЧАНИЯ, ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ 

Наиболее значимыми недостатками, решение которых требует вмешательство на 

уровне высшего руководства местных исполнительных органов и вышестоящих организаций: 

1. Здание колледжа эксплуатируется с 1983 г. 

2. Недостаточность оснащения учебной и методической литературой на государственном 

и английском языках для студентов с ООП; 

3. Низкооплачиваемая заработная плата определенных штатных должностей касательно 

работы с детьми ООП;  

4. Отсутствие в перечне тем курсов повышения квалификации для специалистов по 

направлениям специальностей: мясное производство, хлебопекарное и макаронное 

производство, швейное производство. 

 

Заглядывая в будущее, коллектив колледжа понимает, что нельзя довольствоваться 

достигнутыми результатами, надо работать на опережение. Главная задача – обеспечить 

динамику развития, конкурентоспособность колледжа на рынке образовательных услуг и 

удовлетворенность всех заинтересованных сторон. Коллектив колледжа готов 

совершенствовать свою работу, добиваться максимально полного и эффективного 

использования инновационных интеллектуальных, информационных, материальных и 

финансовых ресурсов.  

При этом руководство колледжа, для реализации Миссии, Политики и Целей в области 

качества, обязуется:  

1. обеспечить своих сотрудников поддержкой и необходимыми ресурсами;   

2. постоянно повышать результативность системы менеджмента качества как основы 

инновационного процветания колледжа. 

     Колледж общественного питания и сервиса – стабильно развивающаяся, 

самообучающаяся, ориентированная на потребителя организация, планирующая свою 

деятельность на совершенство руководства и вовлеченности персонала. 

 

S (strength) – сильные стороны 

(потенциально позитивные внутренние 

факторы) 

W (weakness) – слабые стороны 

(потенциально негативные 

внутренние факторы) 

-Подготовка высококвалифицированных 

кадров по востребованным в столице 

специальностям. Совершенствование 

учебного процесса, применение 

инновационных технологий, личностно-

ориентированное обучение 

-Движение WorldSkills (городской, 

республиканскии, и международный уровень) 

-Высококвалифицированный состав ИПР, с 

большим стажем производственной и 

педагогической деятельности, постоянно 

совершенствующийся и повышающий 

квалификацию через курсы, стажировки, в 

том числе и в странах ближнего и дальнего 

зарубежья. 

-Постоянно совершенствующаяся, развитая 

материально-техническая база (оснащение 

лабораторий современным оборудованием, 

обеспеченность компьютерами, доступность 

-Здание колледжа эксплуатируется с 1983 г. 

-Тенденция старения ИПР, имеющих стаж 

работы и высшую квалификационную 

категорию; 

-Научно-исследовательская деятельность 

носит эпизодический характер и малый 

охват научной работой студентов; 

-Недостаточность оснащения учебной и 

методической литературой на 

государственном и английском языках, а 

также для студентов с ООП; 

-Недостаточность профессиональных 

кадров для работы со студентами ООП, 

имеющие соответствующую квалификацию 

сурдопедагога; 

-Низкооплачиваемая заработная плата 

определенных штатных должностей 

касательно работы с детьми ООП;  
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Интернета, обеспеченность спортивной базой 

и др). Наличие стратегии повышения 

квалификации ИПР. 

-Взаимовыгодные связи с предприятиями, 

общественностью и поддержка на уровне 

города, области. 

-Развитие международного сотрудничества, 

возможность обмена опытом с коллегами, 

наличие международных совместных 

образовательных проектов 

-Трудоустройство выпускников составляет 

более 90% 

-Обучение ведется на государственном, 

русском и английском языках 

-Высокие конкурсные требования для 

дополнительных должностей;  

 

 

O (opportunity) – благоприятные 

возможности (потенциально 

позитивные внешние факторы) 

T (threat) – угрозы (потенциально 

негативные внешние факторы) 

-Высокая оценка качества подготовки 

студентов работодателями. 

-Поддержка  колледжа социальными 

партнерами, МИО, родителями. 

-Осуществление образовательных программ, 

ориентированных на потребности 

предприятий общепита столицы, участие 

социальных партнеров в разработке РУПов. 

-Заключение долгосрочных договоров с 

предприятиями общественного питания и 

сервиса. 

-Обеспечение студентов базами практик с 

последующим трудоустройством. 

-Низкая образовательная подготовка 

абитуриентов, имеющих базовый уровень 

знаний; 

-Значительный приток преподавателей и 

мастеров, не имеющих стажа работы и 

категорий; 

-Падение уровня жизни и 

платежеспособности студентов и/или их 

родителей в регионе и в стране в целом; 

-Экономический кризис; 

-Низкий престиж рабочих профессий в 

обществе; 

-Высокая скорость обновления информации 

по специальным дисциплинам; 
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ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

Проведена самооценка Колледжа общественного питания и сервиса в рамках 

процедуры самоаттестации. Отчет по самооценке ГККП “Колледж общественного питания и 

сервиса” акимата г.Астаны составлен на основании «Критерий оценки организаций 

образования» утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 5 

декабря 2022 года № 486. 

Самооценка изложена на 96 страницах и подготовлена в соответствии с 

«Методическими рекомендациями по организации и проведению самооценки организации 

образования» утвержденных Комитетом по обеспечению качества в сфере образования МП 

РК.  

Рабочая группа по проведению самооценки, созданная приказом № 116/4н от «04» 

ноября 2022 года директором колледжа, детально проработала все содержание. Была 

проанализирована работа за 3 года.  

       Миссия, цели и стратегия развития колледжа соответствуют целям и задачам 

Государственной политики в области образования РК, национальной системы образования, 

требованиям ГОСО, стратегическому плану развития колледжа на 2021-2025 годы. Система 

менеджмента качества колледжа, ориентированная на удовлетворенность потребителей и всех 

заинтересованных сторон, способствует непрерывному инновационному развитию, анализу, 

корректировке и улучшению во всех структурных подразделениях. Совершенствование своей 

деятельности колледж не видит без периодического анализа фактического состояния работы 

по качеству и ее результатов. 

   Наиболее важными достижениями колледжа считается:  

21. получение гранта Акима г.Нур-Султан 2020 году,  

22. открытие в 2020 году Центра компетенции с модернизированным оборудованием 

которое соответствует мировым стандартам чемпионатов WorldSkills,  

23. успешная аккредитация в независимом агентстве НАОКО: институциональная 

аккредитация, специализированная аккредитация по 4 специальностям из 5,   

24. создание учебного центра по профессиональной подготовке, переподготовке и 

повышению квалификации по профессиям технического и обслуживающего труда, 

согласно реестра НПП «Атамекен»; 

25. получение патента «Способ приготовления бездрожжевого хлеба на закваске 

естественного брожения» в 2022 году,  

26. педагоги победители в мероприятиях различного уровня; 

27. студенты победители конкурсов и олимпиад  

28. колледж занял 1 место в городском конкурсе “Лучший сайт” 2022 год;  

29. открытие специальных коррекционных групп в 2022 году,  

30. академическая мобильность студентов в страны ближнего и дальнего зарубежья,  

31. регулярные международные курсы повышения квалификации и стажировки ИПР,  

32. реализация международных проектов,  

33. тиражирование печатной продукции, издательских работ, УМК педагогов колледжа,   

34. регулярная организация и проведение благотворительных мероприятий,  

35. оснащенная материально-техническая база,   

36. инициаторы чемпионата WorldSkills по направлению Deafskills (для участников с ООП) 

37. Шефство: соглашение заключено с Гильдией шеф поваров (2021 год, 5 штатных 

преподавателей и наставников с предприятий как RITZ-CARLTON, ТОО “Danmard” и 

т.д), 

38. реализация продукции собственного производства 

39. волонтерское движение по поддержке  

Опираясь на результаты данного анализа, были намечены и реализованы дальнейшие 

шаги по улучшению деятельности, коллектив планирует добиваться новых успехов для 

повышения профессионального статуса колледжа: 

https://2gis.kz/nur_sultan/firm/70000001018098105
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- получение свидетельства об аккредитации образовательной программы “07210100 

«Производство мяса и мясных продуктов» (Договор №06 от 26.09.2022 года)  

- открытие Кофейни для слабослышащих людей, 

- открытие павильонов, где студенты будут реализовывать продукцию собственного 

производства: Магазин «KOPIS önımı» (направление хлеб, хлебобулочные и 

кондитерские изделия), Кофейный островок «KOP-Coffee» - (направление кофе, 

кофейные напитки), 

- услуги кейтеринга «KOPIS catering» – для выездного обслуживания на высшем уровне 

(команда поваров, официантов, барменов-бариста и администратора) 

- получение патента на полезную модель (проведены лабораторные испытания для 

создания нового национального десерта из верблюжьего молока)  

- создание кабинетов с 3D технологиями (виртуальная лаборатория) для STEM - 

обучения,  

- создание общей образовательной программы с учебными заведениями Турции с учетом 

европейских стандартов, для независимой оценки качества обучения, 

- научно-исследовательская этно-экспедиция по проекту «Забытые национальные 

рецепты». 

Образовательные программы разработаны в соответствии с требованиями 

Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального 

образования Республики Казахстан. Организация учебно-воспитательного процесса позволяет 

в полной мере реализовать образовательные программы. Результаты итоговой аттестации, 

востребованность выпускников, отзывы предприятий свидетельствуют о достаточной 

теоретической и практической подготовке специалистов. В колледже ведется и постоянно 

совершенствуется работа по развитию и формированию высокопрофессионального кадрового 

потенциала, соответствующего стратегическим задачам развития колледжа. Кадровый 

потенциал колледжа представляет собой высококвалифицированный педагогический 

коллектив, способный обеспечить подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

ГОСО и запросами индустриально-инновационного развития региона и страны. 

Преподаватели колледжа ведут планомерную работу по улучшению качества подготовки 

специалистов, применяя инновационные формы, методы и технологии обучения. В колледже 

созданы необходимые условия для повышения квалификации и профессионального 

мастерства преподавателей. Учебно-методические комплексы на бумажных и электронных 

носителях, включены в перечень используемых источников при выполнении теоретических и 

практических занятий. Организация и проведение профессиональной практики проводится в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан. Учебная практика проводится по 

графику учебного процесса и расписанию учебных занятий. Социальные партнеры активно 

участвуют в организации практики обучающихся колледжа, предоставляют необходимые 

производственные условия.  

Материально-техническая база колледжа отвечает требованиям ГОСО, что позволяет 

вести подготовку специалистов в соответствии с современными требованиями. Материально-

технические, библиотечные, информационные и др. ресурсы, используемые для организации 

процесса обучения, являются достаточными и соответствуют требованиям реализуемых 

образовательных программ. В колледже общественного питания и сервиса созданы здоровые, 

безопасные условия труда и учебы, как для студентов, так и для сотрудников. 

В отчете раскрыты основные моменты соответствия деятельности колледжа по всем 

направлениям. К критериям оценки применяются измерители, соответствующие одной из 

оценок: "образцовый" - 5, "хороший" - 4, "требующий улучшения" - 3, "низкий" – 2.  

Комиссией по проведению самооценки Колледжа общественного питания и сервиса 

определена оценка по измерителям и является «хороший», о чем прилагаются доказательства 

по всем пунктам оценки колледжа.  
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АСТАНА КАЛАСЫ
окшдtгIнIц

(КОГАМДЫЦ ТАМАЦТАНДЬРУ
ЖаНЕ СЕРВИС КОЛЛЕДЖI)

МЕМЛЕКЕТТIК
КОММУНАЛДЫК КАЗЫНАЛЫК

КОСIПОРНЫ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ
КОММУНАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ

ПРЕДПРИЯТИЕ
(КОЛЛЕДЖ ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ ИСЕРВИСА)
АКИМАТА ГОРОЛА

AC'I'At-llrl

(Л Д.\ млilлтч ýЧ Еkчцqл/Lц,а-

Iiiлiп,I бер1, ц1,1зп{ет,i cilпilcыIIit
iItlKi баt,:tllау lIсурl,iзу,l,)/раJtы

i(азаrqстан Республиtсасыныц бiлiм туралы заI{намасыныц сацтаJIуы, бiлiм беру

кызме,l,терilrir( тиiстi бiлiм беру лечгейiнiц меN4лекеттitt lIca.ltltыta Mitl/(c,rTi с,l,ilII/Itlр,гыIIыIi
,l,аJIIIII,гtlры мегr бiлiм беру rlызп,rстirIе койылатын бiлiк,гi.lliк ,l,aJlaII,гill]l,tltit clti.itccc,t,it,itt бittir,t.ltay,

N,Iilкса,I,ыlultlгы мемJtекет,гiк zl,гтестаттау ic шарасына бzrйлtrllыс,гы tccl.1t:teдrK/{il1 бi.lriм бсру
l(ызмеr,itt tlзiт,t-озi багалау,,{t,I аJчiын ала жyзеге асыру максатында БУЙЫРАМЫН:

l. (оса берiJIген колледiltдir{ бiлiм беру цызмет,i сапасыtr iшкi озiн-озi бат,алау

х<ургiзу жоспары бекiтiлсiн.
2, Колледitt кызметi сапасына iшкi озiлl-озi багалаудыц (аттестаттау) комиссиясы

(булаll эрi-комиссия) курамы оз торагалыц eTyiMMeH Ke.Tleci тэртitlте бекiтiлсiн:
2, 1 . I(ошrисси;r муше:rерi:

/{иректорыныц oKy-oH2,1ipicTiK жyмыс хtонittдегi орынбасары А.Король;
/{ирск,l,сlр.llыII о ку жyм ысы жонiн/tегi орыrIбасары Г. Сапарбекова;

/{rrperc,r,op.rlLtIi оку-с.цiс,геtчlелiк жy]\{ыс iкоlliгчtегi орыltбасары }{.Сеитовir;

/(иректорлыц оку-тэрбие жумысы тсонiндегi орынбасары м.а А.Сейiт;
f{иреtсторлыц Iсасiптiк окыту бойынша орыгlбасары Н.Нуржауова;
/{иреlсторлыц акпараттык технология хсонiнllегi орынбасары Х{,Мырзабекова;

flиреlс,гор:{ыIl шаруашылыщ жyмыс жонiндегi орынбасары А,Сейттсанова,
Кадlр болiмi мецгерушiсi А,Аргынбек.
.}. Itоп,tиссия озitt-озi бага;rау, талдауды жyзеге асыру барысында Бiлiм беру

уйыл,rдlарыll бат,алау олutемпIарттары[I басtttы.llыrlыцка алLlп, 1-ехIIикалык жэI{е ltэсiп,гitt.
орта бiлirчrtlсtt KeйilIt,i бiлiм беру мазп,r.yllыIIа кой1,Iлаты}I тzlлаI],гаргаi cotitccc ttо:t.liсдлtдilt бiлiм
беру саIIасыFI iшrсi озitl-озi бага;rау бойыtrша корытыII/{ы l,y)кырыI\4lIаN4аJILIц ,гаJlдау

материаJI/Iарды педагогикалык кецес отырысына Yсынуды камтамасыз eTciH.
4, Бiлiм б.ру саIIасын imlci багалау барысында коlчtLlсс1.1я пlytt,te,lelli a,})ilcb]i,ll(al

l .r1l t itt l t, ilctti t i:rcilt:
5. Бi:riшI беру .уi.tым;lарыныt1 жыJIl1ык жyмыс жоспарыныц бiлriм берулiч

п,t i t tдlс,г,герil tt, ссй tcecTi гi ()(. Сеиr,ова) :

(l. Кэсiби баr,ларлау )Iqiмьlсын цамтамасыз e,l]y (Н.Нуржауова);
7, 'Геория.llык оI(ыту, ондiрiсте оI(ыту жэI{е ецбек нарыгыны[l цailceTTi.lIiKTepi

арасындагы озара бай:tанысты камтамасыз eTeTiH оrqыту тtуйелерiн ламыту (А.Король,
Г.Сагrарбекова);

Бyйрыщлъ ji , 
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8, Itэсiптiк бiлiм берулiч когам мен еrtбек I{арыгыныц озгерiп отыратын
кахсеr:тiлilс,герiне уакытылы бейiмделуiне ьткпал eTeTiH окытудыц жаца технологияларьпI
еrлгiзу жэtlе тиiмдi пайдалану;

9. 'Гехника;lыц жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру багдарламалары мен
ондiрiстi интеграII,иялау, багаланатын ttезецлегi жылдык жоспарлардыц кешiрмелерiн
yсыIlу (А.Король):

10, Техникалыц жэне tсэсiптilс, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру мамандыктары
бойьпrша улгiлiк оку жоспарлары мен улгiлiк orqy багдарJIамалары, техIIикалык х(сне
ttэсill,гiк бiлiм беру маман/{ыl(,гtlры бойыtttrlа y.lrгi;riK оц)/ I(o0lltll)JIapbI McII y;rli.,riI{ ()l(\/

баI,дар.ittiп,tilJItlрыtI, у.jrl,i:til< OI()/ бtrг7lаlэ:rамаJIzlры N4сIl y:tI,i.ltiI< ()I(), )Ii()(]llill),rlill)Li t){) |\I,Il,,llI

тtаtl.д\айl];t (бiр мамrzur,цыц шtсtlберir,rле yцсас бi;riк,гi.lriк,гср бойыrrrtrа) rrcr iзirr]lс э,зiр.lrсlll,сlt ()liy

жyмыс багдар"rtамаларын (булан эрi - Тх<ItБ оЖБ), техникалык жэпе кэсiптiк, орта бi;Iiмнен
кейiлrгi бiлiмнiц оку жоопары модельдерirliц, модульдiк окыту технологиясы tсезiндегi оцу
жоспарыныI{ немесе кредит,гiк окыту техIIоJIогиясI)I кезitlлегi оlqу )Itоспары моделiнiц
tlегiзiгtде оку нысаны мен мерзiмilr корсете отырып белгiлi бiр бейiн, мамандык жэне
бiлiктiлiк бойылIша эзiрлеIIгеrr оку жyмыс жоспарларыI{ыI{ болуы болуына, Багаланатын
кезеrlдегi ТтсКБ ОБ rсошiрмелерiн, оку багдарламалары меII жоспарлары негiзiнде бiлiм
беру цызп,tетilт хtоспztрлау )кэне уйымдастыру (багалаItатын кезецдегi оIqу-тэрбие процесiнiц
бсl<i,гi.llген кес,ге"lIерi мсн ,геори;IJIык жэне практикалык сабацтаrр кестелерiнiц rсошiрмелерiн
беру, бiлiм аJIуIIIыJIарлыц tlсихофизикалыц даму ерекше"тliктерi мен жеке мумкiндiктерiн
ескере отырып, ерекше бiлiм беру катсеттiлiгi бар адамдар ушliн жеке оку жоспарын жэне
арrtайы оцу багдарJIамасLIII icKe асыру (багалаrtатын кезецдегi >ltеке оцу х(оспарыныц жэне
арнайы orqy багларламасыныг1 кошiрмелерiн беру), техникалык жэне тtасiптitt бiлiм бepy7tilt
М}КМБС сэЙкес бiлiк,гi жYмысшы кадрлzrр N,IeH OpTtl буыtt tvlaMtltlIi{it|)IllIt1,IIl;llc]ll,cii.rtclli 1rrrilr
техIlиl(iiлыtq жаIIе tcacitI,t,iK бiлiп,l берулiц 0ку )косlItlрыI]ыI( Mtct/le.lri бtlйr,lrlllli"l ()l(), llI)()lLl:cill

уйымtдаrсr,ыру жеr{е icKe асыру, креl{ит,гiк оцыту ,гехIIоJIогиясы бойынша оку процесiн
уйымдастыру цагидаларына сэйlсес tсредиттiк окыту технологиясы бойынша оку процесiн
уйымдастыру жане icKe асыру, жyмыс оцу жоспарлары мен маN,Iандыrq бойынша элеtстивтi
пэндер каталогы лсоне (немесе) модульдерi негiзiнде жасалган багаланатыII кезецдегi rKeKe

оку жоспарларыныц rсошiрмелерiн беру, техникалыrq жэне кэсiптirс бiлiм берудiц МЖМБС-
на сэйкес модульдirс окыту технологиясы бойынша (болган жагдайда) оку процесiн
уйыплдtrстыру жэIrе icKe асыру, орта бiлiмrrен кейiнгi бiлiм берудiц МЖМБС-на сэйкес орта
бi;liMtlciT tсейiIlгi бiлiм берулiIt оцу жоспарыныц моделi бойынша оку процесiн
1lйt,tмI21tlс,t,ыр5, жоItе iсlсе аlсыру, зердеJlеулilt реттiлiгirr сактаlу мен orqy пэндерitI жэIIе
(IleMece) N,lодуJIы{ср2li иltтсt,рациrtJlt}у, оцу уilкьi,гыIl олардыt1 эрщайсысы бойыtrша курстар
мен сеNIестрлер бойыншzr болу, rltалпы бiлiм беретirr lтэндер тiзбесi мен колемiн lсоздейтiн
бейirrлiк окытуды ескере отырып, бiлiм беру мазмyI{ыныц кэсiптiк багдарлануыtr icKe
асыру, топты кiшi топтарга болуге цойылатыII тzlлаптарды сактау, dlаку;rьтативr,itс сабац,t,ар
меFI консультацияларлы icrce асыру (I'.Сапарбекова);

11. МЖМБС ,галаIIтарыIIir жэIIе tсэсirtтiтс гIрак,гикаIIы уйымласT,ыру мен отlсiзу
каr,иl{аJlарыIltl )кэIIе кэсiпорындарды (уйымларды) практика базасы ре,гiнле айцыtl21ау

цаlги/iаJIарыttzr ссйкес оrlддiрiс,гilt окы,гу lvlett ttэciltTiK практиttаllы жyзеге асыру жэrIе олаit
о,гу, бiлiпл беру децr,ейiпе сэйкес бiлiм беру багдарламаларыIIыц мазмyI{ымен, базалык лtэгtе

кэсiгIтiк щузыре,гтiлittтермеll айцындалатын бiлiм алушыJrардыr{ даярлык децгейiне
койt шlатыtл таJIаптарды сацтау (багаланатын tсезецлегi бiлiм аJIушыларды корытынllы
аттестат,гау хаттамаларыныц ttошiрмелерiн беру), бiтiрушi курстардагы бiлiм алушылардыц
кузыре,гr,i.lliгiIlе цойылгаIr талаптардыц (базалык >ltoнe кесiби) оку FIа,гижелерiн багалау
IIсмссе )ItaJlIIы бirliM беретirr rrсrrдерлi rкэне (немесе) касiптiк мо.цу.llьлерлi немесе жалпы
l<эсilt,гiti, арttайы ttэrtдеlэ/li NIеFIгеру деttгейilt МЖМБС сайкесr,iгiн бага"llау (бiлiм
zlJIуIIIыJIzlрлыlI бiлiм сагIасыII, iскерлiгitI, дагдылары Mcll кузыреттерil,t багалау
вс/lомостарыныц lcomipMe.ltepiH усыrrу (А.Король);
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12. мжмБс белгiлеtlгеtl бiлiм алушылардыц оку тtуктемесiнir{ еr{ жогары колемiне
t(оlit,Iла,гытl талаIl,гарl{ы}{ сzlцl,аJlуы жаIlе сэйкес,гiгi, Бiлiм алушылардыц оку хtуltтемесiнiц
СЦ ЖОГАРLl Ko.1teNtitle КОЙЫ:tаr'Ын 'галаlIтар, МЖМБС талаптарыца сэйкес кундiзгi ol(y
нысаны rtезiндегi мilтдеттi аtIталык оку жyктемесiн сактау) мжмвс таJIаптарына сайкес
ltундiзгi оку нысаны кезirтлегi мiндеттi аптаJIык оку xtykTeMecitl сактау, ТхскБ ожж lItэне
МЖМБС ТаЛаПТаРЫНа СЭйtСеС ОкУ жылыныII yзактыгын caщTily, МЖМБС таJIаптilрыIIа
СЭЙКеС ОКУ УаКЫТЫlIЫI{ ttОЛемiн сактау, Бiлiм алушIыJIардыц лайыtlдыц л.ц..йiп.
t(ойы.ltаr,ыt] 1,алаIlтаР, БiлiМ аJIуIпылаРдыI{ YJIгерiмirrе uопrrдu.u, бацы,rtау, аралыц жэIIе
ЦОРЫТЫII/{Ы аТТеС'Гаl"ГаУ ltУРГiЗУЛiЧ Улr'iлiк щагидаларына сайкес бiлiм алушылар/{ы
бzrЦЫ;tаУ, аГЫМДаl'Ы, аРаЛыц жэне цоры1,1)Iнды aTTecTtlT,l,ay лlысzllIларын тсургiзу, Ьцу
МеРЗiМiНе ЦОЙЫЛаТЫН 'ГаЛаПТар: МЖМБС таJIаптарына сэйкес бiлiм беру багдарпоrurrорпrп
мецгеру мерзiмдерiн carqTay (Г.Сапарбекова, А.Король)

13. Бiлiм беру багдарламалары}Iыц мазмYнына сэйкес Yлттыщ цYндылыктарды
ларытуга, патриотизм мен азаматтыкты калыптастыруга, бiлiм алушыJ]ардыц жан-жацты
мудлелерi MeI{ rqабi.rrе,гтерirl ламытуI,а багытта.пган тарбие компонептiн icKe асыру
(А,Сейiт);

14. Бi.llilt,l,iлiтс l,аJIаптарыII сактау (бiлiк,гiлiк таJlаптарыныr{ сакталуы бойынша
баР:lЫiq РtiСr'аЙ'l'Ыtt КY)Каl'Тары (lrсtrбдыцrqа арнал{.ан жyкцyжа.гтirрдыII >IcaHe/HeMece
бухга.птерлiк есептiлiк деректерiнен негiзl.i кYралдарлыц тiзбЪсi кошiрмелерiн,
маманлыктар бойынша оку жэне оку-зертханаJIыц хсабдыцтар MeI{ lкиhаздардоiц болуы
rкоtlirrдегi бейне материалдарды беру), пайдалы оцу алацы, материалдык-техFIикалыц
базасыll1,1t1 бо.пуы туралы мэлiметтер, бiлiм беру проIlесiн п,tur.рrurrдык-техникальiц
камтtlмtlсЫз е,гуi, оIIыЦ irпiнде компыотерлерлiц, оКУ зертхаI,IаJIарыI]ыц, or(y пэндерi
каrбине,t,терiнi11 lccHe ,гехIIикаJIык оКу ЦYралдарыltыt1 бо,ltупi ,,,ylru.,,nr' п,lэ-lliмет.г"рдi y.n,,,y
(Ж.Мырзzrбеко ва, А. Сейi.гlrtаl r ова) ;

l5. Ме:lиrl],IItzlJIык l(ызмс,l, r<орсе,гу:tir1 бо.ltуы, OllI)lJl ilttitl21tl iVcl{14l(llllajlLIl( ll) ltti i Ill(
болуы жане медиLlиналык кызме,гке берiлген Jlицеllзия туралы, Сани.гари.яJlыщ кагрIдаJIар N,lcII
lIормаларга сэйкес тамактандыру объектiсiнiц болуы туралы молiметтердi yсыну
(А.Сейiтх<анова);

16. Кадlр;rаР ц-Yрамы, оIIыц irrriH:le бiлiм беру уйымыIII)I}{ басшылары}Iа, IIелагог
кызмс,l,ксР;tерit,lе жаIlе олаРга тецестiрi.пгеl,t а/lамдарга цойtIлатыtl бiлiltтiлir, ..-u'rорыныц
caкTaJlyы (А.Коро"lrь, Г.Сапарбекова, А.Аргынбеrс, Ж.Сейiтова) ;l7. IlеДаГОГ ЖЭtlе ОКЫТУII]ы кадрJIармен жасацталуы туралы мэлiметтер yсыну
(А.Аргыrrбек);

18. Жалrrы сипаттап{а, окытылатыIt поI{нiц бейiнiне сэйкес аттсс,t-гtlттауга жататын
п,rерзiм iшirIдlе кадрлардыц бirriктiлiк zрттырудаIl жэне кайта даярлаудан oTkeHi туралы
мэ-шiмет,тер, цифрлыrq тасымалдагыштарлагы оКу жэне гыJILIми эдебиеттерлil{ бо-шуы ,ypunu,
мэлiметтер, ОКУ, l(opкeм жэне гыJIыми эдебиетт,ер цорыныt1 бо,rtуl,t т)/ралI)l Mэ;tiMer:1cp y"orny
(Ж.Сеит,ова).

lt). Осы бlrй бак,ы:rау/{ы tlз мillдсr,iме цa;lllt,tpaN4 LII]

з.клышбаева
7л*'
-Еб,
лm
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I( IIOCTAHOBIIEI{I4IO AKI{MATA

ropoAa Hyp-Cyltau
or < {t ) u^Ovt>\ 2019 roAa

:rfs A Dg --\1O

YCTAB
f o cy4ap cTB eH Ho ro KoMMyH aJIbH o ro Ka3 eHHo ro IIp eAnp v1lT1al

<K ortrt eAN o 6 ulecrB eHH o ro rtvrr aulufl uI cep B I4 c a))

al(rrMara ropoAa HYP-CYltaH

1. OSrque roJIoxeHI4rI

1. fOCyAapCTBeHHOe KOMMyHaJILHOe I(a3eHHOe npeAnpl{'l'r'l1e ((r\uJrJrEA']n

o6rqecrneHHoto tIklTa;natl vr cepBl{ca) aKI'IMaTa ropoAa Hyp-Cynrau (,qaIee

Ilpeglpr,rn.rrae) ,rBJrtrercrr rcpuAlrqecKuM JIHI{oM B opraHll3aql4ol-IHo-npaBoBofi Soprue

focyAapcTBeHHOrO npeAnpI4f,TI{{ HA npaBe o[epaTI4BHO|O y[paBneHl4f, lnfl
o cyuecrBJreHH.rl O6p aSOnareJIbHbIx $ynxqufi .

2. But
npeAnpI4rITI,Ie.

flpe4upllflr4fl.'. focy4apcrBeHHoe I(oMMyHaJIbHoe I(a3eHHoe

3. flpenupvtr.rure co3AaHo B€OOTBeTCTBHTI C IOCTaHOBJIeHI4eM aI(I',IMaIa ropoAa

Acraurr or 25 Matr 2012 foAa .Nb 107-638 (O peopfaHr43awr HeKoropllx

focyAapcTBeI{HLIx yqpe)KAeHlrfi Yupar rrelztt o6pa:onarlurl ropoAa Acraurr>>'

4. Yvpe4rr.r.no Ilpe4upra flrvtfl.rrBrrrlercrl aKlIMar ropoAa Flyp-CylraH (Aanee -
ar(HMar).

Ilpana cy6rercra r(oMMyHalrsofi co6crBeHHocrl,I B orHoIIreHvrL4 rlMyqecrBa

llpe4upu xrutr ocyuecrBJlrler aI(HMar.
I1pe4upIaflrl4eM, ,IBJI'IETC'I5. Opr.auorra, ocytllecrBJrrroulHM y[paBneH]Ie IrpeAnpHflTl4eM, ,llrrln€t{-)I

f'ocy4apcrBeHsoe yqpexAeHr,re (ynpaBJleHrre oSpasonarir{rl ropoaa Flyp-CynraH)

(4anee - yrionHoMorleHHblfi opran).
6. Ilpe4npra flTy1e r cnoefi AerrreJrbHocrl4 pyKoBoAcrByercfl Koucruryguefi',

IpaN4ancKuM KoAeKcoM Pecuy6nrar<u Kasaxcran, 3aKoHaMI4 Pecny6nuru

Kasaxcrau (O MeorHoM rocyAapcrBeHlloM yrIpaBJIeHHH v caMoynpaBJIeHI4I4 B

PecrrySlraxe KasaxcTall)), <O rocy.UapcTBeHHoM I4MyIqecTBe)), <06 o5pa3oBaHI4I{)),

Apyrr4MH r{opMar}rBHbrMrr rrpaBoBr,IMI4 aI(TaMI4 Pecly6nuxu Ita:axcrau v\

iracrorlullu Vcranoivt.
7. floluoe Har4Mer-roBauue flpe4upntrrvt: focyAapcrBeHHoe I(oMMyHaJIbHoe

Ka3eHlroe npeArrplrflTr,re (I(orneA)r( o6ulecrsel-IHoro ttvrauus' u cepBl4ca>> aKLT}dara

fopo/ra Hyp-Cynmu.
CoxparrleHHoe Har4MeHoBaHHe : fIffI <KolleAN o6ulecrseHHoro rrkrraEvrfl' v

npeAnpl{arl4e <KomeAx

aepBrloa)) aKI'IMara I'opoAa Flyp-Cyrran.
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B. Iopn4zvecrufi aApec llpe4upanrufl Pecny6nraxa Ita:axcrau, 010000,
lopoA Hyp-CynraH, pafiou <<Aluarbr)), ynr4rda E. Mafinuua L2.

2. IOpra4raue cxvrit craryc llpe4npra flrLrtr

9. rlpe4upvflTne crrr4Taercrr co3AaHFrbrM r,r upzo6peraer npaBa
Jrr4rla c MoMeHTa ero rocyAapcrseHHofi perucrpaulru.

10. Ilpe4upIztrrr4e I4Meer caMocroflremnrrfi 6wtauc, cqera B 6auxax
coorBercrBLr[ c 3al(oFloAareJrbcrBoM Pecuy6nuxn Kasaxcra*, 6tauxvt, ruraMrrbr

ropr4Ar4rrecKoto

B

u
ileqarb c H:o6parxeHl4eM focyaapcrBeHr{oro rep6a PecuySnzxu KasaxoraH co cBozM

Her.{MyrrlecTBeHHbre npaBa

BbrcTynaTb yqpeAuTeJreM
ucKJrroqeHr4eM cryqaeB,

HaHMeHoBaHr4eM, BbrBear(y ycraHoBneHHoro o6pa:qa.
1 1. flpeailptrtrrvre npuo6peraer r{MyrrlecrBeHHbre r4

n o6[saHHocr]I, Bblcryrlaer r,IcrrloM H orBerrII4KoM B cyAax.
12. IlpeailpvtflTne He Moxer co3AaBurb, a raKxe

(yuacruraronr) Apyroro ropurr,rqecKoro lrLrrla, 3a
npeAycMorpeHHbrx 3aKoHaMH Pecny6nuxz KasaxcraH.

13. fpaxt4ancKo-rlpaBoBlle cAeJrKr4, 3aKJrroqaeMbre Ilpe4upu{TrreM 14

lroAnexaque o6{saremuofi rocyAapcrseHHofi wlkr unofi perrrcrpaqr4u B
coorBercrBul4 c 3aKoI{oAarenbHrIMI4 al(Tauz Pecuy6luxu Kaeaxctau, crluTarorc.f,
coBepIxeHHbIMI4 C MOMeHTa pefr4crparlr4r4, ecJrr4 r4Hoe He npeAycMorpeHo
3aKoHoAareJrbHbrMr,r aKTaMH Pecny6nzxu I(asaxcraH.

;.

3. flpe4naer, r.IeJrr4 z 'na4rr 4dlrelruocrr4 llpe4npz,trkrfl

14. V'Ie6Ho-BoctII4TareJIbIratI 14 ilelarorr4rrecKarr AerreJrbHocrb Ilpegnpatrr1rfl
olpeAenrercfl ero npel{MeroM, IIeITIMI{ vr BkrAaMj/- Ae{Tenr,Hocrtr,
saQurcHpoBaHHbIMz s YcraBe, a rar(xe 3aKa3aMrr rocyAapcrBa, AoBoAr4MbrMr4 Ao
flp e4upz flTtrtr qep e3 Yuol so wr o.r eH Hrrfi op raH.

15. Texnz'Iecxoe Lr npo$eccuoHaJrbHoe o6pa^:onauue rBJrrrerc.fi cocrasuofi
r{acrblo ypoBH, opeAl{ero o6pa:onauzr u HarrpaBneHo Ha noAroroBKy
r<nalu$uql4poBaHHblx pa6ovrax v c[erlr4aJrr.rcroB cpeAHero 3BeHa rro ocHoBH6rM
HanpaBneHI4rIM o6IqecreeHHo-IloJlesHofi npoSecczosalruofi AerrreJrbHocrrr.

16. llpe4vrerona AerlTenlHocrr,r llpe4upzflTzfl. rBJrrrercf, rroAroroBKa,
nepe[oAroroBKa H rloBbllrleHrre xna;tu$urar\krw cnerlr4aJrr,rcroB rro o6pa:onareJrbHbrM
yve6uuu [porpaMMaM TexHrlqecr(oro Lr npo$eccuoHaJrbHoro o6p*ouurry B
3aBI'IclIMocrI4 or IIX coAeplnaHutr H ypoBH, xranarpzxar\Lrv\ a raKlKe rroAforoBKa
xnanra$uqI4poBaHFIbIX pa6ovux KaApoB, cneul4anr,rcroB TexHr4rrecKoro Lr

o6clyxtHnaloulero rpyAa, oBnaneHr4e cMex(Hr;rMr4 lpo$eccra tlvlvr 14 [paKTnr{ecKlrMr4
HaBbII(aMI4, cBrI3aHHbIMI4 c BbrcoIo4MI4 TexHoJIof r4flMw, o6ecuequBaloul4Ml4
[oIfoToBKy cleur4aJrr4cToB cpeAHer.o 3BeHa.

1 7 . I-{erixu r4 A errren bH o crr4 IIp e4np ra flTartt fl BJrrrrorcrr :

1) co3AaHr4e ueo6xo4zuux yctrovuit AJrrr [onyrreHr4rr KaqecrBeHHoro
npo$eccuoHaJrr,Horo v Texl-rr4r{ecKoro o6pa:oraunl, HanpaBnellr{ofo Ha



^|J

SopurzpoBaHLre, pa3BI4TI'Ie a npoSeccr4oHaJrbHoe craHoBJreHr4e rrr4t{Hocr, Ha ocHoBeHarluoHaJrbHbrx z o6uleueroBer{ecKr4x qeHuocrefi .

2) BHeApeHLIe a eQ@eKrl4Br{oe ,;;;r;;;;;r4e HoBbrx rexHoJror uir ofiyueuun,B ToM rrHcJIe I(peAHTHoit, gucrauqnouurtfi, zusopnaaqrroHHo-r(oMMyHr4xaqzouuofi,
cnoco6crByrolrlHx 6rrcrpoft atarrral{uv npoSeccraoHaJrbHoro o6pa^:onauua KI43MeHrrrour4Mc.tr norpe6uocr.f,M o6rqecrna, p"rrnu rpyAa;

- 
3) HHrerpaqlI-f, o6pa^:onareJlbHblx nporpaMM npoQeccuoHaJrbHoro .o6pa:ona HWfl u nporz3BoAcrBo ;
4) Bocrrr,rraHr.re rryBcrBa AoJrfa [epeA o6rqecraola, ceur€fi, a TaKxeuorpe6uocru yqacrLrfr B Xyru:rypuofi, o6ulecrneHuofi, 3KoHoMr,rqecxofi LrIroJrr{Tur{ecrofi xa3Hr{ crpaHbr ;
5) BHeApeHHe H pa3BI'IrI4e HoBbrx @op* cour4€urbHoro naprHepcrBa BopraHa3 aquz upo S eccr{oHaJrr,uofi ro.uoroBKa KaApoB ;
6) coa4anae ycnonrafi AJrfl upo$eccaoH€urbHoro pocra [eAarorr4r{ecKr,rxpa6oruuroB c qerlbro o6ecne.ueluflmrcoxoss$exrunuocrn yve6noro [poqecca;
7) oraeanue Ha 4oronopuofi ocHoBe y.ry. Szszvecrr.ru u rcpr{r,rrecr(r{MxI4IIaM (npegnpz flTr4rM, yqpelKAer{r4f,M, opraHr43aur,r.f,M, pa6oro4arenxu) nonepeo6yueHl4lo, [eperloAroroBKe a IroBlrrrreHrdro rnanraQar a\uu srrcso6oxAaeM'rxpa6oruuxoB 14 He3aHf,Toro HaceJreHrrf, .

18. Itx pearrr4saqiuu rrocTaBJreHHbrx uenefi
cneAyrou?re BZAbr Ae.rrTeJrbHocTr,r :

Ilpe4nprz flrtre ocyqecrBJrfl er

1 ) o6yueru4 e, BocrruraHr{e u paz,,urvre cnbco6uocrefi cryAeHroB ;2) opraHr.r3aur4rr Aocyra MdroAexr,r, rrpoBeAeHrre KynbrypHo_MaccoBbrx
vepouplzxrttft;

3) opfal{I43allult 14 npoBeAeHae Hayr{Ho-npaKrr4rrecKyx xousepenqafi uceMr{HapoB, KoHr(ypcon npoc}eccuoHaJrbHoro MacrepcrBa;
4) yuacrue B .JII{M.ILLailax, rou(repenqarx 14 rrHbrx Sopnaax corpy4Hr{qecrBa;5) or<a":anl4e rIJIarHrx o6pa3oBarenbHbrx ycJryr B [oprrAKe, oripenenrreMoMIlpanvrrenbcrBoM pecuyOnzxz KasaxcraH.
BuAr'r re',TeJIbHoorH, floAnexalr,e o6xsarerbHoMy JrHqeH3r4poBaHr,rro,

ocyqecrBulorc'q llpe4npzrlTl4eM [ocJle nonyqeHr4.f, coorBercrByroqefi ruqerr:au.
19' flpeanpuflT're He [paBe ocyuecrBJrrrrb Ae.rrrenbHocr', a rar(xe coBepruarbCAeJIKI4' He orBer{aloql4e [peAMery H r{enf,M efo AerreJrbrrocrr{, 3aKpenJreHHbIM BHacrorrueM Vc'rage.
20' cAenxa, coBeplxeHHar llpe4uprzrrrr{eM B nporr{Bop 

',uu c qenf,Mr{
Ae'TeJIbHoQ'tkr) o[peAerleHHo orpal'II4TIeHFIbIMI4 3aKoHuno, P.any6n n,ItasaxcraH
HnI4 yqpeALITenbHbIMI4 AoKyMeHTaMI4, na6o c HapyueH[eM ycranHofi KoMrrereHrlgrrpyKotsoAr4reJrr, MOX(er 6rrrr npr.r3HaHa ne4eficrnaremuofi ro r4cKyyrIonHoMOrIeHHOfo opfaHa I4II'I y[onHoMOrreHHOI'O OpraHa no focy/iapcrBeHHoMyLlMyqecruy, lu6o ilpoKypopa.

2r ' I.efic'tBkrtr pyKoBorI4reJIrI flpe4npa flryttr) HarrpaBxeHHbre HaocyuecrBJleHl{e llpegnprzrlrl4eM ueycranHoft AerrrerrbHotrr, .trBJrflrorcs
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HapylxeHrreM TpyAoBbIx o6x:auuocreii Lr BneKyr npr4MeHeH7e Mep
-ll4crlannr{uapuofi H Mareprralruofi orB ercrBeHHocrlr.

22. Cucreua o6pa:onauux v BocrrrrraHr{{ B flpe4upn flTkrzr orAeneHa or
penururv v pe|rr4tvro3Hbrx o6re4zue uuit u Hocr{T cnercxufi xapaKTep.

4. llopx4o r( r(o MrrJr er(ro B aHr4x IIp e4np uflTufl

23. flpuer,r o6yvaroqt4xc, n llpe4upvrflTue ocyurecrBJrf,erc.r B coorBercrBgrz
co CrauAaproM rocyAapcreeHHofi ycnyrr4 ut TuuosrrMrr rrpaBu rralvru na o6yveHr{e B
opra[IH3aUHI4 o6pa:onauul, peanrr3yrorque upo$eccuoH€urbHbre yue6nue
rlporpaMMbl TexHl4rlecKoro ra npoSeccl4oHaJrbHoro o6pa3oBaHr{{ B coorBercrBnra c
rocyAaporseuHofi nHIIeH3I4efi ua npano BeAeHHf, o6pa:onarelruofi AerrrenbHocrr4.

B Ilpe4upr4flTkre npuHl4Marorcfl rpaxAaHe Pecny6rzxu KasaxcraH, a raKxe
LIHocrpaHHLIe fpaxAaHe v ilwr\a 6e: rpaNAaHcrBa, rrocrorHHo rrpoxr4Baroqr4e B
Pecny6nnxe Ka^:axcrau B rroprAr(e, ycraHoBneHHoM 3aKoHoAareJrbcrBoM
Pecny6nzi<u ItasaxcraH, Mex.qyHapoAHbrMrr AoroBopaMrr, corJrarrreHr4rMu, a raKxe
rto Kor{TpaKTaM, 3aKrroqaeMbrMu c llpe4up uflTueu.

flpuevr na o6yueHl4e JII4u c oco6rruz o6pa-:oBareJrbHbrMr4 norpe6nocrrrldr4 n
opraHI43aIII4I4 o6pasonanux, ocyuecrBrrflercr c yqeroM 3aKrroqeHnrr rrcr4xoJroro-
MeAr4Ko-neAatorur{ecxofi r(oHcyJrbr a\LrH.

24. fltrr- opraHLI3aIIru npueMa AoKyMeHroB [ocryrraroqlrx B flpe4npraflrLte,
[poBeAeHz.[ KoHKypca 14 3a.I[creHurr B cocraB cry.(eHToB opraHu3yercrr llprueuuax
KoMrIccHrI. /{exrenbHocrb IIpuerraHofi KoMr4ccra}r pernaMeHTr4pyerc.fl Tuuonuruu
rIpaBI4JIaMH rlpkIeMa Ira o6yveHl4e, yrBepxAaeMblMr,r ynonHoMorreHHbrM opraHoM B
o6racru o6pa:onauux.

25 . flopstAoK npr.leMa cryAeHroB :

1) aru rpueMa rol(yMeHroB or rocrynarcrrlxx B Ilpe4npratrrzre, npoBeAeHr{e
BCTyIII4TeJIbHLIX SK3aMeHOB LI KOHKypca IIo 3aqHCIeHI4IO B CocTaB cTyAeHTOB,
co3laeTc, ripkIeMHarl I(oMI,ICCHfl, yrBeplKAaeMa-[ npnr(a3oM pyr(oBoAHTenfl
flpe4npztrrLrfl;

2) ua ocI{oBaIIZH pelueHl4.a npl{eMHofi r<ovrrzccr4r{ pyKoBoAr,rrenb llpe4upN flrarfl
LrcAAET [PI4KA3 O 3AIILICJIEHKIH B III,ICJIO CTY.4EHTON IIPE4UPHflTLTfl.

26. Ilpu nocrynJleHuu B llpe4npiaflrae npeAycMarpr4Baero-fl r(Bora rrpr4eMa
Antr:

1) rpax4aH r43 -uucra I4HBaJII4.qoe I, II rpynn, rzHBzLJrr4AoB c Aercrna, 4erefi-
HHBAJIHAOB;

2) trurl, [p?rpaBHeHHbrx rro JrbroraM I4 rapaHTr{.f,M K yrracrHl{KaM v krlBaJrr4[aM
Beriurofi Ore.{ecrseuuofi nofiurr;

3) rpaxAaH kr3 .unclta aynruoft (cenrcrofi) uono4exr4 Ha creqlrairbHocrr4,
o tlp eAeurorr{He co qnanbH o-3KoHoMZqeCKOe p1sBkrrr4e ay Jra (cena) ;

4) nuq xasaxcxofi Haul{oHaJrbHocru, He ,rBJrrrrorrlr4xcf, rpaxAaHaMr4
Pecny6nzxu I(asaxcraH;

5) Aerefi-clrpor u gereit, ocraBrrrr4xcx 6es roreqeHr,rr poAurenefi.
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27 . npueM Ha o6yuenue no c[erlrzaJrbHocrf,u, rpe6yrouluM cleqrraJrb ttoit uttu
TBopqecKofi noAroroBl(u, ocyqecrBJlterc, c yqeroM pe3ynr,TaroB crreq varrblbrx vrLr
TBOprIecKI4x 3r(3aM elloB.

28. Koru.recrso cryAeHToB, o6yualoqr4xcfl 3a cqer cpeAcrB
rocyAapcrBeHHoro 6ro4Nera, a Sopnra o6yueuraa oupeAenrrorc, MecrHbrM
HCrroJrHHTeJrbHbIM OptaHoM.

29. tlpu rpl{eMe rpaxAaHl4ua llpe4upuflTue o6sgaHo o3HaKoMrrrb ero u (utru)
ero poAl4relefi ].1.[rkr LrHbrx 3aKoHHbrx rrpeAcraBr4TeJrefi c YcrasoM Ilpe4npraflTLrt,
-ruqeu:uefi Ha [paBo BeAeHHfl o6pasonarelruofi AeflTerrbHocrr4 v ApyrqMrr
-loKyMeHTaMH, perrlaMeHTrlpyrcqr,rMr4 [opf,AoK npr,reMa w opraHkr3aqurc yue6uo-
BoaIrI'ITareJIbHoro npoUecca. OSopvuIeHI4e oruorueuufi MexAy llpe4upz flTLreM kr
o6yvaioulkrMkrcfl Ha ularuofi ocHoBe, krx 3aKoHHbrMr.r npeAcraBrrreJr{Mr4
ocyqecrBlrrrrorcr Ha 4oroBopuofi ocHoBe.

30. Ha ocHoBaI{HI,I perIeHH, llpr,reuuofi KoMuccr4r4 pyKoBoAr4TeJrb
Ilpe4npraxrlrfl LrcAaer npllKa3 o 3aqr4cre Hr4r4 B qacJro yqaulr4xcx llpe4up vflTvrfl.

31. 3a'{HcJIeHHbtM cryAeHTana a llpe4[pnrrrr4e Bbrraercrr cryAeHqe oxuir dvttet
Ir KHH)KKa ycneBaeMocra o6yvarou1uxcfl..

3 2. orren eHufl n flp e4np ilflTvrkt co3Aarorc fl rrpLt Harurrr4r4 :

1) ne MeHee 150 o6yvarctrlIaxc{ no oruofi r4Jrr4 HecKoJrbKr4M poAcrBeHHbrM
cleqlranbr-rocrrrM z npoSecctrtrv. npa orrHoil Sopvre o6y.reurax;

2) ue MeHee 50 cryAenroB npr4 sao.{Hofi Sopure o6yveuzn.
33. fpyunrr I(oMIIJIeKTyrorOx ro cnerlrzaJrbHocr.rrM B r(oJrr4rrecrBe 25-30

qerloBel( rlo AHeBHofi Sopine o6yveura4 npr,r 3aorrHofi Sopvre 15-30 qeroBeK.
34. Y're6HLle rpyrlrbl flpegnpraflTLrfl Ha ypoKax rrpokr3BoAcrBeHHoro

o6yueuux, TeoperrlrlecKl{x w ta6opatopHo-[paKTr4qecKr4x 3aHflTztrx rro orAeJIbHbrM
-lI4CtIUnnI4HaM, B TOM rIHCre npH v3yqe]H:/^u rr3brKoB Mofyr AeJlarbc_f, Ha noAtpyflnbr.
flepeueur yue6uux AHcuHnnI{H, rlpu Lrcyueluzr Koropbrx [por43BoAkrrcfl, AeJreHr4e
rpy[[ Ha noArpylltrbl, onpeAenrrercr yue6HbrMr4 rrJraHaMH H nporpaMMaMr,r.

r{epe4onauue reoperl4tlecl(I4x, [paKTHr{ecKHx sat,xruir o[peAenrrrorcrr
lue6urruu rrJralraMu u rpa$ulrona yue6Horo npoqecca.

35. PeureHueM [eAarorl,IqecKoro coBera cryreHTbl, ocBozBrrJrre nporpaMMy
lue6uoro roAa H cAaBIxI4e npoMexyrorrHyro arrecrarluro, [epeBoArrcf, Ha
cneAylolllnfi r<ypc o6yveuul. Cry4enrbr, He arrecroBaHHbre rro [peAMeraM yve6uoro
lJiaHa reKyrrlero roAa, Ha cnelyrcqzft xypc He nepeBo AflTcrr.

36. flopx4ox orqncreHufl cryAeHToB kr3 flpe4npr,r flTLtfl oSopurxerca
TIP I4KA3 OM PYKO B OAHTEJIfl IIP C4NP U flTKIfl. H A CJIEAYIO II{HX O CHO BAH]ulflX:

1) no xenaHnlo poAl{renefi xursr npoAonxeH:lrfl o6yueHur o6yuaroquxcfl B
-tpyroM yve6Hovr 3aBeAeHHLr Lrru no Apyroft Sopue o6yueuux;

2) no co6crseFrHoMy xenaHuro;
3) no cocrorlHzlo 3ropoBbfl Ha ocHoBaHr,rIa cnpaBr(rr-3aKJrroqelprfl npave6no-
r(oHcynr,Taqzounofi r(oMnccr4H ;
4) B cB.rr3n c rrepeBoAoM B Apytoe yve6uoe 3aBe/[eHr,re;
5) :a lrenbrrroJrHeHr.re ycnonuii (ueynnary:a o6yveuue) AoroBopa;



6

6) za HeoAHol(parHoe HapylxeHru norro>xenuir npaBr.rn rroBe/IeHr4-q
o6yvaroulkrxafl;

7) za I{eBLIXoA I43 aKaAeMl,Iqecr(oro ornycKa B ycraHoBneHHbre [pr4r(a3oM
cpoKrr;

8) n cnrcv co cMepuro o6yuaroulerocrr
9) u r,rHbrx crytrarx, [peAycMoTpeHHbrx 3aKoHoAareJrbcrBoM

I(asaxcraH.
37. 3a HapylxeHut yue6uoi,t Auct\urrJrrrHbr, npaBr4n.BHyrpeHHero pacuopf,AKa

-\Ioryr 6url npHMeHeHbI 1Ltc\uilnuHapHbre B3brcKaHr4r, rrpeAycMorpeHHbre
TunoBrrN4 Lr ilp aBunaMH BHyrp eHHero p acuop{AKa.

38. OruorleHl4f, MexAy Ilpe4nprarrr4eM ra o6yvaroqr4Mcfl perJraMeHTr4pyrorc,
HaarorIIqHM Yc'ranou, ilpaBI4JraMH BHyrpeHHero pacnopsAKa llpegnpz fl-twt Lr

:efi crnyrcrrruM 3aKoHoAareirbcrBovr Pecny6 rruKLt KagaxcraH.
39. Peureuue o6 I4cKrIorIeHI4u 4erefi-cupor h gereir, ocraBrrrr4xcf, 6es

fiorer{eHr,r, po4arelefi, npr4HuMarorcrl c couracr4.fl opfaHoB orreKg Lr

IOIIEqHTCJIbCTBA.

5. Oprauu3aqari yve6uo-nocilr4rareJrbHoro
rpoqecca n Ilpe4np Lrxrprvt

40. OcuonurrMr.r yqacrHr4KaMr.r
f,BJIflIOTOfl cTyAeHTbr, poAr.rTellu'iiJtw
flpe4uprz trrkrtr.

Pecny6naxa

Bocrrrrrarelruo- o6p a3oBareJrbHoro rrpoqec ca
Hx 3aKolrHbre npeAcraBr4Te Jrpr Lt pa6otruru

41. V'Ie6FIo-IIeAarorI,IqecKaf, AoKyMer{TarJkrtr BeAerc.tl rra rocyAapcrBeHHoM H
pyccKoM fl3bll(ax. Ile4arora o6la4arcr npaBoM nu6opa [porpaMM rr rBopqecKoro rrx
IIpHMeHeHr4.fl.

42. Pacnucanr4e yue6ur,rx sattrrvrit paspa6arbrBaercrr Ha KaxArrfi ceuecrp n
)TBepr(raercf, pyKoBoAr,rreneu llpe4npkrflTkrf, a rapr(e e ra6er.f,x yr{era BbrrroJrr{eHr4rr

lue6urrx nporpaMM n yue6urrx qacax.

43. O6yveHHe I-'I BocrI,Irat:ze n flpe4npkrtrruzr BeAyrcrr Ha roay,(apc'rBeHHoM r{
pyccKoM r3brKax.

44. Oprauzsaqul o6pa^:onareJrbHoro rporlecca B Ilpe4rrpn flrHLr
ocyqecrBJlfiercrl Ha ocHoBe pa6ovux y.re6uux rnaHoB 14 rrporpaMM B coorBercrBrrz
c rocyAapcrBeHHbIMI{ craHAapraMr4 TexHnr{ecr(oro Lr upo@eccuoHaJrbHoro
oSpa:ouauux Pecuy6nuxz Ka:axcras ro coorBercrByroqrrM crreqrraJrbr{ocr.f,M,
)-rB ep xAe H Frbrx p yr(o B oArzreJr eM IIp e4up ra flTkrfl.

45. Ilpe4upra flTHe ocyulecrBJrrer cBoro Aerrreu,Hocrb Ha ocHoBe
ro cyAap crBeHHoro o6pa^: onareJlbHoro 3ar<a3a, a raKxe AoroBopoB c npeAn pkrfltLrtrMu
pzt3rl4r{Hblx 0oprut co6crneuHocrrr, cryrx6auu 3ar{rrrocrr4, pa6orogareJr.rrMr4 rro
-lueauofr, sao'IHoil (cvreuuofi) Sopnaau o6yueuux. BneAenue HoBbrx cneqnanbuocreft
ocyu{ecTBJrrreTcr B ycTaHo BJTeHHOM rr OprrAr(e.

46. flpe4npztrkre opraHl43yer r(ypcbr ilo rroAroroBr(e v ilepenoAroroBKe
I\aApoB B UenflX [OryrreHr4, HoBr,rx uposeccufi (cneqraanHiocreft).
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47 . B llpe4upr,r flTvrv BeAercfl noAroroBr(a cneuuaJrr4croB
cpeAHefoo6pa:onauurcnonyIIeHI4eMTeXHI4qecKoroU
o6pa:onaHr4f,, cpoxovr oSyvesus.3 roAa 10 Mecqqen.

sa 6ase ocHoBHoro
upo$eccuoHaJrbHoro

llpe4lpuflT?re ro orAenbHblM npo$eccurM Moxer Becru noAroroBxy o6rqero
cpeAHero o6pasonaHufl cpoKovr o6y.resux2 roAa 10 vrecqqes.

48. llpearrpnflTne roroBI4T crrellranr,rcroB B coorBercrBprv c nuueH3uefi, ua
rlpaBo BeAer{a, o6pa:onarelrsofi Ae.[TerbHocrr4 u npkrnoxeHr4rM K

ro oyAapcrnesu ofi nuueH3rrra rro cileuuaJrbHo crfl M.

49. IlpeaupLrfl'rkre rpeAocraBJrfler BceM rpaxAaHarvr Pecuy6 rrkrKLr Ka^:axcran
paBHLIe Bo3MoxHocrl{ B upzo6pereHuu upoQeccuu, c[eqpranbHocrr,r u
xnanuSurar\Hvr B coorBercrBl,Iu c I4x l4HTepecaMlr, cuoco6nocrflvr:4 cocrorrHpreM
3AOpOBbfl.

50. IlpeailpLrflTne caMocrorrreJrbHo B optaHr43aqrau y.re6Ho-Mero.{zqecKoro
rpoqecca, Bocllurareltuofi pa6oru, Hayrrrro-MeroArzrrecKoro npoqecca
o6pa":onareJlbHblx [porpaMM uo upo$eccr{.rrM. HopuaruBHbre cpoKrr Hx ocBoeHr4fl
o np e,4 enrlorcrl ro cyAap crB eHHbrMz o6 u1e o 6fl 3 areJrb HbrMu craHAapraMr4 o6p azonauux
v peanl43yrorc{ B coorBercrBukt c yue6nrruu rrJraHaMr4 kr npotpaMMaMu,
p a:p a6 arbr B aeMbrM ra llp e4np LnrrkreM.

51. llpe4npzflrkre o6ecrequsaer opraHl43aur4oHHo-MeroAr,rqecKoe
co[poBoxAeHl4e, aFIaJII43 I{ oIIeHKy pe3ynbrarr,rBFrocrpr o6pasonareJrbHoro rrpouecca,
o6oSrqeuue u pacnpoclpaFIeHHe Lrr{HoBar{}roHrroro reAaror}rrrecKoro orrbrra,
xoropufi cnoco6crByer rnopueckouy pocry rreAaroruqecKax KaApoB u ktx
npo$eccuonatruofi caMope€LJrkrcar\uu.' i

52. Ter<yu1nfi KoHTponb ycneBaeMocrr4, rrpoMexyrorrHa.f, Lr raToroBafl
arrecrallrlfl o6yuarouluxcfl. ocyuecrBJr.rrerc.f, llpe4nprflTr4eM caMocrorreJrbr{o B

coorBercrBPtl{ c TzuosrIN4I4 fipaBhr[raMlr, yrBepxAeHHbrMr{ MuuucrepcrBoM
o 6pa^:onaHLttt u HayKr4 P ecuy6nuKu KagaxcraH.

3wauvtx, yMel{Ilfl I4 I{aBLIKH o6yvarorqLrxc onpeAenrrrorc{ cne.qyrorquMrl
oqenxauu: 5-((orJII4rrHo)),4-((xopouro)),3-(yAoBJrerBopr4TeJrbHo),2
(HeyAoBnerBopHTerrbHo)), ((3arrTeHo)).

53. Y.{e6HHfi roA B flpegnprzflTktkr Har{Hr{aercs c 1 ceurx6px r{ 3aKaHr{r4Baercfl
coruIacHo yve6nouy nnaHy no xouxperuofi cneqvaJrbHocru rr cocror4T r43 AByx
ceMecTpoB.

Ans orAeJIbHbIx rareropufi cryIeHToB Harrano yue6uoro [poqecca
ycral{aBJlLrBaercfl rlo Mepe KoMrrJreKToBaHufl. yue6urrx rpyfin B cpoKn,
o rlp eAe JIfl eM bI e n o A of o Bop eHHo cTH c np eArrpktflTkrflMr4-3 aKa3r{ I{KaMra.

flepe.reur AI,IcIII4TInHH 14 Sopnarr [poBeAeHrarr npoMeNyrovuofi arrecrar\vLr
oSyuaroulvxcfl ycraHaBrrr{Barorcrr flpe4npurrrr,reM B coorBercrBLrr4 c yueSnrru
rrJraHoM 14 Bbrr{ocr{Tcfl B rpa$urc yue6noro ilpoqecca.' 54. BoccrauoBJleHue 14 [epeBoA cryAeHToB ocyuecrBJrf,ercr B coorBercrBr4tr c
4eficrnyroql,IMn <flpanunaMu nepeBoAa r,r BoccraHoBJreHr4fl o6yuaroqr4xcr rro rr4rraM
opraHu3aqI,rii o6pa:oBaHl,Ifl)), yrBepxAeHHr,rMr4 rrpi4Ka3oM Munucrpa o6pa:onaHnfl. vr

Haylfl4 Pecny6nraxu Ka^:axcraH, craHAaproM rocy,(apcrBeHHofi ycnyru <IlepenoA H
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BoocraHoBJreHI'Ie o6yualoUluxafl B opraHr43arlu.rrx olpazonaruut, peanrz3yroqux
o6pa:oeareJrbHbre nporpaMMbr rexHr{qecKoro u upo$ecczorrr"roao,
[ocJrecpeAHero o6pa":ona ;aufl>> .

BoccraHoBJIeHHe v nepeBoA cry.qeHToB sao.rHofi Sopvru o6yvennx
o cyqecrBnf, ercrr ro Haqana oqep eAHofi eKsarvreHarlrroHHo fi ceccuu.

BoccraHoBJIeH?Ie u 3aqrlcJreHr,re B qr4cno o6yuaroqr4xcfl. Ilpe4npuflTlfl Lt3
Apyroro yve6noro 3aBeAeHI{f, [poBoANTcfl Ha ocHoBaHHr4 aKaAeMra.recKofi .npurnr.

llepeno4 cryAeHToB, o6yvaroquxcfl. Ha nepBoM Kypce, AonycKaercr rro'
3aBeprxeHHro nepBofo ceMecTpa.

55. flru cryAellroB AHeBHofi $opnru o6yueuux He MeHee AByx pa3 B yue6uorra
roAY ycraHaBnllBarorc, KaHHKynbI o6rqefi npo/{onxaTeJrbHocrbro He 6onee 8-11
HeAeJrb, B TOM qr4cJre n suuuufi [epproA - He MeHee 2 uegetr.

56. V'reSHrte 3aLrflTtrfl Moryr rrpoBoAlrrbc.fl B BrrAe ypoKoB, nerqzfi,
ceMI'IHapoB, [paKTLIqecKI{x zantxruir., yue6nofi ilpaKTHKr{, tta6oparopHbrx,
KoHTporibHblx I4 caMocroIlTeJlbHblx pa6or, KoHcynbraguit, 6ece4, Saxynrrar1aBHhrx
zarutruil, KypcoBblx H AlIIrnoMHbIx [poeKroB H Apyrux $op* yve6urrx zarusrruir.

ilrq Bcex BHAoB ayAI4TopHbIx 3aH.rrrufi ycrauaBJrr4Baerc{ aKaAeMu\ecxufa q.ac
npoAonx(rlTeJlbHocrrro 45 MlIHyr c nepepblnorra 5 Mr.rHyr, AonycKarcrcr crrapeHHbre
3aHtlTvrfl c nepepblBoM 10 MI4Hyr nocJle AByx aKaAeMur{ecKr.rx qacoB. Yqe6HHe
3aH.trrl/.fl ycraHaBnHBarorc, rrpu uecrrz.4uenuofi pa6ouefi HeAene.

5T.IIpow3BoAcrBeHHoe o6y.renue cryAeHTon llpe4upLrtrrufl ocyu{ecrBJrfle,rcq B
yve6no-npol{3BoAcrBeHHblx MacrepcKux, ta6oparopr,rrrx, Ha rroJrr4foHax n yue6urrx
xosaficlnax, Ha yqeHur{ecKl4x Mecrax oprauvrcaryuit, npeAocraBJrfleMbrx
pa6oro4areJrrrMr4 Ha ocHoBe AoroBopoB.

Brtuolseuue yue6Ho-tlpou3BoIcrBeHurrx pa6or B coorBercrBr47 c y.re6nrruu
rlporpaMMaMrr npoll3BoAcrtseHHoro o6yveurax, npeAycMarpr4Baer opraHr{3ar{r,r6)
BbrrrycKa roBapoB (pa60r u yclyr) HapoAHoro uorpe6r e]F.ufl,

58. Atrx rpoBeAeHplfl upoQeccaouamnofi rpaKrr4Kr4 Ilpe4npra flr1re Ha
4orooopuofi ocHoBe onpeAeJl.aer opraHra3aquu B KarrecrBe 6u5, [paKTr,rKr4,
yrBppxAaer corJIacoBaI{HIiIe c HI4MI4 yve6urre nporpaMMbr r4 KzureHAapHbre rpaSuxu
trpoxoxl{eHlzrl IIpaI(TI,IKH. floronopu c opraHr43at\r4trMu, f,BJr.firc111u:y1ucfl. 6,asamu
rrpaKTr{Kr,r, 3ar$rroqarorcf, Ha ocHoBe THnosofi sopnlbr AoroBopa:

1) opraHH3aIIHrI npo@eccraouamuofi npaKrr,rKlr o6yuarorqLrxcfl c
r4 c I o Jrb3 0 B aHrr e M Texl{o Jro rlt.{ e cKo fi 6 a: rr rtp e lnpuxtuirt;

2) pa3BI4TI4e B3aI4Mo/leficrswx cropoH rro BonpocaM rrorroroBKg
crerlraanaaroB rr co4efi crn vtr ux rpyAoycrpofi crny.

59. llepevenr, coAepx anvre u rpe6onauu.a ilo BbrnonHeHr,rrc yue6uo-
npoH3BoAcrBeHHbIx pa6or a yve6uux MacrepcKux onpeAen{rorc.tr HenocpeAcrBeHHo
llpe4nprarlT?IeM rlo corJlacoBaHr4ro c pa6oro4 arelrflMkr,An{ Koropbrx ocyqecrBn{erc{
[oAfoToBKa r(aApoB.

60. Ocnoeuue o6uleo6r3areJrr;Hbrx craHAaproB TexHuqecKoro H
o6pa:onauax 3aBepruaerc.[ o6t:arelsuofi uroronofiupoSeccnoHaJrbHoro

arrecralll4efi BtnycKHIaI(oB llpe4npa flrktfl a oueHKofi yponun npoQecczoszurrHofi
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[oAroroBJIeHHocrH I4 npHcBoe],i^utt IGanrISI4Karryrkr, npoBollaMofi s coorBerc-tBLrv c
HopMarI4BHbIMI4 rIpaBoBbIMI{ aKTaMkr, yrBepxAerfHbrM[r MuuzcrepcrBoM
o 6p a^: o n a HVfl Lr H ayKrz Pe c ny6l axz Ka^: axcraH.

Brtuycxual(aM, nonyqHBIuI4M or{eHKy (orJrr4r{Ho)) He MeHee qeM 75%
AacqI4nnI4H y're6Horo rIJIaHa, vr oqeHr(y ((orJruqHo)) rro pe3ynbraraM rarorosofi
arrecralll4u, a f7O ocraJIbHbIM Ar{crIHnJrr4HaM OrIeHKy (XOpOUOD, BbrAaercf, ArrrrnoM c
OTIT4III4EM.

61. Brtuycrnnl(aM flpe4npraflTafl) yc[erxHo [pouerrxr4M arrecrarlurc 11o
o6uleo6pa3oBareJlbHblM u cleu[raJrbHbrM nperMeraM, a raKxe cAaBrxr,rM r.rroroBbre
xnalnSuxaIII4oHIlLIe 3K3aMeHbI rlo oneqLIaJIbHbrM rrpeAMeraM glrut 3arr{r.rrr4Brrrr{M
AI4[noMHbIe npoeKTbl, Bbl.{arcTa-rr Ar4rrJroMbr ycraHoBJreHHoro o6pasqa, 3aBepeHHbre
lrerlarblo Ilpe4upzflTtrfl, He IIpoIueArrrLrM - cnpaBKa ycraHoBJreHHoro o6pa:qa o
npocnyuaHHbrx Kypcax.

62. B:';rlatla AoKyMeHroB o6 yponne npo$eccrroHaJrbHofi uo4roroBJreuHocrg
rIpoI43BoAIdTcs' Ha ocHoBaHIzIrI uporoKoJlbHoto perxeHr4f, KnanusuxaqzouHofi
KoMI4ccI4t4. 3xsar{eHyeMblM BblAaerc.x cepruszrar ro Qopue, ycraHoBJrensrrfi
MusucrepcrBoM o6pasonaunx kr HayKr4 Pecny6nuxu Kasaxcran, c yKa3aHr{eM
coorBerarByroqe ro ypoBH, xnan usux a\hvr no npoS e ccvu (cneqzangrocr:u).

6. IIopx4oI( ilpeAocraBJleHl4rr rrrrarHbrx ycryr r llpe4npHflTLrLr

63. Ilpeartpzrflrkre BnpaBe bna-:rrrarb rrJrarHbre o6pa:oBareJrbHbre ycnyrr4 B
rroprAr(e, olpeAenrreMoM IlpanzrelrerBou Pecny6nzKz Itae axcraH.

64. I( IIJIaTIIrIM o6pa:onareJlbHbrM ycJryraM orHocrrcf, [oAroroBKa
ctleUuanficroB Ha nlargofi oc]IoBe IIo BceM crrerlnaJrbHocrrM cBepx o6teua
o6pasonareJlbHblx ycnyr, oK€I3brBaeMbrx 3a cr{er 6rc4xerurrx cpeAcrB Ha
AOfOBOpHOfi O CHOSe C sA:ravecr(HMr4 unu rcpvrlHrrecr(zMr{ nHr.IaMr{.

65. Iltarsrte o6pa":onareJlbHbre ycJryrrr npeAocraBrqrorcrr ro pa6ounu
yue6urru ITJIaHaM (uporpauuana), paspa6oraHHbrM Ha ocHoBaHuv rocyAapcrBeHHhrx
o 6 nie o6xs are Jr bHbrx craHAapro n o dp as o Balutr.

66. I{enrr Ha roBapbl (pa6orrr u yctyru), ilpeAocraBJrf,eMbre ua uralrofi
ocHoBe llpe4upuqrl4eM, IloAJlexar yrBepxAeHuro B nop-rrAKe, ycraHoBJreHHoM
3aKor{oAareJrb crBovr Pecny6Jrr4Krr Ka:axcrau.

67. flr.artlrte o6pa^:oBareJlbHbre ycnyrr4 npeAocraBJrrrrorcx o6yvaloqrrMc{ no
xeJIaHHIo pogurerefi r4nh I4HbIx 3aKoHHbrx rrpeAcraBrzrelefi rro orAeJrbHoMy
pac[HcaHHlo Ha ocHoBaHI4I4 AoroBopa, 3arorroqaeMoro MexAy flpe4npzflTr{eM kr
poAHTenrMV, YrITr4I,IIIrIMI{ 3aI(oHHbrMr4 npelcraBl,rrenrMl{ o6yvarorqerocrr.

68. BgazNIoorHoIrreFII4rI MexAy llpe4npuflTaeM r{ poAr4TeJrrrMr,r o6yuaroqkrxcfl
n rlpe4np LrNTr4Lr ) ocyqecrBntrrorcrr Ha AoroBopnofi o cHoBe.

Cropoualrz AoroBopa Ha oKa3aHr,re BocrraTaremno-o6pa3oBareJrbHbrx ycJryr
(4anee /{oronop) ,IBJIf,Iorcrr yqacrHr4rfl4 Bocrrprraremuo-o6pa3oBareJriro.o
npoqecca: a[MLrHLrcrpaIII4.[ llpe4uputflTtrfl B JrHrIe pyKoBoAr{Terrfl,, poAr4Tenr4 Lrrru r4x
3 aKo H H br e [p eA craB Lrr e rrtr ( o u e xy u u, u or eq r.rrenrz) .



10

loroeop 3aKrloqaercfl B uucrueunofi Soprrae u AonxeH coAepxarb Bce
cyqecTBeHHr,Ie ycrloBlu B cooTBeTcrBIakI co crrequ$uxofi pa6orur llpe4nprzflTufl u
IP AXAAHCKI,IM 3AKOHOAATENbCTBOM PECNY6TTHTIA KASAXCTAH.

Cpegcrna, roJIyrIeHHbIe or oKa3aHlrrr [narHbIX
o6pasonareJrbHbrx ycnyr, pekrHBecrr4pyrorc-f, r o6pasoearemHrrfr
qHcre Lr Ha Dpkro6perenr,re y.re6noro o6opy AoBaHvrtL courraJrbHyro
roAAepx(Ky pa6orru4 KoB Ilpe4upra \rvfl .

AOnOnHr{TeJrbHbIX
npoqecc, B ToM

LI MaTepI4aJIbHyIo

7 . flp aaa H o6qsaHHocrI,I yqacrHuKon o6pas oBareJrbHoro npoqecca.
flopx4ox o $ opnrneHrlfl orHorueuufi flpe4upra trrr4fl c o6yuarorqrMr,rc[,

I4X p OAIIT ellfl.l/.Lr 11 I4HbIMI4 3aKOHHbTMH [peAcTaBHTeJrf, Mr4

69. flpana kr o6ssauuocru yqacrHuKoB o6pasonareJrbHoro npoqecca B
Ilpe4upztrrkrLr onpeAenf,Iorc.r 3axouou Pecuy6nuxu Ka:axcrau <06 o6pa:onaHvrvD>,
TznosrIN4I'{ npaBLIJIaMI4 Ae.arenbHocrr4 opraunsaqafi o6pa:onauux, peanrr3yrorr{ue
npotpaMMbr rexHHrrecKofo rz upo$ eccproH€rrrbHoro o6pa:oBaHHrr.

70. flpana kr o6xgannocru o6yuarorqvxcs. pernaMeHTr4pyrorc, Hacrof,rqrrM
Vcranou Lr npaBanaMl4 noBeAer-uu o6yuarouluxcfl, u 4eficrnyroulprM
3 aK o H oI areJr r, crBorra P ecny 6Jr HKr4 K as axcraH.

7I. O1yuarou1uecrt n llpe4nptrtrrkru r4Meror npaBo Ha:
1) nonyrleFllze KarlecrBeHHoro TexHurlecKofo Lr

o6pasonauarBcoorBercrshra'crocyAapcrBeHHbrMrr
npoSecczoHnJrbHoro

o6pa^:onareJrbHrrMr4
OTaHAapraMH; ' i

2) rrr6op anbrepHaruBHblx KypcoB B coorBer c-tBHLr c yve6uuMr4 rrJraFraMr4;
3) nonyveHl{e AoloJIHHTeJILHrrx o6pa:oBareJrbHr,rx ycnyr Ha rrJrarHofi ocnose

aorJracHo cBoHM cKnoHHoc r flM kr uorpe6uocrrrM ;
4) yuacrue B yrpaBrreHar4 llpegupurrrr{eM;
5) noccraHoBJleHl{e H nepeBo r, Lr3 oAHoro yue6uoro 3aBeAeHr,r{ B Apyroe, c

o4uofi cnerlHanbHocrl,I Ha Apyryro, c ularsofi ocHoBbr Ha o6yvenze ro
rocyAapcrBer{FroMy o6pa:onareJrbHoMy 3aKasy Lrilu c oAsofi sopvru Ha Apyryrc;

6) 6ecunarHoe IIoJIb3oBanue zuQopMarluoHHbrMr4 pecypcaMu llpeaupaflTufl,
yve6uuxaruu, yve6uo-vreroAuqecKl{Mr,I KoMlJIeKcaMI4 pr yr"6ro-reroArirrrecKl{Ml{
uoco6uxuu;

7) 6ecnlaruoe [onb3oBaHrre croprl4BHbrM, rIHTaJrbHbIM, aKToBbrM 3aJIoM,
K oMrrbrorep rrbrMlr KJrac c aMr4 w 6u6 tuore xo fi ;

8) nonyueHl{e anSopvraql4l,I o rroJroxeHkrr4 B csepe 3aHrrrocrr{ HaceJreHaf, B
c o orB ercrBLru c 3 ar(oFroAaren b crB ou P e cny6 rrvKu I( as ax cran ;

9) cno6ogHoe BbrpaxeHr4e co6crseuHoro MHeHr{, u y6ex4euuir.;
I 0 ) ynaNeHr{e cBoero rreJroBerrecr(oro Aocror4HcrBa;
11) nooqpeHl4e I{ Bo3HarpaxAeHue 3a ycrexa n yue6e, uayvnofi u rnopvecxofi

Ae{TenbHocTH;
12) lrrotnr,Ifi ilpoe3A Ha o6ulecrneuHoM rpar-rcropre (rpovre mxcu) ro

p erxeHraro MecTHbrx rrp eAcTaBr4TeJrbHbrx opraHoB ;
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13) convreqeHr,re olyueuux c pa6orofi r cno6oguoe or yve6rr BpeMf,;14) orcporrKy or rIpI.3bIBa Ha BokrHcKyro cryN6y B coorBerc r.,Lr.r c3aKoHoAareJrbcrBoM pecuy6nuxu ItasaxcraH.
rlo MeAkIIdaHcKkIM [oKa3aH?If,M v B zH'rx r4c^Jrroqr4TeJr'H'rx cJryqa-f,xo 6yu aro q uNrc fl rrp ero craBJrrerc.f, aKaAeMr,rre cxufi orlycK.
7 2. O6yuarou{r4ec, o6.rsaHu :

1) co6nroAa* npaBulra BHyrpeHr'rero pacnop.trAKa, BbrrroJrHf,rb rpyrr4etpe60nauux, npeAycMorpeHHbre vcranou rtp.anprurrrLr'fl H roroBopoM onpeAocraBJreH,r, [JrarHbrx o6pasonareJrbHbrx ycJryf;2) oBnaAerb 3Ha'krflMLr: /M.HZ flMyl, npaKTr.rqecKlrMrr HaBbIKaMTI uKoMIIereH\LrflMu B coorBercrBkrr4 c rpe6onaH HflMr4 rocyAapcrBeHHBlxo6uleo6pa3oBarerr6Hbrx craHAaproB o6pa^:oaauux ;3) 4o6poconecrHo yrrrr"r, He ilponycKarb 6es yBax,reJrrsoft [p,rrr,Hbr3AHfTufl;

4) 6epeNno orHoc,rbc-r K I4MylqecrBy llpe4upz flTkrfl Lr rexHuqecKr.rMcpeAcrBaM o6yuenux, ilPk neo6xoAIaMocrr.r [porz3BoAkrrb MeJrKufi peuour yue6uofiue6ela, a B cryqae [opyr{ rrMyrqecr ya (wtedeJrr,r, Harur_f,.{Hbrx noco6ufi, y.re6noroo6opy4oeart,rfl'' MaLUl,H, orlopunerrwx, rrorepr4 *rrar) coBMecrHo c poArrreJr.f,MriBo3MecraTb npr4 r{r4uesurrfi yqep6 ;
5) o6xsaHu co6rroAarb Oopry oAexAhr, ycraHoBneHHyro 4nx o6y.rarorur4xcf, Bllpe4npaflrtru.
6) o6rsaurt yBaxarb Tpaahqun rlpe4npz flr,fl, qecrb kr Aocror4HcrBopa6o'ruar<on, Apyrux o6yualouli*u,t [p.a.rfrrrrrr, He ronycKarb rpykocru wHaCHIIHfl fIO OTHOIIeHHIO K HLIM.
73' ornoure,zs MexAy poAI4TentMH (:axouurrrrau npeAcraBurenxuu) Lrflp eaugrzrrr, eM p erynr4pyrorc, ,,onox eH vrrMr4 Hacrorrue ro ycras a.74' Porurenz (:aroHr-rbre npercraBzrenz) r4Meror npaBo:
1):aulraularb [paBa z aHTepecu 4erefr;2) yqacrBoBarb B pa6ore opraHoB yrpaBneHkr.r rlpe4upuxrux qepe3poAZTenECKAe KOMT.ITOTbI;

3) nonyuam uuQopMaqzrc
cBoax 4erefi;

o6 ycnenaeMocrr4, rroBeAeHHvr Lr yalroBlflx yue6u

4) enocarb rrpeAJroxeHu-tr ro ynyqmeHkrro pa6o*r c o6yvarq uMr4cfl.;5) I(oHcynbrl{poBarbc{ c [enaroraMu u rrcr4xoJroraMrr flpe4upra flT.rfl, noBonpocaM Boa[HTar{ut w olyueHzf, 4erefi.
7 5 . P o nurenu (:axoHHbre npe/tcraBurenz) o6.fl saurr :1) co3/IaBarb re,IM 3ropoBble H 6esonacHr,re ycnoBr4rr xr43HH 14 yve6rr,ooecne'IaTb pa3BI4THe I4x I4HTeJIneKTyaJrbHbrx 14 $u:zvecr< krx cLrrr, HpaBcrBeHHoeCTAHOBJIEHAE.

2) nr'rnonHtrb Ycras u npaB'na BHyrpeHHero TpyAoBoro paclopf,AKa B rracrr4,Kacarorreitcx ux [paB a o6xsauHocrefi; -r r ^--vL )

3) noceuarb poAI4TeJIbcKI4e co6pauux , ilpk ueo6xo4uMoc,rr{ flBrrflTbcfl Bllpe4uprz flTHe ro BbI3oBy al,MLr,ua'rparr4u r4Jrpr [penoAaBarerefi Arrfl
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vLr)\r4BulTyanbHofi reraroraqecKoil 6eceru uo yve6no-Bocrrr4TareJrbHoMy r1poqeccy
a ot(a3aun, r(oHr(peruofi neAarota.recKoft noMorqn;

4) o6ecuequBarb rrocexlaeMocrb 3aHrrytfi e flpeAnpz xlufi H Baex
npor,r3BoAcrBeHHoro o6yveHz.r;

5) ynaNarb rrecrb H Aocror{HcrBo pa6oruuxon rlpe4upuflrLrfl;
6) co6nro.{arb tpe6onallrIf, K rpeAtr.trBJlrreMofi Sopvre oa.*a"i, ycraHoBneusrrfi

Ilpe4npra.rrrpreM

7) Bo3Merrlarb Marepraanr,uufi yuep6, upnvuueuur,rfi
flpe4,purrruro, B nop.rrAr(e, olpeAeJreHHoM 3aKoHoAareJrbcrBoM
Ita:axcrau.

7 6. P a6orHr,rKrr llpe4npra flrkrfl HMeror rrpaBo Ha :

1 ) o6ecnerleHl{e ycnonufi 4nx upo S ecc}roH€rlmnofi AerreJrbHocrr4 ;2) 3aHtrTI4e Hayr{Ho-14ccneAoBarenrcrofi, orrbrrHo-3KcnepHMeHTanruofi
pa6orofi, BHeApeHI4e HoBbIx M€TOALIK H TexHoJlorufi B rrelaroruqecKyro npaKTr4Ky;3) cno6o4Hr,lft nrt6op cnoco6os H Sopu opraHn3arlr,ru rreAarorr4qecxofr
Ae'ITenbHoarH npl{ ycnonuu co6lroAeHufl rocyAapcrBeHHoro o6rqeo6x3areJrbHoro
craHAapra o6pason anufl;

4) yuawue B re-greJlbHocru llpe4upuflTr4tr B coorBercrBakr c 3aHr.rMaeuofi
AOIXHOCTbTO U CUeIII4€uIbHOCTbrO;

5) o6cyx4euue c rpyAoBbrM r(oJrJreKrr{BoM
AerrrenbH o crbro IIp e4up r,r trrufl;

6) [oBbI[IeHI'Ie xnanu{tzx al\kr, kr AocpoqHyro arrecrarlr4ro c rleJrbro
rroBbrrrreHr4rrKareropzr{,cnyxe6uoropocra; i

7) zaryury csoefi uposeccaoua*Hofi qecrr4 H Aocror{HcrBa;8) nonyqeHl4e rapallTt4ponansofi sapa6oruofi rrJrarr,r corJracFro
rcualutf uxaqz ouuofi r(are|op[ pr w ruT arHoMy pac[ucaHr4ro ;

9) Marepl{anbl-Ioe a MopanbHoe nooqpeHrre 3a ycnexu B neAarorkrqecxofi
Ae'ITenbHocTLI B BI4Ae loCyIapCTBeHHbIX HarpaA, IIOTIeTI{bIX ZOaUuit, npeuzfi U
r4MeriHbrx orwneuguit ;

10) o6NanoBaHue npHKa3oB I4 pacnop xxeuui,t aAMr4Hr4crp arJLrlllpegnprz flTufl;
11) apyrae rpaBa, pernaMeHrvpyeMbre Tpy4onrrna KoAeKcoM- pecny6nzxu

KtrsaxcraH, a raKxe HH'IMI4 HopMarr{BHbrMr4 npaBoBbrM vr aKTaMu. KacarcIrd HMkrcfl
c Q epu cpeAr.rero npo S eccn oH€urb Horo o6pas or alr4fl .

77 . Pa6orHlrKr,r flpe4upz flrLrr o6ssauu:
1) BbrrroJrH.f,rr, Ycran, npaBraJra BHyrpeHHero rpyAoBoro pacfloprrAKa,

AonxHoCTHbIe I4HCTpyKULII{, npaBl4na TexHIrKIa 6egolacHocTl4 LI JroKaJIbHbre ar(Tbr
l1pelupuflTvrfl, B'III'JII'IflTL yI(€BaHHf, pyKoBoAI,ITeJrfl, ecJrr4 oHrr He nporl,Boperrar
3aKoHoAarenbcrBy Pecny6nraxu KasaxcraH;

2) newu nepcoHulnbl{yrc orBercrBeHHocrb 3a r4c[oJrHeHze cBo6x Syuxqzfi n
rloprrAr(e, o [peAen eH]roM 3 aKor{OAareJrbcruou pecny6Jrn6r,r Ka:axcrau ;3) o6ecne'Iarr Kar{ecrBo [peAoc'raBJrrreMbrx o6pa:onareJrbHr,rx ycnyr B
coorBeTcrB[u a rpe6oraukrflMkr rocyAapcrBeHlrbrx o6uleo6x3areJrbHbrx craHAaproB
o6pasonanax;

,
BVA npaKTr{K

krx AeTbMrr
Pecny6nraxa

BOITpOCOB, CBrr3aHHbrx c



13

4) o6na4arr coorBercrByloru,Mrr Teoperr{qecKLrMr4
3HAHI.f,MH H HAB'IKAMI4 IIPENOAAB AHH'T B O6IACTA CNOCfi
I(OMIIeTeHIII414;

9) necrz y.re6nyro AoKyMeHrarluro,
KoHrponbuux pa6or H Ap;

kI npaKTrar{ecKZMI{

upo$eccraosalurofi

cBoeBpeMeHHO CAaBaTb oTqeTbI, aHaJIH3br

5) rqatenbHo roroBLrrbcfl t< yue6ur,r M 3aHfrTHrrM, rroBbrrxarb xnanz4ztcalll4ro;6) He pexe orHoro pa3a B Ilrrrb Jrer npoxoAr,Tb arrecraur{rc HacooTBercrByroqyrc r(aTeropurc. r{epes KaxAbre [.f,Tb Jrer rroATBepx.{arbxnanu$zxarluoHHyro Kareroparo ;7) coBepureHcrBoBarb 
_cBoe upo*eccnoH€urbHoe MacrepcrBo,r4HTeJrJrerryalrurrfi , TB opq e c xuia u o 6,1enayrr"rft yp o BeHb ;8) nrrannxrr H co4efic*oBarb pa3Br{Tr,rrc uHAHBuAyaJrbHbrx a rBopqecKr4xcnoco6uocrefi o6yvarorrluxcrr;

10) Becrr4 :4oponrrfi o6pas xrd3Hrr u [ponar.aHAr{poBarb ero cpeArro6yvarorqHxctr;
11) npoxoAaTb MeALIIdITHcI(ae ocMorpbr Lt uposunaKTr4qecKr4e rrp,BrrBKrrcorJracHo 3ar(oHoAareJrbcrBy pecny6riuxa Ka: axcraH ;
1 2 ) co6nroAarb HopMbr rreAarorra.recxofi grkr Kr,r ;13) yBaxarb qecrb u Aocrol4HcrBo o6yvalorq,xctr, Bocrrr4TaHHr4KoB H rzrxpo4urelefi.
78' Pa6otHZKaM flpegnpu flT'fl' 3arlpeuaerc.rr krcrroJrb3oBarr, o6pasonare*nrrfirlpouecc B uen.f,x rroJrr4Taqecxofi atr4TaUHH ) peJrLrttosHoir nponaraHAbr H Anflno6yx4enzn o6yuarcq,xcfl K geficrsuxM,, 

^ 
rrporr4Bopeqau{aM KoucruryquaPecny6nuxu I(a:axcraH 14 3 aKor{oAareJrbcrBy pecuy6nuxa Itas axcraH.79' 3a HapyueHlae o6nsanHocrefi H HopM rreAaror,.recxoft 3Tr.rKr4neAarorl4'recxafi pa6oruax Moxer 6rr* np,BneqeH K orBercrBeHHocr,,[peAycMorpeuuofi 3aKo[IoAareJlbcrBonr Pecny6IruKW KasaxcraH il TpyroBbrMAo|oBopoM.

80' gleuauu TpyAoBoto I(oJIJIer(Tr4Ba .fiBJrrr]orcrr .rr4tfa, Anfl KoTopbrxrlpe4uputITLre cilyxl4r oclIoBHbIM MecroM pa6orr,i (pyxono4fireJrb H ero pa6ornzxrz).Pa6oruzrona llpe4tTpuflTutI Moxer crarb nro6ofi rpaxAaHuH, orneualoulufixnaru$ur xar{noHHbrura rpe6oBaHu.f, M.
81. K pa6ore B rlpe4upa trrLru He Aoryc*arorcrr rLrr\a, KoropbrMrleAarofaqecKa'I Ae'[TenbHocrb 3arrpeqeHa npzfoBopoM cy&a r4na MeAr4rIAHCr(r4M3aI(JIIor{eHHeM' a raKx(e, I'IMeIoqI4e cyll4Mocrb, Koropa{ He [orauleHa ulrv HecH.rITa BycraHoBJreHHOM 3ar(oHorareJrbcrBoM pecny6nrzxz Kasaxarun ropr4n..82' BsazMoorHoIrIeHa'I Mex(Ay pyr(oBoA,reneM z pa6oru inu*rflpe4upa flrkrflocyuecrBjurrorcf, 

-Ha 
ocHoBe rpyroBgro AOTOBOpa B COOTBe rcrBul c Tpy40erruKoreKcoM Pecuy6rurz Ita^:axcrau. ycfiosu-f, ,py4000.o AofoBopa He AoJrxHhrnporklBopeqarb lIopMaM TpyloBoro 3ar(oHoAareJrbcrBa pecny6nzxa Ka:axcraH.

8. VnpanneHr{e llpe4npaflrrreM
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83. O6uree ynpaBJIeHIze Ilpe4npuflTueM ocyulecrB rfl.ercfl ynonHoMorreHHbrM
opraHoM, onpeAeneHHblM B coorBercrBur4 c 3ar(oHoAareJrbcrBoM Pecny6nnru
I(a^:axcran.

84. Axunaar:
1) [pIzHI4Maer peIxeHH.rI o co31aHtru, peopraHusawrkt kt nvKBvr1arr4r4

Ilpe4upraflrprfl1'
2) yrnepxAaer Ycran flpe4npratrrvrfl, BHocHT B Hero v3MeHeHr4, H AouonHeHufl,

ktJtr4 ynonHoMorruBaer Ha 3To r4crroJrHr4Telrnuft opraH, Sranaucupyevrcrft Lr3

MecrHoro 6ro4rxeta, yrroJlHol,to.reuHrrfi Ha pacnoprrxeHue r(oMMyHaJrbHbrM
rrMyrrlecTBoM;

3 ) sarcpeuJr.rrer KoMMyHaJrbHoe HMyrrlecrBo
4) Aaer couracue Ha co3AaHZe

[peAcTaBr4TenbcTB;

5) upHnrzMaer pelxeHrltr o6 ucuorb3oBaFrnz rrMyxlecrna flpe4npuflTkrl, B ToM
tII4cJIe o [epeAarle ero B 3aJror', apeHAy, 6esnoslae3AHoe [oJrb3oBaHr4e Lr

AOBepHreJibHoe yilpaBner{r4e ;

6) ocyruecrBJlfler HHbIe IIoJrHoMorrr4{, Bo3JroxerrHble r{a Hero Hacrorrrlr4M
v cran ou a H Hr,rM 3 aKoH oAa'reJr bcrB ou P ecny6 Jrr,rKr,r l(as axcraH.

85. YnonHoMoqeHnufi oprau:
1) onpe4eJlrler nplIopl{TerHbre HarrpaBneHutr Aefl'teJrbHocrr4 u olssal.eJrr,Hbre

o6r,euu pa6or (ycnyr), $NHaucapyeMr,rx Hs 6roANera l1pe4npuflrkrfl;
2) paccMarpvrBaer, corra-coebrBaer u yrBeplKAaer nJraHbr pa3Bzrrzrfl

llpegupraflTVtr H orrrerbr rro zx ncuonneuuro;,
3) ocyulecrBJlf,er KoHTponb Lr a*arrr43 BbrrroJrHeHr4fl rrJrar-roB pa3Burarfl

llpe4npux-tvfl;
4) o6ecuer{I4Baer KoHTponb 3a }rcrroJrb3oBaHr4eM r4 coxpaHHocrbro rrMyuecrBa

llpe4npra trryrx;
5) opraHll3yer yqer l{MyrrlecrBa llpe4nplr trrwfl., o6ecre.rusaer ero

e$ SexranHo e 14 crronb3oBaHrae ;

6) onpeAenrler IIpaBa, o6rsaHHocrz Lr orBercrBeHHocrb pyKoBoAr4TeJg
lIpe4upraflTLtfi, ocI{oBaHI4r ocso6o)r(AeHn, ero or 3aHprMaeMoft 4or>xuocr}r;

l) ocyulecrBJlrer I,IHbIe [oJlHoMorr[rr, Bo3Jror(eHrrbre Ha Hero Hacrorrq]rM
VcrasoNa r4 r4HbrM 3aKoHoAareJrbcrBovr Pecny6 rrkrKLt I(agaxc.raH.

86. OprarioM ylpaB reH:afl llpe4npra flTUtr trBrrtrerctr ero pyr(oBoArrrenb.
87. PyxoBoAI4TeJIb flpe4upaflTutr Fra3Har{aercf, Ha AonxHocrb i{a xouxypcuofi

ocHoBe H oceo6oxAaerctr or AoJlxHoorrr ylonHoMorreHHbrM opraHoM. flpone4enue
ero arrecralllau ocylldecrBJrrrrorc, B rroprrlxe, onpeAenrreMoM flpanulauu
arrecralll4u Pecuy6JIlIKI{ I(asaxcraH, 3a Hcr(JIroqeHHeM cryqaeB, ycraHoBneHHblx
3 ar(o HoAareJr r, crBovr P ecny6Jr 14 Kr4 I( ag axcraH.

88. Yuoluolto'reHHlrff opraH oSopvrnne'r 'rpyAoBbre orHorrreHlrrr c
pyI(oBoAHTeJIeM l1pe4npIaxrttfl. noopelcrBoM 3aKJrror{eHr4fl TpyAoBoto AoroBopa B

co orBerc rBkrr4 c Tpy4o nbrM KoAeKcoru P eon y 6 l.uxu K as axcraH.

sa llpe4upurflrLreM;
flpe4upuflrlrel.r- Sznzanon u
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89' PyronogvtreJlb llpe4npra flTufl Hecer rrepcoHanbHyro orBercrBeHHocrb 3a
snuaucono-xogxftcrBeHHyro Ae.rrrelbHocrr,, coxpaHHocrb HMyu{earBallpe4upz flTLrfl' BbIIIoJIHeHHe Bo3Jrox(eHHbrx Ha llpe4upra trrue 3aAarr krocyqecrBJleHHe LrM cBolax $ynxqufi, 3a HecBoeBpeMeHHbre nepeqzcn eHLrrrycraHoBneuuofi qacrH r{Hcroro AoxoAa B 6rc4Ner, a Tar(xe sa Heco6nroAeHr{epa6oruzxaua llpe4npIa frTLrfl HopM aHTur(oppyfluaoH]rofo 3ar(oHoAareJrbcrBa
Pecny6nzxz ItasaxcraH.

90' PyxoBoAZTeJIb llpe4npz trrLrfl Hecer nepcoHanbHyro orBercrBeHHocrb 3a
OP f AHI43 AII HIO tIP OTAN O4 Efi CrB I{g KOPP Y TIITHLI U A TIP E4N PLI fl' TKIH.

91' PyxonoA,Tenb flpe4upl.rr^.o 4eric:ruyer Ha rrpzHur4nax eAHHoHarr arrufl wcaMocrof,TeJrr,Ho peuaer Bce Bo[pocbr ref,TenbHocrrr flpe4npu flTLrfl BcoorBerc'rB[z, c elo KoMIIereH.4ueit, olpeAeuevrofi 3aKoHoAarenbcrBoM
Pecuy6naKrz Kas axcraH 14 Hacr o flrru4M ycrasoi\a.

92. PyxonoAlrrenb:
1) 6e: AoBepeHHocrr4 4eficreyer or r4MeHr{

aHTepecbr Bo BCeX OpraHax;
Ilpe4npra flTLtfl r,r lpeAcraBjrrrer ero

2) n upe4eJlax, ycraHoBneHHblx 3aKoHoAareJrbcrBolr pecny6Jrr{r(a Ka^:axcran
p ac n op.f, x aer c fl 14 My rrl e crnou llp e4 ilpkrrrr Hfl ;

3) :axnrolraer AoroBopbr H coBeprxaer r.rHbre cAenrfl4;
4) err4aer AoBepeHHocra;
5) orxprraaer 6auxoBcKr,re crrera;
6) n:4aer [pHKa3rI H ilaer !'xazauux, oilxsa,eJrbHbie An,, BCex pa6or.uuxonIlpe4upulrutr; . i

7) B coorBercrBur4 c Tpygomrrra KoAeKcoM Pecuy6nuxra I(asaxc.raHrlpl4Hr{Maer Ha pa60ry H pacropraer rpy40nofi 4.rouop c pa60ruarauu
llpe^uprzflTLrfl, np,,MeHfler Mepbl nooupeHLrfl u HaJraraer B3brcKaHr,rrr Ha Hax, ecJrr4HHOe He npeAycMorpeHo 3aI(OFrOAareJrbcrBoM Pecny6nuxz KasaxcraH Hnacrorrrqau Vcranou;

8) yaraHaBJrr4Baer r(oMne.leHqnro ctsor4x
pyKonoArrqax pa6orHr4r(oB llpe4npa rrrurr;

9) upe4crarlJrrrer ynonHoMor{eHHoMy opraHy KaHAr4Aarypbr Anrr
Ha Aon)KHocrL lr ocno6oNAeHufl, or AonxHocrH cBol4x 3aMecrI4T er1efi;10) ycraHaBJr,Baer KoMrrereHulrrc eBor4x 3aMecr,Teneft
pyr(oBoArrulzx p a6orHr4 r(o B IIp e4 npu rrrzfl ;

- 11) ocyulecrBJr-rrer rrHbre Oyrnrirr, rpenycMorpeHHbre 3aKoHoAarenbcrBoM
Pecny6nzxu Ka:axcraH.
Pyrono4zreJlb rlpe4npn flTLrfl 4eficrryer Ha npr,rHur,rnax eAr4HoHaq arr,rfl ucaMocro'ITeJlbHo peruaer Bce Bonpocbl AerITeJIbHocrLLllpe4npIatrru.tr B coorBercrBr4,
c ero KoMrlerel{I,J.ueit, onpeAeJlf,en'tofi 3axouopr 14 Hacrof,tqzu VcranoM, ecJrl4 rrHoe He
TPENYCMOTPEI{O HACTO.f, IIIUU 3ATOHOM II YCTABOM TIPEAN PT4,ITVIfl .93' vnpaBJIeHHe lIpe4npurITIIeM crpor4Tc, Ha rrp,Hr{Htrax err4HoHarranvrr LrKoJUIerHaiIbHoro yrpaBJleHul. Br,tcruHMI4 KoJIJIerHaJrbHbrMH opfaHaMrz y[paBneHrry

3aMecraTenefi u Apyft{x

Ha3HaqeHr4f

14 Apyfkrx

I
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llpe4rrpra,Tkrfl 'flBJLIroTc'f, rleAarorrrqecKraft coBer, [oreqr,Te*cxraff coBer, [op_{Aor(ux uzdparuufl' yrBepxAaroTc,I ynoJlHoMor{eHr{r,rM opraHoM s o6racr, o6pa:onauax.94' B cocraB fleaarorlar{ecKoro coBera opraHr,3a guvt o6pa3oBaHr4.rr BxoA.sr:pyKoBoA'rr,rufr, cocraB rlpe4uput flTlrtt, BCe npenoAaB aTeJru Lr yve6uo_B.IloMorarelruufi flepcoHan, [percraBr4reJra orror"o 
"p-ili, xruir,yvpeN4euzfi,o6yvaroqueefl H poAlarenbcrofi o6qecrneHHocrr4, a Ta*xe [o corJracoBaHLrroBxoAar npeAcraBI4TeJIb Haquoualr'ofi [aJlarr,r npeA[p]rH uva,retrcit pecny6naxuKasaxcrau.

rlpe4craer4TeIrH or rieAaror,rlecKoro KoJrJreKTI4Ba uzfuupatotcx orKpbrrbrMroJrocoBaHzeM Ha co1pauuu (no raxAofi KaHrr4Aarype, [peAnoxeuuofi,,p e[oAaB areJr{Mlr 14 M acrepaM, npor4 3BOACTB.HHOT. o 6yvenzr).
95 ' B cocraB llone'rzreJlbcl(oro coBera Bxoll.f,T, xpeAcraB,TeJrr4 MecrH'rxrlper{craBLITeJIbHbIx' I4QI'JIHPIT.JIbH'IX u npaBooxpaHr4TeJrbHbrx oprar{oB,npe,AcraBlrrTeJru pa6oro4areleft u coqaaJrrFrr.rx [aprHepoB, npeAcraB rrrerruHer(oMMepqecKr4x opraua:aqafi (npu uatruuuu), no 

" ooriry poAt4rerrrc HrTLr3aI(oHI-IoMy nperaraBl4TeJllo o6yvarorq uxcfl s AaHHoft flpe4npz flTkrr4 a: xaN4ofinapaJlnen, KypcoB, peKoMeHAoBaHHbre poAHTeJrbcKr4M KoMr4TeroM,6rarorno pure nu (.rpa uarruiuu)
9 6. K r(oMilerer{rIl4 14 rr eraroruqec*oro coBera orH oc.rrrc, :1) yrBepxreHl{e TIJIaI-Ia pa6orrr rlp.arp, flrHfl H nporpaMMbr pa3Bkrr,rrIlpeanpzflrafl;
2 ) onp e4eJI eHI4 e o cHoBHbIx u'a np aane uuit ne Earo r,r{ e cKoft 4exr.erbHo cr, ;3) neperoA cryAeHroB Ha .r.ay.rrq uir r<ypc;4) o6cyx<4euue BolpocoB ycneBaeMocrr4, rroBeAeHrz.tr Lr arrecrarl,r4c'ryAeHTOB;

5) opraHr43au,' pa6orrr ro rloBr,r[reHr4ro xnanuszx ar]HH rrenarorrzqecK,xC O TP YA H TI T< O N IIP E4 ilP I4flT U fl , P A3 B HTI4 C 14 X TB OP q E C K 14 X I4HLTITKI ATT4B ;6) pacnpocrpaHer{[e [eperoBoro orrbrra;

,rour?oJflffi;:,eHr.e 
nr4r.o.rqecKr4x H,qpyrr4x pa6oruuron K pa3nzrrHbrM

8) Bolpocbr np,eMa o6yvarorq Lrxafl, BbrrycKa 14 rpyAoycrpofrcrnaBr,IIIycI(HAI(OB;

9) oonpocbl IIoAroroBI(I'I KanpoB B coorBe rc'rBLrpr c .rpe6on 
aHyrflMH pbrHKa'rpyAa r4 [epcner(Tr.rB pa3BHTHtr 3r(or{oMraK, pec[y 6,uxu;10) Meporrpu ,rr:arr rro rrolroroBKe 14 npoBeAeHaro TeKyrrlero KoHrpon_flycneBaeMocrr4, npoMexyro'rHofi H r4roroBor urir.1i"#'"0ffi* Lrxcrr) 3arrr,rbrnrrrrJroMi{r,rx pa6or (upoemoa) 

;
11) Borpocbl opraHa3alla,4 H npoBeAera.{ [por,r3BoAcreeHHori npaKTrrKr4o6yuarcqLrxefl;
12) cocTo'IHI4e AZ.III4,JIHH'I o6yuarorq vrxctr) Bolpocbr ucKrrorreHkr.flo6yvarorquxefl ro HeycleBaeMocTr4, 3a HapyueHrre npaBr4n BHyTpeHHefopacnop-sn*a w ilpoxrrBaHl4rr B O6U1e;>xuruw, u ,auorr,a, B OTAeJrr,HbIx 

"rrrrur*'.,
B ortpocbi B oc cTaHo BJreH]r, o 6yvalo rqer.o crr ;
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13) B Heo6xoAI4MbIx cJlyrraf,x, Borrpocbr o coorBercrBLrkr KBanr{Or4KarJHLt
orAenbHblx pa6ofturKoB, BblrloJlHfletvroft vrvm pa6ore B AaHHofi flpe4npunufi.

97 . K KoMrrerer-rqzu llonequTerbcKoro coBera orHocrrcrr:
1) ocyqecrBJleHue o6ulecrneHHoro KoH'rpon, 3a co6nroAeHr4eM rrpaB

o6yvarorqtrxcfl, Lr BocrII{TaHHrrKoB opraHn3arluv o6pa:onanux, a TaKxe 3a
pacxoAoBaHHeM 6larorsopzrelruofi rroMorrlr4, rrocryrrarcrqux Ha c.1er
Ilpe4npz flrwr;

2) nwpa6orl(a npeAnolKeHuvr o BHeceHaw t43Melgrtuir ulutu AonoJrHeHuitt y
ycraB opraHr43 ayuu o6p a3 oBaHr{rr ;

3) nrrpa6orKa peKoMeHAa\HLt r,o [puoparerHbrM Ha[paBnerrr4rrM pa3Burvfl
IIpe4upra trrntr;

4) nrtpa6orxa npeAnoxeHrlu tlo coBeprxeHcrBoBaHr{ro Mep rro BorrpocaM
ycrpoficrna 4erefi-cllpor u ger.eit, ocraBrrrux cs 6ez [orer{eHr4.rr poAr4Telefi s ceMbr{
Ka3 axcTaHcKr4x fpaxAaH ;

5) yqacrkre B pacnpeAe reHuzt rluuauconux cpeAcrB, nocrynrrBrurrx B
Ilpe4upI'rlrve B BI{Ae 6rarorsopr.rrenbHofi nouoqu v ilpuHHMaeT perxeHrre o ero
rlen eBoM pacxoAo B aHzru;

6) srrpa6orKa npe.qJloxeHr4kr upra QopuupoBaHakr 6roANera Ilpe4npra flrvrfl;
7) BHeceHLIe npeAnoxeHur_ ynonHoMor{eHHoMy opraHy coorBercr.nyroulefi

orpacnH uITu MecTHoMy HctIoJIHHTenLHoMy opraHy B o6lacru o6pasonanzt o6
ycrpaHCHI4I'I BbI{BJIeHHbIx IIone.IH'reiILcKr4M coBeroM HeAocrarKoB B pa6ore

8) 3acnylxl{B aHr4e orraru pyr(oBoAr4reJrfl l-Ipe4npr,r \TLrtr o AerrenbHocrr{
npeAIIpn{TLIfl, B ToM rlktcle o KaqecTBeHHoM IIpeAocTaBJIeHrdrr o6paeonaTeJrbHbrx
ycnyr, o6 Hcrlonb3oBaHl4u 6larornopr,rrenbHofi uououlLr kt trpkrHuMaeMbrx Mepax no
ycrpoiacrny 4erefi-cplpor u gerek, ocraBrxnx cs 6ez norer{eHurr poAnTelefi n ceMbrz
Ka3axcTaHcr(ax fpaxAaH;

9) yqacrlre B xouSepenIII4.rIX, coBerrlaHnrrx, ceMuHapax ro Bo[pooaM
Ierlren bHo crn IIp e4np ra flrur;

10) 3HaKoMcrBo c AerlTenbHocrbro flpe4uput fltr4fl., ycnoBprtrMr4
rIpeAocraBJIeI{}ItIMIa o6yuatolquMcfl I{ BocIIaraHI-II4I(aM opraHr{3aqun o6pa3oBaH4rfl,
TIPOBOA'IT C HI4MII 6ECE4Y B NPHCYTCTBLILI ICUXOJIO|A I]PE4NPKI'I'IWfl;

98. B flpeaup, flrvu exeroAHo npr4Ka3oM pyKoBoAHreJu flpe4nprz flrLttr
co3Aaerc, arrecraul{oHHarl KOMI,TCCHfl, npoBoAflU\afl. arrecrarlHro neAafofr4rrecrs4x
pa6oruraxoB c yqeroM lix upodleccuouamuofi Aerrreu,Hocrr4.

9. PeNzna rpyaa pa6oruuron llpe4upntr"tktfl

99. Pexzvr pa6ortr llpe4npvtrrntr ycrar'raBJrwBaercfl rrpaBznaMlr BHyrpeFrHero
TpyAoBofo paonop.flAKa kr He AOnX(eH nporr,rBoperrHrb HopMaM TpyAoBofo
3ar(oHoAareJibcrBa Pecny6nuxu KasaxcraH.

100. Pa6oqee BpeM, rleAarorur{ecKr4x pa6ornzroB onpeAeJr.rrerc-fi ocHoBHbrM r,r

,{orIoJIHI4TeJIbHbIM pacnl,IcaHl4eM ypoKoB, KpyxKoB, ceKrlvtit u Apytzx ueponpnxrzfi.
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fo4onar yue6uar. Harpy3Ka ycraHaBnr,rBaerc{ Ha Hh.rano y.re6noro roAa nyreM
yrB epxAe :atrtr r apkrS r,rr<aqzo HHo ro crrz cKa.

101. Pa6o'ree BpeMtr pa6ornzron, 3aHrrbrx rrocMeHHo, onpeAe rrfl,ercfl.
yrBepxAeHHbIM rpaSr,rxovr B npeAenax HopM ycraHoBneHHbrx 3aKoHoAareJrbcrBoM.

I02. llpo4onNlzreJlbHocrb pa6ovefi HeAenr4 ocrarrrHbrx pa6oruuroa
cocraBJrfler 40 .racoB B HeAeJrro.

1 0. I4vryulecrBo llpe4npu flrtrfl

103. I4uyrqecrno flpe4npu flTLrt coaraBJrrrror aKrr4Bbr flpe4npH tr.tLrtr)
cror4Mocrb Koropbrx orpaxaerc, Ha ero 6alasce.

104. Izllryuqecmo flpe4rrpvflTprfl ,BJrrrercfl HeAenr4MbrM Lr He Moxer 6urr
pacnpeAeJleHo IIo BIsIaAau (4onxM yrlacrLt fl B ycraBHoM r(arrvraJre, ualu), B ToM
qvoJre MexAy pa6oruuxaura IIpe4 ilpuflTLrfl,.

1 0 5 . I4vryulecrBo flp e4npra flrLtfl, $ oprvrzpyerc.,r 3 a cqer :

1) HNryIqecrBa, nepeAaHHoro eMy yrrpeAureneM;
2) rrr'ayrqecrna (nxlloqa{ AeHexHr,re AoxoAbr), upzo6pereHHoro B pe3ynbrare

co6crnesuofi 4exreJrbHocru;
3) HHbIx I,IcrorIHI4I(oB, He 3a[peqeHHbrx 3aKoHoAareJrbcrBoM Pecny6nurcvr

ItasaxcraH.
106. B BeAeHI4H flpe4npraflTvrfl Moxer HaxoAr4Tbc{ Jrurub To HMyrrlecrBo,

Koropoe lu6o ueo6xo4uuo. eMy [,nfl o6ecreqeHuq AerrrenbHocrr4,
[peAycMorpeuuofi ero ycraBHbIM]I rleJrrrMr4, la6o trBrrflercfl [poAyr(ToM orofi
AeflTeJrbHocTlI.

107. llpuo6pereHue v npeKpaqeHlre rpaBa oneparvBHoro ynpaBneHufl
ocyuecrBJr.f,rorcx Ha ycnoBr4rx v B [oprrAKe, Koropbre [peAycMorpeHbr
l'pax4ancl(aM KoAeI(coM Pecny6nr,rxn Kasaxcrau Antr upuo6perelars, t4

[peKpalqeHl4, npaBa co6orseHHocru v r{Hbrx BerrlHbrx npaB, earv rrHoe He
npeAycMorpeHo Hacro.flIuurra YcraeoNa r4rrLt He nporaBopeqr4r rpupoAe IaHHoro
BexlHofo lpaBa.

108. flno4u, npoAyKIIHfl v AoxoAbr or HcrroJrb3oBalutr LtMyrrlecrBa,
I-IaxoA{Irlerocf, B oreparuBHoM ynpaBneHrkr ) a raK)Ke prMyrrlecrBo, rrpzo6pereHuoe
Ilpe4npzqrueM rlo roroBopaM r{Jrr4 rrHbrM ocHoBaHrlrM, rroerynaror B oneparr4BHoe
yIIpaBneHkIe flpegnpu flTHtr B rroprrAr(e, ycraHoBneHHoM 3aKor-roAareJrbcrBoM
Pecuy6nraxz KasaxcraH Anfl rrpr4o6perennx npaBa co6crneuHocru.

109. flpano oneparl4BHoro yrlpaBneHr{fl Ha rrMyuecrBo, B orHorrreHur4
I(oroporo yqpeAaTeneM npl4Hrrro petrreHne o 3aKpenneHar,r ero :a flpe4npr4flTpreu,
Bo3HI'IKaer y llpe4rrpuflTtrtr B MoMeHT 3aKpenrertvfl HMyrrdecrBa Fra ero 6alauce,
eoJIlI HHoe He ycraHoBJIeHo 3aKoHoAareilbcrBoM PecnySnur<u KaeaxcraH urrkt
peixeHaeM yqpeAr4Terq.

1 10. flpe Arrpunrue
Kylnr4-rrpoAaxr,r, MeHbr,
opeIcTBaM.

He rrMeeT npaBo oTr{yxAaTb Ha ocr{oBaFrHrr AoroBopoB
AapeHl4rr I4MyIUeCTBO, OTI-IOCflrrIeeC[ K OcHoBHbrM
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1 1 1. flpano oreparuBHoro ynpaBneHr4, Ha rrMyruecrBo llpe4npz trrzrtr
[peKpalqaercrl ro ocHoBauvrflM 14 B nopf,Ar(e, Koropbre [peAycMoTpeHbr cramefi
249 fpaxAaHcKoto KoAeKca Pecny6naxia Ka:axcran Alfl npeKparq eHLrfl [paBa
co6crnesHocrl4, a raKxe B clyqa-f,x, [peAycMorpeHHbrx nyHKTona 112 sacrolrrlero
Yc'rana.

ll2. Axzuar BrIpaBe rlo corJracoBaHraro c ynonHoMoqeHHbrM opraHoM
coorBerc'rnyrorqefi orpacnn H3brrb 3aKpelneHHoe :a llpe4upkrflTneM r4MyrUecrBo
na6o nepepacfipeAennTb ero Mex4y Apyrr4MH co3AaHHbrMr4 r4M ropxAraqecKuMr4
rLrr\aM.vr, eaJII4 HHoe He ycraHoBJreHo 3aKoHaMH Pecuy6nraxg KasaxcraH.

1 13. B perueH[I4 o6 LrcT.,flTnvt I4MyrueorBa, HaxoA{rrleroc, Fra rrpaBe
oneparHBHoro ylpaBneHrr,, aKkruar BnpaBe ycraHaBJrxBarb llpe4upraflTttro cpoKr,r
coAepxaH],1^fl vr o6ecne'reHur coxpaHHocrn rr3brroro r4MyqecrBa Ao ero nepeAaqr,r
rrHoMy lHrIY.

1 14. IIpe [trpkrflT?re BnpaBe orrryxrarb Lrrvt r{HbrM cnoco6ou pacnopf,x arbatr.
3aI(penneHHbIM 3a HHM I4MyrrIeCTBOM, OTHOC.,IIIIL4MrCI. K OCHOBHbTM CpeACTBaM,
nepelaBarb u crucblBarb 4e6uropcryro 3aAonxeHHocrb Jrr,rrub c rrr4obMeHHoro
coruIacl4, aKI4MaTa, 3a TIcKJIIOTIeHLIeM CJIyqaeB, IIpeIycMorpeHHLIX TIyHKTOM 1 10
Hacrorrqero Vcrasa.

115. flpegnpzf,Trre caMocroflTeJrbHo pacnopf,xaerctr He orHocrrurzrMcfr K
oCHOBHLIM cpeAcTBaM AB?IXI{MbIM HMyIIIeCTBOM, 3aI(peIIJIeHHbrM 3a H[rM Ha npaBe
o[epaTr4BHofo ynpaBneHHfl. 

..

1 1 . (DanaHcupoBaHr4e.AerrreJrbHocrr{ flpe4npn trrLttr

116. fexreJlbHocrb flpegnpraflTLrfl Sauancapyeraf B ooorBercrBLrLr c ruraHoM
pa3Bkrrkrfl 3a cr{er co6crnesHoro AoxoAa H 6rc4Neruux cpeAcrB (rraecrurrfi vI
pecuy6nvlraucxtzfi 6rc4Ner), IloJryqeHHbrx B [oprrAKe, olpeAeneHHoM 6rc4xrerutru
3 ar( o Fr oA are Jr b crB o vr P e c ny6 npr:xvr It as ax craH .

flopl4ox paspa6o'rxz Lr yrBepxAeHrrrr rrJraHoB pa3Burzrfl flpe4npa rrzrtr
orrpeAenrerca flpaBr{TeJrbcreoi\a Pecn y 6 r.urcu KasaxcraH.

lI7. Hopnaarnn orrlucrteHl4f, .uaarv rrucroro AoxoAa llpegnpu flT:afl
ycTaH aBJrhBaeT c fl. ar(uMaToM.

r{acrr, r{I4croro AoxoAa llpe4npr,r trrLtn ro ycraHoBneHHbrM HopMarI4BaM
[oAnexHT 3ar{ucreHl4lo B coorBercrByrouuit 1tolxer B nopflAKe, ycraHoBneHHoM
Erogxerur,rM KoAeKcoru Pecn y 6 tuxu I( asaxcraH.

IIpeTluprarITHe rrpoH3BoAI4T treper{r4cneHr{e B coorBercreyroulufi 6rorNer
rraora qr,rcrofo AoxoAa He no3AHee AecflTr4 pa6ouzx Asefi rocne cpoKa,
ycraHoBnel-IHofo Ailtt aI\alg,v Aer(naparlr4r4 rro Koprroparr4BHoMy noAoxoAHoMy
Hanofy.

1 18. @uuaucupdnaHl4e AerreJlbuocru Ilpe4npra flTkttr ocyu{ecrB rrflerctr 3a crrer:
1) cpe4crB, IIoJIyqeHHbIx B pe3ynbrare ycranuofi AerrreJrbHocrr,l, B ToM r{r{cJre

ro focyAapoTBer{HoMy 3aKa3y;
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2) Ao6poBorbHblx kr ctloHcopcKr4x B3HocoB, a TaKxe nox(eprBo BaHuirropr4AH.recKrzx ilLrrJ u rpaxAaH;
3) ApyrI'Ix llcroqHal(oB, He :anpeul€nHbrx 3aKoHoAareJrbcrBoM pecny6nuxu

Ka:axcran (xosxfi crBeHHa, Ae.,Ten6Hocrr yve6Ho-nporr3BoAarBeHHbrx MacrepcKrrx 14rrJrarHbrx ycnyr uacenenzrc).
1 19. Ilpe4npz flrtre caMocro.rreJrbHo

npoAyKr{r{ro.
peaJrH3yeT uporr3BoAkrMyro HM

[eHu Ha roBapbl (pa6oru, ycnyra), rpor.r3Bonr{Mbre u peanrz3yeMbreflp e4np urrrr,r eM, ycraH aBn H B aroTcfl aKr{M aroM.
120' floxoAbl, nonyrreHHrre rlpe4rlpr4rrrraeM or coBep L]teHLrfl. AetrTenbHocrr4,3axpeqeHHofi saKoHorareJlbcrBoM Pecny6nuxz Kasaxrrur, He nperyclrorpeuuofivctanou' a raKxe AoxoAbI, [onyr{eHHbre B pe3ynbrare 3aBbrrrr eHLrflycraHoBneHHblxrIeH Ha peanr.r3yeMbre roBapbr (pa60irr, ycnyra), co3AaHHbre 3a cqerQzHancapoBa,plfl H3 6ro4Nera, rroAJrexar r.r3b.trTr4ro B 6rcAxer s noprrAKe,onpeAeJI'[eMoM 3al(oHoAareJlbcrBona Pecuy6IrLrKu KasaxcraH. B cnyvae Bbrf,BJr e,r4rtfar<ron uc,,onb3oBaHLrfl I{Mylr{ecrsa 6es coorBercrByroqero ero oTpaxe,r4{ ,,o[paB!'InaM 6yxranrepcKoro yrrera oHo TaKxe rrorJrex Lrr pr3.bflTkrro.

12. Y cralutrfi xauzran llpeg ilpurrrLrfl.

l2l ' vc'rasHslfi KarI{raJI rlpelupu flrprfl Sopuzpyercx Lr3 raMyrqecrBa,noryqeHHolo or yqperlarer'fl B' y[paBneHl4e AJIf, ocyruecrB rreHr4fl ycrarHofiAerrTenbHocTr4. . i

13. Vqer 14 orrrerHocrr llpe4rrplflTlfl.

122' Bereuae 6yxranrepcKoro yqera u cocraBJreHr.re SaHauconofto'trlerHocra flpe4npr4flTLrfl. ocyulecrBJrf,erc, B coorBercrBr,ru c 3aKolroAarenbcrBoMPecny6nraxra Kasaxcran o 6y^.urr"pcKoM yrrere u @unanconoi.i orqerHocrr4Pecny6nuxa I(asaxcraH a yveruofi norrrrntfi, yrBepxraeuofi pyr(oBoAr,rreJreMllpe4npaflTr4tr rlo aouIacoBaFII{Io c aKHMaroM B coorBercrBr4Lrc MexAyHapoAHbrMr{craHrapraura Qunanconofi orr{erHocrz.
123 ' foAona{ Qznancoaax orqerHocrb rlpe4npz flTLrfl BKrroqaer B ce6t:6yxralrepcxafi lattatic, orqer o npu6rrnxx H y6r,rrxax, orrrer o TBLDK*HHLTAeHexHbIx cpeAcrB, orrreT o6 usNaeHeHHrIx B Ka[r,ITaJre, [o.gcH,rrenbHylo 3alrrcKy.

I 4. OrsercrBeHrrocm llpe4n plrrrr4fl

124' frpeililpuflTvre orBeqaer ,,o cBor4M o6.{sareflbcrBaM Haxor{u uxc\B eropaclop'Ixe*Hu reHbraMLI' o6paqeHue B3bIcKaHH, Ha ocr€urbHoe uMyqecTBoflpe4npu trrLrfl He AorlycKaercrl, 3a acKrroqeHr4eM cnyqaeB rru*Bu*arJuu grororopr4AHYeCKOfo rrul\a.
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llpe4upu trrve Ha npaBe olepar,BHoro yrpaBneHr4, He orBer{aer rro
o6[sarerrcrBaM rooyAapcrBa. flpra HeAocrarorrHocrr4 AeHer cy1cuguapuyro
orBercrBeHHocrb Iro ero o6ssarerborBaM Hecer Pecny6nzxa Ita^:axcraH' wrru
aAMITHI{CTparrIBHo-TepprrropualrbHafl )A]I1^HHT\A CpeAcrBaMr4 COOTBercTByroqero
6rc4xera.

I 5. Onnar a rpy La pa6oruuron flpe4n pwflrvrfl

125 ' onlara TPYaa paSornuron ,,peArrpr4rrrr4rr ocyu{ecrB rrflercfl corJracHo
4eft crnyroqeMy 3aKoHoAarenr,crBy pecny6nzxr KasaxcraH.

126' (DouA otIJIarbI rpyla pa6oruzxor llpe4upa trrarfl onpeAeJrflero, H3
AonxHocrHbIX oKnaAoB (cranox), Ao[nar Lr uar6anox 3a ycJroBr4.rr rpyAa,
I(oMIIeHcaI\HV, cHcTeMy IIpeMI'IpoBAHLIfl u HHoro Bo3HatpaXAeHI4rI pa6orUUxOn
llpe4npaflTLrtr, B npeAenax ycrar{oBner{Horo oorau onirarbr Tpy.{a,
np eAycM orpeHHblx 3 aKo HoAareJr bHbrM Lt aKT al/^H Pe cuy6nzxn K as axcraH.

127. CucreMa oIIJIarbI rpyla pa6oruzron flpe4npuflTufl ycraHaBnr4Baerc.rr B
c o orBerorBkrkr c 3aKoHoAareJrbcrBou pe cuy 6 tuxu KasaxcraH.

I28' <Dour otIJIarbI rpyaa Sopnaa orrJrarbr rpyAa, rapnsnax cerKa,
AoJI)I(HoarHEIx oKnaAoB pa6oruurcon flpe4npnflTLrfl ycraHaBnuBaeratr corJracHo
rurarHoMy p acnr4caHr4ro IIp e4npra flTLrx.

1 6. MeNlyHap-olHoe corpyAHuqecrBo flpe4npu flrufl

129. Mex4ynapoAHoe corpyAHllqecrBo flpe4upz flrte ocyqecrBJr.rrer B
coorBercrB[Ll c 3aKoHoAareJlbcrllou Pecuy6JII4KI4 KasaxcraH H MexAyHapoAHbrMr4
llofoBopaMu.

130. flpea.,pvtITwe IIo corJlacoBalJl4ro c ynonHoMorreHHbrM opraHo1a s odracru
o6pasonanux B coorBercrBLrv co cuequ@raxoil csoefi pa6oru r4Meer npaBo
ycraHaBnt4Barb l]p.trMble cBfl3Lr c sapy6eNHEIMIa opraHr43ar\HtrMkr o6pasonaHkrfl, HayKV
14 I(ynbTypbl, MexAyHapoAHbIMI'I opraHl43alilIflMt4 H Sou4auz, 3aKJrror{aTb
AByCTOpOHHHe Lr MHO|OCTOpOHHTIe no|oBopbl o corpylHrrrrecrBe, yqacrBoBarb B
MelI(AyHapoAHr'Ix nporpaMMax o6ueua o6yvaroulLrMLrcfl, rrelarolurrecKaMr4 Lt
HayqHbIMa pa6oruuxauu, Bcrynarb B MexAyHapoAHbre HerrpaBraTeJrborBeHHbre
op raHH3 aqau ( ac c o rywa:qwu) n o 6l acru o 6p a^: o naHzx.

17. PeopraHr43al\r4x v nuKBzgLa\ufl flpe4upu flrr4fl

131. PeopraHIz3alJtrfl kr nnKBLrilaL\krtr flpe4npz flrlt npor43Borrrrcrr ro
peIIIeHurc aKlrMaTa.

rlpe4npIa,Tue Moxer 6u* nI4KBH/-u4poBaHo rar(x(e no Apyrr4M ocHoBaHHflM,
np eAycM orp eHHbrM I-p aNAau cKr4M r(oneKco M pe cny6nuKu Kasaxcrar-r.

Pe opraua3 aqnlo I4 nI4KBHAaIIurc llpe4upn flT prfl ocyqe crBJr.rrer aKHM ar.
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132. I4vryulecrno nHKBlrAr4poBaHHoro flpe4upurrvrx, ocraBrlreec[ nocJle
yAoBnerBopeHnrr rpeSoeaurafi r<pe4uropoB, nepepacrpe.qenrrercr aKr{MaroM.

fleimrz JIrIKBI,IAI,rpoBar{Horo flpe4upraflTrlx) BKJrrorrafl cpeAcrBa, rroJryrleHHbre

B pe3ynbrare peaJrvrcar\vu r4MyrrlecrBa llpe4npufltktfl, ocraBrur4ec.rt [oaJre
yAoBnerBopeHr,r{ rpe6onanufi KpeAHTopoB, 3arr?rcJrr}orctr B .{oxoA
coorBercrByrouero 6ro4xera.

18. flopxaor( BHeceHLLt u3Mououuit r4 AonoJrHe:r.vtfr, s Vcras

133 . klzweHeHurr r,r AoroJrH eHVfl n Ycran flpe4npra trrprfl. BHocrrcfl aKHMaroM.
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АСТАНА КАЛАСЫ
окшдtгIнIц

(КОГАМДЫЦ ТАМАЦТАНДЬРУ
ЖаНЕ СЕРВИС КОЛЛЕДЖI)

МЕМЛЕКЕТТIК
КОММУНАЛДЫК КАЗЫНАЛЫК

КОСIПОРНЫ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ
КОММУНАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ

ПРЕДПРИЯТИЕ
(КОЛЛЕДЖ ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ ИСЕРВИСА)
АКИМАТА ГОРОЛА

AC'I'At-llrl

(Л Д.\ млilлтч ýЧ Еkчцqл/Lц,а-

Iiiлiп,I бер1, ц1,1зп{ет,i cilпilcыIIit
iItlKi баt,:tllау lIсурl,iзу,l,)/раJtы

i(азаrqстан Республиtсасыныц бiлiм туралы заI{намасыныц сацтаJIуы, бiлiм беру

кызме,l,терilrir( тиiстi бiлiм беру лечгейiнiц меN4лекеттitt lIca.ltltыta Mitl/(c,rTi с,l,ilII/Itlр,гыIIыIi
,l,аJIIIII,гtlры мегr бiлiм беру rlызп,rстirIе койылатын бiлiк,гi.lliк ,l,aJlaII,гill]l,tltit clti.itccc,t,it,itt бittir,t.ltay,

N,Iilкса,I,ыlultlгы мемJtекет,гiк zl,гтестаттау ic шарасына бzrйлtrllыс,гы tccl.1t:teдrK/{il1 бi.lriм бсру
l(ызмеr,itt tlзiт,t-озi багалау,,{t,I аJчiын ала жyзеге асыру максатында БУЙЫРАМЫН:

l. (оса берiJIген колледiltдir{ бiлiм беру цызмет,i сапасыtr iшкi озiн-озi бат,алау

х<ургiзу жоспары бекiтiлсiн.
2, Колледitt кызметi сапасына iшкi озiлl-озi багалаудыц (аттестаттау) комиссиясы

(булаll эрi-комиссия) курамы оз торагалыц eTyiMMeH Ke.Tleci тэртitlте бекiтiлсiн:
2, 1 . I(ошrисси;r муше:rерi:

/{иректорыныц oKy-oH2,1ipicTiK жyмыс хtонittдегi орынбасары А.Король;
/{ирск,l,сlр.llыII о ку жyм ысы жонiн/tегi орыrIбасары Г. Сапарбекова;

/{rrperc,r,op.rlLtIi оку-с.цiс,геtчlелiк жy]\{ыс iкоlliгчtегi орыltбасары }{.Сеитовir;

/(иректорлыц оку-тэрбие жумысы тсонiндегi орынбасары м.а А.Сейiт;
f{иреtсторлыц Iсасiптiк окыту бойынша орыгlбасары Н.Нуржауова;
/{иреlсторлыц акпараттык технология хсонiнllегi орынбасары Х{,Мырзабекова;

flиреlс,гор:{ыIl шаруашылыщ жyмыс жонiндегi орынбасары А,Сейттсанова,
Кадlр болiмi мецгерушiсi А,Аргынбек.
.}. Itоп,tиссия озitt-озi бага;rау, талдауды жyзеге асыру барысында Бiлiм беру

уйыл,rдlарыll бат,алау олutемпIарттары[I басtttы.llыrlыцка алLlп, 1-ехIIикалык жэI{е ltэсiп,гitt.
орта бiлirчrtlсtt KeйilIt,i бiлiм беру мазп,r.yllыIIа кой1,Iлаты}I тzlлаI],гаргаi cotitccc ttо:t.liсдлtдilt бiлiм
беру саIIасыFI iшrсi озitl-озi бага;rау бойыtrша корытыII/{ы l,y)кырыI\4lIаN4аJILIц ,гаJlдау

материаJI/Iарды педагогикалык кецес отырысына Yсынуды камтамасыз eTciH.
4, Бiлiм б.ру саIIасын imlci багалау барысында коlчtLlсс1.1я пlytt,te,lelli a,})ilcb]i,ll(al

l .r1l t itt l t, ilctti t i:rcilt:
5. Бi:riшI беру .уi.tым;lарыныt1 жыJIl1ык жyмыс жоспарыныц бiлriм берулiч

п,t i t tдlс,г,герil tt, ссй tcecTi гi ()(. Сеиr,ова) :

(l. Кэсiби баr,ларлау )Iqiмьlсын цамтамасыз e,l]y (Н.Нуржауова);
7, 'Геория.llык оI(ыту, ондiрiсте оI(ыту жэI{е ецбек нарыгыны[l цailceTTi.lIiKTepi

арасындагы озара бай:tанысты камтамасыз eTeTiH оrqыту тtуйелерiн ламыту (А.Король,
Г.Сагrарбекова);

Бyйрыщлъ ji , 
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8, Itэсiптiк бiлiм берулiч когам мен еrtбек I{арыгыныц озгерiп отыратын
кахсеr:тiлilс,герiне уакытылы бейiмделуiне ьткпал eTeTiH окытудыц жаца технологияларьпI
еrлгiзу жэtlе тиiмдi пайдалану;

9. 'Гехника;lыц жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру багдарламалары мен
ондiрiстi интеграII,иялау, багаланатын ttезецлегi жылдык жоспарлардыц кешiрмелерiн
yсыIlу (А.Король):

10, Техникалыц жэне tсэсiптilс, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру мамандыктары
бойьпrша улгiлiк оку жоспарлары мен улгiлiк orqy багдарJIамалары, техIIикалык х(сне
ttэсill,гiк бiлiм беру маман/{ыl(,гtlры бойыtttrlа y.lrгi;riK оц)/ I(o0lltll)JIapbI McII y;rli.,riI{ ()l(\/

баI,дар.ittiп,tilJItlрыtI, у.jrl,i:til< OI()/ бtrг7lаlэ:rамаJIzlры N4сIl y:tI,i.ltiI< ()I(), )Ii()(]llill),rlill)Li t){) |\I,Il,,llI

тtаtl.д\айl];t (бiр мамrzur,цыц шtсtlберir,rле yцсас бi;riк,гi.lriк,гср бойыrrrtrа) rrcr iзirr]lс э,зiр.lrсlll,сlt ()liy

жyмыс багдар"rtамаларын (булан эрi - Тх<ItБ оЖБ), техникалык жэпе кэсiптiк, орта бi;Iiмнен
кейiлrгi бiлiмнiц оку жоопары модельдерirliц, модульдiк окыту технологиясы tсезiндегi оцу
жоспарыныI{ немесе кредит,гiк окыту техIIоJIогиясI)I кезitlлегi оlqу )Itоспары моделiнiц
tlегiзiгtде оку нысаны мен мерзiмilr корсете отырып белгiлi бiр бейiн, мамандык жэне
бiлiктiлiк бойылIша эзiрлеIIгеrr оку жyмыс жоспарларыI{ыI{ болуы болуына, Багаланатын
кезеrlдегi ТтсКБ ОБ rсошiрмелерiн, оку багдарламалары меII жоспарлары негiзiнде бiлiм
беру цызп,tетilт хtоспztрлау )кэне уйымдастыру (багалаItатын кезецдегi оIqу-тэрбие процесiнiц
бсl<i,гi.llген кес,ге"lIерi мсн ,геори;IJIык жэне практикалык сабацтаrр кестелерiнiц rсошiрмелерiн
беру, бiлiм аJIуIIIыJIарлыц tlсихофизикалыц даму ерекше"тliктерi мен жеке мумкiндiктерiн
ескере отырып, ерекше бiлiм беру катсеттiлiгi бар адамдар ушliн жеке оку жоспарын жэне
арrtайы оцу багдарJIамасLIII icKe асыру (багалаrtатын кезецдегi >ltеке оцу х(оспарыныц жэне
арнайы orqy багларламасыныг1 кошiрмелерiн беру), техникалык жэне тtасiптitt бiлiм бepy7tilt
М}КМБС сэЙкес бiлiк,гi жYмысшы кадрлzrр N,IeH OpTtl буыtt tvlaMtltlIi{it|)IllIt1,IIl;llc]ll,cii.rtclli 1rrrilr
техIlиl(iiлыtq жаIIе tcacitI,t,iK бiлiп,l берулiц 0ку )косlItlрыI]ыI( Mtct/le.lri бtlйr,lrlllli"l ()l(), llI)()lLl:cill

уйымtдаrсr,ыру жеr{е icKe асыру, креl{ит,гiк оцыту ,гехIIоJIогиясы бойынша оку процесiн
уйымдастыру цагидаларына сэйlсес tсредиттiк окыту технологиясы бойынша оку процесiн
уйымдастыру жане icKe асыру, жyмыс оцу жоспарлары мен маN,Iандыrq бойынша элеtстивтi
пэндер каталогы лсоне (немесе) модульдерi негiзiнде жасалган багаланатыII кезецдегi rKeKe

оку жоспарларыныц rсошiрмелерiн беру, техникалыrq жэне кэсiптirс бiлiм берудiц МЖМБС-
на сэйкес модульдirс окыту технологиясы бойынша (болган жагдайда) оку процесiн
уйыплдtrстыру жэIrе icKe асыру, орта бiлiмrrен кейiнгi бiлiм берудiц МЖМБС-на сэйкес орта
бi;liMtlciT tсейiIlгi бiлiм берулiIt оцу жоспарыныц моделi бойынша оку процесiн
1lйt,tмI21tlс,t,ыр5, жоItе iсlсе аlсыру, зердеJlеулilt реттiлiгirr сактаlу мен orqy пэндерitI жэIIе
(IleMece) N,lодуJIы{ср2li иltтсt,рациrtJlt}у, оцу уilкьi,гыIl олардыt1 эрщайсысы бойыtrша курстар
мен сеNIестрлер бойыншzr болу, rltалпы бiлiм беретirr lтэндер тiзбесi мен колемiн lсоздейтiн
бейirrлiк окытуды ескере отырып, бiлiм беру мазмyI{ыныц кэсiптiк багдарлануыtr icKe
асыру, топты кiшi топтарга болуге цойылатыII тzlлаптарды сактау, dlаку;rьтативr,itс сабац,t,ар
меFI консультацияларлы icrce асыру (I'.Сапарбекова);

11. МЖМБС ,галаIIтарыIIir жэIIе tсэсirtтiтс гIрак,гикаIIы уйымласT,ыру мен отlсiзу
каr,иl{аJlарыIltl )кэIIе кэсiпорындарды (уйымларды) практика базасы ре,гiнле айцыtl21ау

цаlги/iаJIарыttzr ссйкес оrlддiрiс,гilt окы,гу lvlett ttэciltTiK практиttаllы жyзеге асыру жэrIе олаit
о,гу, бiлiпл беру децr,ейiпе сэйкес бiлiм беру багдарламаларыIIыц мазмyI{ымен, базалык лtэгtе

кэсiгIтiк щузыре,гтiлittтермеll айцындалатын бiлiм алушыJrардыr{ даярлык децгейiне
койt шlатыtл таJIаптарды сацтау (багаланатын tсезецлегi бiлiм аJIушыларды корытынllы
аттестат,гау хаттамаларыныц ttошiрмелерiн беру), бiтiрушi курстардагы бiлiм алушылардыц
кузыре,гr,i.lliгiIlе цойылгаIr талаптардыц (базалык >ltoнe кесiби) оку FIа,гижелерiн багалау
IIсмссе )ItaJlIIы бirliM беретirr rrсrrдерлi rкэне (немесе) касiптiк мо.цу.llьлерлi немесе жалпы
l<эсilt,гiti, арttайы ttэrtдеlэ/li NIеFIгеру деttгейilt МЖМБС сайкесr,iгiн бага"llау (бiлiм
zlJIуIIIыJIzlрлыlI бiлiм сагIасыII, iскерлiгitI, дагдылары Mcll кузыреттерil,t багалау
вс/lомостарыныц lcomipMe.ltepiH усыrrу (А.Король);
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12. мжмБс белгiлеtlгеtl бiлiм алушылардыц оку тtуктемесiнir{ еr{ жогары колемiне
t(оlit,Iла,гытl талаIl,гарl{ы}{ сzlцl,аJlуы жаIlе сэйкес,гiгi, Бiлiм алушылардыц оку хtуltтемесiнiц
СЦ ЖОГАРLl Ko.1teNtitle КОЙЫ:tаr'Ын 'галаlIтар, МЖМБС талаптарыца сэйкес кундiзгi ol(y
нысаны rtезiндегi мilтдеттi аtIталык оку жyктемесiн сактау) мжмвс таJIаптарына сайкес
ltундiзгi оку нысаны кезirтлегi мiндеттi аптаJIык оку xtykTeMecitl сактау, ТхскБ ожж lItэне
МЖМБС ТаЛаПТаРЫНа СЭйtСеС ОкУ жылыныII yзактыгын caщTily, МЖМБС таJIаптilрыIIа
СЭЙКеС ОКУ УаКЫТЫlIЫI{ ttОЛемiн сактау, Бiлiм алушIыJIардыц лайыtlдыц л.ц..йiп.
t(ойы.ltаr,ыt] 1,алаIlтаР, БiлiМ аJIуIпылаРдыI{ YJIгерiмirrе uопrrдu.u, бацы,rtау, аралыц жэIIе
ЦОРЫТЫII/{Ы аТТеС'Гаl"ГаУ ltУРГiЗУЛiЧ Улr'iлiк щагидаларына сайкес бiлiм алушылар/{ы
бzrЦЫ;tаУ, аГЫМДаl'Ы, аРаЛыц жэне цоры1,1)Iнды aTTecTtlT,l,ay лlысzllIларын тсургiзу, Ьцу
МеРЗiМiНе ЦОЙЫЛаТЫН 'ГаЛаПТар: МЖМБС таJIаптарына сэйкес бiлiм беру багдарпоrurrорпrп
мецгеру мерзiмдерiн carqTay (Г.Сапарбекова, А.Король)

13. Бiлiм беру багдарламалары}Iыц мазмYнына сэйкес Yлттыщ цYндылыктарды
ларытуга, патриотизм мен азаматтыкты калыптастыруга, бiлiм алушыJ]ардыц жан-жацты
мудлелерi MeI{ rqабi.rrе,гтерirl ламытуI,а багытта.пган тарбие компонептiн icKe асыру
(А,Сейiт);

14. Бi.llilt,l,iлiтс l,аJIаптарыII сактау (бiлiк,гiлiк таJlаптарыныr{ сакталуы бойынша
баР:lЫiq РtiСr'аЙ'l'Ыtt КY)Каl'Тары (lrсtrбдыцrqа арнал{.ан жyкцyжа.гтirрдыII >IcaHe/HeMece
бухга.птерлiк есептiлiк деректерiнен негiзl.i кYралдарлыц тiзбЪсi кошiрмелерiн,
маманлыктар бойынша оку жэне оку-зертханаJIыц хсабдыцтар MeI{ lкиhаздардоiц болуы
rкоtlirrдегi бейне материалдарды беру), пайдалы оцу алацы, материалдык-техFIикалыц
базасыll1,1t1 бо.пуы туралы мэлiметтер, бiлiм беру проIlесiн п,tur.рrurrдык-техникальiц
камтtlмtlсЫз е,гуi, оIIыЦ irпiнде компыотерлерлiц, оКУ зертхаI,IаJIарыI]ыц, or(y пэндерi
каrбине,t,терiнi11 lccHe ,гехIIикаJIык оКу ЦYралдарыltыt1 бо,ltупi ,,,ylru.,,nr' п,lэ-lliмет.г"рдi y.n,,,y
(Ж.Мырзzrбеко ва, А. Сейi.гlrtаl r ова) ;

l5. Ме:lиrl],IItzlJIык l(ызмс,l, r<орсе,гу:tir1 бо.ltуы, OllI)lJl ilttitl21tl iVcl{14l(llllajlLIl( ll) ltti i Ill(
болуы жане медиLlиналык кызме,гке берiлген Jlицеllзия туралы, Сани.гари.яJlыщ кагрIдаJIар N,lcII
lIормаларга сэйкес тамактандыру объектiсiнiц болуы туралы молiметтердi yсыну
(А.Сейiтх<анова);

16. Кадlр;rаР ц-Yрамы, оIIыц irrriH:le бiлiм беру уйымыIII)I}{ басшылары}Iа, IIелагог
кызмс,l,ксР;tерit,lе жаIlе олаРга тецестiрi.пгеl,t а/lамдарга цойtIлатыtl бiлiltтiлir, ..-u'rорыныц
caкTaJlyы (А.Коро"lrь, Г.Сапарбекова, А.Аргынбеrс, Ж.Сейiтова) ;l7. IlеДаГОГ ЖЭtlе ОКЫТУII]ы кадрJIармен жасацталуы туралы мэлiметтер yсыну
(А.Аргыrrбек);

18. Жалrrы сипаттап{а, окытылатыIt поI{нiц бейiнiне сэйкес аттсс,t-гtlттауга жататын
п,rерзiм iшirIдlе кадрлардыц бirriктiлiк zрттырудаIl жэне кайта даярлаудан oTkeHi туралы
мэ-шiмет,тер, цифрлыrq тасымалдагыштарлагы оКу жэне гыJILIми эдебиеттерлil{ бо-шуы ,ypunu,
мэлiметтер, ОКУ, l(opкeм жэне гыJIыми эдебиетт,ер цорыныt1 бо,rtуl,t т)/ралI)l Mэ;tiMer:1cp y"orny
(Ж.Сеит,ова).

lt). Осы бlrй бак,ы:rау/{ы tlз мillдсr,iме цa;lllt,tpaN4 LII]

з.клышбаева
7л*'
-Еб,
лm
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АС'г:rна liajlact}I alciM;liгirliI{ ((ЦOг2rм,ЦI)IIq,I,ilмакl,ilнitl,Iр},яiсtlе ceI)I}uc KO.;I.1Ieлiкi}) МККК
М2 Г[[СДАГOГИltz\JrЬ[К ltЕtdЕC] {}T'[rtPlll(--Ы}lIrIl{ ХА'Г'ГАМАСЫ}tА[I KOШrlPni{l]

(}"гкен Kylli: 04.1 1 .2022
[dit,r,ысщаны: 79

KYH ТЭРТIБI:
1. Мемлекеттiк аттестаттаулы откiзу бойынша коллед>ltдiц озiн-озi багалауын хсургiзу туралы

- кадр болiмi;
_ оцу жYмысы;
- оцу-ондiрiстiк lttумыс;
- оцу-эдiстемелiк жyмыс;
- тэрбие жyмысы;
- кэсiптitс багдар б.ру;
- акпараттык технологиялар ,

- экiмшiлiк- шаруашылык жyмысы.

БАРЫСЫ:
1. Бiлiм беру уйымына жалпы сипаттама - Клышбаева З,А.
2. Мемлекеттiк багалау тартiбi бойьшша багалау комиссиясын кyру
3. Жумыс тобын Kypy туралы

IIЕДАГОГИКАJIЫК КЕЦЕС ШЕIIIIМI:
1. Мемлекеттiк багалау r:ортiбi бойынша колледхtдiц озiн-озi багалау комиссиясы кyрылсыI{.
2, Мем.пекеттiк багалау тэртiбi бойынша жyмыс тобы эр багытца талдау жургiзе отырып, озiн-

озi багалау есебiн лайындасын.
(Аргынбек А.М., Сапарбекова Г.Ж., Король А,В,, Сеитова Ж.Е., Сейiт А.С., Нуртсауова Н,М.,
Мырзабекова Ж.Ж,, Сейтхсанова А.А.), ;

3. Мемлекеттilt багалау тэртiбi бойынша >lчмыс тобы озiн-озi багалау есебiн келесi

З. К;lышб:rсва

Т. IПерниязова

Ilелаll,о 1,I4 I(aJI LIK i(еIIсске

Торайым:

Xat,lrrr,l:
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дс.га*tа каjIасы aKiM;lilir,riц <Цоr.амj{ыцтамакта}r/lьlрУ )ltaПe СеРВИС tСО;r,ПеДЖi>} МККК

м 4 ПЕДдГOГрIкдЛIrIЩ кЕЦЕС ()ТыРыСыныЦ ХдТТдМдСы}lд}t кОПIIРМЕ

Отксlt Kytti: 2В,12,2022
I{а,гt lскаltы: 89

1 . Мспц.ltсltс,г,гiтс бага:tау,гэр,гiбi
- ка/{р бо.lriмi;

- ol(y )кYмысы;
- oK)/-oI utiрiс,гiк лсуп,tыс ;

- о r(y-эzli сr,спrtелi tt )I(yN,Iы с :

-,гэрбt,tе )Ity]иысы;

- ttэcitI,t,it< баrцеrр б.ру;

- itl(llаllа1,1"гLl l(,гсх}I олог1,IяJIzrp ;

KYI l 1't)P'l'I liI:
бой ыttt ttir Ko.11.1t clirtc/ti t1 озit t -o:зi баt,а,lrzrу есеб i :

- эtсiмшiлiк- шаруашылыщ жyмысы,

БАРЫСЫ:
1. Бiлiм беру уйымына жалпы сипаттама - Клышбаева З,А,

2, MeM,lIeKeTTiK багалау .гэртiбi бойынша жYмыс тобыныtl есебi тыц/tыlлЫ (Аргынбек А,М

СапарбекОва Г.Ж., Itороль д.В., Сеитова Ж.Е., Сейiт Д.С,, Llypx<ayoBa н,м,, Мырзабекова

ж,ж,, Сейтrкагlова А,А,; 
\пглтт TAvuT,TlqпLTIr а бiлiмнен кейiнгi бiлiм

-оrlытунэТижеЛерiнебаr.ыттаJIГанТеХникаJIыкжэнекэсlПТlк,орТi
мазмyнына койылатыII талаптар ;

- Студенттерлiч оку жyктемесiнiц максималды колемiне койылатыFI талаптар;

- Окушылардыц дайындык децгейiне койылатын талаптар;

- оку мерзiмiне койы;lатын талаптар: Мемлеlсеттiк бiлiм станлартыrIыц талаптарына сэйкес

бiлiмберУбагДарламаЛарыназiрлеУIпарТ'гарыIласэйкес.гiгi;
- (орытын:tы
- (осымшlалар

ПIr/IАI-ОГИКАЛЫК КЕЦВС IIIEIIIIMI :

i. Мемлекеттiк багалау тартiбi бойынша коллелждiц озiн-озi багалау есебi назарга аJIынсын,

2. MeM.ireKeTTiK багалау тЪртiбi бойынша жYмыс тобыtlыt{ есебi Асгаl:Jil l(iljIitcLI эrсirд;liгirrilt

ЖI)IЛЛЫI1 28 желтоксанынла uir."*, ГIедагогиtсzutык кецесi шешiмiмеlI бiрауыздан

мацyлданды деп есептелiнсiн,
з. Мемлеtсеттiк багалау тортiбi бойынша коллед>tсдiц озiн-озi багалау есебi тиiстi орынга

жiберiлсiн.

'I'tlрай1,1п,t:

Х:l,гllt 1,1:

_]. K;l1,1IllбaeB:l

Т'. lIIерltt,lязоl}2l
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