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АщпАрАт

Нур-Султан каласы экiмдiгiнiц к(огамдык тамактандыру жэне сервис ttолледхсi>
МК(К-Ы бОс тtэне (немесе) уакытша бос педагог лауазымдарына тагайынлау конкурсын
(будан эрi - Конкурс) жариялайды.

Конкурсты уйымдастыру тартiбi мен кезецдерi:
1. НЦzР-СУЛтан капасы экiмдiгiнiц к(огамдыц тамактандыру жэне сервис

КОЛЛеДЖi> МККК-нiц (будан эрi - колледж) бос жане (немесе) уакытша бос педагог
пауазымдарына тагайындауга конкурс еткiзулiч осы тэртiбi Щазацстан Республикасыныц
"БiЛiМ тУРалы" Зацына, (будан эрi - зац), Щазащстан Республикасы Бiлiм жэне гылым
МИНИСТРiНiц 2009 жылгы 13 шiлдедегi N 338 Буйрыгымен бекiтiлген кПедагог
ЛаУаЗЫМДарыныц улгiлiк бiлiктiлiк сипаттамаларыныц 2 болiмiмен бекiтiлген Техникальшq
rКЭНе КОСiптiк, орта бiлiмrrеш кейiнгi бiлiм беру хсуйесi педагогr,ерi лауазымдарыныц
улгiлilс бiлilстiлiк сиlrаттамаларына сэйкес келетiн я(эне (азацстан Республикасы Бiлiм
ЖЭНе ГЫЛЫМ Министрiнiц 2012 жылгы 21 ацпандагы J\b 57 Буйрыгымен бекiтiлген
Мемлекеттiк бiлiм беру уйьrмдарыныц бiрiншi басшылары мен педагогтерiн лауазымга
тагайындау, лауазымнан босату кагидаларыныц сэйкес эзiрлендi.

2. Конкурсца катысуга ниет бiлдiрген кандидаттардан цyжаттарды
цабылдау мерзiмi: 2022 >т<ьlпгы 08-16 тап{ыз арzшыгы;

3. КОнкУрсца цатысуга ниет бiлдiрушi педагогтердiц цyжаттарды yсыну
тартiбi: Конкурсца Щазащстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2009 жылгы
13 шiлдедегi N 338 Буйрыгымен бекiтiлген <Педагог лауазымдарыныц улгiлiк бiлiктiлiк
сипаттамаларыныц 2 болiмiмен бек,iтiлген Техника.пык жэне KociпTirc, орта бiлiмнен
Кейiнгi бiлiм беру хсуйесi педагогтерi лауазымдарыньiц улгiлiк бiлiктiлilt сипаттамаларьiна
СЭЙКес келетiн жене (азацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 20112
жылгы 2| акпаЕдагы Ns 57 Буйрыгымен бекiтiлген Мемпекеттiк бiлiм беру
уйьшдарыныц бiрiншi басшылары мен педагогтерiн лауазымга тагайындау, лауазымнан
бОСатУ цагидаларыныц (будан арi-(агида) l07-тармагындакерсетiлген тiзiм бойынша
КYжаттарды Нур-Султан каласы, Алматы ауданы, Б.Майлин кешесi 12 мекен rкайында
орн€rласкан Нур-султан каласы екiмдiгiнiц <(огамдыц тамащтандцру жэне сервис
копледжi> мемлекеттiк коммунаJIдык цазыналык касiпорнына 2022 жылгы 08_16 тамыз
аРаJIЬЕыНДа (жарияланган соцгы кyннен бастап xceTi жумьтс KyHi iшiнде) электрондык
пОшТага: ktsk.astana@mail.ru (сканерленген нчскада), б.т. 501647 немесе кагаз турiнде;

4. Конкурсты откiзу орны: Нур-Султан каласы, Алматы ауданы, Б.Майлин
КеШеСi 12 Мекен жаЙында орналаскан Нур-Султан цаласы акiмдiгiнiц к(огамдыц
ТаМактандыру жэне сервис колледrкi> момлекеттiк коммуналдык цtвынЕIлык кэсiпорны
гимаратында;

5. Конкурстык комиссияныц цатысуга Еиет бiлдiрген кандидаттардыц
ЦYЯ(аТТаРыныЦ Педагогтердiц улгiлiк бiлiктiлiк сипаттамаларымен бекiтiлген
бiлiктiлiк талаптарына сайкестiгiн царау мерзiмi: 2022 жьlлrьт |7-22 тамызы
арапыгында (цабылдау аякталаган кyннен кейiн бес жумыс KyHi iшiнде);

6. Конкурстыц комиссияныц цорытынды отырысы 2022 жылгы 19 тамыз

конкурс откiзу кезiнде педагогтiц уацытша бос лауазымыныц

ýtr-Flйiir'_негiзгi функционалдыц мiндеттерi, ецбекке ацы толеу мелшерi мен
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жене (немесе) уацытша бос педагог лауазымдардыц атауы, уацытша



нчrшлэ-dлн vЕodoJ
чlчиlиNч .чэиаdзэ и ЕинчIич

оJоннэ8юltпllо жЕзlruоN.. чхх-I
яяяил yлгiлiк бiлiктiлiк сипаттамаларымен бекiтiлген

н бiлiктiлiк талаптары:
7.1 Бос лауазым а,гауы: Негiзгi цызметкердiц демалыс мерзiмiне бiлiктfuiгi

Щазацстан Респубпикасы Бiлiм жэно гылым министрiнiц 2009 жылгы 13 шiпдедегi N 338
БуйрыгыМен бекiтiлген кПедагог лауазымдарыныц улгiлiк бiлiктiлiк сипаттчtмitларыныц 2
белiмiнiц 9 параграфымен бекiтiлген <техникалык жоне rсосiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi
бiлiм беру уйымлары болiмшrесiнird мецгеруrшiсi> сиIIатгамасына сойкес келетiн
болiмше мецгерушiсi 1 (бiр) бiрлiк;

Ецбекке ацы толеу молшерi: Мерзiмдiк ецбек
мерзiмi тагайында.тrуы тэртiбiмеII, орташа лауа:lымдыщ

шарты негiзiнде eKi айльщ сынак
айлыкакы 150 000 (жуз елу мыц)

тецгеден баста"пады.
Лауазымдыц мiндеттерi:
педагогик€rлык yжым цызметiнiц агымдагы

уйымдастырады;
жоне келешектегi жоспарлануын

оку }коспарлары мен багдарламаларын орындау бойынша оцытушылардыц,
тэрбиешiлерлiц, ондiрiстiк окыту шеберлерiнiц лtэне баска да педагогтердiц жyмысын,
сондай-ак адiстемелiк кy}каттаманы эзiрлеудi уйлестiредi;

бiлiм алушылардыц оку rкуктемесiнiц орындалуын, бiлiм беру уйымыныц kecTeciH
жасау ушiн материалдар дайындауды жэне олардыц орындалуын бацылауды жyзеге
асырады;

бiЛiм беру жэне тэрбие процестерiнiц сапасын жэне бiлiм алушылардыц бiлiм беру
даярлыгы нэтижелерiн багалаудыц объективтiлiгiн бацылауды жyзеге асырады;

педагогтерге инновациялык багдарламалар мен технологияларды игеруге жэне
азiрлеуге комек корсетедi;

педагогикалык (эдiстемелiк) кецесте карау ушiн материалдар дайындауды
камтамасыз етедi;

косiптiк багдар беру rкумыстарын тtургiзуге I1атысады, бiлiм алушылар контингентiн
сактау бойынша шаралар цабылдайды;

оку-матеРиалдыК базанЫ ныгайту, окУ зертханалары мен кабинеттерiн цазiргi
замангы яtабдьтцтармен' kopнeki rlуралдармен жэне окытудыц техникалык кyралдарымен
жарацтандыру бойынша шаралар цабылдайды;

rкабдыщтардыц сацталуын, санитариялык-гигиеналык талаптардыц, ецбек цауiпсiздiгi
rкэне ецбектi щоргау жонiндегi кагидалардыц саI(талуын камтамасыз етедi;

бiЛiм берУ саласындагы уэкiлеттi орган бекiткен мiндеттi кyжаттар тiзбесiн
хсургiзедi;

ОКЫТУшылардыц есептiлiктi уацытылы жасауын, колданыстагы нормаларга сэйкес
кyжаттамаларды лtургiзуiн камтамасыз етедi.

Бiлiктiлiкке цойылатын талаптар :

тиiстi бейiн бойынша жогары жэне (немесе) жогары or(y орнынан кейiнгi
педагогикалык бiлiм немесе озге де жогары >tсэне (немесе) лсогары оку орнынан кейiнгi
кэсiптiк бiлiм, жyмыс отiлiне талаптар цойылмайды;

ЖЭне (немесе) бiлiктiлiгiнiц жогары децгейi болган кезде бiлiм беру уйымдарындагы
ЖYМЫС Отiлi: Педагог-модератор ушiн - кемiнде 1 жыл; педагог-сарапшы ушiн-кемiнде 2
жыл; педагог-зерттеушi ушiн - кемiнде 3 хtыл; педагог-шебер упriн - 4 жыл.

Косiби кyзыреттiлiктi айцыlrдай отырып, бiлiктiлiкке rqойылатыIl талаптар:
"педагог-модератор":

" бiлiктiлiгiне цойылатын жЕIлпы талаптарга, сондай-ац:
инновациялык формаларын, эдiстерi мен кyралдарын колдану;
уйымы децгейiнде тэжiрибенi жинащтау;

lберу уйымы децгейiнде олимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарfа
дыц бопуы;Еа\

\'о1 арапшы":



бiлiктiлiгiне цойылатын жt}лпы талаптарга, сондай-ац:
оцу кызметiн талдау дагдыларын мецгеру;

жyзеге асыру жэне бiлiм беру уйымы децгgйiнде озiнiц жэне
эрiптестерiнiц касiби даму басымдыктарьш айцындау;

ауданlкала децгейiнде тэлtiрибенi rкинацтау;
аудан/щала децгейiнде олимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарга цатысушылардыц

болуы;
3) "педагог-зерттеушi" :

"педагог-сарапшы" бiлiктiлiгiне щойылатын жалпы Iалаптарга, сондай-ац:
сабацты зерттеу х(ене багалау кyралдарын эзiрлеу дагдыларын мецгеру;
бiлiм алушылардыц зерттеу дагдыларын дамытуды цамтамасыз ету;

тэлiмгерлiктi я(yзеге асыру жэне аудан, кала деrlгейiнде 11едагогикалык
когамдастыкта даму стратегиясын айцындайды;

облыс/республикалык мацызы бар калалар жэне астана, республика децгейiнде
тэяtiрибенi жинащтау (республикалык ведомстволыц багынысты уйымдар ушiн);

облыс/реСпубликалык мацызы бар калалар жэне астана, республика децгейiнде
олимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарга катысушылардыц болуы (республикалык
ведомстволыц багынысты уйымдар ушiн) ;

4) "педагог-шебер":
"педагог-Зерттеушi" бiлiктiлiгiне цойылатын жалпы талаптарга, сондай-ац:
Ы.АЛтынсарин атындагы Yлттыц бiлiм академиясы жанындагы Республикалыц ощу-

эдiстемелiк кецесте немесе техникалык жэне кэсiптitс бiлiм департаментi жанындагы
Республикалык оку-адiстемелiк кецесте мацYлданган авторлыц багдарламаныц болуы,
немесе окулыктар, оцу-эдiстемелiк кешендер мен ощу-эдiстемелiк цyралдар тiзбесiне
енгiзiлген шыгарылган оцулыктардыц, оцу-эдiстемелiк кYралдардыц авторы (бiрлескен
авторы) болып табылады, бiлiм беру саласындагы уакiлеттi орган бекiтtiен немесе
техникалык жэне кэсiптiк бiлiм департаментi жанындагы Республикалыц оку-
эдiстемелiк кецес yсынган немесе тест тапсырмаларын, ощулыктарды, оцу-одiстемелiк
кешендердi сараптау жонiндегi эзiрлеушiлер мен сарапшылардыц кYрамына KipeTiH
немесе Уорлд скилс (worldskills) республикалык жэне халыкаралык чемпионаттарыныц
сарапшысы (кэсiби шеберлiк конrсурсы) немесе педагогтердiц бiлiктiлiгiн арттыру
бойынша жаттыщтырушы болып табылады;

гылыми жобалау дагдыларын дамытуды камтамасыз ету;
тэлiмгерлiктi яtузеге асыру ittэне облыс децгейiнде кэсiби щогамдастык лtелiсiн

дамытуды жоспарлау;
республикалык жэне халыкаралык конкурстар мен олимпиадалардыц катысушысы

болу немесе республикалыц жэне халыкаралык конкурстар мен олимпиадалардыц
цатысушыларын дайындау.

].2 ljoc Jlrlуilзым ат,irуы: Негiзгi кызметкердiц демалыс мерзiмiне бiлiкr.iлiгi
Щазаrlстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2009 ,(ылгы 13 шiлдедегi N 3З8
Буйрыгымен бекiтiлген <педагог лауазымдарыныц улгiлiк бiлiктiлiк сипаттамаларыI{ыц
2 болiмiгril{ I0-параtр;rфып,tеtl бeKi,rirlT,ert <Оку бo.шiMillil1 меItгерушiсi>> cl1ttar-гaмacыI{il
caiilcec rсеlrе,гirr оцу белiмi мецгерушiсi 1 (бiр) бiрлiк;

Ецбекке акы толеу молшерi: Мерзiмдiк ецбек шарты негiзiнде eKi айлыц сынак
мерзiмi тагайындалуы тэртiбiмен, орташа лауазымдыц айлыцакы 150 000 (жуз елу мыЦ)
тецгеден басталады,

Лауазымдыц мiндеттерi :

педагогикалык yжым кызметiнiц агымдагы жэне келешектегi жоспарлануын

жоспарлары Meri багдарламаларын орындау
iлерлiч, ондiрiстiк оцыту шеберперiнiц жэне басца

бойынша окытушылардыц,
да педагогтердiц ж}мысын,

бщц
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эдiстемелiк цyжаттаманы эзiрлеудi уйлестiредi;
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оку жyктемесiнiц орындt}луын, бiлiм беру уйымыныц KecTeciH
орындалуын бащылауды хtyзегедайындауды жэне олардыц

нчдtl*}d*н

бiпiм беру жене торбие процестерiнiц сапасын жэне бiлiм алушылардьщ бiлiм беру
даярлыгы нэтижелерiн багалаудыц объективтiлiгiн бацылауды жyзеге асырады;

педагогтерге инновациялык багдарламалар мен технологияларды игеруге жэне
эзiрлеуге комек корсетедi;

педагогикалык (эдiстемелiк) кецесте карау ушiн материалдар
t1амтамасыз етедi;

кэсiптiк багдар беру lкумыстарын хtургiзуге катысады, бiлiм алушылар

дайындауды

контингентiн
сактау бойынша шаралар цабылдайды;

оку-матеРиалдыК базанЫ ныгайту, оКУ зертханалары мен кабинеттерiн цазiргi
замангы жабдыщтармен, kopHeki кyралдармен жоне окытудыц техникалык кyралдарымен
жарактандыру бойынша шарапар цабылдайды;

rкабдытqтардыц сакталуын, санитариялыц-гигиеналык талаптардыц, ецбек цауiпсiздiгi
rкэне ецбектi цоргау хсенiндегi цагидалардыц сакталуын камтамасыз етедi;

бiЛiм беру саласындагы уокiлеттi орган бекiткен мiндеттi кyжаттар тiзбесiн
хtургiзедi;

окытушылардыц есептiлittтi уацытылы жасауын, цолданыстагы нормаларга сэйкес
кy}каттамаларды жургiзуiн камтамасыз етедi.

Бiлiктiлiкке цойылатын талаптар:
тиiстi бейiн бойынша жогары жане (немесе) жогары оцу орнынан кейiнгi

педагогикалык бiлiм немесе озге де жогары тсэне (немесе) хсогары Оцу орнынан кейiнгi
кэсiптiк бiлiм, жyмыс отiлiне талаптар щойылмайды;

ясэне (немесе) бiлiктiлiгiнiц я(огары децгейi болган кезде бiлiм беру уйымдарындагы
я(YмыС отiлi: педагог-МодератоР ушiн - кемiнде l жыл; педагог-сарапшы ушiн-кемiнде 2
жыл; педагог-зерттеушi ушiн - кемiнде з тсыл; педагог-шебер ушirr - 4 хсыл.

касiби цyзыреттiлiктi айкындай отырып, бiлiктiлiкке цойылатын талаптар:
1 ) "педагог-модератор" :

"педагог" бiлiктiлiгiне щойылатын жалпы талаптарга, сондай-ак,:
окытудыц инновациялыщ формаларын, эдiстерi мен кyралдарын колдану;
бiлiм беру уйымы децгейiнде тэлtiрибенi жинацтау;

бiЛiМ беРУ Уйымы децгейiнде олимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарга
цатысушылардыц болуы;

2) "педагог-сарапшы":
"ПедаГоГ-Модератор" бiлiктiлiгiне щойылатын жалпы талаптарга, сондай-ац:
уйымдастырылган ощу кызметiн талдау дагдыларын мецгеру;
тэлiмгерлiктi жyзеге асыру жэне бiлiм беру уйымы децгейiнде озiнiц Itэне

эрiптестерiнiц кэсiби даму басымдыщтарын айrqындау;
ауланlцала децгейiнде тэлсiрибенi lIсинацтау;
аудан/щала децгейiнде олимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарга катысушылардыц

болуы;
3) "педагог-зерттеушi" :

"Педагог-сара[шы" бiлiктiлiгiне цойылатын жалпы талаптарга, сондай-ац:
сабащты зерттеу жэне багалау кyралдарын эзiрлеу дагдыларын мецгеру;
бiлiм алушьiлардыц зерттеу дагдыларын дамытуды камтамасыз ету;

тэлiмгерлiктi х(yзеге асыру жэне аудан, кала децгейiнде педагогикаJIыщ
даму стратегиясын айщындайды;

республикалык мацызы бар цалалар жэне астана,
жинацтау (республикалык ведомстволыц багынысты

республика децгейiнде
уйымдар ушiн);Фfý

t;,,:

"";$-:
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"'_.".1i'^"*f"ЖffiЁFtРj}kалык мацызы бар цалалар жэне астана, республика децгейiнде
'НЪiffiнкypcTapгa'жapЬIcTapгaкaтьIcyшЬIлapДьIцбoлyы1pecпyбликалЬIк
hlнlлrцUДdliвtffOttЁYftlýOrýllысты 

уйымдар ушiн);
4) "педагог-шебер":
"педагог-зертгеушi" бiлiктiлiгiне цойылатын жаJIпы тi}паптарга, сондай-ац:
Ы.Алтынсарин атындагы Yлттык бiлiм академиясы жанындагы Республикалыц оцу-

эдiстемелiк кецесте немесе техникЕlлык жэне кэсiптiк бiлiмlдепартаментi жаны"дu.",
РеспублиКалыК оцу-эдiстемелiК кецесте макYлданГан авторЛыщ багдарламаныц болуы,
немесе оцулыктар, ощу-эдiстемелiк кешендер мен оку-одiстемелiк Кyралдар тiзбесiне
енгiзiлген шыгарылгаЕ окулыктардыц, оцу-эдiстемелiк цYралдардыц авторы (бiрлескен
авторы) болып табылады, бiлiм беру саласындагы уэкiлеттi орган бекiткен немосе
техникалыц жэне кэсiптiк бiлiм департаментi жанындагы Республикалык оцу-
эдiстемелiк коцес Yсьшган немесе тест тапсырмаларын, окулыктарды, оцу-эдiстемелiк
кешендердi сараптау женiндегi азiрлеушiлер мен сарапшылардыц щYрамына KipeTiH
немесе Уорлд скилс (worldskills) республикЕIлык жене халыцарыIык чемпионаттарыныц
СаРаПШЫСЫ (КЭСiби шеберлiк конкурсы) немесе педагогтердiц бiлiктiлiгiн арттыру
бойынша жаттыктырушы болып табылады;

гыпыми жобалау дагдыларын дамытуды камтамасыз ету;
тэлiмгерлiктi жузеге асыру жэне облыс децгейiнде кэсiби щогамдастыц жепiсiн

дамытуды жоспарлау;
РеСПУбЛИКzLлык Жэне халыкаралыц конкурстар мен олимпиадалардыц цатысушысы

болу немесе республикалык жэне халыцаралык конкурстар мен олимпиадалардыц
цатысушыларын дайындау.

7.3 БОС ЛаУа3ымыныц атауы: Бiлiктiлiгi (азацстан Республикасы Бiлiм жэне
гылыМ министрiНiц 2009 жылгы 13 шiпдедегi N 338 Буйрыгымен бекiтiлген <Педагог
лаушымдарыныц улгiлiк бiлiктiлiк сиlrаттап4аларыныц 2 белiмiнiц 16 параграфьtмен
бекiтiлген <<т'ехникалык жэне касiптiк, орта бiлiмнетr кейiнгi бiлiм беру уйьтмдарыныrI
ОКУtендiрiстiк (оку) шеберханасыныц мецгерушiсi> сипаттамасыЕа сайкес келетiн <<Тiгiн
ендiрiсi жене киiмдердi улгiлеу> мамаЕдыгы бойынша тiгiн цехы мецгерушiсi 1 (бiр)
бiрлiк;

Ецбекке ацы толеу мелшерi: Мерзiмдiк ецбек шарты негiзiнде eKi айлык
Сынак мерзiмi тагаЙындалуы тэртiбiмен, орташа лауазымдыц айлыцакы 80 000 (сексен
мыц) тецгеден басталады.

Лауазымдыц мiндеттерi:
ШебеРхананыц цызметiн басцарады, ендiрiстiк ощыту бойынша оцу кестесiнiц

сакталуын камтамасыз етодi;
ШебеРхананы оку процесi ушiн цажеттi жабдыцтармен, материЕrлдармен,

аСпаптармен, оцытудыц техникtLлык кyрЕIлдарымен, KopHeKi цуралдармен жарактандыру
Женiндегi жlмысты цtll\{тамасыз етедi, мулiктiк материапдык к1тIдылыктарды сактауга
кабылдайды;

белгiленген тэртiпте олардыц есебi мен есептiлiгiн жургiзедi, жабдыцтарды, кyрttл-
саймандар мен кyрылгыларды сабакка дайындаулы уйымдастырады;

шеберхананы жэне щолда бар жабдыцтарды, оцу кyралдарын дyрыс, тиiмдi
ПаЙдаланУды, арнайы киiмдi колдану жэне пайдалану ережелерiн сактауды цамтамасыз
етедi;

СТаНОКТаРДЫ, Машиналарды, жабдыцтарды, кYрал-саЙмандарды, аЙлабуЙымдарды
баптау мен жондеудi уйымдастырады, ендiрiстiк оцыту шеберлерiмен бiрлесiп,
ендiрiстiк окыту сабацтарында цауiпсiздiк техникасы бойынша нyсщамалардыц

#*
Ё\"*й /sW

кезецiнде бiлiм алушылардыц eMipi мен денсаулыгын коргауды
бакылайды;

етедi;
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оJоннзgдоЕtrgiяir&i*лчшщшян пайдалану кезiнде ецбек цауiпсiздiгi жэне ецбектi цоргау,

'il?rffifi mfi ffi fi gffif"чр"т.елерiнiцталаптарынорындайды;
htншffitчйФlý&шIьжsflтIrfi{rлl! дайындауды жоне Yсынуды камтамасыз етедi.

тиiстi бейiн бойьшша жогары тtэне (немесе) тtогары оку орнынан кейiнгi бiлiм,
техникалык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру уйымдарындагы хсумыс отiлi
кемiнде бiр rкыл немесе техникалыщ жоне кэсiптiк (орта арнайы, орта кэсiптiк) бiлiм
беру уйыМыныЦ бейiнiне сэйкеС келетiн уйымдарлагы жYмыс отiлi кемiнде 3 rкыл;

немесе бiлiктiлiгiнiц хсогары децгейi болган rrсагдайда, мамандыгы бойынша жyмыс
отiлi: педагог-модератор ушiн кемiнде 5 llсыл;

мамандыгы бойынша жyмыс етiлi: педагог-модератор ушiн кемiнде 2 жыл, педагог-
сарапшы ушiн кемiнде 3 жыл, педагог - зерттеушi ушiн кемiнде 4 хсыл.

КаСiби кyЗыреттiлiктi айцындай отырып, бiлiктiлiкке цойылатын галаптар:
1) "педагог":
бiлiМ алушылаРдыц псиХологиялыК-жас ерекШелiктерiн ескере отырып, ощу-тэрбие

процесiн хсоспарлай жэне уйымдастыра бiлуi тиiс;
бiЛiМ аЛУшыныц жалпы мэдениетiн калыптастыруга жэне оны элеуметтендiруге

ыцпал ету;
бiлiм беру уйымы децгейiндегi iс-шараларга катысу;
бiлiм алушылардыц кажеттiлiктерiн ескере отырып, тэрбиелеу мен окытуда жеке

тэсiлдi жyзеге асыру;
кэсiби-педагогикалык диалог дагдыларын мецгеру;
цифрлыц бiлiм беру ресурстарын цолдану;
2) "педагог-модератор" :

"педагог" бiлiктiлiгiне цойылатын жалпы талаптарга, сондай-ац:
окытудыц инновациялыц формаларын, эдiстерi мен кyралдарын колдану;
бiлiм беру уйымы децгейiнде тэтtiрибенi тсинацтау;

бiЛiМ б"рУ уйымы децгейiнде олимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарга
катысушылардыц болуы;

З) "педагог-сарапшы":
"ПедаГоГ-Модератор" бiлiктiлiгiне цойылатын жалпы талаптарга, сондай-ац:
уйымдастырылган оку кызметiн талдау дагдыларын мецгеру;
тЭлiмгерлiктi жyзеге асыру жэне бiлiм беру уйымы децгейiнде езiнiц жане

эрiптестерiнiц кэсiби даму басымдыктарын айцындау;
ауданlкала децгейiнде тэжiрибенi тtинащтау;
аУДан/щала децгейiнде олимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарга катысушылардыц

болуы;
4) "педагог-зерттеушi" :

"ПедаГоГ-сарапшы" бiлiктiлiгiне цойылатын жалпы талаптарга, сондай-ац:
сабацты зерттеу жане багалау кyралдарын эзiрлеу дагдыларын мецгеру;
бiлiм алушылардыц зерттеу дагдыларын дамытуды щамтамасыз ету;
аУДан, кала децгеЙiнде педагогикалык когамдастыкта тэлiмгерлiктi жузеге асыру

жэне даму стратегиясьш айцындау;
облыс/республикалык мацызы бар калалар жэFIе астана, республика децгейiнде

тэхtiрибенi лсинацтау (республикалык ведомстволыц багынысты уйымдар ушiн);
облыс/республикалык мацызы бар калалар жане астана, республика децгейiнде

оЛимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарга катысушылардыц болуы (республикалык
ыr( багынысты уйымдар ушiн);

j.'педагог-шебер":
\i.

Щагог-зерттеушi " бiлiктiлiгiне койылатын жыIпы талаптарга, сондай-ак:
н атындагы Yлттыц бiлiм академиясы жанындагы Республикалыщ оцу-Кл;l.:F' .

ýG.f ;lP,,.#,J

бящФ

iK кецесте немесе техникалык жэне кэсiптitс бiлiм департаментi жанындагы
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,оку-едlстемелlк кецесте макYлданган авторлыц багдарламаныц болуы,
:--_i
рр{ оку-эдlстемелlк кешендер мен оцу-едiстемелiк цyралдар тiзбесiне

лган окулыктардыц, ощу-эдiстемелiк цyралдардыц авторы (бiрлескен
авторы) болып табыпады, бiлiм беру саласындагы уэкiлеттi орган бекiткен немесе
техникалыщ жэне кэсiптiк бiлiм департал,rентi жанындагы Республикалык оцу-
одiстемелiк кецеС YсынгаН немесе тест тапсырмаJIарын, окулыктарды, оцу-эдiстемелiк
кешондерДi сараптау жонiндегi эзiрлеушiлер мен сарапшылардыц кYраj\{ына KipeTiH
немесе Уорлд скилс (worldskills) республикалыщ жэне хЕIлыцаралыц чемпионаттарыныц
сарапшысы (кэсiби шеберпiк конкурсы) немесе педагогтердiц бiлiктiлiгiн арттыру
бойынша жаттыктырушы болып табылады; ;

гылыми жобалау дагдыларын дамытуды цамтамасыз ету;
тэлiмгерлiктi жузеге асыру жэне облыс децгейiнде касiби цогамдастыщ желiсiн

дамытуды жоспарлау;
республиКЕrлыК жэне халыкараЛык конкурстар мен олимпиадЕ}лардыц цатысушысы

болу немесе республикa}пык жэне хЕrлыцаралык конкурстар мен олимпиадалардыц
цатысушыларын дайьшдау.

7.4 Бос лауазымныц атауы: Бiлiкгiлiгi Казакстан Республикасы Бiлiм жэне
гылым министрiнiц 2009 жылгы 13 шiлдедегi N 338 Буйрыгымен бекiтiлген кПедагог
лауа:}ымдарыныЦ улгiлiК бiлiктiлiК сипаттаI\4.1ларыныц 2 болiмir.liц 17-параlрафьrмеrr
бекiтiлген <<Техникалык жоне касiптiк, орта бiлiмнеrr кейirrгi бiлiм берулiч ондфiстiк
оцыту шеберi> сипаттамасына сайкес келетiн:

1.4.1 кТамацтандырудЫ уйымдасТырр) мамандыГы багытында <<Кондитер)
?. .бiлiкгiлiгi бойынша мемлекеттiк тiлде (негiзгi цызметкердiц демалыс мерзiмiне) 720
ендiрiстiк оцу сагатына ендiрiстiк оцыry шеберi;

1.4.2 <<НаН пiсiру, макарон жоне кондитерлiк ондiрiс> мамандьЕы
багытында <<Кондитер> бiлiктiлiгi бойынша мемлекеттiк жане орыс тiлiнде (негiзгi
щызметкердiц демалыс мерзiмiне) 720 ендiрiстiк оцу саfатына ондiрiстiк окыry
шеберi;

1,4,3 <<Ет rкопе ет онiмдерiн ендiру> мамандыгы багытында мемлекеттiк жане
орыс тiлiнде 720 ендiрiстiк orqy саfатына ендiрiстiк окыту шеберi;

7,4.4 <<Тамацтану саласында цызмет корсетудi цйымдастыру) мамандыfы
баrытында <<Бармен бариста>> бiлiктiлiгi бойынша мемлекеттiк жане орыс тiлiнде 720
ендiрiстiк оцу сагатына ондiрiстiк оцыry шеберi.

Ецбекке ацы толеу мелшерi: Мерзiмдiк ецбек шарты негiзiнде eKi айлык сынац,
мерзiмi тагайында-пуы тэртiбiмен, аптасына нормативтiк оку жyктемесi - 18 сагаттыц
МОШеРЛеМе Шецберiнде орташа лауазымдыц аЙлыкацы 170 000 (бiр жуз жетпiс мыц)
тецгеден басталады.

Лауазымдыц мiндеттерi:
ендiрiстiк оцыту бойынша практикалыц сабактар мен

жургiзедi;
сабацтарга арналган хсабдьщтар мен тиiстi жабдыцтарлы дайындайды, материалдык

базаны lкетiлдiредi;
еЦбеК ЦаУiпсiздiгiнiц сакталуын, бiлiм алушылардыц ецбектiц озык эдiстерiн, цазiргi

замангы техника мен ондiрiс технологиясын меrlгеруiн, rrсабдыцтарга щызмет корсету
мен пайдалануды, материалдык жэне энергетикалык ресурстарды yкыпты Iiyмсауды
камтамасыз етедi;

бiлiм алушыларды бiлiктiлiк жyмыстарыЕ орындауга х(эне бiлiктiлiк емтихандарын
дайындайды;
ендiрiстiк окытуды жоспарлау, есепке алу жэне есептiлiк, кэсiптiк

оцу-ондiрiстiк жумыстарды

ысын жоспарлау жэне есепке алу бойынша кl:жаттаманы жургiзедi;
беру саласындагы уэкiлеттi орган бекiткен мiндеттi кyжаттар

практика,

тiзбесiн
ý*;tfuj
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н жабдыктармен жэне аспаптармен, материалдармен,
окыту цyрапдарымен уактылы цамтамасыз ету бойынша

косалкы
шарапар

кабылдайДй; --'-

технологИяпыЦ цYжаттаманы, сызбаЛарды, эскиздердi, эталондарды дайындайды;
оцу урдiсiнде гылыми-адiстемелiк усыныстарды, озык педагогикаJIык жоне ендiрiстiк

тэжiрибенi цолданады;
бiлiм алушылардыц ецбектi щоргау rкэне цауiпсiздiк тех}Iикасы, ондiрiстiк санитария

талаптарын сащтауын бакылайды;
цауiпсiздiк техникасы бойынша нYскаулыцтар жургiзедi.

окытуда жеке

Эдiстемелiк
комиссиялардыц, бiрлестiктерлiч жlмысына катысады.

Бiлiктiлiкке цойылатын талаптар:
тиiстi бейiн бойынша жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм

немесе техникалык жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм жщ{ыс eTiлiHe талап
цойылмайды;

ЖЭНО (НеМеСе) бiлiктiлiгiнiц жогары децгейi болган кезде педагог-шебердiц
маI\4андыгы бойынша жlмыс отiлi - 5 жьтл; жене (немесе) бiлiктiлiгiнiц орта жоне
жогары децгейi болган кезде: педагог-модератор ушiн кемiнде 2 жыл; педагог- сарапшы
ушiн кемiнде 3 жыл; педагог-зерттеушi ушiн кемiнде 4 жыл.

кесiби цyзыреттiлiктi айцындай отырып, бiлiктiлiкке цойылатын талаптар:
1) "педагог":
бiлiм алушылардыц психологияльщ-жас ерекшелiктерiн ескере отырып, оцу-тэрбие

процесiн жоспарлай жэне уйымдастыра бiлуi тиiс;
бiлiм аJIушыныц жаJIпы медениетiн кt}лыптастыруга жэне оны элеуметтендiруге

ыкпал ету;
бiлiм беру уйымы децгейiндегi iс-шараларга катысу;
бiлiм алушылардыц кажеттiлiктерiн ескере отырып, тэрбиелеу мен

тэсiлдi жyзеге асыру;
касiби-педагогикалык диалог дагдыларын мецгеру, цифрлыц бiлiм беру ресурстарын

колдану;
2) "педагог-модератор " :

"педагог" бiлiктiлiгiне щойылатын жалпы талаптарга, сондай-ац:
окытудыц инновациялыц формаларын, эдiстерi мен кyралдарын колдану;
бiлiм беру уйымы децгейiнде тэrкiрибенi жинащтау;

бiЛiМ беРУ Уйымы децгейiнде олимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарга
катысушылардыц болуы;

З) "педагог-сарапшы":
"Педагог-модератор" бiлiктiлiгiне цойылатын яtалпы таJIаптарга, сондай_ац:
уйымдастырылган оку кызметiн талдау дагдыларын мецгеру;

, тэлiмгерлiктi жyзеге асыру жэне бiлiм беру уйымы децгейiнде озiнiц жэне
эрiптестерiнiц кэсiби даму басымдыктарын айцындайды;

аУданlщала децгеЙiнде тэлtiрибенi жинактау, аудан/щала децгейiнде
олимпиадыIардыц, конкурстардыц, жарыстардыц цатысушылары бар;

4) "педагог-зерттеушi" :

"педагог-сарапшы" бiлiктiлiгiне цойылатын жаJIпы талаптарга, сондай-ащ:
сабакты зерттеу жэне багалау кyралдарын эзiрлеу дагдыларын мецгеру;
бiЛiм ЕIпУшылардыц зерттеу дагдыларын дамытуды цамтамасыз ету, тэлiмгерпiктi

аСырУ жэне аудан, кала децгейiнде педагогикалык когамдастыкта даму

ысlреспубликалыщ мацызы бар цалалар жэне астана, республиrса децгейiнде
уйымдар ушiн);

ý,

W l#,
-.'t\
iпЧ

i жинацтау (республикЕ}лык ведомстволыц багынысты

аикындау;
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республика децгейiнде
болуы (республикалыц

-З)@tFТiiёбёр":
"педагог-зерттеушi" бiпiктiлiгiне цойылатын жttлпы талаптарга, сондай-ац:
Ы.Алтынсарин атындагы Yлттыц бiлiм академиясы жанындагы Республикалыц оцу-

эдiстемелiк кецесте немесе тохникаJIык жане кесiптiк бiлiм департаментi жанындагы
РеспублиКалыК оцу-эдiстемелiК кецесте макYпданГан авторЛыц багдарламаныц болуы,
немесе оцулыктар, оцу-эдiстемелiк кешендер мен оцу-эдiстемелiк кyралдар тiзбесiне
енгiзiлгеН шыгарылГан окулыКтардыц, оцу-адiстемелiк цYралдард"rц auropu, (бiрлескен
авторы) больтп табылады, бiлiм беру саласындагы уэкiлеттi орган бекiткен немесе
техникапыц жэне кэсiптiк бiлiм департапrентi жанындагы Республикалык оку-
эдiстемелiк кецес Yсынган немесе тест тапсырм€}ларын, оцупыцтарды, оку-адiстемелiк
кешендердi сараптау жонiндегi азiрлеушiлер мен сарапшылардыц кYрамына KipeTiH
немесе Уорлд скилс (worldskills) республикалык жане халыкарапык чемпионаттарыныц
сарапшысы (кесiби шеберлiк конкурсы) немесе педагогтердiц бiлiктiлiгiн арттыру
бойьшша жаттыктырушы болып табылады;

гылыми жобалау дагдыларын дамытуды камтамасыз ету;
талiмгерлiктi жузеге асыру жене облыс децгейiнде кэсiби когамдастык желiсiн

дамытуды жоспарлау;
республикалыК жэне хЕIлыцаралык конкурстар мен олимпиадалардыц цатысушысы

болу немесе республикалык жэне халыцаралык конкурстар мен олимпиадалардыц
щатысушыларын дайындау.

7.5 Бос лауазымныц атауы:Бiлiltтiлiгi Казацстан Республикасьт Бiлiм жэне
гылым министрiнiц 2009 жылгы 13 шiлдедегi N 338 Буйрыгымен бекiтiлген кПедагог
лауiвымдарыныЦ улгiлiк бiлiктiлiк сиПаТТап,Iаларыныц 2 белiмiнiц 12-параграфымен
бекiтiлген <<Техrrикалык я(апе касiп,гiк, орта бiлiмrlен кейiнri бiлiм беру уйымirныl1
оцытушысы>i сипаттамасына оэйrсес келетiн

7.5.1 <<Тамацтандыруды цйымдастыру) мамандыfы багытында КМ0l-км14
(кэсiптiк модуль) бойынша орыс тiлiнде 1820 оцу сагатына негiзгi цызметкердiц
демалыс мерзiмiне арнайы пен оцыryшысы;

'7,5.2 <<Нан пiсiру, макарон жене кондитерлiк ендiрiс> мамандыгы
багытында КМ0l-КМ14 (кэсiптiк модуль) бойынша (мемлекеттiк жоне орыс тiлдерiн
жогары децгейде бiлу) мемлекеттiк жане орыс тiлiнде 1100 оцу сагатына негiзгi
цызметкердiц демалыс мерзiмiне арнайы пан оцытушысы;

7.5.З <<Ет жане ет енiмдерiн ондiру)) мамандыгы багытында КМ0l-КМ14
(кэсiптiк модуль) бойынша орыс тiлiнде 53б оцу сагатына арнайы пан оцыryшысы;

7.5.4 <Тiгiн ендiрiсi жоне киiмдердi улгiлеу> мамандыгы багытында (кэсiптiк
модуль) бойынша (мемлекеттiк жане орыс тiлдерiн я(оrары децгейде бiлу) мемпекеттiк
жэне орыс тiлiнде 1300 оцу саfатына негiзгi цызметкеРдiц демалыс мерзiмiне арнайы
пон оцыryшысы;

7.5.5 БМ 03 (база-lrыц модуль) Экономиканыц базалыц бiлiмiн жэне кэсiпкерлiк
негiздерiн колдану пэнiнен (мемлекеттiк жоне орыс тiлдерiн жоrары децгейде
бiлу)мемлекеттiк }кане орыс тiлiнде 528 оцу саfатына экономикалыц пендер
оцыryшысы;

7.5.6 Бастапцы оскери жэне технологиялык д€u{рлык пэнiнен мемлекеттiк тiлде
-_"*.Z8ý- оцY сагатына бас,гаrIцы аскери жане,гехIIоJIоI,иrt.пыц /{аrrрJlыr( пarri оцыrушIысы:f,1:_,-_"_*-i: а._ ,v

j.l'tii,f,.,iГЦg.S.Z Физика пэнiнен мемлекеттiк жэне орыс тiлiнде 672 оку саfатына физика
шысы.

акы толеу мелшерi: Мерзiмдiк ецбек шарты негiзiнде eKi айлыц сынак
жyктемесi - 18 сагаттыц

",Ж-i&

ындалуы тэртiбiмен, аптасына нормативтiк оцу



орташа лауЕ}зымдык айлыцащы 190 000 (бiр жyз токсан мыц)

,.:livдiJ?
мшдеттерl:

ыга мiндеттi бiлiм беру стандартына сэйкес окытылатын пондi
ескере отырып, бiлiм алушыларды оцытуды жэне тэрбиелеудi хсузеге асырады;

жеке тyлганыц жаJIпы мэдениетiн калыптастыруга ыкпал етедi, бiлiм алушылардыц
нсеке кабiлеттерiн аныцтайды жэне дамытуга жардемдеседi;

оцытудыц негyрлым тиiмдi нысандарын, эдiстерi мен кyраJIдарын, жаца
педагогикалык технологияларды пайдаланады;

бiлiМ аJIушылаРдыц сапаЛы бiлiм, бiлiк тtэне дагдЫ алуын камтамасыз етедi;
оку жоспарына жэне оку процесiнiц kecTeciHe сайкес бiлiм беру багдарламаларын

эзiрлеуге жане орындауга щатысады;
бiлiм беру процесi кезецiнде бiлiм алушылардыц oMipi мен денсаулыгын

камтамасыз етедi;
жабдыкты пайдалану кезiнде ецбек rqауiпсiздiгi жэне ецбектi коргау талаптарын

орындайды;
бiлiм беру саласындагы уэкiлеттi орган

жургiзедi.
-ьrлlктrлlкке цойылатын талаптар:

бекiткен мiндеттi кyжаттар тiзбесiн

я(огары жэне (немесе) жогары ощу орнынан кейiнгi педагогикалыц бiлiм немесе
тиiстi бейiндер бойьшша кэсiптiк бiлiм, жYмыс отiлiне талаптар цойылмайды;

жэне (немесе) бiлiктiлiгiнiц жогары децгейi болган кезде мамандыгы бойынша
жYмыс отiлi: педагог-модератор ушiн - кемiнде 2 rкыл; педагог - сарапшы ушiн -
кемiнде 3 жыл; педагог-зерттеушi ушiн * кемiнде 4 жыл; педагог-шебер ушiн - 5 жыл.

кесiби цyзыреттiлiктi айцындай отырып, бiлiктiлiкке цойылатын талаптар:
1) "педагог":
бiлiм алушылардыц психологиялык жас ерекшелiктерiн ескере отырып, оцу-тэрбие

процесiн хсоспарлай жэне уйымдастыра бiлуi тиiс;
бiлiм апушыныц жалпы мэдениетiн калыптастыруга жэне оны элеуметтендiруге

ыкпал ету;
бiлiм беру уйымы децгейiндегi iс-шараларга цатысу;
бiлiм алушылардыц кажеттiлiктерiн ескере отырып, тэрбиелеу мен оцытуда жеке

тасiлдi жyзеге асыру;
кэсiби-педагогикалыц диалог дагдыларын мецгеру;
цифрлыц бiлiм беру ресурстарын колдану;
2) "педагог-модератор" :

"педагог" бiлiктiлiгiне цойылатын жалпы талаптарга, сондай-ац:
окытудыц инновациялыц формаларын, эдiстерi мен кyралдарын колдану;
бiлiм беру уйымы децгейiнде тэлtiрибенi жинацтау;

бiЛiМ беРУ Уйымы децгейiнде олимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарга
щатысушылардыц болуы;

3) "педагог-сарапшы":
"ПеДаГОГ-Модератор" бiлiктiлiгiне цойылатын жалпы талаптарга, сондай-ац:
уйымдастырылган оку кызметiн талдау дагдыларын мецгеру;
тэлiмгерлiктi жyзеге асыру жэне бiлiм беру уйымы децгейiнде озiнiц жэне

арiптестерiнiц касiби даму басымдыктарын айцындау;

рудан/кала децгейiнде тажiрибенi жинацтау;
/кала децгейiнде олимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарга катысушылардыц

гог-зерттеушi":
г-сарапшы" бiлiктiлiгiне цойылатын жалпы тапаптарга,

коргауды

сондай-ак:
мецгеру;
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зерттеу жэне багалау цyралдарын эзiрлеу дагдыларын
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ц зорттеу дагдыларын дамытуды камтамасыз ету;
гейiнде педагогикitлык цогамдастыцта тэлiмгерлiктi жузеге асыру

аикындау;
ык мацызы бар калалар жэне астана, республика децгейiнде

rжинактау (республикалыц ведомстволыц багынысты уйымдар ушiн);
облыс/республикалык мацызы бар щалалар жэне астана, республика децгейiнде

олимпиадаларга, конкурстарга, жарыстарга катысушылардыц болуы (республикалык
ведомстволык, багынысты уйымдар ушiн) ;

5) "педагог-шебер":
"педагог-зерттеушi " бiлiктiлiгiне койылатын жалпы талаптарга, сондай-ащ:
Ы.АЛТЫНСаРин атындагы Yлттыц бiлiм академиясы жанындагы Республикалыц оцу-

эдiстемелiк кецесте немесе техникалык жэне кэсiптiк бiлiм департаментi жанындагы
Республикалык, оцу-адiстемелiк кецесте мацYлданган авторльпq багдарламаныц болуы,
немесе оцулыктар, оцу-эдiстемелiк кешендер мен оцу-эдiстемелiк кyралдар тiзбесiне
енгiзiлгеН шыгарылГан окулыЩтардыЦ, оцу-эдiстемелiк КYралдардыц авторы (бiрлескен
авторы) болып табылады, бiлiм беру саласындагы уэкiлеттi орган бекiткен немесе
ТеХНИКаЛык жэне кэсiптiк бiлiм департаментi жанындагы Республикалыц оку-
эдiстемелiк кецес yсынган немесе тест тапсырмаларын, окулыктарды, оцу-адiстемелiк
КеШеНДеРДi сараптау тсонiндегi эзiрлеушiлер мен сарапшылардыц кyрамына KipeTiH
немесе Уорлд скилс (worldskills) республикалык жоне халыщаралыц чемпионаттарыныц
сарапшысы (кэсiби шеберлilс конкурсы) немесе педагогтердiц бiлiктiлiгiн арттыру
бойьшша жаттыктырушы болып табылады;

гылыми хсобалау дагдыларын дамытуды камтамасыз ету;
ТЭлiмгерлiктi ltузеге асыру тсане облыс децгейiнде кэсiби когамдастык тселiсiн

дамытуды жоспарлау;
республикалык жэне халыкаралык конкурстар мен олимпиадалардыц катысушысы

болу немесе республикалык жэне халыкаралык конкурстар мен олимпиадалардыц
катысушыларын дайындау.

8 Конкурска цатысу ушiн усынылатын щаrкеттi кyжаттар тiзбесi:
КаЗакстан Республикасы Бiлiм х(эне гылым министрiнiц 2О]2 жылгы

2\ аКПанДаГы ЛЬ 57 Буйрыгымен бекiтiлген Мемлекеттiк бiлiм беру уйымдарыныц
бiрiншi басшыларЫ меН педагогтерiН лауазымга тагайындау, лауазымнан босату
цагидасына Jý:нggъrждзr*зý сэйкес нысан бойынша:

8.1 (Оса берiлетiн цyжаттардыц тiзбесiн корсете отырып, Конкурсща катысу
туралы отiнiш;

8.2 Жеке басын куэландыратын кyжат не цифрлыщ кyжаттар сервисiнен алынган
электронды цyжат (идентификация ушiн);

8.З КадрлардЫ есепке алУ бойынша толтырылган жеке ic парагы (нацты
тyргылыкты мекенжайы мен байланыс телефондары корсетiлген - бар болса);

8.4 Педагогтердiц улгiлiк бiлiктiлiк сипаттамаларымен бекiтi;rген лауазымга
ЩОйылатын бiлiктiлiк талаптарына сэйкес бiлiмi туралы кyжаттардыц кошiрмелерi;

8.5 Ецбек цызметiн растайтын кyжаттыц кешiрмесi (бар болса);
8.6 ",Щенсаулык сактау саласындагы есепке алу кyжаттамасыныц нысандарын

беКiтУ туралы" Щазацстан Республикасы .Щенсаулыц сащтау министрiнiц мiндетiн

бОЙынша денсаулык жагдайы турЕ}лы аныцтама (Нормативтiк tlуцыцтыщ актiлердi
iK TipKey тiзiлiмiнде jф 21579 болып тiркелген);
Психоневрологиялык уйымнан аныктама;
Наркологиялык уйымнан аныщтама;
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тестiлеу. сертификаты (будан эрi - YБТ) немесе педагог-
шыЕыц, педагог-зерттеушiнiц, flедагог-шеберлiч бiлiктiлiк

ы куэлiк (болган жагдайда);
гfi* ТqазацСiан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2О12 жылгы

2| аКПаНДаГЫ NЪ 57 Буйрыгымен бекiтiлген Мемлекеттiк бiлiм беру уйымдарыныц
бiрiншi басшыларЫ меН педагогтерiН лауазымга тагайындау, лауазымнан босату
кагидасына 

'Etr-rsi*q:býiiýýШ&ti:'i} сэйкес нысан бойынша педагогтiц бос немесе уащытша бос
лауазымына кандидаттыц толтырылган Багалау парагы;

8,11 КонкУРска катысушы бар болган жагдайда бiлiмiне, жyмыс тэлсiрибесiне,
кэсiбИ децгейiне катысты косымша акпаратты (бiлiктiлiгiн арттыру,
гылыми/академиялык дэрежелер мен атактар беру, гылыми немесе эдiстемелiк
жарияланымдар, бiлiктiлiк санаттар туралы кyжаттардыц кошiрмелерi, алдыцгы жyмыс
орныныц басшылыгынан yсынымдар) усынады.

9 осы Щагидалардыц -ý,{[;"цlýi-i]Фiii_,л*.ý,4l1ё корсетiлген кYжаттардыц бiреуiнiц
болмауы кyжаттарды кандидатка кайтару ушiн негiз болып табьтлады,

10 Колледж кандидаттыц кYжаттарын цабылдаганнан кейiн Yш жYмыс KyHi iшiнде
кyкыктык статистика жэне арнайы есепке алу жонiндегi уакiлеттi органга немесе оныц
аумактыц болiмшелерiне сыбайлас rкемrqорлык кылмыс rкэне/немесе кылмыстык кyкык
бузушылык жасаганы туралы мэлiметтердiц болуы не болмауы туралы, сондай-ац
педагогикалык эдептiц бузылуы туралы сyрау салуды Щазацстан Республикасы Бiлiм
жане гылым министрлiгiнiц Бiлiм жэне гылым саласындагы сапаны щамтамасыз ету
комитетiне жiбередi.

l1(азаrqстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына сейкес жyмыска
ОРНаЛаСУГа тыЙым салатын сыбаЙлас жемкорлык кылмыс лсэне/немесе кылмыстык
кYкык бузушылыщ тсэне/немесе педагогикалык адеп нормаларын бузу туралы мэлiметтер
аНЫКТаЛГаН rКагДаЙда, педагог конкурстыц кез келген кезецiнде шеттетiледi.

i2конкурстыц комиссия кандидаттар кyжаттарыныц бiлiктiлiк талаптарга
сэйкестiгiн карау нэти)Itелерi бойынша, сондай-ак осы Щагидаларга 1_1:rtр_q.ц.чцIlдд сэйкес
Багалау парагында корсетiлген балдарлы есептеудi лtузеге асырады.

13 Конкурс корытындылары бойынша шешiмдi цабылдау kyHi: жинаган балл
негiзiнде 2022 жьlлгы 23 тамыз KyHi.

14Ец кеп балл жинаган кандидат конкурстан oTTi деп есептеледi жене колледж
директорына педагог лауазымына тагайындауга yсынылады.

15Кандидаттардыц балл саны тец болган жагдайда конкурстык комиссия
эцгiмелесу откiзу туралы шешiм кабылдайды, нэтижесi бойынша кызметке тагайындауга
кандидат айцындалады.

16 Конкурстык комиссияныц шешiмiмен келiспеген жагдайда комиссияныц кез
келген мушесi оз пiкiрiн баяндайды, комиссия отырысыныц хаттамасына цоса берiледi.

l7 Конкурстык комиссия шешiмi хаттамамен ресiмделедi, оган комиссия торагасы
мен мyшелерi, сондай-ак хаттамалауды жyзеге асыратын хатшы кол кояды.

18оцгiмелесуге катыскан, бiрац тагайындауга yсынылмаган кандидаттарды
конкурстык комиссия кадр резервiне коюды yсынады,

19 Кадр резервiнде болу мерзiмi кадр резервiне алынган кyнпен бастап бiр rкылды
ЦYраЙды.

20 КадР резервiне енгiзiлген кандидаттар KoFIKypc жарияланган кезде конкурстык
комиссиямен эцгiмелесу кезецiнен отедi.

21 Конкурстыц нэтижелерi колледждiц Интернет-ресурсында, конкурстыц соцгы
откiзiлген KyHi rсолледrrtдiц элеуметтiк хtелiлерiнiц ресми аккаунттарында

ПеДагогтердiц yлгiлiк бiлiктiлiк сипаттамаларымен бекiтiлген бiлiктiлiк
На СЭЙКеС Келетiн немесе комиссияныц оц корытындысын аJIган кандидатпен
цйымыныц басшысы ецбек шартын жасасады жэне жyмыска цабылдау туралы

LsYy*l

frа ffi ыгарады.



'*ЦffiffiilЬоJ'" улгiлiк бiлiктiлiк сипаттамаларымен бекiтiлген бiлiктiлiк
ТаЛаПТ4РЁН3эSЦД9еС I(еЛеТlН НеМеСе КОМИССИЯНЫЦ ОЦ КОРЫТЫНДЫСЫН аЛГаН КаНДИДаТПеН
бiлiм,,,бёffSfrffi*д,фц басшысы ецбек шартын жасалады жане жyмысца цабылдау
туралы оYирык цтýЕарылады.

23 Конкурстыщ комиссияныц оц корытындысын алган кандидат ецбек шартын
жасасудан бас TapTrqaH хсагдайда, колледх( директоры конкурстык комиссияныц кадрлык
резервке YсынгаН немесе щабылдауга Yсынган педагоtтен кейiн ец жогары балл жинаган
кандидатпен ецбек шартын жасайды.

24конкурс нэти}кесiнде комиссия бос лауазымга орналасуга кандидаттарды
аныщтамаса, конкурс откiзiлмедi деп танылады.

25 Кандидаттар ездерiне катысты болiгiнде конкурстык KY}KaTTapMeH жоне
комиссия шешiмiмен танысады.

26 (ос кызмет атцаратын педагогтердi конкурссыз жYмысца цабылдау бiр пэн
бойынша 8 сагаттан аспайтын уакытка pyщcaT етiледi.

27 (ос кызмет аткаратын педагогтiц бос жуктемесi педагогтердiц арасында
.белiнбейдi.

28 Кандидаттар конкурстык комиссияныц шешiмiмен келiспеген rкагдайда
(азаrqстан Республикасыныц окiмшiлiк рэсiмдiк-процестiк tсtlдексiнiц нормаларына
сайкес шагым бередi.

щатысушылар конкурстык комиссия шешiмiне жогары тyрган
шагым хсасайды.орган ык комиссиясына немесе сот тэртiбiмен

29


