
Нур-Султан цаласы акiмдiгiнiц
<Щогамдык тамактандыру жане сервис колледжЬ МККК

педагогтiц бос немесе уакытша бос лауазымfа
конкурс уйымдастыру тартiбi

конкурска www.enbek.kz веб-сайтында тiркелген, Щазацстан Республикасы
БiЛiМ ЖЭне Гылым министрiнiц 2009 жылгы 13 шiлдедегi Jф338 буйрыгымен
бекiтiлген техникаJIык жэне кэсiптiк бiлiм б.ру уйымдары лауазымдарыныц
ТИПТiК бiлiктiлiк сипаттамаJIарына сэйкес келетiн, конкурска барлыц сэйкестi
кyжаттарды тапс ырган педаго г-гер жi б ер iл ел i.

Конкурсты уйымдастыру тэртiбi келесi кезецдердi цамтиды:
l. катысуга ниет бiлдiрген умiткерлерден кyжаттар цабылдау,

конкурска катысу 1шriн yсынылган кyжаттарды TipKey жэне цабылдау,
2. Умiткрелерджiц кyжаттарыныц педагогтерге цойылатын белгiленген

бiлiктiлiк т€Lлаптарына сэйкестiгiн карау;
З. УМiтКерлер жинаган балл саны бiрлей болган жагдайда конкурс

комиссиясыныц отырысында эцгiмелесу жургiзу.
yмiткерлер конкурска катысу шыгыстарын оз каражаты есебiнен

жургiзедi.
ОткiзУ орны: Нур-Султан каласы, Алматы ауданы, Б.Майлин кешесi 12,
Огiмелесу еткiзу, конкурс цорытындысын шыгару KyHi: Конкурсца

катысуга кyжаттарды кабылдау конкурс еткiзу туралы хабарландыру
жарияланган соцгы kyHHeH бастап жетi жумыс kyHi iшiнде жургiзiлелi.

Конкурстыц комиссияныц отырыстары аулио-бейне жазбамен
сУЙемелденедi. Аулио-бейне жазбалар бiлiм беру уйымдарында бiрiншi отырыс
откiзiлген KyHHeH бастап бiр жыл бойы сактfuтады.

Конкурсща катысушылардыц кyжаттарын бiлiктiлiгiн багалаула рэсiмдердiц
эдiлдiгi мен ашыктыгын камтамасыз ету ушiн конкурс акпараттык жуйеде
откiзiледi, бос лауазымдарга орнiLласуга конкурс корытындылары бойынша
алкчtлык шешiм шыгарылады

Байланыс тел:. 87112501647 (iшкi байланыс 111 кадр белiмi).
Эл.пошта : ktsk. astana@mail.ru
Педагог лауазымына кандидатты ipiKTey кезiндегi негiзгi талаптар:

rконкурска катысуга ниет бiллiрген yMiTkep:
о 1-косымшага сайкес нысан бойынша цоса берiлетiн кyжаттарды

тiзбесiн корсете отырып, Конкурсца катысу тур€l,,Iы етiнiш;
. 2) жеке басын куаландыратын кyжат не цифрлыц кyжаттар

сервисiнен €lJIынган электронды кyжат (идентификация ушiн);



. 3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылган жеке ic парагы
(нащты тyргылыкты мекенжайы мен байланыс телефондары корсетiлген - бар
болса);

. 4) ПеДагогтердiц улгiлiк бiлiктiлiк сипаттамаJIарымен бекiтiлген
лауазымга щойылатын бiлiктiлiк талаптарына сэйкес бiлiмi турrLлы кyжаттардыц
кешiрмелерi;

. 5) ецбек щызметiн растайтын кyжаттыц кешiрмесi (бар болса);

. 6) "!енсаулык сактау са,тасындагы есепке алу кyжаттамасыныц
нысандарын бекiry туралы" Щазацстан Республикасы !енсаулыц сактау
министрiнiц мiндетiн аткарушыныц 2020 жылгы З0 казандагы J\ъ кр дсм-
|7512020 бУйРыгымен бекiтiлген нысан бойынша денсаулык жагдайы туралы
аНЫКТаМа (Нормативтiк кукыктык актiлерлi мемлекеттiк TipKey тiзiлiмiнде Ns
21 57 9 болып тiркелген).

. 7)психоневрологиялыцуйымнананыктама;

. 8)наркологиялыкуйымнананыктама;

. 9) Yлттык бiлiктiлiк тестiлеу сертификаты (будан эрi - YБТ) немесе
ПеДаГОГ-МоДератордыц, педагог-сарапшыныц, педагог-зерттеушiнiц, педагог-
шеберлiп бiлiктiлiк санатыныц болуы тур€LтIы куэлiк (болган жагдайда).

. 2-цосымшага сайкес нысан бойынша педагогтiц бос немесе
УаКЫТШа бос лау€}зымына кандидаттыц толтырылган Багалау парагын коса
тiркейдi.

о Конкурска катысушы бар болган жагдайда бiлiмiне, жyмыс
тэжiрибесiне, кэсiби децгейiне катысты косымша акпаратты (бiлiктiлiгiн
арТтыру, гылыми/академиялык дэрежелер мен атактар беру, гылыми немесе
эдiстемелiк жарияланымдар, бiлiктiлiк санаттар туралы кyжаттардыц
кешiрмелерi, алдыцгы жyмыс орныныц басшылыгынан yсынымдар) усынады.. Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2012 жылгы
2| аrtпандагы N9 57 Буйрыгымен бекiтiлген <Мемлекеттiк бiлiм беру
Уйымдарыныц бiрiншi басшылары мен педагогтерiн лауазымга тагайынд&у,
лауазымнан босату кагидаларыныц) (будан эрi К,агида) 107-тармагында
корсетiлген кyжаттардыц бiреуiнiц болмауы кyжаттарды кандидатка кайтару
ушiн негiз болып табылады.

о Мемлекеттiк уйым кандидаттыц кyжаттарын кабылдаганнан кейiн
yш жyмыс KyHi iшiнде кyкыктык статистика жэне арнайы есепке алу жонiндегi
уэкiлеттi органга немесе оныц аумактык болiмшелерiне сыбайлас жемкорлык
кылмыс жэне/немесе кылмыстык кyкык бузушылыц жасаганы турaLлы
мэлiметтердiц болуы не болмауы турапы, сондай-ак педагогикаJIык эдептiц
бузылуы туралы cypay салуды К,азацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым
министрлiгiнiц Бiлiм жэне гылым сЕl,.Iасындагы сапаны камтамасыз ету
комитетiне жiбередi.



О Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына сэйкес
ЖYМЫСКа орналасуга тыйым са.патын сыбайлас жемкорлык щылмыс жэне/немесе
КЫЛМЫСТЫК КyКык бузушылык жэне/немесе педагогикILIIык эдеп нормzLларын
бУЗУ ТУРалы мэлiметтер аныктаJIган жагдайда, педагог конкурстыц кез келген
кезецiнде шеттетiледi.

О Комиссия кyжаттарды цабылдау аякталган кyннен кейiн бес жумыс
KyHi iшiнде кандидаттар кyжатгарыныц Педагогтерлiп улгiлiк бiлiктiлiк
сипаттама-парымен бекiтiлген бiлiктiлiк тчL,Iаптарына сэйкестiгiн карауды
жургiзедi.

О Конкурстык комиссия кандидаттар кyжаттарыныц бiлiктiлiк
тЕLлаптарга сэйкестiгiн карау нэтижелерi бойынша, К,азацстан Республикасы
Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2012 жылгы 21 акпандагы J\Ъ 57 Буйрыгымен
бекiтiлген <МIемлекеттiк бiлiм беру уйымдарыныц бiрiншi басшылары мен
ПеДаГоГТерiн лауазымга тагаЙындау, лауазымнан босату кагидаларыныц) 11-
КОСыМшасына сэЙкес Багалау парагында керсетiлген балдарды есептеудi жyзеге
асырады.

О Конкурс корытындылары бойынша шешiмдi конкурстык комиссия
жинаган балл негiзiнде кабылдайды,

. Еч коп балл жинаган кандидат конкурстан oTTi деп есептеледi жэне
колледж директорына тагайындауга yсынылады.

о Кандидаттардыц балл саны тец болган жагдайда конкурстык
комиссия эцгiмелесу откiзу ryралы шешiм цабылдаЙды, нэтижесi бойынша
кызметке тагайындауга кандидат айrlындал ады.

о Конкурстык комиссияныц шешiмiмен келiспеген жагдайда
КОМиссияныЦ кеЗ келген мушесi оз пiкiрiн баяндаЙды, комиссия отырысыныц
хаттамасына коса берiледi.

о Конкурстык комиссия шешiмi хаттамамен ресiмделедi, оган
комиссия торагасы мен мyшелерi, сондай-ак хаттамалауды жyзеге асыратын
хатшы кол кояды.

о Конкурстыц нэтижелерi мемлекеттiк бiлiм беру уйымыныц
Интернет-ресурсында, конкурстыц соцгы отырысы откiзiлген KyHi колледждiц
элеуметтiк желiлерiнiн ресми аккаунттарында жарияланады.

о Педагог-гердiц улгiлiк бiлiктiлiк сипаттамапарымен бекiтiлген
бiлiктiлiк тапаптарына сэйкес келетiн немесе комиссияныц оц корытындысын
чLпган кандидатпен ецбек шартын жасаJ,Iады жэне жyмыска кабылдау тураJIы
буйрыц шыгарылады.

о Конкурстык комиссияныц оц корытындысын аJIган кандидат ецбек
шартын жасасудан бас тарткан жагдайда, колледж директоры конкурстык
комиссия кадр резервiне yсынган немесе цабылдауга yсынылган педагогтен кейiн
ец жогары балл жинаган кандидатпен ецбек шартын жасасады.



о Конкурс нэтижесiнде комиссия бос лауазымга орналасуга
кандидаттарды аныктамасц конкурс откiзiлмедi деп танылады.

о Кандидаттар ездерiне катысты болiгiнде конкурстык кyжаттармен
жэне комиссия шешiмiмен танысады.

корсетiлген мiндеттi кyжаттардыц бiреуiнiц болмауы кyжаттарды
катысушыга цайтару ушiн негiз болып табылады.

Бос лауаЗымга yMiTKep кyжаттарды цабылдау жэне нэтижесi бойьiнша
кызметтi алуды келесiдей жургiзе алады:

1) l<tsk.astirrla((l 1:lrr[дt эл поштасы аркылы онлайн режимде.

Щужаттарлы цабылдау нэтижесiн б.ру сагат 13.00-ден

Жумыс KecTeci 11;]":: lейiнгi 
TycKi узiлiспен сагат 10.00-ден 17.00-ге

деиlн жyзеге асырылады.

Кадр белiмi мецгерушiсi: А.Аргынбек



1-косымша
Нур-Султан кzL,Iасы экiмдiгiнiц
<(,огамдык тамактандыру жэне
сервис колледжi) МКЦК

канdudаmmыц mеzi, аmы эюане aKeciHil1 аmы (бар болса), }t{CH

(лауаз btM bl, эtсум blc орн ы)

(Hal9mbt mwаmын жерi, miркелzен мекенэtсайьц байланыс mелефонь)

отiнiш

MeHi бос/уацытша бос лауазымга орнчLласуга арн€LIIган конкурска
жiберуiцiздi сураймьlн (KepeziHil1 асmьш сызу керек)

(бiлiлl бпру уйымdарыньlц аmауы, мекенжайы (обльtс, ауdан, l9апа / ауыл)
Щазiргi уакытта жyмыс iстеймiн

(лауазьtлlьt, уйыл,tныц аmауьt, л4екенэюайы (обльtс, ауdан, týаца / ауыл)
Озiм туралы мынадай малiметтердi хабарлаймын:
Озiм туралы мынадай мэлiметтерлi хабарлаймын:
Бiлiмi: жогары немесе жогары оку орнынан кейiнгi

Оцу орныныц атауы Оцу кезецi ДиллоМ бойынша
мамандыгы

Бiлiктiлiк санатыныц болуы (берген (растаган) KyHi):
Педагогикапык жyмыс отiлi:
Келесi жyмыс нэтижелерiм бар:
Наградалары, атактары, дэрежесi, гылыми дарежесi, гылыми атагы,
сондай-ак косымша мэлiметтерi (болган жагдайда)
Бiлiмi: жогары немесе жогары оку орнынан кейiнгi

ОЦУ орныныц окч кезецi Щиплом бойынша
атауы " мамандыfы

Бiлiктiлiк санатыныц болуы (берген (растаган) KyHi):



Педагогикалык жyмыс отiлi:
Келесi жyмыс нэтижелерiм бар:

наградалары, атактары, дэрежесi, гылыми дэрежесi, гылыми атагы,
сондай-ак косымша мэлiметтерi (болган жагдайда) _



2-косымша

педагогтiц бос немесе yакытIIIа бос .пау:rзымына кандидаттыц
багалау параfы

(ttteei, (tt1,1ы, акесiнiц сtпlы (бсryl бrllссt))

Jt[ч Олшемшарттар Растайтын кyжат

1. Бiлiм децгейi Бiлiмi туралы диплом

Гылыми /
2. академиялык

дэрежесi
Бiлiмi туралы диплом

yлттык бiлiктiлiк
тестiлеуi Сертификат

Балл саны
(1-ден 20-гадейiн)
Техникалык жэне
кэсiптiк: 1

Пtогары кундiзгi:5
жогары сырттай /

кашыцтыктан окыту:
2
жогары бiлiм тур€Lлы

уздiк диплом : 7

Магистр немесе
жогары бiлiмi бар
маман:5
РНD-докторы : 10
Гылым докторы: 10
Гылым кандидаты: 10

"Педагог" бiлiктiлiк
санатымен
Мlазмуны бойынша:
50-ден 60-ка дейiн : 0
балл
60-тан 70-ке дейiн: 2
балл
70-тен 80-ге дейiн : 5

балл
80-нен 90-га дейiн : 6
балл
Одiстеме жэне
педагогика бойынша:
30-дан 40-Ku дейiн : 0
балл
40-тан 50-ге дейiн: 1

балл



50-деп 60-Ku дейiн : 2
балл
60-тан 70-ке дейiн : 3

балл
"Педагог-модератор"
бiлiктiлiк санатымен
Мазмуны бойынша:
50-ден 60 балга дейiн :
0 балл
60-тан 70 балга дейiн :
3 балл
70-тен 80 балга дейiн:6
балл
80-ден 90 балга
дейiн:7 балл
Одiстеме жэне
педагогика бойынша:
30-дан 40 балга
дейiн:0 балл
40-тан 50 балга дейiн:2
балл
50-ден 60 балга
дейiн:3 балл
60-тан 70 балга дейiн:4
балл
"Педагог-сарапшы"
бiлiктiлiк санатымен
IVIазмуны бойынша:
50-ден 60 балга
дейiн:0 ба,тл
60-тан 70 балга дейiн:4
балл
70-тен 80 балга дейiн:7
балл
80-нен 90 балга
дейiн:8 балл
Эдiстеме жэне
педагогика бойынша:
30-дан 40 балга
дейiн:0 балл



3. Бiлiктiлiгi/Санаты. Куэлiк, озге де кyжат

40-тан 50 балга дейiн:3
балл
50-ден 60 балга
дейiн:4 балл
60-тан 70 балга дейiн:5
балл
"Педагог-зертгеушi"
бiлiктiлiк санатымен
Мазмуны бойынша:
50-ден 60 балга
дейiн:0 балл
60-тан 70 балга дейiн- 5

балл
70-тен 80 балга дейiн:8
балл
80-нен 90 балга
дейiн:9 балл
Одiстеме жэне
педагогика бойынша:
30-дан 40 балга
дейiн:0 балл
40 - тан 50 балга
дейiн:4 балл
50-ден 60 балга
дейiн:5 балл
60-тан 70 балга дейiн:6
балл
"Педагог-шебер"
бiлiктiлiк санатымен -

10 балл

2 санат-1 балл
1 санат -2 балл
Жогары санатты-3 балл
Педагог-модератор-3
балл
Педагог-сарапшы: 5

балл
Педагог- зерттеушi:7
ба,тл
Педагог-шебер: 10
балл



5.

6.

7.

n ПедагогикаJIык
+.

кызмет отlл1

ецбек кiтапшасы / ецбек
кызметiн €L.Iмастыратын
кYжат

ецбек кiтапшасы / ецбек
кызметiн апмастыратын
кYжат

Бiлiм тур€tлы дипломга
косымша

Хат

мен конкурстар
жецiмпаздарыныц
грамоталары, гылыми
жобалары;
- мугалiмдер мен
ОЛИМПИаДаJ'IаР

жецiмпаздарыныц
дипломдары, грамотЕLлары;
- мемлекеттiк награда

окiмшiлiк жэне
эдiстемелiк
кызмет тэжiрибесi

Хtумысца алгаш
KipicKeH
педагогтар ушiн

Алдыцгы жyмыс
орнынан yсыныс
хат (ецбек
кызметiн жyзеге
асыру кезiнде)

1 жылдан 3 жылга
дейiн: 1

3 жылдан 5 жылга
дейiн: 1,5

5 жылдан 10 жылга
дейiн :2
10 х<ылдан жэне одан
артык: З

эдiскер: 1 балл
директор орынбасары:
3 балл
директор: 5 балл
Педагогикалык/кэс iптiк
практика нэтижелерi
"отежаксы":1балл
"жацсы" :0,5 балл
Оц усыныс хаттыц
болуы: З ба,тл
yсыныс хат болмаган
жагдайда - минус 3

балл
Tepic yсыныс хаттыц
болуы: минус 5 балл
олимпиад€Lлар мен
конкурстардыц
жyлдегерлерi-O,5 балл

- бiлiм €tлушылардыц гылыми жобалар- 1

дигIломдары, олимrrиадалар балл

Кэсiби
8. жетiстiктерлiн

корсеткiштерi

олимпиадалар мен
конкурстардыц
жyлдегерлерi-3 балл
"Yздiк педагог"
конкурсыныц
катысушысы-1 ба_гrл

"Yздiк педагог"
конкурсыныц
жyлдегерi - 5 балл
мед€Lль "(азацстанныц
ецбек сiцiрген устазы" -

10



n. Олiстемелiк
кызмет

Когамдык-
10 педагогик€Lпык

кызмет

,, Курстык
даиындык

- авторлык жyмыстар жэне
жарияланымдар

- кешбасшылык
- кептiлдiлiктi жyзеге асыру

- пэндiк дайындыщ
сертификаттары;
- цифрлык сауаттылыц
сертификаты,

кАзтЕст,
IELTS;
TOEFL;
DELF;
Goethe Zеrtifikаt, "Руthоп-да
багдарламаJ,Iау негiздерi ",
"Microsoft-пeн жyмыс iстеудi
оцыту" багдарламаJIары
бойынша окыту

Ц БГМ тiзбесiне
енгiзiлген
окулыцтардыц жэне
(немесе) ООК авторы
немесе тец авторы - 5

балл
Роок - 2 тiзбесiне
енгiзiлген
окулыктардыц жэне
(немесе) ООК авторы
немесе тец авторы
БГССКЕК, Scopus - 3

тiзбесiне енгiзiлген
гылыми-зерттеу
кызметi бойынша
жарияланымныц болуы
тэлiмгер-0,5 балл
оБ жетекшiлiгi -1 балл
кэс iби -п едагоги кЕL,Iык

кауымдастык
кошбасшысы - 1 балл
2 тiлде окыту,
орыс/цазак- 2 балл
Шетел/орыс,
шетел/щазак - 3 ба-lrл

3 тiлде окыту (казак,
орыс,шетел)-5балл

НЗМ ПШО, "Орлеу"
курстары
- 0,5 балл
курстар - 0,5 балл
(эркайсысы жеке)

Барлыгы: Максималды балл - 83


