
Астана қаласы əкімдігінің «Қоғамдық тамақтандыру жəне сервис колледжі» МКҚК
дуалдық оқытуды енгізу бойынша есеп береді

Эксперименттік жобаның мақсаты:

 Бəсекеге қабілетті мамандар даярлауды жүзеге асыру негізінде колледж 
студенттерінің кəсіби құзыреттілігін қалыптастыру.

 Талап етілген біліктілік бойынша құзырлы əлеуметтік-кəсіби сипатта анықталған 
мамандарды дайындау;

 Оқу үрдісі барысында жаңа технологияларды енгізу (дуалдық оқыту);
 Мамандарды даярлаудағы  оқу-материалдық базаларды жаңарту.
 Базалық кəсіпорын есебінде оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлерінің 

біліктілігін көтеру.

Эксперименттік жобаның негізгі идеясы:

 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша дуалдық оқытуды енгізу 
үрдісіндегі мамандарды даярлаудың білім саласы  мен кəсіпорынның теориялық 
жəне тəжірибелік біріккен жауапкершілігі;

 Оқу-өндірістік негізінде əлеуметтік серіктестікті жетілдіру;
 Болашақ маманның білім алудағы жоғарғы мотивациясы, жаңа психология 

қалыптастыру;
 Оқу үрдісінің интеграциясы жолында өндірістік тəжірибенің  ең көп көлемі 

мамандардың тəжірибелік бағытталуын даярлауды күшейту, бітірушілердің кəсіби 
тұтастығын көтеруде бұл үлкен орын алады

Міндеттері:

1. Оқу үрдісі барысында оқытудың жəне технологияның инновациялық түрін қолдану; 
2. Дуалдық оқыту элементтерін енгізе отырып студенттерді оқу-зерттеу жəне кəсіптік 
ортаға тарту.
3. Біліктілікті көтеру курстарынан өте отырып, өндірістік оқыту шеберлерінің кəсіби 
құзыреттілігін көтеру. 
4. Жұмыс берушілердің мамандарды даярлау сапасының сұрақтары бойынша талабын 
орындау.

1. Жалпы мəлімет:

2014 жылдың 1 қыркүйегінен бастап, Білім беру басқармасының №563,  
03.09.2014 ж бұйрығына сəйкес колледже дуалдық оқыту элементтері енгізілді. 
«Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша , 11 сынып базасы негізінде  
дуалдық оқыту бойынша (эксперименттік топ) жалпы оқушылар құрамы 26 оқушыны 
құрады. ПКК-239 тобы (Аспаз, кондитер, калькулятор) Эксперименттік жұмыс жоспары 
бойынша оқиды, оның 60% өндірістік оқытуды құрайды. Құрастырылды жəне бекітілді: 
0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша Эксперименттік оқу 
жұмыс жоспары жəне кəсіпорындағы өндірістік оқыту Ережесі əлеуметтік серіктес 
«Елорда асханасы» ЖШСмен келісілді. Мамандарды дайындауды дуалды оқыту бойынша 
Астана қаласы əкімдігінің «Қоғамдық тамақтандыру жəне сервис колледжі» МКҚК, 
«Елорда Асханасы» ЖШС, Астана қаласы кəсіпкерлер Палатасымен жəне Астана қ. 
Білім басқармасы арасында төрт жақты келісім шарт жасалды.

Колледж қызметкерлерінен жұмылдырылғандар саны – 15, олардың 13 – 
оқытушылар, 1 – өндірістік оқыту шебері жəне 1 – жоба үйлестірушісі.



Студенттер үшін өндірістік оқыту əлеуметтік серіктестік ТОО «Елорда асханасы» 
(Қала əкімі істерін басқару) базасында ұйымдастырылды.

Дуалды оқыту жүйесін бірге үйрену үшін кəсіпкерлер Палатасымен бірігіп 
халықаралық сарапшы Georg Maeding сарапшы Senior Exeperten Service Гмбх (SES), 09.06-
21.06.2014ж. студенттер мен өндірістік оқыту шеберлері үшін мастер-кластар көрсетті.

1. Біліктілікті жетілдіру:
1) 14.10.2014ж. Кəсіпкерлердің ұлттық палатасы "Альтернативті МЖК: сенім басқару 

жəне жалдамалық келісім шарт" семинар өткізді. Семинарды ұйымдастырушылар: Астана 
қ. Кəсіпкерлер Палатасы, «Қазақстандық мемлекеттік-жеке кəсіпкерлік орталығы» АҚ. 
Семинарға Король А.В.-  ПКК-239 тобының арнайы пəн оқытушысы жəне Халиди С.М. – 
«Дуалды оқыту» жобасын үйлестіруші шақырылды.

2) Өндірістік оқыту шеберлері «Медальон» мейрамханасында (əлеуметтік серіктестік) 
Италияндық аспазДжованиСтаси, Король А.В., Халиди. С.М., Жетенова А.С., 
Тасмаганбетова Т.С., Есиповская Н.В. ПКК-239 тобының студенті Маляр Сергей 
қатысуымен өткен мастер класқа қатысты.

1) 22.12.2014ж. ПКК-239 топ студенттері үшін «Медальон» мейрамханасы базасында 
аспаздар (колледж түлектері) Лавренчук Александр, Чумаченко Владимир, «Чилийский 
сибас» тағамы, «Соустағы үйрек төсі» мастер-класс өтті».

2) 27.10.-04.11.2014ж. Т. Тасмаганбетова, ПКК-
239 тобының өндірістік оқыту шебері ҚХР Үрімші қ. Шетелдік тағылымдамадан өтті, 
тақырыбы: «Азық-түлік өнімдері технологияларының инновациялық əдістемелік 
құралдары».

3) 20.11.2014 –  Астана қ. ТжКББ «Тамақтандыру мекемелері тағамдарын өндіру 
технологиясы жəне оны  ұйымдастыру», «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандықтары 
студенттері арасында өткен  «Қолдарынан бал тамған» мамандық 
бойыншаҮздікқалалық кəсіби шеберлік байқауына қатысып, 3 орындыШляхтин В.  жеңіп 

алды. Өндірістік оқыту шебері Король А.В.( ПКК-239 
арнайы пəн оқытушысы) жəне Əмірбаев Ж. өндірістік оқыту 
шебері Койшыбаева С.А. 
4) 28.11.2014ж Астана қ. Басқару колледжінде өткен VI 
«Білімді ұрпақ – білімді маман»қалалық ғылыми-
практикалық конференцияға коллдеж студенті Баймурзаев 
Арун қатысып, 1 дəрежелі дипломға ие болды, ғылыми 
жетекшіс Халиди С. М. (дуалды оқыту жүйесін енгізу 
бойынша үйлестіруші).

3) 2014 жылдың 5 желтоқсанында Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық академиясы жəне 
ҚР БҒМ «Білім берудегі инновация: жолдары жəне шешімдер»тақырыбында 
халықаралық конференция өткізді, оған Халиди С.М. (жоба үйлестірушісі) сырттай 
қатысты, материал жинаққа шықты жəне сертификат алды.



4) 2015 жылдың 2 наурызында Қазтұтынуодағы Сауда-экономикалық колледжінде 
Астана қ. техникалық жəне кəсіптік білім беру студенттері мен жалпы білім беру 
мектептерінің 9-11 сынып оқушыларына арналған «Бизнес жəне білім беру 
экономика дамуыныңқазіргі кезеңінде»тақырыбында қалалық ғылыми – 
практикалық конференция өтті. ПКК-239 тобының студенті Орынбасаров 
Максат«Дуалды оқыту: əлеуметтік серіктестермен өзара қатынастағы 
инновациялық жол» бағыты бойынша қатысып, «Внедрение дуального в 
образовательный процесс» тақырыбында баяндама жасады, нəтижесінде мадақтау 
қағазымен жəне қатысушы сертификатымен марапатталды.

Мадақтау қағазын «БИЗНЕС РОСТ» Орталығының директоры Пинчук Виталий 
Васильевич тапсыруда.



Сертификат тапсыру сəті.
2015 жылдың 11-13 наурызы аралығында ТжКББ мəселелерін жетілдіруді зерттеу 

Басқармасы, «Техникалық жəне кəсіптік білім беруді жəне біліктілікті беруді жетілдіру 
Республикалық ғылыми -əдістемелік орталығы» (бұдан əрі –«РҒƏО» АҚ) Астана қ. 
«Технология проецирования профессиональных стандартов на образовательные 
модульные программы в рамках кооперативного (дуального) обучения»  
тақырыбында  колледж өкілдері үшін (жетекшілермен, арнайы пəн оқытушыларымен, 
өндірістік оқыту шеберлерімен)жəне олардың əлеуметтік серіктестерімен (жетекшілермен, 
кəсіпорын мамандарымен), ТжКББ мамандықтары бойынша оқу-бағдарламалық 
құжаттарды құрастыруда қатысушылар мен үйрену семинар-тренингін өткізді. Халиди 
Сауле Мухтаркызы осы семинарға қатысып, оқып үйренді жəне сертификатқа ие болды.

1) 2015 жылдың 5 мамырында Кəсіпкерлердің Ұлттық палатасы "Наставничество – 
ключевой фактор дуального обучения"тақырыбында семинар өткізді.Дуалды 
оқыту элементтері мен тəлімгерлік туралы Трир қ. Қолөнер палатасының эксперті 
Циммер-Валентини Манфред Матиаспрезентация түрінде баяндама жасады. 
ХалидиСаулеМухтаркызы семинар қатысуышысы болды. 



2) 16.11.2015 - 26.11.2015 ж аралығында  өндірістік оқыту шебері  Смирнова М. В 
жəне Халиди С. М. ТжКБ жүйесінде біліктілікті көтеру курсынан өтті. Тақырыбы: 
«Модульно-дуальная технология развития профессионального образования в 
Казахстане на современном этапе». Курс ұйымдастырушылары ҚР Білім жəне 
ғылым министрлігі мен ЖШС «NewTechnologiesCompany» компаниясы. 

3)

23.10.2015 өндірістік оқыту шебері ТжКБ 
жүйесінде педагогтардың біліктілігін көтеру курсынан өтті. Тақырыбы:  

«Внедрение инновационных образовательных технологий в учебный процесс 
в условиях дуальной системы обучения». Курс ұйымдастырушысы болып Білім 

жəне ғылым Министрлігі жəне «Ұлттық біліктілікті көтеру орталығы » АҚ«Өрлеу» 



4) 28 сəуір 2016 ж Астана қаласының Политехникалық колледж базасында «Дуалдық 
оқыту көшу бойынша мамандарды даярлау» тақырыбында қалалық семинар 
өткізілді. Семинарға қатысқандар:  Король А. В. – өндірістік оқыту шебері жəне 
бөлім меңгерушісі  Халиди С. М. 

1. БАҚ ақпараттық жолдаулар.

А)«Дуалдық оқытуды енгізу» мақаласы. Ғылыми – кең таралған медициналық 
газеті, 2015 ж қараша  («Білім беру» бөлімі).

Б) Дуалды оқытуды енгізу туралы колледж желісіндегі жəне «Facebook» əлеуметтік 
желісіндегі ақпараттар.

В)«Дуалды оқыту» мақаласы. `Infourk.ru`, 2015ж қазан



2. Оқу –əдістемелік құжаттарын дайындау.

Əзірленіп,  бекітілді: 0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша 
Экспериментті жұмыс жоспары жасалып, ЖШС «Елорда асханасы» əлеуметтік 
серіктестігімен  келісілді,  кəсіпорындарға арналған өндірістік оқыту жұмыс жоспары, 
кəсіпорындарға арналған өндірістік оқыту туралы ереже. Дуалды оқыту жүйесі бойынша 
мамандарды даярлауда Астана қаласы əкімдігінің «Қоғамдық тамақтандыру жəне сервис 
колледжі» МКҚК мен ЖШС «Елорда асханасы», Астана қаласы Кəсіпорын палатасы жəне 
Астана қаласы Білім басқармасы арасында төрт жақты  келісімшарт жасалды. 
Кəсіпорындарға арналған факультативтік сабақтар жоспары келісілді жəне бекітілді. 

3. Кəсіби бағдарлау жұмысы жүйесін енгізу:

2014 жылдың қыркүйек айында студенттер үшін əлеуметтік 
серіктестіктер кəсіпорындарына саяхат ұйымдастырылды.  
«Медальон» мейрамханасы,  Redisson  и RixosPresidentAstana

4. Жұмыс нəтижелері:

Колледже сараптама  жəне оқу-əдістемелік құжаттарын түзету бойынша арнайы 
жұмыс тобы құрылған.  

Студенттердің оқу тəжірибелік жұмысын ұйымдастыруда, заманауи 
технологияларды оқу мақсатында, жаңа құралдар мен технологияларды тəжірибелік 
үйренуде, заманауи өндірісті дамытуда, кəсіби тəжірибе ережесі негізінде  
«Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша ПКК – 239 топ студенттерінің 
«Елорда асханасы» ЖШС өндірістік тəжірибеге бағыттау туралы бұйрық шығарылды.  
Тəжірибеде білім алушылардың кəсіби шыңдалуына барлық жағдайлар қарастырылған.  

Əрбір студентке тəлімгерлер тағайындалған. Кəсіпорын базасында факультативті 
сабақтар өткізіледі.  

Өндірістік оқыту шеберлері мен оқытушылар үшін дуалды оқыту сияқты жаңа 
технологияларды оқытуда  курстар мен семинарлар жоспарланып отыр. ҚР «Атамекен» 
ұлттық кəсіпорын палатасы үшін «ЖШС «Елорда асханасы» кəсіпорынындағы ең үздік 
өндірістік оқыту» карточкасы əзірленді. 

Колледж директоры З. Клышбаева 

Орынд.: С Халиди
Тел.:501651


